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「事業所調査票」 

平成２４年９月  

東京都産業労働局  

～平成２４年度東京都男女雇用平等参画状況調査～ 
「仕事と生活の両立支援の取組等 企業における男女の雇用管理に関する調査」 

事 業 所 調 査 票 

 ＜記入にあたってのお願い＞ 

(1) ご回答は、人事労務管理担当責任者の方にお願いします。 

(2) この調査は事業所を単位として行います。各設問については、原則として貴事業所に限った回答をご記入ください。 

(3) 原則として、該当する回答の番号に１つだけ、○をつけてください。ただし、別に指示がある場合は、その指示に従って 

ご回答ください。また 「→」 では、指示に従って付問にお進みください。 
       (4)  「その他」に○をつけた場合は、ご面倒でも（       ）内に具体的な内容をご回答ください。 
       (5)  特にことわりのない限り、平成２４年９月１日現在でご回答ください。 
       (6)  ご記入いただいた調査票は、同封の封筒（切手不要）にて、平成２４年９月１８日（火）までにご返送ください。 

         なお、多少期限が過ぎましても、ぜひご返送ください。 

   【問い合わせ先】 

        東京都 産業労働局 雇用就業部 労働環境課 雇用平等推進係    担当  新飯田・五十嵐・和栗 

        住所  〒163-8001  東京都新宿区西新宿2-8-1   電話  03-5320-4649（直通）   ＦＡＸ  03-5388-1469 
 

Ⅰ 貴事業所の概要                                       ｎ＝865 

事 業 所 名 
 

所 在 地 〒  電 話 
 

記 入 者 の 
所  属   

業 種 

１．建設業（5.3%）２．製造業（9.5%）３．情報通信業（8.9%）４．運輸業，郵便業（8.4%） 

５．卸売業，小売業（16.4%）６．金融業，保険業（4.4%）７．不動産業，物品賃貸業（2.2%） 

８．学術研究，専門・技術サービス業（3.0%）９．宿泊業，飲食サービス業（2.7%） 

10．生活関連サービス業，娯楽業（1.0%）11．教育，学習支援業（8.2%）12．医療，福祉（12.5%）
13．サービス業（他に分類されないもの）（17.5％）14.その他 

企 業 全 体 の 
常用労働者数 

※１ 

  一般労働者    ※２ 男性                人 女性             人 

  パートタイマー等  ※３ 男性          人 女性             人 

    ↑上記の欄には、「企業全体の常用労働者数」をご記入ください。 

ただし、次ページ以降の各設問については、原則として貴事業所に限った回答をご記入ください。 

事 業 所 の 性 格 

 

 

１．単独事業所（33.2%）２．本社・本店（64.2%） 

NA＝2.7％ 

労働組合の有無 

NA＝1.7％ 

有 ・ 無 

（23.8%）・（74.5%） 
 
※１ 「企業全体の常用労働者数」は、他に事業所・営業所・工場等がある場合は、それも含めた全体の人数でご回答ください。 

「常用労働者」とは、以下の者をいいます （「常用労働者」＝「一般労働者」 + 「パートタイマー等」） 。 

①期間を定めず、又は１か月を超える期間を定めて雇われている者 

②臨時又は日雇労働者で調査日前２か月の各月にそれぞれ18日以上雇われた者 

③取締役、理事などの役員のうちで常時勤務し、一般労働者と同じ給与規則又は同じ基準で毎月給与の支払いを受けている者 

④事業主の家族であって、その事業所に常時勤務し給与の支払いを受けている者 

⑤上記①～③の条件に該当する、他企業からの出向者（他企業への出向者は、在籍出向・移籍出向を問わず除く）  

※２  「一般労働者」には、正規の社員・従業員の人数を記入してください。 

※３  「パートタイマー等」には、「一般労働者」を除いた、パート・契約社員等の常用労働者数を記入してください。 

    派遣社員については、貴事業所が派遣元で、給与の支払いを受け、月18日以上雇われている人数を記入してください。貴

事業所が派遣先の場合は記入しないでください。 

１ 事業所調査票 

「事業所調査票」
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「事業所調査票」 

★ 調査票は、統計以外の目的に使用されることは絶対にありませんので、事実をありのままに記入してください。 

Ⅱ 男女雇用管理に関する取組 

採用について 

問１ 貴事業所では、平成24年３月卒業の学生の新規採用を行いましたか。また、過去１年間に中途採用を行いましたか。

採用した場合、該当する番号に○をつけてください。男女とも採用していない場合、４に○をつけてください。 

ｎ＝865             

 採 用 し た 
採用していない 

 

男女とも採用 男性のみ採用 女性のみ採用 
 

新 

規 

採 

用 

者 

四年制大学卒 

(大学院卒含む) 

事務・営業系 １（17.8%） ２（ 6.6%） ３（ 5.0%） ４（58.5%） NA=12.1％ 

技 術 系 １（10.6%） ２（ 6.7%） ３（ 2.4%） ４（65.3%） NA=14.9％ 

短大・高専卒 
事務・営業系 １（ 1.8%） ２（ 0.6%） ３（ 3.5%） ４（76.0%） NA=18.2％ 

技 術 系 １（ 4.2%） ２（ 3.4%） ３（ 2.2%） ４（72.6%） NA=17.7％ 

高 校 卒 
事務・営業系 １（ 2.0%） ２（ 1.2%） ３（ 1.0%） ４（78.0%） NA=17.8％ 

技 術 系 １（ 1.5%） ２（ 4.5%） ３（ 0.6%） ４（75.4%） NA=18.0％ 

中  途  採  用  者 
事務・営業系 １（30.9%） ２（12.0%） ３（10.5%） ４（34.3%） NA=12.3％ 

技 術 系 １（18.2%） ２（15.0%） ３（ 4.4%） ４（44.4%） NA=18.0％ 

 

勤続年数について 

問２ 貴事業所の常用労働者の平均年齢と平均勤続年数をご記入ください。なお、小数点第２位を四捨五入してください。 

 男   性 女   性 

 平 均 年 齢   43.7歳 40.1歳 

 平 均 勤 続 年 数   10.9年 8.4年 

 

付問２－１ 女性の平均勤続年数が男性の平均勤続年数より短い事業所のみお答えください。 

貴事業所の女性の平均勤続年数はなぜ男性より短いのだと思いますか。該当する番号すべてに○をつけてくだ

さい。                                                                                ｎ＝613 

１．女性が結婚を機に自ら退職してしまうから（44.9%） 

２．女性が妊娠・出産を機に自ら退職してしまうから（40.0%） 

３．育児休業等を取得しにくい職場環境だから（2.4%） 

４．時間外労働が多い又は休日が少ないから（3.8%） 

５．不規則勤務又は深夜勤務があるから（8.2%）      

６．全国転勤があるから（1.8%） 

７．雇用形態として短期間を予定しているから（3.3%）   

８．女性が配偶者の都合で自ら退職してしまうから（32.8%）  

９．その他（       ）（29.4%）                            NA＝10.0% 

 

コース別雇用管理について 

問３ 貴事業所では、コース別雇用管理制度(※)はありますか。また、コース間の転換制度はありますか。 

※ 業務内容や転勤の有無などによっていくつかのコースを設定し、コースごとに配置・昇進等を行う雇用管理システム 

（例：総合職、一般職等のコース別管理）                       ｎ＝865 

１．ある（コース転換制度あり）（14.7%）    ２．ある（コース転換制度なし）（4.2%） 

３．以前はあったが廃止した（1.6%）       ４．導入したことはない（76.1%）        NA＝3.5% 

採用区分 
採用の有無 
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昇進について 

問４ 貴事業所では、係長相当職以上の管理職及び女性管理職は何人いますか。該当者がいない場合「０」をご記入ください。 

※ 一般に管理職は「課長相当職」以上ですが、本設問では事務執行の指揮命令者の「係長相当職」も管理職に含めています。 

 

登用状況 
管 理 職 

  
管理職数 うち女性 

役    員 3,553人 288人 
部長相当職 9,357人 552人 
課長相当職 23,046人 2,054人 
係長相当職 3,0870人    4,017人 

 
 

付問４－１ 女性管理職が少ない(１割未満)又は全くいない区分が１つでもある事業所のみお答えください。 

貴事業所の女性管理職が少ないのはなぜだと思いますか。該当する番号すべてに○をつけてください。 

ｎ＝574  

１．必要な経験・判断力を有する女性がいないから（37.5%）   

２．女性が管理職になることを希望しないから（14.5%） 

３．将来管理職につく可能性のある女性はいるが、役職につくための在籍年数を満たしていないから（23.0%） 

４．勤続年数が短く、管理職になる前に退職してしまうから（22.5%）  

５．男性従業員が女性管理職を希望しないから（1.0%）     

６．顧客が女性管理職を良く思わないから（0.0%） 

７．女性従業員が少ない又はいないから（35.2%）        

８．その他（    ）（7.3%）                               NA=15.2% 

 

 

 
母性保護等について 

問５ 貴事業所では、以下の母性保護に関する制度はありますか。制度がない場合は１に○を付けてください。制度があ

る場合は、賃金の支給について該当する番号を２～４から１つ選び、○を付けてください。また、制度がある場合、

平成21年４月１日から平成24年３月31日の利用実績について、実績があるものすべてに○をつけてください。 

  

 

制度なし 

制度あり  

実績あり    

 

賃金の支給あり 賃金の支

給なし 

 

全額支給 一部支給  

産前産後休暇         NA=4.6% １（4.6%） ２（17.3%） ３（9.9%） ４（63.5%）  １（65.6%）ｎ＝785 

育児時間           NA=5.5% １（13.1%） ２（19.2%） ３（8.1%） ４（54.1%）  １（44.5%）ｎ＝704 

生理休暇           NA=5.7% １（12.7%） ２（29.5%） ３（8.7%） ４（43.5%）  １（39.8%）ｎ＝706 

妊娠中・出産後の通院休暇制度 NA=7.4% １（41.8%） ２（13.4%） ３（4.5%） ４（32.8%）  １（32.3%）ｎ＝439 

妊娠中の通勤緩和措置     NA=7.4% １（38.0%） ２（15.0%） ３（5.7%） ４（33.9%）  １（40.5%）ｎ＝472 

妊娠中の休憩に関する措置   NA=7.7% １（45.9%） ２（13.4%） ３（4.4%） ４（28.6%）  １（19.0%）ｎ＝401 

妊娠障害休暇         NA=7.9% １（61.6%） ２（6.2%） ３（3.6%） ４（20.7%）  １（19.3%）ｎ＝264 

出産障害休暇         NA=7.7% １（64.3%） ２（4.6%） ３（3.0%） ４（20.3%）  １（14.0%）ｎ＝242 

 

 

 

 

ｎ＝865 

※管理職には、企業の組織系列の各部署において、配下

の係員等を指揮・監督する役職のほか、専任職、スタ

ッフ管理職等と呼ばれている役職を含みます。 

※部長・課長等の役職名を採用していない場合や次長等

役職欄にない職については、貴事業所の実態によりど

の役職に該当するか適宜判断してください。 

※「制度あり」の項目についてのみ、右欄に実績を回答してください。 

制度、賃金、実績の有無 

制度の種類 
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Ⅲ 育児・介護休業法等に関する事項 

 
 
 
育児休業について 

問６ 貴事業所では、就業規則上、子が何歳になるまで育児休業を取得することができますか。     ｎ＝865 

１歳未満 １歳 
原則は１歳だが、 

一定の場合は１歳６か月 

無条件に 

１歳６か月 

１歳６か月～ 

３歳未満 
３歳以上 

育児休業の 

規定なし 

１（9.5%） ２（11.3%） ３（50.8%） ４（4.9%） ５（11.7%） ６（2.7%） ７（8.0%） 

      NA＝1.3% 

 

付問６－１ 育児休業の規定があると回答した事業所（問６で１～６に○をつけた事業所）のみお答えください。 

育児休業取得期間はどのくらいですか。平成23年４月１日～平成24年３月31日の間で、男女別に取得者（申し

出）が最も多かった期間に該当する番号を１つ選び、○をつけてください。 

（注）女性は、産後休暇期間（産後６週間～８週間）は除いてお答えください。                 ｎ＝257 

 

１か月未満 
１か月 

～ 

３か月 

未満 

３か月 

～ 

６か月 

未満 

６か月 

～ 

１年 

未満 

１年 

１年を超え 

１年６か月

未満 

１年６か

月 

～ 

３年未満 

３年～ 
５日未満 

５日 

～ 

２週間 

未満 

２週間 

～ 

１か月 

未満 

男性 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 

 （62.6%） （3.9%） （4.7%） （9.3%） （2.7%） （3.1%） （8.9%） （2.7%） （1.6%） （0.4%） 

女性 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 

 （9.1%） （0.2%） （0.9%） （1.6%） （3.5%） （27.0%） （30.5%） （22.3%） （4.6%） （0.4%） 

 

問７ 貴事業所では、育児休業から復職する者のために、どのようなサポートをしていますか。制度として整備されて

いることに限らず、実態として行っていることも含め、該当する番号すべてに○をつけてください。ｎ＝865 

１．復職のための研修を職場で実施（4.9%）     

２．休業中の業務・両立支援制度に関する情報提供（15.1%）  

３．休業中に自宅で出来る教育・訓練（3.9%）    

４．育児休業者同士や職場の上司と情報交換できるシステム（11.8%） 

５．継続就業のためのキャリア相談（10.3%）     

６．特に実施していない（60.9%）  

７．その他（    ）（5.3%）                                NA＝2.4% 

～ 育児・介護休業法の改正について ～ 

   平成24年７月１日より、これまで適用が猶予されていた、短時間勤務制度・所定外労働の制限・介護休暇の３

つの制度が従業員100人以下の事業主にも適用になり、改正育児・介護休業法が全面施行されました。 

【 概 要 】 

① ３歳までの子を養育する労働者について、短時間勤務制度（原則１日６時間）を設けることを事業主の責務と

し、労働者からの請求があったときの所定外労働の免除を制度化する。 

② 父母がともに育休を取得する場合、１歳２か月（改正前１歳）までの間に、１年間育児休業を取得可能とする。

（パパ・ママ育休プラス） 

③ 出産後８週間以内に父親が育児休業を取得した場合、再度、育児休業を取得可能とする。 

④ 労使協定により、配偶者が専業主婦(夫)の場合等に育児休業取得を不可とすることができる制度を廃止する。 

⑤ 小学校就学前の子が１人であれば年５日、２人以上であれば年10日を限度として看護休暇を付与する。 

⑥ 要介護状態の対象家族が１人であれば年５日、２人以上であれば年10日を限度として介護休暇を付与する。 

「事業所調査票」

－ 79－



 

 - 80 - 

「事業所調査票」 

問８ 貴事業所の従業員の育児休業等の取得とその後の働き方について、どのようにすることが望ましいと考えていま

すか。貴事業所の考えに最も近いものを１つ選び、番号に○をつけてください。           ｎ＝865 

１．長期の育児休業を取得し、子育てが落ち着いてから職場復帰する（32.7%） 

２．できる限り育児休業期間を短くして早めに職場復帰し、短時間勤務等、両立支援制度を使いながら働く（29.8%） 

３．短期の育児休業を取得した後、休業前と同様に働く（11.6%） 

４．産前産後休暇のみを取得し育児休業は取得せず、両立支援制度を使いながら働く（1.7%） 

５．育児の期間はいったん退職し、再雇用制度などを利用し時機を見て復帰する（9.2%） 

６．その他（    ）（10.3%）                                NA＝4.6% 

 
男性の育児休業について 
問９ 貴事業所では、男性の育児休業の取得促進のために取組を行っていますか。また、行っている場合どのような取組

を行っていますか。該当する番号すべてに○をつけてください。                   ｎ＝865 

１．行っている（14.1%） ２．行っていない（81.2%）                NA＝4.7％ 

１．上司が積極的に休暇をとる（3.3%）２．職場の同僚が積極的に休暇をとる（1.6%）３．個別に働きかけをする（19.7%） 

４．取得促進の部署を作る（1.6%）５．法を上回る制度設計をする（11.5%）６．社内制度の周知を行う（68.0%） 

７．目標件数を定める（5.7%）８．取得事例の紹介をする（16.4%）９．その他(  )（4.9） ｎ＝122 NA＝6.6% 

   

付問９－１ 男性従業員の育休取得促進を「行っている」と回答した事業所のみお答えください。 

男性従業員の育児参加促進の効果はどのようなものでしたか。貴事業所の考えに最も近いものを１つ選び、

番号に○をつけてください。                              ｎ＝122 

１．従業員の労働意欲が向上した（7.4%）   ２．優秀な人材を採用できるようになった（1.6%）  

３．組織が活性化された（4.1%）       ４．生産性向上や競争力強化につながった（0.0%）   

５．特に目立った効果はなかった（61.5%）   ６．代替要員の調整がつかず、業務に支障をきたした（2.5%） 

７．社員から理解が得られず、マイナスだった（0.0%）  ８．その他（    ）（22.1%）   NA＝0.8% 

 

問10 男性従業員が育休取得をするにあたっての課題は何ですか。該当する番号すべてに○をつけてください。ｎ＝865 

１．上司の理解不足（9.8%）２．代替要員の確保が困難（57.2%）３．キャリア形成において不利になる（5.8%） 

４．休業中の賃金補償（33.3%）５．前例（モデル）がない（35.8%） ６．男性自身に育児休業を取る意識がない（49.0%） 

７．職場がそのような雰囲気ではない（19.7%）        ８．社会の認識の欠如（11.6%） 

９．その他（    ）（4.7%）                                NA＝5.0% 

 
子どもの看護休暇について 
問11 貴事業所では就業規則等に子どもの看護休暇の規定がありますか。ある場合、その賃金の有無、取得単位はどのような規

定となっていますか。それぞれ該当するものを１つ選び、番号に○をつけてください。 
規定の有無 ｎ＝865 賃金の有無 ｎ＝593 取得単位 ｎ＝593 

 

 

 

１．規定あり 

（68.6%） 

 

有 

１．全額支給 

（25.6%） 

 
１．１日単位のみ可能 

（59.2%） 

 

  

 

２．一部支給 

（5.6%） 

 

  ２．半日単位まで可能 

（23.1%） 

 

 

無 
３．支給なし 

（46.5%） 

  

  ３．１時間単位も可能 

（9.3%） 

 

   

  NA＝22.3%  NA＝8.4%  

２．規定なし （28.0%）     

NA＝3.5%      

付問11－１ 子どもの看護休暇の「規定あり」と回答した事業所のみ次頁の質問にもお答えください。 

 （次頁へ続く） 

「事業所調査票」

－ 80－



 

 - 81 - 

「事業所調査票」 

 （前頁から続く）  

付問11－１ 前頁 問11で子どもの看護休暇の「規定あり」と回答した事業所のみお答えください。 

貴事業所では、子ども１人につき、年間でどのくらいの期間、看護休暇を取得できますか。 

   

１日～４日 ５日 ６日～10日 11日以上 
ｎ＝593 

NA＝3.0% 

１（2.5%） ２（84.0%） ３（6.2%） ４（4.2%） 

 
介護休業制度について 
問12 貴事業所では就業規則等に介護休業制度の規定がありますか。 
 

１．規定あり（84.0%） ２．規定なし（13.5%） ｎ＝865   NA＝2.4% 

 

    付問12－１ 介護休業制度の「規定あり」と回答した事業所のみお答えください。 

       貴事業所では、最長でどのくらいの期間、介護休業を取得できますか。該当する番号を１つ選び、○をつけて

ください。                         ｎ＝727   NA＝4.1% 

93日未満 93日 
93日を超え 

６か月未満 

６か月以上 

１年未満 
１年 

１年を超え

る期間 

１（11.8%） ２（60.0%） ３（5.6%） ４（3.0%） ５（12.8%） ６（2.6%） 

 

付問12－２ 介護休業制度の「規定あり」と回答した事業所のみお答えください。 

貴事業所では、介護休業の期間中、給与（給与相当分）の支給はありますか。それぞれ該当する番号を１つ選

び、○をつけてください。        ｎ＝727   NA＝1.2% 

 

 

 
 

 
介護休暇制度について 
問13 貴事業所では就業規則等に介護休暇の規定がありますか。ある場合、その賃金の有無、取得単位はどのような規定

となっていますか。それぞれ該当するものを１つ選び、番号に○をつけてください。 
 

規定の有無 ｎ＝865 賃金の有無 ｎ＝532 取得単位 ｎ＝532 

 

 

 

１．規定あり 

（61.5%） 

 

有 

１．全額支給 

（22.4%） 

 
１．１日単位のみ可 

（57.0%） 

 

  

 

２．一部支給 

（4.9%） 

 

  ２．半日単位まで可能

（18.4%） 

 

 

無 
３．支給なし 

（47.7%） 

  

  ３．１時間単位も可能

（10.5%） 

 

   

  NA＝25.0%  NA＝14.1%  

２．規定なし （34.9%）     

NA＝3.6%      

 

付問13－１ 介護休暇の「規定あり」と回答した事業所のみお答えください。 

     貴事業所では、要介護状態の対象家族１人につき、年間でどのくらいの期間、介護休暇を取得できますか。 

１日～４日 ５日 ６日～10日 11日以上 ｎ＝532 

１（3.9%） ２（69.5%） ３（6.8%） ４（15.4%） NA＝4.3% 

 

給与の支給あり(※) 
給与の支給なし 

全額支給 一部支給 

１（1.7%） ２（6.7%） ３（90.4%） 

※雇用保険等からの法定給付は除く。 
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ワークライフバランス（仕事と生活の調和）に対する貴事業所の考え方 
問14 貴事業所のワークライフバランスへの取組について、どのように認識していますか。現状及び今後の必要性につい

て、貴事業所の考えに最も近いものをそれぞれ１つずつ選び、番号に○をつけてください。  ｎ＝865 

現状 
１．既に十分取組んでいる（10.5%）     ２．取組んではいるが不十分（34.6%） 

３．あまり取組んでいない（33.6%）   ４．全く取組んでいない（19.4%）  NA＝1.8% 

今後の

必要性 

１．積極的に取組むべき（22.1%）       ２．ある程度取組むべき（52.7%） 

３．現状のままで問題はない（19.5%）                   NA＝5.7% 

 

 

問15 貴事業所では、ワークライフバランスに取組むために、行っていることがありますか。該当するものをすべて選

び、番号に○をつけてください。                           ｎ＝865 

１．既存の制度を社内で十分に周知・ＰＲしている（16.9%） 

２．管理職等に両立支援の目的や趣旨を説明し、理解を深めている（12.1%） 

３．人事担当者に、管理上必要なことを勉強させたり、研修を行っている（13.6%） 

４．職場アンケート等を行い、社員の意見を聞いている（10.6%） 

５．仕事のやり方の見直しや、長時間労働の削減に取組んでいる（52.3%） 

６．男性の育児参加を積極的に促している（3.0%） 

７．育児等対象者と、対象者以外の者の間に不公平感が出ないよう、配慮した制度を設けている（7.5%） 

８．現状では、取組んでいない（31.4%）                       NA＝3.0% 

 

 

問16 貴事業所がワークライフバランスを充実させるために、特に重要なことはどのようなことだと思いますか。 

  貴事業所の考えに近いものを２つまで選び、番号に○をつけてください。          ｎ＝865 

１．企業トップの意識（37.2%）        ２．管理職への理解・周知徹底（43.6%） 

３．人事・労務担当者への理解・周知徹底（8.4%）４．ハンドブック等による両立支援制度の情報提供（6.9%） 

５．社内の相談窓口の設置（6.8%）      ６．両立支援についての労使の話合い（6.2%） 

７．定期的な従業員満足度調査の実施（5.5%） ８．両立に取組みやすい雰囲気、風土の醸成（49.6%）

９. その他（         ）（3.9%）                          NA＝4.0% 

 

 

 

 

Ⅳ 仕事と介護の両立支援に関する事項 

～介護の現状と課題～ 

少子高齢化が急速に進む現代において、平成27年には都民のおよそ４人に１人が高齢者になると予想されており、

高齢者のみの世帯も増加する見込みです。また、社会保険制度の導入から10年以上が経過し、制度が定着してきた

こともあり、都内の要介護認定者数及び介護サービス利用者数は一貫して増加を続けています。 

そのような情勢の中で、近年多くの企業で「仕事と介護の両立」が重要な課題となっています。しかし、介護は

子育てと異なり、いつまで支援が必要なのか先が見えないことや、周囲に相談しにくい雰囲気があることから、従

業員のニーズが見えにくく、対応が進んでいないのが実情です。 

今後も高齢者が急増していくことを考慮すると、安心して介護と仕事を両立できるような社会を目指す必要があ

ります。 
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問17 貴事業所は、現在介護を行っている従業員、又はこれから介護を行う予定のある従業員の情報をどの程度まで把握

していますか。該当するものを１つ選び、番号に○をつけてください。             ｎ＝865 

１．介護問題を抱える各従業員の詳細状況を把握している（要介護者の続柄や要介護レベル、遠距離介護を

行っているなど、各従業員の個別の状況まで把握している）（3.7%） 

２．介護問題を抱える各従業員の状況をある程度把握している（各従業員の個別事例までは把握していない

が、介護者を抱える従業員の人数や年代など、大まかな部分は把握している）（23.5%） 

３．介護休業や介護休暇等の両立支援制度利用者に関しては把握しているが、制度利用者以外については把

握できていない（19.3%） 

４．介護問題を抱える従業員の存在を把握できていない（29.4%） 

５．介護を行っている従業員が存在しない（22.1%） 

６．その他（    ）（0.9%）                             NA＝1.2% 

 

問18 貴事業所では、従業員に対して、自社の制度も含めた仕事と介護の両立に関する情報提供を行っていますか。該当

する番号すべてに○をつけてください。                    ｎ＝865 

１．社内報等の発行物やウェブページでの情報提供（14.7%） 

２．冊子やガイドブック等の発行、外部機関が発行した冊子等の活用（7.2%） 

３．両立支援制度に関する説明会や研修会の開催（2.8%） 

４．上記のいずれも行っていない（71.3%） 

５．その他（    ）（5.2%）                      NA＝1.7% 

 

問19 貴事業所では、働きながら介護を行う従業員に対する相談環境は整っていますか。該当する番号すべてに○をつけ

てください。                                        ｎ＝865 

１．従業員に対するアンケートの実施（1.5%）   ２．上司との個別相談（53.8%） 

３．人事労務担当者との個別相談（37.9%）     ４．専門相談員や専門相談窓口の設置（2.7%） 

５．上記のいずれも行っていない（30.3%）         ６．その他（    ）（1.0%）     NA＝1.7% 

 

問20 貴事業所では、仕事と介護の両立支援のための措置について、従業員のニーズを把握していますか。ｎ＝865 

１．把握している ２．現在は把握できていないが、 

把握したいと考えている 

３．把握しておらず、今後も把握 

する必要はないと考えている 

（11.7%） （74.1%） （10.5%） 

NA＝3.7% 

 

付問20－１ 労働者のニーズを「把握している」「現在は把握できていないが、把握したいと考えている」と回答し

た事業所のみお答えください。 

仕事と介護の両立に関して、従業員が事業所に求めるものは何であると考えますか。該当するものを３つまで

選び、番号に○をつけてください。                            ｎ＝742 

１．上司の理解等、介護などの個別事情を認め合う職場風土の醸成（71.2%） 

２．仕事と介護の両立に関する情報提供（33.2%） 

３．専門相談員や専門相談窓口の設置（7.7%） 

４．再雇用制度（介護をきっかけにして退職した人を正社員等で優先的に雇用する）（14.0%） 

５．介護に要する費用の補助（14.2%）           ６．短時間勤務制度（36.1%） 

７．フレックスタイム制度（17.7%）            ８．在宅勤務制度（12.5%） 

９．始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ （24.8%）         10．所定時間外労働（残業）の免除（13.2%） 

11．その他（   ）（2.4%）                              NA＝1.8% 
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問21 貴事業所の従業員の介護休業等の取得とその後の働き方について、どのようにすることが望ましいですか。貴事業

所の考えに最も近いものを１つ選び、番号に○をつけてください。                 ｎ＝865 

１．介護休業等を取得し、介護に必要な人的・物的状況を整えた後、休業前と同条件で職場復帰する（34.7%） 

２．最低限必要な期間、介護休業や介護休暇は取得するが、なるべく短時間勤務制度等の両立支援制度を使い

ながら、同じ職場で働く（32.8%） 

３．短時間正社員・在宅勤務・パートや契約社員への転換など、柔軟に働き方を変えつつ、 

同じ職場で働く（16.9%） 

４．介護の期間はいったん退職し、再雇用制度などを利用し時機を見て復帰する（5.4%） 

５．介護と仕事の両立は難しいので、離職（または転職）し、介護に専念する（2.1%） 

６．介護休業の取得や勤務時間の変更等をせず、今までと同じように働く（1.6%） 

７．その他（    ）（3.9%）                               NA＝2.5% 

 

 

 

 

 

 

◆職場における男女平等に関して、日頃感じていることや東京都に対する要望など自由にご記入ください。 

 

 

 

この調査の結果は、平成25年３月頃、以下のＨＰで公開予定です。 

東京都 産業労働局 雇用就業部ＨＰ「ＴＯＫＹＯはたらくネット」(http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/) 

 

※次ページに簡単なアンケートがございます。そちらにも是非ご協力ください。 
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平成２４年９月  

東京都産業労働局  

～平成２４年度東京都男女雇用平等参画状況調査～ 

「仕事と生活の両立支援の取組等 企業における男女の雇用管理に関する調査」 

男 女 従 業 員 調 査 票 
 

  ＜アンケートご協力のお願い＞ 
 

  

  東京都では、東京都男女平等参画基本条例の規定に基づき、毎年、雇用状況に関する調査を実施し、広く労使の

方々にご利用いただくとともに、行政運営の参考として活用しております。 

  今回の調査は、仕事と生活の両立支援の取組等に関して、企業とそこで働く従業員の方を対象にアンケート調査

を実施し、今後の男女雇用平等推進施策に役立てる目的で行うものです。 

   つきましては、お忙しいところ大変恐縮ですが、本調査の主旨をご理解いただき、ご協力くださいますようお願

い申し上げます。なお、ご回答いただきました内容は全て統計的に処理し、本調査以外の目的に使用することはあ

りません。 

   

    ◆記入上の注意◆ 

    (1) 原則として、該当する回答の番号に１つだけ○をつけてください。ただし、別に指示がある場合は、その指示に従って 

ご回答ください。また「→」では、指示に従って付問にお進みください。 

     (2) 「その他」に○をつけた場合は、ご面倒でも（       ）内に具体的な内容をご回答ください。 

     (3) 特にことわりのない限り、平成２４年９月１日現在でご回答ください。 

     (4) ご記入いただいた調査票は、ご記入いただきましたご本人様より、返信用封筒（切手不要）にて、平成２４年９月２８日（金）

までにご返送ください。なお、多少期限が過ぎましても、ぜひご返送ください。 

  

 【問い合わせ先】 

     東京都 産業労働局 雇用就業部 労働環境課 雇用平等推進係    担当  新飯田・五十嵐・和栗 

     住所  〒163-8001  東京都新宿区西新宿2-8-1   電話  03-5320-4649（直通）   ＦＡＸ  03-5388-1469 

 

 

Ⅰ 回答者プロフィール 

＊ この欄のご回答がないと、無効回答になりますので、必ずご記入くださいますようお願いいたします。 

ｎ＝1,460    

性 別        １．男（47.9%）    ２．女（51.9%）                  NA＝0.1% 

年 代       
 １．10代（0.0%） ２．20代（13.9%） ３．30代（44.2%） ４．40代（27.1%） 

５．50代（11.2%）６．60代以上（3.4%）                   NA＝0.2 

勤 務 先 の       

業   種 

１．建設業（6.0%）２．製造業（8.8%）３．情報通信業（6.6%）４．運輸業，郵便業（7.3%） 

５．卸売業，小売業（13.6%）６．金融業，保険業（4.6%）７．不動産業，物品賃貸業（2.1%） 

８．学術研究，専門・技術サービス業（2.8%）９．宿泊業，飲食サービス業（2.5%） 

10．生活関連サービス業，娯楽業（1.0%）11．教育，学習支援業（8.2%）12．医療，福祉（12.9%）

13．サービス業（他に分類されないもの）（15.5%）14.その他（   ）（6.2%） NA＝1.8% 

勤 務 先 の       

企業規模(※) 

 １．１～99人（40.5%）  ２．100～299人（39.2%）  ３．300～499人（6.5%） 

４．500～999人（5.5%）   ５．1000人以上（7.6%）               NA＝0.7%

※ 他に事業所・営業所・工場などがある場合は、それも含めた全体の人数でご回答ください。 

職 種       

１．専門・技術職（技術者、看護師、教員等）（16.0%） 

２．事務職（経理事務、ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ等）（59.8%） 

３．営業職（7.5%）               ４．販売・サービス職（店員等）（2.3%） 

５．技能・労務職（運転手、作業員等）（4.2%） ６．管理職（課長相当職以上）（6.0%） 

７．その他（    ）（3.6%）                      NA＝0.7% 

２ 従業員調査票 
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勤 続 年 数       
１．３年未満（8.4%） ２．３年以上５年未満（12.5%） ３．５年以上10年未満（35.8%） 

４．10年以上20年未満（29.3%） ５．20年以上（11.8%）          NA＝2.2% 

役 職       
１．役職についていない（57.4%）  ２．主任級（17.4%）    ３．係長級（10.1%）

 ４．課長級（6.5%）５．部長級（3.0%）  ６．その他（    ）（2.9%） NA＝2.7% 

雇 用 形 態       
１．正社員（92.5%） ２．パートタイマー（2.4%） ３．その他（    ）（2.5%） 

NA＝2.6% 

１か月の平均 

残 業 時 間 

１．残業なし（25.1%） ２．10時間以下（29.8%） ３．10時間超20時間以下（18.8%） 

４．20時間超45時間以下（18.2%） ５．45時間超60時間以下（3.2%） 

６．60時間超（1.9%）                           NA＝3.0% 

昨年度の 

年次有給休暇 

取得日数 

１．０日（7.9%） ２．１～５日（22.4%） ３．６～10日（29.6%） 

４．11～15日（18.4%） ５．16～20日（14.2%）  ６．21日以上（3.5%）   NA＝4.0% 

配偶者の有無 １．いる（55.1%）       ２．いない（42.9%）            NA＝2.1% 

子どもの有無       
１．末子が就学前（22.9%） ２．末子が小学生（7.9%） ３．末子が中学生以上（14.1%）

 ４．いない（51.6%）                            NA＝3.4% 

労働組合の有無 
１．あって加入している（16.3%） ２．あるが加入していない（10.1%） 

３．ない（64.8%） ４．わからない（6.0%）                 NA＝2.7% 

★ 調査票は、統計以外の目的に使用されることは絶対にありませんので、事実をありのままに記入してください。 

以下、（ ）内は男性の調査回答％、〈 〉内は女性の調査回答％を表す。    

 

Ⅱ 雇用管理の概況について 

母性保護等について 
問１ あなたの職場では、以下の母性保護に関する制度はありますか。制度ごとに該当する番号に○をつけてください。 

（男性 ｎ＝700）<女性 ｎ＝758>    

         制度の有無 

  

 制度の種類 

 

制度あり 

 

制度なし 

 

わからない 

産前産後休暇    NA＝（2.9%）<2.0%> １（83.6%）<88.7%> ２（3.4%）<4.0%>   ３（10.1%）<5.4%>  

育児時間      NA＝（3.1%）<2.9%> １（50.0%）<55.4%> ２（16.3%）<20.1%> ３（30.6%）<21.6%> 

生理休暇      NA＝（3.0%）<2.5%>  １（55.6%）<66.8%>  ２（12.7%）<17.5%> ３（28.7%）<13.2%> 

妊娠中・出産後の通院休暇制度 

NA＝（3.7%）<3.0%> 
１（31.9%）<29.3%> ２（25.7%）<34.3%> ３（38.7%）<33.4%> 

妊娠中の通勤緩和措置 

NA＝（3.1%）<2.6%> 
１（43.0%）<42.7%> ２（20.1%）<27.0%> ３（33.7%）<27.6%> 

妊娠中の休憩に関する措置 

NA＝（3.3%）<3.2%> 
１（22.7%）<20.7%> ２（32.0%）<39.2%> ３（42.0%）<36.9%> 

妊娠障害休暇    NA＝（3.4%）<3.3%> １（21.4%）<18.9%> ２（31.4%）<38.8%> ３（43.7%）<39.1%> 

出産障害休暇    NA＝（3.4%）<3.0%> １（18.9%）<13.6%> ２（31.3%）<40.0%> ３（46.4%）<43.4%> 
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Ⅲ 育児・介護休業法等に関する事項 

 
育児休業について 
問２ あなたの職場では、就業規則等に育児休業制度の規定がありますか。 （ｎ＝700）<ｎ＝758> 

１．規定あり 

（79.0%）<80.7%> 

２．規定なし 

（5.4）<5.9%> 

３．わからない 

（13.4%）<11.1%> 
NA＝（2.1%）<2.2%> 

 
問３ あなたは今の職場で、育児休業を取得したことがありますか。 

※男女とも、原則として子が１歳に達するまでの期間は、休業の対象になります。 （ｎ＝700）<ｎ＝758> 

１．取得した 

（2.7%）<23.5%> 

２．対象者であったが取得しなかった 

（29.7%）<1.3%> 

３．対象になったことがない 

（65.0%）<73.2%> 
NA＝（2.6%）<2.0%> 

 

問４ 育児休業からの復職のために、どのようなサポート体制が必要だと思いますか。該当するものをすべて選び、番号に

○をつけてください。これまでの取得経験の有無や属性にかかわらず、現時点であなた自身が対象者になったと仮定し

て男女ともご回答ください。                             （ｎ＝700）<ｎ＝758> 

１．復職のための職場研修の実施（22.4%）<18.7%>    ２．休業中の業務に関する情報提供（54.0%）<49.5%> 

３．休業中に自宅でできる教育・訓練（17.0%）<15.4%> 

４．育児休業者同士や職場の上司と情報交換できるシステム（34.7%）<30.9%> 

５．短時間勤務制度や始業時間・終業時間の繰上げ・繰下げ等の両立支援制度の情報提供（64.4%）<80.1%> 

６．その他（    ）（3.9%）<5.0%>                           NA＝（3.6%）<2.2%> 

 
問５ 育児休業等の取得とその後の働き方について、どのようにすることが望ましいと考えていますか。あなたの考えに 

最も近いものを１つ選び、番号に○をつけてください。これまでの取得経験の有無や属性にかかわらず、現時点であ

なた自身が対象者になったと仮定して男女ともご回答ください。             （ｎ＝700）<ｎ＝758> 

１．長期の育児休業を取得し、子育てが落ち着いてから職場復帰する（40.0%）<42.9%> 

２．できる限り育児休業期間を短くして早めに職場復帰し、短時間勤務等、両立支援制度を使いながら働く（34.3%）<34.4%> 

３．短期の育児休業を取得した後、休業前と同様に働く（11.1%）<5.0%> 

４．産前産後休暇のみを取得し育児休業は取得せず、両立支援制度を使いながら働く（4.4%）<1.6%> 

５．育児の期間はいったん退職し、再雇用制度などを利用し時機を見て復帰する（5.4%）<9.6%> 

６．その他（    ）（1.3%）<4.2%>                           NA＝（3.4%）<2.2%> 

 
男性の育児休業について 
問６ 男性従業員が育児に参加することについてどう考えていますか。あなたの考えに最も近いものを１つ選び、番号に○

をつけてください。                                 （ｎ＝700）<ｎ＝758> 

１．積極的に参加したほうが良い（35.0%）<40.8%> 
２．仕事に支障のない範囲で参加したほうがよい 

（49.6%）<45.4%> 
３．必要に迫られたときのみ参加すればよい 

（12.3%）<10.6%> 
４．参加する必要はない（1.3%）<0.8%> 

NA＝（1.9%）<2.5%> 

 

～ 育児・介護休業法の改正について ～ 
   平成24年７月１日より、これまで適用が猶予されていた、短時間勤務制度・所定外労働の制限・介護休暇の３

つの制度が従業員100人以下の事業主にも適用になり、改正育児・介護休業法が全面施行されました。 
【 概 要 】 
① ３歳までの子を養育する労働者について、短時間勤務制度（原則１日６時間）を設けることを事業主の責務と
し、労働者からの請求があったときの所定外労働の免除を制度化する。 

② 父母がともに育休を取得する場合、１歳２ヶ月（改正前１歳）までの間に、１年間育児休業を取得可能とする。
（パパ・ママ育休プラス） 

③ 出産後８週間以内に父親が育児休業を取得した場合、再度、育児休業を取得可能とする。 
④ 労使協定により、配偶者が専業主婦(夫)の場合等に育児休業取得を不可とすることができる制度を廃止する。 
⑤ 小学校就学前の子が１人であれば年５日、２人以上であれば年10日を限度として看護休暇を付与する。 
⑥ 要介護状態の対象家族が１人であれば年５日、２人以上であれば年10日を限度として介護休暇を付与する。 
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問７ 男性従業員が育児休業を取得するにあたり、課題は何だと思いますか。該当する番号すべてに○をつけてください。 

（ｎ＝700）<ｎ＝758> 

１．上司の理解不足（28.3%）<44.2%>        ２．代替要員の確保が困難（59.7%）<52.1%> 

３．キャリア形成において不利になる（22.7%）<31.4%> ４．休業中の賃金補償（53.1%）<49.7%> 

５．前例（モデル）がない（38.7%）<45.4%>     ６．男性自身に育児休業を取る意識がない（34.7%）<37.7%> 

７．職場がそのような雰囲気ではない（38.3%）<49.7%> ８．社会の認識の欠如（22.0%）<25.3%> 

９．その他（    ）（1.1%）<0.8%>                          NA＝（0.9%）<1.3%> 

 
子どもの看護休暇について 
問８ あなたは、子どもの看護休暇が法律に定められていることを知っていましたか。（３頁⑤参照）（ｎ＝700）<ｎ＝758> 

１．知っていた（41.1%）<42.1%> ２．知らない（58.3%）<57.7%> NA＝（0.6%）<0.3%> 

 
問９ 子どもの看護休暇は、子ども１人につき、年間でどのくらいの期間取得できることが望ましいと思いますか。あなた

の希望に近いものを１つ選び、番号に○をつけてください。    （ｎ＝700）<ｎ＝758> 

１日～４日 ５日 ６日～10日 11日以上  

１（9.4%）<5.3%> ２（29.0%）<21.9%> ３（39.6%）<47.0%> ４（21.1%）<24.8%> NA＝（0.9%）<1.1%> 
 
介護休業について 
問10 あなたの職場では、就業規則等に介護休業制度の規定がありますか。（ｎ＝700）<ｎ＝758> 

１．規定あり（57.4%）<65.3%> ２．規定なし（9.7%）<6.6%> ３．わからない（32.4%）<27.4%> NA＝（0.4%）<0.7%> 

 
問11 あなたは今の職場で、介護休業を取得したことがありますか。           （ｎ＝700）<ｎ＝758> 

１．取得した 

（0.0%）<0.4%> 

２．対象者であったが取得しなかった 

（4.4%）<4.6%> 

３．対象になったことがない 

（93.7%）<92.7%> 
                                           NA＝（1.9%）<2.2%> 

付問11－１ 介護休業を「取得した」と回答された方のみお答えください。 

どのくらいの期間、介護休業を取得しましたか。該当する番号を１つ選び、○をつけてください。 

（ｎ＝0）<ｎ＝3> 

93日未満 93日 
93日を超え 

６か月未満 

６か月以上 

１年未満 
１年 

１年を超える 

期間 

１ 

（-%）<66.7%> 

２ 

（-%）<33.3%> 

３ 

（-%）<-%> 

４ 

（-%）<-%> 

５ 

（-%）<-%> 

６ 

（-%）<-%> 
NA＝（-%）<-%> 

介護休暇制度について 
問12 あなたは介護休暇が法律に定められていることを知っていましたか。（３頁⑥参照） 

（ｎ＝700）<ｎ＝758> 

１．知っていた（53.4%）<59.0%> ２．知らない（45.9%）<40.5%> NA＝（0.7%）<0.5%> 

 
問13 介護休暇は、要介護状態の対象家族１人につき、年間でどのくらいの期間取得できることが望ましいと思いますか。

あなたの希望に近いものを１つ選び、番号に○をつけてください。（ｎ＝700）<ｎ＝758> 

１日～４日 ５日 ６日～10日 11日以上  

１（4.4%）<1.2%> ２（13.0%）<5.1%> ３（26.7%）<22.2%> ４（54.7%）<70.3%> NA＝（1.1%）<1.2%> 

 
ワークライフバランス（仕事と生活の調和）に対する取組 
問14 あなたは「ワークライフバランス（※）」という言葉を知っていますか。      （ｎ＝700）<ｎ＝758> 

１．内容まで知っている 
（31.0%）<31.1%> 

２．内容は知らないが言葉は聞いたことがある 
（28.6%）<26.4%> 

３．知らない 
（40.0%）<41.8%> 

NA＝（0.4%）<0.7%> 

※「ワークライフバランス」とは、働く人が、子育てや介護、自己啓発、地域活動などといった仕事以外の生活と仕事とを自分が望むバランスで

実現できるようにすることをいいます。
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問15 あなたの職場におけるワークライフバランスへの取組について、どのように認識していますか。現状及び今後の必要

 性について、あなたの考えに最も近いものをそれぞれ１つずつ選び、番号に○をつけてください。（ｎ＝700）<ｎ＝758> 

現 状 

１．既に十分取組んでいる（9.1%）<8.2>  ２．取組んではいるが不十分（22.9）<25.7%> 

３．あまり取組んでいない（35.1%）<32.5%> ４．全く取組んでいない（31.9%）<31.9%> 

NA＝（1.0%）<1.7%> 

今後の

必要性 

１．積極的に取り組むべき（32.1%）<35.8%>  ２．ある程度取り組むべき（48.3%）<48.7%> 

３．現状のままで問題はない（16.9%）<11.9%>    

NA＝（2.7%）<3.7%> 

 

問16 あなたの職場のワークライフバランスを充実させるために、特に重要なことはどのようなことだと思いますか。 

  あなたの考えに近いものを２つまで選び、番号に○をつけてください。    （ｎ＝700）<ｎ＝758> 

１．企業トップの意識（46.0%）<38.9%> 

２．管理職への理解・周知徹底（38.3%）<38.9%> 

３．人事・労務担当者への理解・周知徹底（10.7%）<11.9%> 

４．ハンドブック等による両立支援制度の情報提供（8.9%）<10.7%> 

５．社内の相談窓口の設置（5.7%）<7.0%> 

６．両立支援についての労使の話合い（6.6%）<4.4%> 

７．定期的な従業員満足度調査の実施（11.1%）<10.4%> 

８．両立に取組みやすい雰囲気、風土の醸成 （48.9%）<54.5%> 

９. その他（         ）（3.6%）<3.3%>                   NA＝（1.0%）<1.3%> 

 

Ⅳ 仕事と介護の両立支援に関する事項 

 

問17 あなたは現在、介護を行っていますか。    （ｎ＝700）<ｎ＝758> 

１．行っている（2.1%）<4.0%>   ２．行っていない（94.0）<94.3%> NA＝（3.9%）<1.7%> 

 

 

付問17－１ 介護を「行っていない」と回答された方のみお答えください。 

あなたは今後、介護を行う予定はありますか。 該当するものを１つ選び、番号に○をつけてください。 

（ｎ＝658）<ｎ＝715> 

１．今後５年以内に介護を行う可能性が極めて高い （6.1%）<7.8%> 

２．今後５年以内ではないが、将来的に介護を行う予定がある （28.6%）<35.1%> 

３．今のところ介護を行う予定はない （62.8%）<53.1%> 

４．その他（    ）（0.9%）<1.8%>              NA＝（1.7%）<2.1%> 

 

 ～介護の現状と課題～ 

少子高齢化が急速に進む現代において、平成27年には都民のおよそ４人に１人が高齢者になると予想されており、

高齢者のみの世帯も増加する見込みです。また、社会保険制度の導入から10年以上が経過し、制度が定着してきたこ

ともあり、都内の要介護認定者数及び介護サービス利用者数は一貫して増加を続けています。 

そのような情勢の中で、近年多くの企業で「仕事と介護の両立」が重要な課題となっています。しかし、介護は子

育てと異なり、いつまで支援が必要なのか先が見えないことや、周囲に相談しにくい雰囲気があることから、従業員

のニーズが見えにくく、対応が進んでいないのが実情です。 

今後も高齢者が急増していくことを考慮すると、安心して介護と仕事を両立できるような社会を目指す必要があり

ます。 
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問18 あなたは職場に現在の介護状況を伝えていますか。該当する番号すべてに○をつけてください。現在介護を行ってい

ない方も、自身が介護者を抱えた場合を想定してお答えください。       （ｎ＝700）<ｎ＝758> 

１．同僚には伝えている（35.7%）<51.1%> 

２．上司には伝えている（68.7%）<72.7%> 

３．人事労務担当者には伝えている（24.7%）<26.4%> 

４．専門相談員や専門相談窓口には伝えている（3.1%）<5.9%> 

５．上記のいずれにも伝えていない（23.9%）<15.6%> 

６．その他（    ）（0.1%）<0.7%>                    NA＝（1.6%）<3.3%> 

 

問19 あなたは仕事と介護の両立に関して、将来的に不安を感じますか。該当するものを１つ選び、番号に○をつけてくだ

さい。現在介護を行っていない方もお答えください。                （ｎ＝700）<ｎ＝758> 

１．非常に不安を感じる 

（22.0%）<34.7%> 

２．不安を感じる 

（36.4%）<34.7%> 

３．少し不安を感じる 

（24.7%）<17.7%> 

４．不安を感じない 

（4.0%）<2.9%> 

５．わからない 

（11.7%）<8.4%> 

６．その他（  ）（0.1%）<0.3%> 

NA＝（1.0%）<1.3%> 
付問19－１ 仕事と介護の両立に関して「非常に不安を感じる」「不安を感じる」「少し不安を感じる」と回答された

方のみお答えください。 

仕事と介護の両立に関して、どのようなことに不安を感じていますか。該当する番号すべてに○をつけてくださ

い。                                     （ｎ＝582）<ｎ＝660> 

１．介護休業等の取得による収入減（57.9%）<60.0%> 

２．仕事と介護を同時に行うことによる肉体的・精神的負担の増加（84.4%）<90.2%> 

３．仕事と介護を同時に行うことによる時間的拘束（60.5%）<67.3%> 

４．人事評価へのマイナス影響（16.3%）<14.3%> 

５．職場の理解が得られないこと（24.2%）<30.2%>      ６．その他（     ）（1.5%）<1.2%> 

                                           NA＝（2.2%）<0.6%> 

 

問20 あなたの職場では、仕事と介護の両立に関する情報提供は行われていますか。該当する番号すべてに○をつけてくだ

さい。                                      （ｎ＝700）<ｎ＝758> 

１．社内報等の発行物やウェブページでの情報提供（8.0%）<6.7%> 
２．冊子やガイドブック等の発行、外部機関が発行した冊子等の活用（4.6%）<3.7%> 
３．両立支援制度に関する説明会や研修会の開催（2.9%）<1.2%> 
４．上記のいずれも行っていない（58.0%）<64.1%>  ５．わからない（27.9%）<22.8%> 
６．その他（    ）（0.7%）<1.7%>                         NA＝（1.0%）<1.7%> 

 

問21 あなたの職場では、働きながら介護を行う従業員に対する相談環境は整っていますか。該当する番号すべてに○をつ

けてください。                                  （ｎ＝700）<ｎ＝758> 

１．介護状況等に関するアンケートの実施（0.3%）<0.3%>  ２．上司との個別相談（32.7%）<30.9%> 
３．人事労務担当者との個別相談（18.7%）<15.2%>  ４．専門相談員や専門相談窓口の設置（2.6%）<1.3%> 

５．上記のいずれも行われていない（31.0%）<32.8%> ６．わからない（28.6%）<29.2%> 

７．その他（     ）（0.7%）<1.7%>                       NA＝（0.9%）<1.5%> 

 

問22 仕事と介護の両立を実現させるために事業所に求めるものは何ですか。該当するものを３つまで選び、番号に○をつ

けてください。                                  （ｎ＝700）<ｎ＝758> 

１．上司の理解等、介護などの個別事情を認め合う職場風土の醸成（73.1%）<70.7%> 
２．仕事と介護の両立に関する情報提供（22.6%）<18.6%> 
３．専門相談員や専門相談窓口の設置（9.1%）<8.4%> 
４．再雇用制度（介護をきっかけにして退職した人を正社員等で優先的に雇用する）（18.0%）<18.2%> 
５．介護に要する費用の補助（28.1%）<23.1%>      ６．短時間勤務制度（30.4%）<43.1%> 
７．フレックスタイム制度（26.3%）<26.4%>       ８．在宅勤務制度（16.3%）<21.5%> 
９．始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ（24.1%）<28.2%>  10．所定時間外労働（残業）の免除（10.6%）<11.5%> 
11．その他（     ）（1.0%）<0.8%>                         NA＝（1.3%）<1.5%> 
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問23 介護休業等の取得とその後の働き方について、どのようにすることが望ましいと考えていますか。あなたの考えに 
最も近いものを１つ選び、番号に○をつけてください。                （ｎ＝700）<ｎ＝758> 

１．介護休業を取得し、介護に必要な人的・物的状況を整えた後、 

休業前と同条件で職場復帰する（38.3%）<24.4%> 

２．最低限必要な期間、介護休業や介護休暇は取得するが、なるべく短時間勤務制度等の両立支援制度を使いな

がら、同じ職場で働く（41.0%）<43.7%> 

３．短時間正社員、在宅勤務、パートや契約社員への転換など、柔軟に働き方を変えつつ、 

同じ職場で働く（10.3%）<20.8%> 

４．介護の期間はいったん退職し、再雇用制度などを利用し時機を見て復帰する（2.3%）<4.1%> 

５．介護と仕事の両立は難しいので、離職（または転職）し、介護に専念する（2.1%）<2.5%> 

６．介護休業の取得や勤務時間の変更等をせず、今までと同じように働く（2.4%）<1.1%> 

７．その他（    ）（1.0%）<1.3%>                         NA＝（2.6%）<2.1%> 

 

 

 

 

 

 

◆職場における男女平等に関して、日頃感じていることや東京都に対する要望など自由にご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

これで調査は終了です。お忙しいところ、調査にご協力いただきましてありがとうございました。お手数

ですが、同封の返信用封筒で９月２８日（金）までに返送してください。なお、多少期限を過ぎまして

も、ぜひご返送ください。 

 

 

なお、この調査の結果は、平成25年３月頃、以下のＨＰで公開予定です。 

東京都 産業労働局 雇用就業部ＨＰ「ＴＯＫＹＯはたらくネット」(http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/) 
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３ 事業所調査集計表 

事

業

所

計

建

設

業

製

造

業

情

報

通

信

業

運

輸

業

郵

便

業

卸

売

業

小

売

業

金

融

業

保

険

業

不

動

産

業

物

品

賃

貸

業

学

術

研

究

専

門

・

技

術

サ

ビ

ス

業

宿

泊

業

飲

食

サ

ビ

ス

業 生

活

関

連

サ

ビ

ス

業

娯

楽

業

教

育

学

習

支

援

業

医

療

福

祉

サ

ビ

ス

業

他

に

分

類

さ

れ

な

い

も

の

全体 865 46 82 77 73 142 38 19 26 23 9 71 108 151

100.0 5.3 9.5 8.9 8.4 16.4 4.4 2.2 3.0 2.7 1.0 8.2 12.5 17.5

1～99人 311 13 32 22 20 54 12 8 10 15 2 29 41 53

100.0 4.2 10.3 7.1 6.4 17.4 3.9 2.6 3.2 4.8 0.6 9.3 13.2 17.0

100～299人 283 14 22 23 30 45 17 7 5 1 4 22 42 51

100.0 4.9 7.8 8.1 10.6 15.9 6.0 2.5 1.8 0.4 1.4 7.8 14.8 18.0

300～499人 51 1 6 2 5 6 - - 3 1 - 7 11 9

100.0 2.0 11.8 3.9 9.8 11.8 - - 5.9 2.0 - 13.7 21.6 17.6

500～999人 36 1 4 6 - 7 2 1 - - - 3 3 9

100.0 2.8 11.1 16.7 - 19.4 5.6 2.8 - - - 8.3 8.3 25.0

1,000人以上 45 3 7 4 3 5 3 2 1 2 1 6 2 6

100.0 6.7 15.6 8.9 6.7 11.1 6.7 4.4 2.2 4.4 2.2 13.3 4.4 13.3

無回答 139 14 11 20 15 25 4 1 7 4 2 4 9 23

100.0 10.1 7.9 14.4 10.8 18.0 2.9 0.7 5.0 2.9 1.4 2.9 6.5 16.5

０～20％未満 184 27 22 23 48 20 1 3 5 - 1 4 - 30

100.0 14.7 12.0 12.5 26.1 10.9 0.5 1.6 2.7 - 0.5 2.2 - 16.3

20～40％未満 230 5 34 23 6 55 18 13 7 6 2 19 - 42

100.0 2.2 14.8 10.0 2.6 23.9 7.8 5.7 3.0 2.6 0.9 8.3 - 18.3

40～60％未満 129 - 10 8 3 21 14 1 4 6 1 22 9 30

100.0 - 7.8 6.2 2.3 16.3 10.9 0.8 3.1 4.7 0.8 17.1 7.0 23.3

60％以上 182 - 5 3 1 21 1 1 3 7 3 22 89 26

100.0 - 2.7 1.6 0.5 11.5 0.5 0.5 1.6 3.8 1.6 12.1 48.9 14.3

無回答 140 14 11 20 15 25 4 1 7 4 2 4 10 23

100.0 10.0 7.9 14.3 10.7 17.9 2.9 0.7 5.0 2.9 1.4 2.9 7.1 16.4

有 206 9 24 21 36 20 12 - 8 3 - 31 16 26

100.0 4.4 11.7 10.2 17.5 9.7 5.8 - 3.9 1.5 - 15.0 7.8 12.6

無 644 37 55 55 37 120 25 19 18 19 8 39 89 123

100.0 5.7 8.5 8.5 5.7 18.6 3.9 3.0 2.8 3.0 1.2 6.1 13.8 19.1

無回答 15 - 3 1 - 2 1 - - 1 1 1 3 2

100.0 - 20.0 6.7 - 13.3 6.7 - - 6.7 6.7 6.7 20.0 13.3

企

業

全

体

の

規

模

別

女

性

比

率

別

労

組

有

無

別

事

業

所

計

1

9

9

人

1

0

0

2

9

9

人

3

0

0

4

9

9

人

5

0

0

9

9

9

人

1

,

0

0

0

人

以

上

無

回

答

平

均

人

全体 865 311 283 51 36 45 139

100.0 36.0 32.7 5.9 4.2 5.2 16.1

建設業 46 13 14 1 1 3 14

100.0 28.3 30.4 2.2 2.2 6.5 30.4

製造業 82 32 22 6 4 7 11

100.0 39.0 26.8 7.3 4.9 8.5 13.4

情報通信業 77 22 23 2 6 4 20

100.0 28.6 29.9 2.6 7.8 5.2 26.0

運輸業，郵便業 73 20 30 5 - 3 15

100.0 27.4 41.1 6.8 - 4.1 20.5

卸売業，小売業 142 54 45 6 7 5 25

100.0 38.0 31.7 4.2 4.9 3.5 17.6

金融業，保険業 38 12 17 - 2 3 4

100.0 31.6 44.7 - 5.3 7.9 10.5

不動産業，物品賃貸業 19 8 7 - 1 2 1

100.0 42.1 36.8 - 5.3 10.5 5.3

学術研究，専門・技術 26 10 5 3 - 1 7

サービス業 100.0 38.5 19.2 11.5 - 3.8 26.9

宿泊業，飲食サービス業 23 15 1 1 - 2 4

100.0 65.2 4.3 4.3 - 8.7 17.4

生活関連サービス業， 9 2 4 - - 1 2

娯楽業 100.0 22.2 44.4 - - 11.1 22.2

教育，学習支援業 71 29 22 7 3 6 4

100.0 40.8 31.0 9.9 4.2 8.5 5.6

医療，福祉 108 41 42 11 3 2 9

100.0 38.0 38.9 10.2 2.8 1.9 8.3

サービス業 151 53 51 9 9 6 23

（他に分類されないもの） 100.0 35.1 33.8 6.0 6.0 4.0 15.2

０～20％未満 184 69 79 11 10 15 -

100.0 37.5 42.9 6.0 5.4 8.2 -

20～40％未満 230 102 88 16 9 15 -

100.0 44.3 38.3 7.0 3.9 6.5 -

40～60％未満 129 62 47 9 5 6 -

100.0 48.1 36.4 7.0 3.9 4.7 -

60％以上 182 77 69 15 12 9 -

100.0 42.3 37.9 8.2 6.6 4.9 -

無回答 140 1 - - - - 139

100.0 0.7 - - - - 99.3

有 206 29 73 29 15 30 30

100.0 14.1 35.4 14.1 7.3 14.6 14.6

無 644 274 208 22 21 14 105

100.0 42.5 32.3 3.4 3.3 2.2 16.3

無回答 15 8 2 - - 1 4

100.0 53.3 13.3 - - 6.7 26.7

業

種

別

女

性

比

率

別

労

組

有

無

別

労働者数 （上段＝人数、下段＝平均）企業全体の労働者数

業種別

総従業員 男性 女性 一般労働

者

パートタ

イマー等

一般労働

者

パートタ

イマー等

868,54589,28072,82271,791358,821244,522592,453体全

437.1 273.4 163.7 230.1 37.7 97.5 60.0

022486,1655093,51409,1649,51058,71業設建

495.0 442.2 52.8 342.0 16.4 38.3 6.3

138,2119,4158,2242,13247,7390,43538,14業造製

565.7 466.9 98.8 385.7 39.1 60.6 36.3

情報通信業 35,281 28,085 7,196 27,254 831 6,418 778

389.7 308.8 80.9 353.9 13.9 83.4 13.2

運輸業，郵便業 23,163 20,332 2,831 18,308 2,024 1,230 1,601

348.9 302.5 46.4 254.3 32.1 17.3 26.2

卸売業，小売業 49,040 24,926 24,114 21,741 3,185 10,563 13,551

394.5 198.9 195.6 155.3 26.3 75.5 111.1

金融業，保険業 53,745 28,774 24,971 26,514 2,260 20,547 4,424

1569.4 838.0 731.4 716.6 66.5 555.3 126.4

不動産業，物品賃貸業 9,191 6,058 3,133 5,744 314 2,313 820

510.7 336.6 174.1 319.1 17.4 128.5 45.6

学術研究，専門・技術 14,003 10,773 3,230 9,062 1,711 1,446 1,784

サービス業 427.4 300.2 127.2 348.5 90.1 55.6 85.0

宿泊業，飲食サービス業 5,018 2,306 2,712 1,207 1,099 433 2,279

243.1 103.2 139.9 52.5 50.0 21.7 108.5

生活関連サービス業， 4,450 3,785 665 3,602 183 430 235

娯楽業 556.8 468.1 88.7 400.2 22.9 47.8 33.6

教育，学習支援業 34,750 17,243 17,507 12,491 4,752 12,794 4,713

509.7 256.6 253.1 175.9 70.9 180.2 68.3

医療，福祉 28,778 8,279 20,499 6,212 2,067 14,153 6,346

271.3 80.1 191.2 58.1 20.9 132.3 60.4

サービス業 37,191 24,842 12,349 18,405 6,437 6,063 6,286

（他に分類されないもの） 264.1 175.0 89.1 121.9 48.8 40.4 47.3

781,72566,45072,71708,131258,18770,941929,032有

1187.3 748.7 438.6 646.1 94.9 270.6 147.8

694,81866,72298,01961,16461,64160,27522,811無

195.8 117.9 77.9 95.9 19.6 43.6 32.6

581256801691,4738403,4141,5答回無

364.5 311.7 52.8 279.7 9.0 43.5 14.2

業

種

別

労

組

有

無

別

男性 女性

437.1

495.0

565.7

389.7

348.9

394.5

1569.4

510.7

427.4

243.1

556.8

509.7

271.3

264.1

480.1

344.0

680.5

378.7

35.0

1187.3

195.8

364.5
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0
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.
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.
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0
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1
2
9
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0
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1

1
0
0
.
0

1
9
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7
9
.
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0
.
8

6
0
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以
上

1
8
2

3
2

1
4
5

5

1
0
0
.
0

1
7
.
6

7
9
.
7

2
.
7

無
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1
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1
0
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0
0
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4

7
5
.
7

2
.
9
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本
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・

本
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全
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8
6
5

2
8
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5
5
5

2
3

1
0
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.
0

3
3
.
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6
4
.
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2
.
7

建
設

業
4
6

1
1

3
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1
0
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.
0
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.
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.
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業
8
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7
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5
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.
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3
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6
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2
.
6
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0
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.
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.
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6
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.
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.
4

卸
売

業
，

小
売

業
1
4
2
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1
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1
0
0
.
0

1
6
.
2

8
2
.
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.
4
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業
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保
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業
3
8

9
2
7

2

1
0
0
.
0

2
3
.
7

7
1
.
1
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.
3

不
動

産
業
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賃

貸
業

1
9

4
1
5

-

1
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0
.
0

2
1
.
1
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8
.
9

-

学
術

研
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，
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技
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2
6

6
1
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3
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ス
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1
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2
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.
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1
1
.
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1
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.
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1
.
4
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1
0
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2
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0
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4
.
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3
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０
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答
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均

（
％

）
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体

8
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5

1
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4

2
3
0

1
2
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0
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0
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.
0

2
1
.
3
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6
.
6
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4
.
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.
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1
6
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-
1
4
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3
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0
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.
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.
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0
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2
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2
9
.
9
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9
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3

4
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1
1
5

1
0
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1
0
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5
.
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1
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2
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1
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1
5
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8

6
8
.
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2
6
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7
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4
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サ
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ス

業
1
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0
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0

1
9
.
2

2
6
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9

1
5
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4

1
1
.
5
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6
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9
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業
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ス
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-
6
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7
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5
2
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0
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-
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4
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1
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2
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習
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5
0
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0
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3
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-
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.
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1
9
.
9

2
7
.
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1
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.
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3
1
1
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1
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1
4
0
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3
2
.
8
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6
9

-
3
8
.4

1
0
0
.
0

2
7
.
9

3
1
.
1

1
6
.
6

2
4
.
4

-

5
1

1
1

1
6
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.
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3
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.
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1
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1
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6
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-
3
3
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1
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0
.
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3
3
.
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3
3
.
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1
3
.
3

2
0
.
0

-

1
3
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-
-

-
-

1
3
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-

1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0

2
0
6

7
2

4
7

2
5

3
2

3
0

3
1
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1
0
0
.
0

3
5
.
0

2
2
.
8

1
2
.
1

1
5
.
5

1
4
.
6

6
4
4

1
0
9

1
8
1

1
0
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1
4
5

1
0
6

4
1
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1
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0
.
0

1
6
.
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2
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.
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1
6
.
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2
2
.
5
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6
.
5

1
5

3
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1
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4
4
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1
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.
3

6
.
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3
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0
0
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9
9
9
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1
0
0
0
人

以
上

無
回
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1
～

9
9
人

1
0
0
 ～

2
9
9
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3
0
0
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4
9
9
 人

有 無 無
回

答

労
働
組
合
の
有
無
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占
め
る
女
性
従
業
員
の
割
合
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事
業

所
計

採
用

し
た

採
用

し
て

い
な

い

無
回

答
計

男
女

と
も

採
用

男
性

の
み

採
用

女
性

の
み

採
用

全
体

8
6
5

1
7
1

5
6
5

1
2
9

1
7
1

9
2

5
8

2
1

1
0
0
.
0

1
9
.
8

6
5
.
3

1
4
.
9

1
0
0
.
0

5
3
.
8

3
3
.
9

1
2
.
3

建
設

業
4
6

1
7

2
2

7
1
7

6
1
1

-

1
0
0
.
0

3
7
.
0

4
7
.
8

1
5
.
2

1
0
0
.
0

3
5
.
3

6
4
.
7

-
製

造
業

8
2

2
8

3
8

1
6

2
8

1
4

1
3

1

1
0
0
.
0

3
4
.
1

4
6
.
3

1
9
.
5

1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
6
.
4

3
.
6

情
報

通
信

業
7
7

3
5

3
5

7
3
5

2
7

7
1

1
0
0
.
0

4
5
.
5

4
5
.
5

9
.
1

1
0
0
.
0

7
7
.
1

2
0
.
0

2
.
9

運
輸

業
，

郵
便

業
7
3

6
5
8

9
6

3
2

1

1
0
0
.
0

8
.
2

7
9
.
5

1
2
.
3

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

卸
売

業
，

小
売

業
1
4
2

1
4

1
0
3

2
5

1
4

4
1
0

-

1
0
0
.
0

9
.
9

7
2
.
5

1
7
.
6

1
0
0
.
0

2
8
.
6

7
1
.
4

-
金

融
業

，
保

険
業

3
8

1
3
3

4
1

1
-

-

1
0
0
.
0

2
.
6

8
6
.
8

1
0
.
5

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
9

2
1
6

1
2

1
1

-

1
0
0
.
0

1
0
.
5

8
4
.
2

5
.
3

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
学

術
研

究
，

専
門

・
技

術
2
6

8
1
4

4
8

4
4

-
サ

ー
ビ

ス
業

1
0
0
.
0

3
0
.
8

5
3
.
8

1
5
.
4

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
宿

泊
業

，
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

2
3

1
1
9

3
1

1
-

-

1
0
0
.
0

4
.
3

8
2
.
6

1
3
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

9
2

6
1

2
1

-
1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

2
2
.
2

6
6
.
7

1
1
.
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

-
5
0
.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
1

1
3

4
9

9
1
3

7
1

5

1
0
0
.
0

1
8
.
3

6
9
.
0

1
2
.
7

1
0
0
.
0

5
3
.
8

7
.
7

3
8
.
5

医
療

，
福

祉
1
0
8

2
1

7
2

1
5

2
1

8
3

1
0

1
0
0
.
0

1
9
.
4

6
6
.
7

1
3
.
9

1
0
0
.
0

3
8
.
1

1
4
.
3

4
7
.
6

サ
ー

ビ
ス

業
1
5
1

2
3

1
0
0

2
8

2
3

1
5

6
2

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

1
5
.
2

6
6
.
2

1
8
.
5

1
0
0
.
0

6
5
.
2

2
6
.
1

8
.
7

1
～

9
9
人

3
1
1

3
4

2
3
1

4
6

3
4

1
3

1
6

5

1
0
0
.
0

1
0
.
9

7
4
.
3

1
4
.
8

1
0
0
.
0

3
8
.
2

4
7
.
1

1
4
.
7

1
0
0
～

2
9
9
人

2
8
3

5
8

1
8
3

4
2

5
8

2
8

1
9

1
1

1
0
0
.
0

2
0
.
5

6
4
.
7

1
4
.
8

1
0
0
.
0

4
8
.
3

3
2
.
8

1
9
.
0

3
0
0
～

4
9
9
人

5
1

1
3

2
9

9
1
3

6
4

3

1
0
0
.
0

2
5
.
5

5
6
.
9

1
7
.
6

1
0
0
.
0

4
6
.
2

3
0
.
8

2
3
.
1

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

1
5

1
8

3
1
5

1
3

2
-

1
0
0
.
0

4
1
.
7

5
0
.
0

8
.
3

1
0
0
.
0

8
6
.
7

1
3
.
3

-
1
0
0
0
人

以
上

4
5

2
4

1
9

2
2
4

1
9

4
1

1
0
0
.
0

5
3
.
3

4
2
.
2

4
.
4

1
0
0
.
0

7
9
.
2

1
6
.
7

4
.
2

無
回

答
1
3
9

2
7

8
5

2
7

2
7

1
3

1
3

1

1
0
0
.
0

1
9
.
4

6
1
.
2

1
9
.
4

1
0
0
.
0

4
8
.
1

4
8
.
1

3
.
7

０
～

2
0
％

未
満

1
8
4

6
4

1
0
3

1
7

6
4

3
5

2
7

2

1
0
0
.
0

3
4
.
8

5
6
.
0

9
.
2

1
0
0
.
0

5
4
.
7

4
2
.
2

3
.
1

2
0
～

4
0
％

未
満

2
3
0

4
0

1
5
8

3
2

4
0

2
2

1
6

2

1
0
0
.
0
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7
1
2
7

5
7

3
9

3
1

1
0
0
.
0

6
1
.
7

3
5
.
0

3
.
4

1
0
0
.
0

4
4
.
9

3
0
.
7

2
4
.
4

無
6
4
4

2
7
2

3
3
3

3
9

2
7
2

1
0
3

9
3

7
6

1
0
0
.
0

4
2
.
2

5
1
.
7

6
.
1

1
0
0
.
0

3
7
.
9

3
4
.
2

2
7
.
9

無
回

答
1
5

6
4

5
6

3
2

1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

2
6
.
7

3
3
.
3

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別

採
用

し
た

問
１

 
採

用
に

つ
い

て
 

四
年

生
大

学
卒

（
大

学
院

含
む

）
事

務
・

営
業

系
 

問
１

 
採

用
に

つ
い

て
 

（
１

）
採

用
の
有

無
（
新
規

採
用
者

）
 

問
１
 
採
用
に

つ
い

て
 

四
年
生
大

学
卒
（

大
学
院
含

む
）
技

術
系
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事業所集計表 

  

 

    

事
業

所
計

採
用

し
た

採
用

し
て

い
な

い

無
回

答
計

男
女

と
も

採
用

男
性

の
み

採
用

女
性

の
み

採
用

全
体

8
6
5

3
6

6
7
5

1
5
4

3
6

1
7

1
0

9

1
0
0
.
0

4
.
2

7
8
.
0

1
7
.
8

1
0
0
.
0

4
7
.
2

2
7
.
8

2
5
.
0

建
設

業
4
6

1
3
4

1
1

1
-

1
-

1
0
0
.
0

2
.
2

7
3
.
9

2
3
.
9

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
製

造
業

8
2

5
5
7

2
0

5
-

2
3

1
0
0
.
0

6
.
1

6
9
.
5

2
4
.
4

1
0
0
.
0

-
4
0
.
0

6
0
.
0

情
報

通
信

業
7
7

1
6
5

1
1

1
-

-
1

1
0
0
.
0

1
.
3

8
4
.
4

1
4
.
3

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
7
3

5
6
0

8
5

3
2

-

1
0
0
.
0

6
.
8

8
2
.
2

1
1
.
0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

-
卸

売
業

，
小

売
業

1
4
2

9
1
1
0

2
3

9
6

2
1

1
0
0
.
0

6
.
3

7
7
.
5

1
6
.
2

1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
2
.
2

1
1
.
1

金
融

業
，

保
険

業
3
8

3
3
1

4
3

1
-

2

1
0
0
.
0

7
.
9

8
1
.
6

1
0
.
5

1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
6
6
.
7

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
9

-
1
8

1
-

-
-

-

1
0
0
.
0

-
9
4
.
7

5
.
3

-
-

-
-

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

2
6

-
1
8

8
-

-
-

-
サ

ー
ビ

ス
業

1
0
0
.
0

-
6
9
.
2

3
0
.
8

-
-

-
-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
3

2
1
8

3
2

2
-

-

1
0
0
.
0

8
.
7

7
8
.
3

1
3
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

9
2

7
-

2
2

-
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

2
2
.
2

7
7
.
8

-
1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

教
育

，
学

習
支

援
業

7
1

-
5
8

1
3

-
-

-
-

1
0
0
.
0

-
8
1
.
7

1
8
.
3

-
-

-
-

医
療

，
福

祉
1
0
8

3
8
4

2
1

3
1

-
2

1
0
0
.
0

2
.
8

7
7
.
8

1
9
.
4

1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
6
6
.
7

サ
ー

ビ
ス

業
1
5
1

5
1
1
5

3
1

5
2

3
-

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

3
.
3

7
6
.
2

2
0
.
5

1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

-
1
～

9
9
人

3
1
1

7
2
4
6

5
8

7
5

2
-

1
0
0
.
0

2
.
3

7
9
.
1

1
8
.
6

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

-
1
0
0
～

2
9
9
人

2
8
3

1
1

2
2
4

4
8

1
1

2
5

4

1
0
0
.
0

3
.
9

7
9
.
2

1
7
.
0

1
0
0
.
0

1
8
.
2

4
5
.
5

3
6
.
4

3
0
0
～

4
9
9
人

5
1

4
3
8

9
4

1
1

2

1
0
0
.
0

7
.
8

7
4
.
5

1
7
.
6

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

3
2
9

4
3

2
-

1

1
0
0
.
0

8
.
3

8
0
.
6

1
1
.
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

-
3
3
.
3

1
0
0
0
人

以
上

4
5

5
3
7

3
5

4
-

1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

8
2
.
2

6
.
7

1
0
0
.
0

8
0
.
0

-
2
0
.
0

無
回

答
1
3
9

6
1
0
1

3
2

6
3

2
1

1
0
0
.
0

4
.
3

7
2
.
7

2
3
.
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

０
～

2
0
％

未
満

1
8
4

1
1

1
4
8

2
5

1
1

4
5

2

1
0
0
.
0

6
.
0

8
0
.
4

1
3
.
6

1
0
0
.
0

3
6
.
4

4
5
.
5

1
8
.
2

2
0
～

4
0
％

未
満

2
3
0

1
0

1
8
3

3
7

1
0

5
3

2

1
0
0
.
0

4
.
3

7
9
.
6

1
6
.
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
0
.
0

2
0
.
0

4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
9

4
1
0
6

1
9

4
3

-
1

1
0
0
.
0

3
.
1

8
2
.
2

1
4
.
7

1
0
0
.
0

7
5
.
0

-
2
5
.
0

6
0
％

以
上

1
8
2

5
1
3
6

4
1

5
2

-
3

1
0
0
.
0

2
.
7

7
4
.
7

2
2
.
5

1
0
0
.
0

4
0
.
0

-
6
0
.
0

無
回

答
1
4
0

6
1
0
2

3
2

6
3

2
1

1
0
0
.
0

4
.
3

7
2
.
9

2
2
.
9

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

有
2
0
6

8
1
6
4

3
4

8
4

2
2

1
0
0
.
0

3
.
9

7
9
.
6

1
6
.
5

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

無
6
4
4

2
5

5
0
6

1
1
3

2
5

1
2

7
6

1
0
0
.
0

3
.
9

7
8
.
6

1
7
.
5

1
0
0
.
0

4
8
.
0

2
8
.
0

2
4
.
0

無
回

答
1
5

3
5

7
3

1
1

1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

3
3
.
3

4
6
.
7

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別

採
用

し
た

 
 

    

事
業

所
計

採
用

し
た

採
用

し
て

い
な

い

無
回

答
計

男
女

と
も

採
用

男
性

の
み

採
用

女
性

の
み

採
用

全
体

8
6
5

8
4

6
2
8

1
5
3

8
4

3
6

2
9

1
9

1
0
0
.
0

9
.
7

7
2
.
6

1
7
.
7

1
0
0
.
0

4
2
.
9

3
4
.
5

2
2
.
6

建
設

業
4
6

5
3
0

1
1

5
1

4
-

1
0
0
.
0

1
0
.
9

6
5
.
2

2
3
.
9

1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

-
製

造
業

8
2

6
5
6

2
0

6
3

3
-

1
0
0
.
0

7
.
3

6
8
.
3

2
4
.
4

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
情

報
通

信
業

7
7

9
5
6

1
2

9
3

5
1

1
0
0
.
0

1
1
.
7

7
2
.
7

1
5
.
6

1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
5
.
6

1
1
.
1

運
輸

業
，

郵
便

業
7
3

2
6
1

1
0

2
1

1
-

1
0
0
.
0

2
.
7

8
3
.
6

1
3
.
7

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
卸

売
業

，
小

売
業

1
4
2

8
1
0
7

2
7

8
1

6
1

1
0
0
.
0

5
.
6

7
5
.
4

1
9
.
0

1
0
0
.
0

1
2
.
5

7
5
.
0

1
2
.
5

金
融

業
，

保
険

業
3
8

-
3
4

4
-

-
-

-

1
0
0
.
0

-
8
9
.
5

1
0
.
5

-
-

-
-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
9

-
1
8

1
-

-
-

-

1
0
0
.
0

-
9
4
.
7

5
.
3

-
-

-
-

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

2
6

5
1
7

4
5

1
3

1
サ

ー
ビ

ス
業

1
0
0
.
0

1
9
.
2

6
5
.
4

1
5
.
4

1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
3

4
1
5

4
4

3
1

-

1
0
0
.
0

1
7
.
4

6
5
.
2

1
7
.
4

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

-
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
業

，
9

-
7

2
-

-
-

-
娯

楽
業

1
0
0
.
0

-
7
7
.
8

2
2
.
2

-
-

-
-

教
育

，
学

習
支

援
業

7
1

7
5
4

1
0

7
1

1
5

1
0
0
.
0

9
.
9

7
6
.
1

1
4
.
1

1
0
0
.
0

1
4
.
3

1
4
.
3

7
1
.
4

医
療

，
福

祉
1
0
8

2
8

6
4

1
6

2
8

1
7

1
1
0

1
0
0
.
0

2
5
.
9

5
9
.
3

1
4
.
8

1
0
0
.
0

6
0
.
7

3
.
6

3
5
.
7

サ
ー

ビ
ス

業
1
5
1

1
0

1
0
9

3
2

1
0

5
4

1
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）
1
0
0
.
0

6
.
6

7
2
.
2

2
1
.
2

1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
0
.
0

1
0
.
0

1
～

9
9
人

3
1
1

1
6

2
3
6

5
9

1
6

8
4

4

1
0
0
.
0

5
.
1

7
5
.
9

1
9
.
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

1
0
0
～

2
9
9
人

2
8
3

2
8

2
0
8

4
7

2
8

1
1

7
1
0

1
0
0
.
0

9
.
9

7
3
.
5

1
6
.
6

1
0
0
.
0

3
9
.
3

2
5
.
0

3
5
.
7

3
0
0
～

4
9
9
人

5
1

9
3
4

8
9

5
3

1

1
0
0
.
0

1
7
.
6

6
6
.
7

1
5
.
7

1
0
0
.
0

5
5
.
6

3
3
.
3

1
1
.
1

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

6
2
7

3
6

3
2

1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

7
5
.
0

8
.
3

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

1
0
0
0
人

以
上

4
5

1
2

2
9

4
1
2

6
6

-

1
0
0
.
0

2
6
.
7

6
4
.
4

8
.
9

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
無

回
答

1
3
9

1
3

9
4

3
2

1
3

3
7

3

1
0
0
.
0

9
.
4

6
7
.
6

2
3
.
0

1
0
0
.
0

2
3
.
1

5
3
.
8

2
3
.
1

０
～

2
0
％

未
満

1
8
4

2
2

1
3
4

2
8

2
2

6
1
5

1

1
0
0
.
0

1
2
.
0

7
2
.
8

1
5
.
2

1
0
0
.
0

2
7
.
3

6
8
.
2

4
.
5

2
0
～

4
0
％

未
満

2
3
0

1
0

1
8
0

4
0

1
0

8
2

-

1
0
0
.
0

4
.
3

7
8
.
3

1
7
.
4

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

-
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
9

6
1
0
4

1
9

6
1

4
1

1
0
0
.
0

4
.
7

8
0
.
6

1
4
.
7

1
0
0
.
0

1
6
.
7

6
6
.
7

1
6
.
7

6
0
％

以
上

1
8
2

3
3

1
1
5

3
4

3
3

1
8

1
1
4

1
0
0
.
0

1
8
.
1

6
3
.
2

1
8
.
7

1
0
0
.
0

5
4
.
5

3
.
0

4
2
.
4

無
回

答
1
4
0

1
3

9
5

3
2

1
3

3
7

3

1
0
0
.
0

9
.
3

6
7
.
9

2
2
.
9

1
0
0
.
0

2
3
.
1

5
3
.
8

2
3
.
1

有
2
0
6

2
5

1
5
0

3
1

2
5

1
0

1
0

5

1
0
0
.
0

1
2
.
1

7
2
.
8

1
5
.
0

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

無
6
4
4

5
8

4
7
2

1
1
4

5
8

2
5

1
9

1
4

1
0
0
.
0

9
.
0

7
3
.
3

1
7
.
7

1
0
0
.
0

4
3
.
1

3
2
.
8

2
4
.
1

無
回

答
1
5

1
6

8
1

1
-

-

1
0
0
.
0

6
.
7

4
0
.
0

5
3
.
3

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別

採
用

し
た

 
 

    

事
業

所
計

採
用

し
た

採
用

し
て

い
な

い

無
回

答
計

男
女

と
も

採
用

男
性

の
み

採
用

女
性

の
み

採
用

全
体

8
6
5

5
1

6
5
7

1
5
7

5
1

1
6

5
3
0

1
0
0
.
0

5
.
9

7
6
.
0

1
8
.
2

1
0
0
.
0

3
1
.
4

9
.
8

5
8
.
8

建
設

業
4
6

1
3
5

1
0

1
1

-
-

1
0
0
.
0

2
.
2

7
6
.
1

2
1
.
7

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

製
造

業
8
2

4
5
6

2
2

4
-

-
4

1
0
0
.
0

4
.
9

6
8
.
3

2
6
.
8

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

情
報

通
信

業
7
7

1
6
3

1
3

1
-

1
-

1
0
0
.
0

1
.
3

8
1
.
8

1
6
.
9

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
運

輸
業

，
郵

便
業

7
3

3
6
1

9
3

2
-

1

1
0
0
.
0

4
.
1

8
3
.
6

1
2
.
3

1
0
0
.
0

6
6
.
7

-
3
3
.
3

卸
売

業
，

小
売

業
1
4
2

1
4

1
0
5

2
3

1
4

3
3

8

1
0
0
.
0

9
.
9

7
3
.
9

1
6
.
2

1
0
0
.
0

2
1
.
4

2
1
.
4

5
7
.
1

金
融

業
，

保
険

業
3
8

2
3
2

4
2

1
-

1

1
0
0
.
0

5
.
3

8
4
.
2

1
0
.
5

1
0
0
.
0

5
0
.
0

-
5
0
.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
9

-
1
8

1
-

-
-

-

1
0
0
.
0

-
9
4
.
7

5
.
3

-
-

-
-

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

2
6

-
1
8

8
-

-
-

-
サ

ー
ビ

ス
業

1
0
0
.
0

-
6
9
.
2

3
0
.
8

-
-

-
-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
3

3
1
7

3
3

3
-

-

1
0
0
.
0

1
3
.
0

7
3
.
9

1
3
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

9
1

7
1

1
1

-
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

1
1
.
1

7
7
.
8

1
1
.
1

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

教
育

，
学

習
支

援
業

7
1

4
5
5

1
2

4
-

-
4

1
0
0
.
0

5
.
6

7
7
.
5

1
6
.
9

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

医
療

，
福

祉
1
0
8

1
1

7
9

1
8

1
1

2
-

9

1
0
0
.
0

1
0
.
2

7
3
.
1

1
6
.
7

1
0
0
.
0

1
8
.
2

-
8
1
.
8

サ
ー

ビ
ス

業
1
5
1

7
1
1
1

3
3

7
3

1
3

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

4
.
6

7
3
.
5

2
1
.
9

1
0
0
.
0

4
2
.
9

1
4
.
3

4
2
.
9

1
～

9
9
人

3
1
1

7
2
4
4

6
0

7
3

-
4

1
0
0
.
0

2
.
3

7
8
.
5

1
9
.
3

1
0
0
.
0

4
2
.
9

-
5
7
.
1

1
0
0
～

2
9
9
人

2
8
3

1
9

2
1
6

4
8

1
9

2
2

1
5

1
0
0
.
0

6
.
7

7
6
.
3

1
7
.
0

1
0
0
.
0

1
0
.
5

1
0
.
5

7
8
.
9

3
0
0
～

4
9
9
人

5
1

6
3
6

9
6

2
-

4

1
0
0
.
0

1
1
.
8

7
0
.
6

1
7
.
6

1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
6
6
.
7

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

4
2
8

4
4

1
1

2

1
0
0
.
0

1
1
.
1

7
7
.
8

1
1
.
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

1
0
0
0
人

以
上

4
5

7
3
4

4
7

5
-

2

1
0
0
.
0

1
5
.
6

7
5
.
6

8
.
9

1
0
0
.
0

7
1
.
4

-
2
8
.
6

無
回

答
1
3
9

8
9
9

3
2

8
3

2
3

1
0
0
.
0

5
.
8

7
1
.
2

2
3
.
0

1
0
0
.
0

3
7
.
5

2
5
.
0

3
7
.
5

０
～

2
0
％

未
満

1
8
4

1
0

1
4
5

2
9

1
0

3
1

6

1
0
0
.
0

5
.
4

7
8
.
8

1
5
.
8

1
0
0
.
0

3
0
.
0

1
0
.
0

6
0
.
0

2
0
～

4
0
％

未
満

2
3
0

9
1
8
3

3
8

9
2

1
6

1
0
0
.
0

3
.
9

7
9
.
6

1
6
.
5

1
0
0
.
0

2
2
.
2

1
1
.
1

6
6
.
7

4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
9

7
1
0
2

2
0

7
1

1
5

1
0
0
.
0

5
.
4

7
9
.
1

1
5
.
5

1
0
0
.
0

1
4
.
3

1
4
.
3

7
1
.
4

6
0
％

以
上

1
8
2

1
7

1
2
7

3
8

1
7

7
-

1
0

1
0
0
.
0

9
.
3

6
9
.
8

2
0
.
9

1
0
0
.
0

4
1
.
2

-
5
8
.
8

無
回

答
1
4
0

8
1
0
0

3
2

8
3

2
3

1
0
0
.
0

5
.
7

7
1
.
4

2
2
.
9

1
0
0
.
0

3
7
.
5

2
5
.
0

3
7
.
5

有
2
0
6

1
4

1
5
7

3
5

1
4

5
1

8

1
0
0
.
0

6
.
8

7
6
.
2

1
7
.
0

1
0
0
.
0

3
5
.
7

7
.
1

5
7
.
1

無
6
4
4

3
6

4
9
4

1
1
4

3
6

1
0

4
2
2

1
0
0
.
0

5
.
6

7
6
.
7

1
7
.
7

1
0
0
.
0

2
7
.
8

1
1
.
1

6
1
.
1

無
回

答
1
5

1
6

8
1

1
-

-

1
0
0
.
0

6
.
7

4
0
.
0

5
3
.
3

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別

採
用

し
た

問
１

 
採

用
に

つ
い

て
 

短
大

・
高

専
卒

 
技

術
系

 
問
１
 
採
用
に

つ
い

て
 

高
校
卒
 

事
務
・

営
業
系

 
問

１
 
採

用
に

つ
い

て
 

短
大

・
高

専
卒
 

事
務
・
営

業
系

 

「事業所集計表」
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事
業

所
計

採
用

し
た

採
用

し
て

い
な

い

無
回

答
計

男
女

と
も

採
用

男
性

の
み

採
用

女
性

の
み

採
用

全
体

8
6
5

4
6
2

2
9
7

1
0
6

4
6
2

2
6
7

1
0
4

9
1

1
0
0
.
0

5
3
.
4

3
4
.
3

1
2
.
3

1
0
0
.
0

5
7
.
8

2
2
.
5

1
9
.
7

建
設

業
4
6

1
7

2
0

9
1
7

6
7

4

1
0
0
.
0

3
7
.
0

4
3
.
5

1
9
.
6

1
0
0
.
0

3
5
.
3

4
1
.
2

2
3
.
5

製
造

業
8
2

4
6

2
6

1
0

4
6

2
0

2
0

6

1
0
0
.
0

5
6
.
1

3
1
.
7

1
2
.
2

1
0
0
.
0

4
3
.
5

4
3
.
5

1
3
.
0

情
報

通
信

業
7
7

3
2

3
5

1
0

3
2

1
7

8
7

1
0
0
.
0

4
1
.
6

4
5
.
5

1
3
.
0

1
0
0
.
0

5
3
.
1

2
5
.
0

2
1
.
9

運
輸

業
，

郵
便

業
7
3

2
5

3
3

1
5

2
5

7
1
3

5

1
0
0
.
0

3
4
.
2

4
5
.
2

2
0
.
5

1
0
0
.
0

2
8
.
0

5
2
.
0

2
0
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
4
2

9
8

3
6

8
9
8

6
4

1
8

1
6

1
0
0
.
0

6
9
.
0

2
5
.
4

5
.
6

1
0
0
.
0

6
5
.
3

1
8
.
4

1
6
.
3

金
融

業
，

保
険

業
3
8

1
9

1
8

1
1
9

1
4

3
2

1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
7
.
4

2
.
6

1
0
0
.
0

7
3
.
7

1
5
.
8

1
0
.
5

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
9

1
2

6
1

1
2

8
1

3

1
0
0
.
0

6
3
.
2

3
1
.
6

5
.
3

1
0
0
.
0

6
6
.
7

8
.
3

2
5
.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

2
6

1
2

8
6

1
2

5
6

1
サ

ー
ビ

ス
業

1
0
0
.
0

4
6
.
2

3
0
.
8

2
3
.
1

1
0
0
.
0

4
1
.
7

5
0
.
0

8
.
3

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
3

7
1
4

2
7

5
1

1

1
0
0
.
0

3
0
.
4

6
0
.
9

8
.
7

1
0
0
.
0

7
1
.
4

1
4
.
3

1
4
.
3

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

9
5

4
-

5
4

-
1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

-
1
0
0
.
0

8
0
.
0

-
2
0
.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
1

3
6

2
6

9
3
6

2
7

3
6

1
0
0
.
0

5
0
.
7

3
6
.
6

1
2
.
7

1
0
0
.
0

7
5
.
0

8
.
3

1
6
.
7

医
療

，
福

祉
1
0
8

5
7

3
4

1
7

5
7

3
1

3
2
3

1
0
0
.
0

5
2
.
8

3
1
.
5

1
5
.
7

1
0
0
.
0

5
4
.
4

5
.
3

4
0
.
4

サ
ー

ビ
ス

業
1
5
1

9
6

3
7

1
8

9
6

5
9

2
1

1
6

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

6
3
.
6

2
4
.
5

1
1
.
9

1
0
0
.
0

6
1
.
5

2
1
.
9

1
6
.
7

1
～

9
9
人

3
1
1

1
4
8

1
2
0

4
3

1
4
8

7
1

4
2

3
5

1
0
0
.
0

4
7
.
6

3
8
.
6

1
3
.
8

1
0
0
.
0

4
8
.
0

2
8
.
4

2
3
.
6

1
0
0
～

2
9
9
人

2
8
3

1
5
9

9
1

3
3

1
5
9

9
5

2
8

3
6

1
0
0
.
0

5
6
.
2

3
2
.
2

1
1
.
7

1
0
0
.
0

5
9
.
7

1
7
.
6

2
2
.
6

3
0
0
～

4
9
9
人

5
1

3
3

1
3

5
3
3

2
3

4
6

1
0
0
.
0

6
4
.
7

2
5
.
5

9
.
8

1
0
0
.
0

6
9
.
7

1
2
.
1

1
8
.
2

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

2
5

8
3

2
5

1
6

6
3

1
0
0
.
0

6
9
.
4

2
2
.
2

8
.
3

1
0
0
.
0

6
4
.
0

2
4
.
0

1
2
.
0

1
0
0
0
人

以
上

4
5

3
6

8
1

3
6

2
7

5
4

1
0
0
.
0

8
0
.
0

1
7
.
8

2
.
2

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
3
.
9

1
1
.
1

無
回

答
1
3
9

6
1

5
7

2
1

6
1

3
5

1
9

7

1
0
0
.
0

4
3
.
9

4
1
.
0

1
5
.
1

1
0
0
.
0

5
7
.
4

3
1
.
1

1
1
.
5

０
～

2
0
％

未
満

1
8
4

8
3

7
1

3
0

8
3

4
2

2
7

1
4

1
0
0
.
0

4
5
.
1

3
8
.
6

1
6
.
3

1
0
0
.
0

5
0
.
6

3
2
.
5

1
6
.
9

2
0
～

4
0
％

未
満

2
3
0

1
4
3

7
1

1
6

1
4
3

9
1

3
2

2
0

1
0
0
.
0

6
2
.
2

3
0
.
9

7
.
0

1
0
0
.
0

6
3
.
6

2
2
.
4

1
4
.
0

4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
9

7
6

4
4

9
7
6

4
0

1
9

1
7

1
0
0
.
0

5
8
.
9

3
4
.
1

7
.
0

1
0
0
.
0

5
2
.
6

2
5
.
0

2
2
.
4

6
0
％

以
上

1
8
2

9
9

5
3

3
0

9
9

5
9

7
3
3

1
0
0
.
0

5
4
.
4

2
9
.
1

1
6
.
5

1
0
0
.
0

5
9
.
6

7
.
1

3
3
.
3

無
回

答
1
4
0

6
1

5
8

2
1

6
1

3
5

1
9

7

1
0
0
.
0

4
3
.
6

4
1
.
4

1
5
.
0

1
0
0
.
0

5
7
.
4

3
1
.
1

1
1
.
5

有
2
0
6

1
1
1

7
3

2
2

1
1
1

6
4

2
7

2
0

1
0
0
.
0

5
3
.
9

3
5
.
4

1
0
.
7

1
0
0
.
0

5
7
.
7

2
4
.
3

1
8
.
0

無
6
4
4

3
4
4

2
2
2

7
8

3
4
4

1
9
9

7
5

7
0

1
0
0
.
0

5
3
.
4

3
4
.
5

1
2
.
1

1
0
0
.
0

5
7
.
8

2
1
.
8

2
0
.
3

無
回

答
1
5

7
2

6
7

4
2

1

1
0
0
.
0

4
6
.
7

1
3
.
3

4
0
.
0

1
0
0
.
0

5
7
.
1

2
8
.
6

1
4
.
3

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別

採
用

し
た

事
業

所
計

採
用

し
た

採
用

し
て

い
な

い

無
回

答
計

男
女

と
も

採
用

男
性

の
み

採
用

女
性

の
み

採
用

全
体

8
6
5

5
8
9

2
1
9

5
7

5
8
9

2
7
7

1
9
6

1
1
6

1
0
0
.
0

6
8
.
1

2
5
.
3

6
.
6

1
0
0
.
0

4
7
.
0

3
3
.
3

1
9
.
7

建
設

業
4
6

2
8

1
3

5
2
8

6
1
8

4

1
0
0
.
0

6
0
.
9

2
8
.
3

1
0
.
9

1
0
0
.
0

2
1
.
4

6
4
.
3

1
4
.
3

製
造

業
8
2

5
6

1
9

7
5
6

1
5

3
3

8

1
0
0
.
0

6
8
.
3

2
3
.
2

8
.
5

1
0
0
.
0

2
6
.
8

5
8
.
9

1
4
.
3

情
報

通
信

業
7
7

5
5

1
8

4
5
5

2
2

2
4

9

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
3
.
4

5
.
2

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
3
.
6

1
6
.
4

運
輸

業
，

郵
便

業
7
3

4
1

2
5

7
4
1

9
2
7

5

1
0
0
.
0

5
6
.
2

3
4
.
2

9
.
6

1
0
0
.
0

2
2
.
0

6
5
.
9

1
2
.
2

卸
売

業
，

小
売

業
1
4
2

1
0
2

3
6

4
1
0
2

5
6

2
9

1
7

1
0
0
.
0

7
1
.
8

2
5
.
4

2
.
8

1
0
0
.
0

5
4
.
9

2
8
.
4

1
6
.
7

金
融

業
，

保
険

業
3
8

2
0

1
7

1
2
0

1
5

3
2

1
0
0
.
0

5
2
.
6

4
4
.
7

2
.
6

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
5
.
0

1
0
.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
9

1
4

4
1

1
4

6
5

3

1
0
0
.
0

7
3
.
7

2
1
.
1

5
.
3

1
0
0
.
0

4
2
.
9

3
5
.
7

2
1
.
4

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

2
6

1
7

6
3

1
7

7
9

1
サ

ー
ビ

ス
業

1
0
0
.
0

6
5
.
4

2
3
.
1

1
1
.
5

1
0
0
.
0

4
1
.
2

5
2
.
9

5
.
9

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
3

1
2

1
1

-
1
2

7
4

1

1
0
0
.
0

5
2
.
2

4
7
.
8

-
1
0
0
.
0

5
8
.
3

3
3
.
3

8
.
3

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

9
6

3
-

6
4

 
 
 
 
 
-

2
娯

楽
業

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
1
0
0
.
0

6
6
.
7

 
 
 
 
 
-

3
3
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

7
1

4
4

2
1

6
4
4

2
7

6
1
1

1
0
0
.
0

6
2
.
0

2
9
.
6

8
.
5

1
0
0
.
0

6
1
.
4

1
3
.
6

2
5
.
0

医
療

，
福

祉
1
0
8

8
4

1
7

7
8
4

4
4

5
3
5

1
0
0
.
0

7
7
.
8

1
5
.
7

6
.
5

1
0
0
.
0

5
2
.
4

6
.
0

4
1
.
7

サ
ー

ビ
ス

業
1
5
1

1
1
0

2
9

1
2

1
1
0

5
9

3
3

1
8

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

7
2
.
8

1
9
.
2

7
.
9

1
0
0
.
0

5
3
.
6

3
0
.
0

1
6
.
4

1
～

9
9
人

3
1
1

1
9
9

9
1

2
1

1
9
9

8
1

6
8

5
0

1
0
0
.
0

6
4
.
0

2
9
.
3

6
.
8

1
0
0
.
0

4
0
.
7

3
4
.
2

2
5
.
1

1
0
0
～

2
9
9
人

2
8
3

2
0
1

6
4

1
8

2
0
1

9
4

6
3

4
4

1
0
0
.
0

7
1
.
0

2
2
.
6

6
.
4

1
0
0
.
0

4
6
.
8

3
1
.
3

2
1
.
9

3
0
0
～

4
9
9
人

5
1

3
8

9
4

3
8

2
5

7
6

1
0
0
.
0

7
4
.
5

1
7
.
6

7
.
8

1
0
0
.
0

6
5
.
8

1
8
.
4

1
5
.
8

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

2
9

6
1

2
9

1
4

1
2

3

1
0
0
.
0

8
0
.
6

1
6
.
7

2
.
8

1
0
0
.
0

4
8
.
3

4
1
.
4

1
0
.
3

1
0
0
0
人

以
上

4
5

3
9

6
-

3
9

2
3

1
1

5

1
0
0
.
0

8
6
.
7

1
3
.
3

-
1
0
0
.
0

5
9
.
0

2
8
.
2

1
2
.
8

無
回

答
1
3
9

8
3

4
3

1
3

8
3

4
0

3
5

8

1
0
0
.
0

5
9
.
7

3
0
.
9

9
.
4

1
0
0
.
0

4
8
.
2

4
2
.
2

9
.
6

０
～

2
0
％

未
満

1
8
4

1
2
1

4
8

1
5

1
2
1

3
6

7
0

1
5

1
0
0
.
0

6
5
.
8

2
6
.
1

8
.
2

1
0
0
.
0

2
9
.
8

5
7
.
9

1
2
.
4

2
0
～

4
0
％

未
満

2
3
0

1
6
5

5
5

1
0

1
6
5

9
0

5
2

2
3

1
0
0
.
0

7
1
.
7

2
3
.
9

4
.
3

1
0
0
.
0

5
4
.
5

3
1
.
5

1
3
.
9

4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
9

9
2

3
3

4
9
2

4
3

2
8

2
1

1
0
0
.
0

7
1
.
3

2
5
.
6

3
.
1

1
0
0
.
0

4
6
.
7

3
0
.
4

2
2
.
8

6
0
％

以
上

1
8
2

1
2
7

4
0

1
5

1
2
7

6
8

1
1

4
8

1
0
0
.
0

6
9
.
8

2
2
.
0

8
.
2

1
0
0
.
0

5
3
.
5

8
.
7

3
7
.
8

無
回

答
1
4
0

8
4

4
3

1
3

8
4

4
0

3
5

9

1
0
0
.
0

6
0
.
0

3
0
.
7

9
.
3

1
0
0
.
0

4
7
.
6

4
1
.
7

1
0
.
7

有
2
0
6

1
3
8

5
4

1
4

1
3
8

6
8

4
7

2
3

1
0
0
.
0

6
7
.
0

2
6
.
2

6
.
8

1
0
0
.
0

4
9
.
3

3
4
.
1

1
6
.
7

無
6
4
4

4
4
1

1
6
4

3
9

4
4
1

2
0
3

1
4
6

9
2

1
0
0
.
0

6
8
.
5

2
5
.
5

6
.
1

1
0
0
.
0

4
6
.
0

3
3
.
1

2
0
.
9

無
回

答
1
5

1
0

1
4

1
0

6
3

1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

6
.
7

2
6
.
7

1
0
0
.
0

6
0
.
0

3
0
.
0

1
0
.
0

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別

採
用

し
た

事
業

所
計

採
用

し
た

採
用

し
て

い
な

い

無
回

答
計

男
女

と
も

採
用

男
性

の
み

採
用

女
性

の
み

採
用

全
体

8
6
5

5
7

6
5
2

1
5
6

5
7

1
3

3
9

5

1
0
0
.
0

6
.
6

7
5
.
4

1
8
.
0

1
0
0
.
0

2
2
.
8

6
8
.
4

8
.
8

建
設

業
4
6

1
0

2
9

7
1
0

1
9

-

1
0
0
.
0

2
1
.
7

6
3
.
0

1
5
.
2

1
0
0
.
0

1
0
.
0

9
0
.
0

-
製

造
業

8
2

1
8

4
7

1
7

1
8

3
1
5

-

1
0
0
.
0

2
2
.
0

5
7
.
3

2
0
.
7

1
0
0
.
0

1
6
.
7

8
3
.
3

-
情

報
通

信
業

7
7

1
6
5

1
1

1
-

1
-

1
0
0
.
0

1
.
3

8
4
.
4

1
4
.
3

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
運

輸
業

，
郵

便
業

7
3

5
6
0

8
5

2
3

-

1
0
0
.
0

6
.
8

8
2
.
2

1
1
.
0

1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

-
卸

売
業

，
小

売
業

1
4
2

4
1
1
2

2
6

4
2

2
-

1
0
0
.
0

2
.
8

7
8
.
9

1
8
.
3

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
金

融
業

，
保

険
業

3
8

-
3
4

4
-

-
-

-

1
0
0
.
0

-
8
9
.
5

1
0
.
5

-
-

-
-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
9

-
1
8

1
-

-
-

-

1
0
0
.
0

-
9
4
.
7

5
.
3

-
-

-
-

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

2
6

-
1
8

8
-

-
-

-
サ

ー
ビ

ス
業

1
0
0
.
0

-
6
9
.
2

3
0
.
8

-
-

-
-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
3

3
1
6

4
3

2
1

-

1
0
0
.
0

1
3
.
0

6
9
.
6

1
7
.
4

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
業

，
9

-
7

2
-

-
-

-
娯

楽
業

1
0
0
.
0

-
7
7
.
8

2
2
.
2

-
-

-
-

教
育

，
学

習
支

援
業

7
1

2
5
6

1
3

2
-

1
1

1
0
0
.
0

2
.
8

7
8
.
9

1
8
.
3

1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

5
0
.
0

医
療

，
福

祉
1
0
8

9
7
9

2
0

9
3

2
4

1
0
0
.
0

8
.
3

7
3
.
1

1
8
.
5

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
2
.
2

4
4
.
4

サ
ー

ビ
ス

業
1
5
1

5
1
1
1

3
5

5
-

5
-

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

3
.
3

7
3
.
5

2
3
.
2

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
1
～

9
9
人

3
1
1

1
0

2
4
3

5
8

1
0

2
6

2

1
0
0
.
0

3
.
2

7
8
.
1

1
8
.
6

1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

1
0
0
～

2
9
9
人

2
8
3

1
7

2
1
7

4
9

1
7

1
1
3

3

1
0
0
.
0

6
.
0

7
6
.
7

1
7
.
3

1
0
0
.
0

5
.
9

7
6
.
5

1
7
.
6

3
0
0
～

4
9
9
人

5
1

6
3
6

9
6

2
4

-

1
0
0
.
0

1
1
.
8

7
0
.
6

1
7
.
6

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

4
2
8

4
4

1
3

-

1
0
0
.
0

1
1
.
1

7
7
.
8

1
1
.
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

-
1
0
0
0
人

以
上

4
5

1
0

3
1

4
1
0

5
5

-

1
0
0
.
0

2
2
.
2

6
8
.
9

8
.
9

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
無

回
答

1
3
9

1
0

9
7

3
2

1
0

2
8

-

1
0
0
.
0

7
.
2

6
9
.
8

2
3
.
0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

-
０

～
2
0
％

未
満

1
8
4

2
4

1
3
6

2
4

2
4

6
1
8

-

1
0
0
.
0

1
3
.
0

7
3
.
9

1
3
.
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

-
2
0
～

4
0
％

未
満

2
3
0

1
2

1
8
0

3
8

1
2

3
9

-

1
0
0
.
0

5
.
2

7
8
.
3

1
6
.
5

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

-
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
9

3
1
0
6

2
0

3
-

3
-

1
0
0
.
0

2
.
3

8
2
.
2

1
5
.
5

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
6
0
％

以
上

1
8
2

8
1
3
2

4
2

8
2

1
5

1
0
0
.
0

4
.
4

7
2
.
5

2
3
.
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5

6
2
.
5

無
回

答
1
4
0

1
0

9
8

3
2

1
0

2
8

-

1
0
0
.
0

7
.
1

7
0
.
0

2
2
.
9

1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

-
有

2
0
6

2
3

1
4
9

3
4

2
3

6
1
6

1

1
0
0
.
0

1
1
.
2

7
2
.
3

1
6
.
5

1
0
0
.
0

2
6
.
1

6
9
.
6

4
.
3

無
6
4
4

3
3

4
9
7

1
1
4

3
3

7
2
2

4

1
0
0
.
0

5
.
1

7
7
.
2

1
7
.
7

1
0
0
.
0

2
1
.
2

6
6
.
7

1
2
.
1

無
回

答
1
5

1
6

8
1

-
1

-

1
0
0
.
0

6
.
7

4
0
.
0

5
3
.
3

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別

採
用

し
た

問
１

 
採

用
に

つ
い

て
 

高
校

卒
 

技
術

系
 

問
１

 
採

用
に

つ
い

て
 

採
用

の
有

無
（

中
途

採
用

者
）

 

問
１
 
採
用
に

つ
い

て
 

中
途
採
用

 
事
務

・
営
業
系
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事業所集計表

事 業 所 計

女 性 が 結 婚 を 機 に 自 ら 退 職

し て し ま う か ら

女 性 が 妊 娠 ・ 出 産 を 機 に 自

ら 退 職 し て し ま う か ら

育 児 休 業 等 を 取 得 し に く い

職 場 環 境 だ か ら

時 間 外 労 働 が 多 い 又 は 休 日

が 少 な い か ら

不 規 則 勤 務 又 は 深 夜 勤 務 が

あ る か ら

全 国 転 勤 が あ る か ら

雇 用 形 態 と し て 短 期 間 を 予

定 し て い る か ら

女 性 が 配 偶 者 の 都 合 で 自 ら

退 職 し て し ま う か ら

そ の 他

無 回 答

全
体

6
1
3

2
7
5

2
4
5

1
5

2
3

5
0

1
1

2
0

2
0
1

1
8
0

6
1

1
0
0
.
0

4
4
.
9

4
0
.
0

2
.
4

3
.
8

8
.
2

1
.
8

3
.
3

3
2
.
8

2
9
.
4

1
0
.
0

建
設

業
2
9

1
3

9
1

1
-

3
1

1
3

4
3

1
0
0
.
0

4
4
.
8

3
1
.
0

3
.
4

3
.
4

-
1
0
.
3

3
.
4

4
4
.
8

1
3
.
8

1
0
.
3

製
造

業
6
6

3
2

3
3

1
2

2
1

1
2
3

1
8

5

1
0
0
.
0

4
8
.
5

5
0
.
0

1
.
5

3
.
0

3
.
0

1
.
5

1
.
5

3
4
.
8

2
7
.
3

7
.
6

情
報

通
信

業
5
8

1
9

2
2

2
4

5
-

1
1
5

2
3

4

1
0
0
.
0

3
2
.
8

3
7
.
9

3
.
4

6
.
9

8
.
6

-
1
.
7

2
5
.
9

3
9
.
7

6
.
9

運
輸

業
，

郵
便

業
4
2

1
6

1
3

3
-

6
1

1
1
6

1
1

4

1
0
0
.
0

3
8
.
1

3
1
.
0

7
.
1

-
1
4
.
3

2
.
4

2
.
4

3
8
.
1

2
6
.
2

9
.
5

卸
売

業
，

小
売

業
1
1
3

7
0

5
5

3
2

3
2

2
3
6

3
3

4

1
0
0
.
0

6
1
.
9

4
8
.
7

2
.
7

1
.
8

2
.
7

1
.
8

1
.
8

3
1
.
9

2
9
.
2

3
.
5

金
融

業
，

保
険

業
2
2

1
1

1
1

-
-

-
-

1
1
0

5
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
-

4
.
5

4
5
.
5

2
2
.
7

4
.
5

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
3

8
7

-
1

-
-

1
2

3
2

1
0
0
.
0

6
1
.
5

5
3
.
8

-
7
.
7

-
-

7
.
7

1
5
.
4

2
3
.
1

1
5
.
4

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

1
9

2
9

-
1

1
1

-
3

9
3

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

1
0
.
5

4
7
.
4

-
5
.
3

5
.
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業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別
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無
6
4
4

2
3
9

2
8
7

1
1
8

2
3
9

1
1
0

9
6

3
3

1
0
0
.
0

3
7
.
1

4
4
.
6

1
8
.
3

1
0
0
.
0

4
6
.
0

4
0
.
2

1
3
.
8

無
回

答
1
5

5
4

6
5

4
1

-

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
6
.
7

4
0
.
0

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

-

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別

採
用

し
た

問
１

 
採

用
に

つ
い

て
 

中
途

採
用

者
 
技

術
系

 
問

２
 
平

均
年

齢
と

勤
続

年
数

 
問

２
 
付

問
１
 
女

性
の
平
均

勤
続
年

数
が
短
い

理
由
〈

複
数
回
答

〉
 

（
対

象
※

問
２
で

女
性
の
平

均
勤
続

年
数
が
男

性
平
均

よ
り
短
い

事
業
所

）
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事業所集計表

全 管 理 職 数

う ち 女 性

管 理 職 数

う ち 女 性

管 理 職 数

う ち 女 性

管 理 職 数

う ち 女 性

管 理 職 数

う ち 女 性

全
体

6
6
,
8
2
6

6
,
9
1
1

3
,
5
5
3

2
8
8

9
,
3
5
7

5
5
2

2
3
,
0
4
6

2
,
0
5
4

3
0
,
8
7
0

4
,
0
1
7

1
0
0
.
0

1
0
.
3

1
0
0
.
0

8
.
1

1
0
0
.
0

5
.
9

1
0
0
.
0

8
.
9

1
0
0
.
0

1
3
.
0

建
設

業
3
,
0
0
1

5
6

1
8
2

1
6

5
5
1

1
5

1
,
0
4
6

1
0

1
,
2
2
2

1
5

1
0
0
.
0

1
.
9

1
0
0
.
0

8
.
8

1
0
0
.
0

2
.
7

1
0
0
.
0

1
.
0

1
0
0
.
0

1
.
2

製
造

業
7
,
3
8
1

2
6
5

4
4
8

1
9

1
,
3
0
2

1
1

2
,
7
6
6

8
0

2
,
8
6
5

1
5
5

1
0
0
.
0

3
.
6

1
0
0
.
0

4
.
2

1
0
0
.
0

0
.
8

1
0
0
.
0

2
.
9

1
0
0
.
0

5
.
4

情
報

通
信

業
9
,
2
0
9

6
6
9

3
4
4

1
4

1
,
8
8
1

6
8

4
,
7
0
6

3
3
2

2
,
2
7
8

2
5
5

1
0
0
.
0

7
.
3

1
0
0
.
0

4
.
1

1
0
0
.
0

3
.
6

1
0
0
.
0

7
.
1

1
0
0
.
0

1
1
.
2

運
輸

業
，

郵
便

業
3
,
3
3
0

3
6
9

2
3
0

2
7

8
4
9

1
1
2

1
,
4
7
9

1
8
2

7
7
2

4
8

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
0
0
.
0

1
1
.
7

1
0
0
.
0

1
3
.
2

1
0
0
.
0

1
2
.
3

1
0
0
.
0

6
.
2

卸
売

業
，

小
売

業
1
1
,
0
0
6

1
,
1
6
7

6
2
2

3
3

1
,
6
7
6

5
6

6
,
9
2
4

6
6
3

1
,
7
8
4

4
1
5

1
0
0
.
0

1
0
.
6

1
0
0
.
0

5
.
3

1
0
0
.
0

3
.
3

1
0
0
.
0

9
.
6

1
0
0
.
0

2
3
.
3

金
融

業
，

保
険

業
1
7
,
3
2
1

1
,
8
8
8

2
4
2

0
4
0
2

1
0

8
1
1

7
3

1
5
,
8
6
6

1
,
8
0
5

1
0
0
.
0

1
0
.
9

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

2
.
5

1
0
0
.
0

9
.
0

1
0
0
.
0

1
1
.
4

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

7
0
7

7
1

9
4

4
2
0
1

1
4

2
7
4

2
9

1
3
8

2
4

1
0
0
.
0

1
0
.
0

1
0
0
.
0

4
.
3

1
0
0
.
0

7
.
0

1
0
0
.
0

1
0
.
6

1
0
0
.
0

1
7
.
4

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
,
9
8
5

2
7
6

1
1
1

2
3
6
0

1
2

1
,
2
9
9

2
8

2
,
2
1
5

2
3
4

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

6
.
9

1
0
0
.
0

1
.
8

1
0
0
.
0

3
.
3

1
0
0
.
0

2
.
2

1
0
0
.
0

1
0
.
6

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7
6

4
4

9
3

1
8

4
0

2
1
0
4

5
1
3
9

1
9

1
0
0
.
0

1
1
.
7

1
0
0
.
0

1
9
.
4

1
0
0
.
0

5
.
0

1
0
0
.
0

4
.
8

1
0
0
.
0

1
3
.
7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
0
4

4
0

4
6

2
1
3
6

2
3
0
6

1
5

3
1
6

2
1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

5
.
0

1
0
0
.
0

4
.
3

1
0
0
.
0

1
.
5

1
0
0
.
0

4
.
9

1
0
0
.
0

6
.
6

教
育

，
学

習
支

援
業

2
,
6
8
2

7
2
9

2
3
5

3
1

6
2
8

8
8

8
2
9

1
6
8

9
9
0

4
4
2

1
0
0
.
0

2
7
.
2

1
0
0
.
0

1
3
.
2

1
0
0
.
0

1
4
.
0

1
0
0
.
0

2
0
.
3

1
0
0
.
0

4
4
.
6

医
療

，
福

祉
1
,
7
0
9

7
6
5

3
0
0

8
0

3
5
1

1
0
6

5
4
8

2
7
2

5
1
0

3
0
7

1
0
0
.
0

4
4
.
8

1
0
0
.
0

2
6
.
7

1
0
0
.
0

3
0
.
2

1
0
0
.
0

4
9
.
6

1
0
0
.
0

6
0
.
2

サ
ー

ビ
ス

業
5
,
3
1
5

5
7
2

6
0
6

4
2

9
8
0

5
6

1
,
9
5
4

1
9
7

1
,
7
7
5

2
7
7

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

1
0
.
8

1
0
0
.
0

6
.
9

1
0
0
.
0

5
.
7

1
0
0
.
0

1
0
.
1

1
0
0
.
0

1
5
.
6

1
～

9
9
人

4
,
0
5
7

6
8
6

8
7
2

1
0
6

8
9
8

8
6

1
,
2
4
5

1
8
9

1
,
0
4
2

3
0
5

1
0
0
.
0

1
6
.
9

1
0
0
.
0

1
2
.
2

1
0
0
.
0

9
.
6

1
0
0
.
0

1
5
.
2

1
0
0
.
0

2
9
.
3

1
0
0
～

2
9
9
人

8
,
4
3
6

1
,
0
2
6

1
,
1
8
0

8
7

1
,
7
1
7

1
3
2

2
,
9
8
0

3
5
4

2
,
5
5
9

4
5
3

1
0
0
.
0

1
2
.
2

1
0
0
.
0

7
.
4

1
0
0
.
0

7
.
7

1
0
0
.
0

1
1
.
9

1
0
0
.
0

1
7
.
7

3
0
0
～

4
9
9
人

3
,
3
0
4

3
1
0

2
2
9

1
2

6
6
7

3
3

1
,
3
5
9

1
2
4

1
,
0
4
9

1
4
1

1
0
0
.
0

9
.
4

1
0
0
.
0

5
.
2

1
0
0
.
0

4
.
9

1
0
0
.
0

9
.
1

1
0
0
.
0

1
3
.
4

5
0
0
～

9
9
9
人

3
,
3
1
3

4
3
6

2
2
5

1
2

6
4
7

4
7

1
,
1
9
8

1
3
1

1
,
2
4
3

2
4
6

1
0
0
.
0

1
3
.
2

1
0
0
.
0

5
.
3

1
0
0
.
0

7
.
3

1
0
0
.
0

1
0
.
9

1
0
0
.
0

1
9
.
8

1
0
0
0
人

以
上

3
8
,
4
6
4

3
,
6
0
6

5
2
7

1
0

3
,
3
7
2

7
9

1
1
,
5
1
8

8
4
9

2
3
,
0
4
7

2
,
6
6
8

1
0
0
.
0

9
.
4

1
0
0
.
0

1
.
9

1
0
0
.
0

2
.
3

1
0
0
.
0

7
.
4

1
0
0
.
0

1
1
.
6

無
回

答
9
,
2
5
2

8
4
7

5
2
0

6
1

2
,
0
5
6

1
7
5

4
,
7
4
6

4
0
7

1
,
9
3
0

2
0
4

1
0
0
.
0

9
.
2

1
0
0
.
0

1
1
.
7

1
0
0
.
0

8
.
5

1
0
0
.
0

8
.
6

1
0
0
.
0

1
0
.
6

０
～

2
0
％

未
満

1
5
,
3
5
9

5
1
2

8
5
4

2
6

2
,
7
6
7

4
5

5
,
6
6
6

1
7
5

6
,
0
7
2

2
6
6

1
0
0
.
0

3
.
3

1
0
0
.
0

3
.
0

1
0
0
.
0

1
.
6

1
0
0
.
0

3
.
1

1
0
0
.
0

4
.
4

2
0
～

4
0
％

未
満

1
6
,
1
8
9

1
,
1
1
1

1
,
1
2
5

4
6

2
,
5
8
7

6
6

7
,
5
0
9

2
9
8

4
,
9
6
8

7
0
1

1
0
0
.
0

6
.
9

1
0
0
.
0

4
.
1

1
0
0
.
0

2
.
6

1
0
0
.
0

4
.
0

1
0
0
.
0

1
4
.
1

4
0
～

6
0
％

未
満

1
9
,
3
1
3

2
,
5
4
3

4
6
1

3
7

8
4
7

7
7

1
,
4
4
2

2
1
3

1
6
,
5
6
3

2
,
2
1
6

1
0
0
.
0

1
3
.
2

1
0
0
.
0

8
.
0

1
0
0
.
0

9
.
1

1
0
0
.
0

1
4
.
8

1
0
0
.
0

1
3
.
4

6
0
％

以
上

6
,
7
0
3

1
,
8
8
8

5
9
3

1
1
8

1
,
0
9
8

1
8
7

3
,
6
7
6

9
5
4

1
,
3
3
6

6
2
9

1
0
0
.
0

2
8
.
2

1
0
0
.
0

1
9
.
9

1
0
0
.
0

1
7
.
0

1
0
0
.
0

2
6
.
0

1
0
0
.
0

4
7
.
1

無
回

答
9
,
2
6
2

8
5
7

5
2
0

6
1

2
,
0
5
8

1
7
7

4
,
7
5
3

4
1
4

1
,
9
3
1

2
0
5

1
0
0
.
0

9
.
3

1
0
0
.
0

1
1
.
7

1
0
0
.
0

8
.
6

1
0
0
.
0

8
.
7

1
0
0
.
0

1
0
.
6

有
4
6
,
2
2
3

4
,
4
2
6

1
,
1
9
4

5
0

5
,
0
0
8

1
7
7

1
5
,
3
6
9

1
,
2
1
4

2
4
,
6
5
2

2
,
9
8
5

1
0
0
.
0

9
.
6

1
0
0
.
0

4
.
2

1
0
0
.
0

3
.
5

1
0
0
.
0

7
.
9

1
0
0
.
0

1
2
.
1

無
1
9
,
7
4
9

2
,
4
2
6

2
,
2
9
5

2
3
2

4
,
2
0
0

3
7
3

7
,
3
4
1

8
0
7

5
,
9
1
3

1
,
0
1
4

1
0
0
.
0

1
2
.
3

1
0
0
.
0

1
0
.
1

1
0
0
.
0

8
.
9

1
0
0
.
0

1
1
.
0

1
0
0
.
0

1
7
.
1

無
回

答
8
5
4

5
9

6
4

6
1
4
9

2
3
3
6

3
3

3
0
5

1
8

1
0
0
.
0

6
.
9

1
0
0
.
0

9
.
4

1
0
0
.
0

1
.
3

1
0
0
.
0

9
.
8

1
0
0
.
0

5
.
9

労 組 有 無 別

役
員

部
長

相
当

職
課

長
相

当
職

係
長

相
当

職

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別

管
理

職
計

女 性 比 率 別

役 員 相 当 職 の 女 性 管 理

職 有

部 長 相 当 職 の 女 性 管 理

職 有

課 長 相 当 職 の 女 性 管 理

職 有

係 長 相 当 職 の 女 性 管 理

職 有

全
体

8
6
5

6
2
5

1
8
2

5
8

1
9
7

2
0
9

3
5
5

3
9
0

1
0
0
.
0

7
2
.
3

2
1
.
0

6
.
7

2
2
.
8

2
4
.
2

4
1
.
0

4
5
.
1

建
設

業
4
6

2
2

1
8

6
1
1

2
7

1
1

1
0
0
.
0

4
7
.
8

3
9
.
1

1
3
.
0

2
3
.
9

4
.
3

1
5
.
2

2
3
.
9

製
造

業
8
2

5
5

1
9

8
1
6

1
0

3
1

3
8

1
0
0
.
0

6
7
.
1

2
3
.
2

9
.
8

1
9
.
5

1
2
.
2

3
7
.
8

4
6
.
3

情
報

通
信

業
7
7

6
2

1
0

5
1
3

2
3

4
1

3
4

1
0
0
.
0

8
0
.
5

1
3
.
0

6
.
5

1
6
.
9

2
9
.
9

5
3
.
2

4
4
.
2

運
輸

業
，

郵
便

業
7
3

3
8

3
0

5
2
0

5
1
2

1
7

1
0
0
.
0

5
2
.
1

4
1
.
1

6
.
8

2
7
.
4

6
.
8

1
6
.
4

2
3
.
3

卸
売

業
，

小
売

業
1
4
2

9
9

3
5

8
2
2

2
6

5
2

6
5

1
0
0
.
0

6
9
.
7

2
4
.
6

5
.
6

1
5
.
5

1
8
.
3

3
6
.
6

4
5
.
8

金
融

業
，

保
険

業
3
8

3
2

3
3

-
6

1
9

2
6

1
0
0
.
0

8
4
.
2

7
.
9

7
.
9

-
1
5
.
8

5
0
.
0

6
8
.
4

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
9

1
3

5
1

3
3

1
0

9

1
0
0
.
0

6
8
.
4

2
6
.
3

5
.
3

1
5
.
8

1
5
.
8

5
2
.
6

4
7
.
4

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

2
6

1
5

7
4

2
7

8
5

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

5
7
.
7

2
6
.
9

1
5
.
4

7
.
7

2
6
.
9

3
0
.
8

1
9
.
2

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
3

1
6

4
3

1
1

2
4

7

1
0
0
.
0

6
9
.
6

1
7
.
4

1
3
.
0

4
7
.
8

8
.
7

1
7
.
4

3
0
.
4

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

9
7

-
2

2
1

5
4

娯
楽

業
1
0
0
.
0

7
7
.
8

-
2
2
.
2

2
2
.
2

1
1
.
1

5
5
.
6

4
4
.
4

教
育

，
学

習
支

援
業

7
1

5
7

1
0

4
2
2

3
6

3
4

3
2

1
0
0
.
0

8
0
.
3

1
4
.
1

5
.
6

3
1
.
0

5
0
.
7

4
7
.
9

4
5
.
1

医
療

，
福

祉
1
0
8

1
0
4

1
3

4
7

5
8

7
4

7
2

1
0
0
.
0

9
6
.
3

0
.
9

2
.
8

4
3
.
5

5
3
.
7

6
8
.
5

6
6
.
7

サ
ー

ビ
ス

業
1
5
1

1
0
5

4
0

6
2
8

3
0

5
8

7
0

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

6
9
.
5

2
6
.
5

4
.
0

1
8
.
5

1
9
.
9

3
8
.
4

4
6
.
4

1
～

9
9
人

3
1
1

2
0
6

7
7

2
8

7
8

5
8

9
8

1
2
5

1
0
0
.
0

6
6
.
2

2
4
.
8

9
.
0

2
5
.
1

1
8
.
6

3
1
.
5

4
0
.
2

1
0
0
～

2
9
9
人

2
8
3

2
1
2

6
0

1
1

5
8

7
6

1
2
2

1
3
7

1
0
0
.
0

7
4
.
9

2
1
.
2

3
.
9

2
0
.
5

2
6
.
9

4
3
.
1

4
8
.
4

3
0
0
～

4
9
9
人

5
1

4
3

5
3

9
1
4

3
3

3
0

1
0
0
.
0

8
4
.
3

9
.
8

5
.
9

1
7
.
6

2
7
.
5

6
4
.
7

5
8
.
8

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

2
7

9
-

6
1
4

2
0

2
1

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

-
1
6
.
7

3
8
.
9

5
5
.
6

5
8
.
3

1
0
0
0
人

以
上

4
5

4
0

4
1

5
1
6

3
2

3
1

1
0
0
.
0

8
8
.
9

8
.
9

2
.
2

1
1
.
1

3
5
.
6

7
1
.
1

6
8
.
9

無
回

答
1
3
9

9
7

2
7

1
5

4
1

3
1

5
0

4
6

1
0
0
.
0

6
9
.
8

1
9
.
4

1
0
.
8

2
9
.
5

2
2
.
3

3
6
.
0

3
3
.
1

０
～

2
0
％

未
満

1
8
4

9
5

7
7

1
2

2
2

1
4

4
1

6
4

1
0
0
.
0

5
1
.
6

4
1
.
8

6
.
5

1
2
.
0

7
.
6

2
2
.
3

3
4
.
8

2
0
～

4
0
％

未
満

2
3
0

1
6
9

4
9

1
2

3
6

4
2

9
6

1
1
2

1
0
0
.
0

7
3
.
5

2
1
.
3

5
.
2

1
5
.
7

1
8
.
3

4
1
.
7

4
8
.
7

4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
9

9
6

2
6

7
2
8

3
3

5
3

6
3

1
0
0
.
0

7
4
.
4

2
0
.
2

5
.
4

2
1
.
7

2
5
.
6

4
1
.
1

4
8
.
8

6
0
％

以
上

1
8
2

1
6
7

3
1
2

7
0

8
8

1
1
4

1
0
4

1
0
0
.
0

9
1
.
8

1
.
6

6
.
6

3
8
.
5

4
8
.
4

6
2
.
6

5
7
.
1

無
回

答
1
4
0

9
8

2
7

1
5

4
1

3
2

5
1

4
7

1
0
0
.
0

7
0
.
0

1
9
.
3

1
0
.
7

2
9
.
3

2
2
.
9

3
6
.
4

3
3
.
6

有
2
0
6

1
5
6

4
2

8
3
2

5
8

1
0
5

1
0
3

1
0
0
.
0

7
5
.
7

2
0
.
4

3
.
9

1
5
.
5

2
8
.
2

5
1
.
0

5
0
.
0

無
6
4
4

4
5
9

1
3
9

4
6

1
6
0

1
4
9

2
4
1

2
8
2

1
0
0
.
0

7
1
.
3

2
1
.
6

7
.
1

2
4
.
8

2
3
.
1

3
7
.
4

4
3
.
8

無
回

答
1
5

1
0

1
4

5
2

9
5

1
0
0
.
0

6
6
.
7

6
.
7

2
6
.
7

3
3
.
3

1
3
.
3

6
0
.
0

3
3
.
3

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別

管
理

職
別

（
複

数
回

答
）

事 業 所 計

係 長 以 上 の 女 性 管 理 職 を 有

す る 事 業 所

女 性 管 理 職 な し

無 回 答
計

あ り

な し

全
体

8
6
5

1
6
3

1
4

6
5
8

3
0

1
6
3

1
2
7

3
6

1
0
0
.
0

1
8
.
8

1
.
6

7
6
.
1

3
.
5

1
8
.
8

1
4
.
7

4
.
2

建
設

業
4
6

6
-

3
7

3
6

6
-

1
0
0
.
0

1
3
.
0

-
8
0
.
4

6
.
5

1
3
.
0

1
3
.
0

-
製

造
業

8
2

1
8

3
5
6

5
1
8

1
4

4

1
0
0
.
0

2
2
.
0

3
.
7

6
8
.
3

6
.
1

2
2
.
0

1
7
.
1

4
.
9

情
報

通
信

業
7
7

1
5

4
5
6

2
1
5

1
1

4

1
0
0
.
0

1
9
.
5

5
.
2

7
2
.
7

2
.
6

1
9
.
5

1
4
.
3

5
.
2

運
輸

業
，

郵
便

業
7
3

1
7

1
5
2

3
1
7

1
3

4

1
0
0
.
0

2
3
.
3

1
.
4

7
1
.
2

4
.
1

2
3
.
3

1
7
.
8

5
.
5

卸
売

業
，

小
売

業
1
4
2

3
7

2
1
0
0

3
3
7

2
8

9

1
0
0
.
0

2
6
.
1

1
.
4

7
0
.
4

2
.
1

2
6
.
1

1
9
.
7

6
.
3

金
融

業
，

保
険

業
3
8

1
4

2
2
1

1
1
4

1
1

3

1
0
0
.
0

3
6
.
8

5
.
3

5
5
.
3

2
.
6

3
6
.
8

2
8
.
9

7
.
9

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
9

4
1

1
4

-
4

3
1

1
0
0
.
0

2
1
.
1

5
.
3

7
3
.
7

-
2
1
.
1

1
5
.
8

5
.
3

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

2
6

6
-

1
8

2
6

5
1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

2
3
.
1

-
6
9
.
2

7
.
7

2
3
.
1

1
9
.
2

3
.
8

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
3

3
-

2
0

-
3

1
2

1
0
0
.
0

1
3
.
0

-
8
7
.
0

-
1
3
.
0

4
.
3

8
.
7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

9
1

-
8

-
1

1
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

1
1
.
1

-
8
8
.
9

-
1
1
.
1

1
1
.
1

-
教

育
，

学
習

支
援

業
7
1

5
-

6
5

1
5

5
-

1
0
0
.
0

7
.
0

-
9
1
.
5

1
.
4

7
.
0

7
.
0

-
医

療
，

福
祉

1
0
8

9
-

9
4

5
9

8
1

1
0
0
.
0

8
.
3

-
8
7
.
0

4
.
6

8
.
3

7
.
4

0
.
9

サ
ー

ビ
ス

業
1
5
1

2
8

1
1
1
7

5
2
8

2
1

7
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）
1
0
0
.
0

1
8
.
5

0
.
7

7
7
.
5

3
.
3

1
8
.
5

1
3
.
9

4
.
6

1
～

9
9
人

3
1
1

3
9

4
2
5
6

1
2

3
9

2
5

1
4

1
0
0
.
0

1
2
.
5

1
.
3

8
2
.
3

3
.
9

1
2
.
5

8
.
0

4
.
5

1
0
0
～

2
9
9
人

2
8
3

5
3

2
2
2
0

8
5
3

4
5

8

1
0
0
.
0

1
8
.
7

0
.
7

7
7
.
7

2
.
8

1
8
.
7

1
5
.
9

2
.
8

3
0
0
～

4
9
9
人

5
1

1
8

2
3
1

-
1
8

1
4

4

1
0
0
.
0

3
5
.
3

3
.
9

6
0
.
8

-
3
5
.
3

2
7
.
5

7
.
8

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

1
5

1
2
0

-
1
5

1
1

4

1
0
0
.
0

4
1
.
7

2
.
8

5
5
.
6

-
4
1
.
7

3
0
.
6

1
1
.
1

1
0
0
0
人

以
上

4
5

2
4

2
1
8

1
2
4

2
0

4

1
0
0
.
0

5
3
.
3

4
.
4

4
0
.
0

2
.
2

5
3
.
3

4
4
.
4

8
.
9

無
回

答
1
3
9

1
4

3
1
1
3

9
1
4

1
2

2

1
0
0
.
0

1
0
.
1

2
.
2

8
1
.
3

6
.
5

1
0
.
1

8
.
6

1
.
4

０
～

2
0
％

未
満

1
8
4

4
8

3
1
2
5

8
4
8

3
5

1
3

1
0
0
.
0

2
6
.
1

1
.
6

6
7
.
9

4
.
3

2
6
.
1

1
9
.
0

7
.
1

2
0
～

4
0
％

未
満

2
3
0

5
4

7
1
6
5

4
5
4

4
7

7

1
0
0
.
0

2
3
.
5

3
.
0

7
1
.
7

1
.
7

2
3
.
5

2
0
.
4

3
.
0

4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
9

1
8

-
1
1
0

1
1
8

1
5

3

1
0
0
.
0

1
4
.
0

-
8
5
.
3

0
.
8

1
4
.
0

1
1
.
6

2
.
3

6
0
％

以
上

1
8
2

2
9

1
1
4
4

8
2
9

1
8

1
1

1
0
0
.
0

1
5
.
9

0
.
5

7
9
.
1

4
.
4

1
5
.
9

9
.
9

6
.
0

無
回

答
1
4
0

1
4

3
1
1
4

9
1
4

1
2

2

1
0
0
.
0

1
0
.
0

2
.
1

8
1
.
4

6
.
4

1
0
.
0

8
.
6

1
.
4

有
2
0
6

5
1

8
1
4
0

7
5
1

4
2

9

1
0
0
.
0

2
4
.
8

3
.
9

6
8
.
0

3
.
4

2
4
.
8

2
0
.
4

4
.
4

無
6
4
4

1
1
0

6
5
1
0

1
8

1
1
0

8
3

2
7

1
0
0
.
0

1
7
.
1

0
.
9

7
9
.
2

2
.
8

1
7
.
1

1
2
.
9

4
.
2

無
回

答
1
5

2
-

8
5

2
2

-

1
0
0
.
0

1
3
.
3

-
5
3
.
3

3
3
.
3

1
3
.
3

1
3
.
3

-

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別

コ ス 別 雇 用 管 理 制 度 が あ

る
以 前 は あ た が 廃 止 し た

導 入 し た こ と は な い

無 回 答

事 業 所 計

問
３

 
コ

ー
ス

別
雇

用
管
理
の

有
無

 

問
４

 
昇

進
に

つ
い

て
 

（
１

）
女

性
管

理
職

を
有

す
る

事
業

所
数

 
問
４
 
昇
進
に

つ
い

て
 

（
２
）
管

理
職
人

数
 

コ
ー

ス
別

雇
用

管
理

制
度

が
あ

る

「事業所集計表」

－ 98－



 
事業所集計表 

  

 

 

    

制 度 あ り 計

有 給

無 給

有 給 計

全 額 支 給

一 部 支 給

全
体

8
6
5

4
0

1
5
0

8
6

5
4
9

4
0

7
8
5

2
3
6

5
4
9

2
3
6

1
5
0

8
6

1
0
0
.
0

4
.
6

1
7
.
3

9
.
9

6
3
.
5

4
.
6

1
0
0
.
0

3
0
.
1

6
9
.
9

1
0
0
.
0

6
3
.
6

3
6
.
4

建
設

業
4
6

4
5

9
2
2

6
3
6

1
4

2
2

1
4

5
9

1
0
0
.
0

8
.
7

1
0
.
9

1
9
.
6

4
7
.
8

1
3
.
0

1
0
0
.
0

3
8
.
9

6
1
.
1

1
0
0
.
0

3
5
.
7

6
4
.
3

製
造

業
8
2

3
1
1

4
5
6

8
7
1

1
5

5
6

1
5

1
1

4

1
0
0
.
0

3
.
7

1
3
.
4

4
.
9

6
8
.
3

9
.
8

1
0
0
.
0

2
1
.
1

7
8
.
9

1
0
0
.
0

7
3
.
3

2
6
.
7

情
報

通
信

業
7
7

 
 
 
 
 
-

1
7

3
5
5

2
7
5

2
0

5
5

2
0

1
7

3

1
0
0
.
0

 
 
 
 
 
-

2
2
.
1

3
.
9

7
1
.
4

2
.
6

1
0
0
.
0

2
6
.
7

7
3
.
3

1
0
0
.
0

8
5
.
0

1
5
.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
7
3

9
1
1

1
0

3
8

5
5
9

2
1

3
8

2
1

1
1

1
0

1
0
0
.
0

1
2
.
3

1
5
.
1

1
3
.
7

5
2
.
1

6
.
8

1
0
0
.
0

3
5
.
6

6
4
.
4

1
0
0
.
0

5
2
.
4

4
7
.
6

卸
売

業
，

小
売

業
1
4
2

4
1
4

1
0

1
1
0

4
1
3
4

2
4

1
1
0

2
4

1
4

1
0

1
0
0
.
0

2
.
8

9
.
9

7
.
0

7
7
.
5

2
.
8

1
0
0
.
0

1
7
.
9

8
2
.
1

1
0
0
.
0

5
8
.
3

4
1
.
7

金
融

業
，

保
険

業
3
8

1
1
0

3
2
3

1
3
6

1
3

2
3

1
3

1
0

3

1
0
0
.
0

2
.
6

2
6
.
3

7
.
9

6
0
.
5

2
.
6

1
0
0
.
0

3
6
.
1

6
3
.
9

1
0
0
.
0

7
6
.
9

2
3
.
1

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
9

 
 
 
 
 
-

4
1

1
4

 
 
 
 
 
-

1
9

5
1
4

5
4

1

1
0
0
.
0

 
 
 
 
 
-

2
1
.
1

5
.
3

7
3
.
7

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

2
6
.
3

7
3
.
7

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

2
6

1
9

2
1
2

2
2
3

1
1

1
2

1
1

9
2

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

3
.
8

3
4
.
6

7
.
7

4
6
.
2

7
.
7

1
0
0
.
0

4
7
.
8

5
2
.
2

1
0
0
.
0

8
1
.
8

1
8
.
2

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
3

1
0

 
 
 
 
 
-

2
1
1

 
 
 
 
 
-

1
3

2
1
1

2
 
 
 
 
 
-

2

1
0
0
.
0

4
3
.
5

 
 
 
 
 
-

8
.
7

4
7
.
8

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

1
5
.
4

8
4
.
6

1
0
0
.
0

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

9
1

1
 
 
 
 
 
-

7
 
 
 
 
 
-

8
1

7
1

1
 
 
 
 
 
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

 
 
 
 
 
-

7
7
.
8

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

1
2
.
5

8
7
.
5

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

 
 
 
 
 
-

教
育

，
学

習
支

援
業

7
1

2
2
9

2
0

1
8

2
6
7

4
9

1
8

4
9

2
9

2
0

1
0
0
.
0

2
.
8

4
0
.
8

2
8
.
2

2
5
.
4

2
.
8

1
0
0
.
0

7
3
.
1

2
6
.
9

1
0
0
.
0

5
9
.
2

4
0
.
8

医
療

，
福

祉
1
0
8

2
1
6

9
7
9

2
1
0
4

2
5

7
9

2
5

1
6

9

1
0
0
.
0

1
.
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な

い
（

１
割
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）
又

は
全

く
い

な
い

役
職
区
分

が
１
つ

で
も
あ
る

事
業

所
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1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
2
.
9

製
造

業
8
2

2
6

1
2

1
3
0

1
3

4
3

1
3

3
0

1
3

1
2

1

1
0
0
.
0

3
1
.
7

1
4
.
6

1
.
2

3
6
.
6

1
5
.
9

1
0
0
.
0

3
0
.
2

6
9
.
8

1
0
0
.
0

9
2
.
3

7
.
7

情
報

通
信

業
7
7

3
1

1
5

5
2
0

6
4
0

2
0

2
0

2
0

1
5

5

1
0
0
.
0

4
0
.
3

1
9
.
5

6
.
5

2
6
.
0

7
.
8

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
7
3

3
0

6
4

2
7

6
3
7

1
0

2
7

1
0

6
4

1
0
0
.
0

4
1
.
1

8
.
2

5
.
5

3
7
.
0

8
.
2

1
0
0
.
0

2
7
.
0

7
3
.
0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
4
2

6
4

2
0

5
4
8

5
7
3

2
5

4
8

2
5

2
0

5

1
0
0
.
0

4
5
.
1

1
4
.
1

3
.
5

3
3
.
8

3
.
5

1
0
0
.
0

3
4
.
2

6
5
.
8

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

金
融

業
，

保
険

業
3
8

2
0

1
0

1
3

4
1
4

1
1

3
1
1

1
0

1

1
0
0
.
0

5
2
.
6

2
6
.
3

2
.
6

7
.
9

1
0
.
5

1
0
0
.
0

7
8
.
6

2
1
.
4

1
0
0
.
0

9
0
.
9

9
.
1

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
9

1
1

2
1

5
-

8
3

5
3

2
1

1
0
0
.
0

5
7
.
9

1
0
.
5

5
.
3

2
6
.
3

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

3
7
.
5

6
2
.
5

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

2
6

5
6

2
1
0

3
1
8

8
1
0

8
6

2
サ

ー
ビ

ス
業

1
0
0
.
0

1
9
.
2

2
3
.
1

7
.
7

3
8
.
5

1
1
.
5

1
0
0
.
0

4
4
.
4

5
5
.
6

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
3

1
5

 
 
 
 
 
-

2
6

 
 
 
 
 
-

8
2

6
2

 
 
 
 
 
-

2

1
0
0
.
0

6
5
.
2

 
 
 
 
 
-

8
.
7

2
6
.
1

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

1
0
0
.
0

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

9
5

 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

4
 
 
 
 
 
-

4
 
 
 
 
 
-

4
 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

5
5
.
6

 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

4
4
.
4

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

教
育

，
学

習
支

援
業

7
1

3
8

1
2

4
1
4

3
3
0

1
6

1
4

1
6

1
2

4

1
0
0
.
0

5
3
.
5

1
6
.
9

5
.
6

1
9
.
7

4
.
2

1
0
0
.
0

5
3
.
3

4
6
.
7

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

医
療

，
福

祉
1
0
8

4
6

1
1

4
3
9

8
5
4

1
5

3
9

1
5

1
1

4

1
0
0
.
0

4
2
.
6

1
0
.
2

3
.
7

3
6
.
1

7
.
4

1
0
0
.
0

2
7
.
8

7
2
.
2

1
0
0
.
0

7
3
.
3

2
6
.
7

サ
ー

ビ
ス

業
1
5
1

5
3

1
8

7
6
4

9
8
9

2
5

6
4

2
5

1
8

7
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）
1
0
0
.
0

3
5
.
1

1
1
.
9

4
.
6

4
2
.
4

6
.
0

1
0
0
.
0

2
8
.
1

7
1
.
9

1
0
0
.
0

7
2
.
0

2
8
.
0

1
～

9
9
人

3
1
1

1
3
6

3
5

1
3

1
0
0

2
7

1
4
8

4
8

1
0
0

4
8

3
5

1
3

1
0
0
.
0

4
3
.
7

1
1
.
3

4
.
2

3
2
.
2

8
.
7

1
0
0
.
0

3
2
.
4

6
7
.
6

1
0
0
.
0

7
2
.
9

2
7
.
1

1
0
0
～

2
9
9
人

2
8
3

1
2
9

3
4

1
1

9
3

1
6

1
3
8

4
5

9
3

4
5

3
4

1
1

1
0
0
.
0

4
5
.
6

1
2
.
0

3
.
9

3
2
.
9

5
.
7

1
0
0
.
0

3
2
.
6

6
7
.
4

1
0
0
.
0

7
5
.
6

2
4
.
4

3
0
0
～

4
9
9
人

5
1

1
6

1
1

3
1
9

2
3
3

1
4

1
9

1
4

1
1

3

1
0
0
.
0

3
1
.
4

2
1
.
6

5
.
9

3
7
.
3

3
.
9

1
0
0
.
0

4
2
.
4

5
7
.
6

1
0
0
.
0

7
8
.
6

2
1
.
4

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

1
4

9
2

1
0

1
2
1

1
1

1
0

1
1

9
2

1
0
0
.
0

3
8
.
9

2
5
.
0

5
.
6

2
7
.
8

2
.
8

1
0
0
.
0

5
2
.
4

4
7
.
6

1
0
0
.
0

8
1
.
8

1
8
.
2

1
0
0
0
人

以
上

4
5

1
4

1
1

4
1
6

 
 
 
 
 
-

3
1

1
5

1
6

1
5

1
1

4

1
0
0
.
0

3
1
.
1

2
4
.
4

8
.
9

3
5
.
6

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

4
8
.
4

5
1
.
6

1
0
0
.
0

7
3
.
3

2
6
.
7

無
回

答
1
3
9

5
3

1
6

6
4
6

1
8

6
8

2
2

4
6

2
2

1
6

6

1
0
0
.
0

3
8
.
1

1
1
.
5

4
.
3

3
3
.
1

1
2
.
9

1
0
0
.
0

3
2
.
4

6
7
.
6

1
0
0
.
0

7
2
.
7

2
7
.
3

０
～

2
0
％

未
満

1
8
4

7
6

2
1

8
6
8

1
1

9
7

2
9

6
8

2
9

2
1

8

1
0
0
.
0

4
1
.
3

1
1
.
4

4
.
3

3
7
.
0

6
.
0

1
0
0
.
0

2
9
.
9

7
0
.
1

1
0
0
.
0

7
2
.
4

2
7
.
6

2
0
～

4
0
％

未
満

2
3
0

1
0
0

3
5

1
0

7
4

1
1

1
1
9

4
5

7
4

4
5

3
5

1
0

1
0
0
.
0

4
3
.
5

1
5
.
2

4
.
3

3
2
.
2

4
.
8

1
0
0
.
0

3
7
.
8

6
2
.
2

1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
9

5
4

2
7

5
3
5

8
6
7

3
2

3
5

3
2

2
7

5

1
0
0
.
0

4
1
.
9

2
0
.
9

3
.
9

2
7
.
1

6
.
2

1
0
0
.
0

4
7
.
8

5
2
.
2

1
0
0
.
0

8
4
.
4

1
5
.
6

6
0
％

以
上

1
8
2

7
8

1
7

1
0

6
1

1
6

8
8

2
7

6
1

2
7

1
7

1
0

1
0
0
.
0

4
2
.
9

9
.
3

5
.
5

3
3
.
5

8
.
8

1
0
0
.
0

3
0
.
7

6
9
.
3

1
0
0
.
0

6
3
.
0

3
7
.
0

無
回

答
1
4
0

5
4

1
6

6
4
6

1
8

6
8

2
2

4
6

2
2

1
6

6

1
0
0
.
0

3
8
.
6

1
1
.
4

4
.
3

3
2
.
9

1
2
.
9

1
0
0
.
0

3
2
.
4

6
7
.
6

1
0
0
.
0

7
2
.
7

2
7
.
3

有
2
0
6

7
7

5
1

6
6
6

6
1
2
3

5
7

6
6

5
7

5
1

6

1
0
0
.
0

3
7
.
4

2
4
.
8

2
.
9

3
2
.
0

2
.
9

1
0
0
.
0

4
6
.
3

5
3
.
7

1
0
0
.
0

8
9
.
5

1
0
.
5

無
6
4
4

2
7
8

6
4

3
3

2
1
5

5
4

3
1
2

9
7

2
1
5

9
7

6
4

3
3

1
0
0
.
0

4
3
.
2

9
.
9

5
.
1

3
3
.
4

8
.
4

1
0
0
.
0

3
1
.
1

6
8
.
9

1
0
0
.
0

6
6
.
0

3
4
.
0

無
回

答
1
5

7
1

 
 
 
 
 
-

3
4

4
1

3
1

1
 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

4
6
.
7

6
.
7

 
 
 
 
 
-

2
0
.
0

2
6
.
7

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

 
 
 
-

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別

事 業 所 計

制 度 な し

 
制

度 あ り 賃 金 全 額

制 度 あ り 賃 金 一 部

制 度 あ り 賃 金 な し

無 回 答

制
度

あ
り

有
給

問
５
 
母
性
保

護
等

制
度
の
有

無
 

（
４
）
妊

娠
中
・

出
産
後
の

通
院
休

暇
 

問
５

 
母

性
保

護
等

制
度
の
有

無
 

（
５

）
妊

娠
中
の

通
勤
緩
和

措
置

 

「事業所集計表」
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事業所集計表 

  

 

 

    

制 度 あ り 計

有 給

無 給

有 給 計

全 額 支 給

一 部 支 給

全
体

8
6
5

5
3
3

5
4

3
1

1
7
9

6
8

2
6
4

8
5

1
7
9

8
5

5
4

3
1

1
0
0
.
0

6
1
.
6

6
.
2

3
.
6

2
0
.
7

7
.
9

1
0
0
.
0

3
2
.
2

6
7
.
8

1
0
0
.
0

6
3
.
5

3
6
.
5

建
設

業
4
6

3
0

1
2

7
6

1
0

3
7

3
1

2

1
0
0
.
0

6
5
.
2

2
.
2

4
.
3

1
5
.
2

1
3
.
0

1
0
0
.
0

3
0
.
0

7
0
.
0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

製
造

業
8
2

4
7

5
1

1
6

1
3

2
2

6
1
6

6
5

1

1
0
0
.
0

5
7
.
3

6
.
1

1
.
2

1
9
.
5

1
5
.
9

1
0
0
.
0

2
7
.
3

7
2
.
7

1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
6
.
7

情
報

通
信

業
7
7

4
9

1
0

2
9

7
2
1

1
2

9
1
2

1
0

2

1
0
0
.
0

6
3
.
6

1
3
.
0

2
.
6

1
1
.
7

9
.
1

1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
2
.
9

1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
6
.
7

運
輸

業
，

郵
便

業
7
3

4
0

4
3

2
1

5
2
8

7
2
1

7
4

3

1
0
0
.
0

5
4
.
8

5
.
5

4
.
1

2
8
.
8

6
.
8

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
2
.
9

卸
売

業
，

小
売

業
1
4
2

9
3

1
0

1
3
1

7
4
2

1
1

3
1

1
1

1
0

1

1
0
0
.
0

6
5
.
5

7
.
0

0
.
7

2
1
.
8

4
.
9

1
0
0
.
0

2
6
.
2

7
3
.
8

1
0
0
.
0

9
0
.
9

9
.
1

金
融

業
，

保
険

業
3
8

2
7

4
1

2
4

7
5

2
5

4
1

1
0
0
.
0

7
1
.
1

1
0
.
5

2
.
6

5
.
3

1
0
.
5

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
9

1
3

2
 
 
 
 
 
-

4
 
 
 
 
 
-

6
2

4
2

2
 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

6
8
.
4

1
0
.
5

 
 
 
 
 
-

2
1
.
1

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

 
 
 
 
 
-

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

2
6

1
1

1
4

6
4

1
1

5
6

5
1

4
サ

ー
ビ

ス
業

1
0
0
.
0

4
2
.
3

3
.
8

1
5
.
4

2
3
.
1

1
5
.
4

1
0
0
.
0

4
5
.
5

5
4
.
5

1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
3

1
7

 
 
 
 
 
-

1
5

 
 
 
 
 
-

6
1

5
1

 
 
 
 
 
-

1

1
0
0
.
0

7
3
.
9

 
 
 
 
 
-

4
.
3

2
1
.
7

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

1
6
.
7

8
3
.
3

1
0
0
.
0

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

9
6

 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

3
 
 
 
 
 
-

3
 
 
 
 
 
-

3
 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

6
6
.
7

 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

3
3
.
3

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

教
育

，
学

習
支

援
業

7
1

4
6

6
7

9
3

2
2

1
3

9
1
3

6
7

1
0
0
.
0

6
4
.
8

8
.
5

9
.
9

1
2
.
7

4
.
2

1
0
0
.
0

5
9
.
1

4
0
.
9

1
0
0
.
0

4
6
.
2

5
3
.
8

医
療

，
福

祉
1
0
8

6
6

4
 
 
 
 
 
-

3
0

8
3
4

4
3
0

4
4

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

6
1
.
1

3
.
7

 
 
 
 
 
-

2
7
.
8

7
.
4

1
0
0
.
0

1
1
.
8

8
8
.
2

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

 
 
 
 
 
-

サ
ー

ビ
ス

業
1
5
1

8
8

7
9

3
6

1
1

5
2

1
6

3
6

1
6

7
9

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

5
8
.
3

4
.
6

6
.
0

2
3
.
8

7
.
3

1
0
0
.
0

3
0
.
8

6
9
.
2

1
0
0
.
0

4
3
.
8

5
6
.
3

1
～

9
9
人

3
1
1

1
8
3

2
0

1
0

6
9

2
9

9
9

3
0

6
9

3
0

2
0

1
0

1
0
0
.
0

5
8
.
8

6
.
4

3
.
2

2
2
.
2

9
.
3

1
0
0
.
0

3
0
.
3

6
9
.
7

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

1
0
0
～

2
9
9
人

2
8
3

1
9
3

1
5

6
5
2

1
7

7
3

2
1

5
2

2
1

1
5

6

1
0
0
.
0

6
8
.
2

5
.
3

2
.
1

1
8
.
4

6
.
0

1
0
0
.
0

2
8
.
8

7
1
.
2

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

3
0
0
～

4
9
9
人

5
1

3
5

3
3

8
2

1
4

6
8

6
3

3

1
0
0
.
0

6
8
.
6

5
.
9

5
.
9

1
5
.
7

3
.
9

1
0
0
.
0

4
2
.
9

5
7
.
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

2
3

4
1

7
1

1
2

5
7

5
4

1

1
0
0
.
0

6
3
.
9

1
1
.
1

2
.
8

1
9
.
4

2
.
8

1
0
0
.
0

4
1
.
7

5
8
.
3

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

1
0
0
0
人

以
上

4
5

2
6

6
3

1
0

 
 
 
 
 
-

1
9

9
1
0

9
6

3

1
0
0
.
0

5
7
.
8

1
3
.
3

6
.
7

2
2
.
2

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

4
7
.
4

5
2
.
6

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

無
回

答
1
3
9

7
3

6
8

3
3

1
9

4
7

1
4

3
3

1
4

6
8

1
0
0
.
0

5
2
.
5

4
.
3

5
.
8

2
3
.
7

1
3
.
7

1
0
0
.
0

2
9
.
8

7
0
.
2

1
0
0
.
0

4
2
.
9

5
7
.
1

０
～

2
0
％

未
満

1
8
4

1
1
5

1
3

6
4
1

9
6
0

1
9

4
1

1
9

1
3

6

1
0
0
.
0

6
2
.
5

7
.
1

3
.
3

2
2
.
3

4
.
9

1
0
0
.
0

3
1
.
7

6
8
.
3

1
0
0
.
0

6
8
.
4

3
1
.
6

2
0
～

4
0
％

未
満

2
3
0

1
5
7

1
7

5
3
6

1
5

5
8

2
2

3
6

2
2

1
7

5

1
0
0
.
0

6
8
.
3

7
.
4

2
.
2

1
5
.
7

6
.
5

1
0
0
.
0

3
7
.
9

6
2
.
1

1
0
0
.
0

7
7
.
3

2
2
.
7

4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
9

7
7

1
2

6
2
6

8
4
4

1
8

2
6

1
8

1
2

6

1
0
0
.
0

5
9
.
7

9
.
3

4
.
7

2
0
.
2

6
.
2

1
0
0
.
0

4
0
.
9

5
9
.
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

6
0
％

以
上

1
8
2

1
1
0

6
6

4
3

1
7

5
5

1
2

4
3

1
2

6
6

1
0
0
.
0

6
0
.
4

3
.
3

3
.
3

2
3
.
6

9
.
3

1
0
0
.
0

2
1
.
8

7
8
.
2

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

無
回

答
1
4
0

7
4

6
8

3
3

1
9

4
7

1
4

3
3

1
4

6
8

1
0
0
.
0

5
2
.
9

4
.
3

5
.
7

2
3
.
6

1
3
.
6

1
0
0
.
0

2
9
.
8

7
0
.
2

1
0
0
.
0

4
2
.
9

5
7
.
1

有
2
0
6

1
2
7

2
7

1
2

3
4

6
7
3

3
9

3
4

3
9

2
7

1
2

1
0
0
.
0

6
1
.
7

1
3
.
1

5
.
8

1
6
.
5

2
.
9

1
0
0
.
0

5
3
.
4

4
6
.
6

1
0
0
.
0

6
9
.
2

3
0
.
8

無
6
4
4

3
9
9

2
7

1
9

1
4
1

5
8

1
8
7

4
6

1
4
1

4
6

2
7

1
9

1
0
0
.
0

6
2
.
0

4
.
2

3
.
0

2
1
.
9

9
.
0

1
0
0
.
0

2
4
.
6

7
5
.
4

1
0
0
.
0

5
8
.
7

4
1
.
3

無
回

答
1
5

7
 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

4
4

4
 
 
 
 
 
-

4
 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

4
6
.
7

 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

2
6
.
7

2
6
.
7

1
0
0
.
0

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別

事 業 所 計

制 度 な し

 
制 度 あ り （ 賃 金 … 全 額 ）

制 度 あ り （ 賃 金 … 一 部 ）

制 度 あ り （ 賃 金 … な し ）

無 回 答

制
度

あ
り

有
給

 

 

 

 

    

制 度 あ り 計

有 給

無 給

有 給 計

全 額 支 給

一 部 支 給

全
体

8
6
5

3
9
7

1
1
6

3
8

2
4
7

6
7

4
0
1

1
5
4

2
4
7

1
5
4

1
1
6

3
8

1
0
0
.
0

4
5
.
9

1
3
.
4

4
.
4

2
8
.
6

7
.
7

1
0
0
.
0

3
8
.
4

6
1
.
6

1
0
0
.
0

7
5
.
3

2
4
.
7

建
設

業
4
6

1
9

5
3

1
2

7
2
0

8
1
2

8
5

3

1
0
0
.
0

4
1
.
3

1
0
.
9

6
.
5

2
6
.
1

1
5
.
2

1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
7
.
5

製
造

業
8
2

3
3

1
1

1
2
5

1
2

3
7

1
2

2
5

1
2

1
1

1

1
0
0
.
0

4
0
.
2

1
3
.
4

1
.
2

3
0
.
5

1
4
.
6

1
0
0
.
0

3
2
.
4

6
7
.
6

1
0
0
.
0

9
1
.
7

8
.
3

情
報

通
信

業
7
7

3
5

1
3

3
2
0

6
3
6

1
6

2
0

1
6

1
3

3

1
0
0
.
0

4
5
.
5

1
6
.
9

3
.
9

2
6
.
0

7
.
8

1
0
0
.
0

4
4
.
4

5
5
.
6

1
0
0
.
0

8
1
.
3

1
8
.
8

運
輸

業
，

郵
便

業
7
3

3
3

5
5

2
5

5
3
5

1
0

2
5

1
0

5
5

1
0
0
.
0

4
5
.
2

6
.
8

6
.
8

3
4
.
2

6
.
8

1
0
0
.
0

2
8
.
6

7
1
.
4

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
4
2

7
2

1
8

5
4
1

6
6
4

2
3

4
1

2
3

1
8

5

1
0
0
.
0

5
0
.
7

1
2
.
7

3
.
5

2
8
.
9

4
.
2

1
0
0
.
0

3
5
.
9

6
4
.
1

1
0
0
.
0

7
8
.
3

2
1
.
7

金
融

業
，

保
険

業
3
8

1
8

1
2

1
2

5
1
5

1
3

2
1
3

1
2

1

1
0
0
.
0

4
7
.
4

3
1
.
6

2
.
6

5
.
3

1
3
.
2

1
0
0
.
0

8
6
.
7

1
3
.
3

1
0
0
.
0

9
2
.
3

7
.
7

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
9

1
2

5
 
 
 
 
 
-

2
 
 
 
 
 
-

7
5

2
5

5
 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

6
3
.
2

2
6
.
3

 
 
 
 
 
-

1
0
.
5

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

 
 
 
 
 
-

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

2
6

5
7

4
7

3
1
8

1
1

7
1
1

7
4

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

1
9
.
2

2
6
.
9

1
5
.
4

2
6
.
9

1
1
.
5

1
0
0
.
0

6
1
.
1

3
8
.
9

1
0
0
.
0

6
3
.
6

3
6
.
4

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
3

1
5

1
1

6
 
 
 
 
 
-

8
2

6
2

1
1

1
0
0
.
0

6
5
.
2

4
.
3

4
.
3

2
6
.
1

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

9
5

1
 
 
 
 
 
-

3
 
 
 
 
 
-

4
1

3
1

1
 
 
 
 
 
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

5
5
.
6

1
1
.
1

 
 
 
 
 
-

3
3
.
3

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

 
 
 
 
 
-

教
育

，
学

習
支

援
業

7
1

4
0

1
0

3
1
4

4
2
7

1
3

1
4

1
3

1
0

3

1
0
0
.
0

5
6
.
3

1
4
.
1

4
.
2

1
9
.
7

5
.
6

1
0
0
.
0

4
8
.
1

5
1
.
9

1
0
0
.
0

7
6
.
9

2
3
.
1

医
療

，
福

祉
1
0
8

4
6

8
4

4
0

1
0

5
2

1
2

4
0

1
2

8
4

1
0
0
.
0

4
2
.
6

7
.
4

3
.
7

3
7
.
0

9
.
3

1
0
0
.
0

2
3
.
1

7
6
.
9

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

サ
ー

ビ
ス

業
1
5
1

6
4

2
0

8
5
0

9
7
8

2
8

5
0

2
8

2
0

8
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）
1
0
0
.
0

4
2
.
4

1
3
.
2

5
.
3

3
3
.
1

6
.
0

1
0
0
.
0

3
5
.
9

6
4
.
1

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

1
～

9
9
人

3
1
1

1
3
9

4
4

8
9
0

3
0

1
4
2

5
2

9
0

5
2

4
4

8

1
0
0
.
0

4
4
.
7

1
4
.
1

2
.
6

2
8
.
9

9
.
6

1
0
0
.
0

3
6
.
6

6
3
.
4

1
0
0
.
0

8
4
.
6

1
5
.
4

1
0
0
～

2
9
9
人

2
8
3

1
4
1

3
3

1
4

7
8

1
7

1
2
5

4
7

7
8

4
7

3
3

1
4

1
0
0
.
0

4
9
.
8

1
1
.
7

4
.
9

2
7
.
6

6
.
0

1
0
0
.
0

3
7
.
6

6
2
.
4

1
0
0
.
0

7
0
.
2

2
9
.
8

3
0
0
～

4
9
9
人

5
1

2
3

7
3

1
6

2
2
6

1
0

1
6

1
0

7
3

1
0
0
.
0

4
5
.
1

1
3
.
7

5
.
9

3
1
.
4

3
.
9

1
0
0
.
0

3
8
.
5

6
1
.
5

1
0
0
.
0

7
0
.
0

3
0
.
0

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

1
8

5
1

1
1

1
1
7

6
1
1

6
5

1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
3
.
9

2
.
8

3
0
.
6

2
.
8

1
0
0
.
0

3
5
.
3

6
4
.
7

1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
6
.
7

1
0
0
0
人

以
上

4
5

2
1

9
3

1
2

 
 
 
 
 
-

2
4

1
2

1
2

1
2

9
3

1
0
0
.
0

4
6
.
7

2
0
.
0

6
.
7

2
6
.
7

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

無
回

答
1
3
9

5
5

1
8

9
4
0

1
7

6
7

2
7

4
0

2
7

1
8

9

1
0
0
.
0

3
9
.
6

1
2
.
9

6
.
5

2
8
.
8

1
2
.
2

1
0
0
.
0

4
0
.
3

5
9
.
7

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

０
～

2
0
％

未
満

1
8
4

8
0

2
2

1
0

6
1

1
1

9
3

3
2

6
1

3
2

2
2

1
0

1
0
0
.
0

4
3
.
5

1
2
.
0

5
.
4

3
3
.
2

6
.
0

1
0
0
.
0

3
4
.
4

6
5
.
6

1
0
0
.
0

6
8
.
8

3
1
.
3

2
0
～

4
0
％

未
満

2
3
0

1
1
9

3
7

6
5
5

1
3

9
8

4
3

5
5

4
3

3
7

6

1
0
0
.
0

5
1
.
7

1
6
.
1

2
.
6

2
3
.
9

5
.
7

1
0
0
.
0

4
3
.
9

5
6
.
1

1
0
0
.
0

8
6
.
0

1
4
.
0

4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
9

5
9

2
7

5
3
1

7
6
3

3
2

3
1

3
2

2
7

5

1
0
0
.
0

4
5
.
7

2
0
.
9

3
.
9

2
4
.
0

5
.
4

1
0
0
.
0

5
0
.
8

4
9
.
2

1
0
0
.
0

8
4
.
4

1
5
.
6

6
0
％

以
上

1
8
2

8
3

1
2

8
6
0

1
9

8
0

2
0

6
0

2
0

1
2

8

1
0
0
.
0

4
5
.
6

6
.
6

4
.
4

3
3
.
0

1
0
.
4

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

無
回

答
1
4
0

5
6

1
8

9
4
0

1
7

6
7

2
7

4
0

2
7

1
8

9

1
0
0
.
0

4
0
.
0

1
2
.
9

6
.
4

2
8
.
6

1
2
.
1

1
0
0
.
0

4
0
.
3

5
9
.
7

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

有
2
0
6

1
0
0

3
7

1
0

5
5

4
1
0
2

4
7

5
5

4
7

3
7

1
0

1
0
0
.
0

4
8
.
5

1
8
.
0

4
.
9

2
6
.
7

1
.
9

1
0
0
.
0

4
6
.
1

5
3
.
9

1
0
0
.
0

7
8
.
7

2
1
.
3

無
6
4
4

2
9
0

7
8

2
8

1
8
9

5
9

2
9
5

1
0
6

1
8
9

1
0
6

7
8

2
8

1
0
0
.
0

4
5
.
0

1
2
.
1

4
.
3

2
9
.
3

9
.
2

1
0
0
.
0

3
5
.
9

6
4
.
1

1
0
0
.
0

7
3
.
6

2
6
.
4

無
回

答
1
5

7
1

 
 
 
 
 
-

3
4

4
1

3
1

1
 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

4
6
.
7

6
.
7

 
 
 
 
 
-

2
0
.
0

2
6
.
7

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

 
 
 
 
 
-

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別

事 業 所 計

制 度 な し

 
制 度 あ り （ 賃 金 … 全 額 ）

制 度 あ り （ 賃 金 … 一 部 ）

制 度 あ り （ 賃 金 … な し ）

無 回 答

制
度

あ
り

有
給

 

 

 

 

 

問
５
 
母
性
保

護
等

制
度
の
有

無
 

（
６
）
妊

娠
中
の

休
憩
に
関

す
る
措

置
 

問
５

 
母

性
保

護
等

制
度
の
有

無
 

（
７

）
妊

娠
障
害

休
暇
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事業所集計表 

  

 

    

事 業 所 計

全 制 度 あ り

制 度 数 3 ～ 4

制 度 数 1 ～ 2

制 度 な し

無 回 答

全
体

8
6
5

2
2
6

1
3
3

1
8
3

2
7
1

5
2

1
0
0
.
0

2
6
.
1

1
5
.
4

2
1
.
2

3
1
.
3

6
.
0

建
設

業
4
6

1
0

8
4

1
8

6

1
0
0
.
0

2
1
.
7

1
7
.
4

8
.
7

3
9
.
1

1
3
.
0

製
造

業
8
2

2
0

1
3

1
6

2
2

1
1

1
0
0
.
0

2
4
.
4

1
5
.
9

1
9
.
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7
0
.
3

4
.
2

1
.
4

1
8
.
0

6
.
0

1
0
0
.
0

2
3
.
9

7
6
.
1

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

3
0
0
～

4
9
9
人

5
1

3
8

2
2

7
2

1
1

4
7

4
2

2

1
0
0
.
0

7
4
.
5

3
.
9

3
.
9

1
3
.
7

3
.
9

1
0
0
.
0

3
6
.
4

6
3
.
6

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

2
5

3
 
 
 
 
 
-

7
1

1
0

3
7

3
3

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

6
9
.
4

8
.
3

 
 
 
 
 
-

1
9
.
4

2
.
8

1
0
0
.
0

3
0
.
0

7
0
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

 
 
 
 
 
-

1
0
0
0
人

以
上

4
5

2
9

4
2

1
0

 
 
 
 
 
-

1
6

6
1
0

6
4

2

1
0
0
.
0

6
4
.
4

8
.
9

4
.
4

2
2
.
2

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

3
7
.
5

6
2
.
5

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

無
回

答
1
3
9

7
5

4
8

3
3

1
9

4
5

1
2

3
3

1
2

4
8

1
0
0
.
0

5
4
.
0

2
.
9

5
.
8

2
3
.
7

1
3
.
7

1
0
0
.
0

2
6
.
7

7
3
.
3

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

０
～

2
0
％

未
満

1
8
4

1
2
1

1
0

4
4
0

9
5
4

1
4

4
0

1
4

1
0

4

1
0
0
.
0

6
5
.
8

5
.
4

2
.
2

2
1
.
7

4
.
9

1
0
0
.
0

2
5
.
9

7
4
.
1

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

2
0
～

4
0
％

未
満

2
3
0

1
6
4

1
2

5
3
4

1
5

5
1

1
7

3
4

1
7

1
2

5

1
0
0
.
0

7
1
.
3

5
.
2

2
.
2

1
4
.
8

6
.
5

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

1
0
0
.
0

7
0
.
6

2
9
.
4

4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
9

8
2

9
4

2
6

8
3
9

1
3

2
6

1
3

9
4

1
0
0
.
0

6
3
.
6

7
.
0

3
.
1

2
0
.
2

6
.
2

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

1
0
0
.
0

6
9
.
2

3
0
.
8

6
0
％

以
上

1
8
2

1
1
3

5
5

4
3

1
6

5
3

1
0

4
3

1
0

5
5

1
0
0
.
0

6
2
.
1

2
.
7

2
.
7

2
3
.
6

8
.
8

1
0
0
.
0

1
8
.
9

8
1
.
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

無
回

答
1
4
0

7
6

4
8

3
3

1
9

4
5

1
2

3
3

1
2

4
8

1
0
0
.
0

5
4
.
3

2
.
9

5
.
7

2
3
.
6

1
3
.
6

1
0
0
.
0

2
6
.
7

7
3
.
3

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

有
2
0
6

1
3
7

2
0

8
3
5

6
6
3

2
8

3
5

2
8

2
0

8

1
0
0
.
0

6
6
.
5

9
.
7

3
.
9

1
7
.
0

2
.
9

1
0
0
.
0

4
4
.
4

5
5
.
6

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

無
6
4
4

4
1
2

2
0

1
8

1
3
7

5
7

1
7
5

3
8

1
3
7

3
8

2
0

1
8

1
0
0
.
0

6
4
.
0

3
.
1

2
.
8

2
1
.
3

8
.
9

1
0
0
.
0

2
1
.
7

7
8
.
3

1
0
0
.
0

5
2
.
6

4
7
.
4

無
回

答
1
5

7
 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

4
4

4
 
 
 
 
 
-

4
 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

4
6
.
7

 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

2
6
.
7

2
6
.
7

1
0
0
.
0

 
 
 
 
 
-

1
0
0
.
0

 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

 
 
 
 
 
-

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別

事 業 所 計

制 度 な し

 
制 度 あ り （ 賃 金 … 全 額 ）

制 度 あ り （ 賃 金 … 一 部 ）

制 度 あ り （ 賃 金 … な し ）

無 回 答

制
度

あ
り

有
給

問
５

 
母

性
保

護
等

制
度

 

労
働

基
準

法
の

制
度

数
 

問
５
 
母
性
保

護
等

制
度
の
有

無
 

均
等
法
の

制
度
数

 
問
５
 
母

性
保

護
等

制
度

の
有

無
 

（
８

）
出

産
障

害
休

暇
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事業所集計表 

  

 

 

 

 

 

問５ 母性保護等に関する制度の利用実績 

（平成 21年４月１日～平成 24年３月 31まで）（複数回答） 

（対象：問５で各制度につき「制度あり」と回答した事業所） 

制
度
あ
り

実
績
あ
り

制
度
あ
り

実
績
あ
り

制
度
あ
り

実
績
あ
り

制
度
あ
り

実
績
あ
り

制
度
あ
り

実
績
あ
り

制
度
あ
り

実
績
あ
り

制
度
あ
り

実
績
あ
り

制
度
あ
り

実
績
あ
り

制度あり事業所計 785 515 704 313 706 281 439 142 472 191 401 76 264 51 242 34
100.0 65.6 100.0 44.5 100.0 39.8 100.0 32.3 100.0 40.5 100.0 19.0 100.0 19.3 100.0 14.0

建設業 36 20 33 11 31 9 21 3 19 4 20 1 10 1 10 1
100.0 55.6 100.0 33.3 100.0 29.0 100.0 14.3 100.0 21.1 100.0 5.0 100.0 10.0 100.0 10.0

製造業 71 50 58 29 66 35 43 15 40 13 37 10 22 5 20 2
100.0 70.4 100.0 50.0 100.0 53.0 100.0 34.9 100.0 32.5 100.0 27.0 100.0 22.7 100.0 10.0

情報通信業 75 54 65 32 68 40 40 18 45 24 36 10 21 7 18 6
100.0 72.0 100.0 49.2 100.0 58.8 100.0 45.0 100.0 53.3 100.0 27.8 100.0 33.3 100.0 33.3

運輸業，郵便業 59 20 53 9 52 12 37 5 40 9 35 4 28 3 26 2
100.0 33.9 100.0 17.0 100.0 23.1 100.0 13.5 100.0 22.5 100.0 11.4 100.0 10.7 100.0 7.7

卸売業，小売業 134 83 120 49 121 52 73 25 85 41 64 13 42 8 38 5
100.0 61.9 100.0 40.8 100.0 43.0 100.0 34.2 100.0 48.2 100.0 20.3 100.0 19.0 100.0 13.2

金融業，保険業 36 31 30 12 33 12 14 6 18 12 15 4 7 3 6 2
100.0 86.1 100.0 40.0 100.0 36.4 100.0 42.9 100.0 66.7 100.0 26.7 100.0 42.9 100.0 33.3

不動産業，物品賃貸業 19 14 18 9 16 6 8 4 10 6 7 1 6 1 6 1
100.0 73.7 100.0 50.0 100.0 37.5 100.0 50.0 100.0 60.0 100.0 14.3 100.0 16.7 100.0 16.7

学術研究，専門・技術 23 17 23 12 20 10 18 8 18 11 18 4 11 4 9 2
サービス業 100.0 73.9 100.0 52.2 100.0 50.0 100.0 44.4 100.0 61.1 100.0 22.2 100.0 36.4 100.0 22.2
宿泊業，飲食サービス業 13 4 12 2 13 - 8 - 10 2 8 - 6 - 6 -

100.0 30.8 100.0 16.7 100.0 - 100.0 - 100.0 20.0 100.0 - 100.0 - 100.0 -
生活関連サービス業， 8 4 7 3 6 2 4 1 5 1 4 - 3 - 3 -
娯楽業 100.0 50.0 100.0 42.9 100.0 33.3 100.0 25.0 100.0 20.0 100.0 - 100.0 - 100.0 -
教育，学習支援業 67 55 64 40 61 22 30 10 35 15 27 5 22 6 21 3

100.0 82.1 100.0 62.5 100.0 36.1 100.0 33.3 100.0 42.9 100.0 18.5 100.0 27.3 100.0 14.3
医療，福祉 104 80 97 58 92 33 54 20 57 20 52 10 34 6 33 5

100.0 76.9 100.0 59.8 100.0 35.9 100.0 37.0 100.0 35.1 100.0 19.2 100.0 17.6 100.0 15.2
サービス業 140 83 124 47 127 48 89 27 90 33 78 14 52 7 46 5
（他に分類されないもの） 100.0 59.3 100.0 37.9 100.0 37.8 100.0 30.3 100.0 36.7 100.0 17.9 100.0 13.5 100.0 10.9
1～99人 272 145 245 92 244 75 148 40 158 45 142 16 99 13 93 12

100.0 53.3 100.0 37.6 100.0 30.7 100.0 27.0 100.0 28.5 100.0 11.3 100.0 13.1 100.0 12.9
100～299人 269 189 237 99 245 97 138 42 151 64 125 28 73 10 67 4

100.0 70.3 100.0 41.8 100.0 39.6 100.0 30.4 100.0 42.4 100.0 22.4 100.0 13.7 100.0 6.0
300～499人 50 44 46 28 44 26 33 14 33 20 26 9 14 8 11 3

100.0 88.0 100.0 60.9 100.0 59.1 100.0 42.4 100.0 60.6 100.0 34.6 100.0 57.1 100.0 27.3
500～999人 35 29 31 15 32 17 21 8 20 7 17 3 12 3 10 2

100.0 82.9 100.0 48.4 100.0 53.1 100.0 38.1 100.0 35.0 100.0 17.6 100.0 25.0 100.0 20.0
1000人以上 45 43 44 36 44 30 31 20 30 24 24 10 19 13 16 9

100.0 95.6 100.0 81.8 100.0 68.2 100.0 64.5 100.0 80.0 100.0 41.7 100.0 68.4 100.0 56.3
無回答 114 65 101 43 97 36 68 18 80 31 67 10 47 4 45 4

100.0 57.0 100.0 42.6 100.0 37.1 100.0 26.5 100.0 38.8 100.0 14.9 100.0 8.5 100.0 8.9
０～20％未満 168 84 149 44 156 59 97 25 103 34 93 11 60 10 54 5

100.0 50.0 100.0 29.5 100.0 37.8 100.0 25.8 100.0 33.0 100.0 11.8 100.0 16.7 100.0 9.3
20～40％未満 217 159 189 95 193 91 119 45 122 58 98 23 58 12 51 8

100.0 73.3 100.0 50.3 100.0 47.2 100.0 37.8 100.0 47.5 100.0 23.5 100.0 20.7 100.0 15.7
40～60％未満 120 83 112 47 112 40 67 20 73 30 63 12 44 9 39 6

100.0 69.2 100.0 42.0 100.0 35.7 100.0 29.9 100.0 41.1 100.0 19.0 100.0 20.5 100.0 15.4
60％以上 165 124 152 84 148 55 88 34 94 38 80 20 55 16 53 11

100.0 75.2 100.0 55.3 100.0 37.2 100.0 38.6 100.0 40.4 100.0 25.0 100.0 29.1 100.0 20.8
無回答 115 65 102 43 97 36 68 18 80 31 67 10 47 4 45 4

100.0 56.5 100.0 42.2 100.0 37.1 100.0 26.5 100.0 38.8 100.0 14.9 100.0 8.5 100.0 8.9
有 201 147 181 96 185 101 123 50 129 60 102 24 73 26 63 14

100.0 73.1 100.0 53.0 100.0 54.6 100.0 40.7 100.0 46.5 100.0 23.5 100.0 35.6 100.0 22.2
無 575 359 515 211 514 177 312 90 337 127 295 52 187 24 175 19

100.0 62.4 100.0 41.0 100.0 34.4 100.0 28.8 100.0 37.7 100.0 17.6 100.0 12.8 100.0 10.9
無回答 9 9 8 6 7 3 4 2 6 4 4 - 4 1 4 1

100.0 100.0 100.0 75.0 100.0 42.9 100.0 50.0 100.0 66.7 100.0 - 100.0 25.0 100.0 25.0

業
種
別

企
業
全
体
の
規
模
別

女
性
比
率
別

労
組
有
無
別

妊
娠
障
害
休
暇

出
産
障
害
休
暇

産
前
産
後
休
暇

育
児
時
間

生
理
休
暇

妊
娠
中
・
出
産
後
の
通
院
休
暇

制
度

妊
娠
中
の
通
勤
緩
和
措
置

妊
娠
中
の
休
憩
に
関
す
る
措
置
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事 業 所 計

5 日 未 満

５ 日 以 上 ２ 週 間 未 満

２ 週 間 以 上 １ 月 未 満

１ 月 以 上 ３ 月 未 満

３ 月 以 上 ６ 月 未 満

６ 月 以 上 １ 年 未 満

１ 年

１ 年 以 上 １ 年 ６ 月 未 満

１ 年 ６ 月 以 上 ３ 年 未 満

３ 年 以 上

全
体

2
5
7

1
6
1

1
0

1
2

2
4

7
8

2
3

7
4

1
5
2
8

1
0
0
.
0

6
2
.
6

3
.
9

4
.
7

9
.
3

2
.
7

3
.
1

8
.
9

2
.
7

1
.
6

0
.
4

6
7
.
3

建
設

業
1
5

1
2

-
-

2
-

-
1

-
-

-
2
2

1
0
0
.
0

8
0
.
0

-
-

1
3
.
3

-
-

6
.
7

-
-

-
5
9
.
5

製
造

業
2
3

1
3

1
1

5
-

-
2

1
-

-
4
9

1
0
0
.
0

5
6
.
5

4
.
3

4
.
3

2
1
.
7

-
-

8
.
7

4
.
3

-
-

6
8
.
1

情
報

通
信

業
3
1

1
1

3
2

5
3

2
4

-
1

-
4
0

1
0
0
.
0

3
5
.
5

9
.
7

6
.
5

1
6
.
1

9
.
7

6
.
5

1
2
.
9

-
3
.
2

-
5
6
.
3

運
輸

業
，

郵
便

業
2
7

1
5

-
1

3
-

1
5

1
1

-
3
6

1
0
0
.
0

5
5
.
6

-
3
.
7

1
1
.
1

-
3
.
7

1
8
.
5

3
.
7

3
.
7

-
5
7
.
1

卸
売

業
，

小
売

業
3
9

3
0

-
1

-
-

-
7

1
-

-
9
5

1
0
0
.
0

7
6
.
9

-
2
.
6

-
-

-
1
7
.
9

2
.
6

-
-

7
0
.
9

金
融

業
，

保
険

業
7

5
1

-
-

-
1

-
-

-
-

3
1

1
0
0
.
0

7
1
.
4

1
4
.
3

-
-

-
1
4
.
3

-
-

-
-

8
1
.
6

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

5
4

1
-

-
-

-
-

-
-

-
1
2

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

7
0
.
6

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

1
0

4
1

2
1

1
-

-
-

1
-

1
5

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

4
0
.
0

1
0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

1
0
.
0

-
-

-
1
0
.
0

-
6
0
.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
6

6
-

-
-

-
-

-
-

-
-

7

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

-
5
3
.
8

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
1

-
-

-
-

1
-

-
-

-
5

娯
楽

業
1
0
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
-

5
0
.
0

-
-

-
-

7
1
.
4

教
育

，
学

習
支

援
業

1
7

1
1

1
1

2
-

-
1

-
1

-
5
0

1
0
0
.
0

6
4
.
7

5
.
9

5
.
9

1
1
.
8

-
-

5
.
9

-
5
.
9

-
7
4
.
6

医
療

，
福

祉
2
6

1
8

1
2

3
-

-
-

2
-

-
7
7

1
0
0
.
0

6
9
.
2

3
.
8

7
.
7

1
1
.
5

-
-

-
7
.
7

-
-

7
4
.
8

サ
ー

ビ
ス

業
4
9

3
1

1
2

3
3

3
3

2
-

1
8
9

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

6
3
.
3

2
.
0

4
.
1

6
.
1

6
.
1

6
.
1

6
.
1

4
.
1

-
2
.
0

6
4
.
5

1
～

9
9
人

6
9

5
0

2
1

1
1

4
7

2
1

-
1
9
9

1
0
0
.
0

7
2
.
5

2
.
9

1
.
4

1
.
4

1
.
4

5
.
8

1
0
.
1

2
.
9

1
.
4

-
7
4
.
3

1
0
0
～

2
9
9
人

8
9

6
2

2
5

4
3

2
6

3
1

1
1
8
4

1
0
0
.
0

6
9
.
7

2
.
2

5
.
6

4
.
5

3
.
4

2
.
2

6
.
7

3
.
4

1
.
1

1
.
1

6
7
.
4

3
0
0
～

4
9
9
人

1
9

1
3

2
-

3
-

-
1

-
-

-
3
1

1
0
0
.
0

6
8
.
4

1
0
.
5

-
1
5
.
8

-
-

5
.
3

-
-

-
6
2
.
0

5
0
0
～

9
9
9
人

1
9

1
0

2
-

3
1

1
1

-
1

-
1
7

1
0
0
.
0

5
2
.
6

1
0
.
5

-
1
5
.
8

5
.
3

5
.
3

5
.
3

-
5
.
3

-
4
7
.
2

1
0
0
0
人

以
上

2
3

7
2

3
9

1
-

1
-

-
-

2
2

1
0
0
.
0

3
0
.
4

8
.
7

1
3
.
0

3
9
.
1

4
.
3

-
4
.
3

-
-

-
4
8
.
9

無
回

答
3
8

1
9

-
3

4
1

1
7

2
1

-
7
5

1
0
0
.
0

5
0
.
0

-
7
.
9

1
0
.
5

2
.
6

2
.
6

1
8
.
4

5
.
3

2
.
6

-
6
6
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5 日 未 満

５ 日 以 上 ２ 週 間 未 満

２ 週 間 以 上 １ 月 未 満

１ 月 以 上 ３ 月 未 満
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事 業 所 計

上 司 が 積 極 的 に 休 暇 を と る

職 場 の 同 僚 が 積 極 的 に 休 暇

を と る

個 別 に 働 き か け を す る

取 得 促 進 の 部 署 を 作 る

法 を 上 回 る 制 度 設 計 を す る

社 内 制 度 の 周 知 を 行 う

目 標 件 数 を 定 め る

取 得 事 例 の 紹 介 を す る

そ の 他
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長 期 の 育 児 休 業 を 取 得 し

子 育 て が 落 ち 着 い て か ら 職

場 復 帰 す る

で き る 限 り 育 児 休 業 期 間 を

短 く し て 早 め に 職 場 復 帰

し 短 時 間 勤 務 等 両 立 支

援 制 度 を 使 い な が ら 働 く

短 期 の 育 児 休 業 を 取 得 し た

後 休 業 前 と 同 様 に 働 く

産 前 産 後 休 暇 の み を 取 得 し

育 児 休 業 は 取 得 せ ず 両 立

支 援 制 度 を 使 い な が ら 働 く

育 児 の 期 間 は い た ん 退 職

し 再 雇 用 制 度 な ど を 利 用

し 時 機 を 見 て 復 帰 す る

そ の 他
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事 業 所 計

上 司 の 理 解 不 足

代 替 要 員 の 確 保 が 困 難

キ リ ア 形 成 に お い て 不 利

に な る

休 業 中 の 賃 金 補 償

前 例 モ デ ル が な い

男 性 自 身 に 育 児 休 業 を 取 る

意 識 が な い

職 場 が そ の よ う な 雰 囲 気 で
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社 会 の 認 識 の 欠 如

そ の 他
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.
1

6
.
8

4
.
1

卸
売

業
，

小
売

業
1
4
2

2
1

9
0

1
0

3
7

5
7

7
9

3
4

2
2

9
6

1
0
0
.
0

1
4
.
8

6
3
.
4

7
.
0

2
6
.
1

4
0
.
1

5
5
.
6

2
3
.
9

1
5
.
5

6
.
3

4
.
2

金
融

業
，

保
険

業
3
8

2
1
3

3
1
5

1
8

1
8

7
1

1
2

1
0
0
.
0

5
.
3

3
4
.
2

7
.
9

3
9
.
5

4
7
.
4

4
7
.
4

1
8
.
4

2
.
6

2
.
6

5
.
3

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
9

3
1
2

1
6

6
1
3

3
4

1
-

1
0
0
.
0

1
5
.
8

6
3
.
2

5
.
3

3
1
.
6

3
1
.
6

6
8
.
4

1
5
.
8

2
1
.
1

5
.
3

-
学

術
研

究
，

専
門

・
技

術
2
6

5
2
1

4
7

9
9

7
4

-
2

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

1
9
.
2

8
0
.
8

1
5
.
4

2
6
.
9

3
4
.
6

3
4
.
6

2
6
.
9

1
5
.
4

-
7
.
7

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
3

4
1
1

2
8

1
0

1
2

7
2

-
3

1
0
0
.
0

1
7
.
4

4
7
.
8

8
.
7

3
4
.
8

4
3
.
5

5
2
.
2

3
0
.
4

8
.
7

-
1
3
.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

9
1

4
1

3
3

5
5

-
1

-
娯

楽
業

1
0
0
.
0

1
1
.
1

4
4
.
4

1
1
.
1

3
3
.
3

3
3
.
3

5
5
.
6

5
5
.
6

-
1
1
.
1

-
教

育
，

学
習

支
援

業
7
1

2
3
4

4
2
2

2
7

3
0

1
0

6
4

3

1
0
0
.
0

2
.
8

4
7
.
9

5
.
6

3
1
.
0

3
8
.
0

4
2
.
3

1
4
.
1

8
.
5

5
.
6

4
.
2

医
療

，
福

祉
1
0
8

6
5
8

3
3
9

3
7

4
1

1
4

8
1
0

6

1
0
0
.
0

5
.
6

5
3
.
7

2
.
8

3
6
.
1

3
4
.
3

3
8
.
0

1
3
.
0

7
.
4

9
.
3

5
.
6

サ
ー

ビ
ス

業
1
5
1

1
1

8
0

9
5
5

5
7

7
8

2
0

2
2

6
9

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

7
.
3

5
3
.
0

6
.
0

3
6
.
4

3
7
.
7

5
1
.
7

1
3
.
2

1
4
.
6

4
.
0

6
.
0

1
～

9
9
人

3
1
1

2
2

1
9
6

1
2

1
0
2

1
1
3

1
3
5

5
4

3
3

2
0

1
2

1
0
0
.
0

7
.
1

6
3
.
0

3
.
9

3
2
.
8

3
6
.
3

4
3
.
4

1
7
.
4

1
0
.
6

6
.
4

3
.
9

1
0
0
～

2
9
9
人

2
8
3

2
9

1
5
2

1
5

9
5

1
1
2

1
4
8

5
7

4
0

1
2

1
2

1
0
0
.
0

1
0
.
2

5
3
.
7

5
.
3

3
3
.
6

3
9
.
6

5
2
.
3

2
0
.
1

1
4
.
1

4
.
2

4
.
2

3
0
0
～

4
9
9
人

5
1

5
2
6

5
1
7

1
9

3
4

7
8

2
1

1
0
0
.
0

9
.
8

5
1
.
0

9
.
8

3
3
.
3

3
7
.
3

6
6
.
7

1
3
.
7

1
5
.
7

3
.
9

2
.
0

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

3
1
5

4
1
1

1
2

2
2

4
3

2
1

1
0
0
.
0

8
.
3

4
1
.
7

1
1
.
1

3
0
.
6

3
3
.
3

6
1
.
1

1
1
.
1

8
.
3

5
.
6

2
.
8

1
0
0
0
人

以
上

4
5

9
1
9

5
1
5

6
2
3

9
1

1
2

1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
2
.
2

1
1
.
1

3
3
.
3

1
3
.
3

5
1
.
1

2
0
.
0

2
.
2

2
.
2

4
.
4

無
回

答
1
3
9

1
7

8
7

9
4
8

4
8

6
2

3
9

1
5

4
1
5

1
0
0
.
0

1
2
.
2

6
2
.
6

6
.
5

3
4
.
5

3
4
.
5

4
4
.
6

2
8
.
1

1
0
.
8

2
.
9

1
0
.
8

０
～

2
0
％

未
満

1
8
4

2
7

1
1
7

1
1

5
5

7
4

9
3

4
3

2
3

9
3

1
0
0
.
0

1
4
.
7

6
3
.
6

6
.
0

2
9
.
9

4
0
.
2

5
0
.
5

2
3
.
4

1
2
.
5

4
.
9

1
.
6

2
0
～

4
0
％

未
満

2
3
0

2
3

1
3
3

1
6

7
7

7
7

1
2
0

4
3

3
0

1
0

8

1
0
0
.
0

1
0
.
0

5
7
.
8

7
.
0

3
3
.
5

3
3
.
5

5
2
.
2

1
8
.
7

1
3
.
0

4
.
3

3
.
5

4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
9

6
5
9

1
0

5
2

4
5

6
9

2
1

1
4

9
5

1
0
0
.
0

4
.
7

4
5
.
7

7
.
8

4
0
.
3

3
4
.
9

5
3
.
5

1
6
.
3

1
0
.
9

7
.
0

3
.
9

6
0
％

以
上

1
8
2

1
2

9
9

4
5
6

6
6

8
0

2
4

1
8

9
1
1

1
0
0
.
0

6
.
6

5
4
.
4

2
.
2

3
0
.
8

3
6
.
3

4
4
.
0

1
3
.
2

9
.
9

4
.
9

6
.
0

無
回

答
1
4
0

1
7

8
7

9
4
8

4
8

6
2

3
9

1
5

4
1
6

1
0
0
.
0

1
2
.
1

6
2
.
1

6
.
4

3
4
.
3

3
4
.
3

4
4
.
3

2
7
.
9

1
0
.
7

2
.
9

1
1
.
4

有
2
0
6

2
5

1
0
8

1
1

6
6

6
0

1
1
2

4
4

1
8

1
0

5

1
0
0
.
0

1
2
.
1

5
2
.
4

5
.
3

3
2
.
0

2
9
.
1

5
4
.
4

2
1
.
4

8
.
7

4
.
9

2
.
4

無
6
4
4

5
9

3
7
9

3
7

2
1
6

2
4
3

3
0
4

1
2
4

7
9

3
1

3
7

1
0
0
.
0

9
.
2

5
8
.
9

5
.
7

3
3
.
5

3
7
.
7

4
7
.
2

1
9
.
3

1
2
.
3

4
.
8

5
.
7

無
回

答
1
5

1
8

2
6

7
8

2
3

-
1

1
0
0
.
0

6
.
7

5
3
.
3

1
3
.
3

4
0
.
0

4
6
.
7

5
3
.
3

1
3
.
3

2
0
.
0

-
6
.
7

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別  

 

 

    

事 業 所 計

従 業 員 の 労 働 意 欲 が 向 上 し

た
優 秀 な 人 材 を 採 用 で き る よ

う に な た

組 織 が 活 性 化 さ れ た

生 産 性 向 上 や 競 争 力 強 化 に

つ な が た

特 に 目 立 た 効 果 は な か

た
代 替 要 員 の 調 整 が つ か ず

業 務 に 支 障 を き た し た

社 員 か ら 理 解 が 得 ら れ ず

マ イ ナ ス だ た

そ の 他

無 回 答

全
体

1
2
2

9
2

5
-

7
5

3
-

2
7

1

1
0
0
.
0

7
.
4

1
.
6

4
.
1

-
6
1
.
5

2
.
5

-
2
2
.
1

0
.
8

建
設

業
7

-
-

-
-

4
1

-
2

-

1
0
0
.
0

-
-

-
-

5
7
.
1

1
4
.
3

-
2
8
.
6

-
製

造
業

9
1

-
1

-
4

-
-

3
-

1
0
0
.
0

1
1
.
1

-
1
1
.
1

-
4
4
.
4

-
-

3
3
.
3

-
情

報
通

信
業

2
5

2
-

3
-

1
4

-
-

6
-

1
0
0
.
0

8
.
0

-
1
2
.
0

-
5
6
.
0

-
-

2
4
.
0

-
運

輸
業

，
郵

便
業

9
1

1
1

-
5

1
-

-
-

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

1
1
.
1

-
5
5
.
6

1
1
.
1

-
-

-
卸

売
業

，
小

売
業

2
1

1
-

-
-

1
2

1
-

7
-

1
0
0
.
0

4
.
8

-
-

-
5
7
.
1

4
.
8

-
3
3
.
3

-
金

融
業

，
保

険
業

8
-

-
-

-
8

-
-

-
-

1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0

-
-

-
-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
-

-
-

-
2

-
-

-
-

1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0

-
-

-
-

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

2
-

-
-

-
2

-
-

-
-

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

-
-

-
-

1
0
0
.
0

-
-

-
-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1

1
-

-
-

-
-

-
-

-

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

娯
楽

業
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
教

育
，

学
習

支
援

業
9

1
-

-
-

7
-

-
1

-

1
0
0
.
0

1
1
.
1

-
-

-
7
7
.
8

-
-

1
1
.
1

-
医

療
，

福
祉

1
2

2
-

-
-

7
-

-
3

-

1
0
0
.
0

1
6
.
7

-
-

-
5
8
.
3

-
-

2
5
.
0

-
サ

ー
ビ

ス
業

1
7

-
1

-
-

1
0

-
-

5
1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

-
5
.
9

-
-

5
8
.
8

-
-

2
9
.
4

5
.
9

1
～

9
9
人

3
1

2
1

1
-

1
8

-
-

9
-

1
0
0
.
0

6
.
5

3
.
2

3
.
2

-
5
8
.
1

-
-

2
9
.
0

-
1
0
0
～

2
9
9
人

4
3

3
-

1
-

2
9

1
-

8
1

1
0
0
.
0

7
.
0

-
2
.
3

-
6
7
.
4

2
.
3

-
1
8
.
6

2
.
3

3
0
0
～

4
9
9
人

9
-

1
1

-
6

-
-

1
-

1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

1
1
.
1

-
6
6
.
7

-
-

1
1
.
1

-
5
0
0
～

9
9
9
人

6
1

-
-

-
2

-
-

3
-

1
0
0
.
0

1
6
.
7

-
-

-
3
3
.
3

-
-

5
0
.
0

-
1
0
0
0
人

以
上

1
7

3
-

1
-

9
1

-
3

-

1
0
0
.
0

1
7
.
6

-
5
.
9

-
5
2
.
9

5
.
9

-
1
7
.
6

-
無

回
答

1
6

-
-

1
-

1
1

1
-

3
-

1
0
0
.
0

-
-

6
.
3

-
6
8
.
8

6
.
3

-
1
8
.
8

-
０

～
2
0
％

未
満

3
0

2
-

3
-

1
5

2
-

8
-

1
0
0
.
0

6
.
7

-
1
0
.
0

-
5
0
.
0

6
.
7

-
2
6
.
7

-
2
0
～

4
0
％

未
満

3
3

3
1

1
-

2
0

-
-

8
-

1
0
0
.
0

9
.
1

3
.
0

3
.
0

-
6
0
.
6

-
-

2
4
.
2

-
4
0
～

6
0
％

未
満

2
2

1
1

-
-

1
4

-
-

5
1

1
0
0
.
0

4
.
5

4
.
5

-
-

6
3
.
6

-
-

2
2
.
7

4
.
5

6
0
％

以
上

2
1

3
-

-
-

1
5

-
-

3
-

1
0
0
.
0

1
4
.
3

-
-

-
7
1
.
4

-
-

1
4
.
3

-
無

回
答

1
6

-
-

1
-

1
1

1
-

3
-

1
0
0
.
0

-
-

6
.
3

-
6
8
.
8

6
.
3

-
1
8
.
8

-
有

4
3

3
1

3
-

2
7

1
-

8
-

1
0
0
.
0

7
.
0

2
.
3

7
.
0

-
6
2
.
8

2
.
3

-
1
8
.
6

-
無

7
7

6
1

2
-

4
8

2
-

1
7

1

1
0
0
.
0

7
.
8

1
.
3

2
.
6

-
6
2
.
3

2
.
6

-
2
2
.
1

1
.
3

無
回

答
2

-
-

-
-

-
-

-
2

-

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

-
1
0
0
.
0

-

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別  問
９
 

付
問
１
 

男
性
従
業

員
の

育
児

休
業

取
得

促
進

の
効

果
 

（
対
象
：

問
９
で

取
組
を
「

行
っ

て
い

る
」

と
回

答
し

た
事

業
所

）
 

問
１

０
 

男
性

従
業
員
の
育

休
取
得

に
あ
た
っ

て
の
課
題

 

（
複

数
回

答
）
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事 業 所 計

１ 日 ～ ４ 日

５ 日

６ 日 ～ 1 0 日

1 1 日 以 上

無 回 答

全
体

5
9
3

1
5

4
9
8

3
7

2
5

1
8

1
0
0
.
0

2
.
5

8
4
.
0

6
.
2

4
.
2

3
.
0

建
設

業
3
1

2
2
6

-
1

2

1
0
0
.
0

6
.
5

8
3
.
9

-
3
.
2

6
.
5

製
造

業
5
7

2
5
0

1
1

3

1
0
0
.
0

3
.
5

8
7
.
7

1
.
8

1
.
8

5
.
3

情
報

通
信

業
5
9

1
5
1

-
6

1

1
0
0
.
0

1
.
7

8
6
.
4

-
1
0
.
2

1
.
7

運
輸

業
，

郵
便

業
4
2

2
2
9

8
2

1

1
0
0
.
0

4
.
8

6
9
.
0

1
9
.
0

4
.
8

2
.
4

卸
売

業
，

小
売

業
9
5

2
8
2

7
3

1

1
0
0
.
0

2
.
1

8
6
.
3

7
.
4

3
.
2

1
.
1

金
融

業
，

保
険

業
3
2

-
2
8

2
1

1

1
0
0
.
0

-
8
7
.
5

6
.
3

3
.
1

3
.
1

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

1
1
1

2
-

1

1
0
0
.
0

6
.
7

7
3
.
3

1
3
.
3

-
6
.
7

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

1
8

-
1
7

1
-

-
サ

ー
ビ

ス
業

1
0
0
.
0

-
9
4
.
4

5
.
6

-
-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
8

-
6

1
1

-

1
0
0
.
0

-
7
5
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

-
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
業

，
3

-
2

-
1

-
娯

楽
業

1
0
0
.
0

-
6
6
.
7

-
3
3
.
3

-
教

育
，

学
習

支
援

業
4
4

2
3
8

3
1

-

1
0
0
.
0

4
.
5

8
6
.
4

6
.
8

2
.
3

-
医

療
，

福
祉

7
7

2
6
2

5
3

5

1
0
0
.
0

2
.
6

8
0
.
5

6
.
5

3
.
9

6
.
5

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
2

1
9
6

7
5

3
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）
1
0
0
.
0

0
.
9

8
5
.
7

6
.
3

4
.
5

2
.
7

1
～

9
9
人

1
7
7

4
1
5
0

1
1

5
7

1
0
0
.
0

2
.
3

8
4
.
7

6
.
2

2
.
8

4
.
0

1
0
0
～

2
9
9
人

2
2
0

1
0

1
8
7

1
0

8
5

1
0
0
.
0

4
.
5

8
5
.
0

4
.
5

3
.
6

2
.
3

3
0
0
～

4
9
9
人

4
4

-
3
5

4
5

-

1
0
0
.
0

-
7
9
.
5

9
.
1

1
1
.
4

-
5
0
0
～

9
9
9
人

3
4

1
3
0

2
1

-

1
0
0
.
0

2
.
9

8
8
.
2

5
.
9

2
.
9

-
1
0
0
0
人

以
上

4
4

-
3
6

5
2

1

1
0
0
.
0

-
8
1
.
8

1
1
.
4

4
.
5

2
.
3

無
回

答
7
4

-
6
0

5
4

5

1
0
0
.
0

-
8
1
.
1

6
.
8

5
.
4

6
.
8

０
～

2
0
％

未
満

1
3
3

4
1
0
9

1
0

6
4

1
0
0
.
0

3
.
0

8
2
.
0

7
.
5

4
.
5

3
.
0

2
0
～

4
0
％

未
満

1
7
2

4
1
5
1

8
6

3

1
0
0
.
0

2
.
3

8
7
.
8

4
.
7

3
.
5

1
.
7

4
0
～

6
0
％

未
満

9
2

4
8
1

4
1

2

1
0
0
.
0

4
.
3

8
8
.
0

4
.
3

1
.
1

2
.
2

6
0
％

以
上

1
2
2

3
9
7

1
0

8
4

1
0
0
.
0

2
.
5

7
9
.
5

8
.
2

6
.
6

3
.
3

無
回

答
7
4

-
6
0

5
4

5

1
0
0
.
0

-
8
1
.
1

6
.
8

5
.
4

6
.
8

有
1
6
8

4
1
3
8

1
3

7
6

1
0
0
.
0

2
.
4

8
2
.
1

7
.
7

4
.
2

3
.
6

無
4
1
6

1
1

3
5
4

2
2

1
7

1
2

1
0
0
.
0

2
.
6

8
5
.
1

5
.
3

4
.
1

2
.
9

無
回

答
9

-
6

2
1

-

1
0
0
.
0

-
6
6
.
7

2
2
.
2

1
1
.
1

-

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別

事 業 所 計

全 額 支 給

一 部 支 給

支 給 な し

無 回 答

事 業 所 計

１ 日 単 位 の み 可 能

半 日 単 位 ま で 可 能

１ 時 間 単 位 も 可 能

無 回 答

全
体

8
6
5

5
9
3

2
4
2

3
0

5
9
3

1
5
2

3
3

2
7
6

1
3
2

5
9
3

3
5
1

1
3
7

5
5

5
0

1
0
0
.
0

6
8
.
6

2
8
.
0

3
.
5

1
0
0
.
0

2
5
.
6

5
.
6

4
6
.
5

2
2
.
3

1
0
0
.
0

5
9
.
2

2
3
.
1

9
.
3

8
.
4

建
設

業
4
6

3
1

1
2

3
3
1

9
3

1
3

6
3
1

1
8

7
3

3

1
0
0
.
0

6
7
.
4

2
6
.
1

6
.
5

1
0
0
.
0

2
9
.
0

9
.
7

4
1
.
9

1
9
.
4

1
0
0
.
0

5
8
.
1

2
2
.
6

9
.
7

9
.
7

製
造

業
8
2

5
7

2
2

3
5
7

1
1

5
2
8

1
3

5
7

3
5

9
4

9

1
0
0
.
0

6
9
.
5

2
6
.
8

3
.
7

1
0
0
.
0

1
9
.
3

8
.
8

4
9
.
1

2
2
.
8

1
0
0
.
0

6
1
.
4

1
5
.
8

7
.
0

1
5
.
8

情
報

通
信

業
7
7

5
9

1
6

2
5
9

1
7

4
2
4

1
4

5
9

3
4

1
8

2
5

1
0
0
.
0

7
6
.
6

2
0
.
8

2
.
6

1
0
0
.
0

2
8
.
8

6
.
8

4
0
.
7

2
3
.
7

1
0
0
.
0

5
7
.
6

3
0
.
5

3
.
4

8
.
5

運
輸

業
，

郵
便

業
7
3

4
2

2
6

5
4
2

1
0

4
1
7

1
1

4
2

3
3

6
1

2

1
0
0
.
0

5
7
.
5

3
5
.
6

6
.
8

1
0
0
.
0

2
3
.
8

9
.
5

4
0
.
5

2
6
.
2

1
0
0
.
0

7
8
.
6

1
4
.
3

2
.
4

4
.
8

卸
売

業
，

小
売

業
1
4
2

9
5

4
4

3
9
5

2
3

2
4
4

2
6

9
5

5
4

2
3

1
1

7

1
0
0
.
0

6
6
.
9

3
1
.
0

2
.
1

1
0
0
.
0

2
4
.
2

2
.
1

4
6
.
3

2
7
.
4

1
0
0
.
0

5
6
.
8

2
4
.
2

1
1
.
6

7
.
4

金
融

業
，

保
険

業
3
8

3
2

3
3

3
2

1
3

2
1
3

4
3
2

1
7

1
0

4
1

1
0
0
.
0

8
4
.
2

7
.
9

7
.
9

1
0
0
.
0

4
0
.
6

6
.
3

4
0
.
6

1
2
.
5

1
0
0
.
0

5
3
.
1

3
1
.
3

1
2
.
5

3
.
1

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
9

1
5

4
-

1
5

6
-

8
1

1
5

1
3

2
-

-

1
0
0
.
0

7
8
.
9

2
1
.
1

-
1
0
0
.
0

4
0
.
0

-
5
3
.
3

6
.
7

1
0
0
.
0

8
6
.
7

1
3
.
3

-
-

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

2
6

1
8

7
1

1
8

5
-

1
0

3
1
8

9
3

4
2

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

6
9
.
2

2
6
.
9

3
.
8

1
0
0
.
0

2
7
.
8

-
5
5
.
6

1
6
.
7

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
6
.
7

2
2
.
2

1
1
.
1

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
3

8
1
3

2
8

-
-

6
2

8
5

1
2

-

1
0
0
.
0

3
4
.
8

5
6
.
5

8
.
7

1
0
0
.
0

-
-

7
5
.
0

2
5
.
0

1
0
0
.
0

6
2
.
5

1
2
.
5

2
5
.
0

-
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
業

，
9

3
6

-
3

-
-

2
1

3
3

-
-

-
娯

楽
業

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
1
0
0
.
0

-
-

6
6
.
7

3
3
.
3

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
教

育
，

学
習

支
援

業
7
1

4
4

2
7

-
4
4

1
3

3
2
1

7
4
4

2
4

1
1

5
4

1
0
0
.
0

6
2
.
0

3
8
.
0

-
1
0
0
.
0

2
9
.
5

6
.
8

4
7
.
7

1
5
.
9

1
0
0
.
0

5
4
.
5

2
5
.
0

1
1
.
4

9
.
1

医
療

，
福

祉
1
0
8

7
7

2
8

3
7
7

1
7

2
3
9

1
9

7
7

3
4

2
5

7
1
1

1
0
0
.
0

7
1
.
3

2
5
.
9

2
.
8

1
0
0
.
0

2
2
.
1

2
.
6

5
0
.
6

2
4
.
7

1
0
0
.
0

4
4
.
2

3
2
.
5

9
.
1

1
4
.
3

サ
ー

ビ
ス

業
1
5
1

1
1
2

3
4

5
1
1
2

2
8

8
5
1

2
5

1
1
2

7
2

2
2

1
2

6
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）
1
0
0
.
0

7
4
.
2

2
2
.
5

3
.
3

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
.
1

4
5
.
5

2
2
.
3

1
0
0
.
0

6
4
.
3

1
9
.
6

1
0
.
7

5
.
4

1
～

9
9
人

3
1
1

1
7
7

1
2
5

9
1
7
7

3
6

8
8
5

4
8

1
7
7

9
8

3
6

2
3

2
0

1
0
0
.
0

5
6
.
9

4
0
.
2

2
.
9

1
0
0
.
0

2
0
.
3

4
.
5

4
8
.
0

2
7
.
1

1
0
0
.
0

5
5
.
4

2
0
.
3

1
3
.
0

1
1
.
3

1
0
0
～

2
9
9
人

2
8
3

2
2
0

5
6

7
2
2
0

5
7

1
3

1
1
1

3
9

2
2
0

1
3
0

5
4

1
8

1
8

1
0
0
.
0

7
7
.
7

1
9
.
8

2
.
5

1
0
0
.
0

2
5
.
9

5
.
9

5
0
.
5

1
7
.
7

1
0
0
.
0

5
9
.
1

2
4
.
5

8
.
2

8
.
2

3
0
0
～

4
9
9
人

5
1

4
4

6
1

4
4

1
4

1
2
0

9
4
4

2
9

9
2

4

1
0
0
.
0

8
6
.
3

1
1
.
8

2
.
0

1
0
0
.
0

3
1
.
8

2
.
3

4
5
.
5

2
0
.
5

1
0
0
.
0

6
5
.
9

2
0
.
5

4
.
5

9
.
1

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

3
4

2
-

3
4

1
1

1
1
2

1
0

3
4

2
1

8
2

3

1
0
0
.
0

9
4
.
4

5
.
6

-
1
0
0
.
0

3
2
.
4

2
.
9

3
5
.
3

2
9
.
4

1
0
0
.
0

6
1
.
8

2
3
.
5

5
.
9

8
.
8

1
0
0
0
人

以
上

4
5

4
4

-
1

4
4

1
6

5
2
0

3
4
4

3
2

8
3

1

1
0
0
.
0

9
7
.
8

-
2
.
2

1
0
0
.
0

3
6
.
4

1
1
.
4

4
5
.
5

6
.
8

1
0
0
.
0

7
2
.
7

1
8
.
2

6
.
8

2
.
3

無
回

答
1
3
9

7
4

5
3

1
2

7
4

1
8

5
2
8

2
3

7
4

4
1

2
2

7
4

1
0
0
.
0

5
3
.
2

3
8
.
1

8
.
6

1
0
0
.
0

2
4
.
3

6
.
8

3
7
.
8

3
1
.
1

1
0
0
.
0

5
5
.
4

2
9
.
7

9
.
5

5
.
4

０
～

2
0
％

未
満

1
8
4

1
3
3

4
6

5
1
3
3

3
0

1
1

6
1

3
1

1
3
3

8
8

2
6

1
0

9

1
0
0
.
0

7
2
.
3

2
5
.
0

2
.
7

1
0
0
.
0

2
2
.
6

8
.
3

4
5
.
9

2
3
.
3

1
0
0
.
0

6
6
.
2

1
9
.
5

7
.
5

6
.
8

2
0
～

4
0
％

未
満

2
3
0

1
7
2

5
4

4
1
7
2

5
2

7
7
9

3
4

1
7
2

1
0
6

3
5

1
5

1
6

1
0
0
.
0

7
4
.
8

2
3
.
5

1
.
7

1
0
0
.
0

3
0
.
2

4
.
1

4
5
.
9

1
9
.
8

1
0
0
.
0

6
1
.
6

2
0
.
3

8
.
7

9
.
3

4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
9

9
2

3
2

5
9
2

2
5

7
4
8

1
2

9
2

5
4

2
3

1
0

5

1
0
0
.
0

7
1
.
3

2
4
.
8

3
.
9

1
0
0
.
0

2
7
.
2

7
.
6

5
2
.
2

1
3
.
0

1
0
0
.
0

5
8
.
7

2
5
.
0

1
0
.
9

5
.
4

6
0
％

以
上

1
8
2

1
2
2

5
6

4
1
2
2

2
7

3
6
0

3
2

1
2
2

6
2

3
1

1
3

1
6

1
0
0
.
0

6
7
.
0

3
0
.
8

2
.
2

1
0
0
.
0

2
2
.
1

2
.
5

4
9
.
2

2
6
.
2

1
0
0
.
0

5
0
.
8

2
5
.
4

1
0
.
7

1
3
.
1

無
回

答
1
4
0

7
4

5
4

1
2

7
4

1
8

5
2
8

2
3

7
4

4
1

2
2

7
4

1
0
0
.
0

5
2
.
9

3
8
.
6

8
.
6

1
0
0
.
0

2
4
.
3

6
.
8

3
7
.
8

3
1
.
1

1
0
0
.
0

5
5
.
4

2
9
.
7

9
.
5

5
.
4

有
2
0
6

1
6
8

3
1

7
1
6
8

5
6

1
1

6
8

3
3

1
6
8

9
4

4
3

2
0

1
1

1
0
0
.
0

8
1
.
6

1
5
.
0

3
.
4

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
.
5

4
0
.
5

1
9
.
6

1
0
0
.
0

5
6
.
0

2
5
.
6

1
1
.
9

6
.
5

無
6
4
4

4
1
6

2
0
7

2
1

4
1
6

9
5

2
1

2
0
4

9
6

4
1
6

2
5
3

9
1

3
3

3
9

1
0
0
.
0

6
4
.
6

3
2
.
1

3
.
3

1
0
0
.
0

2
2
.
8

5
.
0

4
9
.
0

2
3
.
1

1
0
0
.
0

6
0
.
8

2
1
.
9

7
.
9

9
.
4

無
回

答
1
5

9
4

2
9

1
1

4
3

9
4

3
2

-

1
0
0
.
0

6
0
.
0

2
6
.
7

1
3
.
3

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

4
4
.
4

3
3
.
3

1
0
0
.
0

4
4
.
4

3
3
.
3

2
2
.
2

-

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別

取
得

単
位

賃
金

の
有

無
事 業 所 計

規 定 あ り

規 定 な し

無 回 答

問
１
１
 

子
ど
も
の

看
護
休

暇
に

つ
い

て
 

問
１
１
 

付
問

１
 

子
ど
も

の
看
護
休

暇
 

年
間
取
得

可
能
期
間

（
子
ど

も
１
人
に

つ
き
）

 

（
対
象
：

問
１
１
で

「
規
定

あ
り
」
と

回
答
し

た
事
業
所

）
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事 業 所 計

全 額 支 給

一 部 支 給

給 与 の 支 給 な し

無 回 答

事 業 所 計

9 3 日 未 満

9 3 日

9 3 日 を 超 え ６ か 月 未

満
６ か 月 以 上 １ 年 未 満

１ 年

１ 年 を 超 え る 期 間

無 回 答
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業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別

取
得

単
位

事 業 所 計

規 定 あ り

規 定 な し

無 回 答

問
１

２
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休
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制
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に
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い
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事 業 所 計

既 に 十 分 取 組 ん で い る

取 組 ん で は い る が 不 十 分

あ ま り 取 組 ん で い な い

全 く 取 組 ん で い な い

無 回 答
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能
期

間

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別

事 業 所 計

規 定 あ り

規 定 な し

無 回 答
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い
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問

１
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ワ
ー
ク
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ラ
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（
１
）
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の
認
識
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事 業 所 計

企 業 ト ッ プ の 意 識

管 理 職 へ の 理 解 ・ 周 知 徹 底

人 事 ・ 労 務 担 当 者 へ の 理

解 ・ 周 知 徹 底

ハ ン ド ブ ッ ク 等 に よ る 両 立

支 援 制 度 の 情 報 提 供

社 内 の 相 談 窓 口 の 設 置

両 立 支 援 に つ い て の 労 使 の

話 し 合 い

定 期 的 な 従 業 員 満 足 度 調 査

の 実 施

両 立 に 取 り 組 み や す い 雰 囲

気 、 風 土 の 醸 成

そ の 他

無 回 答
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業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別

事 業 所 計

既 存 の 制 度 を 社 内 で 十 分 に

周 知 ・ Ｐ Ｒ し て い る

管 理 職 等 に 両 立 支 援 の 目 的

や 趣 旨 を 説 明 し 、 理 解 を 深

め て い る

人 事 担 当 者 に 、 管 理 上 必 要

な こ と を 勉 強 さ せ た り 、 研

修 を 行 っ て い る

職 場 ア ン ケ ー ト 等 を 行 い 、

社 員 の 意 見 を 聞 い て い る

仕 事 の や り 方 の 見 直 し や 、

長 時 間 労 働 の 削 減 に 取 組 ん

で い る

男 性 の 育 児 参 加 を 積 極 的 に

促 し て い る

育 児 等 対 象 者 と 、 対 象 者 以

外 の 者 の 間 に 不 公 平 感 が 出

な い よ う 、 配 慮 し た 制 度 を

設 け て い る

現 状 で は 、 取 組 ん で い な い

無 回 答
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8
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1
1

1
4

5
2

1
9

3
8

3

1
0
0
.
0

7
.
4

8
.
3

1
0
.
2

1
3
.
0

4
8
.
1

0
.
9

8
.
3

3
5
.
2

2
.
8

サ
ー

ビ
ス

業
1
5
1

3
0

1
9

2
4

9
6
8

2
1
4

5
7

2
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）
1
0
0
.
0

1
9
.
9

1
2
.
6

1
5
.
9

6
.
0

4
5
.
0

1
.
3

9
.
3

3
7
.
7

1
.
3

1
～

9
9
人

3
1
1

3
3

2
1

3
0

2
5

1
3
9

4
2
0

1
2
4

1
2

1
0
0
.
0

1
0
.
6

6
.
8

9
.
6

8
.
0

4
4
.
7

1
.
3

6
.
4

3
9
.
9

3
.
9

1
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0
～

2
9
9
人

2
8
3

5
6

3
6

4
6

3
1

1
5
7

6
2
1

7
8

3

1
0
0
.
0

1
9
.
8

1
2
.
7

1
6
.
3

1
1
.
0

5
5
.
5

2
.
1

7
.
4

2
7
.
6

1
.
1

3
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0
～

4
9
9
人

5
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1
0

1
0

1
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6
3
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2
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1
1

1

1
0
0
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0

1
9
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6

1
9
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2
5
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5

1
1
.
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6
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3
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9

7
.
8

2
1
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.
0

5
0
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9
9
9
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3
6

7
7

5
3

2
8

2
4

6
-

1
0
0
.
0

1
9
.
4

1
9
.
4

1
3
.
9

8
.
3

7
7
.
8

5
.
6

1
1
.
1

1
6
.
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-
1
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0
0
人

以
上

4
5

1
7

1
3

9
1
2

3
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2
8
.
9

2
0
.
0

2
6
.
7

7
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1
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1
3
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1
1
.
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.
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未
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1
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1
1
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.
5
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.
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4
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～

6
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％

未
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1
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9

2
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1
1

1
2

1
2

7
0

1
1
3

3
9
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1
0
0
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0

2
2
.
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8
.
5

9
.
3

9
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3

5
4
.
3

0
.
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1
0
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1

3
0
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2

3
.
1

6
0
％

以
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1
8
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2
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2
0

2
3

2
2

9
4

3
1
9

6
0

5

1
0
0
.
0

1
3
.
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1
1
.
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1
2
.
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1
2
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5
1
.
6

1
.
6

1
0
.
4

3
3
.
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2
.
7

無
回
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1
4
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2
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1
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1
5

1
5

6
1

5
1
0

4
9

9

1
0
0
.
0

1
6
.
4

1
2
.
9

1
0
.
7

1
0
.
7

4
3
.
6

3
.
6

7
.
1

3
5
.
0

6
.
4

有
2
0
6

5
6

4
0

3
9

2
5

1
3
0

1
3

1
9

4
3

4

1
0
0
.
0

2
7
.
2

1
9
.
4

1
8
.
9

1
2
.
1

6
3
.
1

6
.
3

9
.
2

2
0
.
9

1
.
9

無
6
4
4

8
8

6
4

7
8

6
6

3
1
6

1
3

4
4

2
2
5

1
9

1
0
0
.
0

1
3
.
7

9
.
9

1
2
.
1

1
0
.
2

4
9
.
1

2
.
0

6
.
8

3
4
.
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3
.
0

無
回
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1
5

2
1

1
1

6
-

2
4

3

1
0
0
.
0

1
3
.
3

6
.
7

6
.
7

6
.
7

4
0
.
0

-
1
3
.
3

2
6
.
7

2
0
.
0

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別

事 業 所 計

積 極 的 に 取 組 む べ き

あ る 程 度 取 組 む べ き

現 状 の ま ま で 問 題 は な い

無 回 答

全
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業
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6
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0
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1
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5
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.
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1
9
.
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5
.
6
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ー
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ス

業
1
5
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2
7

9
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2
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7
（

他
に

分
類

さ
れ

な
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も
の
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1
0
0
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0

1
7
.
9

6
0
.
9

1
6
.
6

4
.
6

1
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9
9
人

3
1
1

4
7

1
6
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8
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1
8

1
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0
.
0
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5
1
.
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2
7
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0
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2
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人

2
8
3

7
2
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9

4
0

1
2
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3
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0
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4
9
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人

5
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2
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9
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1
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5
2
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1
7
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.
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5
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0
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9
9
9
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2
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2
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1
0
0
.
0

3
3
.
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5
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.
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5
.
6

5
.
6

1
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0
0
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以
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1
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1
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0
.
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4
2
.
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4
2
.
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.
9

6
.
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0
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.
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０
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5
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9
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2
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1
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.
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4
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未
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3
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3
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1
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6
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3
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2
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2
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無
回
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1
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7
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3
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1
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1
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0
.
0

1
9
.
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5
0
.
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2
1
.
4

9
.
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有
2
0
6
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3
3

1
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1
0
0
.
0

3
1
.
6

4
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.
1

1
6
.
0

5
.
3

無
6
4
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1
2
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5
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1
3
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1
0
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1
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.
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5
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.
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2
0
.
5

5
.
3

無
回
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-
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6
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.
7

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別

問
１
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ワ

ー
ク

ラ
イ

フ
バ

ラ
ン
ス

へ
の
取
組

に
つ
い
て
 

（
２
）

今
後

の
必

要
性

 
（

問
１

５
 
ワ

ー
ク

ラ
イ

フ
バ

ラ
ン

ス
に

取
組

む
た

め
に

行
っ

て
い

る
こ

と
 

（
複
数
回

答
）

 
問

１
６
 

ワ
ー
ク
ラ

イ
フ
バ

ラ
ン
ス

を
充
実
さ

せ
る
た
め

に
重
要

な
こ
と
 

（
２
つ
ま

で
回
答
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事

業

所

計

介

護

問

題

を

抱

え

る

各

従

業

員

の

詳

細

状

況

を

把

握

し

て

い

る

介

護

問

題

を

抱

え

る

各

従

業

員

の

状

況

を

あ

る

程

度

把

握

し

て

い

る

介

護

休

業

や

介

護

休

暇

等

の

両

立

支

援

制

度

利

用

者

に

関

し

て

は

把

握

し

て

い

る

が

、

制

度

利

用

者

以

外

に

つ

い

て

は

把

握

で

き

て

い

な

い

介

護

問

題

を

抱

え

る

従

業

員

の

存

在

を

把

握

で

き

て

い

な

い

介

護

を

行
っ

て

い

る

従

業

員

が

存

在

し

な

い

そ

の

他

無

回

答

全体 865 32 203 167 254 191 8 10

100.0 3.7 23.5 19.3 29.4 22.1 0.9 1.2
建設業 46 2 11 4 13 14 - 2

100.0 4.3 23.9 8.7 28.3 30.4 - 4.3
製造業 82 4 18 13 27 15 2 3

100.0 4.9 22.0 15.9 32.9 18.3 2.4 3.7
情報通信業 77 - 20 21 21 14 - 1

100.0 - 26.0 27.3 27.3 18.2 - 1.3
運輸業，郵便業 73 5 25 7 22 13 1 -

100.0 6.8 34.2 9.6 30.1 17.8 1.4 -
卸売業，小売業 142 5 33 25 44 35 - -

100.0 3.5 23.2 17.6 31.0 24.6 - -
金融業，保険業 38 2 11 8 9 6 2 -

100.0 5.3 28.9 21.1 23.7 15.8 5.3 -
不動産業，物品賃貸業 19 1 2 4 6 6 - -

100.0 5.3 10.5 21.1 31.6 31.6 - -
学術研究，専門・技術 26 1 5 4 6 10 - -
サービス業 100.0 3.8 19.2 15.4 23.1 38.5 - -
宿泊業，飲食サービス業 23 - 3 4 9 7 - -

100.0 - 13.0 17.4 39.1 30.4 - -
生活関連サービス業， 9 - 2 3 1 3 - -
娯楽業 100.0 - 22.2 33.3 11.1 33.3 - -
教育，学習支援業 71 3 18 19 17 14 - -

100.0 4.2 25.4 26.8 23.9 19.7 - -
医療，福祉 108 4 24 24 34 17 3 2

100.0 3.7 22.2 22.2 31.5 15.7 2.8 1.9
サービス業 151 5 31 31 45 37 - 2
（他に分類されないもの） 100.0 3.3 20.5 20.5 29.8 24.5 - 1.3
1～99人 311 12 79 24 95 95 3 3

100.0 3.9 25.4 7.7 30.5 30.5 1.0 1.0
100～299人 283 11 63 64 95 44 4 2

100.0 3.9 22.3 22.6 33.6 15.5 1.4 0.7
300～499人 51 1 15 19 11 4 - 1

100.0 2.0 29.4 37.3 21.6 7.8 - 2.0
500～999人 36 1 9 13 8 5 - -

100.0 2.8 25.0 36.1 22.2 13.9 - -
1000人以上 45 3 1 31 7 1 1 1

100.0 6.7 2.2 68.9 15.6 2.2 2.2 2.2
無回答 139 4 36 16 38 42 - 3

100.0 2.9 25.9 11.5 27.3 30.2 - 2.2
０～20％未満 184 8 46 35 60 32 1 2

100.0 4.3 25.0 19.0 32.6 17.4 0.5 1.1
20～40％未満 230 8 52 51 63 53 3 -

100.0 3.5 22.6 22.2 27.4 23.0 1.3 -
40～60％未満 129 2 30 23 43 28 - 3

100.0 1.6 23.3 17.8 33.3 21.7 - 2.3
60％以上 182 10 38 42 50 36 4 2

100.0 5.5 20.9 23.1 27.5 19.8 2.2 1.1
無回答 140 4 37 16 38 42 - 3

100.0 2.9 26.4 11.4 27.1 30.0 - 2.1
有 206 7 51 71 54 21 1 1

100.0 3.4 24.8 34.5 26.2 10.2 0.5 0.5
無 644 25 151 91 196 166 7 8

100.0 3.9 23.4 14.1 30.4 25.8 1.1 1.2
無回答 15 - 1 5 4 4 - 1

100.0 - 6.7 33.3 26.7 26.7 - 6.7

業

種

別

企

業

全

体

の

規

模

別

女

性

比

率

別

労

組

有

無

別

問１７ 介護に関わる従業員の把握
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事 業 所 計

従 業 員 に 対 す る ア ン ケ ー ト

の 実 施

上 司 と の 個 別 相 談

人 事 労 務 担 当 者 と の 個 別 相

談
専 門 相 談 員 や 専 門 相 談 窓 口

の 設 置

上 記 の い ず れ も 行 っ て い な

い
そ の 他

無 回 答
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.
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.
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0
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産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
9

1
1
0

8
-

9
-

-

1
0
0
.
0

5
.
3

5
2
.
6

4
2
.
1

-
4
7
.
4

-
-

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

2
6

1
1
5

1
6

-
5

1
-

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

3
.
8

5
7
.
7

6
1
.
5

-
1
9
.
2

3
.
8

-
宿

泊
業

，
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

2
3

-
8

7
-

1
1

1
-

1
0
0
.
0

-
3
4
.
8

3
0
.
4

-
4
7
.
8

4
.
3

-
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
業

，
9

-
4

3
-

3
-

-
娯

楽
業

1
0
0
.
0

-
4
4
.
4

3
3
.
3

-
3
3
.
3

-
-

教
育

，
学

習
支

援
業

7
1

1
4
7

2
5

4
1
6

-
-

1
0
0
.
0

1
.
4

6
6
.
2

3
5
.
2

5
.
6

2
2
.
5

-
-

医
療

，
福

祉
1
0
8

-
7
2

3
6

1
2
7

2
2

1
0
0
.
0

-
6
6
.
7

3
3
.
3

0
.
9

2
5
.
0

1
.
9

1
.
9

サ
ー

ビ
ス

業
1
5
1

3
7
5

6
2

3
4
8

3
3

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

2
.
0

4
9
.
7

4
1
.
1

2
.
0

3
1
.
8

2
.
0

2
.
0

1
～

9
9
人

3
1
1

1
1
6
1

1
0
1

6
1
0
5

5
6

1
0
0
.
0

0
.
3

5
1
.
8

3
2
.
5

1
.
9

3
3
.
8

1
.
6

1
.
9

1
0
0
～

2
9
9
人

2
8
3

6
1
5
7

1
0
9

5
8
1

2
5

1
0
0
.
0

2
.
1

5
5
.
5

3
8
.
5

1
.
8

2
8
.
6

0
.
7

1
.
8

3
0
0
～

4
9
9
人

5
1

1
2
8

2
5

2
1
3

-
-

1
0
0
.
0

2
.
0

5
4
.
9

4
9
.
0

3
.
9

2
5
.
5

-
-

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

1
2
3

2
3

1
7

-
-

1
0
0
.
0

2
.
8

6
3
.
9

6
3
.
9

2
.
8

1
9
.
4

-
-

1
0
0
0
人

以
上

4
5

2
3
2

2
3

5
7

1
-

1
0
0
.
0

4
.
4

7
1
.
1

5
1
.
1

1
1
.
1

1
5
.
6

2
.
2

-
無

回
答

1
3
9

2
6
4

4
7

4
4
9

1
4

1
0
0
.
0

1
.
4

4
6
.
0

3
3
.
8

2
.
9

3
5
.
3

0
.
7

2
.
9

０
～

2
0
％

未
満

1
8
4

4
1
0
8

7
1

4
5
0

-
3

1
0
0
.
0

2
.
2

5
8
.
7

3
8
.
6

2
.
2

2
7
.
2

-
1
.
6

2
0
～

4
0
％

未
満

2
3
0

5
1
1
8

9
8

7
6
5

3
3

1
0
0
.
0

2
.
2

5
1
.
3

4
2
.
6

3
.
0

2
8
.
3

1
.
3

1
.
3

4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
9

-
6
9

4
4

5
4
3

3
2

1
0
0
.
0

-
5
3
.
5

3
4
.
1

3
.
9

3
3
.
3

2
.
3

1
.
6

6
0
％

以
上

1
8
2

2
1
0
5

6
8

3
5
5

2
3

1
0
0
.
0

1
.
1

5
7
.
7

3
7
.
4

1
.
6

3
0
.
2

1
.
1

1
.
6

無
回

答
1
4
0

2
6
5

4
7

4
4
9

1
4

1
0
0
.
0

1
.
4

4
6
.
4

3
3
.
6

2
.
9

3
5
.
0

0
.
7

2
.
9

有
2
0
6

5
1
1
9

9
0

7
4
8

3
2

1
0
0
.
0

2
.
4

5
7
.
8

4
3
.
7

3
.
4

2
3
.
3

1
.
5

1
.
0

無
6
4
4

7
3
3
5

2
3
3

1
6

2
1
1

6
1
2

1
0
0
.
0

1
.
1

5
2
.
0

3
6
.
2

2
.
5

3
2
.
8

0
.
9

1
.
9

無
回

答
1
5

1
1
1

5
-

3
-

1

1
0
0
.
0

6
.
7

7
3
.
3

3
3
.
3

-
2
0
.
0

-
6
.
7

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別

事 業 所 計

社 内 報 等 の 発 行 物 や ウ ェ ブ

ペ ー ジ で の 情 報 提 供

冊 子 や ガ イ ド ブ ッ ク 等 の 発

行 、 外 部 機 関 が 発 行 し た 冊

子 等 の 活 用

両 立 支 援 制 度 に 関 す る 説 明

会 や 研 修 会 の 開 催

上 記 の い ず れ も 行 っ て い な

い
そ の 他

無 回 答

全
体

8
6
5

1
2
7

6
2

2
4

6
1
7

4
5

1
5

1
0
0
.
0

1
4
.
7

7
.
2

2
.
8

7
1
.
3

5
.
2

1
.
7

建
設

業
4
6

1
2

1
-

2
7

4
2

1
0
0
.
0

2
6
.
1

2
.
2

-
5
8
.
7

8
.
7

4
.
3

製
造

業
8
2

1
4

4
2

5
5

6
2

1
0
0
.
0

1
7
.
1

4
.
9

2
.
4

6
7
.
1

7
.
3

2
.
4

情
報

通
信

業
7
7

2
3

4
3

5
0

1
1

1
0
0
.
0

2
9
.
9

5
.
2

3
.
9

6
4
.
9

1
.
3

1
.
3

運
輸

業
，

郵
便

業
7
3

9
9

2
5
0

5
1

1
0
0
.
0

1
2
.
3

1
2
.
3

2
.
7

6
8
.
5

6
.
8

1
.
4

卸
売

業
，

小
売

業
1
4
2

1
8

1
1

4
1
0
7

3
1

1
0
0
.
0

1
2
.
7

7
.
7

2
.
8

7
5
.
4

2
.
1

0
.
7

金
融

業
，

保
険

業
3
8

7
3

1
2
7

2
1

1
0
0
.
0

1
8
.
4

7
.
9

2
.
6

7
1
.
1

5
.
3

2
.
6

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
9

1
-

1
1
4

3
-

1
0
0
.
0

5
.
3

-
5
.
3

7
3
.
7

1
5
.
8

-
学

術
研

究
，

専
門

・
技

術
2
6

6
3

2
1
5

2
-

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

2
3
.
1

1
1
.
5

7
.
7

5
7
.
7

7
.
7

-
宿

泊
業

，
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

2
3

2
-

-
2
1

-
-

1
0
0
.
0

8
.
7

-
-

9
1
.
3

-
-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

9
-

1
-

8
-

-
娯

楽
業

1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

-
8
8
.
9

-
-

教
育

，
学

習
支

援
業

7
1

1
0

5
3

5
3

2
1

1
0
0
.
0

1
4
.
1

7
.
0

4
.
2

7
4
.
6

2
.
8

1
.
4

医
療

，
福

祉
1
0
8

7
6

1
8
3

8
3

1
0
0
.
0

6
.
5

5
.
6

0
.
9

7
6
.
9

7
.
4

2
.
8

サ
ー

ビ
ス

業
1
5
1

1
8

1
5

5
1
0
7

9
3

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

1
1
.
9

9
.
9

3
.
3

7
0
.
9

6
.
0

2
.
0

1
～

9
9
人

3
1
1

2
6

2
0

7
2
4
1

1
6

5

1
0
0
.
0

8
.
4

6
.
4

2
.
3

7
7
.
5

5
.
1

1
.
6

1
0
0
～

2
9
9
人

2
8
3

4
2

2
4

7
1
9
6

1
9

3

1
0
0
.
0

1
4
.
8

8
.
5

2
.
5

6
9
.
3

6
.
7

1
.
1

3
0
0
～

4
9
9
人

5
1

1
4

3
-

3
3

1
2

1
0
0
.
0

2
7
.
5

5
.
9

-
6
4
.
7

2
.
0

3
.
9

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

5
2

-
2
7

2
1

1
0
0
.
0

1
3
.
9

5
.
6

-
7
5
.
0

5
.
6

2
.
8

1
0
0
0
人

以
上

4
5

2
2

5
3

2
0

-
-

1
0
0
.
0

4
8
.
9

1
1
.
1

6
.
7

4
4
.
4

-
-

無
回

答
1
3
9

1
8

8
7

1
0
0

7
4

1
0
0
.
0

1
2
.
9

5
.
8

5
.
0

7
1
.
9

5
.
0

2
.
9

０
～

2
0
％

未
満

1
8
4

3
8

1
4

2
1
2
1

1
1

3

1
0
0
.
0

2
0
.
7

7
.
6

1
.
1

6
5
.
8

6
.
0

1
.
6

2
0
～

4
0
％

未
満

2
3
0

3
9

9
5

1
6
7

1
4

1

1
0
0
.
0

1
7
.
0

3
.
9

2
.
2

7
2
.
6

6
.
1

0
.
4

4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
9

1
4

1
1

5
9
5

5
4

1
0
0
.
0

1
0
.
9

8
.
5

3
.
9

7
3
.
6

3
.
9

3
.
1

6
0
％

以
上

1
8
2

1
8

2
0

5
1
3
3

8
3

1
0
0
.
0

9
.
9

1
1
.
0

2
.
7

7
3
.
1

4
.
4

1
.
6

無
回

答
1
4
0

1
8

8
7

1
0
1

7
4

1
0
0
.
0

1
2
.
9

5
.
7

5
.
0

7
2
.
1

5
.
0

2
.
9

有
2
0
6

6
1

2
2

6
1
1
8

1
0

3

1
0
0
.
0

2
9
.
6

1
0
.
7

2
.
9

5
7
.
3

4
.
9

1
.
5

無
6
4
4

6
6

3
9

1
6

4
8
9

3
5

1
0

1
0
0
.
0

1
0
.
2

6
.
1

2
.
5

7
5
.
9

5
.
4

1
.
6

無
回

答
1
5

-
1

2
1
0

-
2

1
0
0
.
0

-
6
.
7

1
3
.
3

6
6
.
7

-
1
3
.
3

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別 問
１

８
 

仕
事

と
介

護
に

関
わ

る
情

報
提

供
 

 問
１
９
 

働
き
な
が

ら
介
護

を
行
う
従

業
員
に

対
す
る
相

談
環
境
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事 業 所 計

上 司 の 理 解 等 、 介 護 な ど の

個 別 事 情 を 認 め 合 う 職 場 風

土 の 醸 成

仕 事 と 介 護 の 両 立 に 関 す る

情 報 提 供

専 門 相 談 員 や 専 門 相 談 窓 口

の 設 置

再 雇 用 制 度 （ 介 護 を き っ か

け に し て 退 職 し た 人 を 正 社

員 等 で 優 先 的 に 雇 用 す る ）

介 護 に 要 す る 費 用 の 補 助

短 時 間 勤 務 制 度

フ レ ッ ク ス タ イ ム 制 度

在 宅 勤 務 制 度

始 業 ・ 終 業 時 刻 の 繰 上 げ ・

繰 下 げ

所 定 時 間 外 労 働 （ 残 業 ） の

免 除

そ の 他

無 回 答

全
体

7
4
2

5
2
8

2
4
6

5
7

1
0
4

1
0
5

2
6
8

1
3
1

9
3

1
8
4

9
8

1
8

1
3

1
0
0
.
0

7
1
.
2

3
3
.
2

7
.
7

1
4
.
0

1
4
.
2

3
6
.
1

1
7
.
7

1
2
.
5

2
4
.
8

1
3
.
2

2
.
4

1
.
8

建
設

業
4
0

2
9

1
0

2
7

5
1
2

9
1

1
6

5
-

-

1
0
0
.
0

7
2
.
5

2
5
.
0

5
.
0

1
7
.
5

1
2
.
5

3
0
.
0

2
2
.
5

2
.
5

4
0
.
0

1
2
.
5

-
-

製
造

業
6
7

4
4

1
6

8
5

9
3
1

1
2

1
7

1
6

1
2

1
2

1
0
0
.
0

6
5
.
7

2
3
.
9

1
1
.
9

7
.
5

1
3
.
4

4
6
.
3

1
7
.
9

2
5
.
4

2
3
.
9

1
7
.
9

1
.
5

3
.
0

情
報

通
信

業
7
1

5
6

3
0

3
6

8
1
6

1
4

2
4

1
2

9
3

-

1
0
0
.
0

7
8
.
9

4
2
.
3

4
.
2

8
.
5

1
1
.
3

2
2
.
5

1
9
.
7

3
3
.
8

1
6
.
9

1
2
.
7

4
.
2

-
運

輸
業

，
郵

便
業

6
1

4
2

1
7

5
1
0

7
1
4

8
5

1
9

1
4

1
1

1
0
0
.
0

6
8
.
9

2
7
.
9

8
.
2

1
6
.
4

1
1
.
5

2
3
.
0

1
3
.
1

8
.
2

3
1
.
1

2
3
.
0

1
.
6

1
.
6

卸
売

業
，

小
売

業
1
2
2

8
6

4
3

9
1
4

1
2

4
6

3
2

9
3
0

1
2

3
2

1
0
0
.
0

7
0
.
5

3
5
.
2

7
.
4

1
1
.
5

9
.
8

3
7
.
7

2
6
.
2

7
.
4

2
4
.
6

9
.
8

2
.
5

1
.
6

金
融

業
，

保
険

業
3
2

2
1

1
5

5
2

4
1
3

3
2

7
2

-
2

1
0
0
.
0

6
5
.
6

4
6
.
9

1
5
.
6

6
.
3

1
2
.
5

4
0
.
6

9
.
4

6
.
3

2
1
.
9

6
.
3

-
6
.
3

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
6

1
4

3
1

1
4

7
5

2
1

1
-

-

1
0
0
.
0

8
7
.
5

1
8
.
8

6
.
3

6
.
3

2
5
.
0

4
3
.
8

3
1
.
3

1
2
.
5

6
.
3

6
.
3

-
-

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

2
4

1
8

7
5

6
4

1
1

3
5

5
5

-
-

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
9
.
2

2
0
.
8

2
5
.
0

1
6
.
7

4
5
.
8

1
2
.
5

2
0
.
8

2
0
.
8

2
0
.
8

-
-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

6
2

1
3

5
5

1
1

3
3

1
-

1
0
0
.
0

4
6
.
2

1
5
.
4

7
.
7

2
3
.
1

3
8
.
5

3
8
.
5

7
.
7

7
.
7

2
3
.
1

2
3
.
1

7
.
7

-
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
業

，
7

6
2

-
3

-
-

-
-

2
1

1
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

8
5
.
7

2
8
.
6

-
4
2
.
9

-
-

-
-

2
8
.
6

1
4
.
3

1
4
.
3

-
教

育
，

学
習

支
援

業
6
4

4
9

1
8
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把 握 し て い る

現 在 は 把 握 で き て い な い

が 、 把 握 し た い と 考 え て い

る
把 握 し て お ら ず 、 今 後 も 把

握 す る 必 要 は な い と 考 え て
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事 業 所 計

介 護 休 業 等 を 取 得 し 、 介 護

に 必 要 な 人 的 ・ 物 的 状 況 を

整 え た 後 、 休 業 前 と 同 条 件

で 職 場 復 帰 す る

最 低 限 必 要 な 期 間 、 介 護 休 業

や 介 護 休 暇 は 取 得 す る が 、 な

る べ く 短 時 間 勤 務 制 度 等 の 両

立 支 援 制 度 を 使 い な が ら 、 同

じ 職 場 で 働 く

短 時 間 正 社 員 ・ 在 宅 勤 務 ・

パ ー ト や 契 約 社 員 へ の 転 換

な ど 、 柔 軟 に 働 き 方 を 変 え

つ つ 、 同 じ 職 場 で 働 く

介 護 の 期 間 は い っ た ん 退 職

し 、 再 雇 用 制 度 な ど を 利 用

し 時 機 を 見 て 復 帰 す る

介 護 と 仕 事 の 両 立 は 難 し い

の で 、 離 職 （ ま た は 転 職 ）

し 、 介 護 に 専 念 す る

介 護 休 業 の 取 得 や 勤 務 時 間

の 変 更 等 を せ ず 、 今 ま で と

同 じ よ う に 働 く

そ の 他
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0
8

3
2

3
2

2
6

9
2

1
2

4

1
0
0
.
0

2
9
.
6

2
9
.
6

2
4
.
1

8
.
3

1
.
9

0
.
9

1
.
9

3
.
7

サ
ー

ビ
ス

業
1
5
1

4
5

5
5

2
3

1
1

2
3

9
3

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

2
9
.
8

3
6
.
4

1
5
.
2

7
.
3

1
.
3

2
.
0

6
.
0

2
.
0

1
～

9
9
人

3
1
1

9
3

1
0
4

6
4

2
0

1
1

8
6

5

1
0
0
.
0

2
9
.
9

3
3
.
4

2
0
.
6

6
.
4

3
.
5

2
.
6

1
.
9

1
.
6

1
0
0
～

2
9
9
人

2
8
3

1
0
8

8
6

4
9

1
2

4
4

1
6

4

1
0
0
.
0

3
8
.
2

3
0
.
4

1
7
.
3

4
.
2

1
.
4

1
.
4

5
.
7

1
.
4

3
0
0
～

4
9
9
人

5
1

1
9

2
2

5
-

1
-

2
2

1
0
0
.
0

3
7
.
3

4
3
.
1

9
.
8

-
2
.
0

-
3
.
9

3
.
9

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

1
4

1
5

4
-

-
1

2
-

1
0
0
.
0

3
8
.
9

4
1
.
7

1
1
.
1

-
-

2
.
8

5
.
6

-
1
0
0
0
人

以
上

4
5

2
4

1
5

2
1

-
-

2
1

1
0
0
.
0

5
3
.
3

3
3
.
3

4
.
4

2
.
2

-
-

4
.
4

2
.
2

無
回

答
1
3
9

4
2

4
2

2
2

1
4

2
1

6
1
0

1
0
0
.
0

3
0
.
2

3
0
.
2

1
5
.
8

1
0
.
1

1
.
4

0
.
7

4
.
3

7
.
2

０
～

2
0
％

未
満

1
8
4

6
8

6
7

3
0

5
5

3
3

3

1
0
0
.
0

3
7
.
0

3
6
.
4

1
6
.
3

2
.
7

2
.
7

1
.
6

1
.
6

1
.
6

2
0
～

4
0
％

未
満

2
3
0

8
8

8
5

2
8

6
1

5
1
5

2

1
0
0
.
0

3
8
.
3

3
7
.
0

1
2
.
2

2
.
6

0
.
4

2
.
2

6
.
5

0
.
9

4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
9

4
7

3
6

2
3

7
5

1
8

2

1
0
0
.
0

3
6
.
4

2
7
.
9

1
7
.
8

5
.
4

3
.
9

0
.
8

6
.
2

1
.
6

6
0
％

以
上

1
8
2

5
5

5
3

4
3

1
5

5
4

2
5

1
0
0
.
0

3
0
.
2

2
9
.
1

2
3
.
6

8
.
2

2
.
7

2
.
2

1
.
1

2
.
7

無
回

答
1
4
0

4
2

4
3

2
2

1
4

2
1

6
1
0

1
0
0
.
0

3
0
.
0

3
0
.
7

1
5
.
7

1
0
.
0

1
.
4

0
.
7

4
.
3

7
.
1

有
2
0
6

8
6

7
5

1
9

6
3

1
1
2

4

1
0
0
.
0

4
1
.
7

3
6
.
4

9
.
2

2
.
9

1
.
5

0
.
5

5
.
8

1
.
9

無
6
4
4

2
0
7

2
0
9

1
2
0

4
1

1
5

1
3

2
2

1
7

1
0
0
.
0

3
2
.
1

3
2
.
5

1
8
.
6

6
.
4

2
.
3

2
.
0

3
.
4

2
.
6

無
回

答
1
5

7
-

7
-

-
-

-
1

1
0
0
.
0

4
6
.
7

-
4
6
.
7

-
-

-
-

6
.
7

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別 労 組 有 無 別問
２

１
 

従
業
員
の

介
護
休

業
取
得
と

そ
の

後
の
働
き
方
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従業員集計表 

 

  

４ 従業員調査集計表 

  

従 業 員 計

1 0 代

2 0 代

3 0 代

4 0 代

5 0 代

6 0 代 以 上

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

-
2
0
3

6
4
5

3
9
5

1
6
4

5
0

3

1
0
0
.
0

-
1
3
.
9

4
4
.
2

2
7
.
1

1
1
.
2

3
.
4

0
.
2

男
性

7
0
0

-
8
1

3
2
6

1
8
8

7
5

2
8

2

1
0
0
.
0

-
1
1
.
6

4
6
.
6

2
6
.
9

1
0
.
7

4
.
0

0
.
3

女
性

7
5
8

-
1
2
2

3
1
9

2
0
6

8
9

2
2

-

1
0
0
.
0

-
1
6
.
1

4
2
.
1

2
7
.
2

1
1
.
7

2
.
9

-

無
回

答
2

-
-

-
1

-
-

1

1
0
0
.
0

-
-

-
5
0
.
0

-
-

5
0
.
0

建
設

業
8
8

-
1
9

4
2

1
5

8
3

1

1
0
0
.
0

-
2
1
.
6

4
7
.
7

1
7
.
0

9
.
1

3
.
4

1
.
1

製
造

業
1
2
9

-
2
5

5
4

3
2

1
4

3
1

1
0
0
.
0

-
1
9
.
4

4
1
.
9

2
4
.
8

1
0
.
9

2
.
3

0
.
8

情
報

通
信

業
9
7

-
1
7

5
8

1
9

3
-

-

1
0
0
.
0

-
1
7
.
5

5
9
.
8

1
9
.
6

3
.
1

-
-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

-
7

4
0

3
1

2
1

8
-

1
0
0
.
0

-
6
.
5

3
7
.
4

2
9
.
0

1
9
.
6

7
.
5

-

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

-
3
5

9
7

4
8

1
4

4
-

1
0
0
.
0

-
1
7
.
7

4
9
.
0

2
4
.
2

7
.
1

2
.
0

-

金
融

業
，

保
険

業
6
7

-
8

3
1

2
1

6
1

-

1
0
0
.
0

-
1
1
.
9

4
6
.
3

3
1
.
3

9
.
0

1
.
5

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

-
5

1
2

8
4

1
-

1
0
0
.
0

-
1
6
.
7

4
0
.
0

2
6
.
7

1
3
.
3

3
.
3

-

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

-
2

1
9

1
6

3
1

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

-
4
.
9

4
6
.
3

3
9
.
0

7
.
3

2
.
4

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

-
5

1
2

7
1
0

3
-

1
0
0
.
0

-
1
3
.
5

3
2
.
4

1
8
.
9

2
7
.
0

8
.
1

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

-
1

5
6

3
-

-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

-
6
.
7

3
3
.
3

4
0
.
0

2
0
.
0

-
-

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

-
1
7

5
0

3
3

1
4

5
-

1
0
0
.
0

-
1
4
.
3

4
2
.
0

2
7
.
7

1
1
.
8

4
.
2

-

医
療

，
福

祉
1
8
8

-
1
8

8
1

5
7

2
4

8
-

1
0
0
.
0

-
9
.
6

4
3
.
1

3
0
.
3

1
2
.
8

4
.
3

-

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

-
2
8

1
0
0

6
6

2
3

1
0

-

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

-
1
2
.
3

4
4
.
1

2
9
.
1

1
0
.
1

4
.
4

-

そ
の

他
9
1

-
1
1

3
5

2
9

1
5

1
-

1
0
0
.
0

-
1
2
.
1

3
8
.
5

3
1
.
9

1
6
.
5

1
.
1

-

無
回

答
2
6

-
5

9
7

2
2

1

1
0
0
.
0

-
1
9
.
2

3
4
.
6

2
6
.
9

7
.
7

7
.
7

3
.
8

１
～

9
9
人

5
9
1

-
7
2

2
4
6

1
6
7

7
8

2
7

1

1
0
0
.
0

-
1
2
.
2

4
1
.
6

2
8
.
3

1
3
.
2

4
.
6

0
.
2

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

-
7
2

2
5
8

1
5
6

6
6

2
0

1

1
0
0
.
0

-
1
2
.
6

4
5
.
0

2
7
.
2

1
1
.
5

3
.
5

0
.
2

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

-
1
5

4
4

2
6

8
2

-

1
0
0
.
0

-
1
5
.
8

4
6
.
3

2
7
.
4

8
.
4

2
.
1

-

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

-
1
4

3
9

2
1

6
-

-

1
0
0
.
0

-
1
7
.
5

4
8
.
8

2
6
.
3

7
.
5

-
-

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

-
2
9

5
4

2
3

5
-

-

1
0
0
.
0

-
2
6
.
1

4
8
.
6

2
0
.
7

4
.
5

-
-

無
回

答
1
0

-
1

4
2

1
1

1

1
0
0
.
0

-
1
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

1
0
.
0

1
0
.
0

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

-
3
8

1
2
0

6
6

1
3

1
-

1
0
0
.
0

-
1
6
.
0

5
0
.
4

2
7
.
7

5
.
5

0
.
4

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

-
1
7

5
4

4
7

2
3

6
1

1
0
0
.
0

-
1
1
.
5

3
6
.
5

3
1
.
8

1
5
.
5

4
.
1

0
.
7

な
い

9
4
6

-
1
1
5

4
0
8

2
6
4

1
1
8

4
0

1

1
0
0
.
0

-
1
2
.
2

4
3
.
1

2
7
.
9

1
2
.
5

4
.
2

0
.
1

わ
か

ら
な

い
8
8

-
2
6

4
9

1
0

2
1

-

1
0
0
.
0

-
2
9
.
5

5
5
.
7

1
1
.
4

2
.
3

1
.
1

-

無
回

答
4
0

-
7

1
4

8
8

2
1

1
0
0
.
0

-
1
7
.
5

3
5
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

5
.
0

2
.
5

性 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  
 

 

 

  

従 業 員 計

男 性

女 性

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

7
0
0

7
5
8

2

1
0
0
.
0

4
7
.
9

5
1
.
9

0
.
1

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

2
0
3

8
1

1
2
2

-

1
0
0
.
0

3
9
.
9

6
0
.
1

-

3
0
代

6
4
5

3
2
6

3
1
9

-

1
0
0
.
0

5
0
.
5

4
9
.
5

-

4
0
代

3
9
5

1
8
8

2
0
6

1

1
0
0
.
0

4
7
.
6

5
2
.
2

0
.
3

5
0
代

1
6
4

7
5

8
9

-

1
0
0
.
0

4
5
.
7

5
4
.
3

-

6
0
代

以
上

5
0

2
8

2
2

-

1
0
0
.
0

5
6
.
0

4
4
.
0

-

無
回

答
3

2
-

1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

-
3
3
.
3

建
設

業
8
8

4
5

4
3

-

1
0
0
.
0

5
1
.
1

4
8
.
9

-

製
造

業
1
2
9

6
7

6
1

1

1
0
0
.
0

5
1
.
9

4
7
.
3

0
.
8

情
報

通
信

業
9
7

4
8

4
9

-

1
0
0
.
0

4
9
.
5

5
0
.
5

-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

5
7

5
0

-

1
0
0
.
0

5
3
.
3

4
6
.
7

-

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

9
4

1
0
4

-

1
0
0
.
0

4
7
.
5

5
2
.
5

-

金
融

業
，

保
険

業
6
7

3
3

3
4

-

1
0
0
.
0

4
9
.
3

5
0
.
7

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

1
5

1
5

-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

1
7

2
4

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

4
1
.
5

5
8
.
5

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

1
7

2
0

-

1
0
0
.
0

4
5
.
9

5
4
.
1

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

7
8

-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

4
6
.
7

5
3
.
3

-

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

5
6

6
3

-

1
0
0
.
0

4
7
.
1

5
2
.
9

-

医
療

，
福

祉
1
8
8

8
9

9
9

-

1
0
0
.
0

4
7
.
3

5
2
.
7

-

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

1
0
9

1
1
8

-

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

4
8
.
0

5
2
.
0

-

そ
の

他
9
1

3
3

5
8

-

1
0
0
.
0

3
6
.
3

6
3
.
7

-

無
回

答
2
6

1
3

1
2

1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
6
.
2

3
.
8

１
～

9
9
人

5
9
1

2
8
7

3
0
3

1

1
0
0
.
0

4
8
.
6

5
1
.
3

0
.
2

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

2
7
3

3
0
0

-

1
0
0
.
0

4
7
.
6

5
2
.
4

-

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

4
3

5
2

-

1
0
0
.
0

4
5
.
3

5
4
.
7

-

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

3
6

4
4

-

1
0
0
.
0

4
5
.
0

5
5
.
0

-

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

5
6

5
5

-

1
0
0
.
0

5
0
.
5

4
9
.
5

-

無
回

答
1
0

5
4

1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
0
.
0

1
0
.
0

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

1
1
1

1
2
7

-

1
0
0
.
0

4
6
.
6

5
3
.
4

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

7
4

7
4

-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-

な
い

9
4
6

4
7
1

4
7
4

1

1
0
0
.
0

4
9
.
8

5
0
.
1

0
.
1

わ
か

ら
な

い
8
8

2
6

6
2

-

1
0
0
.
0

2
9
.
5

7
0
.
5

-

無
回

答
4
0

1
8

2
1

1

1
0
0
.
0

4
5
.
0

5
2
.
5

2
.
5

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  
 

年
代
別
【

全
体
】
 
 

性
別

【
全

体
】
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従 業 員 計

1 0 代

2 0 代

3 0 代

4 0 代

5 0 代

6 0 代 以 上

無 回 答

女
性

7
5
8

-
1
2
2

3
1
9

2
0
6

8
9

2
2

-

1
0
0
.
0

-
1
6
.
1

4
2
.
1

2
7
.
2

1
1
.
7

2
.
9

-

建
設

業
4
3

-
1
2

1
8

1
0

2
1

-

1
0
0
.
0

-
2
7
.
9

4
1
.
9

2
3
.
3

4
.
7

2
.
3

-

製
造

業
6
1

-
1
3

2
0

1
7

1
0

1
-

1
0
0
.
0

-
2
1
.
3

3
2
.
8

2
7
.
9

1
6
.
4

1
.
6

-

情
報

通
信

業
4
9

-
1
0

2
8

9
2

-
-

1
0
0
.
0

-
2
0
.
4

5
7
.
1

1
8
.
4

4
.
1

-
-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

-
4

1
9

1
0

1
1

6
-

1
0
0
.
0

-
8
.
0

3
8
.
0

2
0
.
0

2
2
.
0

1
2
.
0

-

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

-
2
3

4
6

2
6

5
4

-

1
0
0
.
0

-
2
2
.
1

4
4
.
2

2
5
.
0

4
.
8

3
.
8

-

金
融

業
，

保
険

業
3
4

-
5

1
3

1
4

2
-

-

1
0
0
.
0

-
1
4
.
7

3
8
.
2

4
1
.
2

5
.
9

-
-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

-
4

5
4

2
-

-

1
0
0
.
0

-
2
6
.
7

3
3
.
3

2
6
.
7

1
3
.
3

-
-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

-
1

1
3

8
2

-
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

-
4
.
2

5
4
.
2

3
3
.
3

8
.
3

-
-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

-
4

6
2

7
1

-

1
0
0
.
0

-
2
0
.
0

3
0
.
0

1
0
.
0

3
5
.
0

5
.
0

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
-

-
3

3
2

-
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

-
-

3
7
.
5

3
7
.
5

2
5
.
0

-
-

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

-
1
1

2
8

1
7

6
1

-

1
0
0
.
0

-
1
7
.
5

4
4
.
4

2
7
.
0

9
.
5

1
.
6

-

医
療

，
福

祉
9
9

-
9

4
2

2
6

1
9

3
-

1
0
0
.
0

-
9
.
1

4
2
.
4

2
6
.
3

1
9
.
2

3
.
0

-

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

-
1
7

5
1

3
4

1
1

5
-

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

-
1
4
.
4

4
3
.
2

2
8
.
8

9
.
3

4
.
2

-

そ
の

他
5
8

-
6

2
4

2
2

6
-

-

1
0
0
.
0

-
1
0
.
3

4
1
.
4

3
7
.
9

1
0
.
3

-
-

無
回

答
1
2

-
3

3
4

2
-

-

1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

2
5
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

-
-

１
～

9
9
人

3
0
3

-
5
0

1
1
1

8
8

4
0

1
4

-

1
0
0
.
0

-
1
6
.
5

3
6
.
6

2
9
.
0

1
3
.
2

4
.
6

-

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

-
4
0

1
4
1

7
9

3
3

7
-

1
0
0
.
0

-
1
3
.
3

4
7
.
0

2
6
.
3

1
1
.
0

2
.
3

-

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

-
8

2
2

1
4

7
1

-

1
0
0
.
0

-
1
5
.
4

4
2
.
3

2
6
.
9

1
3
.
5

1
.
9

-

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

-
7

1
8

1
4

5
-

-

1
0
0
.
0

-
1
5
.
9

4
0
.
9

3
1
.
8

1
1
.
4

-
-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

-
1
6

2
5

1
0

4
-

-

1
0
0
.
0

-
2
9
.
1

4
5
.
5

1
8
.
2

7
.
3

-
-

無
回

答
4

-
1

2
1

-
-

-

1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

-
-

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

-
2
3

6
1

3
4

8
1

-

1
0
0
.
0

-
1
8
.
1

4
8
.
0

2
6
.
8

6
.
3

0
.
8

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

-
1
1

2
4

2
4

1
2

3
-

1
0
0
.
0

-
1
4
.
9

3
2
.
4

3
2
.
4

1
6
.
2

4
.
1

-

な
い

4
7
4

-
6
8

1
8
9

1
3
7

6
4

1
6

-

1
0
0
.
0

-
1
4
.
3

3
9
.
9

2
8
.
9

1
3
.
5

3
.
4

-

わ
か

ら
な

い
6
2

-
1
6

3
5

9
1

1
-

1
0
0
.
0

-
2
5
.
8

5
6
.
5

1
4
.
5

1
.
6

1
.
6

-

無
回

答
2
1

-
4

1
0

2
4

1
-

1
0
0
.
0

-
1
9
.
0

4
7
.
6

9
.
5

1
9
.
0

4
.
8

-

勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

 

 

 

      

従 業 員 計

1 0 代

2 0 代

3 0 代

4 0 代

5 0 代

6 0 代 以 上

無 回 答

男
性

7
0
0

-
8
1

3
2
6

1
8
8

7
5

2
8

2

1
0
0
.
0

-
1
1
.
6

4
6
.
6

2
6
.
9

1
0
.
7

4
.
0

0
.
3

建
設

業
4
5

-
7

2
4

5
6

2
1

1
0
0
.
0

-
1
5
.
6

5
3
.
3

1
1
.
1

1
3
.
3

4
.
4

2
.
2

製
造

業
6
7

-
1
2

3
4

1
4

4
2

1

1
0
0
.
0

-
1
7
.
9

5
0
.
7

2
0
.
9

6
.
0

3
.
0

1
.
5

情
報

通
信

業
4
8

-
7

3
0

1
0

1
-

-

1
0
0
.
0

-
1
4
.
6

6
2
.
5

2
0
.
8

2
.
1

-
-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

-
3

2
1

2
1

1
0

2
-

1
0
0
.
0

-
5
.
3

3
6
.
8

3
6
.
8

1
7
.
5

3
.
5

-

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

-
1
2

5
1

2
2

9
-

-

1
0
0
.
0

-
1
2
.
8

5
4
.
3

2
3
.
4

9
.
6

-
-

金
融

業
，

保
険

業
3
3

-
3

1
8

7
4

1
-

1
0
0
.
0

-
9
.
1

5
4
.
5

2
1
.
2

1
2
.
1

3
.
0

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

-
1

7
4

2
1

-

1
0
0
.
0

-
6
.
7

4
6
.
7

2
6
.
7

1
3
.
3

6
.
7

-

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

-
1

6
8

1
1

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

-
5
.
9

3
5
.
3

4
7
.
1

5
.
9

5
.
9

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

-
1

6
5

3
2

-

1
0
0
.
0

-
5
.
9

3
5
.
3

2
9
.
4

1
7
.
6

1
1
.
8

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
-

1
2

3
1

-
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

-
1
4
.
3

2
8
.
6

4
2
.
9

1
4
.
3

-
-

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

-
6

2
2

1
6

8
4

-

1
0
0
.
0

-
1
0
.
7

3
9
.
3

2
8
.
6

1
4
.
3

7
.
1

-

医
療

，
福

祉
8
9

-
9

3
9

3
1

5
5

-

1
0
0
.
0

-
1
0
.
1

4
3
.
8

3
4
.
8

5
.
6

5
.
6

-

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

-
1
1

4
9

3
2

1
2

5
-

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

-
1
0
.
1

4
5
.
0

2
9
.
4

1
1
.
0

4
.
6

-

そ
の

他
3
3

-
5

1
1

7
9

1
-

1
0
0
.
0

-
1
5
.
2

3
3
.
3

2
1
.
2

2
7
.
3

3
.
0

-

無
回

答
1
3

-
2

6
3

-
2

-

1
0
0
.
0

-
1
5
.
4

4
6
.
2

2
3
.
1

-
1
5
.
4

-

１
～

9
9
人

2
8
7

-
2
2

1
3
5

7
8

3
8

1
3

1

1
0
0
.
0

-
7
.
7

4
7
.
0

2
7
.
2

1
3
.
2

4
.
5

0
.
3

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

-
3
2

1
1
7

7
7

3
3

1
3

1

1
0
0
.
0

-
1
1
.
7

4
2
.
9

2
8
.
2

1
2
.
1

4
.
8

0
.
4

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

-
7

2
2

1
2

1
1

-

1
0
0
.
0

-
1
6
.
3

5
1
.
2

2
7
.
9

2
.
3

2
.
3

-

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

-
7

2
1

7
1

-
-

1
0
0
.
0

-
1
9
.
4

5
8
.
3

1
9
.
4

2
.
8

-
-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

-
1
3

2
9

1
3

1
-

-

1
0
0
.
0

-
2
3
.
2

5
1
.
8

2
3
.
2

1
.
8

-
-

無
回

答
5

-
-

2
1

1
1

-

1
0
0
.
0

-
-

4
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

-
1
5

5
9

3
2

5
-

-

1
0
0
.
0

-
1
3
.
5

5
3
.
2

2
8
.
8

4
.
5

-
-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

-
6

3
0

2
3

1
1

3
1

1
0
0
.
0

-
8
.
1

4
0
.
5

3
1
.
1

1
4
.
9

4
.
1

1
.
4

な
い

4
7
1

-
4
7

2
1
9

1
2
6

5
4

2
4

1

1
0
0
.
0

-
1
0
.
0

4
6
.
5

2
6
.
8

1
1
.
5

5
.
1

0
.
2

わ
か

ら
な

い
2
6

-
1
0

1
4

1
1

-
-

1
0
0
.
0

-
3
8
.
5

5
3
.
8

3
.
8

3
.
8

-
-

無
回

答
1
8

-
3

4
6

4
1

-

1
0
0
.
0

-
1
6
.
7

2
2
.
2

3
3
.
3

2
2
.
2

5
.
6

-

勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

 

年
代
別
【

男
性

】
 
 

年
代
別
【

女
性
】
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従業員集計表 

 

  

 

 

 

 

従

業

員

計

建

設

業

製

造

業

情

報

通

信

業

運

輸

業

，

郵

便

業

卸

売

業

，

小

売

業

金

融

業

，

保

険

業

不

動

産

業

，

物

品

賃

貸

業

学

術

研

究

，

専

門

・

技

術

サ
ー

ビ

ス

業

宿

泊

業

，

飲

食

サ
ー

ビ

ス

業

生

活

関

連

サ
ー

ビ

ス

業

，

娯

楽

業 教

育

，

学

習

支

援

業

医

療

，

福

祉

サ
ー

ビ

ス

業
（

他

に

分

類

さ

れ

な

い

も

の
）

そ

の

他

無

回

答

全体 1,460 88 129 97 107 198 67 30 41 37 15 119 188 227 91 26

100.0 6.0 8.8 6.6 7.3 13.6 4.6 2.1 2.8 2.5 1.0 8.2 12.9 15.5 6.2 1.8

男性 700 45 67 48 57 94 33 15 17 17 7 56 89 109 33 13

100.0 6.4 9.6 6.9 8.1 13.4 4.7 2.1 2.4 2.4 1.0 8.0 12.7 15.6 4.7 1.9

女性 758 43 61 49 50 104 34 15 24 20 8 63 99 118 58 12

100.0 5.7 8.0 6.5 6.6 13.7 4.5 2.0 3.2 2.6 1.1 8.3 13.1 15.6 7.7 1.6

無回答 2 - 1 - - - - - - - - - - - - 1

100.0 - 50.0 - - - - - - - - - - - - 50.0

10代 - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - -

20代 203 19 25 17 7 35 8 5 2 5 1 17 18 28 11 5

100.0 9.4 12.3 8.4 3.4 17.2 3.9 2.5 1.0 2.5 0.5 8.4 8.9 13.8 5.4 2.5

30代 645 42 54 58 40 97 31 12 19 12 5 50 81 100 35 9

100.0 6.5 8.4 9.0 6.2 15.0 4.8 1.9 2.9 1.9 0.8 7.8 12.6 15.5 5.4 1.4

40代 395 15 32 19 31 48 21 8 16 7 6 33 57 66 29 7

100.0 3.8 8.1 4.8 7.8 12.2 5.3 2.0 4.1 1.8 1.5 8.4 14.4 16.7 7.3 1.8

50代 164 8 14 3 21 14 6 4 3 10 3 14 24 23 15 2

100.0 4.9 8.5 1.8 12.8 8.5 3.7 2.4 1.8 6.1 1.8 8.5 14.6 14.0 9.1 1.2

60代以上 50 3 3 - 8 4 1 1 1 3 - 5 8 10 1 2

100.0 6.0 6.0 - 16.0 8.0 2.0 2.0 2.0 6.0 - 10.0 16.0 20.0 2.0 4.0

無回答 3 1 1 - - - - - - - - - - - - 1

100.0 33.3 33.3 - - - - - - - - - - - - 33.3

１～99人 591 39 49 40 40 86 19 8 15 25 3 60 79 84 34 10

100.0 6.6 8.3 6.8 6.8 14.6 3.2 1.4 2.5 4.2 0.5 10.2 13.4 14.2 5.8 1.7

100～299人 573 33 42 41 49 75 35 15 15 3 9 38 70 102 38 8

100.0 5.8 7.3 7.2 8.6 13.1 6.1 2.6 2.6 0.5 1.6 6.6 12.2 17.8 6.6 1.4

300～499人 95 6 8 1 8 10 2 1 3 2 1 6 24 14 6 3

100.0 6.3 8.4 1.1 8.4 10.5 2.1 1.1 3.2 2.1 1.1 6.3 25.3 14.7 6.3 3.2

500～999人 80 3 11 3 1 16 3 5 5 1 1 7 5 12 5 2

100.0 3.8 13.8 3.8 1.3 20.0 3.8 6.3 6.3 1.3 1.3 8.8 6.3 15.0 6.3 2.5

1,000人以上 111 6 19 12 9 11 7 1 3 4 1 7 9 14 7 1

100.0 5.4 17.1 10.8 8.1 9.9 6.3 0.9 2.7 3.6 0.9 6.3 8.1 12.6 6.3 0.9

無回答 10 1 - - - - 1 - - 2 - 1 1 1 1 2

100.0 10.0 - - - - 10.0 - - 20.0 - 10.0 10.0 10.0 10.0 20.0

あって加入している 238 13 31 13 28 27 13 1 8 4 2 26 22 31 19 -

100.0 5.5 13.0 5.5 11.8 11.3 5.5 0.4 3.4 1.7 0.8 10.9 9.2 13.0 8.0 -

あるが加入していない 148 5 20 5 24 6 8 1 4 5 - 19 17 18 10 6

100.0 3.4 13.5 3.4 16.2 4.1 5.4 0.7 2.7 3.4 - 12.8 11.5 12.2 6.8 4.1

ない 946 62 66 75 50 144 41 27 29 28 9 64 127 158 48 18

100.0 6.6 7.0 7.9 5.3 15.2 4.3 2.9 3.1 3.0 1.0 6.8 13.4 16.7 5.1 1.9

わからない 88 8 9 4 3 10 5 - - - 1 7 18 12 11 -

100.0 9.1 10.2 4.5 3.4 11.4 5.7 - - - 1.1 8.0 20.5 13.6 12.5 -

無回答 40 - 3 - 2 11 - 1 - - 3 3 4 8 3 2

100.0 - 7.5 - 5.0 27.5 - 2.5 - - 7.5 7.5 10.0 20.0 7.5 5.0

性

別

年

代

別

企

業

規

模

別

労

働

組

合

の

有

無

別

 

業種別【全体】 
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従

業

員

計

建

設

業

製

造

業

情

報

通

信

業

運

輸

業

，

郵

便

業

卸

売

業

，

小

売

業

金

融

業

，

保

険

業

不

動

産

業

，

物

品

賃

貸

業

学

術

研

究

，

専

門

・

技

術

サ
ー

ビ

ス

業

宿

泊

業

，

飲

食

サ
ー

ビ

ス

業

生

活

関

連

サ
ー

ビ

ス

業

，

娯

楽

業 教

育

，

学

習

支

援

業

医

療

，

福

祉

サ
ー

ビ

ス

業
（

他

に

分

類

さ

れ

な

い

も

の
）

そ

の

他

無

回

答

男性 700 45 67 48 57 94 33 15 17 17 7 56 89 109 33 13

100.0 6.4 9.6 6.9 8.1 13.4 4.7 2.1 2.4 2.4 1.0 8.0 12.7 15.6 4.7 1.9

10代 - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - -

20代 81 7 12 7 3 12 3 1 1 1 1 6 9 11 5 2

100.0 8.6 14.8 8.6 3.7 14.8 3.7 1.2 1.2 1.2 1.2 7.4 11.1 13.6 6.2 2.5

30代 326 24 34 30 21 51 18 7 6 6 2 22 39 49 11 6

100.0 7.4 10.4 9.2 6.4 15.6 5.5 2.1 1.8 1.8 0.6 6.7 12.0 15.0 3.4 1.8

40代 188 5 14 10 21 22 7 4 8 5 3 16 31 32 7 3

100.0 2.7 7.4 5.3 11.2 11.7 3.7 2.1 4.3 2.7 1.6 8.5 16.5 17.0 3.7 1.6

50代 75 6 4 1 10 9 4 2 1 3 1 8 5 12 9 -

100.0 8.0 5.3 1.3 13.3 12.0 5.3 2.7 1.3 4.0 1.3 10.7 6.7 16.0 12.0 -

60代以上 28 2 2 - 2 - 1 1 1 2 - 4 5 5 1 2

100.0 7.1 7.1 - 7.1 - 3.6 3.6 3.6 7.1 - 14.3 17.9 17.9 3.6 7.1

無回答 2 1 1 - - - - - - - - - - - - -

100.0 50.0 50.0 - - - - - - - - - - - - -

１～99人 287 20 24 19 21 37 9 5 8 12 1 27 39 43 16 6

100.0 7.0 8.4 6.6 7.3 12.9 3.1 1.7 2.8 4.2 0.3 9.4 13.6 15.0 5.6 2.1

100～299人 273 18 24 23 27 36 18 7 4 3 5 19 33 42 11 3

100.0 6.6 8.8 8.4 9.9 13.2 6.6 2.6 1.5 1.1 1.8 7.0 12.1 15.4 4.0 1.1

300～499人 43 2 3 - 3 5 1 - 2 - - 2 11 7 4 3

100.0 4.7 7.0 - 7.0 11.6 2.3 - 4.7 - - 4.7 25.6 16.3 9.3 7.0

500～999人 36 1 6 1 1 9 - 2 2 - - 3 2 7 1 1

100.0 2.8 16.7 2.8 2.8 25.0 - 5.6 5.6 - - 8.3 5.6 19.4 2.8 2.8

1,000人以上 56 3 10 5 5 7 4 1 1 1 1 4 4 9 1 -

100.0 5.4 17.9 8.9 8.9 12.5 7.1 1.8 1.8 1.8 1.8 7.1 7.1 16.1 1.8 -

無回答 5 1 - - - - 1 - - 1 - 1 - 1 - -

100.0 20.0 - - - - 20.0 - - 20.0 - 20.0 - 20.0 - -

あって加入している 111 5 16 5 14 11 7 - 5 2 - 12 8 19 7 -

100.0 4.5 14.4 4.5 12.6 9.9 6.3 - 4.5 1.8 - 10.8 7.2 17.1 6.3 -

あるが加入していない 74 4 10 2 13 3 3 - 1 1 - 11 9 12 3 2

100.0 5.4 13.5 2.7 17.6 4.1 4.1 - 1.4 1.4 - 14.9 12.2 16.2 4.1 2.7

ない 471 32 37 37 30 72 22 14 11 14 5 31 67 70 18 11

100.0 6.8 7.9 7.9 6.4 15.3 4.7 3.0 2.3 3.0 1.1 6.6 14.2 14.9 3.8 2.3

わからない 26 4 2 4 - 3 1 - - - - 1 4 4 3 -

100.0 15.4 7.7 15.4 - 11.5 3.8 - - - - 3.8 15.4 15.4 11.5 -

無回答 18 - 2 - - 5 - 1 - - 2 1 1 4 2 -

100.0 - 11.1 - - 27.8 - 5.6 - - 11.1 5.6 5.6 22.2 11.1 -

年

代

別

企

業

規

模

別

労

働

組

合

の

有

無

別
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従

業

員

計

建

設

業

製

造

業

情

報

通

信

業

運

輸

業

，

郵

便

業

卸

売

業

，

小

売

業

金

融

業

，

保

険

業

不

動

産

業

，

物

品

賃

貸

業

学

術

研

究

，

専

門

・

技

術

サ
ー

ビ

ス

業

宿

泊

業

，

飲

食

サ
ー

ビ

ス

業

生

活

関

連

サ
ー

ビ

ス

業

，

娯

楽

業 教

育

，

学

習

支

援

業

医

療

，

福

祉

サ
ー

ビ

ス

業
（

他

に

分

類

さ

れ

な

い

も

の
）

そ

の

他

無

回

答

女性 758 43 61 49 50 104 34 15 24 20 8 63 99 118 58 12

100.0 5.7 8.0 6.5 6.6 13.7 4.5 2.0 3.2 2.6 1.1 8.3 13.1 15.6 7.7 1.6

10代 - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - -

20代 122 12 13 10 4 23 5 4 1 4 - 11 9 17 6 3

100.0 9.8 10.7 8.2 3.3 18.9 4.1 3.3 0.8 3.3 - 9.0 7.4 13.9 4.9 2.5

30代 319 18 20 28 19 46 13 5 13 6 3 28 42 51 24 3

100.0 5.6 6.3 8.8 6.0 14.4 4.1 1.6 4.1 1.9 0.9 8.8 13.2 16.0 7.5 0.9

40代 206 10 17 9 10 26 14 4 8 2 3 17 26 34 22 4

100.0 4.9 8.3 4.4 4.9 12.6 6.8 1.9 3.9 1.0 1.5 8.3 12.6 16.5 10.7 1.9

50代 89 2 10 2 11 5 2 2 2 7 2 6 19 11 6 2

100.0 2.2 11.2 2.2 12.4 5.6 2.2 2.2 2.2 7.9 2.2 6.7 21.3 12.4 6.7 2.2

60代以上 22 1 1 - 6 4 - - - 1 - 1 3 5 - -

100.0 4.5 4.5 - 27.3 18.2 - - - 4.5 - 4.5 13.6 22.7 - -

無回答 - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - -

１～99人 303 19 24 21 19 49 10 3 7 13 2 33 40 41 18 4

100.0 6.3 7.9 6.9 6.3 16.2 3.3 1.0 2.3 4.3 0.7 10.9 13.2 13.5 5.9 1.3

100～299人 300 15 18 18 22 39 17 8 11 - 4 19 37 60 27 5

100.0 5.0 6.0 6.0 7.3 13.0 5.7 2.7 3.7 - 1.3 6.3 12.3 20.0 9.0 1.7

300～499人 52 4 5 1 5 5 1 1 1 2 1 4 13 7 2 -

100.0 7.7 9.6 1.9 9.6 9.6 1.9 1.9 1.9 3.8 1.9 7.7 25.0 13.5 3.8 -

500～999人 44 2 5 2 - 7 3 3 3 1 1 4 3 5 4 1

100.0 4.5 11.4 4.5 - 15.9 6.8 6.8 6.8 2.3 2.3 9.1 6.8 11.4 9.1 2.3

1,000人以上 55 3 9 7 4 4 3 - 2 3 - 3 5 5 6 1

100.0 5.5 16.4 12.7 7.3 7.3 5.5 - 3.6 5.5 - 5.5 9.1 9.1 10.9 1.8

無回答 4 - - - - - - - - 1 - - 1 - 1 1

100.0 - - - - - - - - 25.0 - - 25.0 - 25.0 25.0

あって加入している 127 8 15 8 14 16 6 1 3 2 2 14 14 12 12 -

100.0 6.3 11.8 6.3 11.0 12.6 4.7 0.8 2.4 1.6 1.6 11.0 11.0 9.4 9.4 -

あるが加入していない 74 1 10 3 11 3 5 1 3 4 - 8 8 6 7 4

100.0 1.4 13.5 4.1 14.9 4.1 6.8 1.4 4.1 5.4 - 10.8 10.8 8.1 9.5 5.4

ない 474 30 28 38 20 72 19 13 18 14 4 33 60 88 30 7

100.0 6.3 5.9 8.0 4.2 15.2 4.0 2.7 3.8 3.0 0.8 7.0 12.7 18.6 6.3 1.5

わからない 62 4 7 - 3 7 4 - - - 1 6 14 8 8 -

100.0 6.5 11.3 - 4.8 11.3 6.5 - - - 1.6 9.7 22.6 12.9 12.9 -

無回答 21 - 1 - 2 6 - - - - 1 2 3 4 1 1

100.0 - 4.8 - 9.5 28.6 - - - - 4.8 9.5 14.3 19.0 4.8 4.8

年

代

別

企

業

規

模

別

労

働

組

合

の

有

無

別
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従 業 員 計

１ ～ 9 9 人

1 0 0 ～ 2 9 9 人

3 0 0 ～ 4 9 9 人

5 0 0 ～ 9 9 9 人

1 , 0 0 0 人 以 上

無 回 答

女
性

7
5
8

3
0
3

3
0
0

5
2

4
4

5
5

4

1
0
0
.
0

4
0
.
0

3
9
.
6

6
.
9

5
.
8

7
.
3

0
.
5

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

5
0

4
0

8
7

1
6

1

1
0
0
.
0

4
1
.
0

3
2
.
8

6
.
6

5
.
7

1
3
.
1

0
.
8

3
0
代

3
1
9

1
1
1

1
4
1

2
2

1
8

2
5

2

1
0
0
.
0

3
4
.
8

4
4
.
2

6
.
9

5
.
6

7
.
8

0
.
6

4
0
代

2
0
6

8
8

7
9

1
4

1
4

1
0

1

1
0
0
.
0

4
2
.
7

3
8
.
3

6
.
8

6
.
8

4
.
9

0
.
5

5
0
代

8
9

4
0

3
3

7
5

4
-

1
0
0
.
0

4
4
.
9

3
7
.
1

7
.
9

5
.
6

4
.
5

-

6
0
代

以
上

2
2

1
4

7
1

-
-

-

1
0
0
.
0

6
3
.
6

3
1
.
8

4
.
5

-
-

-

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

建
設

業
4
3

1
9

1
5

4
2

3
-

1
0
0
.
0

4
4
.
2

3
4
.
9

9
.
3

4
.
7

7
.
0

-

製
造

業
6
1

2
4

1
8

5
5

9
-

1
0
0
.
0

3
9
.
3

2
9
.
5

8
.
2

8
.
2

1
4
.
8

-

情
報

通
信

業
4
9

2
1

1
8

1
2

7
-

1
0
0
.
0

4
2
.
9

3
6
.
7

2
.
0

4
.
1

1
4
.
3

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

1
9

2
2

5
-

4
-

1
0
0
.
0

3
8
.
0

4
4
.
0

1
0
.
0

-
8
.
0

-

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

4
9

3
9

5
7

4
-

1
0
0
.
0

4
7
.
1

3
7
.
5

4
.
8

6
.
7

3
.
8

-

金
融

業
，

保
険

業
3
4

1
0

1
7

1
3

3
-

1
0
0
.
0

2
9
.
4

5
0
.
0

2
.
9

8
.
8

8
.
8

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

3
8

1
3

-
-

1
0
0
.
0

2
0
.
0

5
3
.
3

6
.
7

2
0
.
0

-
-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

7
1
1

1
3

2
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

2
9
.
2

4
5
.
8

4
.
2

1
2
.
5

8
.
3

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

1
3

-
2

1
3

1

1
0
0
.
0

6
5
.
0

-
1
0
.
0

5
.
0

1
5
.
0

5
.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
2

4
1

1
-

-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

-
-

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

3
3

1
9

4
4

3
-

1
0
0
.
0

5
2
.
4

3
0
.
2

6
.
3

6
.
3

4
.
8

-

医
療

，
福

祉
9
9

4
0

3
7

1
3

3
5

1

1
0
0
.
0

4
0
.
4

3
7
.
4

1
3
.
1

3
.
0

5
.
1

1
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

4
1

6
0

7
5

5
-

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

3
4
.
7

5
0
.
8

5
.
9

4
.
2

4
.
2

-

そ
の

他
5
8

1
8

2
7

2
4

6
1

1
0
0
.
0

3
1
.
0

4
6
.
6

3
.
4

6
.
9

1
0
.
3

1
.
7

無
回

答
1
2

4
5

-
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

4
1
.
7

-
8
.
3

8
.
3

8
.
3

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

3
4

4
2

1
5

8
2
7

1

1
0
0
.
0

2
6
.
8

3
3
.
1

1
1
.
8

6
.
3

2
1
.
3

0
.
8

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

1
2

2
7

1
3

9
1
2

1

1
0
0
.
0

1
6
.
2

3
6
.
5

1
7
.
6

1
2
.
2

1
6
.
2

1
.
4

な
い

4
7
4

2
2
2

1
9
4

1
8

2
6

1
2

2

1
0
0
.
0

4
6
.
8

4
0
.
9

3
.
8

5
.
5

2
.
5

0
.
4

わ
か

ら
な

い
6
2

2
9

2
6

3
1

3
-

1
0
0
.
0

4
6
.
8

4
1
.
9

4
.
8

1
.
6

4
.
8

-

無
回

答
2
1

6
1
1

3
-

1
-

1
0
0
.
0

2
8
.
6

5
2
.
4

1
4
.
3

-
4
.
8

-

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

 

      

従 業 員 計

１ ～ 9 9 人

1 0 0 ～ 2 9 9 人

3 0 0 ～ 4 9 9 人

5 0 0 ～ 9 9 9 人

1 , 0 0 0 人 以 上

無 回 答

男
性

7
0
0

2
8
7

2
7
3

4
3

3
6

5
6

5

1
0
0
.
0

4
1
.
0

3
9
.
0

6
.
1

5
.
1

8
.
0

0
.
7

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-

2
0
代

8
1

2
2

3
2

7
7

1
3

-

1
0
0
.
0

2
7
.
2

3
9
.
5

8
.
6

8
.
6

1
6
.
0

-

3
0
代

3
2
6

1
3
5

1
1
7

2
2

2
1

2
9

2

1
0
0
.
0

4
1
.
4

3
5
.
9

6
.
7

6
.
4

8
.
9

0
.
6

4
0
代

1
8
8

7
8

7
7

1
2

7
1
3

1

1
0
0
.
0

4
1
.
5

4
1
.
0

6
.
4

3
.
7

6
.
9

0
.
5

5
0
代

7
5

3
8

3
3

1
1

1
1

1
0
0
.
0

5
0
.
7

4
4
.
0

1
.
3

1
.
3

1
.
3

1
.
3

6
0
代

以
上

2
8

1
3

1
3

1
-

-
1

1
0
0
.
0

4
6
.
4

4
6
.
4

3
.
6

-
-

3
.
6

無
回

答
2

1
1

-
-

-
-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
-

建
設

業
4
5

2
0

1
8

2
1

3
1

1
0
0
.
0

4
4
.
4

4
0
.
0

4
.
4

2
.
2

6
.
7

2
.
2

製
造

業
6
7

2
4

2
4

3
6

1
0

-

1
0
0
.
0

3
5
.
8

3
5
.
8

4
.
5

9
.
0

1
4
.
9

-

情
報

通
信

業
4
8

1
9

2
3

-
1

5
-

1
0
0
.
0

3
9
.
6

4
7
.
9

-
2
.
1

1
0
.
4

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

2
1

2
7

3
1

5
-

1
0
0
.
0

3
6
.
8

4
7
.
4

5
.
3

1
.
8

8
.
8

-

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

3
7

3
6

5
9

7
-

1
0
0
.
0

3
9
.
4

3
8
.
3

5
.
3

9
.
6

7
.
4

-

金
融

業
，

保
険

業
3
3

9
1
8

1
-

4
1

1
0
0
.
0

2
7
.
3

5
4
.
5

3
.
0

-
1
2
.
1

3
.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

5
7

-
2

1
-

1
0
0
.
0

3
3
.
3

4
6
.
7

-
1
3
.
3

6
.
7

-

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

8
4

2
2

1
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

4
7
.
1

2
3
.
5

1
1
.
8

1
1
.
8

5
.
9

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

1
2

3
-

-
1

1

1
0
0
.
0

7
0
.
6

1
7
.
6

-
-

5
.
9

5
.
9

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
1

5
-

-
1

-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

1
4
.
3

7
1
.
4

-
-

1
4
.
3

-

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

2
7

1
9

2
3

4
1

1
0
0
.
0

4
8
.
2

3
3
.
9

3
.
6

5
.
4

7
.
1

1
.
8

医
療

，
福

祉
8
9

3
9

3
3

1
1

2
4

-

1
0
0
.
0

4
3
.
8

3
7
.
1

1
2
.
4

2
.
2

4
.
5

-

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

4
3

4
2

7
7

9
1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

3
9
.
4

3
8
.
5

6
.
4

6
.
4

8
.
3

0
.
9

そ
の

他
3
3

1
6

1
1

4
1

1
-

1
0
0
.
0

4
8
.
5

3
3
.
3

1
2
.
1

3
.
0

3
.
0

-

無
回

答
1
3

6
3

3
1

-
-

1
0
0
.
0

4
6
.
2

2
3
.
1

2
3
.
1

7
.
7

-
-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

2
9

3
5

1
5

5
2
6

1

1
0
0
.
0

2
6
.
1

3
1
.
5

1
3
.
5

4
.
5

2
3
.
4

0
.
9

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

8
3
6

6
9

1
5

-

1
0
0
.
0

1
0
.
8

4
8
.
6

8
.
1

1
2
.
2

2
0
.
3

-

な
い

4
7
1

2
3
4

1
8
5

2
0

1
8

1
0

4

1
0
0
.
0

4
9
.
7

3
9
.
3

4
.
2

3
.
8

2
.
1

0
.
8

わ
か

ら
な

い
2
6

9
1
2

1
1

3
-

1
0
0
.
0

3
4
.
6

4
6
.
2

3
.
8

3
.
8

1
1
.
5

-

無
回

答
1
8

7
5

1
3

2
-

1
0
0
.
0

3
8
.
9

2
7
.
8

5
.
6

1
6
.
7

1
1
.
1

-

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

 

  

従 業 員 計

１ ～ 9 9 人

1 0 0 ～ 2 9 9 人

3 0 0 ～ 4 9 9 人

5 0 0 ～ 9 9 9 人

1 , 0 0 0 人 以 上

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

5
9
1

5
7
3

9
5

8
0

1
1
1

1
0

1
0
0
.
0

4
0
.
5

3
9
.
2

6
.
5

5
.
5

7
.
6

0
.
7

男
性

7
0
0

2
8
7

2
7
3

4
3

3
6

5
6

5

1
0
0
.
0

4
1
.
0

3
9
.
0

6
.
1

5
.
1

8
.
0

0
.
7

女
性

7
5
8

3
0
3

3
0
0

5
2

4
4

5
5

4

1
0
0
.
0

4
0
.
0

3
9
.
6

6
.
9

5
.
8

7
.
3

0
.
5

無
回

答
2

1
-

-
-

-
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
-

5
0
.
0

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-

2
0
代

2
0
3

7
2

7
2

1
5

1
4

2
9

1

1
0
0
.
0

3
5
.
5

3
5
.
5

7
.
4

6
.
9

1
4
.
3

0
.
5

3
0
代

6
4
5

2
4
6

2
5
8

4
4

3
9

5
4

4

1
0
0
.
0

3
8
.
1

4
0
.
0

6
.
8

6
.
0

8
.
4

0
.
6

4
0
代

3
9
5

1
6
7

1
5
6

2
6

2
1

2
3

2

1
0
0
.
0

4
2
.
3

3
9
.
5

6
.
6

5
.
3

5
.
8

0
.
5

5
0
代

1
6
4

7
8

6
6

8
6

5
1

1
0
0
.
0

4
7
.
6

4
0
.
2

4
.
9

3
.
7

3
.
0

0
.
6

6
0
代

以
上

5
0

2
7

2
0

2
-

-
1

1
0
0
.
0

5
4
.
0

4
0
.
0

4
.
0

-
-

2
.
0

無
回

答
3

1
1

-
-

-
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

-
-

-
3
3
.
3

建
設

業
8
8

3
9

3
3

6
3

6
1

1
0
0
.
0

4
4
.
3

3
7
.
5

6
.
8

3
.
4

6
.
8

1
.
1

製
造

業
1
2
9

4
9

4
2

8
1
1

1
9

-

1
0
0
.
0

3
8
.
0

3
2
.
6

6
.
2

8
.
5

1
4
.
7

-

情
報

通
信

業
9
7

4
0

4
1

1
3

1
2

-

1
0
0
.
0

4
1
.
2

4
2
.
3

1
.
0

3
.
1

1
2
.
4

-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

4
0

4
9

8
1

9
-

1
0
0
.
0

3
7
.
4

4
5
.
8

7
.
5

0
.
9

8
.
4

-

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

8
6

7
5

1
0

1
6

1
1

-

1
0
0
.
0

4
3
.
4

3
7
.
9

5
.
1

8
.
1

5
.
6

-

金
融

業
，

保
険

業
6
7

1
9

3
5

2
3

7
1

1
0
0
.
0

2
8
.
4

5
2
.
2

3
.
0

4
.
5

1
0
.
4

1
.
5

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

8
1
5

1
5

1
-

1
0
0
.
0

2
6
.
7

5
0
.
0

3
.
3

1
6
.
7

3
.
3

-

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

1
5

1
5

3
5

3
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

3
6
.
6

3
6
.
6

7
.
3

1
2
.
2

7
.
3

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

2
5

3
2

1
4

2

1
0
0
.
0

6
7
.
6

8
.
1

5
.
4

2
.
7

1
0
.
8

5
.
4

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

3
9

1
1

1
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

6
.
7

6
.
7

6
.
7

-

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

6
0

3
8

6
7

7
1

1
0
0
.
0

5
0
.
4

3
1
.
9

5
.
0

5
.
9

5
.
9

0
.
8

医
療

，
福

祉
1
8
8

7
9

7
0

2
4

5
9

1

1
0
0
.
0

4
2
.
0

3
7
.
2

1
2
.
8

2
.
7

4
.
8

0
.
5

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

8
4

1
0
2

1
4

1
2

1
4

1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

3
7
.
0

4
4
.
9

6
.
2

5
.
3

6
.
2

0
.
4

そ
の

他
9
1

3
4

3
8

6
5

7
1

1
0
0
.
0

3
7
.
4

4
1
.
8

6
.
6

5
.
5

7
.
7

1
.
1

無
回

答
2
6

1
0

8
3

2
1

2

1
0
0
.
0

3
8
.
5

3
0
.
8

1
1
.
5

7
.
7

3
.
8

7
.
7

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

6
3

7
7

3
0

1
3

5
3

2

1
0
0
.
0

2
6
.
5

3
2
.
4

1
2
.
6

5
.
5

2
2
.
3

0
.
8

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

2
0

6
3

1
9

1
8

2
7

1

1
0
0
.
0

1
3
.
5

4
2
.
6

1
2
.
8

1
2
.
2

1
8
.
2

0
.
7

な
い

9
4
6

4
5
7

3
7
9

3
8

4
4

2
2

6

1
0
0
.
0

4
8
.
3

4
0
.
1

4
.
0

4
.
7

2
.
3

0
.
6

わ
か

ら
な

い
8
8

3
8

3
8

4
2

6
-

1
0
0
.
0

4
3
.
2

4
3
.
2

4
.
5

2
.
3

6
.
8

-

無
回

答
4
0

1
3

1
6

4
3

3
1

1
0
0
.
0

3
2
.
5

4
0
.
0

1
0
.
0

7
.
5

7
.
5

2
.
5

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 労 働 組 合 の 有 無 別  企
業

規
模

別
【
全

体
】

 

企
業

規
模

別
【

男
性

】
 

企
業
規
模

別
【
女

性
】
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従 業 員 計

専 門 ・ 技 術 職 （ 技 術 者 、 看

護 師 、 教 員 等 ）

事 務 職 （ 経 理 事 務 、 ｵ ﾍ ﾟ

ﾚ ｰﾀ ｰ等 ）

営 業 職

販 売 ・ サ ー ビ ス 職 （ 店 員

等 ）
技 能 ・ 労 務 職 （ 運 転 手 、 作

業 員 等 ）

管 理 職 （ 課 長 相 当 職 以 上 ）

そ の 他

無 回 答

女
性

7
5
8

1
0
4

5
6
3

2
4

1
5

1
1

1
2

2
6

3

1
0
0
.
0

1
3
.
7

7
4
.
3

3
.
2

2
.
0

1
.
5

1
.
6

3
.
4

0
.
4

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

1
6

9
1

7
4

-
1

2
1

1
0
0
.
0

1
3
.
1

7
4
.
6

5
.
7

3
.
3

-
0
.
8

1
.
6

0
.
8

3
0
代

3
1
9

4
8

2
3
8

1
1

8
3

1
9

1

1
0
0
.
0

1
5
.
0

7
4
.
6

3
.
4

2
.
5

0
.
9

0
.
3

2
.
8

0
.
3

4
0
代

2
0
6

3
0

1
5
5

5
1

4
4

6
1

1
0
0
.
0

1
4
.
6

7
5
.
2

2
.
4

0
.
5

1
.
9

1
.
9

2
.
9

0
.
5

5
0
代

8
9

1
0

5
9

1
2

4
6

7
-

1
0
0
.
0

1
1
.
2

6
6
.
3

1
.
1

2
.
2

4
.
5

6
.
7

7
.
9

-

6
0
代

以
上

2
2

-
2
0

-
-

-
-

2
-

1
0
0
.
0

-
9
0
.
9

-
-

-
-

9
.
1

-

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

建
設

業
4
3

3
3
9

1
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

7
.
0

9
0
.
7

2
.
3

-
-

-
-

-

製
造

業
6
1

5
4
6

3
-

4
1

2
-

1
0
0
.
0

8
.
2

7
5
.
4

4
.
9

-
6
.
6

1
.
6

3
.
3

-

情
報

通
信

業
4
9

9
3
9

1
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

1
8
.
4

7
9
.
6

2
.
0

-
-

-
-

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

-
4
7

-
-

2
-

1
-

1
0
0
.
0

-
9
4
.
0

-
-

4
.
0

-
2
.
0

-

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

-
8
8

5
6

1
1

3
-

1
0
0
.
0

-
8
4
.
6

4
.
8

5
.
8

1
.
0

1
.
0

2
.
9

-

金
融

業
，

保
険

業
3
4

-
2
9

3
-

-
1

1
-

1
0
0
.
0

-
8
5
.
3

8
.
8

-
-

2
.
9

2
.
9

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

-
1
4

1
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

-
9
3
.
3

6
.
7

-
-

-
-

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

5
1
7

-
-

1
-

1
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

2
0
.
8

7
0
.
8

-
-

4
.
2

-
4
.
2

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

1
1
4

1
3

-
1

-
-

1
0
0
.
0

5
.
0

7
0
.
0

5
.
0

1
5
.
0

-
5
.
0

-
-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
-

6
-

1
-

-
1

-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

-
7
5
.
0

-
1
2
.
5

-
-

1
2
.
5

-

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

2
4

3
4

-
1

1
2

-
1

1
0
0
.
0

3
8
.
1

5
4
.
0

-
1
.
6

1
.
6

3
.
2

-
1
.
6

医
療

，
福

祉
9
9

5
0

3
7

1
2

-
4

5
-

1
0
0
.
0

5
0
.
5

3
7
.
4

1
.
0

2
.
0

-
4
.
0

5
.
1

-

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

1
9
5

8
2

1
1

9
1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

0
.
8

8
0
.
5

6
.
8

1
.
7

0
.
8

0
.
8

7
.
6

0
.
8

そ
の

他
5
8

4
4
9

-
-

1
1

3
-

1
0
0
.
0

6
.
9

8
4
.
5

-
-

1
.
7

1
.
7

5
.
2

-

無
回

答
1
2

2
9

-
-

-
-

-
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

7
5
.
0

-
-

-
-

-
8
.
3

１
～

9
9
人

3
0
3

5
3

2
0
2

1
2

1
3

8
4

1
0

1

1
0
0
.
0

1
7
.
5

6
6
.
7

4
.
0

4
.
3

2
.
6

1
.
3

3
.
3

0
.
3

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

3
3

2
3
9

8
2

2
4

1
0

2

1
0
0
.
0

1
1
.
0

7
9
.
7

2
.
7

0
.
7

0
.
7

1
.
3

3
.
3

0
.
7

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

5
3
8

1
-

1
3

4
-

1
0
0
.
0

9
.
6

7
3
.
1

1
.
9

-
1
.
9

5
.
8

7
.
7

-

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

5
3
6

1
-

-
1

1
-

1
0
0
.
0

1
1
.
4

8
1
.
8

2
.
3

-
-

2
.
3

2
.
3

-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

6
4
7

1
-

-
-

1
-

1
0
0
.
0

1
0
.
9

8
5
.
5

1
.
8

-
-

-
1
.
8

-

無
回

答
4

2
1

1
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

-
-

-
-

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

1
8

9
5

4
2

2
-

6
-

1
0
0
.
0

1
4
.
2

7
4
.
8

3
.
1

1
.
6

1
.
6

-
4
.
7

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

7
5
9

1
-

-
3

3
1

1
0
0
.
0

9
.
5

7
9
.
7

1
.
4

-
-

4
.
1

4
.
1

1
.
4

な
い

4
7
4

6
2

3
5
8

1
1

9
7

9
1
6

2

1
0
0
.
0

1
3
.
1

7
5
.
5

2
.
3

1
.
9

1
.
5

1
.
9

3
.
4

0
.
4

わ
か

ら
な

い
6
2

1
5

3
6

6
3
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5
.
0

-
-

5
.
0

2
.
5

-

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

8
9
1

5
1

2
2

1
1

1
0
0
.
0

7
.
2

8
2
.
0

4
.
5

0
.
9

1
.
8

1
.
8

0
.
9

0
.
9

無
回

答
1
0

2
1

2
2

-
1

-
2

1
0
0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

-
1
0
.
0

-
2
0
.
0

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

4
4

1
5
0

1
7

4
8

6
9

-

1
0
0
.
0

1
8
.
5

6
3
.
0

7
.
1

1
.
7

3
.
4

2
.
5

3
.
8

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

1
4

1
0
4

3
-

3
1
9

3
2

1
0
0
.
0

9
.
5

7
0
.
3

2
.
0

-
2
.
0

1
2
.
8

2
.
0

1
.
4

な
い

9
4
6

1
4
6

5
5
6

7
5

2
5

4
3

5
8

3
7

6

1
0
0
.
0

1
5
.
4

5
8
.
8

7
.
9

2
.
6

4
.
5

6
.
1

3
.
9

0
.
6

わ
か

ら
な

い
8
8

2
7

4
1

1
1

4
4

-
1

-

1
0
0
.
0

3
0
.
7

4
6
.
6

1
2
.
5

4
.
5

4
.
5

-
1
.
1

-

無
回

答
4
0

3
2
2

3
1

3
4

2
2

1
0
0
.
0

7
.
5

5
5
.
0

7
.
5

2
.
5

7
.
5

1
0
.
0

5
.
0

5
.
0

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別職
種

別
【

全
体

】
 

職
種

別
【

男
性

】
 

職
種
別
【

女
性
】
 

「従業員集計表」

－ 123－
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従 業 員 計

３ 年 未 満

３ 年 以 上 ５ 年 未 満

５ 年 以 上 1 0 年 未 満

1 0 年 以 上 2 0 年 未 満

2 0 年 以 上

無 回 答

女
性

7
5
8

6
0

8
9

2
7
5

2
2
4

9
4

1
6

1
0
0
.
0

7
.
9

1
1
.
7

3
6
.
3

2
9
.
6

1
2
.
4

2
.
1

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

2
7

2
6

6
5

3
-

1

1
0
0
.
0

2
2
.
1

2
1
.
3

5
3
.
3

2
.
5

-
0
.
8

3
0
代

3
1
9

2
1

3
3

1
2
5

1
2
5

5
1
0

1
0
0
.
0

6
.
6

1
0
.
3

3
9
.
2

3
9
.
2

1
.
6

3
.
1

4
0
代

2
0
6

8
1
6

5
4

6
3

6
2

3

1
0
0
.
0

3
.
9

7
.
8

2
6
.
2

3
0
.
6

3
0
.
1

1
.
5

5
0
代

8
9

4
1
3

2
7

2
6

1
7

2

1
0
0
.
0

4
.
5

1
4
.
6

3
0
.
3

2
9
.
2

1
9
.
1

2
.
2

6
0
代

以
上

2
2

-
1

4
7

1
0

-

1
0
0
.
0

-
4
.
5

1
8
.
2

3
1
.
8

4
5
.
5

-

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

建
設

業
4
3

6
4

1
7

1
1

5
-

1
0
0
.
0

1
4
.
0

9
.
3

3
9
.
5

2
5
.
6

1
1
.
6

-

製
造

業
6
1

3
9

1
5

2
3

1
0

1

1
0
0
.
0

4
.
9

1
4
.
8

2
4
.
6

3
7
.
7

1
6
.
4

1
.
6

情
報

通
信

業
4
9

4
5

2
7

1
0

3
-

1
0
0
.
0

8
.
2

1
0
.
2

5
5
.
1

2
0
.
4

6
.
1

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

2
5

1
6

1
6

9
2

1
0
0
.
0

4
.
0

1
0
.
0

3
2
.
0

3
2
.
0

1
8
.
0

4
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

7
9

3
7

3
4

1
2

5

1
0
0
.
0

6
.
7

8
.
7

3
5
.
6

3
2
.
7

1
1
.
5

4
.
8

金
融

業
，

保
険

業
3
4

1
4

1
3

1
2

4
-

1
0
0
.
0

2
.
9

1
1
.
8

3
8
.
2

3
5
.
3

1
1
.
8

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

2
3

5
4

1
-

1
0
0
.
0

1
3
.
3

2
0
.
0

3
3
.
3

2
6
.
7

6
.
7

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

-
4

7
9

4
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

-
1
6
.
7

2
9
.
2

3
7
.
5

1
6
.
7

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

3
2

7
7

1
-

1
0
0
.
0

1
5
.
0

1
0
.
0

3
5
.
0

3
5
.
0

5
.
0

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
1

2
2

2
-

1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

-
1
2
.
5

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

5
7

2
0

1
9

1
1

1

1
0
0
.
0

7
.
9

1
1
.
1

3
1
.
7

3
0
.
2

1
7
.
5

1
.
6

医
療

，
福

祉
9
9

6
1
0

4
4

2
7

8
4

1
0
0
.
0

6
.
1

1
0
.
1

4
4
.
4

2
7
.
3

8
.
1

4
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

1
6

1
8

3
6

3
2

1
5

1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

1
3
.
6

1
5
.
3

3
0
.
5

2
7
.
1

1
2
.
7

0
.
8

そ
の

他
5
8

1
6

2
4

1
7

9
1

1
0
0
.
0

1
.
7

1
0
.
3

4
1
.
4

2
9
.
3

1
5
.
5

1
.
7

無
回

答
1
2

3
1

5
1

2
-

1
0
0
.
0

2
5
.
0

8
.
3

4
1
.
7

8
.
3

1
6
.
7

-

１
～

9
9
人

3
0
3

2
1

3
5

1
1
9

8
9

3
6

3

1
0
0
.
0

6
.
9

1
1
.
6

3
9
.
3

2
9
.
4

1
1
.
9

1
.
0

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

2
4

3
9

1
1
0

8
3

3
4

1
0

1
0
0
.
0

8
.
0

1
3
.
0

3
6
.
7

2
7
.
7

1
1
.
3

3
.
3

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

5
6

1
3

1
7

9
2

1
0
0
.
0

9
.
6

1
1
.
5

2
5
.
0

3
2
.
7

1
7
.
3

3
.
8

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

7
6

9
1
4

8
-

1
0
0
.
0

1
5
.
9

1
3
.
6

2
0
.
5

3
1
.
8

1
8
.
2

-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

3
3

2
1

2
0

7
1

1
0
0
.
0

5
.
5

5
.
5

3
8
.
2

3
6
.
4

1
2
.
7

1
.
8

無
回

答
4

-
-

3
1

-
-

1
0
0
.
0

-
-

7
5
.
0

2
5
.
0

-
-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

5
1
7

4
3

4
2

2
0

-

1
0
0
.
0

3
.
9

1
3
.
4

3
3
.
9

3
3
.
1

1
5
.
7

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

6
5

1
9

3
0

1
4

-

1
0
0
.
0

8
.
1

6
.
8

2
5
.
7

4
0
.
5

1
8
.
9

-

な
い

4
7
4

4
3

5
5

1
8
9

1
2
9

5
7

1

1
0
0
.
0

9
.
1

1
1
.
6

3
9
.
9

2
7
.
2

1
2
.
0

0
.
2

わ
か

ら
な

い
6
2

6
1
0

2
0

2
2

2
2

1
0
0
.
0

9
.
7

1
6
.
1

3
2
.
3

3
5
.
5

3
.
2

3
.
2

無
回

答
2
1

-
2

4
1

1
1
3

1
0
0
.
0

-
9
.
5

1
9
.
0

4
.
8

4
.
8

6
1
.
9

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

 

     

従 業 員 計

３ 年 未 満

３ 年 以 上 ５ 年 未 満

５ 年 以 上 1 0 年 未 満

1 0 年 以 上 2 0 年 未 満

2 0 年 以 上

無 回 答

男
性

7
0
0

6
2

9
3

2
4
8

2
0
4

7
8

1
5

1
0
0
.
0

8
.
9

1
3
.
3

3
5
.
4

2
9
.
1

1
1
.
1

2
.
1

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-

2
0
代

8
1

2
2

2
1

3
6

-
-

2

1
0
0
.
0

2
7
.
2

2
5
.
9

4
4
.
4

-
-

2
.
5

3
0
代

3
2
6

1
9

3
9

1
4
8

1
1
5

1
4

1
0
0
.
0

5
.
8

1
2
.
0

4
5
.
4

3
5
.
3

0
.
3

1
.
2

4
0
代

1
8
8

8
2
3

4
3

6
8

4
1

5

1
0
0
.
0

4
.
3

1
2
.
2

2
2
.
9

3
6
.
2

2
1
.
8

2
.
7

5
0
代

7
5

9
7

1
3

1
4

2
9

3

1
0
0
.
0

1
2
.
0

9
.
3

1
7
.
3

1
8
.
7

3
8
.
7

4
.
0

6
0
代

以
上

2
8

4
3

8
5

7
1

1
0
0
.
0

1
4
.
3

1
0
.
7

2
8
.
6

1
7
.
9

2
5
.
0

3
.
6

無
回

答
2

-
-

-
2

-
-

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0

-
-

建
設

業
4
5

5
6

1
6

1
5

2
1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
3
.
3

3
5
.
6

3
3
.
3

4
.
4

2
.
2

製
造

業
6
7

4
9

2
4

2
2

7
1

1
0
0
.
0

6
.
0

1
3
.
4

3
5
.
8

3
2
.
8

1
0
.
4

1
.
5

情
報

通
信

業
4
8

3
7

1
9

1
6

3
-

1
0
0
.
0

6
.
3

1
4
.
6

3
9
.
6

3
3
.
3

6
.
3

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

7
4

1
9

2
1

6
-

1
0
0
.
0

1
2
.
3

7
.
0

3
3
.
3

3
6
.
8

1
0
.
5

-

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

3
1
1

3
9

2
6

1
1

4

1
0
0
.
0

3
.
2

1
1
.
7

4
1
.
5

2
7
.
7

1
1
.
7

4
.
3

金
融

業
，

保
険

業
3
3

1
6

1
0

1
1

5
-

1
0
0
.
0

3
.
0

1
8
.
2

3
0
.
3

3
3
.
3

1
5
.
2

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

-
5

3
6

-
1

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

2
0
.
0

4
0
.
0

-
6
.
7

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

1
2

9
2

3
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

5
.
9

1
1
.
8

5
2
.
9

1
1
.
8

1
7
.
6

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

2
-

7
3

5
-

1
0
0
.
0

1
1
.
8

-
4
1
.
2

1
7
.
6

2
9
.
4

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
-

-
2

3
1

1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

-
-

2
8
.
6

4
2
.
9

1
4
.
3

1
4
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

3
8

2
4

9
1
1

1

1
0
0
.
0

5
.
4

1
4
.
3

4
2
.
9

1
6
.
1

1
9
.
6

1
.
8

医
療

，
福

祉
8
9

9
1
1

3
5

2
9

4
1

1
0
0
.
0

1
0
.
1

1
2
.
4

3
9
.
3

3
2
.
6

4
.
5

1
.
1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

2
0

1
3

3
0

3
3

1
0

3

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

1
8
.
3

1
1
.
9

2
7
.
5

3
0
.
3

9
.
2

2
.
8

そ
の

他
3
3

4
8

7
5

7
2

1
0
0
.
0

1
2
.
1

2
4
.
2

2
1
.
2

1
5
.
2

2
1
.
2

6
.
1

無
回

答
1
3

-
3

4
3

3
-

1
0
0
.
0

-
2
3
.
1

3
0
.
8

2
3
.
1

2
3
.
1

-

１
～

9
9
人

2
8
7

2
5

3
7

1
0
9

7
6

3
2

8

1
0
0
.
0

8
.
7

1
2
.
9

3
8
.
0

2
6
.
5

1
1
.
1

2
.
8

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

2
7

3
2

1
0
1

7
6

3
4

3

1
0
0
.
0

9
.
9

1
1
.
7

3
7
.
0

2
7
.
8

1
2
.
5

1
.
1

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

1
1
2

1
2

1
6

2
-

1
0
0
.
0

2
.
3

2
7
.
9

2
7
.
9

3
7
.
2

4
.
7

-

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

5
4

1
0

1
3

1
3

1
0
0
.
0

1
3
.
9

1
1
.
1

2
7
.
8

3
6
.
1

2
.
8

8
.
3

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

4
8

1
6

2
1

6
1

1
0
0
.
0

7
.
1

1
4
.
3

2
8
.
6

3
7
.
5

1
0
.
7

1
.
8

無
回

答
5

-
-

-
2

3
-

1
0
0
.
0

-
-

-
4
0
.
0

6
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

5
1
5

3
1

4
5

1
5

-

1
0
0
.
0

4
.
5

1
3
.
5

2
7
.
9

4
0
.
5

1
3
.
5

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

7
8

2
2

2
4

1
3

-

1
0
0
.
0

9
.
5

1
0
.
8

2
9
.
7

3
2
.
4

1
7
.
6

-

な
い

4
7
1

4
7

6
6

1
7
8

1
2
9

4
9

2

1
0
0
.
0

1
0
.
0

1
4
.
0

3
7
.
8

2
7
.
4

1
0
.
4

0
.
4

わ
か

ら
な

い
2
6

3
4

1
5

4
-

-

1
0
0
.
0

1
1
.
5

1
5
.
4

5
7
.
7

1
5
.
4

-
-

無
回

答
1
8

-
-

2
2

1
1
3

1
0
0
.
0

-
-

1
1
.
1

1
1
.
1

5
.
6

7
2
.
2

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

 

 

従 業 員 計

３ 年 未 満

３ 年 以 上 ５ 年 未 満

５ 年 以 上 1 0 年 未 満

1 0 年 以 上 2 0 年 未 満

2 0 年 以 上

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

1
2
2

1
8
2

5
2
3

4
2
8

1
7
3

3
2

1
0
0
.
0

8
.
4

1
2
.
5

3
5
.
8

2
9
.
3

1
1
.
8

2
.
2

男
性

7
0
0

6
2

9
3

2
4
8

2
0
4

7
8

1
5

1
0
0
.
0

8
.
9

1
3
.
3

3
5
.
4

2
9
.
1

1
1
.
1

2
.
1

女
性

7
5
8

6
0

8
9

2
7
5

2
2
4

9
4

1
6

1
0
0
.
0

7
.
9

1
1
.
7

3
6
.
3

2
9
.
6

1
2
.
4

2
.
1

無
回

答
2

-
-

-
-

1
1

1
0
0
.
0

-
-

-
-

5
0
.
0

5
0
.
0

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-

2
0
代

2
0
3

4
9

4
7

1
0
1

3
-

3

1
0
0
.
0

2
4
.
1

2
3
.
2

4
9
.
8

1
.
5

-
1
.
5

3
0
代

6
4
5

4
0

7
2

2
7
3

2
4
0

6
1
4

1
0
0
.
0

6
.
2

1
1
.
2

4
2
.
3

3
7
.
2

0
.
9

2
.
2

4
0
代

3
9
5

1
6

3
9

9
7

1
3
1

1
0
4

8

1
0
0
.
0

4
.
1

9
.
9

2
4
.
6

3
3
.
2

2
6
.
3

2
.
0

5
0
代

1
6
4

1
3

2
0

4
0

4
0

4
6

5

1
0
0
.
0

7
.
9

1
2
.
2

2
4
.
4

2
4
.
4

2
8
.
0

3
.
0

6
0
代

以
上

5
0

4
4

1
2

1
2

1
7

1

1
0
0
.
0

8
.
0

8
.
0

2
4
.
0

2
4
.
0

3
4
.
0

2
.
0

無
回

答
3

-
-

-
2

-
1

1
0
0
.
0

-
-

-
6
6
.
7

-
3
3
.
3

建
設

業
8
8

1
1

1
0

3
3

2
6

7
1

1
0
0
.
0

1
2
.
5

1
1
.
4

3
7
.
5

2
9
.
5

8
.
0

1
.
1

製
造

業
1
2
9

7
1
8

3
9

4
5

1
8

2

1
0
0
.
0

5
.
4

1
4
.
0

3
0
.
2

3
4
.
9

1
4
.
0

1
.
6

情
報

通
信

業
9
7

7
1
2

4
6

2
6

6
-

1
0
0
.
0

7
.
2

1
2
.
4

4
7
.
4

2
6
.
8

6
.
2

-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

9
9

3
5

3
7

1
5

2

1
0
0
.
0

8
.
4

8
.
4

3
2
.
7

3
4
.
6

1
4
.
0

1
.
9

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

1
0

2
0

7
6

6
0

2
3

9

1
0
0
.
0

5
.
1

1
0
.
1

3
8
.
4

3
0
.
3

1
1
.
6

4
.
5

金
融

業
，

保
険

業
6
7

2
1
0

2
3

2
3

9
-

1
0
0
.
0

3
.
0

1
4
.
9

3
4
.
3

3
4
.
3

1
3
.
4

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

2
8

8
1
0

1
1

1
0
0
.
0

6
.
7

2
6
.
7

2
6
.
7

3
3
.
3

3
.
3

3
.
3

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

1
6

1
6

1
1

7
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

2
.
4

1
4
.
6

3
9
.
0

2
6
.
8

1
7
.
1

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

5
2

1
4

1
0

6
-

1
0
0
.
0

1
3
.
5

5
.
4

3
7
.
8

2
7
.
0

1
6
.
2

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

1
2

4
5

1
2

娯
楽

業
1
0
0
.
0

6
.
7

1
3
.
3

2
6
.
7

3
3
.
3

6
.
7

1
3
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

8
1
5

4
4

2
8

2
2

2

1
0
0
.
0

6
.
7

1
2
.
6

3
7
.
0

2
3
.
5

1
8
.
5

1
.
7

医
療

，
福

祉
1
8
8

1
5

2
1

7
9

5
6

1
2

5

1
0
0
.
0

8
.
0

1
1
.
2

4
2
.
0

2
9
.
8

6
.
4

2
.
7

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

3
6

3
1

6
6

6
5

2
5

4

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

1
5
.
9

1
3
.
7

2
9
.
1

2
8
.
6

1
1
.
0

1
.
8

そ
の

他
9
1

5
1
4

3
1

2
2

1
6

3

1
0
0
.
0

5
.
5

1
5
.
4

3
4
.
1

2
4
.
2

1
7
.
6

3
.
3

無
回

答
2
6

3
4

9
4

5
1

1
0
0
.
0

1
1
.
5

1
5
.
4

3
4
.
6

1
5
.
4

1
9
.
2

3
.
8

１
～

9
9
人

5
9
1

4
6

7
2

2
2
8

1
6
5

6
9

1
1

1
0
0
.
0

7
.
8

1
2
.
2

3
8
.
6

2
7
.
9

1
1
.
7

1
.
9

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

5
1

7
1

2
1
1

1
5
9

6
8

1
3

1
0
0
.
0

8
.
9

1
2
.
4

3
6
.
8

2
7
.
7

1
1
.
9

2
.
3

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

6
1
8

2
5

3
3

1
1

2

1
0
0
.
0

6
.
3

1
8
.
9

2
6
.
3

3
4
.
7

1
1
.
6

2
.
1

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

1
2

1
0

1
9

2
7

9
3

1
0
0
.
0

1
5
.
0

1
2
.
5

2
3
.
8

3
3
.
8

1
1
.
3

3
.
8

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

7
1
1

3
7

4
1

1
3

2

1
0
0
.
0

6
.
3

9
.
9

3
3
.
3

3
6
.
9

1
1
.
7

1
.
8

無
回

答
1
0

-
-

3
3

3
1

1
0
0
.
0

-
-

3
0
.
0

3
0
.
0

3
0
.
0

1
0
.
0

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

1
0

3
2

7
4

8
7

3
5

-

1
0
0
.
0

4
.
2

1
3
.
4

3
1
.
1

3
6
.
6

1
4
.
7

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

1
3

1
3

4
1

5
4

2
7

-

1
0
0
.
0

8
.
8

8
.
8

2
7
.
7

3
6
.
5

1
8
.
2

-

な
い

9
4
6

9
0

1
2
1

3
6
7

2
5
8

1
0
7

3

1
0
0
.
0

9
.
5

1
2
.
8

3
8
.
8

2
7
.
3

1
1
.
3

0
.
3

わ
か

ら
な

い
8
8

9
1
4

3
5

2
6

2
2

1
0
0
.
0

1
0
.
2

1
5
.
9

3
9
.
8

2
9
.
5

2
.
3

2
.
3

無
回

答
4
0

-
2

6
3

2
2
7

1
0
0
.
0

-
5
.
0

1
5
.
0

7
.
5

5
.
0

6
7
.
5

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

 

勤
務
年
数

別
【
女

性
】

 
勤

務
年

数
別

【
男

性
】

 

勤
務

年
数

別
【
全

体
】
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従 業 員 計

役 職 に つ い て い な い

主 任 級

係 長 級

課 長 級

部 長 級

そ の 他

無 回 答

女
性

7
5
8

5
2
7

1
2
0

4
7

1
5

5
2
4

2
0

1
0
0
.
0

6
9
.
5

1
5
.
8

6
.
2

2
.
0

0
.
7

3
.
2

2
.
6

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

1
2
2

1
0
8

8
3

-
1

1
1

1
0
0
.
0

8
8
.
5

6
.
6

2
.
5

-
0
.
8

0
.
8

0
.
8

3
0
代

3
1
9

2
1
6

5
9

1
7

4
1

1
2

1
0

1
0
0
.
0

6
7
.
7

1
8
.
5

5
.
3

1
.
3

0
.
3

3
.
8

3
.
1

4
0
代

2
0
6

1
3
6

3
6

2
0

5
1

5
3

1
0
0
.
0

6
6
.
0

1
7
.
5

9
.
7

2
.
4

0
.
5

2
.
4

1
.
5

5
0
代

8
9

4
8

1
6

7
6

2
6

4

1
0
0
.
0

5
3
.
9

1
8
.
0

7
.
9

6
.
7

2
.
2

6
.
7

4
.
5

6
0
代

以
上

2
2

1
9

1
-

-
-

-
2

1
0
0
.
0

8
6
.
4

4
.
5

-
-

-
-

9
.
1

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

建
設

業
4
3

3
5

3
2

-
-

2
1

1
0
0
.
0

8
1
.
4

7
.
0

4
.
7

-
-

4
.
7

2
.
3

製
造

業
6
1

4
0

1
0

6
-

1
3

1

1
0
0
.
0

6
5
.
6

1
6
.
4

9
.
8

-
1
.
6

4
.
9

1
.
6

情
報

通
信

業
4
9

3
5

1
1

3
-

-
-

-

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
2
.
4

6
.
1

-
-

-
-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

4
1

4
1

-
-

2
2

1
0
0
.
0

8
2
.
0

8
.
0

2
.
0

-
-

4
.
0

4
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

7
8

1
2

3
3

-
4

4

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
1
.
5

2
.
9

2
.
9

-
3
.
8

3
.
8

金
融

業
，

保
険

業
3
4

1
9

8
4

1
-

-
2

1
0
0
.
0

5
5
.
9

2
3
.
5

1
1
.
8

2
.
9

-
-

5
.
9

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

1
3

2
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

8
6
.
7

1
3
.
3

-
-

-
-

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

1
5

3
4

1
-

1
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

6
2
.
5

1
2
.
5

1
6
.
7

4
.
2

-
4
.
2

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

1
3

2
3

-
-

2
-

1
0
0
.
0

6
5
.
0

1
0
.
0

1
5
.
0

-
-

1
0
.
0

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
4

-
2

-
-

1
1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

5
0
.
0

-
2
5
.
0

-
-

1
2
.
5

1
2
.
5

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

4
5

9
1

1
2

2
3

1
0
0
.
0

7
1
.
4

1
4
.
3

1
.
6

1
.
6

3
.
2

3
.
2

4
.
8

医
療

，
福

祉
9
9

5
9

2
1

5
4

2
3

5

1
0
0
.
0

5
9
.
6

2
1
.
2

5
.
1

4
.
0

2
.
0

3
.
0

5
.
1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

8
1

1
8

1
2

4
-

2
1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

6
8
.
6

1
5
.
3

1
0
.
2

3
.
4

-
1
.
7

0
.
8

そ
の

他
5
8

4
1

1
4

1
1

-
1

-

1
0
0
.
0

7
0
.
7

2
4
.
1

1
.
7

1
.
7

-
1
.
7

-

無
回

答
1
2

8
3

-
-

-
1

-

1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
5
.
0

-
-

-
8
.
3

-

１
～

9
9
人

3
0
3

2
0
9

4
7

1
9

5
3

1
2

8

1
0
0
.
0

6
9
.
0

1
5
.
5

6
.
3

1
.
7

1
.
0

4
.
0

2
.
6

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

2
1
3

4
5

1
4

9
-

9
1
0

1
0
0
.
0

7
1
.
0

1
5
.
0

4
.
7

3
.
0

-
3
.
0

3
.
3

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

3
5

9
5

1
1

-
1

1
0
0
.
0

6
7
.
3

1
7
.
3

9
.
6

1
.
9

1
.
9

-
1
.
9

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

2
9

9
5

-
1

-
-

1
0
0
.
0

6
5
.
9

2
0
.
5

1
1
.
4

-
2
.
3

-
-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

3
9

8
4

-
-

3
1

1
0
0
.
0

7
0
.
9

1
4
.
5

7
.
3

-
-

5
.
5

1
.
8

無
回

答
4

2
2

-
-

-
-

-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
-

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

9
3

1
6

1
0

-
-

7
1

1
0
0
.
0

7
3
.
2

1
2
.
6

7
.
9

-
-

5
.
5

0
.
8

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

4
8

1
2

8
2

1
1

2

1
0
0
.
0

6
4
.
9

1
6
.
2

1
0
.
8

2
.
7

1
.
4

1
.
4

2
.
7

な
い

4
7
4

3
3
0

8
2

2
7

1
3

3
1
4

5

1
0
0
.
0

6
9
.
6

1
7
.
3

5
.
7

2
.
7

0
.
6

3
.
0

1
.
1

わ
か

ら
な

い
6
2

4
7

1
0

2
-

1
2

-

1
0
0
.
0

7
5
.
8

1
6
.
1

3
.
2

-
1
.
6

3
.
2

-

無
回

答
2
1

9
-

-
-

-
-

1
2

1
0
0
.
0

4
2
.
9

-
-

-
-

-
5
7
.
1

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

 

  

従 業 員 計

役 職 に つ い て い な い

主 任 級

係 長 級

課 長 級

部 長 級

そ の 他

無 回 答

男
性

7
0
0

3
1
1

1
3
3

1
0
1

8
0

3
9

1
8

1
8

1
0
0
.
0

4
4
.
4

1
9
.
0

1
4
.
4

1
1
.
4

5
.
6

2
.
6

2
.
6

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

8
1
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0
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5
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.
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3
.
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-
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7
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0
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6

1
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8
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1
0
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6
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6
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.
6
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0
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2
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4
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5
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0
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0

1
8
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7

1
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.
3

1
7
.
3

2
5
.
3

1
6
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0

2
.
7

6
.
7

6
0
代

以
上

2
8

1
3

2
-

2
3

7
1

1
0
0
.
0

4
6
.
4

7
.
1

-
7
.
1

1
0
.
7

2
5
.
0

3
.
6

無
回

答
2

-
1

-
1

-
-

-

1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

-
5
0
.
0

-
-

-

建
設

業
4
5

1
4

1
4

6
8

2
1

-

1
0
0
.
0

3
1
.
1

3
1
.
1

1
3
.
3

1
7
.
8

4
.
4

2
.
2

-

製
造

業
6
7

3
2

1
0

1
1

7
4

2
1

1
0
0
.
0

4
7
.
8

1
4
.
9

1
6
.
4

1
0
.
4

6
.
0

3
.
0

1
.
5

情
報
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信

業
4
8

2
8

9
5

2
4

-
-

1
0
0
.
0

5
8
.
3

1
8
.
8

1
0
.
4

4
.
2

8
.
3

-
-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

2
3

1
0

8
1
0

6
-

-

1
0
0
.
0

4
0
.
4

1
7
.
5

1
4
.
0

1
7
.
5

1
0
.
5

-
-

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

3
5

1
9

1
7

1
4

5
-

4

1
0
0
.
0

3
7
.
2

2
0
.
2

1
8
.
1

1
4
.
9

5
.
3

-
4
.
3

金
融

業
，

保
険

業
3
3

9
7

5
1
0

1
-

1

1
0
0
.
0

2
7
.
3

2
1
.
2

1
5
.
2

3
0
.
3

3
.
0

-
3
.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

4
1

3
4

1
1

1

1
0
0
.
0

2
6
.
7

6
.
7

2
0
.
0

2
6
.
7

6
.
7

6
.
7

6
.
7

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

7
5

3
1

-
1

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

4
1
.
2

2
9
.
4

1
7
.
6

5
.
9

-
5
.
9

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

4
5

2
1

2
3

-

1
0
0
.
0

2
3
.
5

2
9
.
4

1
1
.
8

5
.
9

1
1
.
8

1
7
.
6

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
3

-
2

1
-

-
1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

4
2
.
9

-
2
8
.
6

1
4
.
3

-
-

1
4
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

3
6

8
4

2
2

2
2

1
0
0
.
0

6
4
.
3

1
4
.
3

7
.
1

3
.
6

3
.
6

3
.
6

3
.
6

医
療

，
福

祉
8
9

4
9

1
8

1
4

3
-

3
2

1
0
0
.
0

5
5
.
1

2
0
.
2

1
5
.
7

3
.
4

-
3
.
4

2
.
2

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

4
4

1
9

1
7

1
3

1
0

2
4

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

4
0
.
4

1
7
.
4

1
5
.
6

1
1
.
9

9
.
2

1
.
8

3
.
7

そ
の

他
3
3

1
8

7
2

3
1

-
2

1
0
0
.
0

5
4
.
5

2
1
.
2

6
.
1

9
.
1

3
.
0

-
6
.
1

無
回

答
1
3

5
1

2
1

1
3

-

1
0
0
.
0

3
8
.
5

7
.
7

1
5
.
4

7
.
7

7
.
7

2
3
.
1

-

１
～

9
9
人

2
8
7

1
3
1

4
8

3
6

2
6

2
5

1
1

1
0

1
0
0
.
0

4
5
.
6

1
6
.
7

1
2
.
5

9
.
1

8
.
7

3
.
8

3
.
5

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

1
1
6

5
8

3
3

4
3

1
4

5
4

1
0
0
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0

4
2
.
5

2
1
.
2

1
2
.
1

1
5
.
8

5
.
1

1
.
8

1
.
5

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

1
8

1
2

1
0

3
-

-
-

1
0
0
.
0

4
1
.
9

2
7
.
9

2
3
.
3

7
.
0

-
-

-

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

1
6

6
7

4
-

-
3

1
0
0
.
0

4
4
.
4

1
6
.
7

1
9
.
4

1
1
.
1

-
-

8
.
3

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

2
9

8
1
4

3
-

1
1

1
0
0
.
0

5
1
.
8

1
4
.
3

2
5
.
0

5
.
4

-
1
.
8

1
.
8

無
回

答
5

1
1

1
1

-
1

-

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

-
2
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

5
6

2
2

2
3

5
2

3
-

1
0
0
.
0

5
0
.
5

1
9
.
8

2
0
.
7

4
.
5

1
.
8

2
.
7

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

2
9

1
2

1
3

1
6

3
1

-

1
0
0
.
0

3
9
.
2

1
6
.
2

1
7
.
6

2
1
.
6

4
.
1

1
.
4

-

な
い

4
7
1

2
0
7

9
2

6
3

5
8

3
2

1
4

5

1
0
0
.
0

4
3
.
9

1
9
.
5

1
3
.
4

1
2
.
3

6
.
8

3
.
0

1
.
1

わ
か

ら
な

い
2
6

1
8

6
2

-
-

-
-

1
0
0
.
0

6
9
.
2

2
3
.
1

7
.
7

-
-

-
-

無
回
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1
8

1
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2
-
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3
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0

5
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6

5
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5
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1
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2
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2

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

 

 

従 業 員 計

役 職 に つ い て い な い

主 任 級

係 長 級

課 長 級

部 長 級

そ の 他

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

8
3
8

2
5
4

1
4
8

9
5

4
4

4
2

3
9

1
0
0
.
0

5
7
.
4

1
7
.
4

1
0
.
1

6
.
5

3
.
0

2
.
9

2
.
7

男
性

7
0
0

3
1
1

1
3
3

1
0
1

8
0

3
9

1
8

1
8

1
0
0
.
0

4
4
.
4

1
9
.
0

1
4
.
4

1
1
.
4

5
.
6

2
.
6

2
.
6

女
性

7
5
8

5
2
7

1
2
0

4
7

1
5

5
2
4

2
0

1
0
0
.
0

6
9
.
5

1
5
.
8
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2

2
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3
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2

2
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6
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1
0
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7
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6
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3
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0
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0
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7
.
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5
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2
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4
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5
.
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0
代
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0
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3
-
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6
4
.
0
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-
4
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0
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0
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5
.
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1
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1
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5
.
4

3
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.
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1
.
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情
報

通
信
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6
3
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-

-
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0
0
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0
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4
.
9
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0
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2
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1
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-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
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6
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1
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9
1
0
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2

2

1
0
0
.
0

5
9
.
8

1
3
.
1

8
.
4

9
.
3

5
.
6

1
.
9

1
.
9

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

1
1
3

3
1

2
0

1
7

5
4

8

1
0
0
.
0

5
7
.
1

1
5
.
7

1
0
.
1

8
.
6

2
.
5

2
.
0

4
.
0

金
融

業
，

保
険

業
6
7

2
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1
5

9
1
1

1
-

3

1
0
0
.
0

4
1
.
8

2
2
.
4

1
3
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4

1
6
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1
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5
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4
.
5

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0
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7

3
3

4
1

1
1

1
0
0
.
0

5
6
.
7

1
0
.
0

1
0
.
0

1
3
.
3

3
.
3

3
.
3

3
.
3

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

2
2

8
7

2
-

2
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

5
3
.
7

1
9
.
5

1
7
.
1

4
.
9

-
4
.
9

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

1
7

7
5

1
2

5
-

1
0
0
.
0

4
5
.
9

1
8
.
9

1
3
.
5

2
.
7

5
.
4

1
3
.
5

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

7
-

4
1

-
1

2

娯
楽

業
1
0
0
.
0

4
6
.
7

-
2
6
.
7

6
.
7

-
6
.
7

1
3
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

8
1

1
7

5
3

4
4

5

1
0
0
.
0

6
8
.
1

1
4
.
3

4
.
2

2
.
5

3
.
4

3
.
4

4
.
2

医
療

，
福

祉
1
8
8

1
0
8

3
9

1
9

7
2

6
7

1
0
0
.
0

5
7
.
4

2
0
.
7

1
0
.
1

3
.
7

1
.
1

3
.
2

3
.
7

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

1
2
5

3
7
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1
7

1
0

4
5

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

5
5
.
1

1
6
.
3

1
2
.
8

7
.
5

4
.
4

1
.
8

2
.
2

そ
の

他
9
1

5
9

2
1

3
4

1
1

2

1
0
0
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0

6
4
.
8

2
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.
1

3
.
3

4
.
4

1
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1

1
.
1

2
.
2

無
回
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2
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3

4
2

1
1

4
1

1
0
0
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0

5
0
.
0

1
5
.
4

7
.
7

3
.
8

3
.
8

1
5
.
4

3
.
8

１
～

9
9
人

5
9
1

3
4
0

9
6

5
5

3
1

2
8

2
3

1
8

1
0
0
.
0

5
7
.
5

1
6
.
2

9
.
3

5
.
2

4
.
7

3
.
9

3
.
0

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

3
2
9

1
0
3

4
7

5
2

1
4

1
4

1
4

1
0
0
.
0

5
7
.
4

1
8
.
0

8
.
2

9
.
1

2
.
4

2
.
4

2
.
4

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

5
3

2
1

1
5

4
1

-
1

1
0
0
.
0

5
5
.
8

2
2
.
1

1
5
.
8

4
.
2

1
.
1

-
1
.
1

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

4
5

1
5

1
2

4
1

-
3

1
0
0
.
0

5
6
.
3

1
8
.
8

1
5
.
0

5
.
0

1
.
3

-
3
.
8

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

6
8

1
6

1
8

3
-

4
2

1
0
0
.
0

6
1
.
3

1
4
.
4

1
6
.
2

2
.
7

-
3
.
6

1
.
8

無
回

答
1
0

3
3

1
1

-
1

1

1
0
0
.
0

3
0
.
0

3
0
.
0

1
0
.
0

1
0
.
0

-
1
0
.
0

1
0
.
0

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

1
4
9

3
8

3
3

5
2

1
0

1

1
0
0
.
0

6
2
.
6

1
6
.
0

1
3
.
9

2
.
1

0
.
8

4
.
2

0
.
4

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

7
7

2
4

2
1

1
8

4
2

2

1
0
0
.
0

5
2
.
0

1
6
.
2

1
4
.
2

1
2
.
2

2
.
7

1
.
4

1
.
4

な
い

9
4
6

5
3
7

1
7
5

9
0

7
1

3
5

2
8

1
0

1
0
0
.
0

5
6
.
8

1
8
.
5

9
.
5

7
.
5

3
.
7

3
.
0

1
.
1

わ
か

ら
な

い
8
8

6
5

1
6

4
-

1
2

-

1
0
0
.
0

7
3
.
9

1
8
.
2

4
.
5

-
1
.
1

2
.
3

-

無
回

答
4
0

1
0

1
-

1
2

-
2
6

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
.
5

-
2
.
5

5
.
0

-
6
5
.
0

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  
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職
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【
全

体
】
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従 業 員 計

正 社 員

パ ー ト タ イ マ ー

そ の 他

無 回 答

女
性

7
5
8

6
9
6

2
8

1
7

1
7

1
0
0
.
0

9
1
.
8

3
.
7

2
.
2

2
.
2

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

1
1
8

1
2

1

1
0
0
.
0

9
6
.
7

0
.
8

1
.
6

0
.
8

3
0
代

3
1
9

3
0
4

4
2

9

1
0
0
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0

9
5
.
3

1
.
3

0
.
6

2
.
8

4
0
代

2
0
6

1
9
0

1
0

4
2

1
0
0
.
0

9
2
.
2

4
.
9

1
.
9

1
.
0

5
0
代

8
9

7
4

7
3

5

1
0
0
.
0

8
3
.
1

7
.
9

3
.
4

5
.
6

6
0
代

以
上

2
2

1
0

6
6

-

1
0
0
.
0

4
5
.
5

2
7
.
3

2
7
.
3

-
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回
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建
設

業
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3
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1
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0
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-

製
造

業
6
1

5
8

2
-

1

1
0
0
.
0

9
5
.
1

3
.
3

-
1
.
6

情
報

通
信

業
4
9

4
7

2
-

-

1
0
0
.
0

9
5
.
9

4
.
1

-
-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

4
6

2
1

1

1
0
0
.
0

9
2
.
0

4
.
0

2
.
0

2
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

9
3

4
2

5

1
0
0
.
0

8
9
.
4

3
.
8

1
.
9

4
.
8

金
融

業
，

保
険

業
3
4

3
1

2
1

-

1
0
0
.
0

9
1
.
2

5
.
9

2
.
9

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

1
5

-
-

-

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

2
3

1
-

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0
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5
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8

4
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-

宿
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業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0
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3
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-

1
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0
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5
.
0
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5
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0

1
0
.
0

-

生
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関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
7

-
-

1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

8
7
.
5

-
-

1
2
.
5

教
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，
学

習
支

援
業

6
3

5
7

-
4

2

1
0
0
.
0

9
0
.
5

-
6
.
3

3
.
2

医
療

，
福

祉
9
9

9
0

5
1

3

1
0
0
.
0

9
0
.
9

5
.
1

1
.
0

3
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

1
0
5

3
6

4

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

8
9
.
0

2
.
5

5
.
1

3
.
4

そ
の

他
5
8

5
7

1
-

-

1
0
0
.
0

9
8
.
3

1
.
7

-
-

無
回

答
1
2

1
1

1
-

-

1
0
0
.
0

9
1
.
7

8
.
3

-
-

１
～

9
9
人

3
0
3

2
7
6

1
4

1
1

2

1
0
0
.
0

9
1
.
1

4
.
6

3
.
6

0
.
7

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

2
7
6

1
0

3
1
1

1
0
0
.
0

9
2
.
0

3
.
3

1
.
0

3
.
7

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

4
5

2
2

3

1
0
0
.
0

8
6
.
5

3
.
8

3
.
8

5
.
8

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

4
2

1
1

-

1
0
0
.
0

9
5
.
5

2
.
3

2
.
3

-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

5
3

1
-

1

1
0
0
.
0

9
6
.
4

1
.
8

-
1
.
8

無
回

答
4

4
-

-
-

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

1
2
4

3
-

-

1
0
0
.
0

9
7
.
6

2
.
4

-
-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

6
6

3
5

-

1
0
0
.
0

8
9
.
2

4
.
1

6
.
8

-

な
い

4
7
4

4
4
0

1
9

1
1

4

1
0
0
.
0

9
2
.
8

4
.
0

2
.
3

0
.
8

わ
か

ら
な

い
6
2

5
8

3
1

-

1
0
0
.
0

9
3
.
5

4
.
8

1
.
6

-

無
回

答
2
1

8
-

-
1
3

1
0
0
.
0

3
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-
-

6
1
.
9

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

 

 

 

 

     

従 業 員 計

正 社 員

パ ー ト タ イ マ ー

そ の 他

無 回 答

男
性

7
0
0

6
5
3

7
2
0

2
0

1
0
0
.
0

9
3
.
3

1
.
0

2
.
9

2
.
9

1
0
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-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
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0
代
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1
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0
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.
0
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1
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2
.
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1
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7
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.
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9
3
.
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.
1
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1
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2
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7
5

6
8
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3

3

1
0
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.
0

9
0
.
7

1
.
3

4
.
0

4
.
0

6
0
代

以
上

2
8

1
2

3
1
0

3

1
0
0
.
0

4
2
.
9

1
0
.
7

3
5
.
7

1
0
.
7
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回

答
2
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-
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-
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0
0
.
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-
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製
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5
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報

通
信
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4
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0
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0

9
7
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9

-
2
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1

-

運
輸
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郵
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-

1
0
0
.
0

9
8
.
2

-
1
.
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-

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

8
8

1
-

5

1
0
0
.
0

9
3
.
6

1
.
1

-
5
.
3

金
融

業
，

保
険

業
3
3

3
3

-
-

-

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

1
3

-
1

1

1
0
0
.
0

8
6
.
7

-
6
.
7

6
.
7

学
術

研
究
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専
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・

1
7
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-
-

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

1
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0
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-
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宿
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飲
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3

2
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.
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1
1
.
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1
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-

生
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関
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サ
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教
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習
支
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6

5
1

1
3
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0
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1
.
1

1
.
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.
4

1
.
8

医
療

，
福
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8
9

8
2

3
2

2

1
0
0
.
0

9
2
.
1

3
.
4

2
.
2

2
.
2

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

1
0
0

-
6

3

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

9
1
.
7

-
5
.
5

2
.
8

そ
の

他
3
3

2
9

-
2

2

1
0
0
.
0

8
7
.
9

-
6
.
1

6
.
1

無
回

答
1
3

1
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-

2
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-
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4

１
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9
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0
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4
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2
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2
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0
0
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4
9
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4
3

4
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-
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0
0
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1
0
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-
-

-
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0
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～

9
9
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人
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6

3
3
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-

3

1
0
0
.
0

9
1
.
7

-
-

8
.
3

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

5
5

-
-

1

1
0
0
.
0

9
8
.
2

-
-

1
.
8

無
回

答
5

4
-

1
-

1
0
0
.
0

8
0
.
0

-
2
0
.
0

-
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っ

て
加
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て
い

る
1
1
1

1
1
0

-
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-

1
0
0
.
0

9
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.
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-
0
.
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-
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る

が
加

入
し

て
い

な
い
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4

7
1

-
1

2

1
0
0
.
0

9
5
.
9

-
1
.
4

2
.
7

な
い

4
7
1

4
4
2

7
1
8

4

1
0
0
.
0

9
3
.
8

1
.
5

3
.
8

0
.
8

わ
か

ら
な

い
2
6

2
5

-
-

1

1
0
0
.
0

9
6
.
2

-
-

3
.
8
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回
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5
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年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

 

 

 

 

 

 

従 業 員 計

正 社 員

パ ー ト タ イ マ ー

そ の 他

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

1
,
3
5
0

3
5

3
7

3
8

1
0
0
.
0

9
2
.
5

2
.
4

2
.
5

2
.
6

男
性

7
0
0

6
5
3

7
2
0

2
0

1
0
0
.
0

9
3
.
3

1
.
0

2
.
9

2
.
9

女
性

7
5
8

6
9
6

2
8

1
7

1
7

1
0
0
.
0

9
1
.
8

3
.
7

2
.
2

2
.
2

無
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答
2

1
-

-
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

-
-

5
0
.
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1
0
代
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-

-

-
-

-
-

-
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0
3

1
9
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1
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.
5
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0
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9
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.
3

0
.
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0
.
6

2
.
3
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0
代

3
9
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3
6
7
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2
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8

1
0
0
.
0

9
2
.
9

3
.
0

2
.
0

2
.
0

5
0
代

1
6
4

1
4
2

8
6

8

1
0
0
.
0

8
6
.
6

4
.
9

3
.
7

4
.
9

6
0
代

以
上

5
0

2
2

9
1
6

3

1
0
0
.
0

4
4
.
0

1
8
.
0

3
2
.
0

6
.
0

無
回

答
3

2
-

-
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

-
-

3
3
.
3

建
設

業
8
8

8
5

-
1

2

1
0
0
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0

9
6
.
6

-
1
.
1

2
.
3

製
造

業
1
2
9

1
2
4

2
1

2

1
0
0
.
0

9
6
.
1

1
.
6

0
.
8

1
.
6

情
報

通
信

業
9
7

9
4

2
1

-

1
0
0
.
0

9
6
.
9

2
.
1

1
.
0

-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

1
0
2

2
2

1

1
0
0
.
0

9
5
.
3

1
.
9

1
.
9
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.
9

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

1
8
1

5
2

1
0

1
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0
.
0

9
1
.
4

2
.
5

1
.
0
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.
1

金
融

業
，

保
険
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7
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1

-
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0
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0
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0

1
.
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-
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品
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貸
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0

2
8

-
1

1
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0
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3
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3
.
3

3
.
3

学
術
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，
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・
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1
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-

-
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術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

9
7
.
6

2
.
4

-
-

宿
泊

業
，

飲
食
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ビ
ス

業
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7
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6

7
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-

1
0
0
.
0

7
0
.
3

1
8
.
9

1
0
.
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-

生
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関
連

サ
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ビ
ス

業
，

1
5

1
3

-
-

2

娯
楽

業
1
0
0
.
0

8
6
.
7

-
-

1
3
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

1
0
8

1
7

3

1
0
0
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0

9
0
.
8

0
.
8

5
.
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2
.
5

医
療

，
福
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1
8
8

1
7
2
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3
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0
0
.
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9
1
.
5

4
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3

1
.
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2
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7
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ス

業
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7

（
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れ
な
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の
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9
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1
.
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3
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-

3

1
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3
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1
.
5

１
～

9
9
人
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9
1
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1
9

1
2
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0
0
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0

9
1
.
4

3
.
4

3
.
2
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.
0

1
0
0
～

2
9
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人

5
7
3

5
3
1

1
1
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4

1
7
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0
0
.
0

9
2
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7

1
.
9

2
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4

3
.
0

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

8
8

2
2

3

1
0
0
.
0

9
2
.
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2
.
1

2
.
1

3
.
2

5
0
0
～

9
9
9
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8
0
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1

3

1
0
0
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0

9
3
.
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1
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3

1
.
3

3
.
8

1
,
0
0
0
人

以
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1
1
1

1
0
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1
-
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1
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0
.
0

9
7
.
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0
.
9

-
1
.
8

無
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答
1
0

8
-

1
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0
0
.
0

8
0
.
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-
1
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0

1
0
.
0

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

2
3
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3
1

-

1
0
0
.
0

9
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.
3

1
.
3

0
.
4

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
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1
4
8

1
3
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3
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2

1
0
0
.
0

9
2
.
6

2
.
0

4
.
1

1
.
4

な
い

9
4
6

8
8
3

2
6

2
9

8

1
0
0
.
0

9
3
.
3

2
.
7

3
.
1

0
.
8

わ
か

ら
な

い
8
8

8
3

3
1

1

1
0
0
.
0

9
4
.
3

3
.
4

1
.
1

1
.
1

無
回

答
4
0

1
3

-
-

2
7

1
0
0
.
0

3
2
.
5

-
-
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7
.
5

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  
 

 

雇
用
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雇
用
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別
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女

性
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従 業 員 計

残 業 な し

1 0 時 間 以 下

1 0 時 間 超 2 0 時 間 以 下

2 0 時 間 超 4 5 時 間 以 下

4 5 時 間 超 6 0 時 間 以 下

6 0 時 間 超

無 回 答

女
性

7
5
8

2
4
7

2
7
1

1
1
0

9
1

1
3

5
2
1

1
0
0
.
0

3
2
.
6

3
5
.
8

1
4
.
5

1
2
.
0

1
.
7

0
.
7

2
.
8

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

1
2
2

3
1

4
7

1
5

2
4

3
1

1

1
0
0
.
0

2
5
.
4

3
8
.
5

1
2
.
3

1
9
.
7

2
.
5

0
.
8

0
.
8

3
0
代

3
1
9

1
0
7

1
0
9

4
8

3
6

5
3

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
5

3
4
.
2

1
5
.
0

1
1
.
3

1
.
6

0
.
9

3
.
4

4
0
代

2
0
6

6
6

7
4

3
1

2
7

4
-

4

1
0
0
.
0

3
2
.
0

3
5
.
9

1
5
.
0

1
3
.
1

1
.
9

-
1
.
9

5
0
代

8
9

2
9

3
6

1
5

2
1

1
5

1
0
0
.
0

3
2
.
6

4
0
.
4

1
6
.
9

2
.
2

1
.
1

1
.
1

5
.
6

6
0
代

以
上

2
2

1
4

5
1

2
-

-
-

1
0
0
.
0

6
3
.
6

2
2
.
7

4
.
5

9
.
1

-
-

-

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

建
設

業
4
3

1
1

2
1

5
5

-
-

1

1
0
0
.
0

2
5
.
6

4
8
.
8

1
1
.
6

1
1
.
6

-
-

2
.
3

製
造

業
6
1

2
4

1
8

7
9

1
1

1

1
0
0
.
0

3
9
.
3

2
9
.
5

1
1
.
5

1
4
.
8

1
.
6

1
.
6

1
.
6

情
報

通
信

業
4
9

1
5

1
2

1
0

9
2

1
-

1
0
0
.
0

3
0
.
6

2
4
.
5

2
0
.
4

1
8
.
4

4
.
1

2
.
0

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

2
3

1
9

4
1

-
-

3

1
0
0
.
0

4
6
.
0

3
8
.
0

8
.
0

2
.
0

-
-

6
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

3
9

4
1

1
2

7
1

-
4

1
0
0
.
0

3
7
.
5

3
9
.
4

1
1
.
5

6
.
7

1
.
0

-
3
.
8

金
融

業
，

保
険

業
3
4

1
3

9
5

7
-

-
-

1
0
0
.
0

3
8
.
2

2
6
.
5

1
4
.
7

2
0
.
6

-
-

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

2
9

3
1

-
-

-

1
0
0
.
0

1
3
.
3

6
0
.
0

2
0
.
0

6
.
7

-
-

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

8
8

3
4

-
-

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

1
2
.
5

1
6
.
7

-
-

4
.
2

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

8
8

1
2

-
1

-

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

5
.
0

1
0
.
0

-
5
.
0

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
3

3
1

-
-

-
1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

3
7
.
5

3
7
.
5

1
2
.
5

-
-

-
1
2
.
5

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

1
9

1
5

8
1
4

1
2

4

1
0
0
.
0

3
0
.
2

2
3
.
8

1
2
.
7

2
2
.
2

1
.
6

3
.
2

6
.
3

医
療

，
福

祉
9
9

2
4

4
3

2
2

6
-

-
4

1
0
0
.
0

2
4
.
2

4
3
.
4

2
2
.
2

6
.
1

-
-

4
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

3
8

3
9

1
4

1
9

6
-

2

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

3
2
.
2

3
3
.
1

1
1
.
9

1
6
.
1

5
.
1

-
1
.
7

そ
の

他
5
8

1
8

2
2

9
7

2
-

-

1
0
0
.
0

3
1
.
0

3
7
.
9

1
5
.
5

1
2
.
1

3
.
4

-
-

無
回

答
1
2

2
4

6
-

-
-

-

1
0
0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

5
0
.
0

-
-

-
-

１
～

9
9
人

3
0
3

1
1
4

1
0
4

3
8

3
0

7
2

8

1
0
0
.
0

3
7
.
6

3
4
.
3

1
2
.
5

9
.
9

2
.
3

0
.
7

2
.
6

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

9
9

1
0
8

4
2

3
4

6
1

1
0

1
0
0
.
0

3
3
.
0

3
6
.
0

1
4
.
0

1
1
.
3

2
.
0

0
.
3

3
.
3

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

1
1

2
1

9
9

-
-

2

1
0
0
.
0

2
1
.
2

4
0
.
4

1
7
.
3

1
7
.
3

-
-

3
.
8

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

1
0

2
1

6
6

-
1

-

1
0
0
.
0

2
2
.
7

4
7
.
7

1
3
.
6

1
3
.
6

-
2
.
3

-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

1
3

1
5

1
3

1
2

-
1

1

1
0
0
.
0

2
3
.
6

2
7
.
3

2
3
.
6

2
1
.
8

-
1
.
8

1
.
8

無
回

答
4

-
2

2
-

-
-

-

1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

4
1

5
0

1
4

1
5

3
1

3

1
0
0
.
0

3
2
.
3

3
9
.
4

1
1
.
0

1
1
.
8

2
.
4

0
.
8

2
.
4

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

1
5

2
6

1
8

1
3

-
2

-

1
0
0
.
0

2
0
.
3

3
5
.
1

2
4
.
3

1
7
.
6

-
2
.
7

-

な
い

4
7
4

1
6
6

1
6
8

7
2

5
3

8
2

5

1
0
0
.
0

3
5
.
0

3
5
.
4

1
5
.
2

1
1
.
2

1
.
7

0
.
4

1
.
1

わ
か

ら
な

い
6
2

2
1

2
4

6
9

2
-

-

1
0
0
.
0

3
3
.
9

3
8
.
7

9
.
7

1
4
.
5

3
.
2

-
-

無
回

答
2
1

4
3

-
1

-
-

1
3

1
0
0
.
0

1
9
.
0

1
4
.
3

-
4
.
8

-
-

6
1
.
9

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

 

     

従 業 員 計

残 業 な し

1 0 時 間 以 下

1 0 時 間 超 2 0 時 間 以 下

2 0 時 間 超 4 5 時 間 以 下

4 5 時 間 超 6 0 時 間 以 下

6 0 時 間 超

無 回 答

男
性

7
0
0

1
2
0

1
6
3

1
6
5

1
7
4

3
3

2
3

2
2

1
0
0
.
0

1
7
.
1

2
3
.
3

2
3
.
6

2
4
.
9

4
.
7

3
.
3

3
.
1

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

8
1

1
2

2
2

1
1

2
5

5
3

3

1
0
0
.
0

1
4
.
8

2
7
.
2

1
3
.
6

3
0
.
9

6
.
2

3
.
7

3
.
7

3
0
代

3
2
6

3
9

7
5

8
4

9
7

1
7

8
6

1
0
0
.
0

1
2
.
0

2
3
.
0

2
5
.
8

2
9
.
8

5
.
2

2
.
5

1
.
8

4
0
代

1
8
8

2
9

4
0

5
6

4
2

8
8

5

1
0
0
.
0

1
5
.
4

2
1
.
3

2
9
.
8

2
2
.
3

4
.
3

4
.
3

2
.
7

5
0
代

7
5

2
7

2
0

1
1

7
2

4
4

1
0
0
.
0

3
6
.
0

2
6
.
7

1
4
.
7

9
.
3

2
.
7

5
.
3

5
.
3

6
0
代

以
上

2
8

1
3

6
2

3
1

-
3

1
0
0
.
0

4
6
.
4

2
1
.
4

7
.
1

1
0
.
7

3
.
6

-
1
0
.
7

無
回

答
2

-
-

1
-

-
-

1

1
0
0
.
0

-
-

5
0
.
0

-
-

-
5
0
.
0

建
設

業
4
5

6
8

7
1
7

2
4

1

1
0
0
.
0

1
3
.
3

1
7
.
8

1
5
.
6

3
7
.
8

4
.
4

8
.
9

2
.
2

製
造

業
6
7

1
1

1
1

2
0

2
1

1
2

1

1
0
0
.
0

1
6
.
4

1
6
.
4

2
9
.
9

3
1
.
3

1
.
5

3
.
0

1
.
5

情
報

通
信

業
4
8

4
9

1
6

1
3

4
2

-

1
0
0
.
0

8
.
3

1
8
.
8

3
3
.
3

2
7
.
1

8
.
3

4
.
2

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

1
3

1
0

1
1

1
3

8
2

-

1
0
0
.
0

2
2
.
8

1
7
.
5

1
9
.
3

2
2
.
8

1
4
.
0

3
.
5

-

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

1
9

2
6

2
5

1
7

1
1

5

1
0
0
.
0

2
0
.
2

2
7
.
7

2
6
.
6

1
8
.
1

1
.
1

1
.
1

5
.
3

金
融

業
，

保
険

業
3
3

3
1
0

8
9

1
1

1

1
0
0
.
0

9
.
1

3
0
.
3

2
4
.
2

2
7
.
3

3
.
0

3
.
0

3
.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

5
-

3
4

1
-

2

1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
2
0
.
0

2
6
.
7

6
.
7

-
1
3
.
3

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

-
7

4
5

-
1

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

-
4
1
.
2

2
3
.
5

2
9
.
4

-
5
.
9

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

3
4

3
4

-
3

-

1
0
0
.
0

1
7
.
6

2
3
.
5

1
7
.
6

2
3
.
5

-
1
7
.
6

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
1

2
2

1
-

-
1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

1
4
.
3

2
8
.
6

2
8
.
6

1
4
.
3

-
-

1
4
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

1
1

1
1

1
3

1
3

4
3

1

1
0
0
.
0

1
9
.
6

1
9
.
6

2
3
.
2

2
3
.
2

7
.
1

5
.
4

1
.
8

医
療

，
福

祉
8
9

1
5

4
0

1
9

1
3

-
-

2

1
0
0
.
0

1
6
.
9

4
4
.
9

2
1
.
3

1
4
.
6

-
-

2
.
2

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

2
1

1
6

2
1

3
5

9
4

3

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

1
9
.
3

1
4
.
7

1
9
.
3

3
2
.
1

8
.
3

3
.
7

2
.
8

そ
の

他
3
3

6
6

1
1

5
2

-
3

1
0
0
.
0

1
8
.
2

1
8
.
2

3
3
.
3

1
5
.
2

6
.
1

-
9
.
1

無
回

答
1
3

2
3

2
4

-
-

2

1
0
0
.
0

1
5
.
4

2
3
.
1

1
5
.
4

3
0
.
8

-
-

1
5
.
4

１
～

9
9
人

2
8
7

5
4

5
6

6
3

7
1

1
4

1
7

1
2

1
0
0
.
0

1
8
.
8

1
9
.
5

2
2
.
0

2
4
.
7

4
.
9

5
.
9

4
.
2

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

5
5

6
7

6
4

6
4

1
2

5
6

1
0
0
.
0

2
0
.
1

2
4
.
5

2
3
.
4

2
3
.
4

4
.
4

1
.
8

2
.
2

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

2
1
3

1
6

1
1

1
-

-

1
0
0
.
0

4
.
7

3
0
.
2

3
7
.
2

2
5
.
6

2
.
3

-
-

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

4
1
0

7
1
1

1
-

3

1
0
0
.
0

1
1
.
1

2
7
.
8

1
9
.
4

3
0
.
6

2
.
8

-
8
.
3

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

4
1
6

1
3

1
6

5
1

1

1
0
0
.
0

7
.
1

2
8
.
6

2
3
.
2

2
8
.
6

8
.
9

1
.
8

1
.
8

無
回

答
5

1
1

2
1

-
-

-

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

-
-

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

1
0

2
4

3
2

3
7

5
3

-

1
0
0
.
0

9
.
0

2
1
.
6

2
8
.
8

3
3
.
3

4
.
5

2
.
7

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

1
9

2
0

1
4

1
3

6
2

-

1
0
0
.
0

2
5
.
7

2
7
.
0

1
8
.
9

1
7
.
6

8
.
1

2
.
7

-

な
い

4
7
1

9
1

1
0
9

1
1
4

1
1
2

2
0

1
6

9

1
0
0
.
0

1
9
.
3

2
3
.
1

2
4
.
2

2
3
.
8

4
.
2

3
.
4

1
.
9

わ
か

ら
な

い
2
6

-
8

5
9

2
2

-

1
0
0
.
0

-
3
0
.
8

1
9
.
2

3
4
.
6

7
.
7

7
.
7

-

無
回

答
1
8

-
2

-
3

-
-

1
3

1
0
0
.
0

-
1
1
.
1

-
1
6
.
7

-
-

7
2
.
2

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

 

 

従 業 員 計

残 業 な し

1 0 時 間 以 下

1 0 時 間 超 2 0 時 間 以 下

2 0 時 間 超 4 5 時 間 以 下

4 5 時 間 超 6 0 時 間 以 下

6 0 時 間 超

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

3
6
7

4
3
5

2
7
5

2
6
5

4
6

2
8

4
4

1
0
0
.
0

2
5
.
1

2
9
.
8

1
8
.
8

1
8
.
2

3
.
2

1
.
9

3
.
0

男
性

7
0
0

1
2
0

1
6
3

1
6
5

1
7
4

3
3

2
3

2
2

1
0
0
.
0

1
7
.
1

2
3
.
3

2
3
.
6

2
4
.
9

4
.
7

3
.
3

3
.
1

女
性

7
5
8

2
4
7

2
7
1

1
1
0

9
1

1
3

5
2
1

1
0
0
.
0

3
2
.
6

3
5
.
8

1
4
.
5

1
2
.
0

1
.
7

0
.
7

2
.
8

無
回

答
2

-
1

-
-

-
-

1

1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

-
-

-
-

5
0
.
0

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

2
0
3

4
3

6
9

2
6

4
9

8
4

4

1
0
0
.
0

2
1
.
2

3
4
.
0

1
2
.
8

2
4
.
1

3
.
9

2
.
0

2
.
0

3
0
代

6
4
5

1
4
6

1
8
4

1
3
2

1
3
3

2
2

1
1

1
7

1
0
0
.
0

2
2
.
6

2
8
.
5

2
0
.
5

2
0
.
6

3
.
4

1
.
7

2
.
6

4
0
代

3
9
5

9
5

1
1
5

8
7

6
9

1
2

8
9

1
0
0
.
0

2
4
.
1

2
9
.
1

2
2
.
0

1
7
.
5

3
.
0

2
.
0

2
.
3

5
0
代

1
6
4

5
6

5
6

2
6

9
3

5
9

1
0
0
.
0

3
4
.
1

3
4
.
1

1
5
.
9

5
.
5

1
.
8

3
.
0

5
.
5

6
0
代

以
上

5
0

2
7

1
1

3
5

1
-

3

1
0
0
.
0

5
4
.
0

2
2
.
0

6
.
0

1
0
.
0

2
.
0

-
6
.
0

無
回

答
3

-
-

1
-

-
-

2

1
0
0
.
0

-
-

3
3
.
3

-
-

-
6
6
.
7

建
設

業
8
8

1
7

2
9

1
2

2
2

2
4

2

1
0
0
.
0

1
9
.
3

3
3
.
0

1
3
.
6

2
5
.
0

2
.
3

4
.
5

2
.
3

製
造

業
1
2
9

3
5

3
0

2
7

3
0

2
3

2

1
0
0
.
0

2
7
.
1

2
3
.
3

2
0
.
9

2
3
.
3

1
.
6

2
.
3

1
.
6

情
報

通
信

業
9
7

1
9

2
1

2
6

2
2

6
3

-

1
0
0
.
0

1
9
.
6

2
1
.
6

2
6
.
8

2
2
.
7

6
.
2

3
.
1

-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

3
6

2
9

1
5

1
4

8
2

3

1
0
0
.
0

3
3
.
6

2
7
.
1

1
4
.
0

1
3
.
1

7
.
5

1
.
9

2
.
8

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

5
8

6
7

3
7

2
4

2
1

9

1
0
0
.
0

2
9
.
3

3
3
.
8

1
8
.
7

1
2
.
1

1
.
0

0
.
5

4
.
5

金
融

業
，

保
険

業
6
7

1
6

1
9

1
3

1
6

1
1

1

1
0
0
.
0

2
3
.
9

2
8
.
4

1
9
.
4

2
3
.
9

1
.
5

1
.
5

1
.
5

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

7
9

6
5

1
-

2

1
0
0
.
0

2
3
.
3

3
0
.
0

2
0
.
0

1
6
.
7

3
.
3

-
6
.
7

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

8
1
5

7
9

-
1

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

1
9
.
5

3
6
.
6

1
7
.
1

2
2
.
0

-
2
.
4

2
.
4

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

1
1

1
2

4
6

-
4

-

1
0
0
.
0

2
9
.
7

3
2
.
4

1
0
.
8

1
6
.
2

-
1
0
.
8

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

4
5

3
1

-
-

2

娯
楽

業
1
0
0
.
0

2
6
.
7

3
3
.
3

2
0
.
0

6
.
7

-
-

1
3
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

3
0

2
6

2
1

2
7

5
5

5

1
0
0
.
0

2
5
.
2

2
1
.
8

1
7
.
6

2
2
.
7

4
.
2

4
.
2

4
.
2

医
療

，
福

祉
1
8
8

3
9

8
3

4
1

1
9

-
-

6

1
0
0
.
0

2
0
.
7

4
4
.
1

2
1
.
8

1
0
.
1

-
-

3
.
2

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

5
9

5
5

3
5

5
4

1
5

4
5

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

2
6
.
0

2
4
.
2

1
5
.
4

2
3
.
8

6
.
6

1
.
8

2
.
2

そ
の

他
9
1

2
4

2
8

2
0

1
2

4
-

3

1
0
0
.
0

2
6
.
4

3
0
.
8

2
2
.
0

1
3
.
2

4
.
4

-
3
.
3

無
回

答
2
6

4
7

8
4

-
-

3

1
0
0
.
0

1
5
.
4

2
6
.
9

3
0
.
8

1
5
.
4

-
-

1
1
.
5

１
～

9
9
人

5
9
1

1
6
8

1
6
1

1
0
1

1
0
1

2
1

1
9

2
0

1
0
0
.
0

2
8
.
4

2
7
.
2

1
7
.
1

1
7
.
1

3
.
6

3
.
2

3
.
4

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

1
5
4

1
7
5

1
0
6

9
8

1
8

6
1
6

1
0
0
.
0

2
6
.
9

3
0
.
5

1
8
.
5

1
7
.
1

3
.
1

1
.
0

2
.
8

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

1
3

3
4

2
5

2
0

1
-

2

1
0
0
.
0

1
3
.
7

3
5
.
8

2
6
.
3

2
1
.
1

1
.
1

-
2
.
1

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

1
4

3
1

1
3

1
7

1
1

3

1
0
0
.
0

1
7
.
5

3
8
.
8

1
6
.
3

2
1
.
3

1
.
3

1
.
3

3
.
8

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

1
7

3
1

2
6

2
8

5
2

2

1
0
0
.
0

1
5
.
3

2
7
.
9

2
3
.
4

2
5
.
2

4
.
5

1
.
8

1
.
8

無
回

答
1
0

1
3

4
1

-
-

1

1
0
0
.
0

1
0
.
0

3
0
.
0

4
0
.
0

1
0
.
0

-
-

1
0
.
0

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

5
1

7
4

4
6

5
2

8
4

3

1
0
0
.
0

2
1
.
4

3
1
.
1

1
9
.
3

2
1
.
8

3
.
4

1
.
7

1
.
3

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

3
4

4
6

3
2

2
6

6
4

-

1
0
0
.
0

2
3
.
0

3
1
.
1

2
1
.
6

1
7
.
6

4
.
1

2
.
7

-

な
い

9
4
6

2
5
7

2
7
8

1
8
6

1
6
5

2
8

1
8

1
4

1
0
0
.
0

2
7
.
2

2
9
.
4

1
9
.
7

1
7
.
4

3
.
0

1
.
9

1
.
5

わ
か

ら
な

い
8
8

2
1

3
2

1
1

1
8

4
2

-

1
0
0
.
0

2
3
.
9

3
6
.
4

1
2
.
5

2
0
.
5

4
.
5

2
.
3

-

無
回

答
4
0

4
5

-
4

-
-

2
7

1
0
0
.
0

1
0
.
0

1
2
.
5

-
1
0
.
0

-
-

6
7
.
5

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

１
ヶ

月
の

平
均

残
業
時
間
別

【
全
体

】
 

１
ヶ

月
の

平
均

残
業

時
間

別
【

男
性

】
 

１
ヶ
月
の

平
均
残

業
時
間
別
 
【

女
性

】
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従 業 員 計

０ 日

１ ～ ５ 日

６ ～ 1 0 日

1 1 ～ 1 5 日

1 6 ～ 2 0 日

2 1 日 以 上

無 回 答

女
性

7
5
8

5
7

1
3
5

2
0
0

1
5
5

1
4
3

3
5

3
3

1
0
0
.
0

7
.
5

1
7
.
8

2
6
.
4

2
0
.
4

1
8
.
9

4
.
6

4
.
4

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

1
2
2

1
2

2
6

3
0

2
9

1
6

3
6

1
0
0
.
0

9
.
8

2
1
.
3

2
4
.
6

2
3
.
8

1
3
.
1

2
.
5

4
.
9

3
0
代

3
1
9

2
8

4
4

9
7

5
8

6
0

1
6

1
6

1
0
0
.
0

8
.
8

1
3
.
8

3
0
.
4

1
8
.
2

1
8
.
8

5
.
0

5
.
0

4
0
代

2
0
6

7
4
0

4
7

5
0

5
0

9
3

1
0
0
.
0

3
.
4

1
9
.
4

2
2
.
8

2
4
.
3

2
4
.
3

4
.
4

1
.
5

5
0
代

8
9

8
2
0

2
2

1
7

9
6

7

1
0
0
.
0

9
.
0

2
2
.
5

2
4
.
7

1
9
.
1

1
0
.
1

6
.
7

7
.
9

6
0
代

以
上

2
2

2
5

4
1

8
1

1

1
0
0
.
0

9
.
1

2
2
.
7

1
8
.
2

4
.
5

3
6
.
4

4
.
5

4
.
5

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

建
設

業
4
3

4
1
2

1
5

6
4

2
-

1
0
0
.
0

9
.
3

2
7
.
9

3
4
.
9

1
4
.
0

9
.
3

4
.
7

-

製
造

業
6
1

3
1
1

1
5

1
3

9
5

5

1
0
0
.
0

4
.
9

1
8
.
0

2
4
.
6

2
1
.
3

1
4
.
8

8
.
2

8
.
2

情
報

通
信

業
4
9

2
6

1
4

1
2

1
3

1
1

1
0
0
.
0

4
.
1

1
2
.
2

2
8
.
6

2
4
.
5

2
6
.
5

2
.
0

2
.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

8
1
4

5
9

1
0

1
3

1
0
0
.
0

1
6
.
0

2
8
.
0

1
0
.
0

1
8
.
0

2
0
.
0

2
.
0

6
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

6
1
7

3
1

1
7

2
1

5
7

1
0
0
.
0

5
.
8

1
6
.
3

2
9
.
8

1
6
.
3

2
0
.
2

4
.
8

6
.
7

金
融

業
，

保
険

業
3
4

1
2

1
1

9
1
1

-
-

1
0
0
.
0

2
.
9

5
.
9

3
2
.
4

2
6
.
5

3
2
.
4

-
-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

1
2

3
5

2
2

-

1
0
0
.
0

6
.
7

1
3
.
3

2
0
.
0

3
3
.
3

1
3
.
3

1
3
.
3

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

-
2

6
6

7
2

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

-
8
.
3

2
5
.
0

2
5
.
0

2
9
.
2

8
.
3

4
.
2

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

6
5

3
3

1
2

-

1
0
0
.
0

3
0
.
0

2
5
.
0

1
5
.
0

1
5
.
0

5
.
0

1
0
.
0

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
1

3
2

-
1

-
1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

1
2
.
5

3
7
.
5

2
5
.
0

-
1
2
.
5

-
1
2
.
5

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

8
2
0

1
1

7
8

5
4

1
0
0
.
0

1
2
.
7

3
1
.
7

1
7
.
5

1
1
.
1

1
2
.
7

7
.
9

6
.
3

医
療

，
福

祉
9
9

7
1
2

3
1

2
0

2
1

2
6

1
0
0
.
0

7
.
1

1
2
.
1

3
1
.
3

2
0
.
2

2
1
.
2

2
.
0

6
.
1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

8
1
6

3
5

2
6

2
4

6
3

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

6
.
8

1
3
.
6

2
9
.
7

2
2
.
0

2
0
.
3

5
.
1

2
.
5

そ
の

他
5
8

1
1
1

1
6

1
8

9
2

1

1
0
0
.
0

1
.
7

1
9
.
0

2
7
.
6

3
1
.
0

1
5
.
5

3
.
4

1
.
7

無
回

答
1
2

1
2

2
4

2
-

1

1
0
0
.
0

8
.
3

1
6
.
7

1
6
.
7

3
3
.
3

1
6
.
7

-
8
.
3

１
～

9
9
人

3
0
3

2
6

6
4

7
9

5
7

4
9

1
6

1
2

1
0
0
.
0

8
.
6

2
1
.
1

2
6
.
1

1
8
.
8

1
6
.
2

5
.
3

4
.
0

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

2
0

4
9

7
1

7
0

6
8

7
1
5

1
0
0
.
0

6
.
7

1
6
.
3

2
3
.
7

2
3
.
3

2
2
.
7

2
.
3

5
.
0

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

4
7

1
7

9
9

3
3

1
0
0
.
0

7
.
7

1
3
.
5

3
2
.
7

1
7
.
3

1
7
.
3

5
.
8

5
.
8

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

2
1
0

1
5

8
5

3
1

1
0
0
.
0

4
.
5

2
2
.
7

3
4
.
1

1
8
.
2

1
1
.
4

6
.
8

2
.
3

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

5
4

1
8

8
1
2

6
2

1
0
0
.
0

9
.
1

7
.
3

3
2
.
7

1
4
.
5

2
1
.
8

1
0
.
9

3
.
6

無
回

答
4

-
1

-
3

-
-

-

1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

-
7
5
.
0

-
-

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

4
1
8

3
4

2
7

3
2

8
4

1
0
0
.
0

3
.
1

1
4
.
2

2
6
.
8

2
1
.
3

2
5
.
2

6
.
3

3
.
1

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

6
1
9

2
2

1
2

9
4

2

1
0
0
.
0

8
.
1

2
5
.
7

2
9
.
7

1
6
.
2

1
2
.
2

5
.
4

2
.
7

な
い

4
7
4

3
9

8
9

1
2
8

1
0
4

8
4

2
1

9

1
0
0
.
0

8
.
2

1
8
.
8

2
7
.
0

2
1
.
9

1
7
.
7

4
.
4

1
.
9

わ
か

ら
な

い
6
2

8
8

1
5

1
2

1
5

1
3

1
0
0
.
0

1
2
.
9

1
2
.
9

2
4
.
2

1
9
.
4

2
4
.
2

1
.
6

4
.
8

無
回

答
2
1

-
1

1
-

3
1

1
5

1
0
0
.
0

-
4
.
8

4
.
8

-
1
4
.
3

4
.
8

7
1
.
4

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

 

     

従 業 員 計

０ 日

１ ～ ５ 日

６ ～ 1 0 日
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.
0

3
0
.
7

2
0
.
5

1
8
.
2

1
.
1

3
.
4

無
回

答
4
0

-
2

2
1

4
1

3
0

1
0
0
.
0

-
5
.
0

5
.
0

2
.
5

1
0
.
0

2
.
5

7
5
.
0

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  昨
年

度
の

年
次

有
給
休
暇
取

得
日
数

別
【
全
体

】
 

昨
年

度
の

年
次

有
給

休
暇

取
得

日
数

別
【

男
性

】
 

昨
年
度
の

年
次
有

給
休
暇
取

得
日
数

別
【
女
性

】
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従 業 員 計

い る

い な い

無 回 答

女
性

7
5
8

3
6
1

3
8
3

1
4

1
0
0
.
0

4
7
.
6

5
0
.
5

1
.
8

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

1
2
2

2
7

9
4

1

1
0
0
.
0

2
2
.
1

7
7
.
0

0
.
8

3
0
代

3
1
9

1
6
8

1
4
3

8

1
0
0
.
0

5
2
.
7

4
4
.
8

2
.
5

4
0
代

2
0
6

1
0
6

9
9

1

1
0
0
.
0

5
1
.
5

4
8
.
1

0
.
5

5
0
代

8
9

4
5

4
0

4

1
0
0
.
0

5
0
.
6

4
4
.
9

4
.
5

6
0
代

以
上

2
2

1
5

7
-

1
0
0
.
0

6
8
.
2

3
1
.
8

-

無
回

答
-

-
-

-

-
-

-
-

建
設

業
4
3

1
9

2
4

-

1
0
0
.
0

4
4
.
2

5
5
.
8

-

製
造

業
6
1

2
9

3
1

1

1
0
0
.
0

4
7
.
5

5
0
.
8

1
.
6

情
報

通
信

業
4
9

2
1

2
8

-

1
0
0
.
0

4
2
.
9

5
7
.
1

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

2
4

2
5

1

1
0
0
.
0

4
8
.
0

5
0
.
0

2
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

4
2

5
8

4

1
0
0
.
0

4
0
.
4

5
5
.
8

3
.
8

金
融

業
，

保
険

業
3
4

1
6

1
8

-

1
0
0
.
0

4
7
.
1

5
2
.
9

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

6
9

-

1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

1
0

1
4

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

4
1
.
7

5
8
.
3

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

9
1
1

-

1
0
0
.
0

4
5
.
0

5
5
.
0

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
5

2
1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

6
2
.
5

2
5
.
0

1
2
.
5

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

3
5

2
6

2

1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
1
.
3

3
.
2

医
療

，
福

祉
9
9

5
6

3
9

4

1
0
0
.
0

5
6
.
6

3
9
.
4

4
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

5
4

6
3

1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

4
5
.
8

5
3
.
4

0
.
8

そ
の

他
5
8

2
9

2
9

-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-

無
回

答
1
2

6
6

-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-

１
～

9
9
人

3
0
3

1
3
5

1
6
6

2

1
0
0
.
0

4
4
.
6

5
4
.
8

0
.
7

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

1
5
3

1
3
9

8

1
0
0
.
0

5
1
.
0

4
6
.
3

2
.
7

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

2
3

2
6

3

1
0
0
.
0

4
4
.
2

5
0
.
0

5
.
8

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

2
0

2
4

-

1
0
0
.
0

4
5
.
5

5
4
.
5

-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

2
9

2
5

1

1
0
0
.
0

5
2
.
7

4
5
.
5

1
.
8

無
回

答
4

1
3

-

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

7
8

4
9

-

1
0
0
.
0

6
1
.
4

3
8
.
6

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

3
9

3
5

-

1
0
0
.
0

5
2
.
7

4
7
.
3

-

な
い

4
7
4

2
2
2

2
5
1

1

1
0
0
.
0

4
6
.
8

5
3
.
0

0
.
2

わ
か

ら
な

い
6
2

2
0

4
2

-

1
0
0
.
0

3
2
.
3

6
7
.
7

-

無
回

答
2
1

2
6

1
3

1
0
0
.
0

9
.
5

2
8
.
6

6
1
.
9

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  
 

 

 

 

     

従 業 員 計

い る

い な い

無 回 答

男
性

7
0
0

4
4
2

2
4
3

1
5

1
0
0
.
0

6
3
.
1

3
4
.
7

2
.
1

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

8
1

3
0

4
9

2

1
0
0
.
0

3
7
.
0

6
0
.
5

2
.
5

3
0
代

3
2
6

1
9
5

1
2
6

5

1
0
0
.
0

5
9
.
8

3
8
.
7

1
.
5

4
0
代

1
8
8

1
3
8

4
6

4

1
0
0
.
0

7
3
.
4

2
4
.
5

2
.
1

5
0
代

7
5

5
2

2
0

3

1
0
0
.
0

6
9
.
3

2
6
.
7

4
.
0

6
0
代

以
上

2
8

2
6

1
1

1
0
0
.
0

9
2
.
9

3
.
6

3
.
6

無
回

答
2

1
1

-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-

建
設

業
4
5

2
2

2
2

1

1
0
0
.
0

4
8
.
9

4
8
.
9

2
.
2

製
造

業
6
7

4
5

2
1

1

1
0
0
.
0

6
7
.
2

3
1
.
3

1
.
5

情
報

通
信

業
4
8

3
2

1
6

-

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

3
9

1
8

-

1
0
0
.
0

6
8
.
4

3
1
.
6

-

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

5
1

3
8

5

1
0
0
.
0

5
4
.
3

4
0
.
4

5
.
3

金
融

業
，

保
険

業
3
3

2
1

1
2

-

1
0
0
.
0

6
3
.
6

3
6
.
4

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

9
5

1

1
0
0
.
0

6
0
.
0

3
3
.
3

6
.
7

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

1
0

7
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

5
8
.
8

4
1
.
2

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

1
1

6
-

1
0
0
.
0

6
4
.
7

3
5
.
3

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
4

2
1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

5
7
.
1

2
8
.
6

1
4
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

3
9

1
6

1

1
0
0
.
0

6
9
.
6

2
8
.
6

1
.
8

医
療

，
福

祉
8
9

6
3

2
5

1

1
0
0
.
0

7
0
.
8

2
8
.
1

1
.
1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

6
5

4
2

2

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

5
9
.
6

3
8
.
5

1
.
8

そ
の

他
3
3

2
2

9
2

1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
7
.
3

6
.
1

無
回

答
1
3

9
4

-

1
0
0
.
0

6
9
.
2

3
0
.
8

-

１
～

9
9
人

2
8
7

1
6
4

1
1
5

8

1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
0
.
1

2
.
8

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

1
8
7

8
3

3

1
0
0
.
0

6
8
.
5

3
0
.
4

1
.
1

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

3
0

1
3

-

1
0
0
.
0

6
9
.
8

3
0
.
2

-

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

2
2

1
1

3

1
0
0
.
0

6
1
.
1

3
0
.
6

8
.
3

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

3
6

1
9

1

1
0
0
.
0

6
4
.
3

3
3
.
9

1
.
8

無
回

答
5

3
2

-

1
0
0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

7
8

3
3

-

1
0
0
.
0

7
0
.
3

2
9
.
7

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

5
4

2
0

-

1
0
0
.
0

7
3
.
0

2
7
.
0

-

な
い

4
7
1

2
9
6

1
7
4

1

1
0
0
.
0

6
2
.
8

3
6
.
9

0
.
2

わ
か

ら
な

い
2
6

1
2

1
3

1

1
0
0
.
0

4
6
.
2

5
0
.
0

3
.
8

無
回

答
1
8

2
3

1
3

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
6
.
7

7
2
.
2

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  
 

 

 

 

 

 

従 業 員 計

い る

い な い

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

8
0
4

6
2
6

3
0

1
0
0
.
0

5
5
.
1

4
2
.
9

2
.
1

男
性

7
0
0

4
4
2

2
4
3

1
5

1
0
0
.
0

6
3
.
1

3
4
.
7

2
.
1

女
性

7
5
8

3
6
1

3
8
3

1
4

1
0
0
.
0

4
7
.
6

5
0
.
5

1
.
8

無
回

答
2

1
-

1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

-
5
0
.
0

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

2
0
3

5
7

1
4
3

3

1
0
0
.
0

2
8
.
1

7
0
.
4

1
.
5

3
0
代

6
4
5

3
6
3

2
6
9

1
3

1
0
0
.
0

5
6
.
3

4
1
.
7

2
.
0

4
0
代

3
9
5

2
4
5

1
4
5

5

1
0
0
.
0

6
2
.
0

3
6
.
7

1
.
3

5
0
代

1
6
4

9
7

6
0

7

1
0
0
.
0

5
9
.
1

3
6
.
6

4
.
3

6
0
代

以
上

5
0

4
1

8
1

1
0
0
.
0

8
2
.
0

1
6
.
0

2
.
0

無
回

答
3

1
1

1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

建
設

業
8
8

4
1

4
6

1

1
0
0
.
0

4
6
.
6

5
2
.
3

1
.
1

製
造

業
1
2
9

7
5

5
2

2

1
0
0
.
0

5
8
.
1

4
0
.
3

1
.
6

情
報

通
信

業
9
7

5
3

4
4

-

1
0
0
.
0

5
4
.
6

4
5
.
4

-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

6
3

4
3

1

1
0
0
.
0

5
8
.
9

4
0
.
2

0
.
9

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

9
3

9
6

9

1
0
0
.
0

4
7
.
0

4
8
.
5

4
.
5

金
融

業
，

保
険

業
6
7

3
7

3
0

-

1
0
0
.
0

5
5
.
2

4
4
.
8

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

1
5

1
4

1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
6
.
7

3
.
3

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

2
0

2
1

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

4
8
.
8

5
1
.
2

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

2
0

1
7

-

1
0
0
.
0

5
4
.
1

4
5
.
9

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

9
4

2

娯
楽

業
1
0
0
.
0

6
0
.
0

2
6
.
7

1
3
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

7
4

4
2

3

1
0
0
.
0

6
2
.
2

3
5
.
3

2
.
5

医
療

，
福

祉
1
8
8

1
1
9

6
4

5

1
0
0
.
0

6
3
.
3

3
4
.
0

2
.
7

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

1
1
9

1
0
5

3

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

5
2
.
4

4
6
.
3

1
.
3

そ
の

他
9
1

5
1

3
8

2

1
0
0
.
0

5
6
.
0

4
1
.
8

2
.
2

無
回

答
2
6

1
5

1
0

1

1
0
0
.
0

5
7
.
7

3
8
.
5

3
.
8

１
～

9
9
人

5
9
1

3
0
0

2
8
1

1
0

1
0
0
.
0

5
0
.
8

4
7
.
5

1
.
7

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

3
4
0

2
2
2

1
1

1
0
0
.
0

5
9
.
3

3
8
.
7

1
.
9

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

5
3

3
9

3

1
0
0
.
0

5
5
.
8

4
1
.
1

3
.
2

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

4
2

3
5

3

1
0
0
.
0

5
2
.
5

4
3
.
8

3
.
8

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

6
5

4
4

2

1
0
0
.
0

5
8
.
6

3
9
.
6

1
.
8

無
回

答
1
0

4
5

1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

5
0
.
0

1
0
.
0

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

1
5
6

8
2

-

1
0
0
.
0

6
5
.
5

3
4
.
5

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

9
3

5
5

-

1
0
0
.
0

6
2
.
8

3
7
.
2

-

な
い

9
4
6

5
1
9

4
2
5

2

1
0
0
.
0

5
4
.
9

4
4
.
9

0
.
2

わ
か

ら
な

い
8
8

3
2

5
5

1

1
0
0
.
0

3
6
.
4

6
2
.
5

1
.
1

無
回

答
4
0

4
9

2
7

1
0
0
.
0

1
0
.
0

2
2
.
5

6
7
.
5

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

 

 

配
偶
者
の

有
無
別

【
全
体
】

 

配
偶

者
の

有
無

別
【

男
性

】
 

配
偶
者
の

有
無
別

【
女
性
】
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従 業 員 計

末 子 が 就 学 前

末 子 が 小 学 生

末 子 が 中 学 生 以 上

い な い

無 回 答

女
性

7
5
8

1
4
6

4
5

1
2
2

4
2
2

2
3

1
0
0
.
0

1
9
.
3

5
.
9

1
6
.
1

5
5
.
7

3
.
0

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

1
2
2

8
-

-
1
1
2

2

1
0
0
.
0

6
.
6

-
-

9
1
.
8

1
.
6

3
0
代

3
1
9

1
0
9

1
6

4
1
8
1

9

1
0
0
.
0

3
4
.
2

5
.
0

1
.
3

5
6
.
7

2
.
8

4
0
代

2
0
6

2
8

2
9

4
8

9
8

3

1
0
0
.
0

1
3
.
6

1
4
.
1

2
3
.
3

4
7
.
6

1
.
5

5
0
代

8
9

1
-

5
7

2
5

6

1
0
0
.
0

1
.
1

-
6
4
.
0

2
8
.
1

6
.
7

6
0
代

以
上

2
2

-
-

1
3

6
3

1
0
0
.
0

-
-

5
9
.
1

2
7
.
3

1
3
.
6

無
回

答
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

建
設

業
4
3

8
1

5
2
8

1

1
0
0
.
0

1
8
.
6

2
.
3

1
1
.
6

6
5
.
1

2
.
3

製
造

業
6
1

1
2

5
1
3

2
9

2

1
0
0
.
0

1
9
.
7

8
.
2

2
1
.
3

4
7
.
5

3
.
3

情
報

通
信

業
4
9

9
3

3
3
4

-

1
0
0
.
0

1
8
.
4

6
.
1

6
.
1

6
9
.
4

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

8
4

1
1

2
5

2

1
0
0
.
0

1
6
.
0

8
.
0

2
2
.
0

5
0
.
0

4
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

1
8

8
1
0

6
3

5

1
0
0
.
0

1
7
.
3

7
.
7

9
.
6

6
0
.
6

4
.
8

金
融

業
，

保
険

業
3
4

7
1

2
2
4

-

1
0
0
.
0

2
0
.
6

2
.
9

5
.
9

7
0
.
6

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

2
-

1
1
2

-

1
0
0
.
0

1
3
.
3

-
6
.
7

8
0
.
0

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

6
1

2
1
5

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

2
5
.
0

4
.
2

8
.
3

6
2
.
5

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

3
-

6
1
1

-

1
0
0
.
0

1
5
.
0

-
3
0
.
0

5
5
.
0

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
-

2
1

4
1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

1
2
.
5

5
0
.
0

1
2
.
5

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

1
3

7
5

3
5

3

1
0
0
.
0

2
0
.
6

1
1
.
1

7
.
9

5
5
.
6

4
.
8

医
療

，
福

祉
9
9

2
7

6
3
0

3
2

4

1
0
0
.
0

2
7
.
3

6
.
1

3
0
.
3

3
2
.
3

4
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

2
3

5
2
1

6
4

5

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

1
9
.
5

4
.
2

1
7
.
8

5
4
.
2

4
.
2

そ
の

他
5
8

9
1

9
3
9

-

1
0
0
.
0

1
5
.
5

1
.
7

1
5
.
5

6
7
.
2

-

無
回

答
1
2

1
1

3
7

-

1
0
0
.
0

8
.
3

8
.
3

2
5
.
0

5
8
.
3

-

１
～

9
9
人

3
0
3

4
7

1
9

5
9

1
7
2

6

1
0
0
.
0

1
5
.
5

6
.
3

1
9
.
5

5
6
.
8

2
.
0

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

6
5

1
4

4
5

1
6
4

1
2

1
0
0
.
0

2
1
.
7

4
.
7

1
5
.
0

5
4
.
7

4
.
0

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

1
2

4
9

2
4

3

1
0
0
.
0

2
3
.
1

7
.
7

1
7
.
3

4
6
.
2

5
.
8

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

4
7

3
2
9

1

1
0
0
.
0

9
.
1

1
5
.
9

6
.
8

6
5
.
9

2
.
3

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

1
8

1
5

3
0

1

1
0
0
.
0

3
2
.
7

1
.
8

9
.
1

5
4
.
5

1
.
8

無
回

答
4

-
-

1
3

-

1
0
0
.
0

-
-

2
5
.
0

7
5
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

3
8

9
1
7

6
3

-

1
0
0
.
0

2
9
.
9

7
.
1

1
3
.
4

4
9
.
6

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

1
3

9
1
1

4
0

1

1
0
0
.
0

1
7
.
6

1
2
.
2

1
4
.
9

5
4
.
1

1
.
4

な
い

4
7
4

8
5

2
6

8
8

2
6
9

6

1
0
0
.
0

1
7
.
9

5
.
5

1
8
.
6

5
6
.
8

1
.
3

わ
か

ら
な

い
6
2

1
0

1
6

4
4

1

1
0
0
.
0

1
6
.
1

1
.
6

9
.
7

7
1
.
0

1
.
6

無
回

答
2
1

-
-

-
6

1
5

1
0
0
.
0

-
-

-
2
8
.
6

7
1
.
4

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

末 子 が 就 学 前

末 子 が 小 学 生

末 子 が 中 学 生 以 上

い な い

無 回 答

男
性

7
0
0

1
8
9

7
0

8
4

3
3
1

2
6

1
0
0
.
0

2
7
.
0

1
0
.
0

1
2
.
0

4
7
.
3

3
.
7

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

8
1

2
1

-
-

5
8

2

1
0
0
.
0

2
5
.
9

-
-

7
1
.
6

2
.
5

3
0
代

3
2
6

1
2
4

1
7

2
1
7
4

9

1
0
0
.
0

3
8
.
0

5
.
2

0
.
6

5
3
.
4

2
.
8

4
0
代

1
8
8

4
2

4
8

3
3

6
0

5

1
0
0
.
0

2
2
.
3

2
5
.
5

1
7
.
6

3
1
.
9

2
.
7

5
0
代

7
5

2
3

3
4

3
0

6

1
0
0
.
0

2
.
7

4
.
0

4
5
.
3

4
0
.
0

8
.
0

6
0
代

以
上

2
8

-
1

1
5

8
4

1
0
0
.
0

-
3
.
6

5
3
.
6

2
8
.
6

1
4
.
3

無
回

答
2

-
1

-
1

-

1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

-
5
0
.
0

-

建
設

業
4
5

1
3

2
3

2
6

1

1
0
0
.
0

2
8
.
9

4
.
4

6
.
7

5
7
.
8

2
.
2

製
造

業
6
7

2
3

7
7

2
9

1

1
0
0
.
0

3
4
.
3

1
0
.
4

1
0
.
4

4
3
.
3

1
.
5

情
報

通
信

業
4
8

1
8

6
1

2
3

-

1
0
0
.
0

3
7
.
5

1
2
.
5

2
.
1

4
7
.
9

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

1
2

9
1
2

2
3

1

1
0
0
.
0

2
1
.
1

1
5
.
8

2
1
.
1

4
0
.
4

1
.
8

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

2
1

7
7

5
2

7

1
0
0
.
0

2
2
.
3

7
.
4

7
.
4

5
5
.
3

7
.
4

金
融

業
，

保
険

業
3
3

1
1

4
5

1
3

-

1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
2
.
1

1
5
.
2

3
9
.
4

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

4
2

3
4

2

1
0
0
.
0

2
6
.
7

1
3
.
3

2
0
.
0

2
6
.
7

1
3
.
3

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

4
2

1
1
0

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

2
3
.
5

1
1
.
8

5
.
9

5
8
.
8

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

2
2

2
1
1

-

1
0
0
.
0

1
1
.
8

1
1
.
8

1
1
.
8

6
4
.
7

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
1

2
-

3
1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

1
4
.
3

2
8
.
6

-
4
2
.
9

1
4
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

1
2

5
1
1

2
7

1

1
0
0
.
0

2
1
.
4

8
.
9

1
9
.
6

4
8
.
2

1
.
8

医
療

，
福

祉
8
9

2
8

8
1
0

4
0

3

1
0
0
.
0

3
1
.
5

9
.
0

1
1
.
2

4
4
.
9

3
.
4

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

2
7

1
1

1
5

5
2

4

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

2
4
.
8

1
0
.
1

1
3
.
8

4
7
.
7

3
.
7

そ
の

他
3
3

9
2

7
1
3

2

1
0
0
.
0

2
7
.
3

6
.
1

2
1
.
2

3
9
.
4

6
.
1

無
回

答
1
3

4
1

-
5

3

1
0
0
.
0

3
0
.
8

7
.
7

-
3
8
.
5

2
3
.
1

１
～

9
9
人

2
8
7

6
8

2
2

4
1

1
4
4

1
2

1
0
0
.
0

2
3
.
7

7
.
7

1
4
.
3

5
0
.
2

4
.
2

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

7
6

3
3

3
7

1
2
1

6

1
0
0
.
0

2
7
.
8

1
2
.
1

1
3
.
6

4
4
.
3

2
.
2

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

1
6

6
1

2
0

-

1
0
0
.
0

3
7
.
2

1
4
.
0

2
.
3

4
6
.
5

-

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

1
0

3
2

1
6

5

1
0
0
.
0

2
7
.
8

8
.
3

5
.
6

4
4
.
4

1
3
.
9

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

1
9

5
3

2
6

3

1
0
0
.
0

3
3
.
9

8
.
9

5
.
4

4
6
.
4

5
.
4

無
回

答
5

-
1

-
4

-

1
0
0
.
0

-
2
0
.
0

-
8
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

4
0

1
6

7
4
8

-

1
0
0
.
0

3
6
.
0

1
4
.
4

6
.
3

4
3
.
2

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

2
2

9
1
1

3
2

-

1
0
0
.
0

2
9
.
7

1
2
.
2

1
4
.
9

4
3
.
2

-

な
い

4
7
1

1
1
7

4
3

6
6

2
3
5

1
0

1
0
0
.
0

2
4
.
8

9
.
1

1
4
.
0

4
9
.
9

2
.
1

わ
か

ら
な

い
2
6

1
0

-
-

1
4

2

1
0
0
.
0

3
8
.
5

-
-

5
3
.
8

7
.
7

無
回

答
1
8

-
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-
2

1
4

1
0
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-
1
1
.
1

-
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年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

末 子 が 就 学 前

末 子 が 小 学 生

末 子 が 中 学 生 以 上

い な い
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4
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2
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7
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6

3
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4

男
性

7
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1
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1
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0
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1
2
.
0
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7
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.
7

女
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7
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1
4
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2

4
2
2

2
3

1
0
0
.
0

1
9
.
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5
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5
5
.
7

3
.
0
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-
-
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1

1

1
0
0
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0

-
-

-
5
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0
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1
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-
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-
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-

-
-

-
-
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-

2
0
代

2
0
3
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-
-

1
7
0

4

1
0
0
.
0

1
4
.
3

-
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1
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1
0
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1
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.
1

0
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2
.
8
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0
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3
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5
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0
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1

1
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9
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0
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1
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0
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4
0
.
3

2
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2
8
.
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1
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0

無
回

答
3

-
1

-
1

1

1
0
0
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0

-
3
3
.
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3
.
3

3
3
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3

建
設

業
8
8
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1
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8

5
4

2
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0
.
0
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3
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4
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1
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3
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業
1
2
9

3
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2
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1
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2
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3
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7
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1
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0
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業
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動
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0
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学
術

研
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，
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・

4
1

1
0

3
3

2
5

-
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.
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サ
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0
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0
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.
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1
7
.
5

1
2
.
5

6
.
3

5
6
.
3

7
.
5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

3
7

6
8

5
6

4

1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
.
4

7
.
2

5
0
.
5

3
.
6

無
回

答
1
0

-
1

1
7

1

1
0
0
.
0

-
1
0
.
0

1
0
.
0

7
0
.
0

1
0
.
0

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

7
8

2
5

2
4

1
1
1

-

1
0
0
.
0

3
2
.
8

1
0
.
5

1
0
.
1

4
6
.
6

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

3
5

1
8

2
2

7
2

1

1
0
0
.
0

2
3
.
6

1
2
.
2

1
4
.
9

4
8
.
6

0
.
7

な
い

9
4
6

2
0
2

6
9

1
5
4

5
0
5

1
6

1
0
0
.
0

2
1
.
4

7
.
3

1
6
.
3

5
3
.
4

1
.
7

わ
か

ら
な

い
8
8

2
0

1
6

5
8

3

1
0
0
.
0

2
2
.
7

1
.
1

6
.
8

6
5
.
9

3
.
4

無
回

答
4
0

-
2

-
8

3
0

1
0
0
.
0

-
5
.
0

-
2
0
.
0

7
5
.
0

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

子
ど

も
の

有
無
別
【

全
体
】
 

子
ど

も
の

有
無

別
【

男
性

】
 

子
ど
も
の

有
無
別

【
女
性
】

 

「従業員集計表」

－ 130－
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.
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代
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.
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.
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.
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.
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-
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賃
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業
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1
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-
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0
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-

学
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究
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・
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-
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術
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ス

業
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.
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.
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-
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.
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.
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.
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.
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-
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関
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業
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1
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娯
楽

業
1
0
0
.
0
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.
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0
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2
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教
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0
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.
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2
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.
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0
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0
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.
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.
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.
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.
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.
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.
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3 1

-
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-
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2
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0
.
0

-
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-
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1
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2
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.
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.
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4
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報
情

1
0
0
.
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4

4
.
2
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.
1
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-

運
輸
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-
-

1
0
0
.
0
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4
.
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2
.
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2
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-

卸
売

業
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小
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3
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2
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1
0
0
.
0

1
1
.
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3
.
2
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6
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2
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融
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保
険
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-
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0
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1
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.
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-
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貸
業
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-
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0
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.
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-
-
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-
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・
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-
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.
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-
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-
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.
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.
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娯
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業
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.
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-
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0
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.
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.
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.
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.
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有

無
別
【
全
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】
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従 業 員 計
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わ か ら な い

無 回 答

女
性

7
5
8

6
7
2

3
0

4
1

1
5

1
0
0
.
0

8
8
.
7

4
.
0

5
.
4

2
.
0

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

1
0
7

2
1
2

1

1
0
0
.
0

8
7
.
7

1
.
6

9
.
8

0
.
8

3
0
代

3
1
9

2
9
5

8
8

8

1
0
0
.
0

9
2
.
5

2
.
5

2
.
5

2
.
5

4
0
代

2
0
6

1
8
9

7
8

2

1
0
0
.
0

9
1
.
7

3
.
4

3
.
9

1
.
0

5
0
代

8
9

6
5

9
1
1

4

1
0
0
.
0

7
3
.
0

1
0
.
1

1
2
.
4

4
.
5

6
0
代

以
上

2
2

1
6

4
2

-

1
0
0
.
0

7
2
.
7

1
8
.
2

9
.
1

-

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

建
設

業
4
3

3
5

3
5

-

1
0
0
.
0

8
1
.
4

7
.
0

1
1
.
6

-

製
造

業
6
1

5
2

2
6

1

1
0
0
.
0

8
5
.
2

3
.
3

9
.
8

1
.
6

情
報

通
信

業
4
9

4
9

-
-

-

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

4
0

4
5

1

1
0
0
.
0

8
0
.
0

8
.
0

1
0
.
0

2
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

9
1

2
7

4

1
0
0
.
0

8
7
.
5

1
.
9

6
.
7

3
.
8

金
融

業
，

保
険

業
3
4

3
4

-
-

-

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

1
4

-
1

-

1
0
0
.
0

9
3
.
3

-
6
.
7

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

2
4

-
-

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

1
3

6
1

-

1
0
0
.
0

6
5
.
0

3
0
.
0

5
.
0

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
5

2
-

1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

6
2
.
5

2
5
.
0

-
1
2
.
5

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

6
0

-
2

1

1
0
0
.
0

9
5
.
2

-
3
.
2

1
.
6

医
療

，
福

祉
9
9

8
8

3
5

3

1
0
0
.
0

8
8
.
9

3
.
0

5
.
1

3
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

1
0
7

4
3

4

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

9
0
.
7

3
.
4

2
.
5

3
.
4

そ
の

他
5
8

5
1

2
5

-

1
0
0
.
0

8
7
.
9

3
.
4

8
.
6

-

無
回

答
1
2

9
2

1
-

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
6
.
7

8
.
3

-

１
～

9
9
人

3
0
3

2
5
4

2
1

2
6

2

1
0
0
.
0

8
3
.
8

6
.
9

8
.
6

0
.
7

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

2
7
1

7
1
2

1
0

1
0
0
.
0

9
0
.
3

2
.
3

4
.
0

3
.
3

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

4
9

1
-

2

1
0
0
.
0

9
4
.
2

1
.
9

-
3
.
8

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

4
2

-
2

-

1
0
0
.
0

9
5
.
5

-
4
.
5

-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

5
3

1
-

1

1
0
0
.
0

9
6
.
4

1
.
8

-
1
.
8

無
回

答
4

3
-

1
-

1
0
0
.
0

7
5
.
0

-
2
5
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

1
2
2

1
4

-

1
0
0
.
0

9
6
.
1

0
.
8

3
.
1

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

6
8

2
4

-

1
0
0
.
0

9
1
.
9

2
.
7

5
.
4

-

な
い

4
7
4

4
2
9

2
4

2
0

1

1
0
0
.
0

9
0
.
5

5
.
1

4
.
2

0
.
2

わ
か

ら
な

い
6
2

4
7

3
1
2

-

1
0
0
.
0

7
5
.
8

4
.
8

1
9
.
4

-

無
回

答
2
1

6
-

1
1
4

1
0
0
.
0

2
8
.
6

-
4
.
8

6
6
.
7

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

男
性

7
0
0

5
8
5

2
4

7
1

2
0

1
0
0
.
0

8
3
.
6

3
.
4

1
0
.
1

2
.
9

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

8
1

7
0

2
7

2

1
0
0
.
0

8
6
.
4

2
.
5

8
.
6

2
.
5

3
0
代

3
2
6

2
8
3

7
3
3

3

1
0
0
.
0

8
6
.
8

2
.
1

1
0
.
1

0
.
9

4
0
代

1
8
8

1
5
1

5
2
3

9

1
0
0
.
0

8
0
.
3

2
.
7

1
2
.
2

4
.
8

5
0
代

7
5

5
8

7
6

4

1
0
0
.
0

7
7
.
3

9
.
3

8
.
0

5
.
3

6
0
代

以
上

2
8

2
1

3
2

2

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
0
.
7

7
.
1

7
.
1

無
回

答
2

2
-

-
-

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-

建
設

業
4
5

3
8

2
5

-

1
0
0
.
0

8
4
.
4

4
.
4

1
1
.
1

-

製
造

業
6
7

5
7

3
5

2

1
0
0
.
0

8
5
.
1

4
.
5

7
.
5

3
.
0

情
報

通
信

業
4
8

4
2

1
5

-

1
0
0
.
0

8
7
.
5

2
.
1

1
0
.
4

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

4
1

6
1
0

-

1
0
0
.
0

7
1
.
9

1
0
.
5

1
7
.
5

-

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

8
4

1
6

3

1
0
0
.
0

8
9
.
4

1
.
1

6
.
4

3
.
2

金
融

業
，

保
険

業
3
3

3
0

1
1

1

1
0
0
.
0

9
0
.
9

3
.
0

3
.
0

3
.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

1
4

-
-

1

1
0
0
.
0

9
3
.
3

-
-

6
.
7

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

1
5

-
2

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

8
8
.
2

-
1
1
.
8

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

7
6

3
1

1
0
0
.
0

4
1
.
2

3
5
.
3

1
7
.
6

5
.
9

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
6

-
-

1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

8
5
.
7

-
-

1
4
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

5
1

-
4

1

1
0
0
.
0

9
1
.
1

-
7
.
1

1
.
8

医
療

，
福

祉
8
9

7
6

2
9

2

1
0
0
.
0

8
5
.
4

2
.
2

1
0
.
1

2
.
2

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

9
0

2
1
2

5

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

8
2
.
6

1
.
8

1
1
.
0

4
.
6

そ
の

他
3
3

2
5

-
5

3

1
0
0
.
0

7
5
.
8

-
1
5
.
2

9
.
1

無
回

答
1
3

9
-

4
-

1
0
0
.
0

6
9
.
2

-
3
0
.
8

-

１
～

9
9
人

2
8
7

2
1
4

1
9

4
3

1
1

1
0
0
.
0

7
4
.
6

6
.
6

1
5
.
0

3
.
8

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

2
4
2

4
2
2

5

1
0
0
.
0

8
8
.
6

1
.
5

8
.
1

1
.
8

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

3
8

-
4

1

1
0
0
.
0

8
8
.
4

-
9
.
3

2
.
3

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

3
4

-
-

2

1
0
0
.
0

9
4
.
4

-
-

5
.
6

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

5
3

-
2

1

1
0
0
.
0

9
4
.
6

-
3
.
6

1
.
8

無
回

答
5

4
1

-
-

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

-
-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

1
0
6

1
4

-

1
0
0
.
0

9
5
.
5

0
.
9

3
.
6

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

6
9

1
3

1

1
0
0
.
0

9
3
.
2

1
.
4

4
.
1

1
.
4

な
い

4
7
1

3
9
0

2
1

5
3

7

1
0
0
.
0

8
2
.
8

4
.
5

1
1
.
3

1
.
5

わ
か

ら
な

い
2
6

1
4

1
1
1

-

1
0
0
.
0

5
3
.
8

3
.
8

4
2
.
3

-

無
回

答
1
8

6
-

-
1
2

1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
-

6
6
.
7

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

1
,
2
5
8

5
4

1
1
3

3
5

1
0
0
.
0

8
6
.
2

3
.
7

7
.
7

2
.
4

男
性

7
0
0

5
8
5

2
4

7
1

2
0

1
0
0
.
0

8
3
.
6

3
.
4

1
0
.
1

2
.
9

女
性

7
5
8

6
7
2

3
0

4
1

1
5

1
0
0
.
0

8
8
.
7

4
.
0

5
.
4

2
.
0

無
回

答
2

1
-

1
-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

-
5
0
.
0

-

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

2
0
3

1
7
7

4
1
9

3

1
0
0
.
0

8
7
.
2

2
.
0

9
.
4

1
.
5

3
0
代

6
4
5

5
7
8

1
5

4
1

1
1

1
0
0
.
0

8
9
.
6

2
.
3

6
.
4

1
.
7

4
0
代

3
9
5

3
4
1

1
2

3
1

1
1

1
0
0
.
0

8
6
.
3

3
.
0

7
.
8

2
.
8

5
0
代

1
6
4

1
2
3

1
6

1
7

8

1
0
0
.
0

7
5
.
0

9
.
8

1
0
.
4

4
.
9

6
0
代

以
上

5
0

3
7

7
4

2

1
0
0
.
0

7
4
.
0

1
4
.
0

8
.
0

4
.
0

無
回

答
3

2
-

1
-

1
0
0
.
0

6
6
.
7

-
3
3
.
3

-

建
設

業
8
8

7
3

5
1
0

-

1
0
0
.
0

8
3
.
0

5
.
7

1
1
.
4

-

製
造

業
1
2
9

1
1
0

5
1
1

3

1
0
0
.
0

8
5
.
3

3
.
9

8
.
5

2
.
3

情
報

通
信

業
9
7

9
1

1
5

-

1
0
0
.
0

9
3
.
8

1
.
0

5
.
2

-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

8
1

1
0

1
5

1

1
0
0
.
0

7
5
.
7

9
.
3

1
4
.
0

0
.
9

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

1
7
5

3
1
3

7

1
0
0
.
0

8
8
.
4

1
.
5

6
.
6

3
.
5

金
融

業
，

保
険

業
6
7

6
4

1
1

1

1
0
0
.
0

9
5
.
5

1
.
5

1
.
5

1
.
5

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

2
8

-
1

1

1
0
0
.
0

9
3
.
3

-
3
.
3

3
.
3

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

3
9

-
2

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

9
5
.
1

-
4
.
9

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

2
0

1
2

4
1

1
0
0
.
0

5
4
.
1

3
2
.
4

1
0
.
8

2
.
7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

1
1

2
-

2

娯
楽

業
1
0
0
.
0

7
3
.
3

1
3
.
3

-
1
3
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

1
1
1

-
6

2

1
0
0
.
0

9
3
.
3

-
5
.
0

1
.
7

医
療

，
福

祉
1
8
8

1
6
4

5
1
4

5

1
0
0
.
0

8
7
.
2

2
.
7

7
.
4

2
.
7

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

1
9
7

6
1
5

9

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

8
6
.
8

2
.
6

6
.
6

4
.
0

そ
の

他
9
1

7
6

2
1
0

3

1
0
0
.
0

8
3
.
5

2
.
2

1
1
.
0

3
.
3

無
回

答
2
6

1
8

2
6

-

1
0
0
.
0

6
9
.
2

7
.
7

2
3
.
1

-

１
～

9
9
人

5
9
1

4
6
9

4
0

6
9

1
3

1
0
0
.
0

7
9
.
4

6
.
8

1
1
.
7

2
.
2

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

5
1
3

1
1

3
4

1
5

1
0
0
.
0

8
9
.
5

1
.
9

5
.
9

2
.
6

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

8
7

1
4

3

1
0
0
.
0

9
1
.
6

1
.
1

4
.
2

3
.
2

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

7
6

-
2

2

1
0
0
.
0

9
5
.
0

-
2
.
5

2
.
5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

1
0
6

1
2

2

1
0
0
.
0

9
5
.
5

0
.
9

1
.
8

1
.
8

無
回

答
1
0

7
1

2
-

1
0
0
.
0

7
0
.
0

1
0
.
0

2
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

2
2
8

2
8

-

1
0
0
.
0

9
5
.
8

0
.
8

3
.
4

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

1
3
7

3
7

1

1
0
0
.
0

9
2
.
6

2
.
0

4
.
7

0
.
7

な
い

9
4
6

8
2
0

4
5

7
3

8

1
0
0
.
0

8
6
.
7

4
.
8

7
.
7

0
.
8

わ
か

ら
な

い
8
8

6
1

4
2
3

-

1
0
0
.
0

6
9
.
3

4
.
5

2
6
.
1

-

無
回

答
4
0

1
2

-
2

2
6

1
0
0
.
0

3
0
.
0

-
5
.
0

6
5
.
0

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

問
１
 

母
性
保
護
等

に
関
す

る
制
度
の

有
無
 

（
１
）
産

前
産
後
休

暇
【
全

体
】
 

問
１
 
母

性
保

護
等

に
関

す
る

制
度

の
有

無
 

（
１

）
産

前
産

後
休

暇
【

男
性

】
 

問
１
 
母

性
保
護
等

に
関
す

る
制
度
の

有
無
 

（
１
）
産

前
産
後
休

暇
【
女

性
】
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従 業 員 計

制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

女
性

7
5
8

4
2
0

1
5
2

1
6
4

2
2

1
0
0
.
0

5
5
.
4

2
0
.
1

2
1
.
6

2
.
9

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

6
6

1
8

3
5

3

1
0
0
.
0

5
4
.
1

1
4
.
8

2
8
.
7

2
.
5

3
0
代

3
1
9

1
8
3

6
4

6
2

1
0

1
0
0
.
0

5
7
.
4

2
0
.
1

1
9
.
4

3
.
1

4
0
代

2
0
6

1
2
3

4
3

3
6

4

1
0
0
.
0

5
9
.
7

2
0
.
9

1
7
.
5

1
.
9

5
0
代

8
9

4
1

1
8

2
6

4

1
0
0
.
0

4
6
.
1

2
0
.
2

2
9
.
2

4
.
5

6
0
代

以
上

2
2

7
9

5
1

1
0
0
.
0

3
1
.
8

4
0
.
9

2
2
.
7

4
.
5

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

建
設

業
4
3

1
5

1
2

1
5

1

1
0
0
.
0

3
4
.
9

2
7
.
9

3
4
.
9

2
.
3

製
造

業
6
1

2
8

1
6

1
5

2

1
0
0
.
0

4
5
.
9

2
6
.
2

2
4
.
6

3
.
3

情
報

通
信

業
4
9

3
4

7
8

-

1
0
0
.
0

6
9
.
4

1
4
.
3

1
6
.
3

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

2
3

1
2

1
4

1

1
0
0
.
0

4
6
.
0

2
4
.
0

2
8
.
0

2
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

5
2

2
1

2
6

5

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
0
.
2

2
5
.
0

4
.
8

金
融

業
，

保
険

業
3
4

1
9

9
6

-

1
0
0
.
0

5
5
.
9

2
6
.
5

1
7
.
6

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

1
1

2
2

-

1
0
0
.
0

7
3
.
3

1
3
.
3

1
3
.
3

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

1
8

3
3

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

1
0

6
3

1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
0
.
0

1
5
.
0

5
.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
3

4
-

1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

3
7
.
5

5
0
.
0

-
1
2
.
5

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

4
3

8
9

3

1
0
0
.
0

6
8
.
3

1
2
.
7

1
4
.
3

4
.
8

医
療

，
福

祉
9
9

6
4

1
2

2
0

3

1
0
0
.
0

6
4
.
6

1
2
.
1

2
0
.
2

3
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

6
7

2
5

2
2

4

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

5
6
.
8

2
1
.
2

1
8
.
6

3
.
4

そ
の

他
5
8

2
9

1
1

1
7

1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
9
.
0

2
9
.
3

1
.
7

無
回

答
1
2

4
4

4
-

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

-

１
～

9
9
人

3
0
3

1
4
0

7
3

8
5

5

1
0
0
.
0

4
6
.
2

2
4
.
1

2
8
.
1

1
.
7

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

1
7
1

6
1

5
5

1
3

1
0
0
.
0

5
7
.
0

2
0
.
3

1
8
.
3

4
.
3

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

3
6

7
7

2

1
0
0
.
0

6
9
.
2

1
3
.
5

1
3
.
5

3
.
8

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

2
7

6
1
0

1

1
0
0
.
0

6
1
.
4

1
3
.
6

2
2
.
7

2
.
3

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

4
5

4
5

1

1
0
0
.
0

8
1
.
8

7
.
3

9
.
1

1
.
8

無
回

答
4

1
1

2
-

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

8
5

1
4

2
7

1

1
0
0
.
0

6
6
.
9

1
1
.
0

2
1
.
3

0
.
8

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

5
0

1
4

9
1

1
0
0
.
0

6
7
.
6

1
8
.
9

1
2
.
2

1
.
4

な
い

4
7
4

2
6
0

1
1
2

9
7

5

1
0
0
.
0

5
4
.
9

2
3
.
6

2
0
.
5

1
.
1

わ
か

ら
な

い
6
2

2
3

1
2

2
7

-

1
0
0
.
0

3
7
.
1

1
9
.
4

4
3
.
5

-

無
回

答
2
1

2
-

4
1
5

1
0
0
.
0

9
.
5

-
1
9
.
0

7
1
.
4

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

男
性

7
0
0

3
5
0

1
1
4

2
1
4

2
2

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
6
.
3

3
0
.
6

3
.
1

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

8
1

4
2

1
2

2
5

2

1
0
0
.
0

5
1
.
9

1
4
.
8

3
0
.
9

2
.
5

3
0
代

3
2
6

1
5
8

5
7

1
0
6

5

1
0
0
.
0

4
8
.
5

1
7
.
5

3
2
.
5

1
.
5

4
0
代

1
8
8

9
7

2
4

5
8

9

1
0
0
.
0

5
1
.
6

1
2
.
8

3
0
.
9

4
.
8

5
0
代

7
5

3
9

1
4

1
8

4

1
0
0
.
0

5
2
.
0

1
8
.
7

2
4
.
0

5
.
3

6
0
代

以
上

2
8

1
4

6
6

2

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
1
.
4

2
1
.
4

7
.
1

無
回

答
2

-
1

1
-

1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

5
0
.
0

-

建
設

業
4
5

1
6

8
2
1

-

1
0
0
.
0

3
5
.
6

1
7
.
8

4
6
.
7

-

製
造

業
6
7

3
1

1
6

1
8

2

1
0
0
.
0

4
6
.
3

2
3
.
9

2
6
.
9

3
.
0

情
報

通
信

業
4
8

2
7

9
1
1

1

1
0
0
.
0

5
6
.
3

1
8
.
8

2
2
.
9

2
.
1

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

2
6

1
0

2
1

-

1
0
0
.
0

4
5
.
6

1
7
.
5

3
6
.
8

-

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

5
3

1
2

2
6

3

1
0
0
.
0

5
6
.
4

1
2
.
8

2
7
.
7

3
.
2

金
融

業
，

保
険

業
3
3

1
1

1
0

1
1

1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
0
.
3

3
3
.
3

3
.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

1
2

-
2

1

1
0
0
.
0

8
0
.
0

-
1
3
.
3

6
.
7

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

1
0

1
6

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

5
8
.
8

5
.
9

3
5
.
3

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

3
6

7
1

1
0
0
.
0

1
7
.
6

3
5
.
3

4
1
.
2

5
.
9

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
3

1
2

1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

4
2
.
9

1
4
.
3

2
8
.
6

1
4
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

2
2

1
0

2
3

1

1
0
0
.
0

3
9
.
3

1
7
.
9

4
1
.
1

1
.
8

医
療

，
福

祉
8
9

4
8

1
0

2
9

2

1
0
0
.
0

5
3
.
9

1
1
.
2

3
2
.
6

2
.
2

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

6
2

1
7

2
4

6

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

5
6
.
9

1
5
.
6

2
2
.
0

5
.
5

そ
の

他
3
3

1
7

3
1
0

3

1
0
0
.
0

5
1
.
5

9
.
1

3
0
.
3

9
.
1

無
回

答
1
3

9
1

3
-

1
0
0
.
0

6
9
.
2

7
.
7

2
3
.
1

-

１
～

9
9
人

2
8
7

1
1
7

5
8

1
0
1

1
1

1
0
0
.
0

4
0
.
8

2
0
.
2

3
5
.
2

3
.
8

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

1
4
9

3
6

8
1

7

1
0
0
.
0

5
4
.
6

1
3
.
2

2
9
.
7

2
.
6

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

2
8

4
1
0

1

1
0
0
.
0

6
5
.
1

9
.
3

2
3
.
3

2
.
3

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

2
1

1
0

3
2

1
0
0
.
0

5
8
.
3

2
7
.
8

8
.
3

5
.
6

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

3
4

5
1
6

1

1
0
0
.
0

6
0
.
7

8
.
9

2
8
.
6

1
.
8

無
回

答
5

1
1

3
-

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

6
2

2
0

2
8

1

1
0
0
.
0

5
5
.
9

1
8
.
0

2
5
.
2

0
.
9

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

5
0

9
1
4

1

1
0
0
.
0

6
7
.
6

1
2
.
2

1
8
.
9

1
.
4

な
い

4
7
1

2
2
6

8
1

1
5
6

8

1
0
0
.
0

4
8
.
0

1
7
.
2

3
3
.
1

1
.
7

わ
か

ら
な

い
2
6

8
3

1
5

-

1
0
0
.
0

3
0
.
8

1
1
.
5

5
7
.
7

-

無
回

答
1
8

4
1

1
1
2

1
0
0
.
0

2
2
.
2

5
.
6

5
.
6

6
6
.
7

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

7
7
0

2
6
6

3
8
0

4
4

1
0
0
.
0

5
2
.
7

1
8
.
2

2
6
.
0

3
.
0

男
性

7
0
0

3
5
0

1
1
4

2
1
4

2
2

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
6
.
3

3
0
.
6

3
.
1

女
性

7
5
8

4
2
0

1
5
2

1
6
4

2
2

1
0
0
.
0

5
5
.
4

2
0
.
1

2
1
.
6

2
.
9

無
回

答
2

-
-

2
-

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

2
0
3

1
0
8

3
0

6
0

5

1
0
0
.
0

5
3
.
2

1
4
.
8

2
9
.
6

2
.
5

3
0
代

6
4
5

3
4
1

1
2
1

1
6
8

1
5

1
0
0
.
0

5
2
.
9

1
8
.
8

2
6
.
0

2
.
3

4
0
代

3
9
5

2
2
0

6
7

9
5

1
3

1
0
0
.
0

5
5
.
7

1
7
.
0

2
4
.
1

3
.
3

5
0
代

1
6
4

8
0

3
2

4
4

8

1
0
0
.
0

4
8
.
8

1
9
.
5

2
6
.
8

4
.
9

6
0
代

以
上

5
0

2
1

1
5

1
1

3

1
0
0
.
0

4
2
.
0

3
0
.
0

2
2
.
0

6
.
0

無
回

答
3

-
1

2
-

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

6
6
.
7

-

建
設

業
8
8

3
1

2
0

3
6

1

1
0
0
.
0

3
5
.
2

2
2
.
7

4
0
.
9

1
.
1

製
造

業
1
2
9

5
9

3
2

3
4

4

1
0
0
.
0

4
5
.
7

2
4
.
8

2
6
.
4

3
.
1

情
報

通
信

業
9
7

6
1

1
6

1
9

1

1
0
0
.
0

6
2
.
9

1
6
.
5

1
9
.
6

1
.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

4
9

2
2

3
5

1

1
0
0
.
0

4
5
.
8

2
0
.
6

3
2
.
7

0
.
9

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

1
0
5

3
3

5
2

8

1
0
0
.
0

5
3
.
0

1
6
.
7

2
6
.
3

4
.
0

金
融

業
，

保
険

業
6
7

3
0

1
9

1
7

1

1
0
0
.
0

4
4
.
8

2
8
.
4

2
5
.
4

1
.
5

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

2
3

2
4

1

1
0
0
.
0

7
6
.
7

6
.
7

1
3
.
3

3
.
3

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

2
8

4
9

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

6
8
.
3

9
.
8

2
2
.
0

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

1
3

1
2

1
0

2

1
0
0
.
0

3
5
.
1

3
2
.
4

2
7
.
0

5
.
4

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

6
5

2
2

娯
楽

業
1
0
0
.
0

4
0
.
0

3
3
.
3

1
3
.
3

1
3
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

6
5

1
8

3
2

4

1
0
0
.
0

5
4
.
6

1
5
.
1

2
6
.
9

3
.
4

医
療

，
福

祉
1
8
8

1
1
2

2
2

4
9

5

1
0
0
.
0

5
9
.
6

1
1
.
7

2
6
.
1

2
.
7

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

1
2
9

4
2

4
6

1
0

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

5
6
.
8

1
8
.
5

2
0
.
3

4
.
4

そ
の

他
9
1

4
6

1
4

2
7

4

1
0
0
.
0

5
0
.
5

1
5
.
4

2
9
.
7

4
.
4

無
回

答
2
6

1
3

5
8

-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
9
.
2

3
0
.
8

-

１
～

9
9
人

5
9
1

2
5
7

1
3
1

1
8
7

1
6

1
0
0
.
0

4
3
.
5

2
2
.
2

3
1
.
6

2
.
7

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

3
2
0

9
7

1
3
6

2
0

1
0
0
.
0

5
5
.
8

1
6
.
9

2
3
.
7

3
.
5

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

6
4

1
1

1
7

3

1
0
0
.
0

6
7
.
4

1
1
.
6

1
7
.
9

3
.
2

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

4
8

1
6

1
3

3

1
0
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

1
6
.
3

3
.
8

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

7
9

9
2
1

2

1
0
0
.
0

7
1
.
2

8
.
1

1
8
.
9

1
.
8

無
回

答
1
0

2
2

6
-

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

1
4
7

3
4

5
5

2

1
0
0
.
0

6
1
.
8

1
4
.
3

2
3
.
1

0
.
8

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

1
0
0

2
3

2
3

2

1
0
0
.
0

6
7
.
6

1
5
.
5

1
5
.
5

1
.
4

な
い

9
4
6

4
8
6

1
9
3

2
5
4

1
3

1
0
0
.
0

5
1
.
4

2
0
.
4

2
6
.
8

1
.
4

わ
か

ら
な

い
8
8

3
1

1
5

4
2

-

1
0
0
.
0

3
5
.
2

1
7
.
0

4
7
.
7

-

無
回

答
4
0

6
1

6
2
7

1
0
0
.
0

1
5
.
0

2
.
5

1
5
.
0

6
7
.
5

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

問
１
 
母

性
保

護
等

に
関

す
る

制
度

の
有

無
 

（
２

）
育

児
時

間
【

男
性

】
 

問
１
 
母

性
保
護
等

に
関
す

る
制
度
の

有
無
 

（
２
）
育

児
時
間
【

女
性
】
 

問
１
 
母

性
保

護
等

に
関
す

る
制
度
の

有
無
 

（
２

）
育

児
時
間

【
全
体
】
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従 業 員 計

制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

女
性

7
5
8

5
0
6

1
3
3

1
0
0

1
9

1
0
0
.
0

6
6
.
8

1
7
.
5

1
3
.
2

2
.
5

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

8
3

2
0

1
7

2

1
0
0
.
0

6
8
.
0

1
6
.
4

1
3
.
9

1
.
6

3
0
代

3
1
9

2
1
4

5
4

4
3

8

1
0
0
.
0

6
7
.
1

1
6
.
9

1
3
.
5

2
.
5

4
0
代

2
0
6

1
4
6

3
7

2
0

3

1
0
0
.
0

7
0
.
9

1
8
.
0

9
.
7

1
.
5

5
0
代

8
9

5
2

1
6

1
6

5

1
0
0
.
0

5
8
.
4

1
8
.
0

1
8
.
0

5
.
6

6
0
代

以
上

2
2

1
1

6
4

1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
7
.
3

1
8
.
2

4
.
5

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

建
設

業
4
3

2
4

1
0

9
-

1
0
0
.
0

5
5
.
8

2
3
.
3

2
0
.
9

-

製
造

業
6
1

4
1

9
1
0

1

1
0
0
.
0

6
7
.
2

1
4
.
8

1
6
.
4

1
.
6

情
報

通
信

業
4
9

4
0

4
5

-

1
0
0
.
0

8
1
.
6

8
.
2

1
0
.
2

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

3
1

1
2

6
1

1
0
0
.
0

6
2
.
0

2
4
.
0

1
2
.
0

2
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

7
3

1
3

1
3

5

1
0
0
.
0

7
0
.
2

1
2
.
5

1
2
.
5

4
.
8

金
融

業
，

保
険

業
3
4

2
4

7
2

1

1
0
0
.
0

7
0
.
6

2
0
.
6

5
.
9

2
.
9

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

1
3

1
1

-

1
0
0
.
0

8
6
.
7

6
.
7

6
.
7

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

1
8

3
3

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

9
7

3
1

1
0
0
.
0

4
5
.
0

3
5
.
0

1
5
.
0

5
.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
3

3
1

1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

3
7
.
5

3
7
.
5

1
2
.
5

1
2
.
5

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

3
6

1
5

1
0

2

1
0
0
.
0

5
7
.
1

2
3
.
8

1
5
.
9

3
.
2

医
療

，
福

祉
9
9

6
2

1
5

1
9

3

1
0
0
.
0

6
2
.
6

1
5
.
2

1
9
.
2

3
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

8
3

2
0

1
1

4

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

7
0
.
3

1
6
.
9

9
.
3

3
.
4

そ
の

他
5
8

4
3

1
0

5
-

1
0
0
.
0

7
4
.
1

1
7
.
2

8
.
6

-

無
回

答
1
2

6
4

2
-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

-

１
～

9
9
人

3
0
3

1
8
3

6
8

4
7

5

1
0
0
.
0

6
0
.
4

2
2
.
4

1
5
.
5

1
.
7

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

2
0
1

4
7

4
1

1
1

1
0
0
.
0

6
7
.
0

1
5
.
7

1
3
.
7

3
.
7

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

3
8

7
5

2

1
0
0
.
0

7
3
.
1

1
3
.
5

9
.
6

3
.
8

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

3
3

7
4

-

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
5
.
9

9
.
1

-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

4
7

4
3

1

1
0
0
.
0

8
5
.
5

7
.
3

5
.
5

1
.
8

無
回

答
4

4
-

-
-

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

1
0
1

1
5

1
1

-

1
0
0
.
0

7
9
.
5

1
1
.
8

8
.
7

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

6
2

5
7

-

1
0
0
.
0

8
3
.
8

6
.
8

9
.
5

-

な
い

4
7
4

3
1
8

9
5

5
7

4

1
0
0
.
0

6
7
.
1

2
0
.
0

1
2
.
0

0
.
8

わ
か

ら
な

い
6
2

2
1

1
8

2
3

-

1
0
0
.
0

3
3
.
9

2
9
.
0

3
7
.
1

-

無
回

答
2
1

4
-

2
1
5

1
0
0
.
0

1
9
.
0

-
9
.
5

7
1
.
4

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

男
性

7
0
0

3
8
9

8
9

2
0
1

2
1

1
0
0
.
0

5
5
.
6

1
2
.
7

2
8
.
7

3
.
0

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

8
1

4
7

9
2
3

2

1
0
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0

5
8
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0

1
1
.
1

2
8
.
4

2
.
5

3
0
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3
2
6

1
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0

4
3
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9

4

1
0
0
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0

5
5
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2

1
3
.
2

3
0
.
4

1
.
2

4
0
代

1
8
8

1
0
2

2
4

5
3

9

1
0
0
.
0

5
4
.
3

1
2
.
8

2
8
.
2

4
.
8

5
0
代

7
5

4
1

9
2
1

4

1
0
0
.
0

5
4
.
7

1
2
.
0

2
8
.
0

5
.
3

6
0
代

以
上

2
8

1
7
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5

2

1
0
0
.
0

6
0
.
7

1
4
.
3

1
7
.
9

7
.
1
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2

2
-

-
-

1
0
0
.
0

1
0
0
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0

-
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-

建
設

業
4
5

2
7

3
1
5
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1
0
0
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0

6
0
.
0

6
.
7

3
3
.
3

-

製
造
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6
7

4
2

9
1
4

2

1
0
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0

6
2
.
7

1
3
.
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2
0
.
9

3
.
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業
4
8

2
6

7
1
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5
4
.
2

1
4
.
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3
1
.
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-

運
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郵
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業
5
7

3
0

1
1

1
6

-

1
0
0
.
0

5
2
.
6

1
9
.
3

2
8
.
1

-

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

6
2

8
2
1

3

1
0
0
.
0

6
6
.
0

8
.
5

2
2
.
3

3
.
2

金
融

業
，

保
険

業
3
3

1
9

5
8

1

1
0
0
.
0

5
7
.
6

1
5
.
2

2
4
.
2

3
.
0

不
動

産
業
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物

品
賃
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業

1
5

1
1

1
2

1

1
0
0
.
0

7
3
.
3

6
.
7

1
3
.
3

6
.
7

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

1
1

1
5

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

6
4
.
7

5
.
9

2
9
.
4

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

2
6

8
1

1
0
0
.
0

1
1
.
8

3
5
.
3

4
7
.
1

5
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9

生
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連
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ー

ビ
ス
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6
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-

1

娯
楽

業
1
0
0
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8
5
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-
-

1
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6
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4
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1

1
0
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4
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9

1
6
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3
9
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1
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医
療
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9
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1
0
0
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9
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1
0
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1
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8
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ー
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業
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（
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の
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-
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9
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2
0
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2

1
0
0
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0

5
5
.
6

1
9
.
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1
9
.
4

5
.
6

1
,
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0
0
人

以
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5
6

4
4

3
8

1

1
0
0
.
0

7
8
.
6

5
.
4

1
4
.
3

1
.
8

無
回

答
5

1
1

3
-

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

8
1

1
0

2
0

-

1
0
0
.
0

7
3
.
0
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.
0

1
8
.
0

-
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1
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6
.
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1
.
6

1
.
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7
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1
4
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1
0
0
.
0

5
2
.
4

1
4
.
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3
1
.
0

1
.
7

わ
か
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2
6
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-

1
0
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0

1
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.
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-
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1
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体
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2
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4
0

1
0
0
.
0
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1
5
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3

2
0
.
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8
9

2
0
1

2
1

1
0
0
.
0

5
5
.
6

1
2
.
7

2
8
.
7

3
.
0

女
性

7
5
8

5
0
6

1
3
3

1
0
0

1
9

1
0
0
.
0

6
6
.
8

1
7
.
5

1
3
.
2

2
.
5

無
回

答
2

-
2

-
-

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

2
0
3

1
3
0

2
9

4
0

4

1
0
0
.
0

6
4
.
0

1
4
.
3

1
9
.
7

2
.
0

3
0
代

6
4
5

3
9
4

9
7

1
4
2

1
2

1
0
0
.
0

6
1
.
1

1
5
.
0

2
2
.
0

1
.
9

4
0
代

3
9
5

2
4
8

6
2

7
3

1
2

1
0
0
.
0

6
2
.
8

1
5
.
7

1
8
.
5

3
.
0

5
0
代

1
6
4

9
3

2
5

3
7

9

1
0
0
.
0

5
6
.
7

1
5
.
2

2
2
.
6

5
.
5

6
0
代

以
上

5
0

2
8

1
0
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.
0
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2
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業
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1
1

2
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-

1
0
0
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-
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0
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2
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業
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小
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業
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0
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業
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4
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1
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業
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0
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学
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研
究

，
専

門
・

4
1

2
9

4
8

-

技
術

サ
ー

ビ
ス
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1
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1
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2
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0
.
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ビ
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業
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5
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3
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2

娯
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0
0
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0

6
0
.
0
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7
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3
.
3
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，
学

習
支

援
業

1
1
9
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0
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4

3
2

3

1
0
0
.
0

5
0
.
4

2
0
.
2
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6
.
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2
.
5

医
療

，
福

祉
1
8
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1
0
6
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4
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3
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0
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6
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1
2
.
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2
.
7
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4
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-
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.
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-
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～

9
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1
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1
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1
1
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1
4
4

1
6
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0
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0
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1
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.
8
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4
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2
.
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1
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0
～

2
9
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3

3
6
7
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2

1
1
7
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7
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.
0
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0
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2
.
6

2
0
.
4

3
.
0
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0
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人
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5

6
5

1
2
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5

3
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.
0
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8
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2
.
6
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5
.
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.
2
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0
～

9
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9
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3
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0
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0

6
6
.
3

1
7
.
5

1
3
.
8

2
.
5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1
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9
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1
.
8
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3
-
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.
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っ

て
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る
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1
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-
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3
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-

あ
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が
加
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し

て
い

な
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1
4
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1
1
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1
0

2
3

1

1
0
0
.
0

7
7
.
0

6
.
8

1
5
.
5

0
.
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な
い

9
4
6

5
6
5

1
6
6

2
0
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1
2

1
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0
.
0

5
9
.
7

1
7
.
5

2
1
.
5

1
.
3

わ
か

ら
な

い
8
8

2
6

2
0

4
2

-

1
0
0
.
0

2
9
.
5

2
2
.
7

4
7
.
7

-

無
回

答
4
0

8
3

2
2
7

1
0
0
.
0

2
0
.
0

7
.
5

5
.
0

6
7
.
5

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

問
１
 

母
性
保
護
等

に
関
す

る
制
度
の

有
無
 

（
３
）
生

理
休
暇

【
全
体
】
 

問
１
 
母

性
保

護
等

に
関

す
る

制
度

の
有

無
 

（
３

）
生

理
休

暇
【

男
性

】
 

問
１
 
母

性
保
護
等

に
関
す

る
制
度
の

有
無
 

（
３
）
生

理
休
暇
【

女
性
】
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従 業 員 計

制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

女
性

7
5
8

2
2
2

2
6
0

2
5
3

2
3

1
0
0
.
0

2
9
.
3

3
4
.
3

3
3
.
4

3
.
0

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

3
7

3
2

4
9

4

1
0
0
.
0

3
0
.
3

2
6
.
2

4
0
.
2

3
.
3

3
0
代

3
1
9

9
5

1
0
8

1
0
8

8

1
0
0
.
0

2
9
.
8

3
3
.
9

3
3
.
9

2
.
5

4
0
代

2
0
6

6
6

8
1

5
4

5

1
0
0
.
0

3
2
.
0

3
9
.
3

2
6
.
2

2
.
4

5
0
代

8
9

2
3

2
8

3
3

5

1
0
0
.
0

2
5
.
8

3
1
.
5

3
7
.
1

5
.
6

6
0
代

以
上

2
2

1
1
1

9
1

1
0
0
.
0

4
.
5

5
0
.
0

4
0
.
9

4
.
5

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

建
設

業
4
3

8
2
4

1
1

-

1
0
0
.
0

1
8
.
6

5
5
.
8

2
5
.
6

-

製
造

業
6
1

1
5

2
1

2
2

3

1
0
0
.
0

2
4
.
6

3
4
.
4

3
6
.
1

4
.
9

情
報

通
信

業
4
9

1
8

1
8

1
3

-

1
0
0
.
0

3
6
.
7

3
6
.
7

2
6
.
5

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

1
4

2
1

1
4

1

1
0
0
.
0

2
8
.
0

4
2
.
0

2
8
.
0

2
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

3
1

3
3

3
5

5

1
0
0
.
0

2
9
.
8

3
1
.
7

3
3
.
7

4
.
8

金
融

業
，

保
険

業
3
4

1
2

1
3

9
-

1
0
0
.
0

3
5
.
3

3
8
.
2

2
6
.
5

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

3
8

4
-

1
0
0
.
0

2
0
.
0

5
3
.
3

2
6
.
7

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

1
1

5
8

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

4
5
.
8

2
0
.
8

3
3
.
3

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

5
8

6
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

4
0
.
0

3
0
.
0

5
.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
2

3
2

1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

2
5
.
0

3
7
.
5

2
5
.
0

1
2
.
5

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

2
0

1
9

2
1

3

1
0
0
.
0

3
1
.
7

3
0
.
2

3
3
.
3

4
.
8

医
療

，
福

祉
9
9

2
4

3
0

4
1

4

1
0
0
.
0

2
4
.
2

3
0
.
3

4
1
.
4

4
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

3
9

3
7

3
8

4

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

3
3
.
1

3
1
.
4

3
2
.
2

3
.
4

そ
の

他
5
8

2
0

1
6

2
1

1

1
0
0
.
0

3
4
.
5

2
7
.
6

3
6
.
2

1
.
7

無
回

答
1
2

-
4

8
-

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

6
6
.
7

-

１
～

9
9
人

3
0
3

7
2

1
0
6

1
2
0

5

1
0
0
.
0

2
3
.
8

3
5
.
0

3
9
.
6

1
.
7

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

8
2

1
1
0

9
4

1
4

1
0
0
.
0

2
7
.
3

3
6
.
7

3
1
.
3

4
.
7

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

2
1

1
6

1
2

3

1
0
0
.
0

4
0
.
4

3
0
.
8

2
3
.
1

5
.
8

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

1
4

1
5

1
5

-

1
0
0
.
0

3
1
.
8

3
4
.
1

3
4
.
1

-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

3
2

1
2

1
0

1

1
0
0
.
0

5
8
.
2

2
1
.
8

1
8
.
2

1
.
8

無
回

答
4

1
1

2
-

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

6
3

3
1

3
3

-

1
0
0
.
0

4
9
.
6

2
4
.
4

2
6
.
0

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

2
9

2
4

2
0

1

1
0
0
.
0

3
9
.
2

3
2
.
4

2
7
.
0

1
.
4

な
い

4
7
4

1
2
4

1
8
7

1
5
7

6

1
0
0
.
0

2
6
.
2

3
9
.
5

3
3
.
1

1
.
3

わ
か

ら
な

い
6
2

5
1
6

4
0

1

1
0
0
.
0

8
.
1

2
5
.
8

6
4
.
5

1
.
6

無
回

答
2
1

1
2

3
1
5

1
0
0
.
0

4
.
8

9
.
5

1
4
.
3

7
1
.
4

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

男
性

7
0
0

2
2
3

1
8
0

2
7
1

2
6

1
0
0
.
0

3
1
.
9

2
5
.
7

3
8
.
7

3
.
7

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

8
1

2
4

2
0

3
4

3

1
0
0
.
0

2
9
.
6

2
4
.
7

4
2
.
0

3
.
7

3
0
代

3
2
6

9
3

8
8

1
4
0

5

1
0
0
.
0

2
8
.
5

2
7
.
0

4
2
.
9

1
.
5

4
0
代

1
8
8

6
7

4
1

6
9

1
1

1
0
0
.
0

3
5
.
6

2
1
.
8

3
6
.
7

5
.
9

5
0
代

7
5

2
8

2
0

2
2

5

1
0
0
.
0

3
7
.
3

2
6
.
7

2
9
.
3

6
.
7

6
0
代

以
上

2
8

1
0

1
0

6
2

1
0
0
.
0

3
5
.
7

3
5
.
7

2
1
.
4

7
.
1

無
回

答
2

1
1

-
-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

建
設

業
4
5

1
3

1
1

2
0

1

1
0
0
.
0

2
8
.
9

2
4
.
4

4
4
.
4

2
.
2

製
造

業
6
7

1
7

2
9

1
7

4

1
0
0
.
0

2
5
.
4

4
3
.
3

2
5
.
4

6
.
0

情
報

通
信

業
4
8

1
3

1
3

2
2

-

1
0
0
.
0

2
7
.
1

2
7
.
1

4
5
.
8

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

1
9

1
7

2
1

-

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
9
.
8

3
6
.
8

-

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

3
1

2
4

3
6

3

1
0
0
.
0

3
3
.
0

2
5
.
5

3
8
.
3

3
.
2

金
融

業
，

保
険

業
3
3

1
4

1
0

8
1

1
0
0
.
0

4
2
.
4

3
0
.
3

2
4
.
2

3
.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

3
5

6
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

3
3
.
3

4
0
.
0

6
.
7

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

7
2

8
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

4
1
.
2

1
1
.
8

4
7
.
1

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

2
6

8
1

1
0
0
.
0

1
1
.
8

3
5
.
3

4
7
.
1

5
.
9

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
5

1
-

1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

7
1
.
4

1
4
.
3

-
1
4
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

1
8

1
4

2
3

1

1
0
0
.
0

3
2
.
1

2
5
.
0

4
1
.
1

1
.
8

医
療

，
福

祉
8
9

2
5

1
5

4
6

3

1
0
0
.
0

2
8
.
1

1
6
.
9

5
1
.
7

3
.
4

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

4
1

2
6

3
5

7

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

3
7
.
6

2
3
.
9

3
2
.
1

6
.
4

そ
の

他
3
3

1
0

5
1
5

3

1
0
0
.
0

3
0
.
3

1
5
.
2

4
5
.
5

9
.
1

無
回

答
1
3

5
2

6
-

1
0
0
.
0

3
8
.
5

1
5
.
4

4
6
.
2

-

１
～

9
9
人

2
8
7

8
0

6
9

1
2
6

1
2

1
0
0
.
0

2
7
.
9

2
4
.
0

4
3
.
9

4
.
2

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

9
4

7
2

9
9

8

1
0
0
.
0

3
4
.
4

2
6
.
4

3
6
.
3

2
.
9

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

1
3

8
2
0

2

1
0
0
.
0

3
0
.
2

1
8
.
6

4
6
.
5

4
.
7

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

1
0

1
4

1
0

2

1
0
0
.
0

2
7
.
8

3
8
.
9

2
7
.
8

5
.
6

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

2
5

1
6

1
3

2

1
0
0
.
0

4
4
.
6

2
8
.
6

2
3
.
2

3
.
6

無
回

答
5

1
1

3
-

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

5
2

2
8

2
8

3

1
0
0
.
0

4
6
.
8

2
5
.
2

2
5
.
2

2
.
7

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

3
2

2
0

2
1

1

1
0
0
.
0

4
3
.
2

2
7
.
0

2
8
.
4

1
.
4

な
い

4
7
1

1
3
3

1
2
6

2
0
2

1
0

1
0
0
.
0

2
8
.
2

2
6
.
8

4
2
.
9

2
.
1

わ
か

ら
な

い
2
6

4
3

1
9

-

1
0
0
.
0

1
5
.
4

1
1
.
5

7
3
.
1

-

無
回

答
1
8

2
3

1
1
2

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
6
.
7

5
.
6

6
6
.
7

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

4
4
5

4
4
2

5
2
4

4
9

1
0
0
.
0

3
0
.
5

3
0
.
3

3
5
.
9

3
.
4

男
性

7
0
0

2
2
3

1
8
0

2
7
1

2
6

1
0
0
.
0

3
1
.
9

2
5
.
7

3
8
.
7

3
.
7

女
性

7
5
8

2
2
2

2
6
0

2
5
3

2
3

1
0
0
.
0

2
9
.
3

3
4
.
3

3
3
.
4

3
.
0

無
回

答
2

-
2

-
-

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

2
0
3

6
1

5
2

8
3

7

1
0
0
.
0

3
0
.
0

2
5
.
6

4
0
.
9

3
.
4

3
0
代

6
4
5

1
8
8

1
9
6

2
4
8

1
3

1
0
0
.
0

2
9
.
1

3
0
.
4

3
8
.
4

2
.
0

4
0
代

3
9
5

1
3
3

1
2
3

1
2
3

1
6

1
0
0
.
0

3
3
.
7

3
1
.
1

3
1
.
1

4
.
1

5
0
代

1
6
4

5
1

4
8

5
5

1
0

1
0
0
.
0

3
1
.
1

2
9
.
3

3
3
.
5

6
.
1

6
0
代

以
上

5
0

1
1

2
1

1
5

3

1
0
0
.
0

2
2
.
0

4
2
.
0

3
0
.
0

6
.
0

無
回

答
3

1
2

-
-

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

建
設

業
8
8

2
1

3
5

3
1

1

1
0
0
.
0

2
3
.
9

3
9
.
8

3
5
.
2

1
.
1

製
造

業
1
2
9

3
2

5
1

3
9

7

1
0
0
.
0

2
4
.
8

3
9
.
5

3
0
.
2

5
.
4

情
報

通
信

業
9
7

3
1

3
1

3
5

-

1
0
0
.
0

3
2
.
0

3
2
.
0

3
6
.
1

-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

3
3

3
8

3
5

1

1
0
0
.
0

3
0
.
8

3
5
.
5

3
2
.
7

0
.
9

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

6
2

5
7

7
1

8

1
0
0
.
0

3
1
.
3

2
8
.
8

3
5
.
9

4
.
0

金
融

業
，

保
険

業
6
7

2
6

2
3

1
7

1

1
0
0
.
0

3
8
.
8

3
4
.
3

2
5
.
4

1
.
5

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

6
1
3

1
0

1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
3
.
3

3
3
.
3

3
.
3

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

1
8

7
1
6

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

4
3
.
9

1
7
.
1

3
9
.
0

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

7
1
4

1
4

2

1
0
0
.
0

1
8
.
9

3
7
.
8

3
7
.
8

5
.
4

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

7
4

2
2

娯
楽

業
1
0
0
.
0

4
6
.
7

2
6
.
7

1
3
.
3

1
3
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

3
8

3
3

4
4

4

1
0
0
.
0

3
1
.
9

2
7
.
7

3
7
.
0

3
.
4

医
療

，
福

祉
1
8
8

4
9

4
5

8
7

7

1
0
0
.
0

2
6
.
1

2
3
.
9

4
6
.
3

3
.
7

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

8
0

6
3

7
3

1
1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

3
5
.
2

2
7
.
8

3
2
.
2

4
.
8

そ
の

他
9
1

3
0

2
1

3
6

4

1
0
0
.
0

3
3
.
0

2
3
.
1

3
9
.
6

4
.
4

無
回

答
2
6

5
7

1
4

-

1
0
0
.
0

1
9
.
2

2
6
.
9

5
3
.
8

-

１
～

9
9
人

5
9
1

1
5
2

1
7
6

2
4
6

1
7

1
0
0
.
0

2
5
.
7

2
9
.
8

4
1
.
6

2
.
9

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

1
7
6

1
8
2

1
9
3

2
2

1
0
0
.
0

3
0
.
7

3
1
.
8

3
3
.
7

3
.
8

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

3
4

2
4

3
2

5

1
0
0
.
0

3
5
.
8

2
5
.
3

3
3
.
7

5
.
3

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

2
4

2
9

2
5

2

1
0
0
.
0

3
0
.
0

3
6
.
3

3
1
.
3

2
.
5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

5
7

2
8

2
3

3

1
0
0
.
0

5
1
.
4

2
5
.
2

2
0
.
7

2
.
7

無
回

答
1
0

2
3

5
-

1
0
0
.
0

2
0
.
0

3
0
.
0

5
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

1
1
5

5
9

6
1

3

1
0
0
.
0

4
8
.
3

2
4
.
8

2
5
.
6

1
.
3

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

6
1

4
4

4
1

2

1
0
0
.
0

4
1
.
2

2
9
.
7

2
7
.
7

1
.
4

な
い

9
4
6

2
5
7

3
1
4

3
5
9

1
6

1
0
0
.
0

2
7
.
2

3
3
.
2

3
7
.
9

1
.
7

わ
か

ら
な

い
8
8

9
1
9

5
9

1

1
0
0
.
0

1
0
.
2

2
1
.
6

6
7
.
0

1
.
1

無
回

答
4
0

3
6

4
2
7

1
0
0
.
0

7
.
5

1
5
.
0

1
0
.
0

6
7
.
5

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

問
１

 
母

性
保
護
等

に
関
す

る
制
度
の

有
無
 

（
４
）
妊
娠

中
・
出
産

後
の
通

院
休
暇
制

度
【

全
体

】 
問

１
 
母

性
保

護
等

に
関

す
る

制
度

の
有

無
 

（
４

）
妊

娠
中
・
出

産
後

の
通

院
休

暇
制

度
【

男
性

】 

問
１
 
母

性
保
護
等

に
関
す

る
制
度
の

有
無
 

（
４
）
妊
娠

中
・
出
産

後
の
通

院
休
暇
制

度
【
女
性

】 
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従 業 員 計

制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

女
性

7
5
8

3
2
4

2
0
5

2
0
9

2
0

1
0
0
.
0

4
2
.
7

2
7
.
0

2
7
.
6

2
.
6

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

4
7

2
8

4
4

3

1
0
0
.
0

3
8
.
5

2
3
.
0

3
6
.
1

2
.
5

3
0
代

3
1
9

1
5
3

7
3

8
5

8

1
0
0
.
0

4
8
.
0

2
2
.
9

2
6
.
6

2
.
5

4
0
代

2
0
6

9
5

6
8

4
0

3

1
0
0
.
0

4
6
.
1

3
3
.
0

1
9
.
4

1
.
5

5
0
代

8
9

2
8

2
5

3
1

5

1
0
0
.
0

3
1
.
5

2
8
.
1

3
4
.
8

5
.
6

6
0
代

以
上

2
2

1
1
1

9
1

1
0
0
.
0

4
.
5

5
0
.
0

4
0
.
9

4
.
5

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

建
設

業
4
3

1
2

1
7

1
4

-

1
0
0
.
0

2
7
.
9

3
9
.
5

3
2
.
6

-

製
造

業
6
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か

ら
な

い
8
8

2
4

1
5

4
9

-

1
0
0
.
0

2
7
.
3

1
7
.
0

5
5
.
7

-

無
回

答
4
0

7
3

3
2
7

1
0
0
.
0

1
7
.
5

7
.
5

7
.
5

6
7
.
5

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

問
１
 

母
性
保
護
等

に
関
す

る
制
度
の

有
無
 

（
５
）
妊

娠
中
の
通

勤
緩
和

措
置

【
全

体
】
 

問
１
 
母

性
保

護
等

に
関

す
る

制
度

の
有

無
 

（
５

）
妊

娠
中

の
通

勤
緩

和
措

置
【

男
性

】
 

問
１
 
母

性
保
護
等

に
関
す

る
制
度
の

有
無
 

（
５
）
妊

娠
中
の
通

勤
緩
和

措
置
【
女

性
】
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従 業 員 計

制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

女
性

7
5
8

1
5
7

2
9
7

2
8
0

2
4

1
0
0
.
0

2
0
.
7

3
9
.
2

3
6
.
9

3
.
2

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

2
5

3
9

5
4

4

1
0
0
.
0

2
0
.
5

3
2
.
0

4
4
.
3

3
.
3

3
0
代

3
1
9

6
7

1
2
0

1
2
2

1
0

1
0
0
.
0

2
1
.
0

3
7
.
6

3
8
.
2

3
.
1

4
0
代

2
0
6

4
6

9
9

5
7

4

1
0
0
.
0

2
2
.
3

4
8
.
1

2
7
.
7

1
.
9

5
0
代

8
9

1
8

2
9

3
7

5

1
0
0
.
0

2
0
.
2

3
2
.
6

4
1
.
6

5
.
6

6
0
代

以
上

2
2

1
1
0

1
0

1

1
0
0
.
0

4
.
5

4
5
.
5

4
5
.
5

4
.
5

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

建
設

業
4
3

6
2
1

1
6

-

1
0
0
.
0

1
4
.
0

4
8
.
8

3
7
.
2

-

製
造

業
6
1

1
1

2
8

2
1

1

1
0
0
.
0

1
8
.
0

4
5
.
9

3
4
.
4

1
.
6

情
報

通
信

業
4
9

1
3

1
7

1
9

-

1
0
0
.
0

2
6
.
5

3
4
.
7

3
8
.
8

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

8
2
1

2
0

1

1
0
0
.
0

1
6
.
0

4
2
.
0

4
0
.
0

2
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

2
1

3
9

3
8

6

1
0
0
.
0

2
0
.
2

3
7
.
5

3
6
.
5

5
.
8

金
融

業
，

保
険

業
3
4

9
1
5

1
0

-

1
0
0
.
0

2
6
.
5

4
4
.
1

2
9
.
4

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

5
7

2
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

4
6
.
7

1
3
.
3

6
.
7

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

8
7

9
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
9
.
2

3
7
.
5

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

4
8

7
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

3
5
.
0

5
.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
1

3
3

1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

1
2
.
5

3
7
.
5

3
7
.
5

1
2
.
5

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

1
8

2
2

1
9

4

1
0
0
.
0

2
8
.
6

3
4
.
9

3
0
.
2

6
.
3

医
療

，
福

祉
9
9

1
1

3
6

4
8

4

1
0
0
.
0

1
1
.
1

3
6
.
4

4
8
.
5

4
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

3
3

4
6

3
5

4

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

2
8
.
0

3
9
.
0

2
9
.
7

3
.
4

そ
の

他
5
8

9
2
3

2
5

1

1
0
0
.
0

1
5
.
5

3
9
.
7

4
3
.
1

1
.
7

無
回

答
1
2

-
4

8
-

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

6
6
.
7

-

１
～

9
9
人

3
0
3

5
6

1
1
9

1
2
2

6

1
0
0
.
0

1
8
.
5

3
9
.
3

4
0
.
3

2
.
0

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

6
1

1
2
3

1
0
3

1
3

1
0
0
.
0

2
0
.
3

4
1
.
0

3
4
.
3

4
.
3

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

9
2
2

1
7

4

1
0
0
.
0

1
7
.
3

4
2
.
3

3
2
.
7

7
.
7

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

7
2
0

1
7

-

1
0
0
.
0

1
5
.
9

4
5
.
5

3
8
.
6

-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

2
4

1
2

1
8

1

1
0
0
.
0

4
3
.
6

2
1
.
8

3
2
.
7

1
.
8

無
回

答
4

-
1

3
-

1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

7
5
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

3
9

4
4

4
2

2

1
0
0
.
0

3
0
.
7

3
4
.
6

3
3
.
1

1
.
6

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

2
2

2
8

2
3

1

1
0
0
.
0

2
9
.
7

3
7
.
8

3
1
.
1

1
.
4

な
い

4
7
4

9
0

2
0
5

1
7
4

5

1
0
0
.
0

1
9
.
0

4
3
.
2

3
6
.
7

1
.
1

わ
か

ら
な

い
6
2

5
1
8

3
8

1

1
0
0
.
0

8
.
1

2
9
.
0

6
1
.
3

1
.
6

無
回

答
2
1

1
2

3
1
5

1
0
0
.
0

4
.
8

9
.
5

1
4
.
3

7
1
.
4

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

男
性

7
0
0

1
5
9

2
2
4

2
9
4

2
3

1
0
0
.
0

2
2
.
7

3
2
.
0

4
2
.
0

3
.
3

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

8
1

1
9

2
5

3
5

2

1
0
0
.
0

2
3
.
5

3
0
.
9

4
3
.
2

2
.
5

3
0
代

3
2
6

7
3

1
0
1

1
4
8

4

1
0
0
.
0

2
2
.
4

3
1
.
0

4
5
.
4

1
.
2

4
0
代

1
8
8

4
1

5
9

7
8

1
0

1
0
0
.
0

2
1
.
8

3
1
.
4

4
1
.
5

5
.
3

5
0
代

7
5

1
8

2
7

2
5

5

1
0
0
.
0

2
4
.
0

3
6
.
0

3
3
.
3

6
.
7

6
0
代

以
上

2
8

8
1
1

7
2

1
0
0
.
0

2
8
.
6

3
9
.
3

2
5
.
0

7
.
1

無
回

答
2

-
1

1
-

1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

5
0
.
0

-

建
設

業
4
5

1
1

1
1

2
3

-

1
0
0
.
0

2
4
.
4

2
4
.
4

5
1
.
1

-

製
造

業
6
7

1
2

3
3

2
0

2

1
0
0
.
0

1
7
.
9

4
9
.
3

2
9
.
9

3
.
0

情
報

通
信

業
4
8

1
1

1
8

1
9

-

1
0
0
.
0

2
2
.
9

3
7
.
5

3
9
.
6

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

1
7

1
6

2
4

-

1
0
0
.
0

2
9
.
8

2
8
.
1

4
2
.
1

-

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

2
7

2
9

3
5

3

1
0
0
.
0

2
8
.
7

3
0
.
9

3
7
.
2

3
.
2

金
融

業
，

保
険

業
3
3

6
1
4

1
1

2

1
0
0
.
0

1
8
.
2

4
2
.
4

3
3
.
3

6
.
1

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

2
5

7
1

1
0
0
.
0

1
3
.
3

3
3
.
3

4
6
.
7

6
.
7

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

6
2

9
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

3
5
.
3

1
1
.
8

5
2
.
9

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

3
6

7
1

1
0
0
.
0

1
7
.
6

3
5
.
3

4
1
.
2

5
.
9

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
3

2
1

1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

4
2
.
9

2
8
.
6

1
4
.
3

1
4
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

7
1
9

2
9

1

1
0
0
.
0

1
2
.
5

3
3
.
9

5
1
.
8

1
.
8

医
療

，
福

祉
8
9

1
6

2
6

4
5

2

1
0
0
.
0

1
8
.
0

2
9
.
2

5
0
.
6

2
.
2

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

2
8

3
0

4
4

7

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

2
5
.
7

2
7
.
5

4
0
.
4

6
.
4

そ
の

他
3
3

5
1
0

1
5

3

1
0
0
.
0

1
5
.
2

3
0
.
3

4
5
.
5

9
.
1

無
回

答
1
3

5
3

5
-

1
0
0
.
0

3
8
.
5

2
3
.
1

3
8
.
5

-

１
～

9
9
人

2
8
7

6
2

8
6

1
2
8

1
1

1
0
0
.
0

2
1
.
6

3
0
.
0

4
4
.
6

3
.
8

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

6
5

8
6

1
1
5

7

1
0
0
.
0

2
3
.
8

3
1
.
5

4
2
.
1

2
.
6

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

9
1
3

2
0

1

1
0
0
.
0

2
0
.
9

3
0
.
2

4
6
.
5

2
.
3

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

5
1
6

1
3

2

1
0
0
.
0

1
3
.
9

4
4
.
4

3
6
.
1

5
.
6

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

1
7

2
2

1
5

2

1
0
0
.
0

3
0
.
4

3
9
.
3

2
6
.
8

3
.
6

無
回

答
5

1
1

3
-

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

3
5

4
0

3
6

-

1
0
0
.
0

3
1
.
5

3
6
.
0

3
2
.
4

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

1
7

2
8

2
7

2

1
0
0
.
0

2
3
.
0

3
7
.
8

3
6
.
5

2
.
7

な
い

4
7
1

1
0
2

1
5
0

2
1
0

9

1
0
0
.
0

2
1
.
7

3
1
.
8

4
4
.
6

1
.
9

わ
か

ら
な

い
2
6

3
3

2
0

-

1
0
0
.
0

1
1
.
5

1
1
.
5

7
6
.
9

-

無
回

答
1
8

2
3

1
1
2

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
6
.
7

5
.
6

6
6
.
7

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

3
1
6

5
2
3

5
7
4

4
7

1
0
0
.
0

2
1
.
6

3
5
.
8

3
9
.
3

3
.
2

男
性

7
0
0

1
5
9

2
2
4

2
9
4

2
3

1
0
0
.
0

2
2
.
7

3
2
.
0

4
2
.
0

3
.
3

女
性

7
5
8

1
5
7

2
9
7

2
8
0

2
4

1
0
0
.
0

2
0
.
7

3
9
.
2

3
6
.
9

3
.
2

無
回

答
2

-
2

-
-

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

2
0
3

4
4

6
4

8
9

6

1
0
0
.
0

2
1
.
7

3
1
.
5

4
3
.
8

3
.
0

3
0
代

6
4
5

1
4
0

2
2
1

2
7
0

1
4

1
0
0
.
0

2
1
.
7

3
4
.
3

4
1
.
9

2
.
2

4
0
代

3
9
5

8
7

1
5
9

1
3
5

1
4

1
0
0
.
0

2
2
.
0

4
0
.
3

3
4
.
2

3
.
5

5
0
代

1
6
4

3
6

5
6

6
2

1
0

1
0
0
.
0

2
2
.
0

3
4
.
1

3
7
.
8

6
.
1

6
0
代

以
上

5
0

9
2
1

1
7

3

1
0
0
.
0

1
8
.
0

4
2
.
0

3
4
.
0

6
.
0

無
回

答
3

-
2

1
-

1
0
0
.
0

-
6
6
.
7

3
3
.
3

-

建
設

業
8
8

1
7

3
2

3
9

-

1
0
0
.
0

1
9
.
3

3
6
.
4

4
4
.
3

-

製
造

業
1
2
9

2
3

6
2

4
1

3

1
0
0
.
0

1
7
.
8

4
8
.
1

3
1
.
8

2
.
3

情
報

通
信

業
9
7

2
4

3
5

3
8

-

1
0
0
.
0

2
4
.
7

3
6
.
1

3
9
.
2

-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

2
5

3
7

4
4

1

1
0
0
.
0

2
3
.
4

3
4
.
6

4
1
.
1

0
.
9

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

4
8

6
8

7
3

9

1
0
0
.
0

2
4
.
2

3
4
.
3

3
6
.
9

4
.
5

金
融

業
，

保
険

業
6
7

1
5

2
9

2
1

2

1
0
0
.
0

2
2
.
4

4
3
.
3

3
1
.
3

3
.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

7
1
2

9
2

1
0
0
.
0

2
3
.
3

4
0
.
0

3
0
.
0

6
.
7

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

1
4

9
1
8

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

3
4
.
1

2
2
.
0

4
3
.
9

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

7
1
4

1
4

2

1
0
0
.
0

1
8
.
9

3
7
.
8

3
7
.
8

5
.
4

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

4
5

4
2

娯
楽

業
1
0
0
.
0

2
6
.
7

3
3
.
3

2
6
.
7

1
3
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

2
5

4
1

4
8

5

1
0
0
.
0

2
1
.
0

3
4
.
5

4
0
.
3

4
.
2

医
療

，
福

祉
1
8
8

2
7

6
2

9
3

6

1
0
0
.
0

1
4
.
4

3
3
.
0

4
9
.
5

3
.
2

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

6
1

7
6

7
9

1
1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

2
6
.
9

3
3
.
5

3
4
.
8

4
.
8

そ
の

他
9
1

1
4

3
3

4
0

4

1
0
0
.
0

1
5
.
4

3
6
.
3

4
4
.
0

4
.
4

無
回

答
2
6

5
8

1
3

-

1
0
0
.
0

1
9
.
2

3
0
.
8

5
0
.
0

-

１
～

9
9
人

5
9
1

1
1
8

2
0
6

2
5
0

1
7

1
0
0
.
0

2
0
.
0

3
4
.
9

4
2
.
3

2
.
9

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

1
2
6

2
0
9

2
1
8

2
0

1
0
0
.
0

2
2
.
0

3
6
.
5

3
8
.
0

3
.
5

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

1
8

3
5

3
7

5

1
0
0
.
0

1
8
.
9

3
6
.
8

3
8
.
9

5
.
3

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

1
2

3
6

3
0

2

1
0
0
.
0

1
5
.
0

4
5
.
0

3
7
.
5

2
.
5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

4
1

3
4

3
3

3

1
0
0
.
0

3
6
.
9

3
0
.
6

2
9
.
7

2
.
7

無
回

答
1
0

1
3

6
-

1
0
0
.
0

1
0
.
0

3
0
.
0

6
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

7
4

8
4

7
8

2

1
0
0
.
0

3
1
.
1

3
5
.
3

3
2
.
8

0
.
8

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

3
9

5
6

5
0

3

1
0
0
.
0

2
6
.
4

3
7
.
8

3
3
.
8

2
.
0

な
い

9
4
6

1
9
2

3
5
6

3
8
4

1
4

1
0
0
.
0

2
0
.
3

3
7
.
6

4
0
.
6

1
.
5

わ
か

ら
な

い
8
8

8
2
1

5
8

1

1
0
0
.
0

9
.
1

2
3
.
9

6
5
.
9

1
.
1

無
回

答
4
0

3
6

4
2
7

1
0
0
.
0

7
.
5

1
5
.
0

1
0
.
0

6
7
.
5

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

問
１
 
母

性
保

護
等

に
関
す

る
制
度
の

有
無
 

（
６

）
妊

娠
中

の
休

憩
に

関
す
る
措
置

【
全
体

】
 

問
１
 
母

性
保

護
等

に
関

す
る

制
度

の
有

無
 

（
６

）
妊

娠
中

の
休

憩
に

関
す

る
措

置
【

男
性

】
 

問
１
 
母

性
保
護
等

に
関
す

る
制
度
の

有
無
 

（
６
）
妊

娠
中
の
休

憩
に
関

す
る
措
置

【
女
性

】
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従 業 員 計

制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

女
性

7
5
8

1
4
3

2
9
4

2
9
6

2
5

1
0
0
.
0

1
8
.
9

3
8
.
8

3
9
.
1

3
.
3

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

2
3

3
7

5
7

5

1
0
0
.
0

1
8
.
9

3
0
.
3

4
6
.
7

4
.
1

3
0
代

3
1
9

5
7

1
2
4

1
3
0

8

1
0
0
.
0

1
7
.
9

3
8
.
9

4
0
.
8

2
.
5

4
0
代

2
0
6

4
4

9
5

6
3

4

1
0
0
.
0

2
1
.
4

4
6
.
1

3
0
.
6

1
.
9

5
0
代

8
9

1
8

2
9

3
5

7

1
0
0
.
0

2
0
.
2

3
2
.
6

3
9
.
3

7
.
9

6
0
代

以
上

2
2

1
9

1
1

1

1
0
0
.
0

4
.
5

4
0
.
9

5
0
.
0

4
.
5

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

建
設

業
4
3

6
2
4

1
3

-

1
0
0
.
0

1
4
.
0

5
5
.
8

3
0
.
2

-

製
造

業
6
1

1
0

2
7

2
2

2

1
0
0
.
0

1
6
.
4

4
4
.
3

3
6
.
1

3
.
3

情
報

通
信

業
4
9

1
4

1
9

1
6

-

1
0
0
.
0

2
8
.
6

3
8
.
8

3
2
.
7

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

7
2
3

1
9

1

1
0
0
.
0

1
4
.
0

4
6
.
0

3
8
.
0

2
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

2
0

3
4

4
5

5

1
0
0
.
0

1
9
.
2

3
2
.
7

4
3
.
3

4
.
8

金
融

業
，

保
険

業
3
4

3
1
6

1
5

-

1
0
0
.
0

8
.
8

4
7
.
1

4
4
.
1

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

3
8

4
-

1
0
0
.
0

2
0
.
0

5
3
.
3

2
6
.
7

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

7
6

1
1

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

2
9
.
2

2
5
.
0

4
5
.
8

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

6
7

4
3

1
0
0
.
0

3
0
.
0

3
5
.
0

2
0
.
0

1
5
.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
1

3
3

1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

1
2
.
5

3
7
.
5

3
7
.
5

1
2
.
5

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

1
6

2
1

2
2

4

1
0
0
.
0

2
5
.
4

3
3
.
3

3
4
.
9

6
.
3

医
療

，
福

祉
9
9

1
4

3
2

4
9

4

1
0
0
.
0

1
4
.
1

3
2
.
3

4
9
.
5

4
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

2
5

4
8

4
1

4

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

2
1
.
2

4
0
.
7

3
4
.
7

3
.
4

そ
の

他
5
8

1
1

2
2

2
4

1

1
0
0
.
0

1
9
.
0

3
7
.
9

4
1
.
4

1
.
7

無
回

答
1
2

-
4

8
-

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

6
6
.
7

-

１
～

9
9
人

3
0
3

5
1

1
1
1

1
3
3

8

1
0
0
.
0

1
6
.
8

3
6
.
6

4
3
.
9

2
.
6

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

4
9

1
3
0

1
0
8

1
3

1
0
0
.
0

1
6
.
3

4
3
.
3

3
6
.
0

4
.
3

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

1
1

2
1

1
7

3

1
0
0
.
0

2
1
.
2

4
0
.
4

3
2
.
7

5
.
8

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

9
1
8

1
7

-

1
0
0
.
0

2
0
.
5

4
0
.
9

3
8
.
6

-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

2
2

1
3

1
9

1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

2
3
.
6

3
4
.
5

1
.
8

無
回

答
4

1
1

2
-

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

4
1

3
7

4
8

1

1
0
0
.
0

3
2
.
3

2
9
.
1

3
7
.
8

0
.
8

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

1
9

2
9

2
5

1

1
0
0
.
0

2
5
.
7

3
9
.
2

3
3
.
8

1
.
4

な
い

4
7
4

7
9

2
0
9

1
7
9

7

1
0
0
.
0

1
6
.
7

4
4
.
1

3
7
.
8

1
.
5

わ
か

ら
な

い
6
2

4
1
7

4
0

1

1
0
0
.
0

6
.
5

2
7
.
4

6
4
.
5

1
.
6

無
回

答
2
1

-
2

4
1
5

1
0
0
.
0

-
9
.
5

1
9
.
0

7
1
.
4

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

男
性

7
0
0

1
5
0

2
2
0

3
0
6

2
4

1
0
0
.
0

2
1
.
4

3
1
.
4

4
3
.
7

3
.
4

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

8
1

1
6

2
4

3
9

2

1
0
0
.
0

1
9
.
8

2
9
.
6

4
8
.
1

2
.
5

3
0
代

3
2
6

6
7

1
0
3

1
5
1

5

1
0
0
.
0

2
0
.
6

3
1
.
6

4
6
.
3

1
.
5

4
0
代

1
8
8

4
3

5
4

8
1

1
0

1
0
0
.
0

2
2
.
9

2
8
.
7

4
3
.
1

5
.
3

5
0
代

7
5

1
7

2
7

2
6

5

1
0
0
.
0

2
2
.
7

3
6
.
0

3
4
.
7

6
.
7

6
0
代

以
上

2
8

6
1
1

9
2

1
0
0
.
0

2
1
.
4

3
9
.
3

3
2
.
1

7
.
1

無
回

答
2

1
1

-
-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

建
設

業
4
5

1
1

1
2

2
1

1

1
0
0
.
0

2
4
.
4

2
6
.
7

4
6
.
7

2
.
2

製
造

業
6
7

1
0

3
2

2
2

3

1
0
0
.
0

1
4
.
9

4
7
.
8

3
2
.
8

4
.
5

情
報

通
信

業
4
8

9
1
8

2
1

-

1
0
0
.
0

1
8
.
8

3
7
.
5

4
3
.
8

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

1
9

1
6

2
2

-

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
8
.
1

3
8
.
6

-

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

1
6

3
3

4
2

3

1
0
0
.
0

1
7
.
0

3
5
.
1

4
4
.
7

3
.
2

金
融

業
，

保
険

業
3
3

9
1
3

1
0

1

1
0
0
.
0

2
7
.
3

3
9
.
4

3
0
.
3

3
.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

2
5

7
1

1
0
0
.
0

1
3
.
3

3
3
.
3

4
6
.
7

6
.
7

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

6
2

9
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

3
5
.
3

1
1
.
8

5
2
.
9

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

3
6

7
1

1
0
0
.
0

1
7
.
6

3
5
.
3

4
1
.
2

5
.
9

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
3

2
1

1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

4
2
.
9

2
8
.
6

1
4
.
3

1
4
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

8
1
8

2
9

1

1
0
0
.
0

1
4
.
3

3
2
.
1

5
1
.
8

1
.
8

医
療

，
福

祉
8
9

1
7

2
3

4
7

2

1
0
0
.
0

1
9
.
1

2
5
.
8

5
2
.
8

2
.
2

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

2
5

2
9

4
8

7

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

2
2
.
9

2
6
.
6

4
4
.
0

6
.
4

そ
の

他
3
3

7
9

1
4

3

1
0
0
.
0

2
1
.
2

2
7
.
3

4
2
.
4

9
.
1

無
回

答
1
3

5
2

6
-

1
0
0
.
0

3
8
.
5

1
5
.
4

4
6
.
2

-

１
～

9
9
人

2
8
7

5
4

8
5

1
3
7

1
1

1
0
0
.
0

1
8
.
8

2
9
.
6

4
7
.
7

3
.
8

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

5
6

8
9

1
2
0

8

1
0
0
.
0

2
0
.
5

3
2
.
6

4
4
.
0

2
.
9

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

1
0

1
1

2
0

2

1
0
0
.
0

2
3
.
3

2
5
.
6

4
6
.
5

4
.
7

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

7
1
4

1
3

2

1
0
0
.
0

1
9
.
4

3
8
.
9

3
6
.
1

5
.
6

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

2
1

2
0

1
4

1

1
0
0
.
0

3
7
.
5

3
5
.
7

2
5
.
0

1
.
8

無
回

答
5

2
1

2
-

1
0
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

3
4

3
9

3
6

2

1
0
0
.
0

3
0
.
6

3
5
.
1

3
2
.
4

1
.
8

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

2
3

2
5

2
5

1

1
0
0
.
0

3
1
.
1

3
3
.
8

3
3
.
8

1
.
4

な
い

4
7
1

8
7

1
5
0

2
2
5

9

1
0
0
.
0

1
8
.
5

3
1
.
8

4
7
.
8

1
.
9

わ
か

ら
な

い
2
6

4
3

1
9

-

1
0
0
.
0

1
5
.
4

1
1
.
5

7
3
.
1

-

無
回

答
1
8

2
3

1
1
2

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
6
.
7

5
.
6

6
6
.
7

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

2
9
4

5
1
5

6
0
2

4
9

1
0
0
.
0

2
0
.
1

3
5
.
3

4
1
.
2

3
.
4

男
性

7
0
0

1
5
0

2
2
0

3
0
6

2
4

1
0
0
.
0

2
1
.
4

3
1
.
4

4
3
.
7

3
.
4

女
性

7
5
8

1
4
3

2
9
4

2
9
6

2
5

1
0
0
.
0

1
8
.
9

3
8
.
8

3
9
.
1

3
.
3

無
回

答
2

1
1

-
-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

2
0
3

3
9

6
1

9
6

7

1
0
0
.
0

1
9
.
2

3
0
.
0

4
7
.
3

3
.
4

3
0
代

6
4
5

1
2
4

2
2
7

2
8
1

1
3

1
0
0
.
0

1
9
.
2

3
5
.
2

4
3
.
6

2
.
0

4
0
代

3
9
5

8
8

1
4
9

1
4
4

1
4

1
0
0
.
0

2
2
.
3

3
7
.
7

3
6
.
5

3
.
5

5
0
代

1
6
4

3
5

5
6

6
1

1
2

1
0
0
.
0

2
1
.
3

3
4
.
1

3
7
.
2

7
.
3

6
0
代

以
上

5
0

7
2
0

2
0

3

1
0
0
.
0

1
4
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

6
.
0

無
回

答
3

1
2

-
-

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

建
設

業
8
8

1
7

3
6

3
4

1

1
0
0
.
0

1
9
.
3

4
0
.
9

3
8
.
6

1
.
1

製
造

業
1
2
9

2
1

5
9

4
4

5

1
0
0
.
0

1
6
.
3

4
5
.
7

3
4
.
1

3
.
9

情
報

通
信

業
9
7

2
3

3
7

3
7

-

1
0
0
.
0

2
3
.
7

3
8
.
1

3
8
.
1

-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

2
6

3
9

4
1

1

1
0
0
.
0

2
4
.
3

3
6
.
4

3
8
.
3

0
.
9

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

3
6

6
7

8
7

8

1
0
0
.
0

1
8
.
2

3
3
.
8

4
3
.
9

4
.
0

金
融

業
，

保
険

業
6
7

1
2

2
9

2
5

1

1
0
0
.
0

1
7
.
9

4
3
.
3

3
7
.
3

1
.
5

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

5
1
3

1
1

1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

4
3
.
3

3
6
.
7

3
.
3

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

1
3

8
2
0

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

3
1
.
7

1
9
.
5

4
8
.
8

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

9
1
3

1
1

4

1
0
0
.
0

2
4
.
3

3
5
.
1

2
9
.
7

1
0
.
8

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

4
5

4
2

娯
楽

業
1
0
0
.
0

2
6
.
7

3
3
.
3

2
6
.
7

1
3
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

2
4

3
9

5
1

5

1
0
0
.
0

2
0
.
2

3
2
.
8

4
2
.
9

4
.
2

医
療

，
福

祉
1
8
8

3
1

5
5

9
6

6

1
0
0
.
0

1
6
.
5

2
9
.
3

5
1
.
1

3
.
2

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

5
0

7
7

8
9

1
1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

2
2
.
0

3
3
.
9

3
9
.
2

4
.
8

そ
の

他
9
1

1
8

3
1

3
8

4

1
0
0
.
0

1
9
.
8

3
4
.
1

4
1
.
8

4
.
4

無
回

答
2
6

5
7

1
4

-

1
0
0
.
0

1
9
.
2

2
6
.
9

5
3
.
8

-

１
～

9
9
人

5
9
1

1
0
6

1
9
6

2
7
0

1
9

1
0
0
.
0

1
7
.
9

3
3
.
2

4
5
.
7

3
.
2

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

1
0
5

2
1
9

2
2
8

2
1

1
0
0
.
0

1
8
.
3

3
8
.
2

3
9
.
8

3
.
7

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

2
1

3
2

3
7

5

1
0
0
.
0

2
2
.
1

3
3
.
7

3
8
.
9

5
.
3

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

1
6

3
2

3
0

2

1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

3
7
.
5

2
.
5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

4
3

3
3

3
3

2

1
0
0
.
0

3
8
.
7

2
9
.
7

2
9
.
7

1
.
8

無
回

答
1
0

3
3

4
-

1
0
0
.
0

3
0
.
0

3
0
.
0

4
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

7
5

7
6

8
4

3

1
0
0
.
0

3
1
.
5

3
1
.
9

3
5
.
3

1
.
3

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

4
2

5
4

5
0

2

1
0
0
.
0

2
8
.
4

3
6
.
5

3
3
.
8

1
.
4

な
い

9
4
6

1
6
7

3
5
9

4
0
4

1
6

1
0
0
.
0

1
7
.
7

3
7
.
9

4
2
.
7

1
.
7

わ
か

ら
な

い
8
8

8
2
0

5
9

1

1
0
0
.
0

9
.
1

2
2
.
7

6
7
.
0

1
.
1

無
回

答
4
0

2
6

5
2
7

1
0
0
.
0

5
.
0

1
5
.
0

1
2
.
5

6
7
.
5

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

問
１
 
母

性
保

護
等

に
関
す

る
制
度
の

有
無
 

（
７

）
妊

娠
障
害
休

暇
【
全

体
】
 

問
１

 
母

性
保

護
等

に
関

す
る

制
度

の
有

無
 

（
７

）
妊

娠
障

害
休

暇
【

男
性

】
 

問
１
 
母

性
保
護
等

に
関
す

る
制
度
の

有
無
 

（
７
）
妊

娠
障
害
休

暇
【
女

性
】
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従 業 員 計

制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

女
性

7
5
8

1
0
3

3
0
3

3
2
9

2
3

1
0
0
.
0

1
3
.
6

4
0
.
0

4
3
.
4

3
.
0

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

1
8

3
8

6
2

4

1
0
0
.
0

1
4
.
8

3
1
.
1

5
0
.
8

3
.
3

3
0
代

3
1
9

3
7

1
2
5

1
4
9

8

1
0
0
.
0

1
1
.
6

3
9
.
2

4
6
.
7

2
.
5

4
0
代

2
0
6

2
9

9
9

7
3

5

1
0
0
.
0

1
4
.
1

4
8
.
1

3
5
.
4

2
.
4

5
0
代

8
9

1
8

3
1

3
5

5

1
0
0
.
0

2
0
.
2

3
4
.
8

3
9
.
3

5
.
6

6
0
代

以
上

2
2

1
1
0

1
0

1

1
0
0
.
0

4
.
5

4
5
.
5

4
5
.
5

4
.
5

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

建
設

業
4
3

5
2
4

1
4

-

1
0
0
.
0

1
1
.
6

5
5
.
8

3
2
.
6

-

製
造

業
6
1

7
2
9

2
3

2

1
0
0
.
0

1
1
.
5

4
7
.
5

3
7
.
7

3
.
3

情
報

通
信

業
4
9

1
2

1
7

2
0

-

1
0
0
.
0

2
4
.
5

3
4
.
7

4
0
.
8

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

4
2
5

2
0

1

1
0
0
.
0

8
.
0

5
0
.
0

4
0
.
0

2
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

1
1

3
9

4
9

5

1
0
0
.
0

1
0
.
6

3
7
.
5

4
7
.
1

4
.
8

金
融

業
，

保
険

業
3
4

3
1
8

1
3

-

1
0
0
.
0

8
.
8

5
2
.
9

3
8
.
2

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

3
9

3
-

1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

4
8

1
2

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

5
0
.
0

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

4
8

7
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

3
5
.
0

5
.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
1

3
3

1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

1
2
.
5

3
7
.
5

3
7
.
5

1
2
.
5

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

1
4

2
2

2
3

4

1
0
0
.
0

2
2
.
2

3
4
.
9

3
6
.
5

6
.
3

医
療

，
福

祉
9
9

1
0

3
0

5
5

4

1
0
0
.
0

1
0
.
1

3
0
.
3

5
5
.
6

4
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

2
0

4
4

5
0

4

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

1
6
.
9

3
7
.
3

4
2
.
4

3
.
4

そ
の

他
5
8

5
2
3

2
9

1

1
0
0
.
0

8
.
6

3
9
.
7

5
0
.
0

1
.
7

無
回

答
1
2

-
4

8
-

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

6
6
.
7

-

１
～

9
9
人

3
0
3

4
0

1
0
9

1
4
8

6

1
0
0
.
0

1
3
.
2

3
6
.
0

4
8
.
8

2
.
0

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

3
3

1
3
2

1
2
2

1
3

1
0
0
.
0

1
1
.
0

4
4
.
0

4
0
.
7

4
.
3

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

6
2
4

1
9

3

1
0
0
.
0

1
1
.
5

4
6
.
2

3
6
.
5

5
.
8

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

4
2
3

1
7

-

1
0
0
.
0

9
.
1

5
2
.
3

3
8
.
6

-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

2
0

1
4

2
0

1

1
0
0
.
0

3
6
.
4

2
5
.
5

3
6
.
4

1
.
8

無
回

答
4

-
1

3
-

1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

7
5
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

2
8

4
4

5
4

1

1
0
0
.
0

2
2
.
0

3
4
.
6

4
2
.
5

0
.
8

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

1
0

3
6

2
7

1

1
0
0
.
0

1
3
.
5

4
8
.
6

3
6
.
5

1
.
4

な
い

4
7
4

6
2

2
0
5

2
0
2

5

1
0
0
.
0

1
3
.
1

4
3
.
2

4
2
.
6

1
.
1

わ
か

ら
な

い
6
2

3
1
7

4
1

1

1
0
0
.
0

4
.
8

2
7
.
4

6
6
.
1

1
.
6

無
回

答
2
1

-
1

5
1
5

1
0
0
.
0

-
4
.
8

2
3
.
8

7
1
.
4

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

男
性

7
0
0

1
3
2

2
1
9

3
2
5

2
4

1
0
0
.
0

1
8
.
9

3
1
.
3

4
6
.
4

3
.
4

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

8
1

1
6

2
2

4
1

2

1
0
0
.
0

1
9
.
8

2
7
.
2

5
0
.
6

2
.
5

3
0
代

3
2
6

5
6

1
0
5

1
6
0

5

1
0
0
.
0

1
7
.
2

3
2
.
2

4
9
.
1

1
.
5

4
0
代

1
8
8

3
7

5
2

8
9

1
0

1
0
0
.
0

1
9
.
7

2
7
.
7

4
7
.
3

5
.
3

5
0
代

7
5

1
7

2
7

2
6

5

1
0
0
.
0

2
2
.
7

3
6
.
0

3
4
.
7

6
.
7

6
0
代

以
上

2
8

5
1
2

9
2

1
0
0
.
0

1
7
.
9

4
2
.
9

3
2
.
1

7
.
1

無
回

答
2

1
1

-
-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

建
設

業
4
5

9
1
5

2
0

1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

3
3
.
3

4
4
.
4

2
.
2

製
造

業
6
7

1
0

3
4

2
0

3

1
0
0
.
0

1
4
.
9

5
0
.
7

2
9
.
9

4
.
5

情
報

通
信

業
4
8

9
1
7

2
2

-

1
0
0
.
0

1
8
.
8

3
5
.
4

4
5
.
8

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

1
7

1
6

2
4

-

1
0
0
.
0

2
9
.
8

2
8
.
1

4
2
.
1

-

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

1
4

3
3

4
4

3

1
0
0
.
0

1
4
.
9

3
5
.
1

4
6
.
8

3
.
2

金
融

業
，

保
険

業
3
3

9
1
2

1
1

1

1
0
0
.
0

2
7
.
3

3
6
.
4

3
3
.
3

3
.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

2
5

7
1

1
0
0
.
0

1
3
.
3

3
3
.
3

4
6
.
7

6
.
7

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

4
3

1
0

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

2
3
.
5

1
7
.
6

5
8
.
8

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

3
6

7
1

1
0
0
.
0

1
7
.
6

3
5
.
3

4
1
.
2

5
.
9

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
3

2
1

1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

4
2
.
9

2
8
.
6

1
4
.
3

1
4
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

7
1
9

2
9

1

1
0
0
.
0

1
2
.
5

3
3
.
9

5
1
.
8

1
.
8

医
療

，
福

祉
8
9

1
0

2
1

5
6

2

1
0
0
.
0

1
1
.
2

2
3
.
6

6
2
.
9

2
.
2

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

2
5

2
6

5
1

7

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

2
2
.
9

2
3
.
9

4
6
.
8

6
.
4

そ
の

他
3
3

5
8

1
7

3

1
0
0
.
0

1
5
.
2

2
4
.
2

5
1
.
5

9
.
1

無
回

答
1
3

5
2

6
-

1
0
0
.
0

3
8
.
5

1
5
.
4

4
6
.
2

-

１
～

9
9
人

2
8
7

4
7

8
7

1
4
2

1
1

1
0
0
.
0

1
6
.
4

3
0
.
3

4
9
.
5

3
.
8

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

5
1

8
7

1
2
7

8

1
0
0
.
0

1
8
.
7

3
1
.
9

4
6
.
5

2
.
9

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

8
1
0

2
3

2

1
0
0
.
0

1
8
.
6

2
3
.
3

5
3
.
5

4
.
7

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

5
1
4

1
5

2

1
0
0
.
0

1
3
.
9

3
8
.
9

4
1
.
7

5
.
6

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

1
9

2
0

1
6

1

1
0
0
.
0

3
3
.
9

3
5
.
7

2
8
.
6

1
.
8

無
回

答
5

2
1

2
-

1
0
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

3
4

3
7

3
8

2

1
0
0
.
0

3
0
.
6

3
3
.
3

3
4
.
2

1
.
8

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

1
7

2
6

3
0

1

1
0
0
.
0

2
3
.
0

3
5
.
1

4
0
.
5

1
.
4

な
い

4
7
1

7
5

1
5
0

2
3
7

9

1
0
0
.
0

1
5
.
9

3
1
.
8

5
0
.
3

1
.
9

わ
か

ら
な

い
2
6

4
3

1
9

-

1
0
0
.
0

1
5
.
4

1
1
.
5

7
3
.
1

-

無
回

答
1
8

2
3

1
1
2

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
6
.
7

5
.
6

6
6
.
7

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

2
3
6

5
2
3

6
5
4

4
7

1
0
0
.
0

1
6
.
2

3
5
.
8

4
4
.
8

3
.
2

男
性

7
0
0

1
3
2

2
1
9

3
2
5

2
4

1
0
0
.
0

1
8
.
9

3
1
.
3

4
6
.
4

3
.
4

女
性

7
5
8

1
0
3

3
0
3

3
2
9

2
3

1
0
0
.
0

1
3
.
6

4
0
.
0

4
3
.
4

3
.
0

無
回

答
2

1
1

-
-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

2
0
3

3
4

6
0

1
0
3

6

1
0
0
.
0

1
6
.
7

2
9
.
6

5
0
.
7

3
.
0

3
0
代

6
4
5

9
3

2
3
0

3
0
9

1
3

1
0
0
.
0

1
4
.
4

3
5
.
7

4
7
.
9

2
.
0

4
0
代

3
9
5

6
7

1
5
1

1
6
2

1
5

1
0
0
.
0

1
7
.
0

3
8
.
2

4
1
.
0

3
.
8

5
0
代

1
6
4

3
5

5
8

6
1

1
0

1
0
0
.
0

2
1
.
3

3
5
.
4

3
7
.
2

6
.
1

6
0
代

以
上

5
0

6
2
2

1
9

3

1
0
0
.
0

1
2
.
0

4
4
.
0

3
8
.
0

6
.
0

無
回

答
3

1
2

-
-

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-
-

建
設

業
8
8

1
4

3
9

3
4

1

1
0
0
.
0

1
5
.
9

4
4
.
3

3
8
.
6

1
.
1

製
造

業
1
2
9

1
8

6
3

4
3

5

1
0
0
.
0

1
4
.
0

4
8
.
8

3
3
.
3

3
.
9

情
報

通
信

業
9
7

2
1

3
4

4
2

-

1
0
0
.
0

2
1
.
6

3
5
.
1

4
3
.
3

-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

2
1

4
1

4
4

1

1
0
0
.
0

1
9
.
6

3
8
.
3

4
1
.
1

0
.
9

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

2
5

7
2

9
3

8

1
0
0
.
0

1
2
.
6

3
6
.
4

4
7
.
0

4
.
0

金
融

業
，

保
険

業
6
7

1
2

3
0

2
4

1

1
0
0
.
0

1
7
.
9

4
4
.
8

3
5
.
8

1
.
5

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

5
1
4

1
0

1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

4
6
.
7

3
3
.
3

3
.
3

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

8
1
1

2
2

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

1
9
.
5

2
6
.
8

5
3
.
7

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

7
1
4

1
4

2

1
0
0
.
0

1
8
.
9

3
7
.
8

3
7
.
8

5
.
4

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

4
5

4
2

娯
楽

業
1
0
0
.
0

2
6
.
7

3
3
.
3

2
6
.
7

1
3
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

2
1

4
1

5
2

5

1
0
0
.
0

1
7
.
6

3
4
.
5

4
3
.
7

4
.
2

医
療

，
福

祉
1
8
8

2
0

5
1

1
1
1

6

1
0
0
.
0

1
0
.
6

2
7
.
1

5
9
.
0

3
.
2

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

4
5

7
0

1
0
1

1
1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

1
9
.
8

3
0
.
8

4
4
.
5

4
.
8

そ
の

他
9
1

1
0

3
1

4
6

4

1
0
0
.
0

1
1
.
0

3
4
.
1

5
0
.
5

4
.
4

無
回

答
2
6

5
7

1
4

-

1
0
0
.
0

1
9
.
2

2
6
.
9

5
3
.
8

-

１
～

9
9
人

5
9
1

8
8

1
9
6

2
9
0

1
7

1
0
0
.
0

1
4
.
9

3
3
.
2

4
9
.
1

2
.
9

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

8
4

2
1
9

2
4
9

2
1

1
0
0
.
0

1
4
.
7

3
8
.
2

4
3
.
5

3
.
7

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

1
4

3
4

4
2

5

1
0
0
.
0

1
4
.
7

3
5
.
8

4
4
.
2

5
.
3

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

9
3
7

3
2

2

1
0
0
.
0

1
1
.
3

4
6
.
3

4
0
.
0

2
.
5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

3
9

3
4

3
6

2

1
0
0
.
0

3
5
.
1

3
0
.
6

3
2
.
4

1
.
8

無
回

答
1
0

2
3

5
-

1
0
0
.
0

2
0
.
0

3
0
.
0

5
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

6
2

8
1

9
2

3

1
0
0
.
0

2
6
.
1

3
4
.
0

3
8
.
7

1
.
3

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

2
7

6
2

5
7

2

1
0
0
.
0

1
8
.
2

4
1
.
9

3
8
.
5

1
.
4

な
い

9
4
6

1
3
8

3
5
5

4
3
9

1
4

1
0
0
.
0

1
4
.
6

3
7
.
5

4
6
.
4

1
.
5

わ
か

ら
な

い
8
8

7
2
0

6
0

1

1
0
0
.
0

8
.
0

2
2
.
7

6
8
.
2

1
.
1

無
回

答
4
0

2
5

6
2
7

1
0
0
.
0

5
.
0

1
2
.
5

1
5
.
0

6
7
.
5

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

問
１
 
母

性
保

護
等

に
関

す
る
制
度
の

有
無
 

（
８

）
出

産
障

害
休

暇
【
全

体
】
 

問
１
 
母

性
保

護
等

に
関

す
る

制
度

の
有

無
 

（
８

）
出

産
障

害
休

暇
【

男
性

】
 

問
１
 
母

性
保
護
等

に
関
す

る
制
度
の

有
無
 

（
８
）
出

産
障
害
休

暇
【
女

性
】
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従 業 員 計

規 定 あ り

規 定 な し

わ か ら な い

無 回 答

女
性

7
5
8

6
1
2

4
5

8
4

1
7

1
0
0
.
0

8
0
.
7

5
.
9

1
1
.
1

2
.
2

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

1
0
2

5
1
4

1

1
0
0
.
0

8
3
.
6

4
.
1

1
1
.
5

0
.
8

3
0
代

3
1
9

2
6
7

1
3

3
0

9

1
0
0
.
0

8
3
.
7

4
.
1

9
.
4

2
.
8

4
0
代

2
0
6

1
7
6

1
4

1
5

1

1
0
0
.
0

8
5
.
4

6
.
8

7
.
3

0
.
5

5
0
代

8
9

5
5

8
2
0

6

1
0
0
.
0

6
1
.
8

9
.
0

2
2
.
5

6
.
7

6
0
代

以
上

2
2

1
2

5
5

-

1
0
0
.
0

5
4
.
5

2
2
.
7

2
2
.
7

-

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

建
設

業
4
3

2
9

5
9

-

1
0
0
.
0

6
7
.
4

1
1
.
6

2
0
.
9

-

製
造

業
6
1

4
1

5
1
2

3

1
0
0
.
0

6
7
.
2

8
.
2

1
9
.
7

4
.
9

情
報

通
信

業
4
9

4
7

-
2

-

1
0
0
.
0

9
5
.
9

-
4
.
1

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

3
8

7
4

1

1
0
0
.
0

7
6
.
0

1
4
.
0

8
.
0

2
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

8
1

4
1
4

5

1
0
0
.
0

7
7
.
9

3
.
8

1
3
.
5

4
.
8

金
融

業
，

保
険

業
3
4

3
1

-
3

-

1
0
0
.
0

9
1
.
2

-
8
.
8

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

1
4

-
1

-

1
0
0
.
0

9
3
.
3

-
6
.
7

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

2
1

2
1

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

8
7
.
5

8
.
3

4
.
2

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

1
2

4
4

-

1
0
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
4

2
1

1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

5
4

2
5

2

1
0
0
.
0

8
5
.
7

3
.
2

7
.
9

3
.
2

医
療

，
福

祉
9
9

8
0

3
1
2

4

1
0
0
.
0

8
0
.
8

3
.
0

1
2
.
1

4
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

1
0
4

7
6

1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

8
8
.
1

5
.
9

5
.
1

0
.
8

そ
の

他
5
8

4
7

3
8

-

1
0
0
.
0

8
1
.
0

5
.
2

1
3
.
8

-

無
回

答
1
2

9
1

2
-

1
0
0
.
0

7
5
.
0

8
.
3

1
6
.
7

-

１
～

9
9
人

3
0
3

2
1
9

2
1

5
7

6

1
0
0
.
0

7
2
.
3

6
.
9

1
8
.
8

2
.
0

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

2
5
5

1
9

1
8

8

1
0
0
.
0

8
5
.
0

6
.
3

6
.
0

2
.
7

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

4
3

3
4

2

1
0
0
.
0

8
2
.
7

5
.
8

7
.
7

3
.
8

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

3
9

1
4

-

1
0
0
.
0

8
8
.
6

2
.
3

9
.
1

-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

5
3

1
-

1

1
0
0
.
0

9
6
.
4

1
.
8

-
1
.
8

無
回

答
4

3
-

1
-

1
0
0
.
0

7
5
.
0

-
2
5
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

1
1
5

4
6

2

1
0
0
.
0

9
0
.
6

3
.
1

4
.
7

1
.
6

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

6
5

3
6

-

1
0
0
.
0

8
7
.
8

4
.
1

8
.
1

-

な
い

4
7
4

3
9
1

3
1

4
9

3

1
0
0
.
0

8
2
.
5

6
.
5

1
0
.
3

0
.
6

わ
か

ら
な

い
6
2

3
4

6
2
2

-

1
0
0
.
0

5
4
.
8

9
.
7

3
5
.
5

-

無
回

答
2
1

7
1

1
1
2

1
0
0
.
0

3
3
.
3

4
.
8

4
.
8

5
7
.
1

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

 

 

 

    

従 業 員 計

規 定 あ り

規 定 な し

わ か ら な い

無 回 答

男
性

7
0
0

5
5
3

3
8

9
4

1
5

1
0
0
.
0

7
9
.
0

5
.
4

1
3
.
4

2
.
1

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

8
1

6
8

4
6

3

1
0
0
.
0

8
4
.
0

4
.
9

7
.
4

3
.
7

3
0
代

3
2
6

2
6
2

1
1

5
2

1

1
0
0
.
0

8
0
.
4

3
.
4

1
6
.
0

0
.
3

4
0
代

1
8
8

1
4
9

8
2
5

6

1
0
0
.
0

7
9
.
3

4
.
3

1
3
.
3

3
.
2

5
0
代

7
5

5
2

1
0

9
4

1
0
0
.
0

6
9
.
3

1
3
.
3

1
2
.
0

5
.
3

6
0
代

以
上

2
8

2
0

5
2

1

1
0
0
.
0

7
1
.
4

1
7
.
9

7
.
1

3
.
6

無
回

答
2

2
-

-
-

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-

建
設

業
4
5

3
9

1
5

-

1
0
0
.
0

8
6
.
7

2
.
2

1
1
.
1

-

製
造

業
6
7

5
3

4
8

2

1
0
0
.
0

7
9
.
1

6
.
0

1
1
.
9

3
.
0

情
報

通
信

業
4
8

3
7

3
8

-

1
0
0
.
0

7
7
.
1

6
.
3

1
6
.
7

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

3
9

8
1
0

-

1
0
0
.
0

6
8
.
4

1
4
.
0

1
7
.
5

-

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

8
5

1
6

2

1
0
0
.
0

9
0
.
4

1
.
1

6
.
4

2
.
1

金
融

業
，

保
険

業
3
3

3
1

-
2

-

1
0
0
.
0

9
3
.
9

-
6
.
1

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

1
4

-
-

1

1
0
0
.
0

9
3
.
3

-
-

6
.
7

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

1
4

-
3

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

8
2
.
4

-
1
7
.
6

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

8
7

2
-

1
0
0
.
0

4
7
.
1

4
1
.
2

1
1
.
8

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
5

1
-

1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

7
1
.
4

1
4
.
3

-
1
4
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

4
4

1
1
0

1

1
0
0
.
0

7
8
.
6

1
.
8

1
7
.
9

1
.
8

医
療

，
福

祉
8
9

6
7

4
1
6

2

1
0
0
.
0

7
5
.
3

4
.
5

1
8
.
0

2
.
2

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

8
5

7
1
4

3

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

7
8
.
0

6
.
4

1
2
.
8

2
.
8

そ
の

他
3
3

2
2

1
7

3

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
.
0

2
1
.
2

9
.
1

無
回

答
1
3

1
0

-
3

-

1
0
0
.
0

7
6
.
9

-
2
3
.
1

-

１
～

9
9
人

2
8
7

2
0
2

2
8

5
0

7

1
0
0
.
0

7
0
.
4

9
.
8

1
7
.
4

2
.
4

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

2
2
9

8
3
2

4

1
0
0
.
0

8
3
.
9

2
.
9

1
1
.
7

1
.
5

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

3
9

1
3

-

1
0
0
.
0

9
0
.
7

2
.
3

7
.
0

-

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

3
0

-
4

2

1
0
0
.
0

8
3
.
3

-
1
1
.
1

5
.
6

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

5
1

-
3

2

1
0
0
.
0

9
1
.
1

-
5
.
4

3
.
6

無
回

答
5

2
1

2
-

1
0
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

1
0
0

3
7

1

1
0
0
.
0

9
0
.
1

2
.
7

6
.
3

0
.
9

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

6
5

5
4

-

1
0
0
.
0

8
7
.
8

6
.
8

5
.
4

-

な
い

4
7
1

3
6
8

3
0

7
0

3

1
0
0
.
0

7
8
.
1

6
.
4

1
4
.
9

0
.
6

わ
か

ら
な

い
2
6

1
3

-
1
3

-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

-
5
0
.
0

-

無
回

答
1
8

7
-

-
1
1

1
0
0
.
0

3
8
.
9

-
-

6
1
.
1

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

 

 

 

  

従 業 員 計

規 定 あ り

規 定 な し

わ か ら な い

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

1
,
1
6
6

8
3

1
7
9

3
2

1
0
0
.
0

7
9
.
9

5
.
7

1
2
.
3

2
.
2

男
性

7
0
0

5
5
3

3
8

9
4

1
5

1
0
0
.
0

7
9
.
0

5
.
4

1
3
.
4

2
.
1

女
性

7
5
8

6
1
2

4
5

8
4

1
7

1
0
0
.
0

8
0
.
7

5
.
9

1
1
.
1

2
.
2

無
回

答
2

1
-

1
-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

-
5
0
.
0

-

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

2
0
3

1
7
0

9
2
0

4

1
0
0
.
0

8
3
.
7

4
.
4

9
.
9

2
.
0

3
0
代

6
4
5

5
2
9

2
4

8
2

1
0

1
0
0
.
0

8
2
.
0

3
.
7

1
2
.
7

1
.
6

4
0
代

3
9
5

3
2
6

2
2

4
0

7

1
0
0
.
0

8
2
.
5

5
.
6

1
0
.
1

1
.
8

5
0
代

1
6
4

1
0
7

1
8

2
9

1
0

1
0
0
.
0

6
5
.
2

1
1
.
0

1
7
.
7

6
.
1

6
0
代

以
上

5
0

3
2

1
0

7
1

1
0
0
.
0

6
4
.
0

2
0
.
0

1
4
.
0

2
.
0

無
回

答
3

2
-

1
-

1
0
0
.
0

6
6
.
7

-
3
3
.
3

-

建
設

業
8
8

6
8

6
1
4

-

1
0
0
.
0

7
7
.
3

6
.
8

1
5
.
9

-

製
造

業
1
2
9

9
5

9
2
0

5

1
0
0
.
0

7
3
.
6

7
.
0

1
5
.
5

3
.
9

情
報

通
信

業
9
7

8
4

3
1
0

-

1
0
0
.
0

8
6
.
6

3
.
1

1
0
.
3

-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

7
7

1
5

1
4

1

1
0
0
.
0

7
2
.
0

1
4
.
0

1
3
.
1

0
.
9

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

1
6
6

5
2
0

7

1
0
0
.
0

8
3
.
8

2
.
5

1
0
.
1

3
.
5

金
融

業
，

保
険

業
6
7

6
2

-
5

-

1
0
0
.
0

9
2
.
5

-
7
.
5

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

2
8

-
1

1

1
0
0
.
0

9
3
.
3

-
3
.
3

3
.
3

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

3
5

2
4

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

8
5
.
4

4
.
9

9
.
8

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

2
0

1
1

6
-

1
0
0
.
0

5
4
.
1

2
9
.
7

1
6
.
2

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

9
3

1
2

娯
楽

業
1
0
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

6
.
7

1
3
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

9
8

3
1
5

3

1
0
0
.
0

8
2
.
4

2
.
5

1
2
.
6

2
.
5

医
療

，
福

祉
1
8
8

1
4
7

7
2
8

6

1
0
0
.
0

7
8
.
2

3
.
7

1
4
.
9

3
.
2

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

1
8
9

1
4

2
0

4

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

8
3
.
3

6
.
2

8
.
8

1
.
8

そ
の

他
9
1

6
9

4
1
5

3

1
0
0
.
0

7
5
.
8

4
.
4

1
6
.
5

3
.
3

無
回

答
2
6

1
9

1
6

-

1
0
0
.
0

7
3
.
1

3
.
8

2
3
.
1

-

１
～

9
9
人

5
9
1

4
2
2

4
9

1
0
7

1
3

1
0
0
.
0

7
1
.
4

8
.
3

1
8
.
1

2
.
2

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

4
8
4

2
7

5
0

1
2

1
0
0
.
0

8
4
.
5

4
.
7

8
.
7

2
.
1

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

8
2

4
7

2

1
0
0
.
0

8
6
.
3

4
.
2

7
.
4

2
.
1

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

6
9

1
8

2

1
0
0
.
0

8
6
.
3

1
.
3

1
0
.
0

2
.
5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

1
0
4

1
3

3

1
0
0
.
0

9
3
.
7

0
.
9

2
.
7

2
.
7

無
回

答
1
0

5
1

4
-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
0
.
0

4
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

2
1
5

7
1
3

3

1
0
0
.
0

9
0
.
3

2
.
9

5
.
5

1
.
3

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

1
3
0

8
1
0

-

1
0
0
.
0

8
7
.
8

5
.
4

6
.
8

-

な
い

9
4
6

7
6
0

6
1

1
1
9

6

1
0
0
.
0

8
0
.
3

6
.
4

1
2
.
6

0
.
6

わ
か

ら
な

い
8
8

4
7

6
3
5

-

1
0
0
.
0

5
3
.
4

6
.
8

3
9
.
8

-

無
回

答
4
0

1
4

1
2

2
3

1
0
0
.
0

3
5
.
0

2
.
5

5
.
0

5
7
.
5

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  問
２
 

育
児
休
業

規
定

の
有

無
【
全

体
】

 

問
２

 
育

児
休

業
規

定
の

有
無

【
男

性
】

 
問
２
 

育
児
休
業

規
定

の
有

無
【
女

性
】
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従 業 員 計

取 得 し た

対 象 者 で あ っ た が 取 得 し な

か っ た

対 象 に な っ た こ と が な い

無 回 答

女
性

7
5
8

1
7
8

1
0

5
5
5

1
5

1
0
0
.
0

2
3
.
5

1
.
3

7
3
.
2

2
.
0

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

9
-

1
1
2

1

1
0
0
.
0

7
.
4

-
9
1
.
8

0
.
8

3
0
代

3
1
9

1
0
4

4
2
0
3

8

1
0
0
.
0

3
2
.
6

1
.
3

6
3
.
6

2
.
5

4
0
代

2
0
6

6
1

3
1
4
0

2

1
0
0
.
0

2
9
.
6

1
.
5

6
8
.
0

1
.
0

5
0
代

8
9

3
3

8
1

2

1
0
0
.
0

3
.
4

3
.
4

9
1
.
0

2
.
2

6
0
代

以
上

2
2

1
-

1
9

2

1
0
0
.
0

4
.
5

-
8
6
.
4

9
.
1

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

建
設

業
4
3

1
1

1
3
1

-

1
0
0
.
0

2
5
.
6

2
.
3

7
2
.
1

-

製
造

業
6
1

1
4

2
4
4

1

1
0
0
.
0

2
3
.
0

3
.
3

7
2
.
1

1
.
6

情
報

通
信

業
4
9

1
1

-
3
8

-

1
0
0
.
0

2
2
.
4

-
7
7
.
6

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

8
2

3
9

1

1
0
0
.
0

1
6
.
0

4
.
0

7
8
.
0

2
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

2
3

1
7
6

4

1
0
0
.
0

2
2
.
1

1
.
0

7
3
.
1

3
.
8

金
融

業
，

保
険

業
3
4

8
-

2
6

-

1
0
0
.
0

2
3
.
5

-
7
6
.
5

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

2
-

1
3

-

1
0
0
.
0

1
3
.
3

-
8
6
.
7

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

8
-

1
6

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
6
6
.
7

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

2
1

1
7

-

1
0
0
.
0

1
0
.
0

5
.
0

8
5
.
0

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
1

-
6

1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

1
2
.
5

-
7
5
.
0

1
2
.
5

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

1
8

-
4
2

3

1
0
0
.
0

2
8
.
6

-
6
6
.
7

4
.
8

医
療

，
福

祉
9
9

2
9

3
6
4

3

1
0
0
.
0

2
9
.
3

3
.
0

6
4
.
6

3
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

2
7

-
8
9

2

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

2
2
.
9

-
7
5
.
4

1
.
7

そ
の

他
5
8

1
5

-
4
3

-

1
0
0
.
0

2
5
.
9

-
7
4
.
1

-

無
回

答
1
2

1
-

1
1

-

1
0
0
.
0

8
.
3

-
9
1
.
7

-

１
～

9
9
人

3
0
3

5
7

4
2
3
8

4

1
0
0
.
0

1
8
.
8

1
.
3

7
8
.
5

1
.
3

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

7
6

6
2
0
9

9

1
0
0
.
0

2
5
.
3

2
.
0

6
9
.
7

3
.
0

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

1
6

-
3
5

1

1
0
0
.
0

3
0
.
8

-
6
7
.
3

1
.
9

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

7
-

3
7

-

1
0
0
.
0

1
5
.
9

-
8
4
.
1

-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

2
2

-
3
2

1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

-
5
8
.
2

1
.
8

無
回

答
4

-
-

4
-

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

5
0

1
7
6

-

1
0
0
.
0

3
9
.
4

0
.
8

5
9
.
8

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

1
9

1
5
4

-

1
0
0
.
0

2
5
.
7

1
.
4

7
3
.
0

-

な
い

4
7
4

1
0
0

7
3
6
4

3

1
0
0
.
0

2
1
.
1

1
.
5

7
6
.
8

0
.
6

わ
か

ら
な

い
6
2

8
1

5
3

-

1
0
0
.
0

1
2
.
9

1
.
6

8
5
.
5

-

無
回

答
2
1

1
-

8
1
2

1
0
0
.
0

4
.
8

-
3
8
.
1

5
7
.
1

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

 

 

 

    

従 業 員 計

取 得 し た

対 象 者 で あ っ た が 取 得 し な

か っ た

対 象 に な っ た こ と が な い

無 回 答

男
性

7
0
0

1
9

2
0
8

4
5
5

1
8

1
0
0
.
0

2
.
7

2
9
.
7

6
5
.
0

2
.
6

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

8
1

-
1
8

6
1

2

1
0
0
.
0

-
2
2
.
2

7
5
.
3

2
.
5

3
0
代

3
2
6

1
2

1
1
4

1
9
6

4

1
0
0
.
0

3
.
7

3
5
.
0

6
0
.
1

1
.
2

4
0
代

1
8
8

6
6
6

1
1
0

6

1
0
0
.
0

3
.
2

3
5
.
1

5
8
.
5

3
.
2

5
0
代

7
5

1
1
0

6
0

4

1
0
0
.
0

1
.
3

1
3
.
3

8
0
.
0

5
.
3

6
0
代

以
上

2
8

-
-

2
6

2

1
0
0
.
0

-
-

9
2
.
9

7
.
1

無
回

答
2

-
-

2
-

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-

建
設

業
4
5

2
1
1

3
2

-

1
0
0
.
0

4
.
4

2
4
.
4

7
1
.
1
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従 業 員 計

長 期 の 育 児 休 業 を 取 得 し

子 育 て が 落 ち 着 い て か ら 職

場 復 帰 す る

で き る 限 り 育 児 休 業 期 間 を

短 く し て 早 め に 職 場 復 帰

し 短 時 間 勤 務 等 両 立 支

援 制 度 を 使 い な が ら 働 く

短 期 の 育 児 休 業 を 取 得 し た

後 休 業 前 と 同 様 に 働 く

産 前 産 後 休 暇 の み を 取 得 し

育 児 休 業 は 取 得 せ ず 両 立

支 援 制 度 を 使 い な が ら 働 く

育 児 の 期 間 は い た ん 退 職

し 再 雇 用 制 度 な ど を 利 用

し 時 機 を 見 て 復 帰 す る

そ の 他
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2
代

0
2

1
0
0
.
0

4
8
.
3

2
8
.
1

5
.
9

2
.
0

1
4
.
3

-
1
.
5 0

2
3

2
3

3
2

2
9

4
8

0
2

0
9

2
5

4
6

代
0

3

1
0
0
.
0

4
5
.
0

3
2
.
2

7
.
6

3
.
4

5
.
1

3
.
6

3
.
1 9

3
1

8
2

3
1

9
3

3
5

1
0

4
1

5
9

3
代

0
4

1
0
0
.
0

3
5
.
4

3
8
.
7

9
.
9

3
.
3

7
.
1

3
.
3

2
.
3 7

4
4

1
2

3
1

7
6

7
5

4
6

1
代

0
5

1
0
0
.
0

3
4
.
8

4
0
.
9

7
.
9

1
.
2

8
.
5

2
.
4

4
.
3 2

1
7

2
3

5
1

0
2

0
5

上
以

代
0

6

1
0
0
.
0

4
0
.
0

3
0
.
0

6
.
0

4
.
0

1
4
.
0

2
.
0

4
.
0 -

1
-

-
1

1
-

3
答

回
無

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

3
3
.
3

-
-

3
3
.
3

- 1
4

8
1

9
0

3
5

3
8

8
業

設
建

1
0
0
.
0

3
9
.
8

3
4
.
1

1
0
.
2

1
.
1

9
.
1

4
.
5

1
.
1 3

3
1

8
9

4
4

1
6

9
2

1
業

造
製

1
0
0
.
0

4
7
.
3

3
4
.
1

7
.
0

6
.
2

0
.
8

2
.
3

2
.
3 1

2
8

6
2

3
3

5
4

7
9

業
信

通
報

情

1
0
0
.
0

4
6
.
4

3
4
.
0

2
.
1

6
.
2

8
.
2

2
.
1

1
.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

3
3

4
3

1
3

5
1
0

1
2

1
0
0
.
0

3
0
.
8

4
0
.
2

1
2
.
1

4
.
7

9
.
3

0
.
9

1
.
9

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

7
5

6
7

2
1

4
1
9

5
7

1
0
0
.
0

3
7
.
9

3
3
.
8

1
0
.
6

2
.
0

9
.
6

2
.
5

3
.
5

金
融

業
，

保
険

業
6
7

3
1

2
1

5
1

7
1

1

1
0
0
.
0

4
6
.
3

3
1
.
3

7
.
5

1
.
5

1
0
.
4

1
.
5

1
.
5

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

1
1

9
4

-
5

-
1

1
0
0
.
0

3
6
.
7

3
0
.
0

1
3
.
3

-
1
6
.
7

-
3
.
3

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

1
6

1
8

1
-

2
3

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

3
9
.
0

4
3
.
9

2
.
4

-
4
.
9

7
.
3

2
.
4

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

1
3

1
0

3
2

6
1

2

1
0
0
.
0

3
5
.
1

2
7
.
0

8
.
1

5
.
4

1
6
.
2

2
.
7

5
.
4

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

6
5

-
1

1
-

2

娯
楽

業
1
0
0
.
0

4
0
.
0

3
3
.
3

-
6
.
7

6
.
7

-
1
3
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

5
3

4
4

8
2

4
5

3

1
0
0
.
0

4
4
.
5

3
7
.
0

6
.
7

1
.
7

3
.
4

4
.
2

2
.
5 8

9
4

1
5

6
1

8
5

8
7

8
8

1
祉

福
，

療
医

1
0
0
.
0

4
1
.
5

3
0
.
9

8
.
5

2
.
7

7
.
4

4
.
8

4
.
3 6

4
8

1
3

8
1

0
8

8
9

7
2

2
業

ス
ビ

ー
サ （

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）
1
0
0
.
0

4
3
.
2

3
5
.
2

7
.
9

1
.
3

7
.
9

1
.
8

2
.
6 3

3
6

4
6

0
3

9
3

1
9

他
の

そ

1
0
0
.
0

4
2
.
9

3
3
.
0

6
.
6

4
.
4

6
.
6

3
.
3

3
.
3 -

1
2

1
2

9
1

1
6

2
答

回
無

1
0
0
.
0

4
2
.
3

3
4
.
6

7
.
7

3
.
8

7
.
7

3
.
8

- 9
1

4
1

1
6

2
2

4
4

6
9

1
5

3
2

1
9

5
人

9
9

～
１

1
0
0
.
0

3
9
.
8

3
3
.
2

7
.
4

3
.
7

1
0
.
3

2
.
4

3
.
2 6

1
6

1
7

3
7

1
2

5
7

9
1

8
3

2
3

7
5

人
9

9
2

～
0

0
1

1
0
0
.
0

4
1
.
5

3
4
.
4

9
.
1

3
.
0

6
.
5

2
.
8

2
.
8 1

4
6

2
1

1
5

3
6

3
5

9
人

9
9

4
～

0
0

3

1
0
0
.
0

3
7
.
9

3
6
.
8

1
1
.
6

2
.
1

6
.
3

4
.
2

1
.
1 2

5
2

1
6

5
2

9
3

0
8

人
9

9
9

～
0

0
5

1
0
0
.
0

4
8
.
8

3
1
.
3

7
.
5

1
.
3

2
.
5

6
.
3

2
.
5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

5
2

4
6

3
1

4
2

3

1
0
0
.
0

4
6
.
8

4
1
.
4

2
.
7

0
.
9

3
.
6

1
.
8

2
.
7 -

1
1

-
1

2
5

0
1

答
回

無

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

-
1
0
.
0

1
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

1
0
6

9
9

1
3

3
6

1
0

1

1
0
0
.
0

4
4
.
5

4
1
.
6

5
.
5

1
.
3

2
.
5

4
.
2

0
.
4

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

6
3

5
0

1
3

4
1
2

4
2

1
0
0
.
0

4
2
.
6

3
3
.
8

8
.
8

2
.
7

8
.
1

2
.
7

1
.
4 5

1
6

2
7

8
4

3
1

8
8

1
3

5
8

3
6

4
9

い
な

1
0
0
.
0

4
0
.
7

3
3
.
6

8
.
6

3
.
6

9
.
2

2
.
7

1
.
6 -

1
6

-
7

1
3

3
4

8
8

い
な

ら
か

わ

1
0
0
.
0

4
8
.
9

3
5
.
2

8
.
0

-
6
.
8

1
.
1

- 3
2

1
-

2
3

3
8

0
4

答
回

無

1
0
0
.
0

2
0
.
0

7
.
5

7
.
5

5
.
0

-
2
.
5

5
7
.
5

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

問
５
 
育

児
休

業
取

得
と

そ
の

後
の

働
き

方
【

全
体

】
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従 業 員 計

長 期 の 育 児 休 業 を 取 得 し 、

子 育 て が 落 ち 着 い て か ら 職

場 復 帰 す る

で き る 限 り 育 児 休 業 期 間 を

短 く し て 早 め に 職 場 復 帰

し 、 短 時 間 勤 務 等 、 両 立 支

援 制 度 を 使 い な が ら 働 く

短 期 の 育 児 休 業 を 取 得 し た

後 、 休 業 前 と 同 様 に 働 く

産 前 産 後 休 暇 の み を 取 得 し

育 児 休 業 は 取 得 せ ず 、 両 立

支 援 制 度 を 使 い な が ら 働 く

育 児 の 期 間 は い っ た ん 退 職

し 、 再 雇 用 制 度 な ど を 利 用

し 時 機 を 見 て 復 帰 す る

そ の 他

無 回 答

女
性

7
5
8

3
2
5

2
6
1

3
8

1
2

7
3

3
2

1
7

1
0
0
.
0

4
2
.
9

3
4
.
4

5
.
0

1
.
6

9
.
6

4
.
2

2
.
2

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

1
2
2

5
4

3
2

7
2

2
6

-
1

1
0
0
.
0

4
4
.
3

2
6
.
2

5
.
7

1
.
6

2
1
.
3

-
0
.
8

3
0
代

3
1
9

1
6
1

1
0
2

1
2

4
1
1

1
7

1
2

1
0
0
.
0

5
0
.
5

3
2
.
0

3
.
8

1
.
3

3
.
4

5
.
3

3
.
8

4
0
代

2
0
6

7
2

8
5

1
2

5
1
8

1
2

2

1
0
0
.
0

3
5
.
0

4
1
.
3

5
.
8

2
.
4

8
.
7

5
.
8

1
.
0

5
0
代

8
9

2
8

3
6

7
-

1
3

3
2

1
0
0
.
0

3
1
.
5

4
0
.
4

7
.
9

-
1
4
.
6

3
.
4

2
.
2

6
0
代

以
上

2
2

1
0

6
-

1
5

-
-

1
0
0
.
0

4
5
.
5

2
7
.
3

-
4
.
5

2
2
.
7

-
-

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

建
設

業
4
3

1
4

1
6

2
1

5
4

1

1
0
0
.
0

3
2
.
6

3
7
.
2

4
.
7

2
.
3

1
1
.
6

9
.
3

2
.
3

製
造

業
6
1

3
2

2
2

2
1

1
2

1

1
0
0
.
0

5
2
.
5

3
6
.
1

3
.
3

1
.
6

1
.
6

3
.
3

1
.
6

情
報

通
信

業
4
9

2
3

1
6

1
2

5
1

1

1
0
0
.
0

4
6
.
9

3
2
.
7

2
.
0

4
.
1

1
0
.
2

2
.
0

2
.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

1
8

2
1

2
2

5
1

1

1
0
0
.
0

3
6
.
0

4
2
.
0

4
.
0

4
.
0

1
0
.
0

2
.
0

2
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

4
6

3
1

7
1

1
2

3
4

1
0
0
.
0

4
4
.
2

2
9
.
8

6
.
7

1
.
0

1
1
.
5

2
.
9

3
.
8

金
融

業
，

保
険

業
3
4

1
6

1
1

2
-

4
1

-

1
0
0
.
0

4
7
.
1

3
2
.
4

5
.
9

-
1
1
.
8

2
.
9

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

6
6

-
-

3
-

-

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

-
-

2
0
.
0

-
-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

9
1
1

-
-

1
3

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

3
7
.
5

4
5
.
8

-
-

4
.
2

1
2
.
5

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

9
4

1
-

4
1

1

1
0
0
.
0

4
5
.
0

2
0
.
0

5
.
0

-
2
0
.
0

5
.
0

5
.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
3

4
-

-
-

-
1

娯
楽

業
1
0
0
.
0

3
7
.
5

5
0
.
0

-
-

-
-

1
2
.
5

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

3
0

2
1

4
-

2
5

1

1
0
0
.
0

4
7
.
6

3
3
.
3

6
.
3

-
3
.
2

7
.
9

1
.
6

医
療

，
福

祉
9
9

3
8

3
7

5
1

1
0

5
3

1
0
0
.
0

3
8
.
4

3
7
.
4

5
.
1

1
.
0

1
0
.
1

5
.
1

3
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

5
1

3
7

8
-

1
6

4
2

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

4
3
.
2

3
1
.
4

6
.
8

-
1
3
.
6

3
.
4

1
.
7

そ
の

他
5
8

2
5

1
9

4
3

4
2

1

1
0
0
.
0

4
3
.
1

3
2
.
8

6
.
9

5
.
2

6
.
9

3
.
4

1
.
7

無
回

答
1
2

5
5

-
1

1
-

-

1
0
0
.
0

4
1
.
7

4
1
.
7

-
8
.
3

8
.
3

-
-

１
～

9
9
人

3
0
3

1
2
8

9
7

1
7

6
3
7

1
3

5

1
0
0
.
0

4
2
.
2

3
2
.
0

5
.
6

2
.
0

1
2
.
2

4
.
3

1
.
7

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

1
2
9

1
0
7

1
4

5
2
6

1
0

9

1
0
0
.
0

4
3
.
0

3
5
.
7

4
.
7

1
.
7

8
.
7

3
.
3

3
.
0

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

1
7

2
2

4
-

5
3

1

1
0
0
.
0

3
2
.
7

4
2
.
3

7
.
7

-
9
.
6

5
.
8

1
.
9

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

2
1

1
5

3
-

1
4

-

1
0
0
.
0

4
7
.
7

3
4
.
1

6
.
8

-
2
.
3

9
.
1

-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

2
7

2
0

-
1

3
2

2

1
0
0
.
0

4
9
.
1

3
6
.
4

-
1
.
8

5
.
5

3
.
6

3
.
6

無
回

答
4

3
-

-
-

1
-

-

1
0
0
.
0

7
5
.
0

-
-

-
2
5
.
0

-
-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

5
7

5
1

4
2

3
1
0

-

1
0
0
.
0

4
4
.
9

4
0
.
2

3
.
1

1
.
6

2
.
4

7
.
9

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

2
5

3
0

5
1

9
3

1

1
0
0
.
0

3
3
.
8

4
0
.
5

6
.
8

1
.
4

1
2
.
2

4
.
1

1
.
4

な
い

4
7
4

2
0
6

1
5
7

2
5

8
5
5

1
9

4

1
0
0
.
0

4
3
.
5

3
3
.
1

5
.
3

1
.
7

1
1
.
6

4
.
0

0
.
8

わ
か

ら
な

い
6
2

3
3

2
1

2
-

6
-

-

1
0
0
.
0

5
3
.
2

3
3
.
9

3
.
2

-
9
.
7

-
-

無
回

答
2
1

4
2

2
1

-
-

1
2

1
0
0
.
0

1
9
.
0

9
.
5

9
.
5

4
.
8

-
-

5
7
.
1

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別問
５
 
育

児
休
業
取

得
と
そ

の
後
の
働

き
方
【

女
性
】
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従 業 員 計

積 極 的 に 参 加 し た ほ う が 良

い
仕 事 に 支 障 の な い 範 囲 で 参

加 し た ほ う が よ い

必 要 に 迫 ら れ た と き の み 参

加 す れ ば よ い

参 加 す る 必 要 は な い

無 回 答

女
性

7
5
8

3
0
9

3
4
4
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2

娯
楽

業
1
0
0
.
0

2
6
.
7

6
0
.
0

-
-

1
3
.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

5
1

5
5

1
0

1
2

1
0
0
.
0

4
2
.
9

4
6
.
2

8
.
4

0
.
8

1
.
7

医
療

，
福

祉
1
8
8

7
5

8
2

2
4

1
6

1
0
0
.
0

3
9
.
9

4
3
.
6

1
2
.
8

0
.
5

3
.
2

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

8
4

1
0
5

3
1

4
3

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

3
7
.
0

4
6
.
3

1
3
.
7

1
.
8

1
.
3

そ
の

他
9
1

3
5

4
0

1
2

1
3

1
0
0
.
0

3
8
.
5

4
4
.
0

1
3
.
2

1
.
1

3
.
3

無
回

答
2
6

9
1
5

1
-

1

1
0
0
.
0

3
4
.
6

5
7
.
7

3
.
8

-
3
.
8

１
～

9
9
人

5
9
1

2
0
0

2
9
5

7
4

9
1
3

1
0
0
.
0

3
3
.
8

4
9
.
9

1
2
.
5

1
.
5

2
.
2

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

2
2
4

2
7
0

6
0

5
1
4

1
0
0
.
0

3
9
.
1

4
7
.
1

1
0
.
5

0
.
9

2
.
4

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

4
4

3
9

1
1

-
1

1
0
0
.
0

4
6
.
3

4
1
.
1

1
1
.
6

-
1
.
1

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

3
0

4
1

6
1

2

1
0
0
.
0

3
7
.
5

5
1
.
3

7
.
5

1
.
3

2
.
5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

5
2

4
3

1
4

-
2

1
0
0
.
0

4
6
.
8

3
8
.
7

1
2
.
6

-
1
.
8

無
回

答
1
0

4
4

2
-

-

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

-
-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

1
1
2

9
6

2
7

1
2

1
0
0
.
0

4
7
.
1

4
0
.
3

1
1
.
3

0
.
4

0
.
8

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

4
9

8
0

1
6

3
-

1
0
0
.
0

3
3
.
1

5
4
.
1

1
0
.
8

2
.
0

-

な
い

9
4
6

3
5
9

4
5
5

1
1
5

1
1

6

1
0
0
.
0

3
7
.
9

4
8
.
1

1
2
.
2

1
.
2

0
.
6

わ
か

ら
な

い
8
8

2
9

5
0

8
-

1

1
0
0
.
0

3
3
.
0

5
6
.
8

9
.
1

-
1
.
1

無
回

答
4
0

5
1
1

1
-

2
3

1
0
0
.
0

1
2
.
5

2
7
.
5

2
.
5

-
5
7
.
5

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

 

問
６
 

男
性
の
育

児
参
加
に

対
す
る

考
え
【
全

体
】
 

問
６
 
男

性
の
育

児
参
加
に

対
す
る

考
え
【
女

性
】
 

問
６

 
男

性
の

育
児

参
加

に
対

す
る

考
え

【
男

性
】
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従 業 員 計

上 司 の 理 解 不 足

代 替 要 員 の 確 保 が 困 難

キ ャ リ ア 形 成 に お い て 不 利

に な る

休 業 中 の 賃 金 補 償

前 例 （ モ デ ル ） が な い

男 性 自 身 に 育 児 休 業 を 取 る

意 識 が な い

職 場 が そ の よ う な 雰 囲 気 で

は な い

社 会 の 認 識 の 欠 如

そ の 他

無 回 答

男
性

7
0
0

1
9
8

4
1
8

1
5
9

3
7
2

2
7
1

2
4
3

2
6
8

1
5
4

8
6

1
0
0
.
0

2
8
.
3

5
9
.
7

2
2
.
7

5
3
.
1

3
8
.
7

3
4
.
7

3
8
.
3

2
2
.
0

1
.
1

0
.
9

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

2
0
代

8
1

2
9

4
6

2
4

4
6

4
9

2
6

4
2

2
3

1
-

1
0
0
.
0

3
5
.
8

5
6
.
8

2
9
.
6

5
6
.
8

6
0
.
5

3
2
.
1

5
1
.
9

2
8
.
4

1
.
2

-

3
0
代

3
2
6

9
9

1
9
6

8
2

1
7
4

1
2
8

1
0
8

1
3
5

7
3

4
1

1
0
0
.
0

3
0
.
4

6
0
.
1

2
5
.
2

5
3
.
4

3
9
.
3

3
3
.
1

4
1
.
4

2
2
.
4

1
.
2

0
.
3

4
0
代

1
8
8

4
6

1
1
6

3
9

9
7

6
4

6
3

6
3

4
2

1
3

1
0
0
.
0

2
4
.
5

6
1
.
7

2
0
.
7

5
1
.
6

3
4
.
0

3
3
.
5

3
3
.
5

2
2
.
3

0
.
5

1
.
6

5
0
代

7
5

1
9

4
0

1
1

4
2

2
4

3
6

2
3

1
2

1
1

1
0
0
.
0

2
5
.
3

5
3
.
3

1
4
.
7

5
6
.
0

3
2
.
0

4
8
.
0

3
0
.
7

1
6
.
0

1
.
3

1
.
3

6
0
代

以
上

2
8

5
1
8

3
1
2

5
1
0

4
4

1
1

1
0
0
.
0

1
7
.
9

6
4
.
3

1
0
.
7

4
2
.
9

1
7
.
9

3
5
.
7

1
4
.
3

1
4
.
3

3
.
6

3
.
6

無
回

答
2

-
2

-
1

1
-

1
-

-
-

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

5
0
.
0

-
5
0
.
0

-
-

-

建
設

業
4
5

1
1

3
3

1
4

2
2

2
1

1
2

1
6

8
-

-

1
0
0
.
0

2
4
.
4

7
3
.
3

3
1
.
1

4
8
.
9

4
6
.
7

2
6
.
7

3
5
.
6

1
7
.
8

-
-

製
造

業
6
7

1
7

4
3

1
4

3
3

3
1

2
5

3
1

1
5

1
1

1
0
0
.
0

2
5
.
4

6
4
.
2

2
0
.
9

4
9
.
3

4
6
.
3

3
7
.
3

4
6
.
3

2
2
.
4

1
.
5

1
.
5

情
報

通
信

業
4
8

1
9

2
5

1
4

2
5

1
4

1
7

2
1

1
1

-
-

1
0
0
.
0

3
9
.
6

5
2
.
1

2
9
.
2

5
2
.
1

2
9
.
2

3
5
.
4

4
3
.
8

2
2
.
9

-
-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

7
3
1

1
0

2
8

1
8

1
9

1
8

9
2

1

1
0
0
.
0

1
2
.
3

5
4
.
4

1
7
.
5

4
9
.
1

3
1
.
6

3
3
.
3

3
1
.
6

1
5
.
8

3
.
5

1
.
8

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

2
4

5
6

1
4

4
3

3
8

3
6

3
1

1
9

-
1

1
0
0
.
0

2
5
.
5

5
9
.
6

1
4
.
9

4
5
.
7

4
0
.
4

3
8
.
3

3
3
.
0

2
0
.
2

-
1
.
1

金
融

業
，

保
険

業
3
3

8
1
7

7
1
7

1
4

1
5

1
3

1
1

2
-

1
0
0
.
0

2
4
.
2

5
1
.
5

2
1
.
2

5
1
.
5

4
2
.
4

4
5
.
5

3
9
.
4

3
3
.
3

6
.
1

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

5
8

5
8

6
8

9
4

-
-

1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
3
.
3

3
3
.
3

5
3
.
3

4
0
.
0

5
3
.
3

6
0
.
0

2
6
.
7

-
-

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

6
1
1

5
9

9
3

9
4

-
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

3
5
.
3

6
4
.
7

2
9
.
4

5
2
.
9

5
2
.
9

1
7
.
6

5
2
.
9

2
3
.
5

-
-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

6
7

4
1
2

5
8

5
3

-
-

1
0
0
.
0

3
5
.
3

4
1
.
2

2
3
.
5

7
0
.
6

2
9
.
4

4
7
.
1

2
9
.
4

1
7
.
6

-
-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
1

2
3

6
3

2
1

-
-

-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

1
4
.
3

2
8
.
6

4
2
.
9

8
5
.
7

4
2
.
9

2
8
.
6

1
4
.
3

-
-

-

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

1
6

3
6

1
0

2
2

2
9

1
5

1
9

1
3

-
-

1
0
0
.
0

2
8
.
6

6
4
.
3

1
7
.
9

3
9
.
3

5
1
.
8

2
6
.
8

3
3
.
9

2
3
.
2

-
-

医
療

，
福

祉
8
9

2
5

5
6

2
5

5
0

3
0

3
2

3
5

2
6

3
2

1
0
0
.
0

2
8
.
1

6
2
.
9

2
8
.
1

5
6
.
2

3
3
.
7

3
6
.
0

3
9
.
3

2
9
.
2

3
.
4

2
.
2

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

3
4

6
2

2
6

6
3

3
4

3
6

3
9

1
9

-
1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

3
1
.
2

5
6
.
9

2
3
.
9

5
7
.
8

3
1
.
2

3
3
.
0

3
5
.
8

1
7
.
4

-
0
.
9

そ
の

他
3
3

1
5

2
1

6
2
5

1
3

1
1

1
7

8
-

-

1
0
0
.
0

4
5
.
5

6
3
.
6

1
8
.
2

7
5
.
8

3
9
.
4

3
3
.
3

5
1
.
5

2
4
.
2

-
-

無
回

答
1
3

4
1
0

2
9

6
4

4
4

-
-

1
0
0
.
0

3
0
.
8

7
6
.
9

1
5
.
4

6
9
.
2

4
6
.
2

3
0
.
8

3
0
.
8

3
0
.
8

-
-

１
～

9
9
人

2
8
7

7
9

1
8
0

5
7

1
5
3

1
1
6

9
7

1
0
5

6
3

2
4

1
0
0
.
0

2
7
.
5

6
2
.
7

1
9
.
9

5
3
.
3

4
0
.
4

3
3
.
8

3
6
.
6

2
2
.
0

0
.
7

1
.
4

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

7
1

1
5
8

6
0

1
4
4

1
0
5

9
7

1
0
7

5
9

6
2

1
0
0
.
0

2
6
.
0

5
7
.
9

2
2
.
0

5
2
.
7

3
8
.
5

3
5
.
5

3
9
.
2

2
1
.
6

2
.
2

0
.
7

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

1
8

2
8

1
3

2
5

1
6

1
5

1
9

1
1

-
-

1
0
0
.
0

4
1
.
9

6
5
.
1

3
0
.
2

5
8
.
1

3
7
.
2

3
4
.
9

4
4
.
2

2
5
.
6

-
-

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

1
1

1
6

1
0

1
7

1
5

1
3

1
9

1
1

-
-

1
0
0
.
0

3
0
.
6

4
4
.
4

2
7
.
8

4
7
.
2

4
1
.
7

3
6
.
1

5
2
.
8

3
0
.
6

-
-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

1
8

3
4

1
9

2
9

1
7

1
9

1
7

9
-

-

1
0
0
.
0

3
2
.
1

6
0
.
7

3
3
.
9

5
1
.
8

3
0
.
4

3
3
.
9

3
0
.
4

1
6
.
1

-
-

無
回

答
5

1
2

-
4

2
2

1
1

-
-

1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

-
8
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

-
-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

3
2

6
2

3
0

6
5

4
0

3
1

4
2

1
7

2
-

1
0
0
.
0

2
8
.
8

5
5
.
9

2
7
.
0

5
8
.
6

3
6
.
0

2
7
.
9

3
7
.
8

1
5
.
3

1
.
8

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

2
2

4
7

2
0

4
0

2
3

3
2

3
0

1
6

2
-

1
0
0
.
0

2
9
.
7

6
3
.
5

2
7
.
0

5
4
.
1

3
1
.
1

4
3
.
2

4
0
.
5

2
1
.
6

2
.
7

-

な
い

4
7
1

1
3
4

2
8
5

1
0
1

2
4
3

1
8
6

1
6
2

1
7
8

1
1
4

4
6

1
0
0
.
0

2
8
.
5

6
0
.
5

2
1
.
4

5
1
.
6

3
9
.
5

3
4
.
4

3
7
.
8

2
4
.
2

0
.
8

1
.
3

わ
か

ら
な

い
2
6

7
1
3

3
1
4

1
5

1
1

1
4

4
-

-

1
0
0
.
0

2
6
.
9

5
0
.
0

1
1
.
5

5
3
.
8

5
7
.
7

4
2
.
3

5
3
.
8

1
5
.
4

-
-

無
回

答
1
8

3
1
1

5
1
0

7
7

4
3

-
-

1
0
0
.
0

1
6
.
7

6
1
.
1

2
7
.
8

5
5
.
6

3
8
.
9

3
8
.
9

2
2
.
2

1
6
.
7

-
-

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

上 司 の 理 解 不 足

代 替 要 員 の 確 保 が 困 難

キ ャ リ ア 形 成 に お い て 不 利

に な る

休 業 中 の 賃 金 補 償

前 例 （ モ デ ル ） が な い

男 性 自 身 に 育 児 休 業 を 取 る

意 識 が な い

職 場 が そ の よ う な 雰 囲 気 で

は な い

社 会 の 認 識 の 欠 如

そ の 他

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

5
3
4

8
1
4

3
9
8

7
5
0

6
1
6

5
3
0

6
4
7

3
4
6

1
4

1
6

1
0
0
.
0

3
6
.
6

5
5
.
8

2
7
.
3

5
1
.
4

4
2
.
2

3
6
.
3

4
4
.
3

2
3
.
7

1
.
0

1
.
1

男
性

7
0
0

1
9
8

4
1
8

1
5
9

3
7
2

2
7
1

2
4
3

2
6
8

1
5
4

8
6

1
0
0
.
0

2
8
.
3

5
9
.
7

2
2
.
7

5
3
.
1

3
8
.
7

3
4
.
7

3
8
.
3

2
2
.
0

1
.
1

0
.
9

女
性

7
5
8

3
3
5

3
9
5

2
3
8

3
7
7

3
4
4

2
8
6

3
7
7

1
9
2

6
1
0

1
0
0
.
0

4
4
.
2

5
2
.
1

3
1
.
4

4
9
.
7

4
5
.
4

3
7
.
7

4
9
.
7

2
5
.
3

0
.
8

1
.
3

無
回

答
2

1
1

1
1

1
1

2
-

-
-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

2
0
代

2
0
3

7
7

1
0
2

6
3

1
0
4

1
0
2

7
1

1
1
1

5
8

2
1

1
0
0
.
0

3
7
.
9

5
0
.
2

3
1
.
0

5
1
.
2

5
0
.
2

3
5
.
0

5
4
.
7

2
8
.
6

1
.
0

0
.
5

3
0
代

6
4
5

2
6
1

3
6
3

2
0
6

3
4
6

2
8
9

2
3
8

3
0
8

1
6
6

7
6

1
0
0
.
0

4
0
.
5

5
6
.
3

3
1
.
9

5
3
.
6

4
4
.
8

3
6
.
9

4
7
.
8

2
5
.
7

1
.
1

0
.
9

4
0
代

3
9
5

1
3
5

2
3
3

9
6

1
9
1

1
5
1

1
4
2

1
6
0

8
7

3
6

1
0
0
.
0

3
4
.
2

5
9
.
0

2
4
.
3

4
8
.
4

3
8
.
2

3
5
.
9

4
0
.
5

2
2
.
0

0
.
8

1
.
5

5
0
代

1
6
4

5
0

8
5

2
7

8
7

5
9

6
2

5
4

2
9

1
2

1
0
0
.
0

3
0
.
5

5
1
.
8

1
6
.
5

5
3
.
0

3
6
.
0

3
7
.
8

3
2
.
9

1
7
.
7

0
.
6

1
.
2

6
0
代

以
上

5
0

1
1

2
9

6
2
1

1
4

1
7

1
2

6
1

1

1
0
0
.
0

2
2
.
0

5
8
.
0

1
2
.
0

4
2
.
0

2
8
.
0

3
4
.
0

2
4
.
0

1
2
.
0

2
.
0

2
.
0

無
回

答
3

-
2

-
1

1
-

2
-

-
-

1
0
0
.
0

-
6
6
.
7

-
3
3
.
3

3
3
.
3

-
6
6
.
7

-
-

-

建
設

業
8
8

3
5

5
9

2
6

4
7

4
0

2
4

4
2

1
7

-
-

1
0
0
.
0

3
9
.
8

6
7
.
0

2
9
.
5

5
3
.
4

4
5
.
5

2
7
.
3

4
7
.
7

1
9
.
3

-
-

製
造

業
1
2
9

4
2

7
7

3
6

6
4

6
2

4
4

6
1

3
1

1
3

1
0
0
.
0

3
2
.
6

5
9
.
7

2
7
.
9

4
9
.
6

4
8
.
1

3
4
.
1

4
7
.
3

2
4
.
0

0
.
8

2
.
3

情
報

通
信

業
9
7

4
1

5
3

3
6

5
2

3
2

3
6

4
5

2
5

-
-

1
0
0
.
0

4
2
.
3

5
4
.
6

3
7
.
1

5
3
.
6

3
3
.
0

3
7
.
1

4
6
.
4

2
5
.
8

-
-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

2
6

5
1

1
7

5
0

4
4

3
3

4
0

1
7

3
3

1
0
0
.
0

2
4
.
3

4
7
.
7

1
5
.
9

4
6
.
7

4
1
.
1

3
0
.
8

3
7
.
4

1
5
.
9

2
.
8

2
.
8

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

7
8

1
1
8

4
5

8
9

9
0

8
3

8
6

5
3

1
2

1
0
0
.
0

3
9
.
4

5
9
.
6

2
2
.
7

4
4
.
9

4
5
.
5

4
1
.
9

4
3
.
4

2
6
.
8

0
.
5

1
.
0

金
融

業
，

保
険

業
6
7

2
2

3
6

2
1

3
7

3
0

3
4

3
1

1
7

3
-

1
0
0
.
0

3
2
.
8

5
3
.
7

3
1
.
3

5
5
.
2

4
4
.
8

5
0
.
7

4
6
.
3

2
5
.
4

4
.
5

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

1
3

1
3

9
1
5

1
3

1
4

2
0

7
-

-

1
0
0
.
0

4
3
.
3

4
3
.
3

3
0
.
0

5
0
.
0

4
3
.
3

4
6
.
7

6
6
.
7

2
3
.
3

-
-

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

1
8

2
5

1
3

1
9

1
7

1
2

1
9

6
-

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

4
3
.
9

6
1
.
0

3
1
.
7

4
6
.
3

4
1
.
5

2
9
.
3

4
6
.
3

1
4
.
6

-
-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

1
5

1
6

1
0

2
3

1
5

1
7

1
4

6
-

-

1
0
0
.
0

4
0
.
5

4
3
.
2

2
7
.
0

6
2
.
2

4
0
.
5

4
5
.
9

3
7
.
8

1
6
.
2

-
-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

4
7

7
1
2

4
4

4
3

-
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

2
6
.
7

4
6
.
7

4
6
.
7

8
0
.
0

2
6
.
7

2
6
.
7

2
6
.
7

2
0
.
0

-
-

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

4
4

6
4

3
0

6
1

6
1

3
7

5
2

3
7

-
-

1
0
0
.
0

3
7
.
0

5
3
.
8

2
5
.
2

5
1
.
3

5
1
.
3

3
1
.
1

4
3
.
7

3
1
.
1

-
-

医
療

，
福

祉
1
8
8

6
7

1
1
7

5
6

1
0
5

7
5

6
5

8
1

4
6

3
5

1
0
0
.
0

3
5
.
6

6
2
.
2

2
9
.
8

5
5
.
9

3
9
.
9

3
4
.
6

4
3
.
1

2
4
.
5

1
.
6

2
.
7

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

7
7

1
1
8

6
6

1
1
2

8
3

8
3

9
9

4
9

2
2

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

3
3
.
9

5
2
.
0

2
9
.
1

4
9
.
3

3
6
.
6

3
6
.
6

4
3
.
6

2
1
.
6

0
.
9

0
.
9

そ
の

他
9
1

4
4

4
7

2
2

5
1

3
8

3
6

4
3

2
3

1
1

1
0
0
.
0

4
8
.
4

5
1
.
6

2
4
.
2

5
6
.
0

4
1
.
8

3
9
.
6

4
7
.
3

2
5
.
3

1
.
1

1
.
1

無
回

答
2
6

8
1
3

4
1
3

1
2

8
1
0

9
-

-

1
0
0
.
0

3
0
.
8

5
0
.
0

1
5
.
4

5
0
.
0

4
6
.
2

3
0
.
8

3
8
.
5

3
4
.
6

-
-

１
～

9
9
人

5
9
1

2
0
3

3
3
8

1
3
7

3
0
0

2
6
1

2
1
4

2
3
9

1
3
7

4
9

1
0
0
.
0

3
4
.
3

5
7
.
2

2
3
.
2

5
0
.
8

4
4
.
2

3
6
.
2

4
0
.
4

2
3
.
2

0
.
7

1
.
5

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

2
0
5

3
1
9

1
6
0

2
8
6

2
3
5

2
0
5

2
6
4

1
3
6

1
0

4

1
0
0
.
0

3
5
.
8

5
5
.
7

2
7
.
9

4
9
.
9

4
1
.
0

3
5
.
8

4
6
.
1

2
3
.
7

1
.
7

0
.
7

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

3
6

5
4

3
4

5
5

4
4

2
9

4
5

2
3

-
1

1
0
0
.
0

3
7
.
9

5
6
.
8

3
5
.
8

5
7
.
9

4
6
.
3

3
0
.
5

4
7
.
4

2
4
.
2

-
1
.
1

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

3
6

4
0

2
4

4
3

3
2

3
2

4
4

2
3

-
1

1
0
0
.
0

4
5
.
0

5
0
.
0

3
0
.
0

5
3
.
8

4
0
.
0

4
0
.
0

5
5
.
0

2
8
.
8

-
1
.
3

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

5
2

5
9

4
2

5
9

4
1

4
6

5
2

2
4

-
1

1
0
0
.
0

4
6
.
8

5
3
.
2

3
7
.
8

5
3
.
2

3
6
.
9

4
1
.
4

4
6
.
8

2
1
.
6

-
0
.
9

無
回

答
1
0

2
4

1
7

3
4

3
3

-
-

1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

1
0
.
0

7
0
.
0

3
0
.
0

4
0
.
0

3
0
.
0

3
0
.
0

-
-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

9
1

1
2
8

7
2

1
3
0

1
0
9

9
0

1
1
2

6
0

4
2

1
0
0
.
0

3
8
.
2

5
3
.
8

3
0
.
3

5
4
.
6

4
5
.
8

3
7
.
8

4
7
.
1

2
5
.
2

1
.
7

0
.
8

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

5
5

8
7

4
3

7
6

5
8

5
8

6
8

3
2

2
1

1
0
0
.
0

3
7
.
2

5
8
.
8

2
9
.
1

5
1
.
4

3
9
.
2

3
9
.
2

4
5
.
9

2
1
.
6

1
.
4

0
.
7

な
い

9
4
6

3
3
9

5
3
5

2
5
3

4
7
9

3
8
5

3
2
9

4
0
5

2
2
3

7
1
2

1
0
0
.
0

3
5
.
8

5
6
.
6

2
6
.
7

5
0
.
6

4
0
.
7

3
4
.
8

4
2
.
8

2
3
.
6

0
.
7

1
.
3

わ
か

ら
な

い
8
8

4
0

4
2

1
8

4
0

4
6

3
7

4
7

2
3

1
1

1
0
0
.
0

4
5
.
5

4
7
.
7

2
0
.
5

4
5
.
5

5
2
.
3

4
2
.
0

5
3
.
4

2
6
.
1

1
.
1

1
.
1

無
回

答
4
0

9
2
2

1
2

2
5

1
8

1
6

1
5

8
-

-

1
0
0
.
0

2
2
.
5

5
5
.
0

3
0
.
0

6
2
.
5

4
5
.
0

4
0
.
0

3
7
.
5

2
0
.
0

-
-

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別問
７
 

男
性
の
育

児
休

業
取

得
に

あ
た

っ
て

の
課

題
【

全
体

】
 

問
７

 
男

性
の
育
児

休
業
取

得
に
あ
た

っ
て
の

課
題
【
男

性
】
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従 業 員 計

上 司 の 理 解 不 足

代 替 要 員 の 確 保 が 困 難

キ ャ リ ア 形 成 に お い て 不 利

に な る

休 業 中 の 賃 金 補 償

前 例 （ モ デ ル ） が な い

男 性 自 身 に 育 児 休 業 を 取 る

意 識 が な い

職 場 が そ の よ う な 雰 囲 気 で

は な い

社 会 の 認 識 の 欠 如

そ の 他

無 回 答

女
性

7
5
8

3
3
5

3
9
5

2
3
8

3
7
7

3
4
4

2
8
6

3
7
7

1
9
2

6
1
0

1
0
0
.
0

4
4
.
2

5
2
.
1

3
1
.
4

4
9
.
7

4
5
.
4

3
7
.
7

4
9
.
7

2
5
.
3

0
.
8

1
.
3

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

4
8

5
6

3
9

5
8

5
3

4
5

6
9

3
5

1
1

1
0
0
.
0

3
9
.
3

4
5
.
9

3
2
.
0

4
7
.
5

4
3
.
4

3
6
.
9

5
6
.
6

2
8
.
7

0
.
8

0
.
8

3
0
代

3
1
9

1
6
2

1
6
7

1
2
4

1
7
2

1
6
1

1
3
0

1
7
3

9
3

3
5

1
0
0
.
0

5
0
.
8

5
2
.
4

3
8
.
9

5
3
.
9

5
0
.
5

4
0
.
8

5
4
.
2

2
9
.
2

0
.
9

1
.
6

4
0
代

2
0
6

8
8

1
1
6

5
6

9
3

8
6

7
8

9
6

4
5

2
3

1
0
0
.
0

4
2
.
7

5
6
.
3

2
7
.
2

4
5
.
1

4
1
.
7

3
7
.
9

4
6
.
6

2
1
.
8

1
.
0

1
.
5

5
0
代

8
9

3
1

4
5

1
6

4
5

3
5

2
6

3
1

1
7

-
1

1
0
0
.
0

3
4
.
8

5
0
.
6

1
8
.
0

5
0
.
6

3
9
.
3

2
9
.
2

3
4
.
8

1
9
.
1

-
1
.
1

6
0
代

以
上

2
2

6
1
1

3
9

9
7

8
2

-
-

1
0
0
.
0

2
7
.
3

5
0
.
0

1
3
.
6

4
0
.
9

4
0
.
9

3
1
.
8

3
6
.
4

9
.
1

-
-

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

建
設

業
4
3

2
4

2
6

1
2

2
5

1
9

1
2

2
6

9
-

-

1
0
0
.
0

5
5
.
8

6
0
.
5

2
7
.
9

5
8
.
1

4
4
.
2

2
7
.
9

6
0
.
5

2
0
.
9

-
-

製
造

業
6
1

2
4

3
3

2
1

3
0

3
0

1
8

2
9

1
6

-
2

1
0
0
.
0

3
9
.
3

5
4
.
1

3
4
.
4

4
9
.
2

4
9
.
2

2
9
.
5

4
7
.
5

2
6
.
2

-
3
.
3

情
報

通
信

業
4
9

2
2

2
8

2
2

2
7

1
8

1
9

2
4

1
4

-
-

1
0
0
.
0

4
4
.
9

5
7
.
1

4
4
.
9

5
5
.
1

3
6
.
7

3
8
.
8

4
9
.
0

2
8
.
6

-
-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

1
9

2
0

7
2
2

2
6

1
4

2
2

8
1

2

1
0
0
.
0

3
8
.
0

4
0
.
0

1
4
.
0

4
4
.
0

5
2
.
0

2
8
.
0

4
4
.
0

1
6
.
0

2
.
0

4
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

5
4

6
2

3
1

4
6

5
2

4
7

5
5

3
4

1
1

1
0
0
.
0

5
1
.
9

5
9
.
6

2
9
.
8

4
4
.
2

5
0
.
0

4
5
.
2

5
2
.
9

3
2
.
7

1
.
0

1
.
0

金
融

業
，

保
険

業
3
4

1
4

1
9

1
4

2
0

1
6

1
9

1
8

6
1

-

1
0
0
.
0

4
1
.
2

5
5
.
9

4
1
.
2

5
8
.
8

4
7
.
1

5
5
.
9

5
2
.
9

1
7
.
6

2
.
9

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

8
5

4
7

7
6

1
1

3
-

-

1
0
0
.
0

5
3
.
3

3
3
.
3

2
6
.
7

4
6
.
7

4
6
.
7

4
0
.
0

7
3
.
3

2
0
.
0

-
-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

1
2

1
4

8
1
0

8
9

1
0

2
-

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
8
.
3

3
3
.
3

4
1
.
7

3
3
.
3

3
7
.
5

4
1
.
7

8
.
3

-
-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

9
9

6
1
1

1
0

9
9

3
-

-

1
0
0
.
0

4
5
.
0

4
5
.
0

3
0
.
0

5
5
.
0

5
0
.
0

4
5
.
0

4
5
.
0

1
5
.
0

-
-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
3

5
4

6
1

2
3

3
-

-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

3
7
.
5

6
2
.
5

5
0
.
0

7
5
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0

3
7
.
5

3
7
.
5

-
-

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

2
8

2
8

2
0

3
9

3
2

2
2

3
3

2
4

-
-

1
0
0
.
0

4
4
.
4

4
4
.
4

3
1
.
7

6
1
.
9

5
0
.
8

3
4
.
9

5
2
.
4

3
8
.
1

-
-

医
療

，
福

祉
9
9

4
2

6
1

3
1

5
5

4
5

3
3

4
6

2
0

-
3

1
0
0
.
0

4
2
.
4

6
1
.
6

3
1
.
3

5
5
.
6

4
5
.
5

3
3
.
3

4
6
.
5

2
0
.
2

-
3
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

4
3

5
6

4
0

4
9

4
9

4
7

6
0

3
0

2
1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

3
6
.
4

4
7
.
5

3
3
.
9

4
1
.
5

4
1
.
5

3
9
.
8

5
0
.
8

2
5
.
4

1
.
7

0
.
8

そ
の

他
5
8

2
9

2
6

1
6

2
6

2
5

2
5

2
6

1
5

1
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
4
.
8

2
7
.
6

4
4
.
8

4
3
.
1

4
3
.
1

4
4
.
8

2
5
.
9

1
.
7

1
.
7

無
回

答
1
2

4
3

2
4

6
4

5
5

-
-

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
5
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

5
0
.
0

3
3
.
3

4
1
.
7

4
1
.
7

-
-

１
～

9
9
人

3
0
3

1
2
3

1
5
7

7
9

1
4
6

1
4
4

1
1
6

1
3
3

7
4

2
5

1
0
0
.
0

4
0
.
6

5
1
.
8

2
6
.
1

4
8
.
2

4
7
.
5

3
8
.
3

4
3
.
9

2
4
.
4

0
.
7

1
.
7

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

1
3
4

1
6
1

1
0
0

1
4
2

1
3
0

1
0
8

1
5
7

7
7

4
2

1
0
0
.
0

4
4
.
7

5
3
.
7

3
3
.
3

4
7
.
3

4
3
.
3

3
6
.
0

5
2
.
3

2
5
.
7

1
.
3

0
.
7

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

1
8

2
6

2
1

3
0

2
8

1
4

2
6

1
2

-
1

1
0
0
.
0

3
4
.
6

5
0
.
0

4
0
.
4

5
7
.
7

5
3
.
8

2
6
.
9

5
0
.
0

2
3
.
1

-
1
.
9

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

2
5

2
4

1
4

2
6

1
7

1
9

2
5

1
2

-
1

1
0
0
.
0

5
6
.
8

5
4
.
5

3
1
.
8

5
9
.
1

3
8
.
6

4
3
.
2

5
6
.
8

2
7
.
3

-
2
.
3

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

3
4

2
5

2
3

3
0

2
4

2
7

3
5

1
5

-
1

1
0
0
.
0

6
1
.
8

4
5
.
5

4
1
.
8

5
4
.
5

4
3
.
6

4
9
.
1

6
3
.
6

2
7
.
3

-
1
.
8

無
回

答
4

1
2

1
3

1
2

1
2

-
-

1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

-
-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

5
9

6
6

4
2

6
5

6
9

5
9

7
0

4
3

2
2

1
0
0
.
0

4
6
.
5

5
2
.
0

3
3
.
1

5
1
.
2

5
4
.
3

4
6
.
5

5
5
.
1

3
3
.
9

1
.
6

1
.
6

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

3
3

4
0

2
3

3
6

3
5

2
6

3
8

1
6

-
1

1
0
0
.
0

4
4
.
6

5
4
.
1

3
1
.
1

4
8
.
6

4
7
.
3

3
5
.
1

5
1
.
4

2
1
.
6

-
1
.
4

な
い

4
7
4

2
0
4

2
4
9

1
5
1

2
3
5

1
9
8

1
6
6

2
2
6

1
0
9

3
6

1
0
0
.
0

4
3
.
0

5
2
.
5

3
1
.
9

4
9
.
6

4
1
.
8

3
5
.
0

4
7
.
7

2
3
.
0

0
.
6

1
.
3

わ
か

ら
な

い
6
2

3
3

2
9

1
5

2
6

3
1

2
6

3
3

1
9

1
1

1
0
0
.
0

5
3
.
2

4
6
.
8

2
4
.
2

4
1
.
9

5
0
.
0

4
1
.
9

5
3
.
2

3
0
.
6

1
.
6

1
.
6

無
回

答
2
1

6
1
1

7
1
5

1
1

9
1
0

5
-

-

1
0
0
.
0

2
8
.
6

5
2
.
4

3
3
.
3

7
1
.
4

5
2
.
4

4
2
.
9

4
7
.
6

2
3
.
8

-
-

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別問
７

 
男

性
の
育
児

休
業
取

得
に
あ
た

っ
て
の

課
題
【
女

性
】
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従 業 員 計

知 っ て い た

知 ら な い

無 回 答

女
性

7
5
8

3
1
9

4
3
7

2

1
0
0
.
0

4
2
.
1

5
7
.
7

0
.
3

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

1
2
2

3
6

8
6

-

1
0
0
.
0

2
9
.
5

7
0
.
5

-

3
0
代

3
1
9

1
5
5

1
6
3

1

1
0
0
.
0

4
8
.
6

5
1
.
1

0
.
3

4
0
代

2
0
6

1
0
2

1
0
3

1

1
0
0
.
0

4
9
.
5

5
0
.
0

0
.
5

5
0
代

8
9

2
4

6
5

-

1
0
0
.
0

2
7
.
0

7
3
.
0

-

6
0
代

以
上

2
2

2
2
0

-

1
0
0
.
0

9
.
1

9
0
.
9

-

無
回

答
-

-
-

-

-
-

-
-

建
設

業
4
3

1
4

2
9

-

1
0
0
.
0

3
2
.
6

6
7
.
4

-

製
造

業
6
1

2
3

3
7

1

1
0
0
.
0

3
7
.
7

6
0
.
7

1
.
6

情
報

通
信

業
4
9

2
4

2
5

-

1
0
0
.
0

4
9
.
0

5
1
.
0

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

1
4

3
6

-

1
0
0
.
0

2
8
.
0

7
2
.
0

-

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

4
1

6
3

-

1
0
0
.
0

3
9
.
4

6
0
.
6

-

金
融

業
，

保
険

業
3
4

1
8

1
6

-

1
0
0
.
0

5
2
.
9

4
7
.
1

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

7
8

-

1
0
0
.
0

4
6
.
7

5
3
.
3

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

1
6

8
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

6
1
4

-

1
0
0
.
0

3
0
.
0

7
0
.
0

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
1

7
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

1
2
.
5

8
7
.
5

-

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

3
1

3
2

-

1
0
0
.
0

4
9
.
2

5
0
.
8

-

医
療

，
福

祉
9
9

3
7

6
2

-

1
0
0
.
0

3
7
.
4

6
2
.
6

-

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

5
2

6
5

1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

4
4
.
1

5
5
.
1

0
.
8

そ
の

他
5
8

2
9

2
9

-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-

無
回

答
1
2

6
6

-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-

１
～

9
9
人

3
0
3

9
4

2
0
9

-

1
0
0
.
0

3
1
.
0

6
9
.
0

-

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

1
3
4

1
6
5

1

1
0
0
.
0

4
4
.
7

5
5
.
0

0
.
3

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

2
5

2
7

-

1
0
0
.
0

4
8
.
1

5
1
.
9

-

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

2
8

1
5

1

1
0
0
.
0

6
3
.
6

3
4
.
1

2
.
3

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

3
7

1
8

-

1
0
0
.
0

6
7
.
3

3
2
.
7

-

無
回

答
4

1
3

-

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

6
8

5
9

-

1
0
0
.
0

5
3
.
5

4
6
.
5

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

4
6

2
7

1

1
0
0
.
0

6
2
.
2

3
6
.
5

1
.
4

な
い

4
7
4

1
9
4

2
7
9

1

1
0
0
.
0

4
0
.
9

5
8
.
9

0
.
2

わ
か

ら
な

い
6
2

8
5
4

-

1
0
0
.
0

1
2
.
9

8
7
.
1

-

無
回

答
2
1

3
1
8

-

1
0
0
.
0

1
4
.
3

8
5
.
7

-

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  
 

 

 

    

従 業 員 計

知 っ て い た

知 ら な い

無 回 答

男
性

7
0
0

2
8
8

4
0
8

4

1
0
0
.
0

4
1
.
1

5
8
.
3

0
.
6

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

8
1

2
5

5
6

-

1
0
0
.
0

3
0
.
9

6
9
.
1

-

3
0
代

3
2
6

1
2
1

2
0
4

1

1
0
0
.
0

3
7
.
1

6
2
.
6

0
.
3

4
0
代

1
8
8

8
7

9
9

2

1
0
0
.
0

4
6
.
3

5
2
.
7

1
.
1

5
0
代

7
5

4
2

3
2

1

1
0
0
.
0

5
6
.
0

4
2
.
7

1
.
3

6
0
代

以
上

2
8

1
2

1
6

-

1
0
0
.
0

4
2
.
9

5
7
.
1

-

無
回

答
2

1
1

-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-

建
設

業
4
5

2
1

2
4

-

1
0
0
.
0

4
6
.
7

5
3
.
3

-

製
造

業
6
7

2
6

4
0

1

1
0
0
.
0

3
8
.
8

5
9
.
7

1
.
5

情
報

通
信

業
4
8

1
8

3
0

-

1
0
0
.
0

3
7
.
5

6
2
.
5

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

2
2

3
4

1

1
0
0
.
0

3
8
.
6

5
9
.
6

1
.
8

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

4
3

5
0

1

1
0
0
.
0

4
5
.
7

5
3
.
2

1
.
1

金
融

業
，

保
険

業
3
3

1
9

1
4

-

1
0
0
.
0

5
7
.
6

4
2
.
4

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

5
1
0

-

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

7
1
0

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

4
1
.
2

5
8
.
8

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

5
1
2

-

1
0
0
.
0

2
9
.
4

7
0
.
6

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
4

3
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
2
.
9

-

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

1
5

4
1

-

1
0
0
.
0

2
6
.
8

7
3
.
2

-

医
療

，
福

祉
8
9

3
4

5
4

1

1
0
0
.
0

3
8
.
2

6
0
.
7

1
.
1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

4
8

6
1

-

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

4
4
.
0

5
6
.
0

-

そ
の

他
3
3

1
9

1
4

-

1
0
0
.
0

5
7
.
6

4
2
.
4

-

無
回

答
1
3

2
1
1

-

1
0
0
.
0

1
5
.
4

8
4
.
6

-

１
～

9
9
人

2
8
7

9
7

1
8
8

2

1
0
0
.
0

3
3
.
8

6
5
.
5

0
.
7

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

1
2
1

1
5
0

2

1
0
0
.
0

4
4
.
3

5
4
.
9

0
.
7

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

2
0

2
3

-

1
0
0
.
0

4
6
.
5

5
3
.
5

-

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

1
5

2
1

-

1
0
0
.
0

4
1
.
7

5
8
.
3

-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

3
5

2
1

-

1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
7
.
5

-

無
回

答
5

-
5

-

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

5
8

5
3

-

1
0
0
.
0

5
2
.
3

4
7
.
7

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

3
9

3
4

1

1
0
0
.
0

5
2
.
7

4
5
.
9

1
.
4

な
い

4
7
1

1
7
9

2
8
9

3

1
0
0
.
0

3
8
.
0

6
1
.
4

0
.
6

わ
か

ら
な

い
2
6

1
2
5

-

1
0
0
.
0

3
.
8

9
6
.
2

-

無
回

答
1
8

1
1

7
-

1
0
0
.
0

6
1
.
1

3
8
.
9

-

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  
 

 

 

 

  

従 業 員 計

知 っ て い た

知 ら な い

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

6
0
7

8
4
7

6

1
0
0
.
0

4
1
.
6

5
8
.
0

0
.
4

男
性

7
0
0

2
8
8

4
0
8

4

1
0
0
.
0

4
1
.
1

5
8
.
3

0
.
6

女
性

7
5
8

3
1
9

4
3
7

2

1
0
0
.
0

4
2
.
1

5
7
.
7

0
.
3

無
回

答
2

-
2

-

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

2
0
3

6
1

1
4
2

-

1
0
0
.
0

3
0
.
0

7
0
.
0

-

3
0
代

6
4
5

2
7
6

3
6
7

2

1
0
0
.
0

4
2
.
8

5
6
.
9

0
.
3

4
0
代

3
9
5

1
8
9

2
0
3

3

1
0
0
.
0

4
7
.
8

5
1
.
4

0
.
8

5
0
代

1
6
4

6
6

9
7

1

1
0
0
.
0

4
0
.
2

5
9
.
1

0
.
6

6
0
代

以
上

5
0

1
4

3
6

-

1
0
0
.
0

2
8
.
0

7
2
.
0

-

無
回

答
3

1
2

-

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-

建
設

業
8
8

3
5

5
3

-

1
0
0
.
0

3
9
.
8

6
0
.
2

-

製
造

業
1
2
9

4
9

7
8

2

1
0
0
.
0

3
8
.
0

6
0
.
5

1
.
6

情
報

通
信

業
9
7

4
2

5
5

-

1
0
0
.
0

4
3
.
3

5
6
.
7

-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

3
6

7
0

1

1
0
0
.
0

3
3
.
6

6
5
.
4

0
.
9

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

8
4

1
1
3

1

1
0
0
.
0

4
2
.
4

5
7
.
1

0
.
5

金
融

業
，

保
険

業
6
7

3
7

3
0

-

1
0
0
.
0

5
5
.
2

4
4
.
8

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

1
2

1
8

-

1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

-

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

2
3

1
8

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

5
6
.
1

4
3
.
9

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

1
1

2
6

-

1
0
0
.
0

2
9
.
7

7
0
.
3

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

5
1
0

-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

4
6

7
3

-

1
0
0
.
0

3
8
.
7

6
1
.
3

-

医
療

，
福

祉
1
8
8

7
1

1
1
6

1

1
0
0
.
0

3
7
.
8

6
1
.
7

0
.
5

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

1
0
0

1
2
6

1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

4
4
.
1

5
5
.
5

0
.
4

そ
の

他
9
1

4
8

4
3

-

1
0
0
.
0

5
2
.
7

4
7
.
3

-

無
回

答
2
6

8
1
8

-

1
0
0
.
0

3
0
.
8

6
9
.
2

-

１
～

9
9
人

5
9
1

1
9
1

3
9
8

2

1
0
0
.
0

3
2
.
3

6
7
.
3

0
.
3

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

2
5
5

3
1
5

3

1
0
0
.
0

4
4
.
5

5
5
.
0

0
.
5

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

4
5

5
0

-

1
0
0
.
0

4
7
.
4

5
2
.
6

-

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

4
3

3
6

1

1
0
0
.
0

5
3
.
8

4
5
.
0

1
.
3

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

7
2

3
9

-

1
0
0
.
0

6
4
.
9

3
5
.
1

-

無
回

答
1
0

1
9

-

1
0
0
.
0

1
0
.
0

9
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

1
2
6

1
1
2

-

1
0
0
.
0

5
2
.
9

4
7
.
1

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

8
5

6
1

2

1
0
0
.
0

5
7
.
4

4
1
.
2

1
.
4

な
い

9
4
6

3
7
3

5
6
9

4

1
0
0
.
0

3
9
.
4

6
0
.
1

0
.
4

わ
か

ら
な

い
8
8

9
7
9

-

1
0
0
.
0

1
0
.
2

8
9
.
8

-

無
回

答
4
0

1
4

2
6

-

1
0
0
.
0

3
5
.
0

6
5
.
0

-

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  
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定
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問
８
 
子

ど
も
の

看
護
休
暇

 

法
定
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従 業 員 計

１ 日 ４ 日

５ 日

６ 日 1 0 日

1 1 日 以 上

無 回 答

男
性

7
0
0

6
6

2
0
3

2
7
7

1
4
8

6

1
0
0
.
0

9
.
4

2
9
.
0

3
9
.
6

2
1
.
1

0
.
9

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

8
1

6
2
7

3
2

1
6

-

1
0
0
.
0

7
.
4

3
3
.
3

3
9
.
5

1
9
.
8

-

3
0
代

3
2
6

3
1

8
6

1
3
9

6
8

2

1
0
0
.
0

9
.
5

2
6
.
4

4
2
.
6

2
0
.
9

0
.
6

4
0
代

1
8
8

1
8

6
4

6
6

3
8

2

1
0
0
.
0

9
.
6

3
4
.
0

3
5
.
1

2
0
.
2

1
.
1

5
0
代

7
5

9
2
0

2
7

1
8

1

1
0
0
.
0

1
2
.
0

2
6
.
7

3
6
.
0

2
4
.
0

1
.
3

6
0
代

以
上

2
8

2
6

1
1

8
1

1
0
0
.
0

7
.
1

2
1
.
4

3
9
.
3

2
8
.
6

3
.
6

無
回

答
2

-
-

2
-

-

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-
-

建
設

業
4
5

2
1
1

2
2

1
0

-

1
0
0
.
0

4
.
4

2
4
.
4

4
8
.
9

2
2
.
2

-

製
造

業
6
7

6
2
6

2
3

1
1

1

1
0
0
.
0

9
.
0

3
8
.
8

3
4
.
3

1
6
.
4

1
.
5

情
報

通
信

業
4
8

4
1
2

2
0

1
2

-

1
0
0
.
0

8
.
3

2
5
.
0

4
1
.
7

2
5
.
0

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

1
3

1
8

1
9

6
1

1
0
0
.
0

2
2
.
8

3
1
.
6

3
3
.
3

1
0
.
5

1
.
8

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

1
2

3
1

3
8

1
3

-

1
0
0
.
0

1
2
.
8

3
3
.
0

4
0
.
4

1
3
.
8

-

金
融

業
，

保
険

業
3
3

2
1
2

1
2

7
-

1
0
0
.
0

6
.
1

3
6
.
4

3
6
.
4

2
1
.
2

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

1
5

7
2

-

1
0
0
.
0

6
.
7

3
3
.
3

4
6
.
7

1
3
.
3

-

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

2
8

3
3

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

1
1
.
8

4
7
.
1

1
7
.
6

1
7
.
6

5
.
9

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

1
4

9
3

-

1
0
0
.
0

5
.
9

2
3
.
5

5
2
.
9

1
7
.
6

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
2

1
3

1
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

2
8
.
6

1
4
.
3

4
2
.
9

1
4
.
3

-

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

2
1
4

2
7

1
3

-

1
0
0
.
0

3
.
6

2
5
.
0

4
8
.
2

2
3
.
2

-

医
療

，
福

祉
8
9

6
2
1

3
2

2
7

3

1
0
0
.
0

6
.
7

2
3
.
6

3
6
.
0

3
0
.
3

3
.
4

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

1
0

2
9

3
9

3
1

-

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

9
.
2

2
6
.
6

3
5
.
8

2
8
.
4

-

そ
の

他
3
3

1
6

1
8

8
-

1
0
0
.
0

3
.
0

1
8
.
2

5
4
.
5

2
4
.
2

-

無
回

答
1
3

2
5

5
1

-

1
0
0
.
0

1
5
.
4

3
8
.
5

3
8
.
5

7
.
7

-

１
～

9
9
人

2
8
7

3
2

7
7

1
1
7

5
8

3

1
0
0
.
0

1
1
.
1

2
6
.
8

4
0
.
8

2
0
.
2

1
.
0

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

2
5

7
9

1
0
7

5
9

3

1
0
0
.
0

9
.
2

2
8
.
9

3
9
.
2

2
1
.
6

1
.
1

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

1
1
7

1
1

1
4

-

1
0
0
.
0

2
.
3

3
9
.
5

2
5
.
6

3
2
.
6

-

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

5
9

1
7

5
-

1
0
0
.
0

1
3
.
9

2
5
.
0

4
7
.
2

1
3
.
9

-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

3
2
1

2
4

8
-

1
0
0
.
0

5
.
4

3
7
.
5

4
2
.
9

1
4
.
3

-

無
回

答
5

-
-

1
4

-

1
0
0
.
0

-
-

2
0
.
0

8
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

9
3
8

3
8

2
6

-

1
0
0
.
0

8
.
1

3
4
.
2

3
4
.
2

2
3
.
4

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

5
2
4

2
7

1
7

1

1
0
0
.
0

6
.
8

3
2
.
4

3
6
.
5

2
3
.
0

1
.
4

な
い

4
7
1

4
8

1
3
0

1
9
1

9
8

4

1
0
0
.
0

1
0
.
2

2
7
.
6

4
0
.
6

2
0
.
8

0
.
8

わ
か

ら
な

い
2
6

1
4

1
4

6
1

1
0
0
.
0

3
.
8

1
5
.
4

5
3
.
8

2
3
.
1

3
.
8

無
回

答
1
8

3
7

7
1

-

1
0
0
.
0

1
6
.
7

3
8
.
9

3
8
.
9

5
.
6

-

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別問
９

 
子

ど
も

の
看

護
休

暇
 

年
間

取
得

期
間

の
希

望
【

男
性

】
 

従 業 員 計

１ 日 ４ 日

５ 日

６ 日 1 0 日

1 1 日 以 上

無 回 答

女
性

7
5
8

4
0

1
6
6

3
5
6

1
8
8

8

1
0
0
.
0

5
.
3

2
1
.
9

4
7
.
0

2
4
.
8

1
.
1

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

1
2
2

6
2
8

6
8

2
0

-

1
0
0
.
0

4
.
9

2
3
.
0

5
5
.
7

1
6
.
4

-

3
0
代

3
1
9

8
5
9

1
5
7

9
1

4

1
0
0
.
0

2
.
5

1
8
.
5

4
9
.
2

2
8
.
5

1
.
3

4
0
代

2
0
6

1
7

4
8

8
8

5
0

3

1
0
0
.
0

8
.
3

2
3
.
3

4
2
.
7

2
4
.
3

1
.
5

5
0
代

8
9

7
2
4

3
7

2
0

1

1
0
0
.
0

7
.
9

2
7
.
0

4
1
.
6

2
2
.
5

1
.
1

6
0
代

以
上

2
2

2
7

6
7

-

1
0
0
.
0

9
.
1

3
1
.
8

2
7
.
3

3
1
.
8

-

無
回

答
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

建
設

業
4
3

1
6

2
2

1
4

-

1
0
0
.
0

2
.
3

1
4
.
0

5
1
.
2

3
2
.
6

-

製
造

業
6
1

2
1
2

3
2

1
4

1

1
0
0
.
0

3
.
3

1
9
.
7

5
2
.
5

2
3
.
0

1
.
6

情
報

通
信

業
4
9

-
1
0

2
5

1
4

-

1
0
0
.
0

-
2
0
.
4

5
1
.
0

2
8
.
6

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

5
1
8

1
8

9
-

1
0
0
.
0

1
0
.
0

3
6
.
0

3
6
.
0

1
8
.
0

-

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

6
2
2

5
4

2
0

2

1
0
0
.
0

5
.
8

2
1
.
2

5
1
.
9

1
9
.
2

1
.
9

金
融

業
，

保
険

業
3
4

-
1
1

1
7

6
-

1
0
0
.
0

-
3
2
.
4

5
0
.
0

1
7
.
6

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

1
4

9
1

-

1
0
0
.
0

6
.
7

2
6
.
7

6
0
.
0

6
.
7

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

1
6

1
5

2
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

4
.
2

2
5
.
0

6
2
.
5

8
.
3

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

-
4

1
1

4
1

1
0
0
.
0

-
2
0
.
0

5
5
.
0

2
0
.
0

5
.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
2

-
2

4
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

2
5
.
0

-
2
5
.
0

5
0
.
0

-

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

2
8

2
9

2
2

2

1
0
0
.
0

3
.
2

1
2
.
7

4
6
.
0

3
4
.
9

3
.
2

医
療

，
福

祉
9
9

6
2
5

4
3

2
5

-

1
0
0
.
0

6
.
1

2
5
.
3

4
3
.
4

2
5
.
3

-

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

1
2

2
4

4
5

3
6

1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

1
0
.
2

2
0
.
3

3
8
.
1

3
0
.
5

0
.
8

そ
の

他
5
8

1
1
6

2
8

1
2

1

1
0
0
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0

1
.
7

2
7
.
6

4
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.
3

2
0
.
7

1
.
7

無
回

答
1
2

1
-

6
5

-

1
0
0
.
0

8
.
3

-
5
0
.
0

4
1
.
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-

１
～

9
9
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3
0
3

2
7

7
2

1
2
6

7
3

5

1
0
0
.
0
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.
9
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4
1
.
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2
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.
1

1
.
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1
0
0
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2
9
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1
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1
0
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0
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.
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1
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5
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.
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2
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4
9
9
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2
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1
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9
9
9
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1
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1
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1
3

1

1
0
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0
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2
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.
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3
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2
9
.
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.
3

1
,
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以
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5
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1
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1
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1
0
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-
3
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4
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2
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.
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-

無
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-
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2
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1
0
0
.
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-
-
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.
0

5
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.
0
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っ
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3
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1
0
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.
0
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.
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2
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.
0

4
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.
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2
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.
0
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あ
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が
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入
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て
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な
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7
4

4
2
2

3
3

1
4

1

1
0
0
.
0

5
.
4

2
9
.
7

4
4
.
6

1
8
.
9

1
.
4

な
い

4
7
4

2
5

1
0
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2
1
8

1
2
0

5

1
0
0
.
0

5
.
3

2
2
.
4

4
6
.
0

2
5
.
3

1
.
1

わ
か

ら
な

い
6
2

2
9

3
5

1
5

1

1
0
0
.
0

3
.
2

1
4
.
5

5
6
.
5

2
4
.
2

1
.
6

無
回

答
2
1

2
1

1
1

6
1

1
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0
.
0

9
.
5

4
.
8

5
2
.
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2
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.
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8

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別問
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子

ど
も
の

看
護
休
暇

年
間
取
得

期
間

の
希

望
【
女

性
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従 業 員 計
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５ 日
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1 1 日 以 上

無 回 答

4
1
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3
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4

3
6

9
6

3
6

0
1

0
6

4
,

1
体

全

1
0
0
.
0

7
.
3

2
5
.
3

4
3
.
4

2
3
.
1

1
.
0 6

8
4

1
7

7
2

3
0

2
6

6
0

0
7

性
男

1
0
0
.
0

9
.
4

2
9
.
0

3
9
.
6

2
1
.
1

0
.
9 8

8
8

1
6

5
3

6
6

1
0

4
8

5
7

性
女

1
0
0
.
0

5
.
3

2
1
.
9

4
7
.
0

2
4
.
8

1
.
1 -

1
1

-
-

2
答

回
無

1
0
0
.
0

-
-

5
0
.
0

5
0
.
0

- -
-

-
-

-
-

代
0

1

-
-

-
-

-
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6
3

0
0

1
5

5
2

1
3

0
2

代
0

2

1
0
0
.
0

5
.
9

2
7
.
1

4
9
.
3

1
7
.
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5
1

6
9

2
5

4
1

9
3

5
4
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0
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1
0
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.
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2
2
.
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.
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.
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.
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8
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5
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1
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5
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0
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1
0
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0
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.
9

2
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3
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.
2

2
2
.
3
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.
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8
3

4
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4
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6
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4
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0
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1
0
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.
0

9
.
8

2
6
.
8

3
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.
0

2
3
.
2

1
.
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5
1

7
1

3
1

4
0

5
上

以
代

0
6

1
0
0
.
0

8
.
0

2
6
.
0

3
4
.
0

3
0
.
0

2
.
0 -

1
2

-
-

3
答

回
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1
0
0
.
0

-
-

6
6
.
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3
3
.
3

- -
4

2
4

4
7

1
3

8
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業
設

建

1
0
0
.
0

3
.
4

1
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.
3

5
0
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0

2
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.
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5
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5
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3
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1
0
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.
2

2
9
.
5

4
3
.
4

1
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.
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.
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6
2

5
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2

4
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業

信
通

報
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1
0
0
.
0

4
.
1

2
2
.
7

4
6
.
4

2
6
.
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-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
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1
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3
6

3
7

1
5

1

1
0
0
.
0

1
6
.
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3
3
.
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4
.
6
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4
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0

0
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売

業
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-

1
0
0
.
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.
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1
0
.
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-

学
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研
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，
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3
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術
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ス

業
1
0
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.
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2
.
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2
.
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業
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1
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0
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2
.
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2
1
.
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5
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.
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1
8
.
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2
.
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関
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業
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-

娯
楽

業
1
0
0
.
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-
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習
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1
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4
2
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1
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0
.
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1
8
.
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.
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2
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.
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.
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2
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.
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.
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1
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.
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0
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1

9
他

の
そ

1
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.
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2
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.
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7
1
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2
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1
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0
.
0

1
1
.
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1
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4
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5
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9
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1
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.
0

2
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2
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9
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1
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.
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9
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1
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.
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4
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0
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9
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～
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0
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1
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0
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.
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4
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.
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2
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.
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.
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1
,
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0
0
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以
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1
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3
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5
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1
9

-

1
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0
.
0
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.
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.
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.
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1
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.
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2
-

-
0

1
答

回
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1
0
0
.
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-
-

2
0
.
0
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.
0

1
0
.
0

あ
っ

て
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入
し

て
い

る
2
3
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1
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6
6

9
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5
9

-

1
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0
.
0

6
.
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2
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.
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4
0
.
8

2
4
.
8

-

あ
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が
加
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し

て
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な
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1
4
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9
4
6

6
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3
1

2

1
0
0
.
0
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.
1

3
1
.
1

4
0
.
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2
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.
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1
.
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8
1

2
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1
4
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2
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1
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0
.
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7
.
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2
4
.
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4
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.
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2
3
.
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1
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1
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9
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3
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3
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8
い

な
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か
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1
0
0
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0

3
.
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1
4
.
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5
5
.
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2
3
.
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2
.
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8
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1
8

5
0

4
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回
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1
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0
.
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1
2
.
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2
0
.
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2
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年
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期
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希

望
【
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体
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従 業 員 計

規 定 あ り

規 定 な し

わ か ら な い

無 回 答

女
性

7
5
8

4
9
5

5
0

2
0
8

5

1
0
0
.
0

6
5
.
3

6
.
6

2
7
.
4

0
.
7

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

8
4

4
3
3

1

1
0
0
.
0

6
8
.
9

3
.
3

2
7
.
0

0
.
8

3
0
代

3
1
9

2
0
9

1
3

9
5

2

1
0
0
.
0

6
5
.
5

4
.
1

2
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.
8

0
.
6

4
0
代

2
0
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1
4
8

1
7

3
9

2

1
0
0
.
0

7
1
.
8

8
.
3

1
8
.
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1
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5
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8
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4
7

1
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1
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0
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0

5
2
.
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1
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2

3
6
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-

6
0
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以
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2
2

7
6

9
-

1
0
0
.
0

3
1
.
8

2
7
.
3

4
0
.
9

-

無
回

答
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-
-

-
-

-
-

-
-
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業
4
3

2
5

6
1
2

-

1
0
0
.
0

5
8
.
1

1
4
.
0

2
7
.
9

-

製
造

業
6
1

2
6

7
2
6

2

1
0
0
.
0

4
2
.
6

1
1
.
5

4
2
.
6

3
.
3
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業
4
9

4
1

1
7

-

1
0
0
.
0

8
3
.
7

2
.
0

1
4
.
3

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

2
9

6
1
5

-

1
0
0
.
0

5
8
.
0

1
2
.
0

3
0
.
0

-

卸
売

業
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小
売
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1
0
4

6
9

5
2
9

1

1
0
0
.
0

6
6
.
3

4
.
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2
7
.
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1
.
0

金
融

業
，

保
険

業
3
4

2
9

1
4

-

1
0
0
.
0

8
5
.
3

2
.
9

1
1
.
8

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

1
2

-
3

-

1
0
0
.
0

8
0
.
0

-
2
0
.
0

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

1
8

-
6

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

7
5
.
0

-
2
5
.
0

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0
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7
-

1
0
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4
0
.
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2
5
.
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-
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関
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業
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-

教
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，
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習
支

援
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1
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5
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1
.
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祉
9
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6
1

6
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1
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6
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.
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-
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ス
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1

（
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の
）

1
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0
.
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7
4
.
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1
.
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2
2
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0
.
8

そ
の

他
5
8
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3
1
3
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1
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0
.
0
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.
4
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2

2
2
.
4

-

無
回

答
1
2

8
2

2
-

1
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0
.
0

6
6
.
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1
6
.
7

1
6
.
7

-

１
～

9
9
人

3
0
3

1
6
1

3
1

1
1
0

1

1
0
0
.
0

5
3
.
1

1
0
.
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3
6
.
3

0
.
3

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

2
0
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1
6

7
7
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1
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0
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.
0
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5
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.
0

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

4
0
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-

1
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0
.
0
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6
.
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.
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7
.
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-

5
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0
～

9
9
9
人

4
4
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5

-
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1

1
0
0
.
0

7
9
.
5

-
1
8
.
2

2
.
3

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

5
1

-
4

-

1
0
0
.
0

9
2
.
7

-
7
.
3

-

無
回

答
4

4
-

-
-

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

9
4

5
2
8

-

1
0
0
.
0

7
4
.
0

3
.
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2
2
.
0

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

5
5

3
1
5

1

1
0
0
.
0

7
4
.
3

4
.
1

2
0
.
3

1
.
4

な
い

4
7
4

3
1
1

3
6

1
2
4

3

1
0
0
.
0

6
5
.
6

7
.
6

2
6
.
2

0
.
6

わ
か

ら
な

い
6
2

2
0

5
3
6

1

1
0
0
.
0

3
2
.
3

8
.
1

5
8
.
1

1
.
6

無
回

答
2
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1
5

1
5

-

1
0
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7
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.
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-

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別
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性

7
0
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6
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2
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3

1
0
0
.
0
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-

-
-

-

-
-

-
-
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代

8
1

4
5

6
3
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-

1
0
0
.
0

5
5
.
6

7
.
4

3
7
.
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-

3
0
代

3
2
6

1
8
3

2
4

1
1
8

1

1
0
0
.
0

5
6
.
1

7
.
4

3
6
.
2

0
.
3

4
0
代

1
8
8

1
1
2

1
5

5
9

2

1
0
0
.
0

5
9
.
6

8
.
0

3
1
.
4

1
.
1

5
0
代

7
5

4
4

1
6

1
5

-

1
0
0
.
0

5
8
.
7

2
1
.
3

2
0
.
0

-

6
0
代

以
上

2
8

1
8

6
4

-

1
0
0
.
0

6
4
.
3

2
1
.
4

1
4
.
3

-

無
回

答
2

-
1

1
-

1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

5
0
.
0

-

建
設

業
4
5

2
4

6
1
5

-

1
0
0
.
0

5
3
.
3

1
3
.
3

3
3
.
3

-

製
造

業
6
7

4
1

9
1
6

1

1
0
0
.
0

6
1
.
2

1
3
.
4

2
3
.
9

1
.
5

情
報

通
信

業
4
8

2
7

6
1
5

-

1
0
0
.
0

5
6
.
3

1
2
.
5

3
1
.
3

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

3
0

8
1
9

-

1
0
0
.
0

5
2
.
6

1
4
.
0

3
3
.
3

-

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

6
4

1
2
9

-

1
0
0
.
0

6
8
.
1

1
.
1

3
0
.
9

-

金
融

業
，

保
険

業
3
3

2
5

1
7

-

1
0
0
.
0

7
5
.
8

3
.
0

2
1
.
2

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

1
2

1
2

-

1
0
0
.
0

8
0
.
0

6
.
7

1
3
.
3

-

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

1
0

2
5

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

5
8
.
8

1
1
.
8

2
9
.
4

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

3
8

6
-

1
0
0
.
0

1
7
.
6

4
7
.
1

3
5
.
3

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
5

1
1

-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

7
1
.
4

1
4
.
3

1
4
.
3

-

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

2
4

8
2
4

-

1
0
0
.
0

4
2
.
9

1
4
.
3

4
2
.
9

-

医
療

，
福

祉
8
9

4
1

3
4
3

2

1
0
0
.
0

4
6
.
1

3
.
4

4
8
.
3

2
.
2

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

7
2

7
3
0

-

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

6
6
.
1

6
.
4

2
7
.
5

-

そ
の

他
3
3

1
8

4
1
1

-

1
0
0
.
0

5
4
.
5

1
2
.
1

3
3
.
3

-

無
回

答
1
3

6
3

4
-

1
0
0
.
0

4
6
.
2

2
3
.
1

3
0
.
8

-

１
～

9
9
人

2
8
7

1
3
7

4
3

1
0
5

2

1
0
0
.
0

4
7
.
7

1
5
.
0

3
6
.
6

0
.
7

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

1
5
6

2
1

9
5

1

1
0
0
.
0

5
7
.
1

7
.
7

3
4
.
8

0
.
4

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

3
6

-
7

-

1
0
0
.
0

8
3
.
7

-
1
6
.
3

-

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

2
5

1
1
0

-

1
0
0
.
0

6
9
.
4

2
.
8

2
7
.
8

-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

4
7

2
7

-

1
0
0
.
0

8
3
.
9

3
.
6

1
2
.
5

-

無
回

答
5

1
1

3
-

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

7
8

6
2
7

-

1
0
0
.
0

7
0
.
3

5
.
4

2
4
.
3

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

5
1

1
0

1
3

-

1
0
0
.
0

6
8
.
9

1
3
.
5

1
7
.
6

-

な
い

4
7
1

2
5
5

5
0

1
6
3

3

1
0
0
.
0

5
4
.
1

1
0
.
6

3
4
.
6

0
.
6

わ
か

ら
な

い
2
6

6
-

2
0

-

1
0
0
.
0

2
3
.
1

-
7
6
.
9

-

無
回

答
1
8

1
2

2
4

-

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
1
.
1

2
2
.
2

-

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

問
１

０
 

介
護

休
業

制
度

規
定

の
有
無

【
男
性

】
 

問
１
０
 

介
護
休
業

制
度
規

定
の
有
無

【
女
性

】
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従 業 員 計

規 定 あ り

規 定 な し

わ か ら な い

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

8
9
8

1
1
8

4
3
6

8

1
0
0
.
0

6
1
.
5

8
.
1

2
9
.
9

0
.
5

男
性

7
0
0

4
0
2

6
8

2
2
7

3

1
0
0
.
0

5
7
.
4

9
.
7

3
2
.
4

0
.
4

女
性

7
5
8

4
9
5

5
0

2
0
8

5

1
0
0
.
0

6
5
.
3

6
.
6

2
7
.
4

0
.
7

無
回

答
2

1
-

1
-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

-
5
0
.
0

-

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

2
0
3

1
2
9

1
0

6
3

1

1
0
0
.
0

6
3
.
5

4
.
9

3
1
.
0

0
.
5

3
0
代

6
4
5

3
9
2

3
7

2
1
3

3

1
0
0
.
0

6
0
.
8

5
.
7

3
3
.
0

0
.
5

4
0
代

3
9
5

2
6
1

3
2

9
8

4

1
0
0
.
0

6
6
.
1

8
.
1

2
4
.
8

1
.
0

5
0
代

1
6
4

9
1

2
6

4
7

-

1
0
0
.
0

5
5
.
5

1
5
.
9

2
8
.
7

-

6
0
代

以
上

5
0

2
5

1
2

1
3

-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
4
.
0

2
6
.
0

-

無
回

答
3

-
1

2
-

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

6
6
.
7

-

建
設

業
8
8

4
9

1
2

2
7

-

1
0
0
.
0

5
5
.
7

1
3
.
6

3
0
.
7

-

製
造

業
1
2
9

6
8

1
6

4
2

3

1
0
0
.
0

5
2
.
7

1
2
.
4

3
2
.
6

2
.
3

情
報

通
信

業
9
7

6
8

7
2
2

-

1
0
0
.
0

7
0
.
1

7
.
2

2
2
.
7

-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

5
9

1
4

3
4

-

1
0
0
.
0

5
5
.
1

1
3
.
1

3
1
.
8

-

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

1
3
3

6
5
8

1

1
0
0
.
0

6
7
.
2

3
.
0

2
9
.
3

0
.
5

金
融

業
，

保
険

業
6
7

5
4

2
1
1

-

1
0
0
.
0

8
0
.
6

3
.
0

1
6
.
4

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

2
4

1
5

-

1
0
0
.
0

8
0
.
0

3
.
3

1
6
.
7

-

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

2
8

2
1
1

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

6
8
.
3

4
.
9

2
6
.
8

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

1
1

1
3

1
3

-

1
0
0
.
0

2
9
.
7

3
5
.
1

3
5
.
1

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

9
2

4
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

6
0
.
0

1
3
.
3

2
6
.
7

-

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

5
9

1
3

4
6

1

1
0
0
.
0

4
9
.
6

1
0
.
9

3
8
.
7

0
.
8

医
療

，
福

祉
1
8
8

1
0
2

9
7
5

2

1
0
0
.
0

5
4
.
3

4
.
8

3
9
.
9

1
.
1

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

1
6
0

9
5
7

1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

7
0
.
5

4
.
0

2
5
.
1

0
.
4

そ
の

他
9
1

6
0

7
2
4

-

1
0
0
.
0

6
5
.
9

7
.
7

2
6
.
4

-

無
回

答
2
6

1
4

5
7

-

1
0
0
.
0

5
3
.
8

1
9
.
2

2
6
.
9

-

１
～

9
9
人

5
9
1

2
9
9

7
4

2
1
5

3

1
0
0
.
0

5
0
.
6

1
2
.
5

3
6
.
4

0
.
5

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

3
6
0

3
7

1
7
2

4

1
0
0
.
0

6
2
.
8

6
.
5

3
0
.
0

0
.
7

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

7
6

3
1
6

-

1
0
0
.
0

8
0
.
0

3
.
2

1
6
.
8

-

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

6
0

1
1
8

1

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
.
3

2
2
.
5

1
.
3

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

9
8

2
1
1

-

1
0
0
.
0

8
8
.
3

1
.
8

9
.
9

-

無
回

答
1
0

5
1

4
-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
0
.
0

4
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

1
7
2

1
1

5
5

-

1
0
0
.
0

7
2
.
3

4
.
6

2
3
.
1

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

1
0
6

1
3

2
8

1

1
0
0
.
0

7
1
.
6

8
.
8

1
8
.
9

0
.
7

な
い

9
4
6

5
6
7

8
6

2
8
7

6

1
0
0
.
0

5
9
.
9

9
.
1

3
0
.
3

0
.
6

わ
か

ら
な

い
8
8

2
6

5
5
6

1

1
0
0
.
0

2
9
.
5

5
.
7

6
3
.
6

1
.
1

無
回

答
4
0

2
7

3
1
0

-

1
0
0
.
0

6
7
.
5

7
.
5

2
5
.
0

-

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

問
１
０
 

介
護
休
業

制
度
規

定
の
有
無

【
全
体

】
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従 業 員 計

取 得 し た

対 象 者 で あ っ た が 取 得 し な

か っ た

対 象 に な っ た こ と が な い

無 回 答

女
性

7
5
8

3
3
5

7
0
3

1
7

1
0
0
.
0

0
.
4

4
.
6

9
2
.
7

2
.
2

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

-
5

1
1
5

2

1
0
0
.
0

-
4
.
1

9
4
.
3

1
.
6

3
0
代

3
1
9

1
7

3
0
7

4

1
0
0
.
0

0
.
3

2
.
2

9
6
.
2

1
.
3

4
0
代

2
0
6

-
1
3

1
8
9

4

1
0
0
.
0

-
6
.
3

9
1
.
7

1
.
9

5
0
代

8
9

2
7

7
7

3

1
0
0
.
0

2
.
2

7
.
9

8
6
.
5

3
.
4

6
0
代

以
上

2
2

-
3

1
5

4

1
0
0
.
0

-
1
3
.
6

6
8
.
2

1
8
.
2

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

建
設

業
4
3

-
-

4
3

-

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-

製
造

業
6
1

1
4

5
3

3

1
0
0
.
0

1
.
6

6
.
6

8
6
.
9

4
.
9

情
報

通
信

業
4
9

-
2

4
7

-

1
0
0
.
0

-
4
.
1

9
5
.
9

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

-
3

4
6

1

1
0
0
.
0

-
6
.
0

9
2
.
0

2
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

1
5

9
5

3

1
0
0
.
0

1
.
0

4
.
8

9
1
.
3

2
.
9

金
融

業
，

保
険

業
3
4

-
3

2
9

2

1
0
0
.
0

-
8
.
8

8
5
.
3

5
.
9

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

-
1

1
4

-

1
0
0
.
0

-
6
.
7

9
3
.
3

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

-
1

2
3

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

-
4
.
2

9
5
.
8

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

-
1

1
8

1

1
0
0
.
0

-
5
.
0

9
0
.
0

5
.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
-

1
7

-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

-
1
2
.
5

8
7
.
5

-

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

1
-

6
0

2

1
0
0
.
0

1
.
6

-
9
5
.
2

3
.
2

医
療

，
福

祉
9
9

-
5

9
2

2

1
0
0
.
0

-
5
.
1

9
2
.
9

2
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

-
7

1
0
8

3

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

-
5
.
9

9
1
.
5

2
.
5

そ
の

他
5
8

-
2

5
6

-

1
0
0
.
0

-
3
.
4

9
6
.
6

-

無
回

答
1
2

-
-

1
2

-

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-

１
～

9
9
人

3
0
3

-
1
7

2
7
8

8

1
0
0
.
0

-
5
.
6

9
1
.
7

2
.
6

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

2
9

2
8
1

8

1
0
0
.
0

0
.
7

3
.
0

9
3
.
7

2
.
7

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

-
2

5
0

-

1
0
0
.
0

-
3
.
8

9
6
.
2

-

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

1
2

4
0

1

1
0
0
.
0

2
.
3

4
.
5

9
0
.
9

2
.
3

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

-
5

5
0

-

1
0
0
.
0

-
9
.
1

9
0
.
9

-

無
回

答
4

-
-

4
-

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

1
4

1
1
9

3

1
0
0
.
0

0
.
8

3
.
1

9
3
.
7

2
.
4

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

-
5

6
8

1

1
0
0
.
0

-
6
.
8

9
1
.
9

1
.
4

な
い

4
7
4

2
2
2

4
4
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
4

4
.
6

9
2
.
8

2
.
1

わ
か

ら
な

い
6
2

-
3

5
7

2

1
0
0
.
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9 3 日

9 3 日 を 超 え ６ か 月 未 満

６ か 月 以 上 １ 年 未 満

１ 年

１ 年 を 超 え る 期 間

無 回 答

全
体

3
2

1
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

-
-

-

男
性

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

女
性

3
2

1
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-
-

-
-

-

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

3
0
代

1
-

1
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
-

-

4
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

5
0
代

2
2

-
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

6
0
代

以
上

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

建
設

業
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

製
造

業
1

1
-

-
-

-
-

-

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

情
報

通
信

業
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

運
輸

業
，

郵
便

業
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

卸
売

業
，

小
売

業
1

-
1

-
-

-
-

-

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-
-

-

金
融

業
，

保
険

業
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

学
術

研
究

，
専

門
・

-
-

-
-

-
-

-
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
-

-
-

-
-

-
-

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

-
-

-
-

-
-

-
-

娯
楽

業
-

-
-

-
-

-
-

-

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1

-
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

医
療

，
福

祉
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

サ
ー

ビ
ス

業
-

-
-

-
-

-
-

-

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

-
-

-
-

-
-

-
-

そ
の

他
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

１
～

9
9
人

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1
0
0
～

2
9
9
人

2
1

1
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
-

-

3
0
0
～

4
9
9
人

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

5
0
0
～

9
9
9
人

1
1

-
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

1
,
0
0
0
人

以
上

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1

1
-

-
-

-
-

-

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-
-

-
-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

な
い

2
1

1
-

-
-

-
-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

-
-

-

わ
か

ら
な

い
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  
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【
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従 業 員 計

知 っ て い た

知 ら な い

無 回 答

女
性

7
5
8

4
4
7

3
0
7

4

1
0
0
.
0

5
9
.
0

4
0
.
5

0
.
5

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

1
2
2

6
2

6
0

-

1
0
0
.
0

5
0
.
8

4
9
.
2

-

3
0
代

3
1
9

1
8
9

1
2
8

2

1
0
0
.
0

5
9
.
2

4
0
.
1

0
.
6

4
0
代

2
0
6

1
3
8

6
7

1

1
0
0
.
0

6
7
.
0

3
2
.
5

0
.
5

5
0
代

8
9

5
2

3
7

-

1
0
0
.
0

5
8
.
4

4
1
.
6

-

6
0
代

以
上

2
2

6
1
5

1

1
0
0
.
0

2
7
.
3

6
8
.
2

4
.
5

無
回

答
-

-
-

-

-
-

-
-

建
設

業
4
3

2
1

2
2

-

1
0
0
.
0

4
8
.
8

5
1
.
2

-

製
造

業
6
1

2
9

3
1

1

1
0
0
.
0

4
7
.
5

5
0
.
8

1
.
6

情
報

通
信

業
4
9

3
4

1
5

-

1
0
0
.
0

6
9
.
4

3
0
.
6

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

2
6

2
4

-

1
0
0
.
0

5
2
.
0

4
8
.
0

-

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

5
0

5
4

-

1
0
0
.
0

4
8
.
1

5
1
.
9

-

金
融

業
，

保
険

業
3
4

2
6

7
1

1
0
0
.
0

7
6
.
5

2
0
.
6

2
.
9

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

9
6

-

1
0
0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

1
9

5
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

7
9
.
2

2
0
.
8

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

1
0

1
0

-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
2

6
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

-

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

3
7

2
6

-

1
0
0
.
0

5
8
.
7

4
1
.
3

-

医
療

，
福

祉
9
9

5
8

3
9

2

1
0
0
.
0

5
8
.
6

3
9
.
4

2
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

7
8

4
0

-

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

6
6
.
1

3
3
.
9

-

そ
の

他
5
8

4
1

1
7

-

1
0
0
.
0

7
0
.
7

2
9
.
3

-

無
回

答
1
2

7
5

-

1
0
0
.
0

5
8
.
3

4
1
.
7

-

１
～

9
9
人

3
0
3

1
5
0

1
5
3

-

1
0
0
.
0

4
9
.
5

5
0
.
5

-

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

1
7
9

1
1
8

3

1
0
0
.
0

5
9
.
7

3
9
.
3

1
.
0

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

3
9

1
3

-

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

-

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

3
0

1
3

1

1
0
0
.
0

6
8
.
2

2
9
.
5

2
.
3

1
,
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0
0
人

以
上

5
5

4
6

9
-

1
0
0
.
0

8
3
.
6

1
6
.
4

-

無
回

答
4

3
1

-

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

8
4

4
2

1

1
0
0
.
0

6
6
.
1

3
3
.
1

0
.
8

あ
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が
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い

7
4

5
4

2
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-

1
0
0
.
0

7
3
.
0

2
7
.
0

-

な
い

4
7
4

2
8
3

1
8
9

2

1
0
0
.
0

5
9
.
7

3
9
.
9

0
.
4

わ
か

ら
な

い
6
2

1
5

4
6

1

1
0
0
.
0

2
4
.
2

7
4
.
2

1
.
6

無
回
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2
1

1
1

1
0

-

1
0
0
.
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5
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7
.
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-

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  
 

 

 

    

従 業 員 計

知 っ て い た

知 ら な い

無 回 答

男
性

7
0
0

3
7
4

3
2
1

5

1
0
0
.
0

5
3
.
4

4
5
.
9

0
.
7

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

8
1

3
5

4
6

-

1
0
0
.
0

4
3
.
2

5
6
.
8

-

3
0
代

3
2
6

1
5
7

1
6
8

1

1
0
0
.
0

4
8
.
2

5
1
.
5

0
.
3

4
0
代

1
8
8

1
1
2

7
5

1

1
0
0
.
0

5
9
.
6

3
9
.
9

0
.
5

5
0
代

7
5

4
9

2
4

2

1
0
0
.
0

6
5
.
3

3
2
.
0

2
.
7
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0
代

以
上

2
8

2
0
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1

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
5
.
0

3
.
6

無
回

答
2

1
1

-

1
0
0
.
0

5
0
.
0
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0
.
0

-

建
設

業
4
5

2
5

2
0

-

1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

-

製
造

業
6
7

3
1

3
6

-

1
0
0
.
0

4
6
.
3

5
3
.
7

-

情
報

通
信

業
4
8

2
2

2
6

-

1
0
0
.
0

4
5
.
8

5
4
.
2

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

3
1

2
3

3

1
0
0
.
0

5
4
.
4

4
0
.
4

5
.
3

卸
売

業
，

小
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業
9
4

5
4

3
9

1

1
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0
.
0
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7
.
4

4
1
.
5

1
.
1

金
融

業
，

保
険

業
3
3

2
2

1
1

-

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

1
0

5
-

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-

学
術

研
究

，
専
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・

1
7

9
8

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

5
2
.
9

4
7
.
1

-

宿
泊

業
，

飲
食
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1
7

6
1
1

-

1
0
0
.
0

3
5
.
3

6
4
.
7

-

生
活

関
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ス

業
，
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5

2
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

-

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

2
6

3
0

-

1
0
0
.
0

4
6
.
4

5
3
.
6

-

医
療

，
福

祉
8
9

4
8

4
0

1

1
0
0
.
0

5
3
.
9

4
4
.
9

1
.
1
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ス

業
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0
9
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9
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0

-

（
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類
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の
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1
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5
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9
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他
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3

1
9

1
4

-

1
0
0
.
0

5
7
.
6

4
2
.
4

-

無
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1
3

7
6

-

1
0
0
.
0
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3
.
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6
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2

-

１
～

9
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人

2
8
7

1
3
8

1
4
7

2

1
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0
.
0
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1
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0
.
7

1
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0
～

2
9
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2
7
3

1
4
4

1
2
7

2

1
0
0
.
0

5
2
.
7

4
6
.
5

0
.
7

3
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0
～

4
9
9
人

4
3

2
9

1
4

-

1
0
0
.
0

6
7
.
4

3
2
.
6

-

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

2
1

1
4

1

1
0
0
.
0

5
8
.
3

3
8
.
9

2
.
8

1
,
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0
0
人

以
上

5
6

4
1

1
5

-

1
0
0
.
0

7
3
.
2

2
6
.
8

-

無
回

答
5

1
4

-

1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

7
0

4
1

-

1
0
0
.
0

6
3
.
1

3
6
.
9

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

4
9

2
3

2

1
0
0
.
0

6
6
.
2

3
1
.
1

2
.
7

な
い

4
7
1

2
3
4

2
3
4

3

1
0
0
.
0

4
9
.
7

4
9
.
7

0
.
6

わ
か

ら
な

い
2
6

6
2
0

-

1
0
0
.
0

2
3
.
1

7
6
.
9

-

無
回

答
1
8

1
5

3
-

1
0
0
.
0

8
3
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3

1
6
.
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-

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  
 

 

  

従 業 員 計

知 っ て い た

知 ら な い

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

8
2
3

6
2
8

9

1
0
0
.
0

5
6
.
4

4
3
.
0

0
.
6

男
性

7
0
0

3
7
4

3
2
1

5

1
0
0
.
0

5
3
.
4

4
5
.
9

0
.
7

女
性

7
5
8

4
4
7

3
0
7

4

1
0
0
.
0

5
9
.
0

4
0
.
5

0
.
5

無
回

答
2

2
-

-

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

2
0
3

9
7

1
0
6

-

1
0
0
.
0

4
7
.
8

5
2
.
2

-

3
0
代

6
4
5

3
4
6

2
9
6

3

1
0
0
.
0

5
3
.
6

4
5
.
9

0
.
5

4
0
代

3
9
5

2
5
1

1
4
2

2

1
0
0
.
0

6
3
.
5

3
5
.
9

0
.
5

5
0
代

1
6
4

1
0
1

6
1

2

1
0
0
.
0

6
1
.
6

3
7
.
2

1
.
2

6
0
代

以
上

5
0

2
6

2
2

2

1
0
0
.
0

5
2
.
0

4
4
.
0

4
.
0

無
回

答
3

2
1

-

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

-

建
設

業
8
8

4
6

4
2

-

1
0
0
.
0

5
2
.
3

4
7
.
7

-

製
造

業
1
2
9

6
1

6
7

1

1
0
0
.
0

4
7
.
3

5
1
.
9

0
.
8

情
報

通
信

業
9
7

5
6

4
1

-

1
0
0
.
0

5
7
.
7

4
2
.
3

-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

5
7

4
7

3

1
0
0
.
0

5
3
.
3

4
3
.
9

2
.
8

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

1
0
4

9
3

1

1
0
0
.
0

5
2
.
5

4
7
.
0

0
.
5

金
融

業
，

保
険

業
6
7

4
8

1
8

1

1
0
0
.
0

7
1
.
6

2
6
.
9

1
.
5

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

1
9

1
1

-

1
0
0
.
0

6
3
.
3

3
6
.
7

-

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

2
8

1
3

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

6
8
.
3

3
1
.
7

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

1
6

2
1

-

1
0
0
.
0

4
3
.
2

5
6
.
8

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

7
8

-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

4
6
.
7

5
3
.
3

-

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

6
3

5
6

-

1
0
0
.
0

5
2
.
9

4
7
.
1

-

医
療

，
福

祉
1
8
8

1
0
6

7
9

3

1
0
0
.
0

5
6
.
4

4
2
.
0

1
.
6

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

1
3
7

9
0

-

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

6
0
.
4

3
9
.
6

-

そ
の

他
9
1

6
0

3
1

-

1
0
0
.
0

6
5
.
9

3
4
.
1

-

無
回

答
2
6

1
5

1
1

-

1
0
0
.
0

5
7
.
7

4
2
.
3

-

１
～

9
9
人

5
9
1

2
8
9

3
0
0

2

1
0
0
.
0

4
8
.
9

5
0
.
8

0
.
3

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

3
2
3

2
4
5

5

1
0
0
.
0

5
6
.
4

4
2
.
8

0
.
9

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

6
8

2
7

-

1
0
0
.
0

7
1
.
6

2
8
.
4

-

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

5
1

2
7

2

1
0
0
.
0

6
3
.
8

3
3
.
8

2
.
5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

8
7

2
4

-

1
0
0
.
0

7
8
.
4

2
1
.
6

-

無
回

答
1
0

5
5

-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

1
5
4

8
3

1

1
0
0
.
0

6
4
.
7

3
4
.
9

0
.
4

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

1
0
3

4
3

2

1
0
0
.
0

6
9
.
6

2
9
.
1

1
.
4

な
い

9
4
6

5
1
8

4
2
3

5

1
0
0
.
0

5
4
.
8

4
4
.
7

0
.
5

わ
か

ら
な

い
8
8

2
1

6
6

1

1
0
0
.
0

2
3
.
9

7
5
.
0

1
.
1

無
回

答
4
0

2
7

1
3

-

1
0
0
.
0

6
7
.
5

3
2
.
5

-

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

問
１
２
 

介
護
休

暇
 

法
定
の

認
知

度
【

全
体

】
 

問
１

２
 

介
護

休
暇

 

法
定

の
認

知
度

【
男

性
】

 

問
１
２
 

介
護
休

暇
 

法
定
の
認

知
度
【

女
性
】
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従 業 員 計

１ 日 ～ ４ 日

５ 日

６ 日 ～ 1 0 日

1 1 日 以 上

無 回 答

女
性

7
5
8

9
3
9

1
6
8

5
3
3

9

1
0
0
.
0

1
.
2

5
.
1

2
2
.
2

7
0
.
3

1
.
2

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

1
2
2

1
7

3
3

8
1

-

1
0
0
.
0

0
.
8

5
.
7

2
7
.
0

6
6
.
4

-

3
0
代

3
1
9

1
1
7

7
0

2
2
6

5

1
0
0
.
0

0
.
3

5
.
3

2
1
.
9

7
0
.
8

1
.
6

4
0
代

2
0
6

6
6

4
7

1
4
4

3

1
0
0
.
0

2
.
9

2
.
9

2
2
.
8

6
9
.
9

1
.
5

5
0
代

8
9

1
6

1
5

6
7

-

1
0
0
.
0

1
.
1

6
.
7

1
6
.
9

7
5
.
3

-

6
0
代

以
上

2
2

-
3

3
1
5

1

1
0
0
.
0

-
1
3
.
6

1
3
.
6

6
8
.
2

4
.
5

無
回

答
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

建
設

業
4
3

-
-

1
1

3
1

1

1
0
0
.
0

-
-

2
5
.
6

7
2
.
1

2
.
3

製
造

業
6
1

-
3

1
4

4
3

1

1
0
0
.
0

-
4
.
9

2
3
.
0

7
0
.
5

1
.
6

情
報

通
信

業
4
9

-
1

9
3
8

1

1
0
0
.
0

-
2
.
0

1
8
.
4

7
7
.
6

2
.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

3
4

1
1

3
2

-

1
0
0
.
0

6
.
0

8
.
0

2
2
.
0

6
4
.
0

-

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

1
7

2
9

6
6

1

1
0
0
.
0

1
.
0

6
.
7

2
7
.
9

6
3
.
5

1
.
0

金
融

業
，

保
険

業
3
4

-
2

5
2
7

-

1
0
0
.
0

-
5
.
9

1
4
.
7

7
9
.
4

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

-
1

5
9

-

1
0
0
.
0

-
6
.
7

3
3
.
3

6
0
.
0

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

-
-

5
1
9

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

-
-

2
0
.
8

7
9
.
2

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

-
1

8
1
1

-

1
0
0
.
0

-
5
.
0

4
0
.
0

5
5
.
0

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
-

1
2

5
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

-
1
2
.
5

2
5
.
0

6
2
.
5

-

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

1
1

1
0

5
0

1

1
0
0
.
0

1
.
6

1
.
6

1
5
.
9

7
9
.
4

1
.
6

医
療

，
福

祉
9
9

-
6

2
4

6
7

2

1
0
0
.
0

-
6
.
1

2
4
.
2

6
7
.
7

2
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

2
7

1
8

9
0

1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

1
.
7

5
.
9

1
5
.
3

7
6
.
3

0
.
8

そ
の

他
5
8

1
5

1
2

3
9

1

1
0
0
.
0

1
.
7

8
.
6

2
0
.
7

6
7
.
2

1
.
7

無
回

答
1
2

1
-

5
6

-

1
0
0
.
0

8
.
3

-
4
1
.
7

5
0
.
0

-

１
～

9
9
人

3
0
3

6
1
7

6
6

2
1
0

4

1
0
0
.
0

2
.
0

5
.
6

2
1
.
8

6
9
.
3

1
.
3

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

3
1
2

6
2

2
2
0

3

1
0
0
.
0

1
.
0

4
.
0

2
0
.
7

7
3
.
3

1
.
0

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

-
4

1
2

3
6

-

1
0
0
.
0

-
7
.
7

2
3
.
1

6
9
.
2

-

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

-
2

1
4

2
6

2

1
0
0
.
0

-
4
.
5

3
1
.
8

5
9
.
1

4
.
5

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

-
4

1
3

3
8

-

1
0
0
.
0

-
7
.
3

2
3
.
6

6
9
.
1

-

無
回

答
4

-
-

1
3

-

1
0
0
.
0

-
-

2
5
.
0

7
5
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

-
6

2
5

9
5

1

1
0
0
.
0

-
4
.
7

1
9
.
7

7
4
.
8

0
.
8

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

2
7

1
5

5
0

-

1
0
0
.
0

2
.
7

9
.
5

2
0
.
3

6
7
.
6

-

な
い

4
7
4

7
2
6

1
1
1

3
2
2

8

1
0
0
.
0

1
.
5

5
.
5

2
3
.
4

6
7
.
9

1
.
7

わ
か

ら
な

い
6
2

-
-

1
6

4
6

-

1
0
0
.
0

-
-

2
5
.
8

7
4
.
2

-

無
回

答
2
1

-
-

1
2
0

-

1
0
0
.
0

-
-

4
.
8

9
5
.
2

-

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

 

 

 

    

従 業 員 計

１ 日 ～ ４ 日

５ 日

６ 日 ～ 1 0 日

1 1 日 以 上

無 回 答

男
性

7
0
0

3
1

9
1

1
8
7

3
8
3

8

1
0
0
.
0

4
.
4

1
3
.
0

2
6
.
7

5
4
.
7

1
.
1

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

8
1

2
1
0

2
7

4
2

-

1
0
0
.
0

2
.
5

1
2
.
3

3
3
.
3

5
1
.
9

-

3
0
代

3
2
6

1
6

4
5

8
4

1
7
9

2

1
0
0
.
0

4
.
9

1
3
.
8

2
5
.
8

5
4
.
9

0
.
6

4
0
代

1
8
8

8
2
4

5
0

1
0
2

4

1
0
0
.
0

4
.
3

1
2
.
8

2
6
.
6

5
4
.
3

2
.
1

5
0
代

7
5

3
8

2
1

4
2

1

1
0
0
.
0

4
.
0

1
0
.
7

2
8
.
0

5
6
.
0

1
.
3

6
0
代

以
上

2
8

2
4

5
1
6

1

1
0
0
.
0

7
.
1

1
4
.
3

1
7
.
9

5
7
.
1

3
.
6

無
回

答
2

-
-

-
2

-

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0

-

建
設

業
4
5

2
4

1
4

2
5

-

1
0
0
.
0

4
.
4

8
.
9

3
1
.
1

5
5
.
6

-

製
造

業
6
7

5
1
0

1
6

3
6

-

1
0
0
.
0

7
.
5

1
4
.
9

2
3
.
9

5
3
.
7

-

情
報

通
信

業
4
8

1
3

1
6

2
7

1

1
0
0
.
0

2
.
1

6
.
3

3
3
.
3

5
6
.
3

2
.
1

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

6
1
3

1
5

2
2

1

1
0
0
.
0

1
0
.
5

2
2
.
8

2
6
.
3

3
8
.
6

1
.
8

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

5
1
2

2
6

4
9

2

1
0
0
.
0

5
.
3

1
2
.
8

2
7
.
7

5
2
.
1

2
.
1

金
融

業
，

保
険

業
3
3

1
6

7
1
9

-

1
0
0
.
0

3
.
0

1
8
.
2

2
1
.
2

5
7
.
6

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

2
2

3
7

1

1
0
0
.
0

1
3
.
3

1
3
.
3

2
0
.
0

4
6
.
7

6
.
7

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

2
2

2
1
0

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

1
1
.
8

1
1
.
8

1
1
.
8

5
8
.
8

5
.
9

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

-
2

1
0

5
-

1
0
0
.
0

-
1
1
.
8

5
8
.
8

2
9
.
4

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
-

-
1

6
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

-
-

1
4
.
3

8
5
.
7

-

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

1
6

1
9

3
0

-

1
0
0
.
0

1
.
8

1
0
.
7

3
3
.
9

5
3
.
6

-

医
療

，
福

祉
8
9

3
9

1
8

5
7

2

1
0
0
.
0

3
.
4

1
0
.
1

2
0
.
2

6
4
.
0

2
.
2

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

2
1
6

2
8

6
3

-

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

1
.
8

1
4
.
7

2
5
.
7

5
7
.
8

-

そ
の

他
3
3

1
4

7
2
1

-

1
0
0
.
0

3
.
0

1
2
.
1

2
1
.
2

6
3
.
6

-

無
回

答
1
3

-
2

5
6

-

1
0
0
.
0

-
1
5
.
4

3
8
.
5

4
6
.
2

-

１
～

9
9
人

2
8
7

2
0

3
8

7
6

1
4
8

5

1
0
0
.
0

7
.
0

1
3
.
2

2
6
.
5

5
1
.
6

1
.
7

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

7
3
4

7
6

1
5
5

1

1
0
0
.
0

2
.
6

1
2
.
5

2
7
.
8

5
6
.
8

0
.
4

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

-
5

9
2
9

-

1
0
0
.
0

-
1
1
.
6

2
0
.
9

6
7
.
4

-

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

3
4

9
1
9

1

1
0
0
.
0

8
.
3

1
1
.
1

2
5
.
0

5
2
.
8

2
.
8

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

1
1
0

1
7

2
7

1

1
0
0
.
0

1
.
8

1
7
.
9

3
0
.
4

4
8
.
2

1
.
8

無
回

答
5

-
-

-
5

-

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

3
1
5

2
7

6
5

1

1
0
0
.
0

2
.
7

1
3
.
5

2
4
.
3

5
8
.
6

0
.
9

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

2
8

2
4

4
0

-

1
0
0
.
0

2
.
7

1
0
.
8

3
2
.
4

5
4
.
1

-

な
い

4
7
1

2
6

5
9

1
2
0

2
5
9

7

1
0
0
.
0

5
.
5

1
2
.
5

2
5
.
5

5
5
.
0

1
.
5

わ
か

ら
な

い
2
6

-
3

1
2

1
1

-

1
0
0
.
0

-
1
1
.
5

4
6
.
2

4
2
.
3

-

無
回

答
1
8

-
6

4
8

-

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

2
2
.
2

4
4
.
4

-

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  

 

 

 

   

従 業 員 計

１ 日 ～ ４ 日

５ 日

６ 日 ～ 1 0 日

1 1 日 以 上

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

4
0

1
3
0

3
5
5

9
1
8

1
7

1
0
0
.
0

2
.
7

8
.
9

2
4
.
3

6
2
.
9

1
.
2

男
性

7
0
0

3
1

9
1

1
8
7

3
8
3

8

1
0
0
.
0

4
.
4

1
3
.
0

2
6
.
7

5
4
.
7

1
.
1

女
性

7
5
8

9
3
9

1
6
8

5
3
3

9

1
0
0
.
0

1
.
2

5
.
1

2
2
.
2

7
0
.
3

1
.
2

無
回

答
2

-
-

-
2

-

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0

-

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

2
0
3

3
1
7

6
0

1
2
3

-

1
0
0
.
0

1
.
5

8
.
4

2
9
.
6

6
0
.
6

-

3
0
代

6
4
5

1
7

6
2

1
5
4

4
0
5

7

1
0
0
.
0

2
.
6

9
.
6

2
3
.
9

6
2
.
8

1
.
1

4
0
代

3
9
5

1
4

3
0

9
7

2
4
7

7

1
0
0
.
0

3
.
5

7
.
6

2
4
.
6

6
2
.
5

1
.
8

5
0
代

1
6
4

4
1
4

3
6

1
0
9

1

1
0
0
.
0

2
.
4

8
.
5

2
2
.
0

6
6
.
5

0
.
6

6
0
代

以
上

5
0

2
7

8
3
1

2

1
0
0
.
0

4
.
0

1
4
.
0

1
6
.
0

6
2
.
0

4
.
0

無
回

答
3

-
-

-
3

-

1
0
0
.
0

-
-

-
1
0
0
.
0

-

建
設

業
8
8

2
4

2
5

5
6

1

1
0
0
.
0

2
.
3

4
.
5

2
8
.
4

6
3
.
6

1
.
1

製
造

業
1
2
9

5
1
3

3
0

8
0

1

1
0
0
.
0

3
.
9

1
0
.
1

2
3
.
3

6
2
.
0

0
.
8

情
報

通
信

業
9
7

1
4

2
5

6
5

2

1
0
0
.
0

1
.
0

4
.
1

2
5
.
8

6
7
.
0

2
.
1

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

9
1
7

2
6

5
4

1

1
0
0
.
0

8
.
4

1
5
.
9

2
4
.
3

5
0
.
5

0
.
9

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

6
1
9

5
5

1
1
5

3

1
0
0
.
0

3
.
0

9
.
6

2
7
.
8

5
8
.
1

1
.
5

金
融

業
，

保
険

業
6
7

1
8

1
2

4
6

-

1
0
0
.
0

1
.
5

1
1
.
9

1
7
.
9

6
8
.
7

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

2
3

8
1
6

1

1
0
0
.
0

6
.
7

1
0
.
0

2
6
.
7

5
3
.
3

3
.
3

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

2
2

7
2
9

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

4
.
9

4
.
9

1
7
.
1

7
0
.
7

2
.
4

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

-
3

1
8

1
6

-

1
0
0
.
0

-
8
.
1

4
8
.
6

4
3
.
2

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

-
1

3
1
1

-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

-
6
.
7

2
0
.
0

7
3
.
3

-

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

2
7

2
9

8
0

1

1
0
0
.
0

1
.
7

5
.
9

2
4
.
4

6
7
.
2

0
.
8

医
療

，
福

祉
1
8
8

3
1
5

4
2

1
2
4

4

1
0
0
.
0

1
.
6

8
.
0

2
2
.
3

6
6
.
0

2
.
1

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

4
2
3

4
6

1
5
3

1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

1
.
8

1
0
.
1

2
0
.
3

6
7
.
4

0
.
4

そ
の

他
9
1

2
9

1
9

6
0

1

1
0
0
.
0

2
.
2

9
.
9

2
0
.
9

6
5
.
9

1
.
1

無
回

答
2
6

1
2

1
0

1
3

-

1
0
0
.
0

3
.
8

7
.
7

3
8
.
5

5
0
.
0

-

１
～

9
9
人

5
9
1

2
6

5
5

1
4
2

3
5
9

9

1
0
0
.
0

4
.
4

9
.
3

2
4
.
0

6
0
.
7

1
.
5

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

1
0

4
6

1
3
8

3
7
5

4

1
0
0
.
0

1
.
7

8
.
0

2
4
.
1

6
5
.
4

0
.
7

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

-
9

2
1

6
5

-

1
0
0
.
0

-
9
.
5

2
2
.
1

6
8
.
4

-

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

3
6

2
3

4
5

3

1
0
0
.
0

3
.
8

7
.
5

2
8
.
8

5
6
.
3

3
.
8

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

1
1
4

3
0

6
5

1

1
0
0
.
0

0
.
9

1
2
.
6

2
7
.
0

5
8
.
6

0
.
9

無
回

答
1
0

-
-

1
9

-

1
0
0
.
0

-
-

1
0
.
0

9
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

3
2
1

5
2

1
6
0

2

1
0
0
.
0

1
.
3

8
.
8

2
1
.
8

6
7
.
2

0
.
8

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

4
1
5

3
9

9
0

-

1
0
0
.
0

2
.
7

1
0
.
1

2
6
.
4

6
0
.
8

-

な
い

9
4
6

3
3

8
5

2
3
1

5
8
2

1
5

1
0
0
.
0

3
.
5

9
.
0

2
4
.
4

6
1
.
5

1
.
6

わ
か

ら
な

い
8
8

-
3

2
8

5
7

-

1
0
0
.
0

-
3
.
4

3
1
.
8

6
4
.
8

-

無
回

答
4
0

-
6

5
2
9

-

1
0
0
.
0

-
1
5
.
0

1
2
.
5

7
2
.
5

-

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  問
１

３
 

介
護
休

暇
年
間
取

得
期
間

の
希
望
【

全
体

】
 

問
１

３
 

介
護

休
暇

年
間

取
得

期
間

の
希

望
【

男
性

】
 

問
１
３
 

介
護
休

暇
年
間
取

得
期
間

の
希
望
【

女
性
】
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従 業 員 計

内 容 ま で 知 っ て い る

内 容 は 知 ら な い が 言 葉 は 聞

い た こ と が あ る

知 ら な い

無 回 答

女
性

7
5
8

2
3
6

2
0
0

3
1
7

5

1
0
0
.
0

3
1
.
1

2
6
.
4

4
1
.
8

0
.
7

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

4
1

3
5

4
6

-

1
0
0
.
0

3
3
.
6

2
8
.
7

3
7
.
7

-

3
0
代

3
1
9

1
1
4

7
5

1
2
9

1

1
0
0
.
0

3
5
.
7

2
3
.
5

4
0
.
4

0
.
3

4
0
代

2
0
6

6
3

6
0

8
2

1

1
0
0
.
0

3
0
.
6

2
9
.
1

3
9
.
8

0
.
5

5
0
代

8
9

1
7

2
3

4
7

2

1
0
0
.
0

1
9
.
1

2
5
.
8

5
2
.
8

2
.
2

6
0
代

以
上

2
2

1
7

1
3

1

1
0
0
.
0

4
.
5

3
1
.
8

5
9
.
1

4
.
5

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

建
設

業
4
3

8
1
0

2
5

-

1
0
0
.
0

1
8
.
6

2
3
.
3

5
8
.
1

-

製
造

業
6
1

1
7

1
9

2
4

1

1
0
0
.
0

2
7
.
9

3
1
.
1

3
9
.
3

1
.
6

情
報

通
信

業
4
9

2
2

1
4

1
3

-

1
0
0
.
0

4
4
.
9

2
8
.
6

2
6
.
5

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

1
1

1
7

2
2

-

1
0
0
.
0

2
2
.
0

3
4
.
0

4
4
.
0

-

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

3
1

2
2

5
1

-

1
0
0
.
0

2
9
.
8

2
1
.
2

4
9
.
0

-

金
融

業
，

保
険

業
3
4

1
2

1
2

1
0

-

1
0
0
.
0

3
5
.
3

3
5
.
3

2
9
.
4

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

5
6

4
-

1
0
0
.
0

3
3
.
3

4
0
.
0

2
6
.
7

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

1
2

4
8

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

4
9

6
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
5
.
0

3
0
.
0

5
.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
1

1
6

-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

7
5
.
0

-

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

2
0

2
1

2
2

-

1
0
0
.
0

3
1
.
7

3
3
.
3

3
4
.
9

-

医
療

，
福

祉
9
9

2
3

1
8

5
6

2

1
0
0
.
0

2
3
.
2

1
8
.
2

5
6
.
6

2
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

4
5

2
8

4
5

-

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

3
8
.
1

2
3
.
7

3
8
.
1

-

そ
の

他
5
8

2
2

1
7

1
9

-

1
0
0
.
0

3
7
.
9

2
9
.
3

3
2
.
8

-

無
回

答
1
2

3
2

6
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

1
6
.
7

5
0
.
0

8
.
3

１
～

9
9
人

3
0
3

6
1

9
1

1
5
0

1

1
0
0
.
0

2
0
.
1

3
0
.
0

4
9
.
5

0
.
3

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

9
0

7
9

1
2
9

2

1
0
0
.
0

3
0
.
0

2
6
.
3

4
3
.
0

0
.
7

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

2
4

1
2

1
6

-

1
0
0
.
0

4
6
.
2

2
3
.
1

3
0
.
8

-

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

2
1

6
1
6

1

1
0
0
.
0

4
7
.
7

1
3
.
6

3
6
.
4

2
.
3

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

3
9

1
0

5
1

1
0
0
.
0

7
0
.
9

1
8
.
2

9
.
1

1
.
8

無
回

答
4

1
2

1
-

1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

5
3

2
8

4
4

2

1
0
0
.
0

4
1
.
7

2
2
.
0

3
4
.
6

1
.
6

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

3
4

1
8

2
1

1

1
0
0
.
0

4
5
.
9

2
4
.
3

2
8
.
4

1
.
4

な
い

4
7
4

1
3
9

1
3
3

2
0
0

2

1
0
0
.
0

2
9
.
3

2
8
.
1

4
2
.
2

0
.
4

わ
か

ら
な

い
6
2

6
1
9

3
7

-

1
0
0
.
0

9
.
7

3
0
.
6

5
9
.
7

-

無
回

答
2
1

4
2

1
5

-

1
0
0
.
0

1
9
.
0

9
.
5

7
1
.
4

-

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

内 容 ま で 知 っ て い る

内 容 は 知 ら な い が 言 葉 は 聞

い た こ と が あ る

知 ら な い

無 回 答

男
性

7
0
0

2
1
7

2
0
0

2
8
0

3

1
0
0
.
0

3
1
.
0

2
8
.
6

4
0
.
0

0
.
4

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

8
1

3
6

1
7

2
8

-

1
0
0
.
0

4
4
.
4

2
1
.
0

3
4
.
6

-

3
0
代

3
2
6

1
0
5

9
5

1
2
6

-

1
0
0
.
0

3
2
.
2

2
9
.
1

3
8
.
7

-

4
0
代

1
8
8

5
5

5
7

7
5

1

1
0
0
.
0

2
9
.
3

3
0
.
3

3
9
.
9

0
.
5

5
0
代

7
5

1
6

2
2

3
5

2

1
0
0
.
0

2
1
.
3

2
9
.
3

4
6
.
7

2
.
7

6
0
代

以
上

2
8

5
9

1
4

-

1
0
0
.
0

1
7
.
9

3
2
.
1

5
0
.
0

-

無
回

答
2

-
-

2
-

1
0
0
.
0

-
-

1
0
0
.
0

-

建
設

業
4
5

1
1

1
4

2
0

-

1
0
0
.
0

2
4
.
4

3
1
.
1

4
4
.
4

-

製
造

業
6
7

2
5

1
9

2
3

-

1
0
0
.
0

3
7
.
3

2
8
.
4

3
4
.
3

-

情
報

通
信

業
4
8

2
1

9
1
8

-

1
0
0
.
0

4
3
.
8

1
8
.
8

3
7
.
5

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

1
0

1
7

2
9

1

1
0
0
.
0

1
7
.
5

2
9
.
8

5
0
.
9

1
.
8

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

2
7

3
2

3
4

1

1
0
0
.
0

2
8
.
7

3
4
.
0

3
6
.
2

1
.
1

金
融

業
，

保
険

業
3
3

1
6

6
1
1

-

1
0
0
.
0

4
8
.
5

1
8
.
2

3
3
.
3

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

4
7

4
-

1
0
0
.
0

2
6
.
7

4
6
.
7

2
6
.
7

-

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

3
7

7
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

1
7
.
6

4
1
.
2

4
1
.
2

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

2
5

1
0

-

1
0
0
.
0

1
1
.
8

2
9
.
4

5
8
.
8

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
1

4
2

-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

1
4
.
3

5
7
.
1

2
8
.
6

-

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

1
6

1
4

2
6

-

1
0
0
.
0

2
8
.
6

2
5
.
0

4
6
.
4

-

医
療

，
福

祉
8
9

2
3

2
3

4
2

1

1
0
0
.
0

2
5
.
8

2
5
.
8

4
7
.
2

1
.
1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

4
3

2
8

3
8

-

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

3
9
.
4

2
5
.
7

3
4
.
9

-

そ
の

他
3
3

1
3

7
1
3

-

1
0
0
.
0

3
9
.
4

2
1
.
2

3
9
.
4

-

無
回

答
1
3

2
8

3
-

1
0
0
.
0

1
5
.
4

6
1
.
5

2
3
.
1

-

１
～

9
9
人

2
8
7

5
7

9
4

1
3
4

2

1
0
0
.
0

1
9
.
9

3
2
.
8

4
6
.
7

0
.
7

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

8
0

7
2

1
2
0

1

1
0
0
.
0

2
9
.
3

2
6
.
4

4
4
.
0

0
.
4

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

2
1

1
0

1
2

-

1
0
0
.
0

4
8
.
8

2
3
.
3

2
7
.
9

-

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

1
7

1
1

8
-

1
0
0
.
0

4
7
.
2

3
0
.
6

2
2
.
2

-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

4
1

1
2

3
-

1
0
0
.
0

7
3
.
2

2
1
.
4

5
.
4

-

無
回

答
5

1
1

3
-

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

6
1

2
0

3
0

-

1
0
0
.
0

5
5
.
0

1
8
.
0

2
7
.
0

-

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

2
5

2
4

2
5

-

1
0
0
.
0

3
3
.
8

3
2
.
4

3
3
.
8

-

な
い

4
7
1

1
2
1

1
4
5

2
0
2

3

1
0
0
.
0

2
5
.
7

3
0
.
8

4
2
.
9

0
.
6

わ
か

ら
な

い
2
6

3
6

1
7

-

1
0
0
.
0

1
1
.
5

2
3
.
1

6
5
.
4

-

無
回

答
1
8

7
5

6
-

1
0
0
.
0

3
8
.
9

2
7
.
8

3
3
.
3

-

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

内 容 ま で 知 っ て い る

内 容 は 知 ら な い が 言 葉 は 聞

い た こ と が あ る

知 ら な い

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

4
5
5

4
0
0

5
9
7

8

1
0
0
.
0

3
1
.
2

2
7
.
4

4
0
.
9

0
.
5

男
性

7
0
0

2
1
7

2
0
0

2
8
0

3

1
0
0
.
0

3
1
.
0

2
8
.
6

4
0
.
0

0
.
4

女
性

7
5
8

2
3
6

2
0
0

3
1
7

5

1
0
0
.
0

3
1
.
1

2
6
.
4

4
1
.
8

0
.
7

無
回

答
2

2
-

-
-

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

-
-

-

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

2
0
3

7
7

5
2

7
4

-

1
0
0
.
0

3
7
.
9

2
5
.
6

3
6
.
5

-

3
0
代

6
4
5

2
1
9

1
7
0

2
5
5

1

1
0
0
.
0

3
4
.
0

2
6
.
4

3
9
.
5

0
.
2

4
0
代

3
9
5

1
1
9

1
1
7

1
5
7

2

1
0
0
.
0

3
0
.
1

2
9
.
6

3
9
.
7

0
.
5

5
0
代

1
6
4

3
3

4
5

8
2

4

1
0
0
.
0

2
0
.
1

2
7
.
4

5
0
.
0

2
.
4

6
0
代

以
上

5
0

6
1
6

2
7

1

1
0
0
.
0

1
2
.
0

3
2
.
0

5
4
.
0

2
.
0

無
回

答
3

1
-

2
-

1
0
0
.
0

3
3
.
3

-
6
6
.
7

-

建
設

業
8
8

1
9

2
4

4
5

-

1
0
0
.
0

2
1
.
6

2
7
.
3

5
1
.
1

-

製
造

業
1
2
9

4
3

3
8

4
7

1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
9
.
5

3
6
.
4

0
.
8

情
報

通
信

業
9
7

4
3

2
3

3
1

-

1
0
0
.
0

4
4
.
3

2
3
.
7

3
2
.
0

-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

2
1

3
4

5
1

1

1
0
0
.
0

1
9
.
6

3
1
.
8

4
7
.
7

0
.
9

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

5
8

5
4

8
5

1

1
0
0
.
0

2
9
.
3

2
7
.
3

4
2
.
9

0
.
5

金
融

業
，

保
険

業
6
7

2
8

1
8

2
1

-

1
0
0
.
0

4
1
.
8

2
6
.
9

3
1
.
3

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

9
1
3

8
-

1
0
0
.
0

3
0
.
0

4
3
.
3

2
6
.
7

-

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

1
5

1
1

1
5

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

3
6
.
6

2
6
.
8

3
6
.
6

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

6
1
4

1
6

1

1
0
0
.
0

1
6
.
2

3
7
.
8

4
3
.
2

2
.
7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

2
5

8
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

1
3
.
3

3
3
.
3

5
3
.
3

-

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

3
6

3
5

4
8

-

1
0
0
.
0

3
0
.
3

2
9
.
4

4
0
.
3

-

医
療

，
福

祉
1
8
8

4
6

4
1

9
8

3

1
0
0
.
0

2
4
.
5

2
1
.
8

5
2
.
1

1
.
6

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

8
8

5
6

8
3

-

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

3
8
.
8

2
4
.
7

3
6
.
6

-

そ
の

他
9
1

3
5

2
4

3
2

-

1
0
0
.
0

3
8
.
5

2
6
.
4

3
5
.
2

-

無
回

答
2
6

6
1
0

9
1

1
0
0
.
0

2
3
.
1

3
8
.
5

3
4
.
6

3
.
8

１
～

9
9
人

5
9
1

1
1
9

1
8
5

2
8
4

3

1
0
0
.
0

2
0
.
1

3
1
.
3

4
8
.
1

0
.
5

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

1
7
0

1
5
1

2
4
9

3

1
0
0
.
0

2
9
.
7

2
6
.
4

4
3
.
5

0
.
5

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

4
5

2
2

2
8

-

1
0
0
.
0

4
7
.
4

2
3
.
2

2
9
.
5

-

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

3
8

1
7

2
4

1

1
0
0
.
0

4
7
.
5

2
1
.
3

3
0
.
0

1
.
3

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

8
0

2
2

8
1

1
0
0
.
0

7
2
.
1

1
9
.
8

7
.
2

0
.
9

無
回

答
1
0

3
3

4
-

1
0
0
.
0

3
0
.
0

3
0
.
0

4
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

1
1
4

4
8

7
4

2

1
0
0
.
0

4
7
.
9

2
0
.
2

3
1
.
1

0
.
8

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

5
9

4
2

4
6

1

1
0
0
.
0

3
9
.
9

2
8
.
4

3
1
.
1

0
.
7

な
い

9
4
6

2
6
1

2
7
8

4
0
2

5

1
0
0
.
0

2
7
.
6

2
9
.
4

4
2
.
5

0
.
5

わ
か

ら
な

い
8
8

9
2
5

5
4

-

1
0
0
.
0

1
0
.
2

2
8
.
4

6
1
.
4

-

無
回

答
4
0

1
2

7
2
1

-

1
0
0
.
0

3
0
.
0

1
7
.
5

5
2
.
5

-

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

問
１
４
 

ワ
ー
ク
ラ

イ
フ
バ

ラ
ン

ス
の

認
知

度
【

全
体

】
 

問
１

４
 

ワ
ー

ク
ラ

イ
フ

バ
ラ

ン
ス

の
認

知
度

【
男
性
】
 

問
１
４
 

ワ
ー
ク
ラ

イ
フ
バ

ラ
ン
ス
の

認
知
度

【
女
性
】
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従 業 員 計

既 に 十 分 取 組 ん で い る

取 組 ん で は い る が 不 十 分

あ ま り 取 組 ん で い な い

全 く 取 組 ん で い な い

無 回 答

女
性

7
5
8

6
2

1
9
5

2
4
6

2
4
2

1
3

1
0
0
.
0

8
.
2

2
5
.
7

3
2
.
5

3
1
.
9

1
.
7

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

1
2
2

1
2

3
3

4
5

3
2

-

1
0
0
.
0

9
.
8

2
7
.
0

3
6
.
9

2
6
.
2

-

3
0
代

3
1
9

2
7

8
9

9
3

1
0
2

8

1
0
0
.
0

8
.
5

2
7
.
9

2
9
.
2

3
2
.
0

2
.
5

4
0
代

2
0
6

1
9

5
2

7
6

5
6

3

1
0
0
.
0

9
.
2

2
5
.
2

3
6
.
9

2
7
.
2

1
.
5

5
0
代

8
9

4
1
8

2
5

4
0

2

1
0
0
.
0

4
.
5

2
0
.
2

2
8
.
1

4
4
.
9

2
.
2

6
0
代

以
上

2
2

-
3

7
1
2

-

1
0
0
.
0

-
1
3
.
6

3
1
.
8

5
4
.
5

-

無
回

答
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

建
設

業
4
3

1
1
1

1
3

1
8

-

1
0
0
.
0

2
.
3

2
5
.
6

3
0
.
2

4
1
.
9

-

製
造

業
6
1

5
1
0

1
4

2
9

3

1
0
0
.
0

8
.
2

1
6
.
4

2
3
.
0

4
7
.
5

4
.
9

情
報

通
信

業
4
9

2
1
6

1
8

1
3

-

1
0
0
.
0

4
.
1

3
2
.
7

3
6
.
7

2
6
.
5

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

2
1
0

2
4

1
3

1

1
0
0
.
0

4
.
0

2
0
.
0

4
8
.
0

2
6
.
0

2
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

1
0

2
2

3
1

4
0

1

1
0
0
.
0

9
.
6

2
1
.
2

2
9
.
8

3
8
.
5

1
.
0

金
融

業
，

保
険

業
3
4

3
1
5

8
8

-

1
0
0
.
0

8
.
8

4
4
.
1

2
3
.
5

2
3
.
5

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

1
3

4
6

1

1
0
0
.
0

6
.
7

2
0
.
0

2
6
.
7

4
0
.
0

6
.
7

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

4
6

9
5

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

1
6
.
7

2
5
.
0

3
7
.
5

2
0
.
8

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

-
6

7
6

1

1
0
0
.
0

-
3
0
.
0

3
5
.
0

3
0
.
0

5
.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
-

2
3

3
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

-
2
5
.
0

3
7
.
5

3
7
.
5

-

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

8
1
8

2
2

1
4

1

1
0
0
.
0

1
2
.
7

2
8
.
6

3
4
.
9

2
2
.
2

1
.
6

医
療

，
福

祉
9
9

1
4

2
0

2
9

3
3

3

1
0
0
.
0

1
4
.
1

2
0
.
2

2
9
.
3

3
3
.
3

3
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

9
3
7

4
2

2
9

1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

7
.
6

3
1
.
4

3
5
.
6

2
4
.
6

0
.
8

そ
の

他
5
8

2
1
6

2
0

1
9

1

1
0
0
.
0

3
.
4

2
7
.
6

3
4
.
5

3
2
.
8

1
.
7

無
回

答
1
2

1
3

2
6

-

1
0
0
.
0

8
.
3

2
5
.
0

1
6
.
7

5
0
.
0

-

１
～

9
9
人

3
0
3

2
1

5
8

9
9

1
2
1

4

1
0
0
.
0

6
.
9

1
9
.
1

3
2
.
7

3
9
.
9

1
.
3

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

2
6

7
6

1
0
2

9
0

6

1
0
0
.
0

8
.
7

2
5
.
3

3
4
.
0

3
0
.
0

2
.
0

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

5
1
7

1
7

1
3

-

1
0
0
.
0

9
.
6

3
2
.
7

3
2
.
7

2
5
.
0

-

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

3
1
8

1
2

9
2

1
0
0
.
0

6
.
8

4
0
.
9

2
7
.
3

2
0
.
5

4
.
5

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

7
2
2

1
6

9
1

1
0
0
.
0

1
2
.
7

4
0
.
0

2
9
.
1

1
6
.
4

1
.
8

無
回

答
4

-
4

-
-

-

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-
-

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

1
5

4
2

3
8

2
9

3

1
0
0
.
0

1
1
.
8

3
3
.
1

2
9
.
9

2
2
.
8

2
.
4

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

4
2
8

2
0

2
0

2

1
0
0
.
0

5
.
4

3
7
.
8

2
7
.
0

2
7
.
0

2
.
7

な
い

4
7
4

3
9

1
1
3

1
6
1

1
5
8

3

1
0
0
.
0

8
.
2

2
3
.
8

3
4
.
0

3
3
.
3

0
.
6

わ
か

ら
な

い
6
2

2
8

1
9

2
9

4

1
0
0
.
0

3
.
2

1
2
.
9

3
0
.
6

4
6
.
8

6
.
5

無
回

答
2
1

2
4

8
6

1

1
0
0
.
0

9
.
5

1
9
.
0

3
8
.
1

2
8
.
6

4
.
8

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

既 に 十 分 取 組 ん で い る

取 組 ん で は い る が 不 十 分

あ ま り 取 組 ん で い な い

全 く 取 組 ん で い な い

無 回 答

男
性

7
0
0

6
4

1
6
0

2
4
6

2
2
3

7

1
0
0
.
0

9
.
1

2
2
.
9

3
5
.
1

3
1
.
9

1
.
0

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

8
1

9
2
9

2
1

2
2

-

1
0
0
.
0

1
1
.
1

3
5
.
8

2
5
.
9

2
7
.
2

-

3
0
代

3
2
6

3
1

7
3

1
2
1

9
8

3

1
0
0
.
0

9
.
5

2
2
.
4

3
7
.
1

3
0
.
1

0
.
9

4
0
代

1
8
8

1
6

4
0

6
5

6
5

2

1
0
0
.
0

8
.
5

2
1
.
3

3
4
.
6

3
4
.
6

1
.
1

5
0
代

7
5

6
1
6

2
4

2
7

2

1
0
0
.
0

8
.
0

2
1
.
3

3
2
.
0

3
6
.
0

2
.
7

6
0
代

以
上

2
8

2
1

1
4

1
1

-

1
0
0
.
0

7
.
1

3
.
6

5
0
.
0

3
9
.
3

-

無
回

答
2

-
1

1
-

-

1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

5
0
.
0

-
-

建
設

業
4
5

2
1
2

1
3

1
8

-

1
0
0
.
0

4
.
4

2
6
.
7

2
8
.
9

4
0
.
0

-

製
造

業
6
7

5
1
1

3
0

2
1

-

1
0
0
.
0

7
.
5

1
6
.
4

4
4
.
8

3
1
.
3

-

情
報

通
信

業
4
8

7
1
4

1
3

1
4

-

1
0
0
.
0

1
4
.
6

2
9
.
2

2
7
.
1

2
9
.
2

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

2
1
1

2
2

2
1

1

1
0
0
.
0

3
.
5

1
9
.
3

3
8
.
6

3
6
.
8

1
.
8

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

1
0

2
6

3
1

2
7

-

1
0
0
.
0

1
0
.
6

2
7
.
7

3
3
.
0

2
8
.
7

-

金
融

業
，

保
険

業
3
3

6
8

1
3

6
-

1
0
0
.
0

1
8
.
2

2
4
.
2

3
9
.
4

1
8
.
2

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

-
4

5
6

-

1
0
0
.
0

-
2
6
.
7

3
3
.
3

4
0
.
0

-

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

1
4

5
7

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

5
.
9

2
3
.
5

2
9
.
4

4
1
.
2

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

-
4

7
5

1

1
0
0
.
0

-
2
3
.
5

4
1
.
2

2
9
.
4

5
.
9

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
-

3
3

1
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

-
4
2
.
9

4
2
.
9

1
4
.
3

-

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

7
1
1

2
6

1
2

-

1
0
0
.
0

1
2
.
5

1
9
.
6

4
6
.
4

2
1
.
4

-

医
療

，
福

祉
8
9

7
1
4

2
9

3
8

1

1
0
0
.
0

7
.
9

1
5
.
7

3
2
.
6

4
2
.
7

1
.
1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

1
2

3
0

3
4

3
0

3

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

1
1
.
0

2
7
.
5

3
1
.
2

2
7
.
5

2
.
8

そ
の

他
3
3

4
6

1
0

1
2

1

1
0
0
.
0

1
2
.
1

1
8
.
2

3
0
.
3

3
6
.
4

3
.
0

無
回

答
1
3

1
2

5
5

-

1
0
0
.
0

7
.
7

1
5
.
4

3
8
.
5

3
8
.
5

-

１
～

9
9
人

2
8
7

1
2

5
0

1
0
4

1
1
5

6

1
0
0
.
0

4
.
2

1
7
.
4

3
6
.
2

4
0
.
1

2
.
1

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

3
0

7
0

9
3

7
9

1

1
0
0
.
0

1
1
.
0

2
5
.
6

3
4
.
1

2
8
.
9

0
.
4

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

4
1
1

1
5

1
3

-

1
0
0
.
0

9
.
3

2
5
.
6

3
4
.
9

3
0
.
2

-

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

5
1
1

1
3

7
-

1
0
0
.
0

1
3
.
9

3
0
.
6

3
6
.
1

1
9
.
4

-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

1
3

1
7

1
8

8
-

1
0
0
.
0

2
3
.
2

3
0
.
4

3
2
.
1

1
4
.
3

-

無
回

答
5

-
1

3
1

-

1
0
0
.
0

-
2
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

1
4

3
1

4
1

2
4

1

1
0
0
.
0

1
2
.
6

2
7
.
9

3
6
.
9

2
1
.
6

0
.
9

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

8
1
8

2
6

2
2

-

1
0
0
.
0

1
0
.
8

2
4
.
3

3
5
.
1

2
9
.
7

-

な
い

4
7
1

4
1

9
5

1
6
6

1
6
4

5

1
0
0
.
0

8
.
7

2
0
.
2

3
5
.
2

3
4
.
8

1
.
1

わ
か

ら
な

い
2
6

1
8

7
1
0

-

1
0
0
.
0

3
.
8

3
0
.
8

2
6
.
9

3
8
.
5

-

無
回

答
1
8

-
8

6
3

1

1
0
0
.
0

-
4
4
.
4

3
3
.
3

1
6
.
7

5
.
6

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

既 に 十 分 取 組 ん で い る

取 組 ん で は い る が 不 十 分

あ ま り 取 組 ん で い な い

全 く 取 組 ん で い な い

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

1
2
6

3
5
5

4
9
3

4
6
6

2
0

1
0
0
.
0

8
.
6

2
4
.
3

3
3
.
8

3
1
.
9

1
.
4

男
性

7
0
0

6
4

1
6
0

2
4
6

2
2
3

7

1
0
0
.
0

9
.
1

2
2
.
9

3
5
.
1

3
1
.
9

1
.
0

女
性

7
5
8

6
2

1
9
5

2
4
6

2
4
2

1
3

1
0
0
.
0

8
.
2

2
5
.
7

3
2
.
5

3
1
.
9

1
.
7

無
回

答
2

-
-

1
1

-

1
0
0
.
0

-
-

5
0
.
0

5
0
.
0

-

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

2
0
3

2
1

6
2

6
6

5
4

-

1
0
0
.
0

1
0
.
3

3
0
.
5

3
2
.
5

2
6
.
6

-

3
0
代

6
4
5

5
8

1
6
2

2
1
4

2
0
0

1
1

1
0
0
.
0

9
.
0

2
5
.
1

3
3
.
2

3
1
.
0

1
.
7

4
0
代

3
9
5

3
5

9
2

1
4
2

1
2
1

5

1
0
0
.
0

8
.
9

2
3
.
3

3
5
.
9

3
0
.
6

1
.
3

5
0
代

1
6
4

1
0

3
4

4
9

6
7

4

1
0
0
.
0

6
.
1

2
0
.
7

2
9
.
9

4
0
.
9

2
.
4

6
0
代

以
上

5
0

2
4

2
1

2
3

-

1
0
0
.
0

4
.
0

8
.
0

4
2
.
0

4
6
.
0

-

無
回

答
3

-
1

1
1

-

1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

-

建
設

業
8
8

3
2
3

2
6

3
6

-

1
0
0
.
0

3
.
4

2
6
.
1

2
9
.
5

4
0
.
9

-

製
造

業
1
2
9

1
0

2
1

4
5

5
0

3

1
0
0
.
0

7
.
8

1
6
.
3

3
4
.
9

3
8
.
8

2
.
3

情
報

通
信

業
9
7

9
3
0

3
1

2
7

-

1
0
0
.
0

9
.
3

3
0
.
9

3
2
.
0

2
7
.
8

-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

4
2
1

4
6

3
4

2

1
0
0
.
0

3
.
7

1
9
.
6

4
3
.
0

3
1
.
8

1
.
9

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

2
0

4
8

6
2

6
7

1

1
0
0
.
0

1
0
.
1

2
4
.
2

3
1
.
3

3
3
.
8

0
.
5

金
融

業
，

保
険

業
6
7

9
2
3

2
1

1
4

-

1
0
0
.
0

1
3
.
4

3
4
.
3

3
1
.
3

2
0
.
9

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

1
7

9
1
2

1

1
0
0
.
0

3
.
3

2
3
.
3

3
0
.
0

4
0
.
0

3
.
3

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

5
1
0

1
4

1
2

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

1
2
.
2

2
4
.
4

3
4
.
1

2
9
.
3

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

-
1
0

1
4

1
1

2

1
0
0
.
0

-
2
7
.
0

3
7
.
8

2
9
.
7

5
.
4

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

-
5

6
4

-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

-
3
3
.
3

4
0
.
0

2
6
.
7

-

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

1
5

2
9

4
8

2
6

1

1
0
0
.
0

1
2
.
6

2
4
.
4

4
0
.
3

2
1
.
8

0
.
8

医
療

，
福

祉
1
8
8

2
1

3
4

5
8

7
1

4

1
0
0
.
0

1
1
.
2

1
8
.
1

3
0
.
9

3
7
.
8

2
.
1

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

2
1

6
7

7
6

5
9

4

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

9
.
3

2
9
.
5

3
3
.
5

2
6
.
0

1
.
8

そ
の

他
9
1

6
2
2

3
0

3
1

2

1
0
0
.
0

6
.
6

2
4
.
2

3
3
.
0

3
4
.
1

2
.
2

無
回

答
2
6

2
5

7
1
2

-

1
0
0
.
0

7
.
7

1
9
.
2

2
6
.
9

4
6
.
2

-

１
～

9
9
人

5
9
1

3
3

1
0
8

2
0
4

2
3
6

1
0

1
0
0
.
0

5
.
6

1
8
.
3

3
4
.
5

3
9
.
9

1
.
7

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

5
6

1
4
6

1
9
5

1
6
9

7

1
0
0
.
0

9
.
8

2
5
.
5

3
4
.
0

2
9
.
5

1
.
2

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

9
2
8

3
2

2
6

-

1
0
0
.
0

9
.
5

2
9
.
5

3
3
.
7

2
7
.
4

-

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

8
2
9

2
5

1
6

2

1
0
0
.
0

1
0
.
0

3
6
.
3

3
1
.
3

2
0
.
0

2
.
5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

2
0

3
9

3
4

1
7

1

1
0
0
.
0

1
8
.
0

3
5
.
1

3
0
.
6

1
5
.
3

0
.
9

無
回

答
1
0

-
5

3
2

-

1
0
0
.
0

-
5
0
.
0

3
0
.
0

2
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

2
9

7
3

7
9

5
3

4

1
0
0
.
0

1
2
.
2

3
0
.
7

3
3
.
2

2
2
.
3

1
.
7

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

1
2

4
6

4
6

4
2

2

1
0
0
.
0

8
.
1

3
1
.
1

3
1
.
1

2
8
.
4

1
.
4

な
い

9
4
6

8
0

2
0
8

3
2
8

3
2
2

8

1
0
0
.
0

8
.
5

2
2
.
0

3
4
.
7

3
4
.
0

0
.
8

わ
か

ら
な

い
8
8

3
1
6

2
6

3
9

4

1
0
0
.
0

3
.
4

1
8
.
2

2
9
.
5

4
4
.
3

4
.
5

無
回

答
4
0

2
1
2

1
4

1
0

2

1
0
0
.
0

5
.
0

3
0
.
0

3
5
.
0

2
5
.
0

5
.
0

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

問
１
５
 

職
場
に
お

け
る
ワ

ー
ク
ラ
イ

フ
バ

ラ
ン

ス
へ

の
 

取
組
【
全

体
】
 

（
１
）

現
状
 

問
１

５
 

職
場

に
お

け
る

ワ
ー

ク
ラ

イ
フ

バ
ラ

ン
ス

へ
の
 

取
組

【
男

性
】
 

（
１
）

現
状
 

問
１
５
 

職
場
に
お

け
る
ワ

ー
ク
ラ
イ

フ
バ
ラ

ン
ス

へ
の
 

取
組
【
女

性
】
 

（
１
）

現
状
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従 業 員 計

積 極 的 に 取 り 組 む べ き

あ る 程 度 取 り 組 む べ き

現 状 の ま ま で 問 題 は な い

無 回 答

女
性

7
5
8

2
7
1

3
6
9

9
0

2
8

1
0
0
.
0

3
5
.
8

4
8
.
7

1
1
.
9

3
.
7

1
0
代

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

5
0

5
0

2
0

2

1
0
0
.
0

4
1
.
0

4
1
.
0

1
6
.
4

1
.
6

3
0
代

3
1
9

1
3
4

1
5
0

2
4

1
1

1
0
0
.
0

4
2
.
0

4
7
.
0

7
.
5

3
.
4

4
0
代

2
0
6

7
0

9
9

2
9

8

1
0
0
.
0

3
4
.
0

4
8
.
1

1
4
.
1

3
.
9

5
0
代

8
9

1
5

5
5

1
2

7

1
0
0
.
0

1
6
.
9

6
1
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性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別
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に
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け
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の
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【
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】
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今

後
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従 業 員 計

企 業 ト ッ プ の 意 識

管 理 職 へ の 理 解 ・ 周 知 徹 底

人 事 ・ 労 務 担 当 者 へ の 理

解 ・ 周 知 徹 底

ハ ン ド ブ ッ ク 等 に よ る 両 立

支 援 制 度 の 情 報 提 供

社 内 の 相 談 窓 口 の 設 置

両 立 支 援 に つ い て の 労 使 の

話 合 い

定 期 的 な 従 業 員 満 足 度 調 査

の 実 施

両 立 に 取 組 み や す い 雰 囲

気 、 風 土 の 醸 成

そ の 他

無 回 答
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-
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従 業 員 計

企 業 ト ッ プ の 意 識

管 理 職 へ の 理 解 ・ 周 知 徹 底

人 事 ・ 労 務 担 当 者 へ の 理

解 ・ 周 知 徹 底

ハ ン ド ブ ッ ク 等 に よ る 両 立

支 援 制 度 の 情 報 提 供

社 内 の 相 談 窓 口 の 設 置
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話 合 い
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の 実 施
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そ の 他
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報

通
信

業
9
7

4
8

4
4

6
5

4
2

1
0

5
5

3
-

1
0
0
.
0

4
9
.
5

4
5
.
4

6
.
2

5
.
2

4
.
1

2
.
1

1
0
.
3

5
6
.
7

3
.
1

-

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

4
8

3
1

1
0

1
0

6
1
6

7
4
8

3
2

1
0
0
.
0

4
4
.
9

2
9
.
0

9
.
3

9
.
3

5
.
6

1
5
.
0

6
.
5

4
4
.
9

2
.
8

1
.
9

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

8
1

7
9

2
7

2
4

1
3

8
2
3

1
0
0

5
1

1
0
0
.
0

4
0
.
9

3
9
.
9

1
3
.
6

1
2
.
1

6
.
6

4
.
0

1
1
.
6

5
0
.
5

2
.
5

0
.
5

金
融

業
，

保
険

業
6
7

3
7

3
4

6
3

2
-

6
3
5

1
-

1
0
0
.
0

5
5
.
2

5
0
.
7

9
.
0

4
.
5

3
.
0

-
9
.
0

5
2
.
2

1
.
5

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

1
5

1
4

2
3

2
-

2
1
8

-
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
6
.
7

6
.
7

1
0
.
0

6
.
7

-
6
.
7

6
0
.
0

-
3
.
3

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

1
2

2
5

5
3

3
-

3
2
1

1
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

2
9
.
3

6
1
.
0

1
2
.
2

7
.
3

7
.
3

-
7
.
3

5
1
.
2

2
.
4

2
.
4

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

1
4

1
5

3
4

2
5

7
1
5

1
-

1
0
0
.
0

3
7
.
8

4
0
.
5

8
.
1

1
0
.
8

5
.
4

1
3
.
5

1
8
.
9

4
0
.
5

2
.
7

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

9
2

1
2

-
1

2
9

-
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

6
0
.
0

1
3
.
3

6
.
7

1
3
.
3

-
6
.
7

1
3
.
3

6
0
.
0

-
-

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

4
9

4
5

1
1

1
3

6
8

1
5

6
8

3
2

1
0
0
.
0

4
1
.
2

3
7
.
8

9
.
2

1
0
.
9

5
.
0

6
.
7

1
2
.
6

5
7
.
1

2
.
5

1
.
7

医
療

，
福

祉
1
8
8

7
3

7
3

2
5

2
7

2
1

7
2
5

8
2

1
0

3

1
0
0
.
0

3
8
.
8

3
8
.
8

1
3
.
3

1
4
.
4

1
1
.
2

3
.
7

1
3
.
3

4
3
.
6

5
.
3

1
.
6

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

9
3

7
7

2
9

2
0

1
3

8
2
4

1
2
8

8
2

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

4
1
.
0

3
3
.
9

1
2
.
8

8
.
8

5
.
7

3
.
5

1
0
.
6

5
6
.
4

3
.
5

0
.
9

そ
の

他
9
1

3
4

3
6

1
2

1
0

7
5

7
4
6

7
3

1
0
0
.
0

3
7
.
4

3
9
.
6

1
3
.
2

1
1
.
0

7
.
7

5
.
5

7
.
7

5
0
.
5

7
.
7

3
.
3

無
回

答
2
6

1
0

1
3

2
4

-
2

2
1
2

-
1

1
0
0
.
0

3
8
.
5

5
0
.
0

7
.
7

1
5
.
4

-
7
.
7

7
.
7

4
6
.
2

-
3
.
8

１
～

9
9
人

5
9
1

2
6
8

1
9
8

7
1

5
4

4
3

3
4

5
4

2
8
6

2
7

1
0

1
0
0
.
0

4
5
.
3

3
3
.
5

1
2
.
0

9
.
1

7
.
3

5
.
8

9
.
1

4
8
.
4

4
.
6

1
.
7

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

2
4
1

2
3
0

6
4

5
8

3
2

3
4

6
9

3
0
2

1
2

4

1
0
0
.
0

4
2
.
1

4
0
.
1

1
1
.
2

1
0
.
1

5
.
6

5
.
9

1
2
.
0

5
2
.
7

2
.
1

0
.
7

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

3
2

4
1

1
2

1
3

8
5

1
7

4
7

4
-

1
0
0
.
0

3
3
.
7

4
3
.
2

1
2
.
6

1
3
.
7

8
.
4

5
.
3

1
7
.
9

4
9
.
5

4
.
2

-

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

3
2

3
8

9
5

4
2

5
4
5

4
2

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
7
.
5

1
1
.
3

6
.
3

5
.
0

2
.
5

6
.
3

5
6
.
3

5
.
0

2
.
5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

4
1

5
4

9
1
1

6
3

1
0

6
9

3
1

1
0
0
.
0

3
6
.
9

4
8
.
6

8
.
1

9
.
9

5
.
4

2
.
7

9
.
0

6
2
.
2

2
.
7

0
.
9

無
回

答
1
0

5
4

-
2

-
1

2
6

-
-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
0
.
0

-
2
0
.
0

-
1
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

-
-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

8
7

1
0
7

3
3

1
8

1
6

1
8

2
5

1
2
9

6
2

1
0
0
.
0

3
6
.
6

4
5
.
0

1
3
.
9

7
.
6

6
.
7

7
.
6

1
0
.
5

5
4
.
2

2
.
5

0
.
8

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

5
8

5
9

1
4

1
2

1
3

1
4

1
5

8
2

2
1

1
0
0
.
0

3
9
.
2

3
9
.
9

9
.
5

8
.
1

8
.
8

9
.
5

1
0
.
1

5
5
.
4

1
.
4

0
.
7

な
い

9
4
6

4
2
5

3
5
1

1
0
2

1
0
5

5
3

3
6

9
7

4
8
1

3
9

1
3

1
0
0
.
0

4
4
.
9

3
7
.
1

1
0
.
8

1
1
.
1

5
.
6

3
.
8

1
0
.
3

5
0
.
8

4
.
1

1
.
4

わ
か

ら
な

い
8
8

2
9

3
4

1
2

7
1
0

9
1
5

4
4

1
-

1
0
0
.
0

3
3
.
0

3
8
.
6

1
3
.
6

8
.
0

1
1
.
4

1
0
.
2

1
7
.
0

5
0
.
0

1
.
1

-

無
回

答
4
0

2
0

1
4

4
1

1
2

5
1
9

2
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
5
.
0

1
0
.
0

2
.
5

2
.
5

5
.
0

1
2
.
5

4
7
.
5

5
.
0

2
.
5

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別問
１
６
 

ワ
ー
ク
ラ

イ
フ

バ
ラ

ン
ス

を
充

実
さ

せ
る

た
め

に
 

 
 

 
 

特
に
重
要

な
こ

と
【

全
体

】（
２

つ
ま

で
）

 
問

１
６

 
ワ

ー
ク
ラ

イ
フ
バ

ラ
ン
ス
を

充
実
さ

せ
る
た
め

に
 

特
に
重
要

な
こ
と
【

男
性

】（
２

つ
ま
で

）
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従 業 員 計

企 業 ト ッ プ の 意 識

管 理 職 へ の 理 解 ・ 周 知 徹 底

人 事 ・ 労 務 担 当 者 へ の 理

解 ・ 周 知 徹 底

ハ ン ド ブ ッ ク 等 に よ る 両 立

支 援 制 度 の 情 報 提 供

社 内 の 相 談 窓 口 の 設 置

両 立 支 援 に つ い て の 労 使 の

話 合 い

定 期 的 な 従 業 員 満 足 度 調 査

の 実 施

両 立 に 取 組 み や す い 雰 囲

気 、 風 土 の 醸 成

そ の 他

無 回 答

女
性

7
5
8

2
9
5

2
9
5

9
0

8
1

5
3

3
3

7
9

4
1
3

2
5

1
0

1
0
0
.
0

3
8
.
9

3
8
.
9

1
1
.
9

1
0
.
7

7
.
0

4
.
4

1
0
.
4

5
4
.
5

3
.
3

1
.
3

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

4
1

4
7

1
2

9
7

5
1
2

7
7

6
-

1
0
0
.
0

3
3
.
6

3
8
.
5

9
.
8

7
.
4

5
.
7

4
.
1

9
.
8

6
3
.
1

4
.
9

-

3
0
代

3
1
9

1
2
4

1
3
0

3
6

3
3

2
5

1
3

3
4

1
8
0

1
0

3

1
0
0
.
0

3
8
.
9

4
0
.
8

1
1
.
3

1
0
.
3

7
.
8

4
.
1

1
0
.
7

5
6
.
4

3
.
1

0
.
9

4
0
代

2
0
6

8
7

8
0

2
6

2
4

1
0

6
2
1

1
1
2

3
5

1
0
0
.
0

4
2
.
2

3
8
.
8

1
2
.
6

1
1
.
7

4
.
9

2
.
9

1
0
.
2

5
4
.
4

1
.
5

2
.
4

5
0
代

8
9

3
3

3
2

1
3

1
3

1
0

6
9

3
4

6
2

1
0
0
.
0

3
7
.
1

3
6
.
0

1
4
.
6

1
4
.
6

1
1
.
2

6
.
7

1
0
.
1

3
8
.
2

6
.
7

2
.
2

6
0
代

以
上

2
2

1
0

6
3

2
1

3
3

1
0

-
-

1
0
0
.
0

4
5
.
5

2
7
.
3

1
3
.
6

9
.
1

4
.
5

1
3
.
6

1
3
.
6

4
5
.
5

-
-

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

建
設

業
4
3

2
0

1
3

8
3

5
2

4
2
4

1
-

1
0
0
.
0

4
6
.
5

3
0
.
2

1
8
.
6

7
.
0

1
1
.
6

4
.
7

9
.
3

5
5
.
8

2
.
3

-

製
造

業
6
1

2
1

1
8

8
7

5
4

9
3
3

2
1

1
0
0
.
0

3
4
.
4

2
9
.
5

1
3
.
1

1
1
.
5

8
.
2

6
.
6

1
4
.
8

5
4
.
1

3
.
3

1
.
6

情
報

通
信

業
4
9

2
4

2
6

4
3

1
-

5
2
8

1
-

1
0
0
.
0

4
9
.
0

5
3
.
1

8
.
2

6
.
1

2
.
0

-
1
0
.
2

5
7
.
1

2
.
0

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

2
1

1
9

4
6

2
6

4
2
5

1
-

1
0
0
.
0

4
2
.
0

3
8
.
0

8
.
0

1
2
.
0

4
.
0

1
2
.
0

8
.
0

5
0
.
0

2
.
0

-

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

4
3

4
2

1
7

1
2

7
3

1
0

5
6

-
-

1
0
0
.
0

4
1
.
3

4
0
.
4

1
6
.
3

1
1
.
5

6
.
7

2
.
9

9
.
6

5
3
.
8

-
-

金
融

業
，

保
険

業
3
4

1
7

1
5

3
2

2
-

4
2
0

-
-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
4
.
1

8
.
8

5
.
9

5
.
9

-
1
1
.
8

5
8
.
8

-
-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

7
6

2
1

2
-

1
8

-
1

1
0
0
.
0

4
6
.
7

4
0
.
0

1
3
.
3

6
.
7

1
3
.
3

-
6
.
7

5
3
.
3

-
6
.
7

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

7
1
8

1
2

-
-

-
1
5

1
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

2
9
.
2

7
5
.
0

4
.
2

8
.
3

-
-

-
6
2
.
5

4
.
2

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

4
1
0

2
3

2
2

3
1
0

-
-

1
0
0
.
0

2
0
.
0

5
0
.
0

1
0
.
0

1
5
.
0

1
0
.
0

1
0
.
0

1
5
.
0

5
0
.
0

-
-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
6

2
1

1
-

-
1

4
-

-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

-
-

1
2
.
5

5
0
.
0

-
-

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

1
9

2
4

8
7

3
3

7
4
1

1
2

1
0
0
.
0

3
0
.
2

3
8
.
1

1
2
.
7

1
1
.
1

4
.
8

4
.
8

1
1
.
1

6
5
.
1

1
.
6

3
.
2

医
療

，
福

祉
9
9

3
6

3
8

1
0

1
3

1
1

4
9

4
7

8
1

1
0
0
.
0

3
6
.
4

3
8
.
4

1
0
.
1

1
3
.
1

1
1
.
1

4
.
0

9
.
1

4
7
.
5

8
.
1

1
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

4
6

3
4

1
4

1
2

9
3

1
6

6
7

7
2

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

3
9
.
0

2
8
.
8

1
1
.
9

1
0
.
2

7
.
6

2
.
5

1
3
.
6

5
6
.
8

5
.
9

1
.
7

そ
の

他
5
8

2
0

2
4

7
8

4
5

5
2
9

3
2

1
0
0
.
0

3
4
.
5

4
1
.
4

1
2
.
1

1
3
.
8

6
.
9

8
.
6

8
.
6

5
0
.
0

5
.
2

3
.
4

無
回

答
1
2

4
6

1
1

-
1

1
6

-
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
0
.
0

8
.
3

8
.
3

-
8
.
3

8
.
3

5
0
.
0

-
8
.
3

１
～

9
9
人

3
0
3

1
3
6

9
6

3
5

3
0

2
3

1
6

2
8

1
5
6

1
2

5

1
0
0
.
0

4
4
.
9

3
1
.
7

1
1
.
6

9
.
9

7
.
6

5
.
3

9
.
2

5
1
.
5

4
.
0

1
.
7

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

1
1
2

1
2
9

3
4

3
5

1
9

1
2

3
7

1
6
7

4
2

1
0
0
.
0

3
7
.
3

4
3
.
0

1
1
.
3

1
1
.
7

6
.
3

4
.
0

1
2
.
3

5
5
.
7

1
.
3

0
.
7

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

1
5

2
2

8
6

5
3

7
2
5

3
-

1
0
0
.
0

2
8
.
8

4
2
.
3

1
5
.
4

1
1
.
5

9
.
6

5
.
8

1
3
.
5

4
8
.
1

5
.
8

-

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

1
6

2
0

7
4

3
1

1
2
5

3
2

1
0
0
.
0

3
6
.
4

4
5
.
5

1
5
.
9

9
.
1

6
.
8

2
.
3

2
.
3

5
6
.
8

6
.
8

4
.
5

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

1
5

2
7

6
5

3
1

5
3
6

3
1

1
0
0
.
0

2
7
.
3

4
9
.
1

1
0
.
9

9
.
1

5
.
5

1
.
8

9
.
1

6
5
.
5

5
.
5

1
.
8

無
回

答
4

1
1

-
1

-
-

1
4

-
-

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

-
2
5
.
0

-
-

2
5
.
0

1
0
0
.
0

-
-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

4
1

5
6

1
9

1
2

1
1

6
1
4

7
5

3
2

1
0
0
.
0

3
2
.
3

4
4
.
1

1
5
.
0

9
.
4

8
.
7

4
.
7

1
1
.
0

5
9
.
1

2
.
4

1
.
6

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

2
4

3
2

6
7

9
5

2
4
7

1
1

1
0
0
.
0

3
2
.
4

4
3
.
2

8
.
1

9
.
5

1
2
.
2

6
.
8

2
.
7

6
3
.
5

1
.
4

1
.
4

な
い

4
7
4

1
9
6

1
7
6

5
2

5
6

2
6

1
5

4
8

2
5
5

2
1

7

1
0
0
.
0

4
1
.
4

3
7
.
1

1
1
.
0

1
1
.
8

5
.
5

3
.
2

1
0
.
1

5
3
.
8

4
.
4

1
.
5

わ
か

ら
な

い
6
2

2
3

2
3

1
0

5
6

6
1
1

2
7

-
-

1
0
0
.
0

3
7
.
1

3
7
.
1

1
6
.
1

8
.
1

9
.
7

9
.
7

1
7
.
7

4
3
.
5

-
-

無
回

答
2
1

1
1

8
3

1
1

1
4

9
-

-

1
0
0
.
0

5
2
.
4

3
8
.
1

1
4
.
3

4
.
8

4
.
8

4
.
8

1
9
.
0

4
2
.
9

-
-

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

問
１

６
 

ワ
ー
ク
ラ

イ
フ
バ

ラ
ン
ス

を
充
実
さ

せ
る
た
め

に
 

 
 
 
 

特
に
重
要

な
こ
と

【
女
性

】（
２
つ
ま

で
）
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従 業 員 計

行 っ て い る

行 っ て い な い

無 回 答

女
性

7
5
8

3
0

7
1
5

1
3

1
0
0
.
0

4
.
0

9
4
.
3

1
.
7

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

1
2
2

3
1
1
8

1

1
0
0
.
0

2
.
5

9
6
.
7

0
.
8

3
0
代

3
1
9

4
3
1
2

3

1
0
0
.
0

1
.
3

9
7
.
8

0
.
9

4
0
代

2
0
6

1
1

1
9
1

4

1
0
0
.
0

5
.
3

9
2
.
7

1
.
9

5
0
代

8
9

1
0

7
7

2

1
0
0
.
0

1
1
.
2

8
6
.
5

2
.
2

6
0
代

以
上

2
2

2
1
7

3

1
0
0
.
0

9
.
1

7
7
.
3

1
3
.
6

無
回

答
-

-
-

-

-
-

-
-

建
設

業
4
3

1
3
9

3

1
0
0
.
0

2
.
3

9
0
.
7

7
.
0

製
造

業
6
1

5
5
3

3

1
0
0
.
0

8
.
2

8
6
.
9

4
.
9

情
報

通
信

業
4
9

-
4
8

1

1
0
0
.
0

-
9
8
.
0

2
.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

3
4
6

1

1
0
0
.
0

6
.
0

9
2
.
0

2
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

5
9
9

-

1
0
0
.
0

4
.
8

9
5
.
2

-

金
融

業
，

保
険

業
3
4

3
3
1

-

1
0
0
.
0

8
.
8

9
1
.
2

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

-
1
4

1

1
0
0
.
0

-
9
3
.
3

6
.
7

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

-
2
4

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

3
1
7

-

1
0
0
.
0

1
5
.
0

8
5
.
0

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
-

8
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

1
6
1

1

1
0
0
.
0

1
.
6

9
6
.
8

1
.
6

医
療

，
福

祉
9
9

3
9
5

1

1
0
0
.
0

3
.
0

9
6
.
0

1
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

2
1
1
5

1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

1
.
7

9
7
.
5

0
.
8

そ
の

他
5
8

3
5
4

1

1
0
0
.
0

5
.
2

9
3
.
1

1
.
7

無
回

答
1
2

1
1
1

-

1
0
0
.
0

8
.
3

9
1
.
7

-

１
～

9
9
人

3
0
3

9
2
9
0

4

1
0
0
.
0

3
.
0

9
5
.
7

1
.
3

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

1
4

2
8
2

4

1
0
0
.
0

4
.
7

9
4
.
0

1
.
3

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

2
4
8

2

1
0
0
.
0

3
.
8

9
2
.
3

3
.
8

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

3
3
8

3

1
0
0
.
0

6
.
8

8
6
.
4

6
.
8

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

2
5
3

-

1
0
0
.
0

3
.
6

9
6
.
4

-

無
回

答
4

-
4

-

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

5
1
1
9

3

1
0
0
.
0

3
.
9

9
3
.
7

2
.
4

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

7
6
5

2

1
0
0
.
0

9
.
5

8
7
.
8

2
.
7

な
い

4
7
4

1
7

4
5
0

7

1
0
0
.
0

3
.
6

9
4
.
9

1
.
5

わ
か

ら
な

い
6
2

1
6
0

1

1
0
0
.
0

1
.
6

9
6
.
8

1
.
6

無
回

答
2
1

-
2
1

-

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

行 っ て い る

行 っ て い な い

無 回 答

男
性

7
0
0

1
5

6
5
8

2
7

1
0
0
.
0

2
.
1

9
4
.
0

3
.
9

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

8
1

-
7
9

2

1
0
0
.
0

-
9
7
.
5

2
.
5

3
0
代

3
2
6

3
3
1
6

7

1
0
0
.
0

0
.
9

9
6
.
9

2
.
1

4
0
代

1
8
8

8
1
7
0

1
0

1
0
0
.
0

4
.
3

9
0
.
4

5
.
3

5
0
代

7
5

3
6
9

3

1
0
0
.
0

4
.
0

9
2
.
0

4
.
0

6
0
代

以
上

2
8

1
2
2

5

1
0
0
.
0

3
.
6

7
8
.
6

1
7
.
9

無
回

答
2

-
2

-

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-

建
設

業
4
5

-
4
4

1

1
0
0
.
0

-
9
7
.
8

2
.
2

製
造

業
6
7

2
6
5

-

1
0
0
.
0

3
.
0

9
7
.
0

-

情
報

通
信

業
4
8

2
4
5

1

1
0
0
.
0

4
.
2

9
3
.
8

2
.
1

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

1
5
3

3

1
0
0
.
0

1
.
8

9
3
.
0

5
.
3

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

-
9
2

2

1
0
0
.
0

-
9
7
.
9

2
.
1

金
融

業
，

保
険

業
3
3

-
3
2

1

1
0
0
.
0

-
9
7
.
0

3
.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

1
1
4

-

1
0
0
.
0

6
.
7

9
3
.
3

-

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

-
1
6

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

-
9
4
.
1

5
.
9

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

1
1
5

1

1
0
0
.
0

5
.
9

8
8
.
2

5
.
9

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
-

7
-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

2
5
2

2

1
0
0
.
0

3
.
6

9
2
.
9

3
.
6

医
療

，
福

祉
8
9

2
8
2

5

1
0
0
.
0

2
.
2

9
2
.
1

5
.
6

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

3
1
0
2

4

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

2
.
8

9
3
.
6

3
.
7

そ
の

他
3
3

1
2
9

3

1
0
0
.
0

3
.
0

8
7
.
9

9
.
1

無
回

答
1
3

-
1
0

3

1
0
0
.
0

-
7
6
.
9

2
3
.
1

１
～

9
9
人

2
8
7

8
2
6
4

1
5

1
0
0
.
0

2
.
8

9
2
.
0

5
.
2

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

3
2
6
3

7

1
0
0
.
0

1
.
1

9
6
.
3

2
.
6

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

1
4
1

1

1
0
0
.
0

2
.
3

9
5
.
3

2
.
3

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

-
3
4

2

1
0
0
.
0

-
9
4
.
4

5
.
6

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

3
5
2

1

1
0
0
.
0

5
.
4

9
2
.
9

1
.
8

無
回

答
5

-
4

1

1
0
0
.
0

-
8
0
.
0

2
0
.
0

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

5
1
0
1

5

1
0
0
.
0

4
.
5

9
1
.
0

4
.
5

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

1
7
0

3

1
0
0
.
0

1
.
4

9
4
.
6

4
.
1

な
い

4
7
1

9
4
4
3

1
9

1
0
0
.
0

1
.
9

9
4
.
1

4
.
0

わ
か

ら
な

い
2
6

-
2
6

-

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-

無
回

答
1
8

-
1
8

-

1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

従 業 員 計

行 っ て い る

行 っ て い な い

無 回 答

全
体

1
,
4
6
0

4
6

1
,
3
7
4

4
0

1
0
0
.
0

3
.
2

9
4
.
1

2
.
7

男
性

7
0
0

1
5

6
5
8

2
7

1
0
0
.
0

2
.
1

9
4
.
0

3
.
9

女
性

7
5
8

3
0

7
1
5

1
3

1
0
0
.
0

4
.
0

9
4
.
3

1
.
7

無
回

答
2

1
1

-

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

-

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

2
0
3

3
1
9
7

3

1
0
0
.
0

1
.
5

9
7
.
0

1
.
5

3
0
代

6
4
5

7
6
2
8

1
0

1
0
0
.
0

1
.
1

9
7
.
4

1
.
6

4
0
代

3
9
5

1
9

3
6
2

1
4

1
0
0
.
0

4
.
8

9
1
.
6

3
.
5

5
0
代

1
6
4

1
3

1
4
6

5

1
0
0
.
0

7
.
9

8
9
.
0

3
.
0

6
0
代

以
上

5
0

3
3
9

8

1
0
0
.
0

6
.
0

7
8
.
0

1
6
.
0

無
回

答
3

1
2

-

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

-

建
設

業
8
8

1
8
3

4

1
0
0
.
0

1
.
1

9
4
.
3

4
.
5

製
造

業
1
2
9

7
1
1
9

3

1
0
0
.
0

5
.
4

9
2
.
2

2
.
3

情
報

通
信

業
9
7

2
9
3

2

1
0
0
.
0

2
.
1

9
5
.
9

2
.
1

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

4
9
9

4

1
0
0
.
0

3
.
7

9
2
.
5

3
.
7

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

5
1
9
1

2

1
0
0
.
0

2
.
5

9
6
.
5

1
.
0

金
融

業
，

保
険

業
6
7

3
6
3

1

1
0
0
.
0

4
.
5

9
4
.
0

1
.
5

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

1
2
8

1

1
0
0
.
0

3
.
3

9
3
.
3

3
.
3

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

-
4
0

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

-
9
7
.
6

2
.
4

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

4
3
2

1

1
0
0
.
0

1
0
.
8

8
6
.
5

2
.
7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

-
1
5

-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

-
1
0
0
.
0

-

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

3
1
1
3

3

1
0
0
.
0

2
.
5

9
5
.
0

2
.
5

医
療

，
福

祉
1
8
8

5
1
7
7

6

1
0
0
.
0

2
.
7

9
4
.
1

3
.
2

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

5
2
1
7

5

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

2
.
2

9
5
.
6

2
.
2

そ
の

他
9
1

4
8
3

4

1
0
0
.
0

4
.
4

9
1
.
2

4
.
4

無
回

答
2
6

2
2
1

3

1
0
0
.
0

7
.
7

8
0
.
8

1
1
.
5

１
～

9
9
人

5
9
1

1
7

5
5
5

1
9

1
0
0
.
0

2
.
9

9
3
.
9

3
.
2

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

1
7

5
4
5

1
1

1
0
0
.
0

3
.
0

9
5
.
1

1
.
9

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

3
8
9

3

1
0
0
.
0

3
.
2

9
3
.
7

3
.
2

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

3
7
2

5

1
0
0
.
0

3
.
8

9
0
.
0

6
.
3

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

5
1
0
5

1

1
0
0
.
0

4
.
5

9
4
.
6

0
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通
信

業
9
3

6
2
7

5
5

2
3

1
0
0
.
0

6
.
5

2
9
.
0

5
9
.
1

2
.
2

3
.
2

運
輸

業
，

郵
便

業
9
9

6
2
9

6
1

-
3

1
0
0
.
0

6
.
1

2
9
.
3

6
1
.
6

-
3
.
0

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
1

1
2

5
0

1
2
2

2
5

1
0
0
.
0

6
.
3

2
6
.
2

6
3
.
9

1
.
0

2
.
6

金
融

業
，

保
険

業
6
3

3
2
6

3
3

1
-

1
0
0
.
0

4
.
8

4
1
.
3

5
2
.
4

1
.
6

-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

3
1
1

1
1

3
-

1
0
0
.
0

1
0
.
7

3
9
.
3

3
9
.
3

1
0
.
7

-

学
術

研
究

，
専

門
・

4
0

2
1
8

1
9

-
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.
0

5
.
0

4
5
.
0

4
7
.
5

-
2
.
5

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
2

4
3

2
4

1
-

1
0
0
.
0

1
2
.
5

9
.
4

7
5
.
0

3
.
1

-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

-
6

8
1

-

娯
楽

業
1
0
0
.
0

-
4
0
.
0

5
3
.
3

6
.
7

-

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
3

7
3
7

6
6

2
1

1
0
0
.
0

6
.
2

3
2
.
7

5
8
.
4

1
.
8

0
.
9

医
療

，
福

祉
1
7
7

1
7

6
8

8
7

2
3

1
0
0
.
0

9
.
6

3
8
.
4

4
9
.
2

1
.
1

1
.
7

サ
ー

ビ
ス

業
2
1
7

1
9

6
1

1
3
3

2
2

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0
.
0

8
.
8

2
8
.
1

6
1
.
3

0
.
9

0
.
9

そ
の

他
8
3

7
3
0

4
1

1
4

1
0
0
.
0

8
.
4

3
6
.
1

4
9
.
4

1
.
2

4
.
8

無
回

答
2
1

2
7

1
1

-
1

1
0
0
.
0

9
.
5

3
3
.
3

5
2
.
4

-
4
.
8

１
～

9
9
人

5
5
5

4
3

1
5
4

3
3
8

9
1
1

1
0
0
.
0

7
.
7

2
7
.
7

6
0
.
9

1
.
6

2
.
0

1
0
0
～

2
9
9
人

5
4
5

3
5

1
9
3

2
9
8

9
1
0

1
0
0
.
0

6
.
4

3
5
.
4

5
4
.
7

1
.
7

1
.
8

3
0
0
～

4
9
9
人

8
9

6
3
6

4
6

-
1

1
0
0
.
0

6
.
7

4
0
.
4

5
1
.
7

-
1
.
1

5
0
0
～

9
9
9
人

7
2

3
1
8

4
9

1
1

1
0
0
.
0

4
.
2

2
5
.
0

6
8
.
1

1
.
4

1
.
4

1
,
0
0
0
人

以
上

1
0
5

7
3
7

5
8

-
3

1
0
0
.
0

6
.
7

3
5
.
2

5
5
.
2

-
2
.
9

無
回

答
8

3
1

4
-

-

1
0
0
.
0

3
7
.
5

1
2
.
5

5
0
.
0

-
-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
2
0

1
2

7
9

1
2
1

-
8

1
0
0
.
0

5
.
5

3
5
.
9

5
5
.
0

-
3
.
6

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
3
5

9
4
4

7
7

2
3

1
0
0
.
0

6
.
7

3
2
.
6

5
7
.
0

1
.
5

2
.
2

な
い

8
9
4

6
9

2
7
9

5
1
5

1
7

1
4

1
0
0
.
0

7
.
7

3
1
.
2

5
7
.
6

1
.
9

1
.
6

わ
か

ら
な

い
8
6

3
2
8

5
4

-
1

1
0
0
.
0

3
.
5

3
2
.
6

6
2
.
8

-
1
.
2

無
回

答
3
9

4
9

2
6

-
-

1
0
0
.
0

1
0
.
3

2
3
.
1

6
6
.
7

-
-

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別  問
１
７
 

付
問
１

 
介
護
を

行
う
予

定
【

全
体

】
 

問
１

７
 

付
問

１
 
介

護
を

行
う

予
定

【
男

性
】

 
問
１
７
 

付
問
１

 
介
護
を

行
う
予

定
【
女
性

】
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合 計

同 僚 に は 伝 え て い る

上 司 に は 伝 え て い る

人 事 労 務 担 当 者 に は 伝 え て

い る

専 門 相 談 員 や 専 門 相 談 窓 口

に は 伝 え て い る

上 記 の い ず れ に も 伝 え て い

な い

そ の 他

無 回 答

女
性

7
5
8

3
8
7

5
5
1

2
0
0

4
5

1
1
8

5
2
5

1
0
0

5
1
.
1

7
2
.
7

2
6
.
4

5
.
9

1
5
.
6

0
.
7

3
.
3

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

1
2
2

5
9

8
8

2
9

5
2
1

-
6

1
0
0

4
8
.
4

7
2
.
1

2
3
.
8

4
.
1

1
7
.
2

-
4
.
9

3
0
代

3
1
9

1
6
2

2
4
3

9
4

1
4

5
1

2
5

1
0
0

5
0
.
8

7
6
.
2

2
9
.
5

4
.
4

1
6

0
.
6

1
.
6

4
0
代

2
0
6

1
1
1

1
5
2

5
6

1
3

3
1

2
4

1
0
0

5
3
.
9

7
3
.
8

2
7
.
2

6
.
3

1
5

1
1
.
9

5
0
代

8
9

4
3

5
4

1
6

1
2

1
3

1
8

1
0
0

4
8
.
3

6
0
.
7

1
8

1
3
.
5

1
4
.
6

1
.
1

9

6
0
代

以
上

2
2

1
2

1
4

5
1

2
-

2

1
0
0

5
4
.
5

6
3
.
6

2
2
.
7

4
.
5

9
.
1

-
9
.
1

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

建
設

業
4
3

1
9

3
1

1
0

-
8

-
1

1
0
0

4
4
.
2

7
2
.
1

2
3
.
3

-
1
8
.
6

-
2
.
3

製
造

業
6
1

3
1

4
3

1
0

5
7

1
6

1
0
0

5
0
.
8

7
0
.
5

1
6
.
4

8
.
2

1
1
.
5

1
.
6

9
.
8

情
報

通
信

業
4
9

2
1

3
8

1
5

-
1
0

-
1

1
0
0

4
2
.
9

7
7
.
6

3
0
.
6

-
2
0
.
4

-
2

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

1
9

2
8

8
2

1
4

-
2

1
0
0

3
8

5
6

1
6

4
2
8

-
4

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

5
4

7
6

3
7

6
1
2

1
1

1
0
0

5
1
.
9

7
3
.
1

3
5
.
6

5
.
8

1
1
.
5

1
1

金
融

業
，

保
険

業
3
4

2
1

2
5

7
1

7
-

-

1
0
0

6
1
.
8

7
3
.
5

2
0
.
6

2
.
9

2
0
.
6

-
-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

7
1
1

4
1

3
-

-

1
0
0

4
6
.
7

7
3
.
3

2
6
.
7

6
.
7

2
0

-
-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

1
0

1
5

8
-

7
-

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0

4
1
.
7

6
2
.
5

3
3
.
3

-
2
9
.
2

-
-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

8
1
3

5
1

3
-

1

1
0
0

4
0

6
5

2
5

5
1
5

-
5

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
4

3
1

-
3

-
-

娯
楽

業
1
0
0

5
0

3
7
.
5

1
2
.
5

-
3
7
.
5

-
-

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

3
8

4
9

1
7

6
1
1

2
-

1
0
0

6
0
.
3

7
7
.
8

2
7

9
.
5

1
7
.
5

3
.
2

-

医
療

，
福

祉
9
9

6
3

7
4

2
1

1
1

9
-

6

1
0
0

6
3
.
6

7
4
.
7

2
1
.
2

1
1
.
1

9
.
1

-
6
.
1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

5
3

9
2

3
8

7
1
8

1
3

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0

4
4
.
9

7
8

3
2
.
2

5
.
9

1
5
.
3

0
.
8

2
.
5

そ
の

他
5
8

3
3

4
3

1
5

4
5

-
4

1
0
0

5
6
.
9

7
4
.
1

2
5
.
9

6
.
9

8
.
6

-
6
.
9

無
回

答
1
2

6
1
0

4
1

1
-

-

1
0
0

5
0

8
3
.
3

3
3
.
3

8
.
3

8
.
3

-
-

１
～

9
9
人

3
0
3

1
6
0

2
0
4

7
5

1
7

5
6

3
1
3

1
0
0

5
2
.
8

6
7
.
3

2
4
.
8

5
.
6

1
8
.
5

1
4
.
3

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

1
4
1

2
2
4

8
5

1
5

4
3

1
6

1
0
0

4
7

7
4
.
7

2
8
.
3

5
1
4
.
3

0
.
3

2

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

3
0

3
7

1
2

1
1
1

1
1

1
0
0

5
7
.
7

7
1
.
2

2
3
.
1

1
.
9

2
1
.
2

1
.
9

1
.
9

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

2
6

3
7

1
4

7
5

-
-

1
0
0

5
9
.
1

8
4
.
1

3
1
.
8

1
5
.
9

1
1
.
4

-
-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

2
8

4
5

1
4

5
3

-
5

1
0
0

5
0
.
9

8
1
.
8

2
5
.
5

9
.
1

5
.
5

-
9
.
1

無
回

答
4

2
4

-
-

-
-

-

1
0
0

5
0

1
0
0

-
-

-
-

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

7
1

8
9

3
0

9
2
2

1
7

1
0
0

5
5
.
9

7
0
.
1

2
3
.
6

7
.
1

1
7
.
3

0
.
8

5
.
5

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

3
8

5
5

1
5

4
1
2

1
1

1
0
0

5
1
.
4

7
4
.
3

2
0
.
3

5
.
4

1
6
.
2

1
.
4

1
.
4

な
い

4
7
4

2
3
6

3
4
7

1
3
3

2
4

7
3

2
1
3

1
0
0

4
9
.
8

7
3
.
2

2
8
.
1

5
.
1

1
5
.
4

0
.
4

2
.
7

わ
か

ら
な

い
6
2

2
9

4
4

1
5

6
8

1
3

1
0
0

4
6
.
8

7
1

2
4
.
2

9
.
7

1
2
.
9

1
.
6

4
.
8

無
回

答
2
1

1
3

1
6

7
2

3
-

1

1
0
0

6
1
.
9

7
6
.
2

3
3
.
3

9
.
5

1
4
.
3

-
4
.
8

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

合 計

同 僚 に は 伝 え て い る

上 司 に は 伝 え て い る

人 事 労 務 担 当 者 に は 伝 え て

い る

専 門 相 談 員 や 専 門 相 談 窓 口

に は 伝 え て い る

上 記 の い ず れ に も 伝 え て い

な い

そ の 他

無 回 答

男
性

7
0
0

2
5
0

4
8
1

1
7
3

2
2

1
6
7

1
1
1

1
0
0

3
5
.
7

6
8
.
7

2
4
.
7

3
.
1

2
3
.
9

0
.
1

1
.
6

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

8
1

2
3

6
0

1
9

3
1
7

1
-

1
0
0

2
8
.
4

7
4
.
1

2
3
.
5

3
.
7

2
1

1
.
2

-

3
0
代

3
2
6

1
2
6

2
2
9

8
0

1
0

7
7

-
4

1
0
0

3
8
.
7

7
0
.
2

2
4
.
5

3
.
1

2
3
.
6

-
1
.
2

4
0
代

1
8
8

6
8

1
2
1

4
7

4
4
7

-
5

1
0
0

3
6
.
2

6
4
.
4

2
5

2
.
1

2
5

-
2
.
7

5
0
代

7
5

2
5

5
1

1
6

3
1
8

-
1

1
0
0

3
3
.
3

6
8

2
1
.
3

4
2
4

-
1
.
3

6
0
代

以
上

2
8

7
1
8

9
2

8
-

1

1
0
0

2
5

6
4
.
3

3
2
.
1

7
.
1

2
8
.
6

-
3
.
6

無
回

答
2

1
2

2
-

-
-

-

1
0
0

5
0

1
0
0

1
0
0

-
-

-
-

建
設

業
4
5

1
1

3
1

1
1

3
1
3

-
-

1
0
0

2
4
.
4

6
8
.
9

2
4
.
4

6
.
7

2
8
.
9

-
-

製
造

業
6
7

2
7

4
7

1
1

-
1
6

-
3

1
0
0

4
0
.
3

7
0
.
1

1
6
.
4

-
2
3
.
9

-
4
.
5

情
報

通
信

業
4
8

1
9

3
4

1
5

3
1
1

-
-

1
0
0

3
9
.
6

7
0
.
8

3
1
.
3

6
.
3

2
2
.
9

-
-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

2
1

3
9

1
1

1
1
0

-
1

1
0
0

3
6
.
8

6
8
.
4

1
9
.
3

1
.
8

1
7
.
5

-
1
.
8

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

3
2

6
6

2
8

5
2
3

-
-

1
0
0

3
4

7
0
.
2

2
9
.
8

5
.
3

2
4
.
5

-
-

金
融

業
，

保
険

業
3
3

1
1

2
5

1
0

-
7

-
-

1
0
0

3
3
.
3

7
5
.
8

3
0
.
3

-
2
1
.
2

-
-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

6
1
1

5
-

3
-

-

1
0
0

4
0

7
3
.
3

3
3
.
3

-
2
0

-
-

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

2
9

4
3

6
-

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0

1
1
.
8

5
2
.
9

2
3
.
5

1
7
.
6

3
5
.
3

-
5
.
9

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

2
1
0

3
1

7
-

-

1
0
0

1
1
.
8

5
8
.
8

1
7
.
6

5
.
9

4
1
.
2

-
-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
1

6
-

-
1

-
-

娯
楽

業
1
0
0

1
4
.
3

8
5
.
7

-
-

1
4
.
3

-
-

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

2
9

4
1

1
1

-
8

-
2

1
0
0

5
1
.
8

7
3
.
2

1
9
.
6

-
1
4
.
3

-
3
.
6

医
療

，
福

祉
8
9

3
6

5
6

1
7

5
2
1

-
3

1
0
0

4
0
.
4

6
2
.
9

1
9
.
1

5
.
6

2
3
.
6

-
3
.
4

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

3
7

7
3

3
2

-
3
1

-
-

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0

3
3
.
9

6
7

2
9
.
4

-
2
8
.
4

-
-

そ
の

他
3
3

1
0

2
3

1
1

1
8

1
-

1
0
0

3
0
.
3

6
9
.
7

3
3
.
3

3
2
4
.
2

3
-

無
回

答
1
3

6
1
0

4
-

2
-

1

1
0
0

4
6
.
2

7
6
.
9

3
0
.
8

-
1
5
.
4

-
7
.
7

１
～

9
9
人

2
8
7

1
0
7

1
8
7

6
3

8
7
4

-
7

1
0
0

3
7
.
3

6
5
.
2

2
2

2
.
8

2
5
.
8

-
2
.
4

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

9
2

1
9
5

7
9

9
5
8

1
4

1
0
0

3
3
.
7

7
1
.
4

2
8
.
9

3
.
3

2
1
.
2

0
.
4

1
.
5

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

1
8

2
6

1
0

3
1
5

-
-

1
0
0

4
1
.
9

6
0
.
5

2
3
.
3

7
3
4
.
9

-
-

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

1
3

2
4

9
1

1
0

-
-

1
0
0

3
6
.
1

6
6
.
7

2
5

2
.
8

2
7
.
8

-
-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

1
8

4
5

9
1

9
-

-

1
0
0

3
2
.
1

8
0
.
4

1
6
.
1

1
.
8

1
6
.
1

-
-

無
回

答
5

2
4

3
-

1
-

-

1
0
0

4
0

8
0

6
0

-
2
0

-
-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

4
4

8
2

2
2

3
2
4

1
1

1
0
0

3
9
.
6

7
3
.
9

1
9
.
8

2
.
7

2
1
.
6

0
.
9

0
.
9

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

2
5

5
0

2
1

2
1
9

-
-

1
0
0

3
3
.
8

6
7
.
6

2
8
.
4

2
.
7

2
5
.
7

-
-

な
い

4
7
1

1
6
2

3
2
4

1
1
8

1
5

1
1
3

-
7

1
0
0

3
4
.
4

6
8
.
8

2
5
.
1

3
.
2

2
4

-
1
.
5

わ
か

ら
な

い
2
6

1
1

1
3

7
1

7
-

-

1
0
0

4
2
.
3

5
0

2
6
.
9

3
.
8

2
6
.
9

-
-

無
回

答
1
8

8
1
2

5
1

4
-

3

1
0
0

4
4
.
4

6
6
.
7

2
7
.
8

5
.
6

2
2
.
2

-
1
6
.
7

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

合 計

同 僚 に は 伝 え て い る

上 司 に は 伝 え て い る

人 事 労 務 担 当 者 に は 伝 え て

い る

専 門 相 談 員 や 専 門 相 談 窓 口

に は 伝 え て い る

上 記 の い ず れ に も 伝 え て い

な い

そ の 他

無 回 答

全
体

1
4
6
0

6
3
8

1
0
3
3

3
7
4

6
7

2
8
6

6
3
6

1
0
0

4
3
.
7

7
0
.
8

2
5
.
6

4
.
6

1
9
.
6

0
.
4

2
.
5

男
性

7
0
0

2
5
0

4
8
1

1
7
3

2
2

1
6
7

1
1
1

1
0
0

3
5
.
7

6
8
.
7

2
4
.
7

3
.
1

2
3
.
9

0
.
1

1
.
6

女
性

7
5
8

3
8
7

5
5
1

2
0
0

4
5

1
1
8

5
2
5

1
0
0

5
1
.
1

7
2
.
7

2
6
.
4

5
.
9

1
5
.
6

0
.
7

3
.
3

無
回

答
2

1
1

1
-

1
-

-

1
0
0

5
0

5
0

5
0

-
5
0

-
-

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

2
0
3

8
2

1
4
8

4
8

8
3
8

1
6

1
0
0

4
0
.
4

7
2
.
9

2
3
.
6

3
.
9

1
8
.
7

0
.
5

3

3
0
代

6
4
5

2
8
8

4
7
2

1
7
4

2
4

1
2
8

2
9

1
0
0

4
4
.
7

7
3
.
2

2
7

3
.
7

1
9
.
8

0
.
3

1
.
4

4
0
代

3
9
5

1
8
0

2
7
4

1
0
4

1
7

7
8

2
9

1
0
0

4
5
.
6

6
9
.
4

2
6
.
3

4
.
3

1
9
.
7

0
.
5

2
.
3

5
0
代

1
6
4

6
8

1
0
5

3
2

1
5

3
1

1
9

1
0
0

4
1
.
5

6
4

1
9
.
5

9
.
1

1
8
.
9

0
.
6

5
.
5

6
0
代

以
上

5
0

1
9

3
2

1
4

3
1
0

-
3

1
0
0

3
8

6
4

2
8

6
2
0

-
6

無
回

答
3

1
2

2
-

1
-

-

1
0
0

3
3
.
3

6
6
.
7

6
6
.
7

-
3
3
.
3

-
-

建
設

業
8
8

3
0

6
2

2
1

3
2
1

-
1

1
0
0

3
4
.
1

7
0
.
5

2
3
.
9

3
.
4

2
3
.
9

-
1
.
1

製
造

業
1
2
9

5
9

9
1

2
2

5
2
3

1
9

1
0
0

4
5
.
7

7
0
.
5

1
7
.
1

3
.
9

1
7
.
8

0
.
8

7

情
報

通
信

業
9
7

4
0

7
2

3
0

3
2
1

-
1

1
0
0

4
1
.
2

7
4
.
2

3
0
.
9

3
.
1

2
1
.
6

-
1

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0
7

4
0

6
7

1
9

3
2
4

-
3

1
0
0

3
7
.
4

6
2
.
6

1
7
.
8

2
.
8

2
2
.
4

-
2
.
8

卸
売

業
，

小
売

業
1
9
8

8
6

1
4
2

6
5

1
1

3
5

1
1

1
0
0

4
3
.
4

7
1
.
7

3
2
.
8

5
.
6

1
7
.
7

0
.
5

0
.
5

金
融

業
，

保
険

業
6
7

3
2

5
0

1
7

1
1
4

-
-

1
0
0

4
7
.
8

7
4
.
6

2
5
.
4

1
.
5

2
0
.
9

-
-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

3
0

1
3

2
2

9
1

6
-

-

1
0
0

4
3
.
3

7
3
.
3

3
0

3
.
3

2
0

-
-

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

1
2

2
4

1
2

3
1
3

-
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0

2
9
.
3

5
8
.
5

2
9
.
3

7
.
3

3
1
.
7

-
2
.
4

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
7

1
0

2
3

8
2

1
0

-
1

1
0
0

2
7

6
2
.
2

2
1
.
6

5
.
4

2
7

-
2
.
7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

5
9

1
-

4
-

-

娯
楽

業
1
0
0

3
3
.
3

6
0

6
.
7

-
2
6
.
7

-
-

教
育

，
学

習
支

援
業

1
1
9

6
7

9
0

2
8

6
1
9

2
2

1
0
0

5
6
.
3

7
5
.
6

2
3
.
5

5
1
6

1
.
7

1
.
7

医
療

，
福

祉
1
8
8

9
9

1
3
0

3
8

1
6

3
0

-
9

1
0
0

5
2
.
7

6
9
.
1

2
0
.
2

8
.
5

1
6

-
4
.
8

サ
ー

ビ
ス

業
2
2
7

9
0

1
6
5

7
0

7
4
9

1
3

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0

3
9
.
6

7
2
.
7

3
0
.
8

3
.
1

2
1
.
6

0
.
4

1
.
3

そ
の

他
9
1

4
3

6
6

2
6

5
1
3

1
4

1
0
0

4
7
.
3

7
2
.
5

2
8
.
6

5
.
5

1
4
.
3

1
.
1

4
.
4

無
回

答
2
6

1
2

2
0

8
1

4
-

1

1
0
0

4
6
.
2

7
6
.
9

3
0
.
8

3
.
8

1
5
.
4

-
3
.
8

１
～

9
9
人

5
9
1

2
6
8

3
9
2

1
3
9

2
5

1
3
0

3
2
0

1
0
0

4
5
.
3

6
6
.
3

2
3
.
5

4
.
2

2
2

0
.
5

3
.
4

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

2
3
3

4
1
9

1
6
4

2
4

1
0
1

2
1
0

1
0
0

4
0
.
7

7
3
.
1

2
8
.
6

4
.
2

1
7
.
6

0
.
3

1
.
7

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

4
8

6
3

2
2

4
2
6

1
1

1
0
0

5
0
.
5

6
6
.
3

2
3
.
2

4
.
2

2
7
.
4

1
.
1

1
.
1

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

3
9

6
1

2
3

8
1
5

-
-

1
0
0

4
8
.
8

7
6
.
3

2
8
.
8

1
0

1
8
.
8

-
-

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

4
6

9
0

2
3

6
1
2

-
5

1
0
0

4
1
.
4

8
1
.
1

2
0
.
7

5
.
4

1
0
.
8

-
4
.
5

無
回

答
1
0

4
8

3
-

2
-

-

1
0
0

4
0

8
0

3
0

-
2
0

-
-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

1
1
5

1
7
1

5
2

1
2

4
6

2
8

1
0
0

4
8
.
3

7
1
.
8

2
1
.
8

5
1
9
.
3

0
.
8

3
.
4

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

6
3

1
0
5

3
6

6
3
1

1
1

1
0
0

4
2
.
6

7
0
.
9

2
4
.
3

4
.
1

2
0
.
9

0
.
7

0
.
7

な
い

9
4
6

3
9
9

6
7
2

2
5
2

3
9

1
8
6

2
2
0

1
0
0

4
2
.
2

7
1

2
6
.
6

4
.
1

1
9
.
7

0
.
2

2
.
1

わ
か

ら
な

い
8
8

4
0

5
7

2
2

7
1
5

1
3

1
0
0

4
5
.
5

6
4
.
8

2
5

8
1
7

1
.
1

3
.
4

無
回

答
4
0

2
1

2
8

1
2

3
8

-
4

1
0
0

5
2
.
5

7
0

3
0

7
.
5

2
0

-
1
0

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

問
１

８
 

介
護
状
況

の
把
握

に
つ
い
て

【
全
体

】 （
複

数
回

答
）
 

問
１

８
 

介
護

状
況

の
把

握
に

つ
い

て
【

男
性

】（
複

数
回

答
）
 

問
１
８
 

介
護
状
況

の
把
握

に
つ
い
て

【
女
性

】 （
複
数
回

答
）
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合 計

非 常 に 不 安 を 感 じ る

不 安 を 感 じ る

少 し 不 安 を 感 じ る

不 安 を 感 じ な い

わ か ら な い

そ の 他

無 回 答

女
性

7
5
8

2
6
3

2
6
3

1
3
4

2
2

6
4

2
1
0

1
0
0

3
4
.
7

3
4
.
7

1
7
.
7

2
.
9

8
.
4

0
.
3

1
.
3

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

1
2
2

3
0

3
7

2
7

6
1
9

-
3

1
0
0

2
4
.
6

3
0
.
3

2
2
.
1

4
.
9

1
5
.
6

-
2
.
5

3
0
代

3
1
9

1
0
6

1
2
4

5
1

8
2
8

1
1

1
0
0

3
3
.
2

3
8
.
9

1
6

2
.
5

8
.
8

0
.
3

0
.
3

4
0
代

2
0
6

9
2

6
3

3
5

4
1
0

1
1

1
0
0

4
4
.
7

3
0
.
6

1
7

1
.
9

4
.
9

0
.
5

0
.
5

5
0
代

8
9

2
7

3
2

2
0

2
5

-
3

1
0
0

3
0
.
3

3
6

2
2
.
5

2
.
2

5
.
6

-
3
.
4

6
0
代

以
上

2
2

8
7

1
2

2
-

2

1
0
0

3
6
.
4

3
1
.
8

4
.
5

9
.
1

9
.
1

-
9
.
1

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

建
設

業
4
3

1
3

1
5

1
0

-
3

1
1

1
0
0

3
0
.
2

3
4
.
9

2
3
.
3

-
7

2
.
3

2
.
3

製
造

業
6
1

2
5

2
1

1
1

1
1

-
2

1
0
0

4
1

3
4
.
4

1
8

1
.
6

1
.
6

-
3
.
3

情
報

通
信

業
4
9

1
3

2
4

7
1

3
-

1

1
0
0

2
6
.
5

4
9

1
4
.
3

2
6
.
1

-
2

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

1
6

1
3

1
2

2
6

-
1

1
0
0

3
2

2
6

2
4

4
1
2

-
2

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

3
8

3
9

1
0

5
1
2

-
-

1
0
0

3
6
.
5

3
7
.
5

9
.
6

4
.
8

1
1
.
5

-
-

金
融

業
，

保
険

業
3
4

1
7

1
0

3
-

4
-

-

1
0
0

5
0

2
9
.
4

8
.
8

-
1
1
.
8

-
-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

6
3

5
1

-
-

-

1
0
0

4
0

2
0

3
3
.
3

6
.
7

-
-

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

1
3

9
1

-
1

-
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0

5
4
.
2

3
7
.
5

4
.
2

-
4
.
2

-
-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

6
7

5
-

2
-

-

1
0
0

3
0

3
5

2
5

-
1
0

-
-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
2

6
-

-
-

-
-

娯
楽

業
1
0
0

2
5

7
5

-
-

-
-

-

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

1
9

1
8

1
1

4
1
1

-
-

1
0
0
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１
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介

護
の
両

立
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合 計

介 護 休 業 等 の 取 得 に よ る 収

入 減

仕 事 と 介 護 を 同 時 に 行 う こ

と に よ る 肉 体 的 ・ 精 神 的 負
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職 場 の 理 解 が 得 ら れ な い こ

と
そ の 他
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-
2
.
7

5
0
0
～

9
9
9
人

3
3

1
5

3
0

1
6

7
8

-
1

1
0
0

4
5
.
5

9
0
.
9

4
8
.
5

2
1
.
2

2
4
.
2

-
3

1
,
0
0
0
人

以
上

5
0

2
7

4
1

2
9

9
9

1
3

1
0
0

5
4

8
2

5
8

1
8

1
8

2
6

無
回

答
4

3
3

3
-

1
-

-

1
0
0

7
5

7
5

7
5

-
2
5

-
-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
9
6

5
5

7
9

5
8

1
3

2
3

2
3

1
0
0

5
7
.
3

8
2
.
3

6
0
.
4

1
3
.
5

2
4

2
.
1

3
.
1

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

6
2

3
4

5
2

4
1

1
2

1
9

1
1

1
0
0

5
4
.
8

8
3
.
9

6
6
.
1

1
9
.
4

3
0
.
6

1
.
6

1
.
6

な
い

3
8
6

2
2
3

3
2
9

2
3
4

6
4

9
1

6
7

1
0
0

5
7
.
8

8
5
.
2

6
0
.
6

1
6
.
6

2
3
.
6

1
.
6

1
.
8

わ
か

ら
な

い
2
3

1
5

1
7

1
5

4
5

-
2

1
0
0

6
5
.
2

7
3
.
9

6
5
.
2

1
7
.
4

2
1
.
7

-
8
.
7

無
回

答
1
5

1
0

1
4

4
2

3
-

-

1
0
0

6
6
.
7

9
3
.
3

2
6
.
7

1
3
.
3

2
0

-
-

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

合 計

介 護 休 業 等 の 取 得 に よ る 収

入 減

仕 事 と 介 護 を 同 時 に 行 う こ

と に よ る 肉 体 的 ・ 精 神 的 負

担 の 増 加

仕 事 と 介 護 を 同 時 に 行 う こ

と に よ る 時 間 的 拘 束

人 事 評 価 へ の マ イ ナ ス 影 響

職 場 の 理 解 が 得 ら れ な い こ

と
そ の 他

無 回 答

全
体

1
2
4
4

7
3
5

1
0
8
8

7
9
7

1
8
8

3
4
1

1
7

1
7

1
0
0

5
9
.
1

8
7
.
5

6
4
.
1

1
5
.
1

2
7
.
4

1
.
4

1
.
4

男
性

5
8
2

3
3
7

4
9
1

3
5
2

9
5

1
4
1

9
1
3

1
0
0

5
7
.
9

8
4
.
4

6
0
.
5

1
6
.
3

2
4
.
2

1
.
5

2
.
2

女
性

6
6
0

3
9
6

5
9
5

4
4
4

9
3

1
9
9

8
4

1
0
0

6
0

9
0
.
2

6
7
.
3

1
4
.
1

3
0
.
2

1
.
2

0
.
6

無
回

答
2

2
2

1
-

1
-

-

1
0
0

1
0
0

1
0
0

5
0

-
5
0

-
-

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

1
6
1

9
8

1
4
2

1
0
0

2
5

4
7

4
3

1
0
0

6
0
.
9

8
8
.
2

6
2
.
1

1
5
.
5

2
9
.
2

2
.
5

1
.
9

3
0
代

5
5
3

3
2
6

4
9
0

3
4
0

8
9

1
6
1

6
4

1
0
0

5
9

8
8
.
6

6
1
.
5

1
6
.
1

2
9
.
1

1
.
1

0
.
7

4
0
代

3
5
1

2
0
8

3
0
1

2
3
8

6
2

9
7

6
7

1
0
0

5
9
.
3

8
5
.
8

6
7
.
8

1
7
.
7

2
7
.
6

1
.
7

2

5
0
代

1
3
8

8
1

1
2
1

9
3

9
2
7

1
3

1
0
0

5
8
.
7

8
7
.
7

6
7
.
4

6
.
5

1
9
.
6

0
.
7

2
.
2

6
0
代

以
上

3
9

2
0

3
2

2
5

2
8

-
-

1
0
0

5
1
.
3

8
2
.
1

6
4
.
1

5
.
1

2
0
.
5

-
-

無
回

答
2

2
2

1
1

1
-

-

1
0
0

1
0
0

1
0
0

5
0

5
0

5
0

-
-

建
設

業
7
9

4
6

6
7

5
1

8
2
0

1
-

1
0
0

5
8
.
2

8
4
.
8

6
4
.
6

1
0
.
1

2
5
.
3

1
.
3

-

製
造

業
1
1
4

6
0

1
0
1

7
6

1
8

2
7

1
3

1
0
0

5
2
.
6

8
8
.
6

6
6
.
7

1
5
.
8

2
3
.
7

0
.
9

2
.
6

情
報

通
信

業
8
8

5
7

8
0

5
6

1
5

2
6

1
4

1
0
0

6
4
.
8

9
0
.
9

6
3
.
6

1
7

2
9
.
5

1
.
1

4
.
5

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

4
2

6
7

5
5

1
2

2
3

1
1

1
0
0

5
1
.
9

8
2
.
7

6
7
.
9

1
4
.
8

2
8
.
4

1
.
2

1
.
2

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
5

1
0
0

1
4
5

9
4

2
7

4
7

3
1

1
0
0

6
0
.
6

8
7
.
9

5
7

1
6
.
4

2
8
.
5

1
.
8

0
.
6

金
融

業
，

保
険

業
5
7

3
3

5
1

3
6

1
2

1
7

-
-

1
0
0

5
7
.
9

8
9
.
5

6
3
.
2

2
1
.
1

2
9
.
8

-
-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
5

1
0

2
3

1
9

3
7

-
-

1
0
0

4
0

9
2

7
6

1
2

2
8

-
-

学
術

研
究

，
専

門
・

3
9

3
0

3
4

2
1

7
8

-
2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0

7
6
.
9

8
7
.
2

5
3
.
8

1
7
.
9

2
0
.
5

-
5
.
1

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3
2

1
8

2
5

1
8

5
7

1
1

1
0
0

5
6
.
3

7
8
.
1

5
6
.
3

1
5
.
6

2
1
.
9

3
.
1

3
.
1

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

1
2

1
1

8
2

3
-

-

娯
楽

業
1
0
0

8
0

7
3
.
3

5
3
.
3

1
3
.
3

2
0

-
-

教
育

，
学

習
支

援
業

9
3

4
5

8
1

6
7

9
2
1

-
1

1
0
0

4
8
.
4

8
7
.
1

7
2

9
.
7

2
2
.
6

-
1
.
1

医
療

，
福

祉
1
6
3

1
0
4

1
4
6

1
1
9

1
9

5
4

3
2

1
0
0

6
3
.
8

8
9
.
6

7
3

1
1
.
7

3
3
.
1

1
.
8

1
.
2

サ
ー

ビ
ス

業
1
9
1

1
1
5

1
7
1

1
1
2

3
1

4
1

4
2

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0

6
0
.
2

8
9
.
5

5
8
.
6

1
6
.
2

2
1
.
5

2
.
1

1

そ
の

他
8
2

5
4

6
6

5
0

1
7

3
2

2
-

1
0
0

6
5
.
9

8
0
.
5

6
1

2
0
.
7

3
9

2
.
4

-

無
回

答
2
0

9
2
0

1
5

3
8

-
-

1
0
0

4
5

1
0
0

7
5

1
5

4
0

-
-

１
～

9
9
人

4
8
2

2
8
0

4
1
1

2
9
1

5
9

1
2
3

7
8

1
0
0

5
8
.
1

8
5
.
3

6
0
.
4

1
2
.
2

2
5
.
5

1
.
5

1
.
7

1
0
0
～

2
9
9
人

4
9
4

3
0
0

4
3
3

3
3
0

8
4

1
4
4

8
3

1
0
0

6
0
.
7

8
7
.
7

6
6
.
8

1
7

2
9
.
1

1
.
6

0
.
6

3
0
0
～

4
9
9
人

8
6

4
7

8
0

5
6

1
0

2
5

-
1

1
0
0

5
4
.
7

9
3

6
5
.
1

1
1
.
6

2
9
.
1

-
1
.
2

5
0
0
～

9
9
9
人

7
3

4
1

6
8

4
9

1
3

2
1

-
2

1
0
0

5
6
.
2

9
3
.
2

6
7
.
1

1
7
.
8

2
8
.
8

-
2
.
7

1
,
0
0
0
人

以
上

1
0
0

6
1

8
8

6
5

2
2

2
5

1
3

1
0
0

6
1

8
8

6
5

2
2

2
5

1
3

無
回

答
9

6
8

6
-

3
1

-

1
0
0

6
6
.
7

8
8
.
9

6
6
.
7

-
3
3
.
3

1
1
.
1

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
1
1

1
1
6

1
8
2

1
3
5

3
4

5
7

4
5

1
0
0

5
5

8
6
.
3

6
4

1
6
.
1

2
7

1
.
9

2
.
4

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
3
3

7
7

1
1
6

9
6

2
1

4
2

2
3

1
0
0

5
7
.
9

8
7
.
2

7
2
.
2

1
5
.
8

3
1
.
6

1
.
5

2
.
3

な
い

7
9
4

4
7
4

7
0
2

5
1
2

1
1
6

2
0
9

1
1

7

1
0
0

5
9
.
7

8
8
.
4

6
4
.
5

1
4
.
6

2
6
.
3

1
.
4

0
.
9

わ
か

ら
な

い
7
0

4
3

5
4

3
7

1
1

2
2

-
2

1
0
0

6
1
.
4

7
7
.
1

5
2
.
9

1
5
.
7

3
1
.
4

-
2
.
9

無
回

答
3
6

2
5

3
4

1
7

6
1
1

-
-

1
0
0

6
9
.
4

9
4
.
4

4
7
.
2

1
6
.
7

3
0
.
6

-
-

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別問
１

９
 

付
問

１
 

仕
事
と

介
護
の
両

立
に
関

す
る
 

不
安
の

内
容
【
全
体

】（
複
数
回

答
）
 

問
１

９
 

付
問

１
 

仕
事

と
介

護
の

両
立

に
関

す
る

 

不
安

の
内

容
【

男
性

】 （
複

数
回

答
）

 
問

１
９
 

付
問

１
 

仕
事
と

介
護
の
両

立
に
関

す
る

 

不
安
の
内

容
【
女
性

】 （
複
数
回

答
）
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合 計

社 内 報 等 の 発 行 物 や ウ ェ ブ

ペ ー ジ で の 情 報 提 供

冊 子 や ガ イ ド ブ ッ ク 等 の 発

行 、 外 部 機 関 が 発 行 し た 冊

子 等 の 活 用

両 立 支 援 制 度 に 関 す る 説 明

会 や 研 修 会 の 開 催

上 記 の い ず れ も 行 っ て い な

い
わ か ら な い

そ の 他

無 回 答

女
性

7
5
8

5
1

2
8

9
4
8
6

1
7
3

1
3

1
3

1
0
0

6
.
7

3
.
7

1
.
2

6
4
.
1

2
2
.
8

1
.
7

1
.
7

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2
0
代

1
2
2

6
8

1
6
9

3
8

2
1

1
0
0

4
.
9

6
.
6

0
.
8

5
6
.
6

3
1
.
1

1
.
6

0
.
8

3
0
代

3
1
9

2
4

1
0

4
2
1
1

7
3

3
1

1
0
0

7
.
5

3
.
1

1
.
3

6
6
.
1

2
2
.
9

0
.
9

0
.
3

4
0
代

2
0
6

1
8

4
1

1
2
5

5
1

7
4

1
0
0

8
.
7

1
.
9

0
.
5

6
0
.
7

2
4
.
8

3
.
4

1
.
9

5
0
代

8
9

2
3

3
6
5

9
1

6

1
0
0

2
.
2

3
.
4

3
.
4

7
3

1
0
.
1

1
.
1

6
.
7

6
0
代

以
上

2
2

1
3

-
1
6

2
-

1

1
0
0

4
.
5

1
3
.
6

-
7
2
.
7

9
.
1

-
4
.
5

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

建
設

業
4
3

1
-

-
2
7

1
2

1
2

1
0
0

2
.
3

-
-

6
2
.
8

2
7
.
9

2
.
3

4
.
7

製
造

業
6
1

3
3

1
3
8

1
4

-
2

1
0
0

4
.
9

4
.
9

1
.
6

6
2
.
3

2
3

-
3
.
3

情
報

通
信

業
4
9

6
2

1
3
5

6
-

-

1
0
0

1
2
.
2

4
.
1

2
7
1
.
4

1
2
.
2

-
-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

2
4

1
3
3

1
1

-
-

1
0
0

4
8

2
6
6

2
2

-
-

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

7
3

1
6
9

2
4

-
2

1
0
0

6
.
7

2
.
9

1
6
6
.
3

2
3
.
1

-
1
.
9

金
融

業
，

保
険

業
3
4

3
1

1
2
0

1
1

-
-

1
0
0

8
.
8

2
.
9

2
.
9

5
8
.
8

3
2
.
4

-
-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

-
-

-
1
0

3
2

-

1
0
0

-
-

-
6
6
.
7

2
0

1
3
.
3

-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

3
2

1
1
7

3
1

-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0

1
2
.
5

8
.
3

4
.
2

7
0
.
8

1
2
.
5

4
.
2

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

3
1

-
1
0

6
-

1

1
0
0

1
5

5
-

5
0

3
0

-
5

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
-

-
-

5
3

-
-

娯
楽

業
1
0
0

-
-

-
6
2
.
5

3
7
.
5

-
-

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

5
5

-
3
7

1
6

-
1

1
0
0

7
.
9

7
.
9

-
5
8
.
7

2
5
.
4

-
1
.
6

医
療

，
福

祉
9
9

6
1

1
6
6

2
0

3
4

1
0
0

6
.
1

1
1

6
6
.
7

2
0
.
2

3
4

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

6
4

2
7
9

2
5

4
-

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0

5
.
1

3
.
4

1
.
7

6
6
.
9

2
1
.
2

3
.
4

-

そ
の

他
5
8

5
2

-
3
4

1
5

1
1

1
0
0

8
.
6

3
.
4

-
5
8
.
6

2
5
.
9

1
.
7

1
.
7

無
回

答
1
2

1
-

-
6

4
1

-

1
0
0

8
.
3

-
-

5
0

3
3
.
3

8
.
3

-

１
～

9
9
人

3
0
3

8
1
0

2
2
0
9

6
7

2
7

1
0
0

2
.
6

3
.
3

0
.
7

6
9

2
2
.
1

0
.
7

2
.
3

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

1
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7

1
.
4

-

な
い

9
4
6

5
1

3
4

2
0

6
0
1

2
3
1

1
3

1
4

1
0
0

5
.
4

3
.
6

2
.
1

6
3
.
5

2
4
.
4

1
.
4

1
.
5

わ
か

ら
な

い
8
8

1
1

-
5
5

2
9

-
2

1
0
0

1
.
1

1
.
1

-
6
2
.
5

3
3

-
2
.
3

無
回

答
4
0

2
1

-
2
5

1
0

-
2

1
0
0

5
2
.
5

-
6
2
.
5

2
5

-
5

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別問
２

０
 

仕
事
と
介

護
の
両

立
に
関
す

る
情
報

提
供
【

全
体

】
 

 
 
 
 

（
複
数
回

答
）
 

問
２

０
 

仕
事

と
介

護
の

両
立

に
関

す
る

情
報

提
供

【
男

性
】
 

 
 
 
 

（
複

数
回

答
）

 

問
２
０
 

仕
事
と
介

護
の
両

立
に
関
す

る
情
報

提
供
【
女

性
】
 

（
複
数
回

答
）
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合 計

介 護 状 況 等 に 関 す る ア ン

ケ ー ト の 実 施

上 司 と の 個 別 相 談

人 事 労 務 担 当 者 と の 個 別 相

談
専 門 相 談 員 や 専 門 相 談 窓 口

の 設 置

上 記 の い ず れ も 行 わ れ て い

な い

わ か ら な い

そ の 他

無 回 答

女
性

7
5
8

2
2
3
4

1
1
5

1
0

2
4
9

2
2
1

1
3

1
1

1
0
0

0
.
3

3
0
.
9

1
5
.
2

1
.
3

3
2
.
8

2
9
.
2

1
.
7

1
.
5

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

-
3
4

1
8

5
3
0

4
6

3
2

1
0
0

-
2
7
.
9

1
4
.
8

4
.
1

2
4
.
6

3
7
.
7

2
.
5

1
.
6

3
0
代

3
1
9

1
9
0

5
2

3
1
0
8

9
9

2
1

1
0
0

0
.
3

2
8
.
2

1
6
.
3

0
.
9

3
3
.
9

3
1

0
.
6

0
.
3

4
0
代

2
0
6

-
7
5

3
6

1
6
1

6
0

4
3

1
0
0

-
3
6
.
4

1
7
.
5

0
.
5

2
9
.
6

2
9
.
1

1
.
9

1
.
5

5
0
代

8
9

-
3
0

8
1

3
6

1
5

4
4

1
0
0

-
3
3
.
7

9
1
.
1

4
0
.
4

1
6
.
9

4
.
5

4
.
5

6
0
代

以
上

2
2

1
5

1
-

1
4

1
-

1

1
0
0

4
.
5

2
2
.
7

4
.
5

-
6
3
.
6

4
.
5

-
4
.
5

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

建
設

業
4
3

-
9

5
2

1
3

1
6

-
2

1
0
0

-
2
0
.
9

1
1
.
6

4
.
7

3
0
.
2

3
7
.
2

-
4
.
7

製
造

業
6
1

-
1
5

1
0

1
1
9

2
1

-
2

1
0
0

-
2
4
.
6

1
6
.
4

1
.
6

3
1
.
1

3
4
.
4

-
3
.
3

情
報

通
信

業
4
9

-
1
8

1
3

1
1
7

1
0

2
-

1
0
0

-
3
6
.
7

2
6
.
5

2
3
4
.
7

2
0
.
4

4
.
1

-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

1
1
3

3
-

2
3

1
2

-
-

1
0
0

2
2
6

6
-

4
6

2
4

-
-

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

-
2
6

1
8

-
3
9

3
0

4
1

1
0
0

-
2
5

1
7
.
3

-
3
7
.
5

2
8
.
8

3
.
8

1

金
融

業
，

保
険

業
3
4

-
1
0

5
1

9
1
5

-
-

1
0
0

-
2
9
.
4

1
4
.
7

2
.
9

2
6
.
5

4
4
.
1

-
-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

-
6

2
-

8
1

-
-

1
0
0

-
4
0

1
3
.
3

-
5
3
.
3

6
.
7

-
-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

1
7

2
1

9
6

1
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0

4
.
2

2
9
.
2

8
.
3

4
.
2

3
7
.
5

2
5

4
.
2

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

-
7

3
-

7
3

1
1

1
0
0

-
3
5

1
5

-
3
5

1
5

5
5

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
-

-
-

-
3

5
-

-

娯
楽

業
1
0
0

-
-

-
-

3
7
.
5

6
2
.
5

-
-

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

-
3
2

1
2

1
1
6

1
2

-
1

1
0
0

-
5
0
.
8

1
9

1
.
6

2
5
.
4

1
9

-
1
.
6

医
療

，
福

祉
9
9

-
4
2

1
1

1
2
9

2
2

2
3

1
0
0

-
4
2
.
4

1
1
.
1

1
2
9
.
3

2
2
.
2

2
3

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

-
3
5

2
3

2
3
5

3
6

1
1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0

-
2
9
.
7

1
9
.
5

1
.
7

2
9
.
7

3
0
.
5

0
.
8

0
.
8

そ
の

他
5
8

-
1
3

7
-

1
7

2
6

2
-

1
0
0

-
2
2
.
4

1
2
.
1

-
2
9
.
3

4
4
.
8

3
.
4

-

無
回

答
1
2

-
1

1
-

5
6

-
-

1
0
0

-
8
.
3

8
.
3

-
4
1
.
7

5
0

-
-

１
～

9
9
人

3
0
3

-
8
9

3
4

1
1
1
2

8
1

5
6

1
0
0

-
2
9
.
4

1
1
.
2

0
.
3

3
7

2
6
.
7

1
.
7

2

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

2
8
1

4
4

4
1
0
6

9
1

5
4

1
0
0

0
.
7

2
7

1
4
.
7

1
.
3

3
5
.
3

3
0
.
3

1
.
7

1
.
3

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

-
2
0

1
3

-
1
0

1
7

-
1

1
0
0

-
3
8
.
5

2
5

-
1
9
.
2

3
2
.
7

-
1
.
9

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

-
1
8

1
2

-
1
2

1
3

-
-

1
0
0

-
4
0
.
9

2
7
.
3

-
2
7
.
3

2
9
.
5

-
-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

-
2
3

1
1

5
9

1
8

3
-

1
0
0

-
4
1
.
8

2
0

9
.
1

1
6
.
4

3
2
.
7

5
.
5

-

無
回

答
4

-
3

1
-

-
1

-
-

1
0
0

-
7
5

2
5

-
-

2
5

-
-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

-
4
0

2
4

3
3
3

4
4

2
1

1
0
0

-
3
1
.
5

1
8
.
9

2
.
4

2
6

3
4
.
6

1
.
6

0
.
8

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

-
3
0

1
5

3
2
0

1
8

2
-

1
0
0

-
4
0
.
5

2
0
.
3

4
.
1

2
7

2
4
.
3

2
.
7

-

な
い

4
7
4

2
1
4
9

6
9

3
1
6
9

1
2
3

8
6

1
0
0

0
.
4

3
1
.
4

1
4
.
6

0
.
6

3
5
.
7

2
5
.
9

1
.
7

1
.
3

わ
か

ら
な

い
6
2

-
1
2

7
1

2
1

2
5

1
3

1
0
0

-
1
9
.
4

1
1
.
3

1
.
6

3
3
.
9

4
0
.
3

1
.
6

4
.
8

無
回

答
2
1

-
3

-
-

6
1
1

-
1

1
0
0

-
1
4
.
3

-
-

2
8
.
6

5
2
.
4

-
4
.
8

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

合 計

介 護 状 況 等 に 関 す る ア ン

ケ ー ト の 実 施

上 司 と の 個 別 相 談

人 事 労 務 担 当 者 と の 個 別 相

談
専 門 相 談 員 や 専 門 相 談 窓 口

の 設 置

上 記 の い ず れ も 行 わ れ て い

な い

わ か ら な い

そ の 他

無 回 答

男
性

7
0
0

2
2
2
9

1
3
1

1
8

2
1
7

2
0
0

5
6

1
0
0

0
.
3

3
2
.
7

1
8
.
7

2
.
6

3
1

2
8
.
6

0
.
7

0
.
9

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

2
0
代

8
1

1
2
2

1
4

-
2
3

3
3

-
-

1
0
0

1
.
2

2
7
.
2

1
7
.
3

-
2
8
.
4

4
0
.
7

-
-

3
0
代

3
2
6

1
1
1
5

6
0

9
9
4

9
5

4
3

1
0
0

0
.
3

3
5
.
3

1
8
.
4

2
.
8

2
8
.
8

2
9
.
1

1
.
2

0
.
9

4
0
代

1
8
8

-
5
9

3
9

8
6
2

4
6

1
1

1
0
0

-
3
1
.
4

2
0
.
7

4
.
3

3
3

2
4
.
5

0
.
5

0
.
5

5
0
代

7
5

-
2
3

1
3

-
2
9

1
9

-
1

1
0
0

-
3
0
.
7

1
7
.
3

-
3
8
.
7

2
5
.
3

-
1
.
3

6
0
代

以
上

2
8

-
9

4
1

8
7

-
1

1
0
0

-
3
2
.
1

1
4
.
3

3
.
6

2
8
.
6

2
5

-
3
.
6

無
回

答
2

-
1

1
-

1
-

-
-

1
0
0

-
5
0

5
0

-
5
0

-
-

-

建
設

業
4
5

-
1
4

1
0

-
1
3

1
6

-
-

1
0
0

-
3
1
.
1

2
2
.
2

-
2
8
.
9

3
5
.
6

-
-

製
造

業
6
7

1
2
2

1
0

2
2
1

2
1

1
1

1
0
0

1
.
5

3
2
.
8

1
4
.
9

3
3
1
.
3

3
1
.
3

1
.
5

1
.
5

情
報

通
信

業
4
8

-
1
4

9
3

1
8

1
0

-
-

1
0
0

-
2
9
.
2

1
8
.
8

6
.
3

3
7
.
5

2
0
.
8

-
-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
7

-
2
0

4
-

1
9

1
6

-
1

1
0
0

-
3
5
.
1

7
-

3
3
.
3

2
8
.
1

-
1
.
8

卸
売

業
，

小
売

業
9
4

-
3
2

2
8

3
2
9

2
2

-
-

1
0
0

-
3
4

2
9
.
8

3
.
2

3
0
.
9

2
3
.
4

-
-

金
融

業
，

保
険

業
3
3

-
1
9

8
3

6
8

-
-

1
0
0

-
5
7
.
6

2
4
.
2

9
.
1

1
8
.
2

2
4
.
2

-
-

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

-
8

6
-

2
3

1
-

1
0
0

-
5
3
.
3

4
0

-
1
3
.
3

2
0

6
.
7

-

学
術

研
究

，
専

門
・

1
7

-
1

5
1

5
6

-
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0

-
5
.
9

2
9
.
4

5
.
9

2
9
.
4

3
5
.
3

-
-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

-
3

2
-

8
5

-
-

1
0
0

-
1
7
.
6

1
1
.
8

-
4
7
.
1

2
9
.
4

-
-

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
-

4
-

-
1

2
-

-

娯
楽

業
1
0
0

-
5
7
.
1

-
-

1
4
.
3

2
8
.
6

-
-

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

-
2
0

9
-

1
9

1
6

-
1

1
0
0

-
3
5
.
7

1
6
.
1

-
3
3
.
9

2
8
.
6

-
1
.
8

医
療

，
福

祉
8
9

-
2
8

1
0

1
2
6

2
9

2
1

1
0
0

-
3
1
.
5

1
1
.
2

1
.
1

2
9
.
2

3
2
.
6

2
.
2

1
.
1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
9

1
3
0

2
4

4
3
2

3
5

1
-

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0

0
.
9

2
7
.
5

2
2

3
.
7

2
9
.
4

3
2
.
1

0
.
9

-

そ
の

他
3
3

-
7

4
1

1
6

8
-

1

1
0
0

-
2
1
.
2

1
2
.
1

3
4
8
.
5

2
4
.
2

-
3

無
回

答
1
3

-
7

2
-

2
3

-
1

1
0
0

-
5
3
.
8

1
5
.
4

-
1
5
.
4

2
3
.
1

-
7
.
7

１
～

9
9
人

2
8
7

-
8
1

3
7

1
1
2
0

7
3

4
5

1
0
0

-
2
8
.
2

1
2
.
9

0
.
3

4
1
.
8

2
5
.
4

1
.
4

1
.
7

1
0
0
～

2
9
9
人

2
7
3

1
8
8

5
4

7
7
5

8
6

-
1

1
0
0

0
.
4

3
2
.
2

1
9
.
8

2
.
6

2
7
.
5

3
1
.
5

-
0
.
4

3
0
0
～

4
9
9
人

4
3

-
1
1

1
0

3
1
1

1
4

1
-

1
0
0

-
2
5
.
6

2
3
.
3

7
2
5
.
6

3
2
.
6

2
.
3

-

5
0
0
～

9
9
9
人

3
6

-
2
0

1
0

-
3

1
3

-
-

1
0
0

-
5
5
.
6

2
7
.
8

-
8
.
3

3
6
.
1

-
-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
6

1
2
7

1
9

7
7

1
2

-
-

1
0
0

1
.
8

4
8
.
2

3
3
.
9

1
2
.
5

1
2
.
5

2
1
.
4

-
-

無
回

答
5

-
2

1
-

1
2

-
-

1
0
0

-
4
0

2
0

-
2
0

4
0

-
-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
1
1

1
3
9

2
3

6
2
8

2
8

-
1

1
0
0

0
.
9

3
5
.
1

2
0
.
7

5
.
4

2
5
.
2

2
5
.
2

-
0
.
9

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

-
2
6

1
5

1
2
3

2
2

-
-

1
0
0

-
3
5
.
1

2
0
.
3

1
.
4

3
1
.
1

2
9
.
7

-
-

な
い

4
7
1

-
1
5
1

8
3

1
1

1
5
4

1
3
4

5
4

1
0
0

-
3
2
.
1

1
7
.
6

2
.
3

3
2
.
7

2
8
.
5

1
.
1

0
.
8

わ
か

ら
な

い
2
6

1
5

6
-

7
1
2

-
-

1
0
0

3
.
8

1
9
.
2

2
3
.
1

-
2
6
.
9

4
6
.
2

-
-

無
回
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1
8

-
8

4
-

5
4

-
1

1
0
0

-
4
4
.
4

2
2
.
2

-
2
7
.
8

2
2
.
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-
5
.
6

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

合 計

介 護 状 況 等 に 関 す る ア ン

ケ ー ト の 実 施

上 司 と の 個 別 相 談

人 事 労 務 担 当 者 と の 個 別 相

談
専 門 相 談 員 や 専 門 相 談 窓 口

の 設 置

上 記 の い ず れ も 行 わ れ て い

な い

わ か ら な い

そ の 他

無 回 答

全
体
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4
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6
4
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1
8

1
7

1
0
0

0
.
3

3
1
.
8

1
6
.
8

1
.
9

3
2

2
8
.
8

1
.
2

1
.
2

男
性

7
0
0

2
2
2
9

1
3
1

1
8

2
1
7

2
0
0

5
6

1
0
0

0
.
3

3
2
.
7

1
8
.
7

2
.
6

3
1

2
8
.
6

0
.
7

0
.
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動
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研
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業
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-
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0
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.
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.
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（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0

0
.
4

2
8
.
6

2
0
.
7

2
.
6

2
9
.
5

3
1
.
3

0
.
9

0
.
4

そ
の

他
9
1

-
2
0

1
1

1
3
3

3
4

2
1

1
0
0

-
2
2

1
2
.
1

1
.
1

3
6
.
3

3
7
.
4

2
.
2

1
.
1

無
回

答
2
6

-
8

3
-

8
9

-
1

1
0
0

-
3
0
.
8

1
1
.
5

-
3
0
.
8

3
4
.
6

-
3
.
8

１
～

9
9
人

5
9
1

-
1
7
1

7
1

2
2
3
2

1
5
4

9
1
1

1
0
0

-
2
8
.
9

1
2

0
.
3

3
9
.
3

2
6
.
1

1
.
5

1
.
9

1
0
0
～

2
9
9
人

5
7
3

3
1
6
9

9
8

1
1

1
8
1

1
7
7

5
5

1
0
0

0
.
5

2
9
.
5

1
7
.
1

1
.
9

3
1
.
6

3
0
.
9

0
.
9

0
.
9

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

-
3
1

2
3

3
2
1

3
1

1
1

1
0
0

-
3
2
.
6

2
4
.
2

3
.
2

2
2
.
1

3
2
.
6

1
.
1

1
.
1

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

-
3
8

2
2

-
1
5

2
6

-
-

1
0
0

-
4
7
.
5

2
7
.
5

-
1
8
.
8

3
2
.
5

-
-

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

1
5
0

3
0

1
2

1
6

3
0

3
-

1
0
0

0
.
9

4
5

2
7

1
0
.
8

1
4
.
4

2
7

2
.
7

-

無
回

答
1
0

-
5

2
-

2
3

-
-

1
0
0

-
5
0

2
0

-
2
0

3
0

-
-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

1
7
9

4
7

9
6
1

7
2

2
2

1
0
0

0
.
4

3
3
.
2

1
9
.
7

3
.
8

2
5
.
6

3
0
.
3

0
.
8

0
.
8

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

-
5
6

3
0

4
4
3

4
0

2
-

1
0
0

-
3
7
.
8

2
0
.
3

2
.
7

2
9
.
1

2
7

1
.
4

-

な
い

9
4
6

2
3
0
1

1
5
2

1
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1
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1
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0
.
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3
1
.
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1
6
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1
.
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.
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.
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な
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1
2
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.
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4
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1
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性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別
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す
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（
複
数
回
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合 計

上 司 の 理 解 等 、 介 護 な ど の

個 別 事 情 を 認 め 合 う 職 場 風

土 の 醸 成

仕 事 と 介 護 の 両 立 に 関 す る

情 報 提 供

専 門 相 談 員 や 専 門 相 談 窓 口

の 設 置

再 雇 用 制 度 （ 介 護 を き っ か

け に し て 退 職 し た 人 を 正 社

員 等 で 優 先 的 に 雇 用 す る ）

介 護 に 要 す る 費 用 の 補 助

短 時 間 勤 務 制 度

フ レ ッ ク ス タ イ ム 制 度

在 宅 勤 務 制 度

始 業 ・ 終 業 時 刻 の 繰 上 げ ・

繰 下 げ

所 定 時 間 外 労 働 （ 残 業 ） の

免 除

そ の 他

無 回 答

男
性
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.
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.
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1
1

0
.
9

1

3
0
0
～

4
9
9
人

9
5

6
8

2
3

1
3

2
3

2
4

2
7

3
0

2
2

2
7

8
-

1

1
0
0

7
1
.
6

2
4
.
2

1
3
.
7

2
4
.
2

2
5
.
3

2
8
.
4

3
1
.
6

2
3
.
2

2
8
.
4

8
.
4

-
1
.
1

5
0
0
～

9
9
9
人

8
0

6
3

1
5

6
1
4

2
5

2
5

2
9

1
8

2
0

4
1

-

1
0
0

7
8
.
8

1
8
.
8

7
.
5

1
7
.
5

3
1
.
3

3
1
.
3

3
6
.
3

2
2
.
5

2
5

5
1
.
3

-

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1
1

9
2

1
9

1
9

1
6

3
1

4
0

2
1

4
3

2
2

8
-

-

1
0
0

8
2
.
9

1
7
.
1

1
7
.
1

1
4
.
4

2
7
.
9

3
6

1
8
.
9

3
8
.
7

1
9
.
8

7
.
2

-
-

無
回

答
1
0

6
2

1
2

3
3

4
1

3
1

-
-

1
0
0

6
0

2
0

1
0

2
0

3
0

3
0

4
0

1
0

3
0

1
0

-
-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
2
3
8

1
8
2

5
2

2
8

3
5

6
0

7
8

5
5

5
6

6
8

2
5

1
2

1
0
0

7
6
.
5

2
1
.
8

1
1
.
8

1
4
.
7

2
5
.
2

3
2
.
8

2
3
.
1

2
3
.
5

2
8
.
6

1
0
.
5

0
.
4

0
.
8

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

1
4
8

1
0
6

3
3

1
5

2
4

2
9

6
1

5
2

3
2

3
3

1
4

2
-

1
0
0

7
1
.
6

2
2
.
3

1
0
.
1

1
6
.
2

1
9
.
6

4
1
.
2

3
5
.
1

2
1
.
6

2
2
.
3

9
.
5

1
.
4

-

な
い

9
4
6

6
7
1

1
8
3

7
2

1
8
5

2
4
4

3
5
7

2
5
4

1
7
0

2
5
1

1
0
4

1
0

1
3

1
0
0

7
0
.
9

1
9
.
3

7
.
6

1
9
.
6

2
5
.
8

3
7
.
7

2
6
.
8

1
8

2
6
.
5

1
1

1
.
1

1
.
4

わ
か

ら
な

い
8
8

6
4

1
9

8
1
4

2
2

3
4

1
8

1
6

2
3

1
4

-
2

1
0
0

7
2
.
7

2
1
.
6

9
.
1

1
5
.
9

2
5

3
8
.
6

2
0
.
5

1
8
.
2

2
6
.
1

1
5
.
9

-
2
.
3

無
回

答
4
0

2
6

1
2

5
6

1
7

1
2

6
4

8
4

-
3

1
0
0

6
5

3
0

1
2
.
5

1
5

4
2
.
5

3
0

1
5

1
0

2
0

1
0

-
7
.
5

性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

問
２

２
 

仕
事
と
介

護
の
両

立
を
実
現

さ
せ
る

た
め

に
事

業
所

に
求

め
る

も
の

【
全

体
】
（

３
つ

ま
で

）
 

問
２

２
 

仕
事

と
介

護
の
両

立
を
実
現

さ
せ
る

た
め
に

事
業
所
に

求
め
る
も

の
【
男
性

】 （
３
つ

ま
で

）
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合 計

上 司 の 理 解 等 、 介 護 な ど の

個 別 事 情 を 認 め 合 う 職 場 風

土 の 醸 成

仕 事 と 介 護 の 両 立 に 関 す る

情 報 提 供

専 門 相 談 員 や 専 門 相 談 窓 口

の 設 置

再 雇 用 制 度 （ 介 護 を き っ か

け に し て 退 職 し た 人 を 正 社

員 等 で 優 先 的 に 雇 用 す る ）

介 護 に 要 す る 費 用 の 補 助

短 時 間 勤 務 制 度

フ レ ッ ク ス タ イ ム 制 度

在 宅 勤 務 制 度

始 業 ・ 終 業 時 刻 の 繰 上 げ ・

繰 下 げ

所 定 時 間 外 労 働 （ 残 業 ） の

免 除

そ の 他

無 回 答

女
性

7
5
8

5
3
6

1
4
1

6
4

1
3
8

1
7
5

3
2
7

2
0
0

1
6
3

2
1
4

8
7

6
1
1

1
0
0

7
0
.
7

1
8
.
6

8
.
4

1
8
.
2

2
3
.
1

4
3
.
1

2
6
.
4

2
1
.
5

2
8
.
2

1
1
.
5

0
.
8

1
.
5

1
0
代

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

2
0
代

1
2
2

8
1

1
9

1
1

2
1

3
1

4
1

2
5

3
4

4
2

2
3

-
1

1
0
0

6
6
.
4

1
5
.
6

9
1
7
.
2

2
5
.
4

3
3
.
6

2
0
.
5

2
7
.
9

3
4
.
4

1
8
.
9

-
0
.
8

3
0
代

3
1
9

2
3
2

6
7

2
7

5
8

7
7

1
3
6

8
5

7
8

8
9

3
6

3
3

1
0
0

7
2
.
7

2
1

8
.
5

1
8
.
2

2
4
.
1

4
2
.
6

2
6
.
6

2
4
.
5

2
7
.
9

1
1
.
3

0
.
9

0
.
9

4
0
代

2
0
6

1
5
4

3
6

1
7

3
6

4
8

1
0
0

5
3

3
6

5
2

1
5

1
2

1
0
0

7
4
.
8

1
7
.
5

8
.
3

1
7
.
5

2
3
.
3

4
8
.
5

2
5
.
7

1
7
.
5

2
5
.
2

7
.
3

0
.
5

1

5
0
代

8
9

5
3

1
6

8
1
8

1
7

4
0

2
9

1
4

2
6

1
0

2
3

1
0
0

5
9
.
6

1
8

9
2
0
.
2

1
9
.
1

4
4
.
9

3
2
.
6

1
5
.
7

2
9
.
2

1
1
.
2

2
.
2

3
.
4

6
0
代

以
上

2
2

1
6

3
1

5
2

1
0

8
1

5
3

-
2

1
0
0

7
2
.
7

1
3
.
6

4
.
5

2
2
.
7

9
.
1

4
5
.
5

3
6
.
4

4
.
5

2
2
.
7

1
3
.
6

-
9
.
1

無
回

答
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

建
設

業
4
3

3
2

7
2

1
0

8
2
2

1
3

7
1
2

5
-

1

1
0
0

7
4
.
4

1
6
.
3

4
.
7

2
3
.
3

1
8
.
6

5
1
.
2

3
0
.
2

1
6
.
3

2
7
.
9

1
1
.
6

-
2
.
3

製
造

業
6
1

4
0

1
5

5
1
2

1
5

2
8

1
0

1
8

1
5

1
0

-
2

1
0
0

6
5
.
6

2
4
.
6

8
.
2

1
9
.
7

2
4
.
6

4
5
.
9

1
6
.
4

2
9
.
5

2
4
.
6

1
6
.
4

-
3
.
3

情
報

通
信

業
4
9

4
1

1
2

3
3

1
1

2
2

1
3

1
8

1
1

2
-

-

1
0
0

8
3
.
7

2
4
.
5

6
.
1

6
.
1

2
2
.
4

4
4
.
9

2
6
.
5

3
6
.
7

2
2
.
4

4
.
1

-
-

運
輸

業
，

郵
便

業
5
0

3
6

9
2

1
2

7
2
2

1
4

7
1
8

7
-

-

1
0
0

7
2

1
8

4
2
4

1
4

4
4

2
8

1
4

3
6

1
4

-
-

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
4

7
4

2
1

1
4

1
9

3
3

3
3

3
1

2
4

2
5

6
-

2

1
0
0

7
1
.
2

2
0
.
2

1
3
.
5

1
8
.
3

3
1
.
7

3
1
.
7

2
9
.
8

2
3
.
1

2
4

5
.
8

-
1
.
9

金
融

業
，

保
険

業
3
4

2
3

3
3

4
6

1
4

1
0

1
0

1
3

4
-

1

1
0
0

6
7
.
6

8
.
8

8
.
8

1
1
.
8

1
7
.
6

4
1
.
2

2
9
.
4

2
9
.
4

3
8
.
2

1
1
.
8

-
2
.
9

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
5

1
1

2
1

3
3

6
5

4
5

2
-

-

1
0
0

7
3
.
3

1
3
.
3

6
.
7

2
0

2
0

4
0

3
3
.
3

2
6
.
7

3
3
.
3

1
3
.
3

-
-

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

1
9

4
3

5
3

1
0

9
9

5
-

1
-

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0

7
9
.
2

1
6
.
7

1
2
.
5

2
0
.
8

1
2
.
5

4
1
.
7

3
7
.
5

3
7
.
5

2
0
.
8

-
4
.
2

-

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

1
5

-
-

3
4

1
0

4
3

8
5

-
1

1
0
0

7
5

-
-

1
5

2
0

5
0

2
0

1
5

4
0

2
5

-
5

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
5

2
1

-
4

4
2

3
1

-
-

-

娯
楽

業
1
0
0

6
2
.
5

2
5

1
2
.
5

-
5
0

5
0

2
5

3
7
.
5

1
2
.
5

-
-

-

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

5
1

7
6

1
0

2
0

3
3

1
7

4
1
5

7
-

-

1
0
0

8
1

1
1
.
1

9
.
5

1
5
.
9

3
1
.
7

5
2
.
4

2
7

6
.
3

2
3
.
8

1
1
.
1

-
-

医
療

，
福

祉
9
9

6
4

1
9

1
1

1
6

2
7

4
4

2
9

9
3
8

7
-

3

1
0
0

6
4
.
6

1
9
.
2

1
1
.
1

1
6
.
2

2
7
.
3

4
4
.
4

2
9
.
3

9
.
1

3
8
.
4

7
.
1

-
3

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
8

8
0

2
9

8
2
6

2
3

4
7

2
6

3
0

3
0

1
8

3
1

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

1
0
0

6
7
.
8

2
4
.
6

6
.
8

2
2

1
9
.
5

3
9
.
8

2
2

2
5
.
4

2
5
.
4

1
5
.
3

2
.
5

0
.
8

そ
の

他
5
8

3
8

1
0

5
1
4

9
2
5

1
0

1
6

1
6

1
0

2
-

1
0
0

6
5
.
5

1
7
.
2

8
.
6

2
4
.
1

1
5
.
5

4
3
.
1

1
7
.
2

2
7
.
6

2
7
.
6

1
7
.
2

3
.
4

-

無
回

答
1
2

7
1

-
1

2
7

7
1

2
4

-
-

1
0
0

5
8
.
3

8
.
3

-
8
.
3

1
6
.
7

5
8
.
3

5
8
.
3

8
.
3

1
6
.
7

3
3
.
3

-
-

１
～

9
9
人

3
0
3

2
1
7

5
0

2
5

5
6

7
0

1
2
8

6
5

5
0

8
3

4
5

2
6

1
0
0

7
1
.
6

1
6
.
5

8
.
3

1
8
.
5

2
3
.
1

4
2
.
2

2
1
.
5

1
6
.
5

2
7
.
4

1
4
.
9

0
.
7

2

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0

2
0
7

6
5

2
2

5
2

6
7

1
3
9

8
5

6
1

8
7

3
5

3
4

1
0
0

6
9

2
1
.
7

7
.
3

1
7
.
3

2
2
.
3

4
6
.
3

2
8
.
3

2
0
.
3

2
9

1
1
.
7

1
1
.
3

3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

3
2

1
1

6
1
2

1
1

1
9

2
0

1
5

1
5

4
-

1

1
0
0

6
1
.
5

2
1
.
2

1
1
.
5

2
3
.
1

2
1
.
2

3
6
.
5

3
8
.
5

2
8
.
8

2
8
.
8

7
.
7

-
1
.
9

5
0
0
～

9
9
9
人

4
4

3
4

7
2

8
1
1

1
9

1
5

1
2

1
5

2
1

-

1
0
0

7
7
.
3

1
5
.
9

4
.
5

1
8
.
2

2
5

4
3
.
2

3
4
.
1

2
7
.
3

3
4
.
1

4
.
5

2
.
3

-

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

4
2

7
8

9
1
4

2
1

1
3

2
5

1
4

1
-

-

1
0
0

7
6
.
4

1
2
.
7

1
4
.
5

1
6
.
4

2
5
.
5

3
8
.
2

2
3
.
6

4
5
.
5

2
5
.
5

1
.
8

-
-

無
回

答
4

4
1

1
1

2
1

2
-

-
-

-
-

1
0
0

1
0
0

2
5

2
5

2
5

5
0

2
5

5
0

-
-

-
-

-

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る
1
2
7

9
8

2
9

1
6

1
9

3
0

4
9

3
2

3
0

3
5

1
1

-
1

1
0
0

7
7
.
2

2
2
.
8

1
2
.
6

1
5

2
3
.
6

3
8
.
6

2
5
.
2

2
3
.
6

2
7
.
6

8
.
7

-
0
.
8

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

7
4

4
9

1
2

4
1
2

1
3

3
6

2
5

1
9

2
7

8
1

-

1
0
0

6
6
.
2

1
6
.
2

5
.
4

1
6
.
2

1
7
.
6

4
8
.
6

3
3
.
8

2
5
.
7

3
6
.
5

1
0
.
8

1
.
4

-

な
い

4
7
4

3
3
0

8
0

3
5

9
5

1
0
8

2
1
1

1
2
6

1
0
4

1
2
7

5
5

5
7

1
0
0

6
9
.
6

1
6
.
9

7
.
4

2
0

2
2
.
8

4
4
.
5

2
6
.
6

2
1
.
9

2
6
.
8

1
1
.
6

1
.
1

1
.
5

わ
か

ら
な

い
6
2

4
6

1
4

5
1
0

1
3

2
2

1
4

9
1
9

9
-

2

1
0
0

7
4
.
2

2
2
.
6

8
.
1

1
6
.
1

2
1

3
5
.
5

2
2
.
6

1
4
.
5

3
0
.
6

1
4
.
5

-
3
.
2

無
回

答
2
1

1
3

6
4

2
1
1

9
3

1
6

4
-

1

1
0
0

6
1
.
9

2
8
.
6

1
9

9
.
5

5
2
.
4

4
2
.
9

1
4
.
3

4
.
8

2
8
.
6

1
9

-
4
.
8

年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

問
２

２
 

仕
事

と
介

護
の

両
立

を
実
現

さ
せ
る

た
め
に

事
業
所
に

求
め
る
も

の
【
女

性
】（

３
つ

ま
で

）
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男
性

7
0
0

2
6
8

2
8
7

7
2

1
6

1
5

1
7

7
1
8

1
0
0

3
8
.
3

4
1

1
0
.
3

2
.
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し 時 機 を 見 て 復 帰 す る
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性 別 年 代 別 勤 務 先 業 種 別 企 業 規 模 別 労 働 組 合 の 有 無 別

問
２
３
 

介
護
休

業
等
の
取

得
と

そ
の

後
の

働
き

方
【

全
体

】
 

問
２

３
 

介
護
休

業
等
の
取

得
と
そ

の
後
の
働

き
方
【

男
性
】

 

合 計

介 護 休 業 を 取 得 し 介 護 に

必 要 な 人 的 ・ 物 的 状 況 を 整

え た 後 休 業 前 と 同 条 件 で

職 場 復 帰 す る

最 低 限 必 要 な 期 間 介 護 休

業 や 介 護 休 暇 は 取 得 す る

が な る べ く 短 時 間 勤 務 制

度 等 の 両 立 支 援 制 度 を 使 い

な が ら 同 じ 職 場 で 働 く

短 時 間 正 社 員 在 宅 勤 務

パ ト や 契 約 社 員 へ の 転 換

な ど 柔 軟 に 働 き 方 を 変 え

つ つ 同 じ 職 場 で 働 く

介 護 の 期 間 は い た ん 退 職

し 再 雇 用 制 度 な ど を 利 用

し 時 機 を 見 て 復 帰 す る

介 護 と 仕 事 の 両 立 は 難 し い

の で 離 職 ま た は 転 職

し 介 護 に 専 念 す る

介 護 休 業 の 取 得 や 勤 務 時 間

の 変 更 等 を せ ず 今 ま で と

同 じ よ う に 働 く

そ の 他

無 回 答

「従業員集計表」
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休
業
等
の
取

得
と
そ

の
後
の
働

き
方
【

女
性
】

 

介 護 休 業 を 取 得 し 介 護 に

必 要 な 人 的 ・ 物 的 状 況 を 整

え た 後 休 業 前 と 同 条 件 で

職 場 復 帰 す る

最 低 限 必 要 な 期 間 介 護 休

業 や 介 護 休 暇 は 取 得 す る

が な る べ く 短 時 間 勤 務 制

度 等 の 両 立 支 援 制 度 を 使 い

な が ら 同 じ 職 場 で 働 く

短 時 間 正 社 員 在 宅 勤 務

パ ト や 契 約 社 員 へ の 転 換

な ど 柔 軟 に 働 き 方 を 変 え

つ つ 同 じ 職 場 で 働 く

介 護 の 期 間 は い た ん 退 職

し 再 雇 用 制 度 な ど を 利 用

し 時 機 を 見 て 復 帰 す る

介 護 と 仕 事 の 両 立 は 難 し い

の で 離 職 ま た は 転 職

し 介 護 に 専 念 す る

介 護 休 業 の 取 得 や 勤 務 時 間

の 変 更 等 を せ ず 今 ま で と

同 じ よ う に 働 く

そ の 他

無 回 答
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５ 育児・介護休業法の改正について 

（平成 22 年６月 30 日一部を除き施行、平成 24 年７月１日全面施行） 

 

 

少子化対策の観点から、喫緊の課題となっている仕事と子育ての両立支援等を一層進めるため、男女ともに子育

て等をしながら働き続けることができる雇用環境の整備を目的として、育児・介護休業法が平成 22 年６月 30 日に

改正施行されました。 

改正内容は、（１）～（５）のとおりです。 

改正内容のうち、※の規定については、常時 100 人以下の労働者を雇用する事業主は適用が猶予されていました

が、平成 24 年７月１日より適用となります。  

 

（１）子育て期間中の働き方の見直し 

□ ３歳までの子を養育する労働者について、短時間勤務制度の措置を義務化（※） 

□ ３歳までの子を養育する労働者について、労働者から請求があったときの所定外労働の免除を義務化（※） 

□ 子の看護休暇の拡充（小学校就学前の子が、１人であれば年５日、２人以上であれば年 10 日） 

 

（２）父親も子育てができる働き方の実現 

□ 父母ともに育児休業を取得した場合、休業可能期間が子が１歳２か月に達するまでに延長（ただし、父の場合、

育児休業期間の上限は１年間。母の場合、出生日以降の産前・産後休業期間と育児休業期間を合わせて１年間。） 

□ 出産後８週間以内に父親が育児休業を取得した場合、２度目の育児休業取得が可能 

□ 配偶者が専業主婦（夫）であれば労働者の育児休業の申出を拒否できる制度を廃止 

 

（３）仕事と家庭の両立支援 

□ 介護のための短期休暇を創設（要介護状態の対象家族が、１人であれば年５日、２人以上は年 10 日）（※） 

 

（４）実効性の確保 

（調停については平成 22 年４月１日施行、その他については、平成 21 年９月 30 日施行） 

□ 育児休業取得等に伴う苦情・紛争について、都道府県労働局長による解決援助及び調停委員による調停制度の

創設 

□ 勧告に従わない場合の公表制度、報告を求めた際に報告しないことや虚偽報告に対する過料を創設 
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育児・介護休業の見直しについて（イメージ） 

 
 

 

 

父親も子育てができる働き方の実現 
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６ 次世代育成支援対策推進法の改正について（平成 23 年４月１日施行） 

 

次代の社会を担う子どもが健やかに生まれ、育成される環境の整備を行う「次世代育成支援対策」をより進める

ため、次世代育成支援対策推進法が平成 23 年４月１日に改正施行されました。 

主な改正内容は、（１）～（３）のとおりです。 

 

（１）一般事業主行動計画の公表及び従業員への周知の義務対象の拡大 

□ 対象となる事業主 

  

平成21年３月31日まで 平成21年４月１日以降 平成23年４月１日以降

301人以上企業 義務 義務

101人以上300人以下企業 義務

100人以下企業 努力義務

義務規定なし
努力義務

 

□ 公表方法 

①インターネットの利用、②その他の適切な方法（日刊紙の掲載など）のいずれかにより行う必要があります。 

□ 従業員の周知方法 

①事業所の見やすい場所へ掲示し、又は備え付けること、②書面を従業員へ交付すること、③電子メールを利用し

て従業員へ送信すること、④その他の適切な方法のいずれかにより行う必要があります。 

□ 公表及び従業員へ周知すべき事項 

一般事業主行動計画自体を公表及び従業員へ周知することが必要です。 

 

 

（２）一般行動事業主行動計画の策定・届出義務企業の拡大 

□ 対象となる事業主 

  

平成21年４月１日以降 平成23年４月１日以降

301人以上企業 義務 義務

101人以上300人以下企業 義務

100人以下企業 努力義務
努力義務

 

□ 届出 

届出は行動計画そのものでなく、策定・変更届を東京労働局雇用均等室に提出する必要があります。 
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（３）一般事業主行動計画の策定・変更届出様式の変更 

□ 一般事業主行動計画の公表及び従業員への周知の義務化等を踏まえ、一般事業主行動計画策定・変更届の様式

の変更 

 

※様式については、厚生労働省のホームページからダウンロードすることができます。 

【様式のダウンロード先】 

◇一般事業主行動計画策定・変更届出様式 

http://www.mhlw.go.jp/general/seido/koyou/jisedai/kaisei/dl/01.doc 

 

 

 

 

 

～一般事業主行動計画とは～ 

一般事業主行動計画とは、従業員の仕事と子育ての両立を支援するための 

雇用環境の整備等について事業主が策定する計画です。 

 

計画期間 
・2015年３月までに集中的かつ計画的に取り組む 

・企業の実情に応じ、１回の計画期間は２～５年で設定することが望ましい 

目標 

・企業の実情に応じて設定（いくつ設定しても構いません） 

・従業員のニーズを踏まえたものであること 

・現状より少しでも労働環境を良くするもの 

・達成状況を客観的に判断できる定量的なものが望ましい 

目標達成のための対策と 

その実施時期 
・いつまでに、どのようなことに取り組むかを具体的に記述する 
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７ 男女雇用平等参画状況調査内容一覧 

年　度 調　査　対　象

S 56年　 ♯ 　女性の就業状況、雇用管理、母性保護等について 事業所

57年　 　女性の就業状況、雇用管理等について 事業所

58年　 　女性労働者の職業に対する意識について 女性労働者

59年　 ♯ 　女性の就業状況、雇用管理、母性保護等について 事業所

60年　 　小規模・零細企業に働く女性家族従業員と女性雇用者の労働条件等について 事業所、女性労働者 他

61年　 　パートタイマーの労働条件、仕事の実態等について 事業所、女性ﾊﾟｰﾄﾀｲﾏｰ

62年　 ♯ 　女性の就業状況、雇用管理、母性保護等について 事業所

63年　 　女性労働者の職業に対する意識と均等法施行後の意識の変化について 事業所、女性

H 元年 　家族的責任と就労に関する調査
事業所、男女労働者、
都民女性

２年　 ♯ 　企業における女性雇用管理とキャリア形成の考え方及び女性管理職に関する調査 事業所、女性管理職

３年　 　新規学卒女性の職業選択行動と就労に関する実態調査 大学、短大等、女子学生

４年　 　所定外労働と育児休業等にめぐる実態と意識
事業所、女性労働者
組合、組合員女性

５年　 ♯ 　コース別雇用管理等企業における女性雇用管理に関する調査 事業所

６年　 　女性が働きやすい職場とは－女性の就労に関する意識調査－ 女性労働者

７年　 　家族的責任が女性労働者の就労に及ぼす影響に関する調査 男女労働者、都民女性

８年　 ♯ 　均等法改正への対応等企業における女性雇用管理に関する調査 事業所

９年　 　企業と女子学生の就労についての意識や行動のギャップに関する調査
大学、短大、女子学生、
事業所

１０年　 　女性労働者の時間外・休日労働、深夜業の実態と意識に関する調査 事業所、女性労働者

１１年　 ♯ 　改正均等法施行後の対応等企業における女性雇用管理に関する調査 事業所

１２年　 　家族的責任と男女労働者の就労に関する調査 男女労働者

１３年　 　企業におけるセクシュアル・ハラスメント防止とポジティブ・アクションの取組 事業所

１４年　 ♯ 　均等法、育児・介護休業法への対応等企業における女性雇用管理に関する調査 事業所

１５年　 　企業における両立支援の実態に関する調査 事業所、男女労働者

１６年　 　企業における女性の活躍とポジティブ・アクションに関する調査 事業所、男女労働者

１７年　 ♯ 　改正育児・介護休業法への対応等企業における女性雇用管理に関する調査 事業所、男女労働者

１８年　 　企業における女性雇用管理とセクシュアルハラスメントの取組等に関する調査 事業所、男女労働者

１９年　 　改正男女雇用機会均等法への対応等　企業における女性雇用管理に関する調査 事業所、男女労働者

２０年 ♯ 　均等法、育児・介護休業法への対応等　企業における男女の雇用管理に関する調査 事業所、男女労働者

２１年 　均等法、育児・介護休業法への対応等　企業における男女の雇用管理に関する調査 事業所、男女労働者

２２年　 　改正育児・介護休業法への対応等　企業における男女雇用管理に関する調査 事業所、男女労働者

２３年 ♯ 　均等法、改正育児・介護休業法への対応等　企業における男女雇用管理に関する調査 事業所、男女労働者

※　　♯は女性雇用管理の基本項目調査を行う（経年比較）
※※　平成12年度までは、「東京の女性労働事情調査」として実施

内　　　　　　容
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８ 東京都労働相談情報センターのご案内   
 

下記事務所では労働相談、労働資料・情報の提供、労働セミナー、労使関係ビデオソフトの貸出などを行っています。  

事務所名 住  所 電 話 最寄駅 管轄地域 

飯田橋 千代田区飯田橋３－10－３ 
東京しごとセンター９階 

03-5211-2200 飯田橋

千代田区・中央区・新宿区 

渋谷区・中野区・杉並区 
島しょ 

大 崎 
品川区大崎１－11－１ 

ｹﾞｰﾄｼﾃｨ大崎ｳｴｽﾄﾀﾜｰ２階 
03-3495-4872 大 崎

港区・品川区・目黒区・大田区

世田谷区 

池 袋 豊島区東池袋４－23－９ 03-5954-6501 東池袋
文京区・豊島区・北区 

荒川区・板橋区・練馬区 

亀 戸 
江東区亀戸２－19－１ 
カメリアプラザ７階 

03-3682-6321 亀 戸
台東区・墨田区・江東区 
足立区・葛飾区・江戸川区 

国分寺 国分寺市南町３－22－10 042-323-8511 国分寺

立川市・武蔵野市・三鷹市 

青梅市・昭島市・小金井市 

小平市・東村山市・国分寺市 

国立市・福生市・東大和市 

清瀬市・東久留米市 

武蔵村山市・羽村市 

あきる野市・西東京市 

西多摩郡 

八王子 八王子市明神町３－５－１ 042-643-0278 八王子

八王子市・府中市・調布市 

町田市・日野市・狛江市 

多摩市・稲城市 

 
 

 

 

 

 

東京都の雇用就業に関する総合サイトで、本調査及び過去の調査結果を掲載しているほか、労働相談Q&A、セミナー情

報、雇用・就職情報、統計情報などをご覧いただけます。 

 

「とうきょう次世代育成サポート企業」のご案内 

 東京都では、次世代育成に積極的に取り組む企業を「とうきょう次世代育成サポート企業」として登録し、仕事

と家庭を両立させていきいきと働くことのできる職場作りに積極的に取り組む企業を、「東京ワークライフバランス

推進企業ナビ(愛称チャオ)」（http://www.wlbnavi-ciao.metro.tokyo.jp/）で広く紹介しています。現在、登録企業を募集中です。

（登録申請書及び詳細についてはホームページ「TOKYO はたらくネット」よりダウンロードできます。） 

 

 

 東京都産業労働局雇用就業部ホームページ「ＴＯＫＹＯはたらくネット」 

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp   携帯版はこちら ⇒ 
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