
227
 

 

 

 

 

 

 

参考 今回調査に使用した調査票 
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平
成

26
年

9
月

 
    

ご
 

協
 

力
 

の
 

お
 

願
 

い
 

 こ
の
調
査
は
、
都
内
の
企

業
に

お
け

る
派

遣
労

働
者

の
雇

用
管

理
な

ど
の

実
態

を
調

査
す

る
こ

と
に

よ
り

、

今
後
の
東
京
都
の
雇
用
施
策

に
役

立
て

よ
う

と
す

る
も

の
で

す
。
結
果

は
、
統

計
的
数

値
と

し
て

ま
と

め
ま

す

の
で
、
企
業
の
お
名
前
な
ど

が
出

る
こ

と
は

一
切

あ
り

ま
せ

ん
。

 
お
忙
し
い
と
こ
ろ
恐
縮
で

す
が

、
こ

の
調
査

の
趣

旨
を

ご
理

解
い

た
だ

き
、
ご

協
力
く

だ
さ

い
ま

す
よ

う
重

ね
て
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す

。
 

  
【
調
査
の
お
問
い
合
わ
せ
】

 
東
京
都
 

産
業
労

働
局

 
労

働
相

談
情

報
セ

ン
タ

ー
 

相
談

調
査

課
 
（

担
当

）
小

林
 

電
 

話
 

０
３

（
５

２
１

１
）

２
３

４
７

 
  

 
                 ご
記
入
後
は
、
同
封
の
返

信
用

封
筒
（

切
手

不
要

）
に

て
、
1
0
月

1
5
日
（

水
）

ま
で

に
ご

投
函

く
だ

さ

い
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上

げ
ま

す
。

 

派
遣

労
働

に
関

す
る

実
態

調
査
［

派
遣

元
事

業
所

調
査

票
］
 

〈
ご

記
入
に

あ
た

っ
て

の
お

願
い

〉
 

 
1 

ご
記
入
は
、
企
業
ま
た
は
事

業
所

と
し

て
の

お
立

場
か

ら
、

人
事

担
当

の
方

に
お

願
い

い
た

し
ま

す
。

 

2 
こ
の
調
査
は
、
貴
事
業

所
（

支
社

、
支

店
）

の
こ

と
に

関
し

て
お

答
え

く
だ

さ
い

（
本

社
の

場
合

は
、

本
社

の
み
に
つ
い
て
お
答
え
く
だ

さ
い

）
。

 

3 
雇
用
人
数
な
ど
の
デ
ー

タ
は

、
原

則
と

し
て

平
成

26
年

10
月

1
日

現
在

の
も

の
で

ご
記

入
く

だ
さ

い
。

 

4 
ご
記
入
内
容
は
す
べ
て

統
計

的
に

処
理

い
た

し
ま

す
の

で
、

個
々

の
調

査
票

の
結

果
が

公
表

さ
れ

た
り

、
こ

れ
に
基
づ
き
行
政
の
指
導
が

行
わ

れ
る

こ
と

は
一

切
あ

り
ま

せ
ん

。
 

5 
ご
記
入
は
下
記
の
要
領

で
お

願
い

し
ま

す
。

 
イ
 
あ
ら
か
じ
め
選
択
肢
と
し
て

回
答

が
用

意
さ

れ
て

い
る

場
合

に
は
、
該

当
す

る
番

号
を

○
印

で
囲

ん
で

く
だ

さ
い
。
な
お
、
こ
れ
ら
の
質

問
に

は
、
１

つ
だ
け

、
２

つ
ま

で
、
い

く
つ

で
も

、
と

い
っ

た
こ
と

わ
り

書
き

が

付
し
て
あ
り
ま
す
の
で
、
ご

回
答

に
ご

注
意

く
だ

さ
い

。
 

ロ
 
空
欄
の

 
 
 

に
は
、
数
字

を
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。
正
確

な
数

字
が

わ
か

ら
な

い
場

合
に

は
、
お

お
よ

そ

の
数
字
で
結
構
で
す
の
で
必

ず
ご

記
入

く
だ

さ
い

。
 

  

Ⅰ
 

貴
事

業
所

に
つ

い
て

 
問

1 
貴

事
業
所
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
（

選
択

質
問

の
○
印
は

１
つ

だ
け
）

 
事
業
所
名

 
  

設
立
年

(西
暦

) 
 

 
  
 
 
 
年

 
所

 在
 地

 
 

電
 
 
話

 
 

記
入

者
役
職
氏
名

 
 

全
常

用
労
働
者
数

 
（

貴
社

全
体
の
規
模
で

お
答

え
く
だ
さ
い
）
 

1 
29

人
以
下

 
3 

10
0～

29
9
人

 
5 

50
0～

99
9
人

 

2 
30

～
99

人
 

4 
30

0～
49

9
人

 
6 

10
00

人
以
上

 
貴

社
の
資
本
性
格

 
1 

特
定
の

1
企
業
が

10
0％

資
本
出
資

 
2 

特
定
の

1
企
業
が

50
％
以
上

10
0％

未
満
の
資
本
を
出
資

 
3 

複
数
の
企
業
が

50
％
未
満
の
資
本
を
出
資

 
4 

独
立
企
業
で
あ
る

 
 

問
2 

貴
事
業
所
の
労
働
者
派
遣
事
業
の
こ
れ
ま
で
の
実
績
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。

 
（

(4
)以

外
の

項
目

に
つ
い

て
○

印
は

１
つ

だ
け

）
 

(1
)現

在
の
派
遣
先
企
業
数

 
1 

1～
2
社

 
4 

10
～

29
社

 
7 

30
0
社
以
上

 

2 
3～

4
社

 
5 

30
～

99
社

 
 

3 
5～

9
社

 
6 

10
0～

29
9
社

 
 

(2
)主

な
派
遣
先
企
業
の
性
格

 
1 

派
遣
先
の
過
半
数
が
出
資
企
業

 
2 

派
遣
先
の
過
半
数
が
出
資
企
業
及
び
そ
の
関
連
会
社

 
3 

派
遣
先
の
過
半
数
が
出
資
企
業
と
関
連
の
な
い
企
業

 
4 

独
立
企
業
で
あ
る
た
め
出
資
企
業
等
は
な
い

 
(3

)現
在

稼
動
し
て
い
る

 
派

遣
労
働
者
数

 
1 

4
人
以
下

 
4 

30
～

99
人

 
7 

1,
00

0
人
以
上

 

2 
5～

9
人

 
5 

10
0～

29
9
人

 
3 

10
～

29
人

 
6 

30
0～

99
9
人

 
 

う
ち
、
登
録
型
労
働
者
数

 
1 

4
人
以
下

 
4 

30
～

99
人

 
7 

1,
00

0
人
以
上

 

2 
5～

9
人

 
5 

10
0～

29
9
人

 
3 

10
～

29
人

 
6 

30
0～

99
9
人

 
 

(4
)派

遣
事
業
以
外
に
行
っ
て

い
る

事
業

 
（

い
く

つ
で
も

）
 

1 
職
業
紹
介

 
4 

そ
の
他
請
負

 
2 

求
人
情
報
提
供

5 
ｷｬ
ﾘｱ
ｶｳ
ﾝｾ
ﾘ
ﾝｸ
ﾞ

3 
製
造
請
負

 
6 

教
育
・
訓
練

 
7 

そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

8 
な
し

 
(5

)総
売

上
高
に
占
め
る
派
遣

事
業

売
上
高
の
比
率

 
1 

20
％
未
満

 
2 

20
～

40
％
未
満
 

3 
40

～
60

％
未
満

 
4 

60
～

80
％
未
満

 
5 

80
％
以
上

 
(6

)過
去

1
年
間
の
派
遣
先
企

業
数

の
増

減
 

1 
増
え
た

 
 
 

4 
や
や
減
っ
た

 
2 

や
や
増
え
た

 
5 

減
っ
た

 
3 

変
わ
ら
な
い

 

(7
)過

去
1
年
間
の
派
遣
労
働

者
数

の
増

減
 

1 
増
え
た

 
 
 

4 
や
や
減
っ
た

 
2 

や
や
増
え
た

 
5 

減
っ
た

 
3 

変
わ
ら
な
い
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  こ
こ

か
ら

は
登

録
型

派
遣

事
業

に
つ

い
て

お
う

か
が

い
し

ま
す

。
 

問
3 

貴
事
業
所
に
お
い
て
、
売

上
高

が
最

大
と

な
っ

て
い

る
派

遣
先

企
業

の
こ

と
に

つ
い

て
お

た
ず

ね
し

ま

す
。
（

項
目
毎
に

○
印

は
１

つ
だ

け
）

 
(1

) 
業
種

 
1 

建
設

業
 

4 
運

輸
業

  
7 

不
動

産
・

物
品

賃
貸

 

2 
製

造
業

 
5 

卸
売

・
小

売
業

 
8 

飲
食

店
，

宿
泊

業
 

3 
情

報
通

信
業

 
6 

金
融

・
保

険
業

 
9 

教
育

，
学

習
支

援

10
 医

療
，
福
祉

 
11

 サ
ー

ビ
ス
業

 
(他

に
分
類
さ

れ
な
い

も
の

) 
12

 そ
の

他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 
 

(2
) 
そ
の
派
遣
先
企
業

の
全
常
用
労
働
者
数

 
1 

29
人

以
下

 
4 

30
0～

49
9
人

 
2 

30
～

99
人

 
5 

50
0～

99
9
人

 
3 

10
0～

29
9
人

 
6 

1,
00

0
人

以
上

 
(3

) 
派
遣
料
金
の
改
定

状
況
（

1
年
前
と
比
べ
た

ア
ッ
プ
率
）

 

1 
引

き
上

げ
 

→
 

  
2 

据
え

置
き

 
3 

引
き

下
げ

 
→

 
 

1 
5％

以
上

 
3 

3％
台

 
5 

1％
台

 
 

1 
5％

以
上

 
3 

3％
台

 
5 

1％
台

 

2 
4％

台
 

4 
2％

台
 

6 
1％

未
満

 
 

2 
4％

台
 

4 
2％

台
 

6 
1％

未
満

 
 

問
4 

派
遣
業
務
に
つ
い
て

、
少

し
で

も
売

上
の

あ
る

業
務

に
○

印
を

、
ま

た
、
最

も
売

上
の

多
い

業
務

に
◎

印
を
つ
け
て
く
だ
さ
い
。
（
◎

印
は

１
つ
だ

け
、

○
印

は
い

く
つ
で

も
）

 
1 

情
報

処
理

シ
ス

テ
ム

開
発

 

3 
放

送
機

器
等

操
作

 

5 
事

務
用

機
器

操
作

 

7 
秘

書
 

9 
調

査
 

11
 

貿
易

 

13
 

添
乗

 

15
 

建
築

設
備

運
転

、
点

検
、

整
備

 

17
 

駐
車

場
管

理
等

 

19
 

事
業

の
実

施
体

制
の

企
画

、
立

案
 

21
 

広
告

デ
ザ

イ
ン

 

23
 

ア
ナ

ウ
ン

サ
ー

 

25
 

テ
レ

マ
ー

ケ
テ

ィ
ン

グ
の

営
業

 

27
 

放
送

番
組

等
の

大
道

具
・

小
道

具
 

29
 

一
般

事
務

 

31
 

販
売

 

33
 

介
護

 

35
 

物
の

製
造

 

2 
機

械
設

計
 

4 
放

送
番

組
等

制
作

 

6 
通

訳
、

翻
訳

、
速

記
 

8 
フ

ァ
イ

リ
ン

グ
 

10
 
財

務
処

理
 

12
 
デ

モ
ン

ス
ト

レ
ー
シ
ョ
ン

 

14
 
建

築
物

清
掃

 

16
 
案

内
・

受
付

 

18
 
研

究
開

発
 

20
 
書

籍
等

の
制

作
・
編
集

 

22
 
イ

ン
テ

リ
ア

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ

 

24
 

O
A
イ

ン
ス

ト
ラ
ク
シ
ョ
ン

 

26
 
セ

ー
ル

ス
エ

ン
ジ
ニ
ア
の
営
業
、
金
融
商
品
の
営
業

 

28
 
水

道
施

設
等

の
設
備
運
転
等
 

  

30
 
営

業
 

32
 
軽

作
業

 

34
 
医

療
 

36
 
そ

の
他

（
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
 

 
 

  

問
5 

以
下
の
う
ち
、
実
績
の
あ
る
派
遣
業
務
に
つ
い
て
、（

Ａ
）

1
回
の
労
働
者
派
遣
契
約
期
間
と
し
て
最

も
多

い
ケ

ー
ス
、
（
Ｂ
）
派
遣
先
企
業
と
の
通
算
の
労
働
者
派
遣
契
約
期
間
と
し
て
最
も
多
い
ケ
ー
ス
の
そ
れ

ぞ
れ

に
つ

い
て
お
答
え
く
だ
さ
い
。
（

○
印

は
（

Ａ
）（

Ｂ
）

各
１
つ
だ

け
）

 
 

（
Ａ
）

1
回
の
派
遣
契
約
期
間

 
（
Ｂ
）
通
算
の
派
遣
契
約
期
間

 
 

1ヶ
月

未
満

 

1
ヶ
月
以
上

3
ヶ
月
未
満

3
ヶ
月
以
上

6
ヶ
月
未
満

6ヶ
月

以
上

 

1
年
未
満

 
1
年
以
上

 

3
年
未
満

 

3
年
以
上

 

1.
情

報
処

理
シ
ス
テ
ム
開
発

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
2.
機

械
設

計
 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
3.
放

送
関

連
（

*）
 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
4.
事

務
用

機
器
操
作

 
1 

2 
3 

4 
1 

2 
3 

5.
通

訳
、

翻
訳
、
速
記

 
1 

2 
3 

4 
1 

2 
3 

6.
秘

書
 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
7.
フ

ァ
イ

リ
ン
グ

 
1 

2 
3 

4 
1 

2 
3 

8.
調

査
 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
9.
財

務
処

理
 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
10

.貿
易

 
1 

2 
3 

4 
1 

2 
3 

11
.ﾃ
ﾞﾓ
ﾝｽ
ﾄ
ﾚｰ
ｼｮ

ﾝ 
1 

2 
3 

4 
1 

2 
3 

12
.添

乗
 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
13

.ﾋ
ﾞ
ﾙﾒ
ﾝ
ﾃﾅ
ﾝ
ｽ関

連
(*

) 
1 

2 
3 

4 
1 

2 
3 

14
.研

究
開

発
 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
15

.事
業

体
制
企
画
立
案

 
1 

2 
3 

4 
1 

2 
3 

16
.書

籍
等

制
作
・
編
集

 
1 

2 
3 

4 
1 

2 
3 

17
.デ

ザ
イ

ン
関
連
（

*）
 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
18

.O
A
ｲﾝ
ｽ
ﾄﾗ
ｸｼ

ｮﾝ
 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
19

.ｾ
ｰ
ﾙｽ
ｴ
ﾝｼ
ﾞ
ﾆｱ
・
金
融
営
業

 
1 

2 
3 

4 
1 

2 
3 

20
.ﾃ
ﾚ
ﾏｰ
ｹ
ﾃｨ
ﾝ
ｸﾞ
営
業

 
1 

2 
3 

4 
1 

2 
3 

21
.水

道
施

設
等
設
備
運
転

 
1 

2 
3 

4 
1 

2 
3 

22
.一

般
事

務
 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
23

.営
業

 
1 

2 
3 

4 
1 

2 
3 

24
.販

売
 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
25

.軽
作

業
 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
26

.介
護

 
1 

2 
3 

4 
1 

2 
3 

27
.医

療
 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
28

.物
の

製
造

 
1 

2 
3 

4 
1 

2 
3 

*「
3.
放

送
関
連
｣
に
つ
い
て
は
、
政
令
指
定
業
務
 

5
条

1
号
（
放
送
機
器
操
作
関
係
）、

2
号
（
放
送
番
組
等
制
作
）
、

7
号
（
ｱﾅ

ｳﾝ
ｻ
ｰ）

、
9
号
（
放
送
番
組
等
の
大
道
具
・
小
道
具
）

 
*「

13
.ﾋ
ﾞ
ﾙ
ﾒ
ﾝ
ﾃ
ﾅ
ﾝ
ｽ
関
連
｣
に
つ
い
て
は
、
政
令
指
定
業
務
 

5
条

3
号
（
建
築
物
清

掃
）
、

4
号

（
建

築
設

備
運

転
、

点
検

、
整
備

）、
4
条

12
号
（
案
内
・
受
付
）
、

5
条

5
号
（
駐
車
場
管
理
等
）

 
*「

17
.デ

ザ
イ
ン
関
連
｣
に
つ
い
て
は
、
政
令
指
定
業
務
 

4
条

16
号
（
広
告
デ
ザ
イ
ン
）、

5
条

6
号
（
ｲ
ﾝﾃ
ﾘ
ｱｺ
ｰ

ﾃ
ﾞｨ
ﾈ
ｰﾀ
）
、

と
し
て
お
答
え
く
だ
さ
い
。
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Ⅱ
 

登
録
型
派

遣
労

働
者
（

派
遣

ス
タ

ッ
フ

）
に

つ
い

て
 

問
6 

貴
事
業
所
で
現
在
登

録
中

の
派

遣
ス

タ
ッ

フ
に

つ
い

て
お

た
ず

ね
し

ま
す

。（
項

目
毎

に
１

つ
だ

け
）

 
(1

) 
派
遣
ス
タ
ッ
フ
総
数

 
1 

29
人

以
下

 
4 

30
0～

49
9
人

 
2 

30
～

99
人

 
5 

50
0～

99
9
人

 
3 

10
0～

29
9
人

 
6 

1,
00

0
人

以
上

 
 

う
ち
女
性
の
割
合

 
1 

50
％

未
満

 
4 

70
～

80
％

未
満

 
2 

50
～

60
％
未

満
 

5 
80

～
90

％
未

満
 

3 
60

～
70

％
未

満
 

6 
90

％
以

上
 

(2
) 
派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
最
も

多
い
年
代

 
1 

25
歳

未
満

 
4 

35
～

39
歳

 
7 

60
歳

以
上

 

2 
25

～
29

歳
 

5 
40

歳
代

 
3 

30
～

34
歳

 
6 

50
歳

代
 

(3
) 
派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
最
も

多
い
学
歴

 
1 

中
・

高
卒

 
4 

大
学

院
卒

 
2 

高
専

・
短

大
卒

 
5 

各
種

専
門

学
校

卒

3 
大

卒
 

(4
) 
派
遣

ｽ
ﾀ
ｯ
ﾌ
の
登
録
業
務

 
(下

記
の

【
派
遣

業
務

番
号

】

か
ら

お
選

び
く

だ
さ

い
。

) 

1
位

 
 

2
位

 
3
位

 

(5
) 
過
去

3
年
間
の
新
卒

派

遣
登
録
人
数
に
つ
い
て

 
(数

字
を
ご

記
入

く
だ

さ
い

) 

平
成

23
年

 
平

成
24

年
 

平
成

25
年

 
 

人

 
人

 
人

 
問

7 
現
在
派
遣
中
の
業
務

の
1
人

あ
た

り
の

平
均

時
給

額
に

つ
い

て
、
人

数
の

多
い

順
番

に
お

答
え

く
だ

さ

い
。

 派
遣
業
務

 
下

記
の
【
派

遣
業

務
番
号
】
を

記
入

 

派
遣
人

数
 

1
人
あ

た
り

 
平

均
時

間
給

 
派

遣
業

務
 

下
記
の
【
派

遣
業

務
番
号
】
を

記
入

派
遣

人
数

 
1
人

あ
た

り
 

平
均

時
間
給

 

 
人

 
円

 
人

円

 
人

 
円

 
人

円

 
人

 
円

 
人

円

 
人

 
円

 
人

円

 
人

 
円

 
人

円

 【
派
遣
業
務
番
号
】

 
1 

情
報

処
理

シ
ス

テ
ム

開
発

 
4 

放
送

番
組

等
制

作
 

7 
秘

書
 

10
 

財
務

処
理

 
13

 
添

乗
 

16
 

案
内

・
受

付
 

19
 

事
業

の
実

施
体

制
の

企
画
、
立

案
 

22
 

イ
ン

テ
リ

ア
コ

ー
デ

ィ
ネ
ー

タ
 

25
 

テ
レ

マ
ー

ケ
テ

ィ
ン

グ
の
営

業

28
 

水
道

施
設

等
の

設
備

運
転
等

 
31

 
販

売
 

34
 

医
療

 

2 
機

械
設

計
 

5 
事

務
用

機
器

操
作

 
8 

フ
ァ

イ
リ

ン
グ

 
11

 
貿

易
 

14
 
建

築
物

清
掃

 
17

 
駐

車
場

管
理

等
 

20
 
書

籍
等

の
制

作
・

編
集

 
23

 
ア

ナ
ウ

ン
サ

ー
 

26
 
ｾ
ｰ
ﾙ
ｽ
ｴ
ﾝ
ｼ
ﾞ
ﾆ
ｱ
営

業
、

金
融

商
品

 
29

 
一

般
事

務
 

32
 
軽

作
業

 
35

 
物

の
製

造
 

3 
放
送
機
器
等
操
作

 
6 

通
訳
、
翻
訳
、
速
記

 
9 

調
査

 
12

 
デ
モ
ン
ス

ト
レ
ー
シ
ョ
ン

 
15

 
建
築
設
備

運
転
、
点
検
、
整
備

 
18

 
研
究
開
発

 
21

 
広
告
デ
ザ

イ
ン

 
24

 
O

A
イ
ン

ス
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン

 
27

 
放
送
番
組

等
の
大
道
具
・
小
道
具

 
30

 
営
業

 
33

 
介
護

 
36

 
そ
の
他

 
   

人
数
順
 

  

問
8 

派
遣

ス
タ
ッ
フ
の
昇
給
・
賞
与
・
退
職
金
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
（
１

つ
だ

け
）

 
(1

) 
平

成
26

年
の
昇
給

 
1 

全
員
に
実
施

 
2 

一
部
を
除
き
実
施

 
3 

実
施
し
て
い
な
い

 

 
 
 
 
 
 
 

  

(2
) 
平

成
26

年
の
賞
与
（
夏
季
）
 

1 
全
員
に
支
給

 
2 

一
部
を
除
き
支
給

 
3 

実
施
し
て
い
な
い

 

 
 
 
 
 
 
 

  

(3
) 
退

職
金

制
度
の
有
無

 
1 

あ
る

 
2 

な
し

 
 

問
9 

派
遣

ス
タ
ッ
フ
の
保
険
加
入
率
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。（

１
つ

だ
け
）

 
(1

) 
雇

用
保
険
加
入
率

 
1 

20
％
未
満

 
4 

60
～

80
％
未
満

 
2 

20
～

40
％
未
満

 
5 

80
％
以
上

 
3 

40
～

60
％
未
満

 
 

(2
) 
健

康
保

険
加
入
率

 
1 

20
％
未
満

 
4 

60
～

80
％
未
満

 
2 

20
～

40
％
未
満

 
5 

80
％
以
上

 
3 

40
～

60
％
未
満

 
 

(3
) 
厚

生
年

金
保
険
加
入
率

 
1 

20
％
未
満

 
4 

60
～

80
％
未
満

 
2 

20
～

40
％
未
満

 
5 

80
％
以
上

 
3 

40
～

60
％
未
満

 
 

 問
10

 
派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
労
働
条
件
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。（

項
目

毎
に
最

も
多

い
も
の

を
１

つ
だ

け
）

 
(1

) 
就

業
条
件
の
明
示
方
法

 
1 

文
書
の
交
付

 
3 

電
子
メ
ー
ル
で
通
知

 
2 

口
頭
に
て
説
明

 
4 

特
に
し
て
い
な
い

 
(2

) 
派

遣
ス

タ
ッ
フ
に
適
用

す
る

就
業

規
則
の
周
知
方
法

 
1 

各
自
に
配
布

 
3 

事
業
所
に
備
付

 
5 

特
に
し
て
い
な
い

 

2 
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
上
に
掲
示

 
4 

そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
）

 

(3
) 
派

遣
ス

タ
ッ
フ
の
週
平

均
所

定
労

働
時
間

 
1 

10
時
間
未
満

 
3 

20
～

30
時
間
未
満

 
5 

35
～

40
時
間
未
満

 
7 

40
時
間
超

 

2 
10

～
20

時
間
未
満

 
4 

30
～

35
時
間
未
満

 
6 

40
時
間

 
 

(4
) 
年

次
有

給
休
暇
制
度

 
1 

あ
る
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

2 
な
し

 
(5

) 
年

次
有

給
休
暇
取
得
時

の
交

代
要

員
派
遣

 
1 

必
ず
派
遣
す
る

 
3 

派
遣
し
な
い

 
2 

派
遣
す
る
場
合
が
あ
る

 

(6
) 
派

遣
ス

タ
ッ
フ
の
賃
金

決
定

方
法

 
1 

契
約
金
額
に
一
定
率
を
か
け
て

 
自
動
的
に
決
定
す
る

 
 

2 
技
能
評
価
制
度
に
よ
る

 
3 

年
齢
・
経
験
等
に
よ
る

 
4 

そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
(7

) 
通

勤
費

の
支
給

 
1 

通
勤
手
当
と
し
て
支
給

 
3 

支
給
し
て
い
な
い

 
2 

時
給
等
給
与
額
に
含
め
て
支
給

 

 
 

 

％
 

率
は
何
％

で
す
か
？

平
均
時
給

ア
ッ
プ
額

を
ご
記
入

く
だ
さ
い

。

円
 

今
夏
の
平

均
支
給
額

を
ご
記
入

く
だ
さ
い

。

円
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問
11

 
派
遣
ス
タ
ッ
フ
の

定
期

健
康

診
断

・
福

利
厚

生
等

に
つ

い
て

お
た
ず

ね
し

ま
す

。
（

１
つ

だ
け

）
 

制
度
・
施
設
名

 
A.

 制
度

や
施

設
 

 
 

B.
派

遣
ス

タ
ッ

フ
は

利
用

で
き
ま
す
か

 

(1
) 
定
期
健
康
診
断

 
1 

あ
る

 
2 

で
き

る
 

3 
で

き
な

い
 

4 
な

い
 

(2
) 
共
済
互
助
制
度

 
1 

あ
る

 
2 

で
き

る
 

3 
で

き
な

い
 

4 
な

い
 

(3
) 
福
利
厚
生
施
設

 
1 

あ
る

 
2 

で
き

る
 

3 
で

き
な

い
 

4 
な

い
 

(4
) 
そ
の
他
（
 

 
 

 
）

 
1 

あ
る

 
2 

で
き

る
 

3 
で

き
な

い
 

4 
な

い
 

 
問

12
 

派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
教

育
訓

練
制

度
に

つ
い

て
お

た
ず

ね
し

ま
す

。
 

(1
2－

1)
 

教
育
訓
練
等
を
い

つ
実

施
し

て
い

ま
す

か
。（

い
く

つ
で

も
）

 
1 

登
録
・
採
用
時
に
実
施

 
2 

派
遣

契
約

途
中

に
実

施
 

3 
実

施
し

て
い

な
い

→
問

13
へ

 
(1

2－
2)
 

教
育
訓
練
は
ど
こ

で
実

施
し

て
い

ま
す

か
。（

い
く

つ
で

も
）

 
1 

社
内
の

O
ff－

JT
 

4 
外
部
の
教
育
訓
練
専
門
機

関
 

2 
社

内
の

O
JT

 
5 

そ
の

他
（

 
 

 
 

 
 

3 
派

遣
先

で
の

研
修

に
参

加
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
(1

2－
3)

  
教
育
訓
練
の
内

容
及

び
受

講
料

の
派

遣
ス

タ
ッ

フ
負

担
、

受
講
中

の
賃

金
補

償
の

有
無

に
つ

い
て

お
た
ず
ね
し
ま
す
。

 
①

 
 

 
内
 

 
容

 
（

実
施

し
て
い

る
も

の
に
 

○
印

は
い
く
つ

で
も

）
 

 
②

受
講

料
派

遣
ｽ
ﾀ
ｯ
ﾌ
負

担
 

（
１

つ
だ
け

）
 

③
 
賃

金
補

償
 

（
１

つ
だ
け

）
 

有
(全

額
)

一
部

有
無

 
有

(全
額

) 
一

部
有

無

1 
業

務
に
関
す
る
専
門
的
技

術
・
知

識
 

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
2 

 パ
ソ
コ
ン
・

O
A
機
器
操

作
 

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
3 

 一
般
常
識
・
マ
ナ
ー

 
 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

4 
 そ

の
他
（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
 

問
13

 
派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
技

能
評

価
に

つ
い

て
お

た
ず

ね
し

ま
す

。
 

(1
) 
企
業
内
技
能
評
価
制
度

 
の
有
無
（

１
つ

だ
け

）
 

1 
全

て
の

職
種

に
あ

り
 

 
 

2 
一

部
の

職
種

に
あ

り
 

3 
特

に
な

い
→

問
14

へ
 

(2
) 
ど
の
業
務
で
実
施
し

て
い

ま
す

か
（

い
く

つ
で

も
）

 
1 

情
報

処
理

シ
ス

テ
ム

開
発

 
4 

放
送

番
組

等
制

作
 

7 
秘

書
 

10
 

財
務

処
理

 
13

 
添

乗
 

16
 

案
内

・
受

付
 

19
 

事
業

の
実

施
体

制
の

企
画

、
立

案
 

22
 

イ
ン

テ
リ

ア
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
タ

 
25

 
テ

レ
マ

ー
ケ

テ
ィ

ン
グ
の

営
業

28
 

水
道

施
設

等
の

設
備

運
転

等
 

31
 

販
売

 
34

 
医

療
 

2 
機

械
設

計
 

5 
事

務
用

機
器

操
作

 
8 

フ
ァ

イ
リ

ン
グ

 
11

 
貿

易
 

14
 
建

築
物

清
掃

 
17

 
駐

車
場

管
理

等
 

20
 
書

籍
等

の
制

作
・

編
集

 
23

 
ア

ナ
ウ

ン
サ

ー
 

26
 
ｾ
ｰ
ﾙ
ｽ
ｴ
ﾝ
ｼ
ﾞ
ﾆ
ｱ
営

業
・

金
融

商
品

 
29

 
一

般
事

務
 

32
 
軽

作
業

 
35

 
物

の
製

造
 

3 
放
送
機
器
等
操
作

 
6 

通
訳
、
翻
訳
、
速
記

 
9 

調
査

 
12

 
デ
モ
ン
ス

ト
レ
ー
シ
ョ
ン

 
15

 
建
築
設
備

運
転
、
点
検
、
整
備

 
18

 
研
究
開
発

 
21

 
広
告
デ
ザ

イ
ン

 
24

 
O

A
イ
ン

ス
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン

 
27

 
放
送
番
組

等
の
大
道
具
・
小
道
具

 
30

 
営
業

 
33

 
介
護

 
36

 
そ
の
他
（

 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
 

    

右 へ

 

右 へ

 

  

問
14

 
36

協
定
（
労
働
基
準
法

36
条
に
基
づ
い
た
労
使
協
定
）
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。

 
派

遣
ス

タ
ッ
フ
に
時
間
外
労
働
を
命
ず
る
た
め
の

36
協
定
を
締
結
し
て
い
ま
す
か
。
（

１
つ

だ
け

）
 

1 
締

結
し

て
い
る

 
2 

締
結
し
て
い
な
い
 

→
問

15
へ

 

 
(1

4－
1)
 

協
定
の
期
間
は
ど
の
く
ら
い
で
す
か
。
（

１
つ

だ
け

）
 

1 
6
ヶ

月
未
満

 
2 

6
ヶ
月
以
上

1
年
未
満
 

 
3 

1
年
以
上

 
(1

4－
2)
 

協
定
は
ど
な
た
と
結
び
ま
し
た
か
。
（

１
つ
だ

け
）

 
1 

労
働

者
の
過
半
数
が
加
入
す
る
労
働
組
合

 
2 

労
働
者
過
半
数
代
表
者

 
 

問
15

 
派
遣
ス
タ
ッ
フ
か
ら
の
苦
情
に
は
ど
の
よ
う
な
も
の
が
あ
り
ま
す
か
。
あ
て
は
ま
る
も
の
を
お
答
え

く
だ

さ
い

。
（
主

な
も

の
を
３

つ
ま

で
）

 
1 

契
約

内
容

の
業
務
と
実
際
の
業
務
が
異
な
る

 
3 

契
約

業
務

以
外
の
雑
用
が
あ
る

 
5 

派
遣

先
の

上
司
以
外
か
ら
指
揮
命
令
さ
れ
る

 
7 

派
遣

先
で

差
別
や
嫌
が
ら
せ
を
受
け
た

 
9 

派
遣

先
に

就
業
を
断
ら
れ
た

 
11

 安
全

衛
生
等
の
職
場
環
境
に
つ
い
て

 
13

 年
次

有
給
休
暇
が
と
れ
な
い

 
15

 今
の

と
こ
ろ
派
遣
ス
タ
ッ
フ
か
ら
苦
情
は
な
い

2 
ス
タ
ッ
フ
の
技
量
を
超
え
た
仕
事
を
さ
せ
ら
れ
る

 
4 

労
働
時
間
、
残
業
等
が
契
約
と
違
う

 
6 

派
遣
先
の
人
間
関
係
に
つ
い
て

 
8 

セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
受
け
た

 
10

 賃
金
へ
の
不
満

 
12

 個
人
情
報
が
派
遣
先
に
漏
れ
て
い
る

 
14

 そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
問

16
 
雇

用
期
間
が
通
算
１
年
以
上
の
派
遣
ス
タ
ッ
フ
に
対
し
、
無
期
雇
用
へ
の
転
換
推
進
の
た
め
、
以
下

の
ど

の
措

置
を
実
施
し
て
い
ま
す
か
。
（

い
く

つ
で
も

）
 

 
Ⅲ

 
派

遣
先

と
の

労
働

者
派

遣
契

約
等

に
つ

い
て

 
問

17
 
派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
賃
金
水
準
や
教
育
訓
練
・
福
利
厚
生
に
つ
い
て
、
派
遣
先
に
以
下
の
依
頼
を
し
た

こ
と

が
あ

り
ま
す
か
。
（

い
く

つ
で

も
）

 
1 

派
遣

労
働
者
と
同
種
の
業
務
に
従
事
す
る
派
遣
先
労
働
者
の
賃
金
水
準
の
情
報
提
供

 
2 

派
遣

労
働
者
と
同
種
の
業
務
に
従
事
す
る
派
遣
先
労
働
者
の
教
育
訓
練
・
福
利
厚
生
の
情
報
提
供

 
3 

派
遣

労
働
者
の
職
務
の
評
価
等
に
関
す
る
協
力

 
4 

そ
の

他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
5 

特
に

実
施
し
て
い
な
い

 
    

1 
無

期
雇
用
の
労
働
者
と
し
て
雇
用
す
る
機
会
の
提
供

 
2 

紹
介

予
定
派
遣
の
対
象
と
す
る
こ
と
で
、
派
遣
先
で
の
直
接
雇
用
を
推
進

 
3 

無
期

雇
用
の
労
働
者
へ
の
転
換
を
推
進
す
る
た
め
の
教
育
訓
練
等
の
実
施

 
4 

そ
の

他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
5 

特
に

実
施
し
て
い
な
い
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問
18

 
派
遣
先
の
労
働
者

派
遣

契
約

の
履

行
状

況
に

つ
い

て
お

た
ず

ね
し

ま
す

。（
項

目
毎
に
１

つ
だ

け
）

 
 

ほ
ぼ
守
ら

れ
 

て
い
る

 
守

ら
れ
て

い
な

い
場
合
が

あ
る

 
守

ら
れ
な

い

場
合
が
多

い
 

契
約
書
に

記

載
が
な
い

 

(1
) 

 業
務
の
内
容

 
1 

2 
3 

4 
(2

) 
 派

遣
就
業
の
場
所

 
1 

2 
3 

4 
(3

) 
 直

接
指
揮
命
令
す
る
者

 
1 

2 
3 

4 
(4

) 
 派

遣
期
間

 
1 

2 
3 

4 
(5

) 
 就

業
す
る
日

 
1 

2 
3 

4 
(6

) 
 就

業
の
開
始
・
終
了
時

間
、

休
憩

時
間

 
1 

2 
3 

4 
(7

) 
 休

日
労
働
、
時
間
外
労

働
 

1 
2 

3 
4 

(8
) 

 安
全
衛
生
に
関
す
る
事

項
 

1 
2 

3 
4 

(9
) 

 苦
情
処
理
に
関
す
る
事

項
 

1 
2 

3 
4 

(1
0)

 派
遣
先
都
合
の
契
約
解

除
時

に
講

ず
べ

き
措

置
 

1 
2 

3 
4 

(1
1)

 派
遣
先
責
任
者
に
関
す

る
事

項
 

1 
2 

3 
4 

(1
2)

 施
設
利
用
等
福
利
厚
生

に
関

す
る

事
項

 
1 

2 
3 

4 
 

問
19

 
こ
こ

3年
間
で
派
遣

先
か

ら
派

遣
契

約
を

途
中

で
打

ち
切

ら
れ

た
こ

と
が

あ
り

ま
す

か
。（
１

つ
だ

け
）
 

1 
あ
る

 
2 

な
い

 
→

問
20

へ
 

 
(1

9－
1)
 

打
ち
切
ら
れ
た
理

由
は

ど
の

よ
う

な
も

の
で

す
か

。
（

３
つ

ま
で

）
 

1 
派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
技
術
等

能
力

が
派

遣
先

の
希

望
に

合
わ

な
か

っ
た

 
2 

派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
勤
務
態

度
に

問
題

が
あ

っ
た

 
3 

派
遣
ス
タ
ッ
フ
と
派
遣
先

と
の

人
間

関
係

に
問

題
が

あ
っ

た
 

4 
派
遣
先
で
事
業
計
画
の
変

更
・

中
止

等
が

あ
っ

た
 

5 
派
遣
先
で
欠
員
補
充
・
新

規
採

用
等

が
あ

っ
た

 
6 

派
遣
先
に
派
遣
ス
タ
ッ
フ

か
ら

苦
情

の
申

出
が

あ
っ

た
 

7 
自
社
（
派
遣
元
）
の
対
応

に
問

題
が

あ
っ

た
 

8 
そ
の
他
（
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
(1

9－
2)
 

派
遣
契
約
が
途
中

で
打

ち
切

ら
れ

た
場

合
の

派
遣

先
の

対
応

に
つ

い
て

お
う

か
が

い
し

ま
す

。
 

（
項

目
毎
に
１

つ
だ

け
）

 
(1

) 
就
業
機
会
の
確
保

 
1 

よ
く

あ
る

 
2 

た
ま

に
あ

る
 

3 
ほ

と
ん

ど
な

い
 

(2
) 
契
約
解
除
の
事
前
申
入

れ
 

1 
よ

く
あ

る
 

2 
た

ま
に

あ
る

 
3 

ほ
と

ん
ど

な
い

 
(3

) 
損
害
賠
償
等
に
係
る
措

置
 

1 
よ

く
あ

る
 

2 
た

ま
に

あ
る

 
3 

ほ
と

ん
ど

な
い

 
(4

) 
契
約
解
除
の
理
由
の
明

示
 

1 
よ

く
あ

る
 

2 
た

ま
に

あ
る

 
3 

ほ
と

ん
ど

な
い

 
(1

9－
3)
 

派
遣
契
約
が
途
中

で
打

ち
切

ら
れ

た
際

、
派

遣
ス

タ
ッ

フ
と

の
労

働
契

約
は

ど
う

し
て

い
ま

す
か

。
 

（
１

つ
だ
け
）

 
1 

労
働
契
約
を
解
除
し
て

い
る

 
2 

労
働

契
約

は
解

除
し

て
い

な
い

 
(1

9－
4)
 

そ
こ
で
働
い
て
い

る
派

遣
ス

タ
ッ

フ
へ

の
対

応
は

ど
う

し
て

い
ま

す
か

。
（

２
つ

ま
で

）
 

1 
他
の
派
遣
先
の
紹
介

 
3 

残
り
の
雇
用
期
間
に
対
し

て
休

業
手

当
を

支
給

5 
特
に
対
応
し
て
い
な
い

 

2 
残

り
の

雇
用
期

間
の

賃
金

全
額

を
支

給
 

4 
解

雇
予

告
手
当

分
を

支
給

 
6 

そ
の

他
（

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

  

問
20

 
こ
こ

3
年
間
の
紹
介
予
定
派
遣
の
実
施
状
況
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。（

１
つ

だ
け
）

 
1 

既
に

実
施
し
て
い
る

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 2

 
今
後
実
施
す
る
予
定
が
あ
る

  
3 

実
施
す
る
予
定
は
な
い
 
 
 
 
 

→
 

問
21

へ
 

 
「

1 
既

に
実
施
し
て
い
る
」
と
回
答
さ
れ
た
方
に
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
（

(3
)以

外
は

○
印

は
１

つ
だ

け
）

 
(1

) 
雇

用
に
結
び
つ
い

た
派

遣
ｽ
ﾀ
ｯ
ﾌ
の
割
合

 
 

(2
) 
主

な
紹

介
予
定
派

遣
期

間
 

1 
1
ヶ
月
未
満

 
3 

3
ヶ
月
以
上

6
ヶ
月
未
満

 
2 

1
ヶ
月
以
上

3
ヶ
月
未
満

 
4 

6
ヶ
月

 
(3

) 
紹

介
予

定
派
遣
対

象
者

（
い

く
つ

で
も

）
 

1 
新
卒
者

 
3 

通
常
の
ス
タ
ッ
フ
と
同
じ

 
2 

第
二
新
卒
者
（
卒
業
後
約

3
年
以
内
）

(4
) 
紹

介
予

定
派
遣
に

よ
り

雇
用

さ
れ
た
場

合
の

主
な

雇
用
形
態

 

1 
正
規
社
員

 
3 

契
約
社
員

 
2 

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト

 
4 

そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
）

 

(5
) 
雇

用
に

結
び
つ
か

な
か

っ
た

主
な
理
由

 
 

1 
派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
技
術
等
能
力
が
派
遣
先
の
希
望
に
合
わ
な
か
っ
た
た
め

 
2 

派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
勤
務
態
度
に
問
題
が
あ
っ
た
た
め

 
3 

派
遣
先
に
お
け
る
人
間
関
係
に
問
題
が
あ
っ
た
た
め

 
4 

派
遣
先
の
事
業
の
変
更
・
中
止
等
が
あ
っ
た
た
め

 
5 

派
遣
ス
タ
ッ
フ
が
当
該
派
遣
先
で
の
雇
用
を
希
望
し
な
か
っ
た
た
め

 
6 

そ
の
他
（

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
 

Ⅳ
 

派
遣

業
の

現
状

と
今

後
の

課
題
に

つ
い

て
 

 
問

21
 
平
成

24
年
の
派
遣
法
改
正
に
つ
い
て
、
貴
事
業
所
で
は
ど
の
程
度
の
影
響
を
受
け
ま
し
た
か
。

 
（

項
目

毎
に
１

つ
だ

け
）

 
 

大
き
な
影
響
あ
り

多
少
影
響
あ
り

 
ほ
ぼ
影
響
な
し

(1
) 
日

雇
い
派
遣
の
原
則
禁
止

 
1 

2 
3 

(2
) 
離

職
後
１
年
以
内
の
労
働
者
派
遣
の
禁
止

1 
2 

3 
(3

) 
グ

ル
ー
プ
企
業
派
遣
の
規
制

 
1 

2 
3 

(4
) 
マ

ー
ジ
ン
率
等
の
情
報
提
供

 
1 

2 
3 

(5
) 
派

遣
料
金
額
の
明
示

 
1 

2 
3 

 
問

22
 
現
在
、
事
業
運
営
上
か
か
え
て
い
る
問
題
点
は
ど
の
よ
う
な
も
の
で
し
ょ
う
か
。
（

２
つ

ま
で

）
 

1 
派

遣
法
上
の
事
務
処
理
が
煩
雑

 
3 

派
遣

先
の
確
保
・
開
拓

 
5 

派
遣

ス
タ
ッ
フ
の
確
保

 

2 
派
遣
先
の
無
理
解
・
ト
ラ
ブ
ル

 
4 

派
遣
料
引
き
上
げ
が
困
難

 
6 

派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
処
遇
・
労
務
管
理

 
7 

そ
の

他
（

 
）

     

人
中

 
人
採
用
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問
23

 
派
遣
ス
タ
ッ
フ
の

雇
用

改
善

の
課

題
に

つ
い

て
重

要
だ

と
思

わ
れ

る
も

の
を

お
答

え
く

だ
さ

い
。

 
（

２
つ

ま
で
）

 
1 

賃
金
の
ア
ッ
プ
・
体
系
整

備
 

3 
時
間
外
労
働
の
削
減

 
5 

労
働
・
社
会
保
険
加
入
率

 
7 

派
遣
先
で
の
苦
情
処
理
の

解
決

 
9 

教
育
訓
練
の
充
実

 
11

 コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

充
実

 

2 
所

定
労

働
時

間
の

短
縮

（
休

日
増

を
含

む
）

 
4 

健
康

管
理

・
安

全
対

策
 

6 
福

利
厚

生
制

度
の

充
実

 
8 

就
業

機
会

の
安

定
的

確
保

 
10

 技
能

評
価

制
度

の
充

実
 

12
 そ

の
他

（
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
問

24
 

労
働
契
約
法
が
改

正
さ

れ
、

平
成

25
年

４
月

１
日

以
後

に
開

始
又

は
更

新
し

た
有

期
労

働
契

約
の

 

通
算
契
約
期
間
が
５
年
を
超

え
る

場
合

に
、

労
働

者
か

ら
申

込
み

が
あ

れ
ば

、
無

期
労

働
契

約
に

転
換

す
る

 

こ
と
に
な
り
ま
し
た
（
以
下

、
「

無
期

転
換

ル
ー

ル
」

と
い

い
ま

す
。）
。

こ
の

法
改
正

を
知

っ
て

い
ま

す
か

。
 

（
１

つ
だ
け
）

 

1 
知
っ
て
い
る
 

2 
知

ら
な

い
 

→
 
問

25
へ

 

 

(
24

－
1)

 
貴
事
業
所
で
は
、
無

期
転

換
ル

ー
ル

に
つ

い
て

、
今

後
ど

の
よ

う
に

対
応

し
て

い
く

予
定

で
す

か
。

あ
て
は
ま
る
も
の
を
ご
回
答

く
だ

さ
い

。（
い

く
つ

で
も

）
 

1 
今
後
も
、
派
遣
労
働
者
を

有
期

労
働

契
約

に
よ

り
雇

用
し

、
申

し
出
が

あ
れ

ば
正

社
員

と
し

て
無

期
労

働
契
約
に
転
換
す
る
 

2 
今
後
も
、
派
遣
労
働
者
を

有
期

労
働

契
約

に
よ

り
雇

用
し

、
申

し
出
が

あ
れ

ば
常

用
型

派
遣

労
働

者
と

し
て
無
期
労
働
契
約
に
転

換
す

る
 

3 
ク
ー
リ
ン
グ
期
間
を
お
く

 

4 
雇
用
期
間
を
最
大
５
年
以

内
と

す
る

 

5 
現
在
検
討
中
 

6 
そ
の
他
（
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
）

  
 

＊
「

正
社

員
」

は
、

期
間

の
定

め
の

な
い

雇
用

で
派

遣
労

働
を

し
な

い
労

働
者

、
「
常
用
型
派
遣
労
働
者
」
は
、
「
常
時
雇
用
」

（
期
間

の
定

め
な

く
雇

用
さ

れ
て

い
る

、
ま

た
は

１
年

を
超

え
雇

用
さ

れ
て

い
る

も
し
く
は
１
年
を
超
え
引
き
続
き
雇
用
さ
れ
る

と
認
め

ら
れ

る
）

さ
れ

る
派

遣
労

働
者

と
し

て
ご

回
答

く
だ

さ
い

。
 

 
問

25
 

貴
事
業
所
と
し
て

は
、

今
後

の
事

業
展

開
に

つ
い

て
ど

の
よ

う
に

お
考

え
で

す
か

。
（
１

つ
だ

け
）

 
1 

派
遣
事
業
の
拡
大

 
3 

請
負
等
他
事
業
の
拡
大

 
5 

は
っ
き
り
し
た
見
通
し
は

な
い

 

2 
派

遣
事

業
の
縮

小
 

4 
当

面
、

現
状
維

持
 

6 
そ

の
他

（
 

）

 
問

26
 

派
遣
ス
タ
ッ
フ
に

対
し

て
何

を
要

望
し

ま
す

か
。
（

２
つ

ま
で

）
 

1 
技
術
等
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ

 
3 

仕
事
に
対
す
る
責
任
感

 
5 

安
易
な
離
職
の
防
止

 

2 
礼

儀
正

し
い

マ
ナ

ー
 

4 
職

場
に

お
け

る
協

調
性

 
6 

そ
の

他
（

 
）

   

  

問
27

 
派
遣
先
事
業
所
に
対
し
て
何
を
要
望
し
ま
す
か
。
（

２
つ

ま
で

）
 

1 
派

遣
制
度
の
理
解
と
従
業
員
へ
の
周
知

 
3 

派
遣

ス
タ
ッ
フ
に
対
す
る
苦
情
対
応

 
5 

派
遣

契
約
料
金
の
ア
ッ
プ

 

2 
派
遣
元
と
の
緊
密
な
連
携

 
4 

派
遣
契
約
の
順
守

 
6 

そ
の
他
（

 
）

 
問

28
 
派
遣
法
に
関
連
し
て
、
行
政
に
対
し
て
何
を
要
望
し
ま
す
か
。
（

２
つ

ま
で

）
 

1 
派

遣
法

に
対
す
る
Ｐ
Ｒ
の
強
化

 
3 

法
違

反
者
の
取
り
締
ま
り
の
強
化

 
5 

派
遣

禁
止
業
務
の
撤
廃

 
7 

ト
ラ

ブ
ル
相
談
窓
口
の
設
置
・
充
実

 
9 

公
的

技
能
評
価
、
資
格
制
度
の
確
立
・
充
実

 
11

 そ
の

他
（

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

2 
派
遣
・
請
負
の
区
別
の
明
確
化

 
4 

法
所
定
事
務
の
簡
素
化

 
6 

派
遣
契
約
期
間
制
限
の
緩
和

 
8 

労
働
・
社
会
保
険
制
度
の
改
正

 
10

 教
育
訓
練
に
対
す
る
支
援

 
 

 
問

29
 
派
遣
労
働
に
つ
い
て
、
ご
意
見
・
ご
要
望
が
あ
り
ま
し
た
ら
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 
        

10
月
に
予
定
し
て
い
る
「
派
遣
労
働
者
個
人
に
対
す
る
調
査
」
へ
の
ご
協
力
の
お
願
い

 
こ

の
調

査
で
は
、
あ
わ
せ
て
個
々
の
派
遣
労
働
者
の
方
を
対
象
と
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
を
予
定
し
て
い
ま

す
。

派
遣

労
働
者
の
方
々
の
労
働
意
識
な
ど
に
つ
い
て
お
聞
き
す
る
も
の
で
す
。

 
つ

き
ま

し
て
は
、
貴
事
業
所
で
現
在
派
遣
さ
れ
て
い
る
登
録
型
派
遣
労
働
者
の
方
（

10
名
程
度
）
へ
の

ア
ン

ケ
ー

ト
配
布
に
つ
い
て
別
途
ご
協
力
を
お
願
い
さ
せ
て
い
た
だ
く
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
節
は
、

ご
理

解
、

ご
協
力
の
ほ
ど
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

 
 
 
 
 

1 
協
力
し
て
も
よ
い

  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2
 
協
力
で
き
な
い

 
最

後
に

、
派
遣
労
働
に
関
す
る
実
態
調
査
の
結
果
報
告
書
（
概
要
版
）
の
送
付
（
無
料
）
に
つ
い
て
、
下
記

の
い

ず
れ

か
に
ご
回
答
く
だ
さ
い
。

 
 
 
 
 

1 
希
望
す
る
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
希
望
し
な
い

 
 お

忙
し

い
中
、
ア
ン
ケ
ー
ト
に
ご
協
力
い
た
だ
き
ま
し
て
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

 
ご

記
入

内
容
を
ご
確
認
の
う
え
、
同
封
の
返
信
用
封
筒
（
切
手
不
要
）
に
て

1
0
月

1
5
日

（
水

）
ま
で

に
ご

投
函

く
だ
さ
い
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

 
 東
京
都
労

働
相
談
情
報
セ
ン
タ
ー
で
は
、
労
働
問
題
に
関
す
る
労
使
双
方
か
ら
の
ご
相
談
を
お
受
け
し
て
お
り
ま
す
。
各
種

労
働
関
連

資
料
の
提
供
も
行
っ
て
お
り
ま
す
の
で
、
ど
う
ぞ
ご
利
用
下
さ
い
。

 

【
東

京
都
労

働
相

談
情
報
セ

ン
タ

ー
ホ

ー
ム

ペ
ー
ジ

】

ht
tp

://
w

w
w.

ha
ta

ra
ku

.m
et

ro
.to

ky
o.

jp
/so

ud
an

-c
/ce

nt
er

/ 
 
 
 
 
 

石
油

系
溶

剤
を

含
ま

な
い

イ
ン

キ
を

使
用

し
て

い
ま

す
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平
成

26
年

9
月

 
    

ご
 

協
 

力
 

の
 

お
 

願
 

い
 

 
こ

の
調

査
は

、
都

内
の

企
業

に
お

け
る

派
遣

労
働

者
の

雇
用

管
理

な
ど

の
実

態
を

調
査

す
る

こ
と

に
よ

り
、

今
後

の
東

京
都

の
雇

用
施

策
に

役
立

て
よ

う
と

す
る

も
の

で
す

。
結

果
は

、
統

計
的

数
値

と
し

て
ま

と
め
ま
す
の
で
、
企
業
の
お

名
前

な
ど

が
出

る
こ

と
は

一
切

あ
り

ま
せ

ん
。

 
お

忙
し

い
と

こ
ろ

恐
縮

で
す

が
、

こ
の

調
査

の
趣

旨
を

ご
理

解
い

た
だ

き
、

ご
協

力
く

だ
さ

い
ま

す
よ

う
重
ね
て
お
願
い
申
し
上
げ

ま
す

。
 

  【
調
査
の
お
問
い
合
わ
せ
】

 
東
京
都
 

産
業
労

働
局

 
労

働
相

談
情

報
セ

ン
タ

ー
 

相
談
調

査
課

 
（

担
当

）
小

林
 

電
 

話
 

０
３

（
５

２
１

１
）

２
３

４
７

 
  

 
                 ご
記
入
後
は
、
同
封
の
返
信

用
封

筒
（

切
手

不
要

）
に

て
、
1
0
月

1
5
日

（
水

）
ま

で
に

ご
投

函
く

だ

さ
い
ま
す
よ
う
お
願
い
申

し
上

げ
ま

す
。

 

派
遣

労
働

に
関

す
る

実
態

調
査
［

派
遣

先
事

業
所

調
査

票
］
 

〈
ご

記
入
に

あ
た

っ
て

の
お

願
い

〉
 

 
1 

ご
記
入
は
、
企
業
ま
た
は
事

業
所

と
し

て
の

お
立

場
か

ら
、

人
事

担
当

の
方

に
お

願
い

い
た

し
ま

す
。

 

2 
現
在
、
派
遣
労
働
者
を

受
け

入
れ

て
い

な
い

事
業

所
も

、
ご

記
入

の
う

え
ご

返
送

く
だ

さ
い

。
 

3 
こ

の
調

査
は

、
貴

事
業

所
（

支
社

、
支

店
）

の
こ

と
に

関
し

て
お

答
え

く
だ

さ
い

（
本

社
の

場
合

は
、

本
社

の
み
に
つ
い
て
お
答
え
く
だ

さ
い

）
。

 

4 
調
査
時
点
は
、
原
則
と

し
て

平
成

26
年

10
月

1
日

現
在

の
も

の
で

ご
記

入
く

だ
さ

い
。

 

5 
ご

記
入

内
容

は
す

べ
て

統
計

的
に

処
理

い
た

し
ま

す
の

で
、

個
々

の
調

査
票

の
結

果
が

公
表

さ
れ

た
り

、
こ

れ
に
基
づ
き
行
政
の
指
導
が

行
わ

れ
る

こ
と

は
一

切
あ

り
ま

せ
ん

。
 

6 
ご
記
入
は
下
記
の
要
領

で
お

願
い

し
ま

す
。

 
イ
 
あ
ら
か
じ
め
選
択
肢
と
し
て

回
答

が
用

意
さ

れ
て

い
る

場
合

に
は
、
該

当
す

る
番

号
を

○
印

で
囲

ん
で

く
だ

さ
い
。
な
お
、
こ
れ
ら
の
質

問
に

は
、
１

つ
だ

け
、
２

つ
ま

で
、
い

く
つ
で

も
、
と

い
っ

た
こ
と

わ
り

書
き

が

付
し
て
あ
り
ま
す
の
で
、
ご

回
答

に
ご

注
意

く
だ

さ
い

。
 

ロ
 
空
欄
の

 
 
 

に
は
、
数
字

を
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。
正
確

な
数

字
が

わ
か

ら
な

い
場

合
に

は
、
お

お
よ

そ

の
数
字
で
結
構
で
す
の
で
必

ず
ご

記
入

く
だ

さ
い

。
 

 

Ⅰ
 

貴
事
業

所
に

つ
い
て

 
問

1 
貴

事
業
所
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
（

選
択

質
問

の
○
印

は
１

つ
だ

け
）

 
事

業
所

名
 

 
記

入
者

役
職
氏
名

 
 

所
在

地
 

  
電
話

 

主
要

事
業

内
容

 
1 

建
設
業

 
4 

運
輸
業

 
7 

不
動
産
、
物
品
賃
貸

10
 医

療
・
福
祉

 

2 
製
造
業

 
5 

卸
売
・
小
売
業

 
8 

飲
食
店
・
宿
泊
業

 
11

 サ
ー
ビ
ス
業

 

3 
情
報
通
信
業

 
6 

金
融
・
保
険
業

 
9 

教
育
・
学
習
支
援
業

12
 そ

の
他

 
全

常
用

労
働
者
数

 
（

貴
社
全

体
の

規
模

で
）

 

1 
29

人
以
下

 
4 

30
0～

49
9
人

 
2 

30
～

99
人

 
5 

50
0～

99
9
人

 
3 

10
0～

29
9
人

 
6 

10
00

人
以
上

 
 問

2 
現
在
、
貴
事
業
所
で
就
労
し
て
い
る
男
女
別
従
業
員
数
を
雇
用
形
態
別
に
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
正
確

な
人

数
が

わ
か
ら
な
い
場
合
は
、
お
お
よ
そ
の
数
字
で
結
構
で
す
。

 
 

男
性

 
女
性

 
正

規
社

員
 

 
 
 
 
 
 
 
人

 
 
 
 
 
 
 
人

派
遣

労
働

者
 

 
 
 
 
 
 
 
人

 
 
 
 
 

  
 人

そ
の

他
(パ

ー
ト
・
契
約
社
員
等

) 
 
 
 
 
 
 
 
人

 
 
 
 
 
 
 
人

 
問

3 
貴
事
業
所
に
お
い
て
、
こ
の

1
年
間
で
、
次
の
よ
う
な
形
態
で
他
社
の
労
働
者
を
就
労
さ
せ
た
（
受

入
れ

た
）
こ
と
が
あ
り
ま
す
か
。
あ
る
場
合
は
、
そ
の
概
要
に
つ
い
て
も
お
答
え
く
だ
さ
い
。（

各
項
目

で

○
印

は
１
つ

だ
け

）
 

 
 

受
入
有
無

 
（

１
つ
だ

け
）
 

他
社
と
貴
社
の
関
係

 
（

１
つ
だ

け
）
 

就
労
の
さ
せ
方

 
（

１
つ

だ
け
）

 

こ
こ
数
年
の
利
用
状
況

（
１
つ

だ
け
）

 

 
受
入

 

な
い

 

受
入

 

あ
る

 
 

右
の
質

問
へ

 

他 社 が 親 会 社 

他 社 が 子 会 社 

関 連 会 社 

独 立 会 社 

ほ ぼ 通 年 的 

特 定 時 に 定 期 的 

繁 忙 期 に 臨 時 的 

拡 大 傾 向 

縮 小 傾 向 

変 化 な し 

な ん と も い え な い 

(1
)出

向
 

1
な
い

 
2
あ
る

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

10
 

11
 

(2
)長

期
出

張
 

1
な
い

 
2
あ
る

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

10
 

11
 

(3
)業

務
請

負
 

1
な
い

 
2
あ
る

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

10
 

11
 

(4
)労

働
者

派
遣

 
1
な
い

 
2
あ
る

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

10
 

11
 

  「
労

働
者

派
遣
の
受
入
が
な
い
」
と
回
答
さ
れ
た
方
は
、
問

23
へ

お
進
み
下
さ
い
。
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こ
こ

か
ら

は
、

現
在

派
遣

労
働

者
を

受
け

入
れ

て
い
る

事
業

所
の

み
お

答
え

く
だ

さ
い

。
 

（
現

在
派

遣
労

働
者

を
受

け
入

れ
て

い
な

い
事

業
所

は
7
ペ

ー
ジ

の
問

2
3
へ
お
進
み
く
だ
さ
い
）
 

 

Ⅱ
 

労
働
者

派
遣

の
利

用
状

況
に

つ
い
て

 
 

問
4 

労
働
者
派
遣
契
約
に

基
づ

く
派

遣
労

働
の

利
用

状
況

に
つ

い
て

お
た

ず
ね

し
ま

す
。
上

段
の

記
入

例

を
参

考
に

、
「

業
務

名
」
、
「

人
数

」
、
「

料
金

額
」
、
「

期
間

」
に

つ
い

て
は

数
字

で
、
「

理
由

」
に

つ
い

て
は

主
な
も
の
を
２

つ
ま

で
○
印

を
し

て
く

だ
さ

い
。

 
業
務
名

 
(下

記
の

【
派
遣
業

務
番
号
】

よ
り
主
な

も
の
を
番

号
で
お
選

び
く
だ
さ

い
。

) 

現
在
の

 

派
遣

 

労
働
者

 

受
入
人
数

 

    
（
人
）
 

派
遣

労
働

を
利

用
し

た
理

由
 

(各
業
務

○
印
は
２

つ
ま

で
) 

派
遣
料

金
平
均

額
（

1
時

間
あ
た

り
）

 

 （
円
）

 

最
も

多

い
労

働

者
派

遣

契
約

の

期
間

 
 
 
 

 
（

ヵ

月
）

 

従 業 員 数 の 抑 制 

社 内 の 活 性 化 

業 務 量 の 変 動 が 大 

新 規 採 用 ま で の 中 継 

欠 員 の 一 時 補 充 

自 社 で の 育 成 困 難 

勤 務 形 態 の 特 異 性 

賃 金 コ ス ト 減 

雇 用 管 理 の 負 担 軽 減 

そ の 他 

0 
8 

１
５

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9

10
 

1,
71

5 
１

２

 
 

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9

10
 

 
 

 
 

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9

10
 

 
 

 
 

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9

10
 

 
 

 
 

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9

10
 

 
 

 
 

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9

10
 

 
 

 
 

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9

10
 

 
 

 
 

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9

10
 

 
 

【
派

遣
業
務

番
号

】
 

1 
情

報
処

理
シ

ス
テ

ム
開

発
 

4 
放

送
番

組
等

制
作

 
7 

秘
書

 
10

 
財

務
処

理
 

13
 

添
乗

 
16

 
案

内
・

受
付

 
19

 
事

業
の

実
施

体
制

の
企
画

、
立

案
 

22
 

イ
ン

テ
リ

ア
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
タ

 
25

 
テ

レ
マ

ー
ケ

テ
ィ

ン
グ

の
営

業

28
 

水
道

施
設

等
の

設
備

運
転

等
 

31
 

販
売

 
34

 
医

療
 

2 
機

械
設

計
 

5 
事

務
用

機
器

操
作

 
8 

フ
ァ

イ
リ

ン
グ

 
11

 
貿

易
 

14
 
建

築
物

清
掃

 
17

 
駐

車
場

管
理

等
 

20
 
書

籍
等

の
制

作
・

編
集

 
23

 
ア

ナ
ウ

ン
サ

ー
 

26
 
ｾ
ｰ
ﾙ
ｽ
ｴ
ﾝ
ｼ
ﾞ
ﾆ
ｱ
営

業
、

金
融

商
品

 
29

 
一

般
事

務
 

32
 
軽

作
業

 
35

 
物

の
製

造
 

3 
放
送
機
器
等
操
作

 
6 

通
訳
、
翻
訳
、
速
記

 
9 

調
査

 
12

 
デ
モ
ン
ス

ト
レ
ー
シ
ョ
ン

 
15

 
建
築
設
備

運
転
、
点
検
、
整
備

 
18

 
研
究
開
発

 
21

 
広
告
デ
ザ

イ
ン

 
24

 
O

A
イ
ン

ス
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン

 
27

 
放
送
番
組

等
の
大
道
具
・
小
道
具

30
 
営
業

 
33

 
介
護

 
36

 
そ
の
他

 
 問

5 
現
在
、
派
遣
労
働
者

が
携

わ
っ

て
い

る
業

務
に

つ
い

て
、
派

遣
労
働

者
以

外
で

同
じ

仕
事

を
し

て
い

る
従

業
員

は
い

ま
す

か
。

複
数

の
業

務
に

派
遣

労
働

者
を

受
け

入
れ

て
い

る
場

合
は

、
最

も
多

く
受

け
入

れ
て
い
る
業
務
に
つ
い
て
お

答
え

く
だ

さ
い

。
（

１
つ

だ
け

）
 

1 
正
社
員
で
い
る

 
3 

正
社
員
で
も
パ
ー
ト
等

で
も

い
る

 
2 

パ
ー

ト
・

ア
ル

バ
イ

ト
・

契
約

社
員

等
で

い
る

4 
派

遣
労

働
者

以
外

い
な

い
 

  

記
入

例
 

 

問
6 

派
遣
労
働
者
が
行
っ
て
い
る
業
務
に
つ
い
て
、
派
遣
を
受
け
入
れ
る
以
前
は
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い

ま
し

た
か

。
複

数
の

業
務

に
派

遣
労

働
者

を
受

け
入

れ
て

い
る

場
合

は
、

最
も

多
く

受
け

入
れ

て
い

る
業

務
に

つ
い

て
お
答
え
く
だ
さ
い
。
（

１
つ

だ
け

）
 

1 
正

社
員
が
そ
の
業
務
を
担
当
し
て
い
た

 
2 

パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
契
約
社
員
等
が
そ
の
業
務
を
担
当
し
て
い
た

 
3 

外
部

に
委
託
し
て
い
た

 
4 

新
規

の
業
務
で
あ
る
た
め
、
前
任
者
は
い
な
い

 
5 

そ
の

他
（

 
）

 Ⅲ
 

派
遣

労
働

者
の

就
業
管

理
に

つ
い

て
 

問
7 

派
遣
労
働
者
の
就
業
管
理
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
（

１
つ

だ
け

）
 

(1
)直

接
指

揮
命

令
者

に

対
す

る
派

遣
労

働
者

の

就
業

条
件

の
周
知

 

1 
書
面
交
付
・
就
業
場
所
へ
の
掲
示
に
よ
り
周
知
し
て
い
る

 
2 

書
面
交
付
に
よ
り
周
知
し
て
い
る

 
3 

就
業
場
所
へ
の
掲
示
に
よ
り
周
知
し
て
い
る

 
4 

そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

5 
特
に
周
知
し
て
い
な
い

 
(2

) 
派

遣
先

責
任

者
に

よ

る
就

業
場

所
の
巡
回

 
1 

週
1
回
程
度

 
3 

月
1
回
程
度

 
5 

実
施
し
て
い
な
い

 

2 
月

2～
3
回
程
度

 
4 

数
ヶ
月
に

1
回
程
度

 

(3
) 
直

接
指

揮
命

令
す

る

人
か

ら
派

遣
先

責
任

者

へ
の

就
業

状
況
の
報
告

 

1 
週

1
回
程
度

 
3 

月
1
回
程
度

 
5 

実
施
し
て
い
な
い

 

2 
月

2～
3
回
程
度

 
4 

数
ヶ
月
に

1
回
程
度

 

(4
) 
派

遣
労

働
者

に
対

す

る
教

育
・

訓
練

 
1 

計
画
的
に
実
施
し
て
い
る

 
2 

必
要
に
応
じ
て
実
施

 
 3 

特
に
実
施
し
て
い
な
い

 
4 

派
遣
元
の
教
育
訓
練
に
協
力
し
て
い
る

 

1 
貴
社
内
で
の

of
f-J

T 
2 

貴
社
内
で
の

O
JT

 
3 

他
機
関
の
教
育
訓
練

 
4 

そ
の
他
（
 
 
 
 
）

 問
8 

貴
事
業
所
の
福
利
厚
生
等
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
（

１
つ

だ
け

）
 

制
度

・
施
設
名

 
A.

 制
度
や
施
設
が
あ
り
ま
す
か

 
 

 
B.
派
遣
ス
タ
ッ
フ
は
利
用
で
き
ま
す
か

 
 

(1
) 
社

員
食
堂

 
1 

あ
る

 
2 

で
き
る

 
3 

で
き
な
い

 
4 

な
い

 
(2

) 
休

憩
室

 
1 

あ
る

 
2 

で
き
る

 
3 

で
き
な
い

 
4 

な
い

 
(3

) 
診

療
所
・
医
療
施
設

 
1 

あ
る

 
2 

で
き
る

 
3 

で
き
な
い

 
4 

な
い

 
(4

) 
託

児
施
設

 
1 

あ
る

 
2 

で
き
る

 
3 

で
き
な
い

 
4 

な
い

 
     

ど
の

よ
う

に
実

施

し
て
い
ま

す
か

 
（

い
く

つ
で

も
）
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問
9 

派
遣
労
働
者
を
受
け

入
れ

る
に

あ
た

っ
て

、
事

前
に

し
て

お
き

た
い

こ
と

は
ど

の
よ

う
な

こ
と

で
す

か
。
（

い
く
つ
で

も
）

 
1 

面
接

 
4 

性
別
に
関
す
る
指
定

 
7 

そ
の
他
（
 

 
 

 
 

 
 

 
）
 

2 
採

用
試

験
 

5 
年

齢
に

関
す

る
指

定
 

3 
履

歴
書

の
取

り
寄

せ
 

6 
特

に
な

い
 

 問
10

 
派

遣
労

働
者

を
受

け
入

れ
る

に
あ

た
っ

て
、

実
施

し
て

い
る

こ
と

は
ど

の
よ

う
な

こ
と

で
す

か
。

（
い

く
つ
で

も
）

 
1 

面
接

 
4 

性
別
に
関
す
る
指
定

 
7 

そ
の
他
（
 

 
 

 
 

 
 

 
）
 

2 
採

用
試

験
 

5 
年

齢
に

関
す

る
指

定
 

3 
履

歴
書

の
取

り
寄

せ
 

6 
特

に
な

い
 

 問
11

 
派
遣
労
働
者
か
ら

の
苦

情
の

申
し

出
を

受
け

た
事

例
が

あ
り

ま
す

か
。
（

１
つ

だ
け
）

 
1 

た
び
た
び
あ
る

 
2 

た
ま

に
あ

る
 

3 
な

い
 

→
問

12
へ

 

 (1
1－

1)
 

苦
情
の
内
容
は
ど

の
よ

う
な

も
の

で
し

た
か

。
（

主
な

も
の

を
３

つ
ま
で

）
 

1 
契
約
内
容
の
業
務
と
実
際

の
業

務
が

異
な

る
 

3 
契
約
業
務
以
外
の
雑
用
が

あ
る

 
5 

派
遣
先
の
上
司
以
外
か
ら

指
揮

命
令

さ
れ

る
 

7 
派
遣
先
で
差
別
や
嫌
が
ら

せ
を

受
け

た
 

9 
派
遣
先
に
就
業
を
断
ら
れ

た
 

11
 安

全
衛
生
等
の
職
場
環
境

に
つ

い
て

 
13

 年
次
有
給
休
暇
が
と
れ

な
い

 

2 
ス

タ
ッ

フ
の

技
量

を
超

え
た

仕
事

を
さ

せ
ら

れ
る

 
4 

労
働

時
間

、
残

業
等

が
契

約
と

違
う

 
6 

派
遣

先
の

人
間

関
係

に
つ

い
て

 
8 

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
を

受
け

た
 

10
 賃

金
へ

の
不

満
 

12
 個

人
情

報
が

派
遣

先
に

漏
れ

て
い

る
 

14
 そ

の
他
（

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

(1
1－

2)
 

ど
の
よ
う
な
処
理

を
行

い
ま

し
た

か
。
（

一
番

多
か

っ
た

対
応

を
１

つ
だ

け
）
 

1 
自
社
の
裁
量
で
解
決
し

た
 

3 
派
遣
元
へ
通
知
し
た

 
2 

派
遣

元
と

協
議

し
解

決
し

た
 

4 
特

に
対

応
し

な
か

っ
た

 
 問

12
 

こ
こ

3
年
間
で
、
派

遣
契

約
を

貴
社

の
方

か
ら

途
中

解
除

し
た
事

例
が

あ
り

ま
す

か
。（

１
つ

だ
け

） 
1 

あ
る

 
 

2 
な

い
 
→

 
問

13
へ

 

 (1
2－

1)
 

そ
の
主
な
原

因
は

ど
の

よ
う

な
も

の
で

し
た

か
。
（

３
つ

ま
で

）
 

1 
派
遣
労
働
者
の
技
術
等

能
力

と
仕

事
内

容
の

ミ
ス

マ
ッ

チ
 

2 
派
遣
労
働
者
の
勤
務
態

度
に

問
題

が
あ

っ
た

 
3 

職
場
の
人
間
関
係
に
問

題
が

あ
っ

た
 

4 
貴
社
の
事
業
計
画
の
変

更
・

中
止

等
 

5 
貴
社
の
欠
員
補
充
・
新

規
採

用
等

の
都

合
 

6 
派
遣
労
働
者
か
ら
苦
情

の
申

出
が

あ
っ

た
 

7 
派
遣
元
の
対
応
に
問
題

が
あ

っ
た

 
8 

そ
の
他
（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
 

 

(1
2－

2)
 

そ
の
処
理
対
応
は
ど
う
し
ま
し
た
か
。
（

項
目

毎
に

○
印
は

１
つ

だ
け
）

 
(1

) 
就

業
機
会
の
確
保

 
1 

行
っ
た
 
 

2 
行
っ
て
い
な
い

 
(2

) 
契

約
解
除
の
事
前
申
入
れ

 
1 

30
日
以
上
前
に
行
っ
た
 

2 
30

日
以
上
前
で
は
な
い
が
行
っ
た

3 
行
っ
て
い
な
い

 
(3

) 
損

害
賠
償
等
に
係
る
措
置

 
1 

行
っ
た
 
 

2 
行
っ
て
い
な
い

 
(4

) 
契

約
解
除
の
理
由
の
明
示

 
1 

行
っ
た
 
 

2 
行
っ
て
い
な
い

 
 

 
問

13
 
受
入
期
間
に
制
限
が
あ
る
業
務
に
つ
い
て
、
派
遣
受
入
期
間
制
限
に
近
づ
い
た
場
合
は
ど
の
よ
う

に
対

処
し
ま
す
か
。
（

１
つ
だ

け
）

 
1 

抵
触

日
以
降
は
基
本
的
に
労
働
者
派
遣
を
利
用
し
な
い

 
2 

受
け

入
れ
て
い
る
派
遣
労
働
者
に
雇
用
契
約
を
申
し
込
む

 
3 

引
き

続
き
労
働
者
派
遣
を
継
続
す
る

 
4 

そ
の

他
（

 

    
 
 
 
 
 
 
）

 
 問

14
 
受
入
期
間
に
制
限
が
な
い
業
務
に
つ
い
て
、
受
入
期
間

3
年
を
超
え
る
派
遣
労
働
者
と
同
一
業
務

に
新

た
に

労
働
者
を
採
用
、
募
集
を
す
る
場
合
に
は
、
ど
の
よ
う
に
し
ま
す
か
。（

１
つ

だ
け
）

 
1 

そ
の

派
遣
労
働
者
に
雇
用
契
約
を
申
し
込
む

 
2 

別
の

社
員
を
雇
用
す
る

 
3 

そ
の

都
度
対
応
を
決
定
す
る

 
4 

そ
の

他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    
 
 
 
 
 
 
）

 
 問

15
 
受
入
期
間
の
制
限
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
、
紹
介
予
定
派
遣
以
外
の
派
遣
労
働
者
に
対
し
て
、
直
接

雇
用

の
申
込
み
を
し
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
か
。
（

１
つ
だ

け
）

 
1 

あ
る

 
 

2 
な
い
 

→
 

問
16

へ
 

 （
15

－
1）

ど
の
よ
う
な
形
態
で
の
申
込
み
を
し
ま
し
た
か
（

い
く
つ

で
も

）
 

 
1 

正
社
員
 
 
 
 

2 
契
約
社
員
（
有
期
契
約
）
 
 

3 
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
 
 

4 
そ
の
他

 
 問

16
 
派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
賃
金
水
準
や
教
育
訓
練
・
福
利
厚
生
に
つ
い
て
、
派
遣
元
か
ら
以
下
の
依
頼
を

受
け

た
こ
と
が
あ
り
ま
す
か
。
（

い
く

つ
で

も
）

 
1 

派
遣

労
働
者
と
同
種
の
業
務
に
従
事
す
る
派
遣
先
労
働
者
の
賃
金
水
準
の
情
報
提
供

 
2 

派
遣

労
働
者
と
同
種
の
業
務
に
従
事
す
る
派
遣
先
労
働
者
の
教
育
訓
練
・
福
利
厚
生
の
情
報
提
供

 
3 

派
遣

労
働
者
の
職
務
の
評
価
等
に
関
す
る
協
力

 
4 

そ
の

他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
5 

依
頼

を
受
け
た
こ
と
は
な
い

 
(1

6－
2)
 

依
頼
が
あ
っ
た
場
合
、
依
頼
に
対
応
し
ま
す
か
（
し
ま
し
た
か
）
。
（
項

目
毎

に
１
つ

だ
け

）
 

(1
) 
賃

金
水
準
の
情
報
提
供

 
1 

 対
応
す
る
（
し
た
）

2 
 対

応
し
な
い
（
し
な
か
っ
た
）

(2
) 
教

育
訓
練
・
福
利
厚
生
の
情
報
提
供

1 
 対

応
す
る
（
し
た
）

2 
 対

応
し
な
い
（
し
な
か
っ
た
）

(3
) 
派

遣
労
働
者
の
職
務
の
評
価

 
1 

 対
応
す
る
（
し
た
）

2 
 対

応
し
な
い
（
し
な
か
っ
た
）
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問
17

 
派
遣
元
と
の
派
遣

契
約

締
結

時
に

、
貴

社
の

都
合

で
派

遣
契

約
を

中
途

解
約

す
る

場
合

の
取

り
決

め
は
、
ど
う
な
っ
て
い
ま
す

か
。
（

い
く

つ
で

も
）

 
1 

「
新
た
な
就
業
先
を
確

保
す

る
」

こ
と

に
な

っ
て

い
る

 
2 

「
休
業
手
当
等
の
費
用

を
す

べ
て

負
担

す
る

」
こ

と
に

な
っ

て
い

る
 

3 
「
休
業
手
当
等
の
費
用

を
一

部
負

担
す

る
」

こ
と

に
な

っ
て

い
る

 
4 

「
そ
の
都
度
協
議
す
る

」
こ

と
に

な
っ

て
い

る
 

5 
そ
の
他
（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

 
6 

特
に

な
い

 
 問

18
 

平
成

24
年
の
派
遣

法
改

正
に

つ
い

て
、

貴
事

業
所

で
は

ど
の

程
度

の
影

響
を

受
け

ま
し

た
か

。
 

 
大

き
な

影
響

あ
り

多
少

影
響

あ
り

 
ほ

ぼ
影

響
な

し
 

(1
) 
日
雇
い
派
遣
の
原
則

禁
止

 
1 

2 
3 

(2
) 
離
職
後
１
年
以
内
の

労
働

者
派

遣
の

禁
止

1 
2 

3 
(3

) 
グ
ル
ー
プ
企
業
派
遣

の
規

制
 

1 
2 

3 
 問

19
 

派
遣
労
働
に
関
す

る
労

働
者

の
過

半
数

代
表

の
意

見
聴

取
に

つ
い

て
、

ど
な

た
か

ら
意

見
を

聴
取

す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す

か
。
（

１
つ
だ

け
）

 
1 

労
働
者
の
過
半
数
が
加

入
す

る
労

働
組

合
 

2 
労

働
者

過
半

数
代

表
者

 
3 

特
に

き
ま

っ
て

い
な

い

 問
20

 
今
後
、
派
遣
労

働
者

を
ど

の
よ

う
に

活
用

し
て

い
き

た
い

で
す

か
。
（

２
つ

ま
で

）
 

1 
専
門
的
技
術
・
知
識
が

必
要

な
場

合
の

労
働

力
と

し
て

使
っ

て
い

き
た

い
 

2 
有
期
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
な

ど
事

業
の

開
始

、
転

換
、
拡

大
等

の
場

合
の

労
働

力
と

し
て

使
っ

て
い

き
た

い

3 
育
児
・
介
護
休
業
取
得

者
の

代
替

と
し

て
使

っ
て

い
き

た
い

 
4 

臨
時
的
・
一
時
的
な
労

働
力

と
し

て
使

っ
て

い
き

た
い

 
5 

正
社
員
の
補
助
と
し
て

使
っ

て
い

き
た

い
 

6 
正
社
員
と
と
も
に
基
幹

的
な

労
働

力
と

し
て

使
っ

て
い

き
た

い
 

7 
派
遣
労
働
者
は
あ
ま
り

使
い

た
く

な
い

 
8 

特
に
方
針
・
考
え
は
な

い
 

9 
そ
の
他
（

 
）

 問
21

 
労
働
者
派
遣
に

関
し

て
、

派
遣

労
働

者
に

望
む

こ
と

は
何

で
す

か
。
（

２
つ

ま
で

）
 

1 
技
術
等
の
レ
ベ
ル
ア
ッ

プ
 

3 
仕
事
に
対
す
る
責
任
感

 
5 

安
易
な
離
職
の
防
止

 

2 
礼

儀
正

し
い

マ
ナ

ー
 

4 
職

場
に

お
け

る
協

調
性

 
6 

そ
の

他
（

 
）

 問
22

 
労
働
者
派
遣
に

関
し

て
、

派
遣

元
業

者
に

望
む

こ
と

は
何

で
す

か
。
（

２
つ

ま
で

）
 

1 
派
遣
労
働
者
の
技
術
等

の
レ

ベ
ル

ア
ッ

プ
 

3 
人
材
ニ
ー
ズ
へ
の
早
急

な
対

応
 

5 
ト
ラ
ブ
ル
時
の
適
切
な

対
応

 
7 

そ
の
他
（

 
）

2 
礼

儀
マ

ナ
ー

教
育

の
徹

底
 

4 
派

遣
先

と
派

遣
元

と
の

緊
密

な
連

携
 

6 
低

廉
な

派
遣

料
金

 

問
25

に
お

す
す

み
く

だ
さ
い

。
 

 

こ
こ

か
ら

は
、

現
在

派
遣

労
働

者
を

受
け

入
れ

て
い
な

い
事

業
所

の
み

お
答

え
く

だ
さ

い
。

 

（
現
在

派
遣
労
働
者
を
受
け
入
れ
て
い
る
事
業
所
は
問

2
5
へ
お
進
み
く
だ
さ
い
）
 

Ⅳ
 

派
遣

労
働

を
受

け
入
れ

て
い

な
い

理
由

等
 

問
23

 
派
遣
労
働
の
受
け
入
れ
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
に
お
考
え
で
す
か
。
（

１
つ

だ
け

）
 

1 
現

在
検
討
中
で
あ
る
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
今
後
も
受
け
入
れ
る
予
定
は
な
い

 
 問

24
 
現
在
、
派
遣
労
働
者
を
受
け
入
れ
て
い
な
い
理
由
は
な
ん
で
す
か
。
（

３
つ

ま
で

）
 

1 
事

務
処
理
が
繁
雑
で
あ
る

 
3 

必
要

人
員
の
即
時
確
保
が
困
難
で
あ
る

 
5 

ト
ラ

ブ
ル
の
増
加
が
予
想
さ
れ
る

 
7 

責
任

の
所
在
が
不
明
確
に
な
る

 
9 

知
識

・
技
能
等
が
社
内
に
蓄
積
し
な
い

 
11

 
現

在
雇
用
調
整
を
実
施
し
て
い
る

 

2 
派
遣
労
働
者
の
質
に
バ
ラ
ツ
キ
が
あ
る

 
4 

人
事
管
理
が
困
難

 
6 

コ
ス
ト
が
か
か
り
す
ぎ
る

 
8 

情
報
漏
え
い
の
お
そ
れ
が
あ
る

 
10

 今
い
る
従
業
員
で
十
分
で
あ
る

 
12

 そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

  こ
こ

か
ら

は
、

す
べ

て
の

事
業

所
が

ご
記

入
く

だ
さ

い
。

 

Ⅴ
 

紹
介

予
定

派
遣

 
問

25
 
紹

介
予
定
派
遣
の
利
用
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
（

１
つ

だ
け

）
 

1 
利

用
し
た
こ
と
が
あ
る
 

→
 

問
（

25
－

1）
へ

 
2 

今
後

利
用
す
る
予
定
で
あ
る

 
3 

ど
ち

ら
と
も
い
え
な
い
 
 
 
 
 

→
 

問
26

へ
 

 
4 

こ
の

制
度
を
知
ら
な
い
 

 
「

1 
利

用
し
た
こ
と
が
あ
る
」
と
回
答
さ
れ
た
方
に
お
た
ず
ね
し
ま
す
。

 
(2

5－
1)
 
派
遣
期
間
終
了
後
、
実
際
に
採
用
し
ま
し
た
か
。
（

１
つ
だ

け
）

 
1 

採
用

し
た
 
 

 
2 

採
用

も
不
採
用
も
あ
る
 
 
 

 
  

→
問

（
25

－
2）

へ
 

3 
採

用
し
な
か
っ
た
 

→
問

（
25

－
2）

へ
 

 
1 

正
規
社
員

 
 

2 
契
約
社
員

 
 

3 
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト

 
 

4 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
）

「
2 

採
用

も
不
採
用
も
あ
る
」
「

3 
採
用
し
な
か
っ
た
」
と
回
答
さ
れ
た
方
に
お
た
ず
ね
し
ま
す
。

 
(2

5－
2)
 

採
用
し
な
か
っ
た
理
由
は
、
何
で
す
か
。
（
最

も
多

か
っ

た
も

の
を

１
つ

だ
け

）
 

1 
派

遣
労
働
者
の
技
術
等
能
力
が
要
望
と
異
な
っ
て
い
た
た
め

 
2 

派
遣

労
働
者
の
勤
務
態
度
に
問
題
が
あ
っ
た
た
め

 
3 

職
場

に
お
け
る
人
間
関
係
に
問
題
が
あ
っ
た
た
め

 
4 

事
業

計
画
の
変
更
・
中
止
等
が
あ
っ
た
た
め

 
5 

派
遣

労
働
者
が
雇
用
さ
れ
る
こ
と
を
望
ま
な
か
っ
た
た
め

 
6 

そ
の

他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
    

ど
の
よ
う

な
形
態
で

採
用
し

ま
し
た
か

？
 

最
も
多
い

も
の
を
お

答
え
く

だ
さ
い
。

 
（

１
つ

だ
け

）
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Ⅵ
 

派
遣
労

働
に

対
す
る

考
え

・
要
望

 
問

26
 

こ
こ

3
年

間
で
、

貴
事

業
所

に
お

い
て

正
規

社
員

や
派

遣
労

働
者

等
の

雇
用

者
数

は
ど

う
変

化
し

ま
し
た
か
。
雇
用
形
態
別

に
そ

れ
ぞ

れ
お

答
え

く
だ

さ
い

。
（

項
目

毎
に

○
印

は
１

つ
だ

け
）

 
 

大
幅

に
 

増
加

し
た

 
や

や
 

増
加

し
た

あ
ま

り
変

わ
ら

な
い

や
や

 
減

少
し

た

大
幅

に
 

減
少

し
た

 
も

と
も

と

い
な

い
 

正
規
社
員

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
派

遣
労
働
者

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
パ
ー

ト
・

ア
ル

バ
イ

ト
 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

契
約
社
員

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
 問

27
 

今
後
、
「
派
遣
」
を
利

用
し

て
い

き
た

い
業

務
は

ど
れ

で
す

か
。

ま
た

、
派

遣
で

は
な

く
「

請
負

」

を
利

用
し

て
い

き
た

い
業

務
は

ど
れ

で
す

か
。

下
記

の
【

派
遣

業
務

番
号

】
の

中
か

ら
、

そ
れ

ぞ
れ

優
先

順
に

３
つ
ま
で

お
答
え
く
だ

さ
い

（
な

け
れ

ば
「

特
に

な
し

」
に

○
し

て
く

だ
さ

い
）
。

 
派
遣

 
1 

 
2 

 
3

 
特

に
な

し
 

請
負

 
1 

 
2 

 
3

 
特

に
な

し
 

【
派
遣
業
務
番
号
】

 
1 

情
報

処
理

シ
ス

テ
ム

開
発

 
4 

放
送

番
組

等
制

作
 

7 
秘

書
 

10
 

財
務

処
理

 
13

 
添

乗
 

16
 

案
内

・
受

付
 

19
 

事
業

の
実

施
体

制
の

企
画

、
立

案
 

22
 

イ
ン

テ
リ

ア
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
タ

 
25

 
テ

レ
マ

ー
ケ

テ
ィ

ン
グ

の
営

業

28
 

水
道

施
設

等
の

設
備

運
転

等
 

31
 

販
売

 
34

 
医

療
 

2 
機

械
設

計
 

5 
事

務
用

機
器

操
作

 
8 

フ
ァ

イ
リ

ン
グ

 
11

 
貿

易
 

14
 
建

築
物

清
掃

 
17

 
駐

車
場

管
理

等
 

20
 
書

籍
等

の
制

作
・

編
集

 
23

 
ア

ナ
ウ

ン
サ

ー
 

26
 
ｾ
ｰ
ﾙ
ｽ
ｴ
ﾝ
ｼ
ﾞ
ﾆ
ｱ
営

業
、

金
融

商
品

 
29

 
一

般
事

務
 

32
 
軽

作
業

 
35

 
物

の
製

造
 

3 
放
送
機
器
等
操
作

 
6 

通
訳
、
翻
訳
、
速
記

 
9 

調
査

 
12

 
デ
モ
ン
ス

ト
レ
ー
シ
ョ
ン

 
15

 
建
築
設
備

運
転
、
点
検
、
整
備

 
18

 
研
究
開
発

 
21

 
広
告
デ
ザ

イ
ン

 
24

 
O

A
イ
ン

ス
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン

 
27

 
放
送
番
組

等
の
大
道
具
・
小
道
具

30
 
営
業

 
33

 
介
護

 
36

 
そ
の
他

 
 問

28
 

現
在
、
「
請
負
」
を
利

用
し

て
い

る
業

務
は

あ
り

ま
す

か
。
（

１
つ

だ
け
）

 
1 

利
用
し
て
い
る

 
2 

利
用

し
て

い
な

い
 
→

 
問

29
へ

 

 
(2

8－
1)
 

そ
の
業
務
に

つ
い

て
、
な

ぜ
請

負
を

利
用

し
て

い
ま

す
か

、
理

由
を

お
答

え
く

だ
さ

い
。（

２
つ

ま
で

）
 

1 
派
遣
は
雇
用
管
理
が

面
倒

だ
か

ら
 

3 
請
負
の
方
が
、
コ
ス

ト
が

安
い

か
ら

 
5 

請
負
の
方
が
、
生
産

性
が

高
い

か
ら

 
7 

そ
の
他
（

 

2 
請

負
の

方
が

、
リ

ス
ク

を
軽

減
で

き
る

か
ら

 
4 

請
負

の
方

が
、

法
規

制
が

少
な

い
か

ら
 

6 
派

遣
に

な
じ

ま
な

い
業

務
だ

か
ら

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
）

 
      

 

問
29

 
平
成

24
年
の
派
遣
法
改
正
に
よ
り
、
一
定
の
要
件
の
元
で
、
派
遣
先
が
違
法
な
派
遣
労
働
と
知
り

な
が

ら
派

遣
労

働
者

を
受

け
入

れ
た

場
合

に
は

、
派

遣
先

が
そ

の
派

遣
労

働
者

に
対

し
て

直
接

雇
用

の
契

約
を

申
し
込
ん
だ
も
の
と
み
な
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
（
平
成

27
年

10
月

1
日
施
行
）。

こ
の
制
度

を
知

っ
て
い
ま
す
か
。
（

１
つ

だ
け

）
 

1 
知

っ
て
い
る

 
2 

知
ら
な
い
 

→
 

問
30

へ
 

 （
29

－
1）

こ
の
制
度
に
つ
い
て
、
貴
事
業
所
で
は
ど
の
程
度
の
影
響
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
か
。

 
（

１
つ

だ
け
）

 
1 

大
き

な
影
響
が
あ
る

 
3 

ほ
と

ん
ど
影
響
は
な
い

 
2 

多
少
の
影
響
が
あ
る

 
4 

わ
か
ら
な
い

 
 問

30
 
派
遣
法
に
関
連
し
て
、
行
政
に
対
し
て
何
を
要
望
し
ま
す
か
。
（

２
つ

ま
で

）
 

1 
派

遣
法

に
対
す
る
Ｐ
Ｒ
の
強
化

 
3 

法
違

反
者
の
取
り
締
ま
り
の
強
化

 
5 

派
遣

禁
止
業
務
の
撤
廃

 
7 

ト
ラ

ブ
ル
相
談
窓
口
の
設
置
・
充
実

 
9 

公
的

技
能
評
価
、
資
格
制
度
の
確
立
・
充
実

 
11

 そ
の

他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

2 
派
遣
・
請
負
の
区
別
の
明
確
化

 
4 

法
所
定
事
務
の
簡
素
化

 
6 

派
遣
契
約
期
間
制
限
の
緩
和

 
8 

労
働
・
社
会
保
険
制
度
の
改
正

 
10

 教
育
訓
練
に
対
す
る
支
援

 
 

 問
31

 
派
遣
労
働
に
つ
い
て
、
ご
意
見
・
ご
要
望
が
あ
り
ま
し
た
ら
自
由
に
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 
        

最
後

に
、

派
遣

労
働

に
関

す
る

実
態

調
査

の
結

果
報

告
書

（
概

要
版

）
の

送
付

（
無

料
）

に
つ

い
て

、

下
記

の
い

ず
れ
か
に
ご
回
答
く
だ
さ
い
。

 
 
 
 
 

1 
希
望
す
る
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
希
望
し
な
い

 
 

お
忙

し
い
中
、
ア
ン
ケ
ー
ト
に
ご
協
力
い
た
だ
き
ま
し
て
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

 
ご

記
入

内
容
を
ご
確
認
の
う
え
、
同
封
の
返
信
用
封
筒
（
切
手
不
要
）
に
て

1
0
月

1
5
日

（
水

）
ま
で

に
ご

投
函

く
だ
さ
い
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

 
  

 
東

京
都

労
働

相
談

情
報

セ
ン

タ
ー

で
は

、
労

働
問

題
に

関
す

る
労

使
双

方
か

ら
の

ご
相

談
を

お
受

け
し

て
お

り
ま

す
。

各
種
労
働
関
連
資
料
の
提
供
も
行
っ
て
お
り
ま
す
の
で
、
ど
う
ぞ
ご
利
用
下
さ
い
。

 

【
東

京
都
労

働
相

談
情
報

セ
ン

タ
ー
ホ

ー
ム

ペ
ー
ジ

】
 

ht
tp

://
w

w
w.

ha
ta

ra
ku

.m
et

ro
.to

ky
o.

jp
/so

ud
an

-c
/ce

nt
er

/  
 

 
 

 
 

 
 

石
油

系
溶

剤
を

含
ま

な
い

イ
ン

キ
を

使
用

し
て

い
ま

す
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平
成

26
年

10
月

 
    

ご
 

協
 

力
 

の
 

お
 

願
 

い
 

 
こ

の
調
査

は
、

都
内
の

企
業

に
お

け
る

派
遣

労
働

者
の

雇
用

管
理

な
ど

の
実

態
を

調
査

す
る

こ
と

に
よ

り
、

今
後
の
東
京
都
の
雇
用
施

策
に

役
立

て
よ

う
と

す
る

も
の

で
す

。
結
果

は
、
統

計
的
数

値
と

し
て

ま
と

め
ま

す

の
で
、
企
業
や
個
人
の
お

名
前

な
ど

が
出

る
こ

と
は

一
切

あ
り

ま
せ

ん
。

 
お
忙
し
い
と
こ
ろ
恐
縮

で
す

が
、
こ

の
調
査

の
趣

旨
を

ご
理

解
い

た
だ

き
、
ご

協
力
く

だ
さ

い
ま

す
よ

う
重

ね
て
お
願
い
申
し
上
げ
ま

す
。

 
  【
調
査
の
お
問
い
合
わ
せ

】
 

東
京
都
 

産
業

労
働

局
 

労
働

相
談

情
報

セ
ン

タ
ー

 
相

談
調
査

課
 
（

担
当

）
小

林
 

電
 

話
 

０
３
（

５
２

１
１

）
２

３
４

７
 

  
 

                 
ご
記
入
後
は
、
東
京
都
で

用
意

し
た

返
信

用
封

筒
（

切
手

不
要

。
事

業
主

の
方

に
こ

の
調

査
票

と
一

緒
に

お

渡
し
し
て
あ
り
ま
す
。
）
に
て

、
1
1
月

1
4
日

（
金

）
ま

で
に

直
接

ご
投

函
く

だ
さ

い
ま

す
よ

う
お

願
い

申

し
上

げ
ま
す
。

 
  

派
遣

労
働

に
関

す
る

実
態

調
査

［
登

録
型

派
遣

労
働

者
調

査
票

］
 

〈
ご

記
入
に

あ
た

っ
て

の
お

願
い

〉
 

 
1 

ご
回
答
は
、
派
遣
労
働
者
個

人
と

し
て

の
お

立
場

か
ら

お
願

い
い

た
し

ま
す

。
 

2 
ご
記
入
は
、
原
則
と
し

て
平

成
26

年
11

月
1
日
現

在
の

も
の

で
お

願
い

い
た

し
ま

す
。

 

3 
ご

記
入

内
容

は
す

べ
て

統
計

的
に

処
理

い
た

し
ま

す
の

で
、

個
々

の
調

査
票

の
結

果
が

公
表

さ
れ

る
こ

と
は

一
切
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
ご
回

答
の

内
容

が
あ

な
た

の
上

司
や

同
僚

な
ど

に
知

ら
れ

る
恐

れ
は

ま
っ

た
く

あ

り
ま
せ
ん
。

 

4 
ご
記
入
は
次
の
要
領
で
直
接

こ
の

調
査

票
に

お
願

い
し

ま
す

。
 

イ
 
あ
ら
か
じ
め
選
択
肢
と

し
て

回
答

が
用

意
さ

れ
て

い
る

場
合

に
は
、
該

当
す

る
番

号
を

○
印

で
囲

ん
で

く
だ

さ
い
。
な
お
、
こ
れ
ら
の
質

問
に

は
、
１

つ
だ
け

、
２

つ
ま

で
、
い

く
つ
で

も
、
と

い
っ

た
こ
と

わ
り

書
き

が

付
し
て
あ
り
ま
す
の
で
、
ご

回
答

に
ご

注
意

く
だ

さ
い

。
 

ロ
 
空
欄
の

 
 
 

に
は
、
数
字

を
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。
正
確

な
数

字
が

わ
か

ら
な

い
場

合
に

は
、
お

お
よ

そ

の
数
字
で
結
構
で
す
の
で
必

ず
ご

記
入

く
だ

さ
い

。
 

ハ
 

「
そ

の
他

」
に

○
印

を
お

つ
け

に
な

っ
た

場
合

は
、
（

 
 

 
）

内
に

で
き

る
だ

け
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い
。

 

  

問
1 

あ
な

た
ご
自
身
の
こ
と
に
つ
い
て
お
う
か
が
い
し
ま
す
。
（

(4
)は

い
く

つ
で
も

、
他

は
１

つ
だ

け
）

 
(1

) 
性

別
 

1 
男
性

 
2 

女
性

 
(2

) 
年

齢
 

1 
10

歳
代

 
5 

50
歳
代

 
2 

20
歳
代

 
6 

60
歳
以
上

 
3 

30
歳
代

 
 

4 
40

歳
代

 
 

(3
)世

帯
構

成
 

 
1 

単
身
世
帯
 
 
 

2 
配
偶
者
と
同
居

 
 

 
3 

配
偶
者
と
子
と
同
居
 

 
4 

子
と
同
居

 
 

 
5 

親
と
同
居

 
  

 
 

 6
 そ

の
他

 
(4

)子
の

年
齢
（
い
る

場
合

い
く

つ
で

も
）

 
1 

小
学
校
入
学
前
の
子
が
い
る

 
 

2 
小
学
生
の
子
が
い
る

 
3 

中
学
生
以
上
の
子
が
い
る

 
(5

) 
家

計
中

心
者

 
1 

あ
な
た
自
身

 
5 

兄
弟
姉
妹

 
2 

配
偶
者
 
 
 
 

3 
子

 
6 

あ
な
た
自
身
と
家
族
の
双
方

 
4 

親
 

 
(6

) 
最

終
学

歴
 

1 
中
学

 
4 

高
専
・
短
大

 
7 

そ
の
他
（

 

2 
高
校

 
5 

大
学

 
 
 
 
 
 
 
 
）

 

3 
専
門
学
校

 
6 

大
学
院

 
 

 問
2 

派
遣

ス
タ
ッ
フ
に
な
る
以
前
に
勤
務
経
験
が
あ
り
ま
す
か
。
（
１

つ
だ

け
）

 
1 

あ
る

 
2 

な
い
 

→
 

問
3
へ

 

 
 

（
2－

1）
派

遣
ス
タ
ッ
フ
に
な
る
以
前
の
勤
務
経
験
に
つ
い
て
お
答
え
く
だ
さ
い
。
（

項
目

毎
に

１
つ

だ
け
）

 
(1

) 
通

算
勤
務
年
数

 
1 

6
ヶ
月
未
満

 
3 

1
年
以
上

3
年
未
満

 
5 

5
年
以
上

10
年
未
満

 

2 
6
ヶ
月
以
上

1
年
未
満

 
4 

3
年
以
上

5
年
未
満

 
6 

10
年
以
上

 
(2

) 
直

前
の

勤
務

形

態
 

1 
正
社
員

 
3 

契
約
社
員

 
2 

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト

 
4 

そ
の
他

( 
 
 
 
 
 
 
 
 

) 
(3

) 
直

前
の

勤
務

先

を
や

め
た

理
由

 
1 

自
分
の
病
気
・
健
康

 
3 

結
婚
・
出
産
・
育
児

 
5 

人
員
整
理
・
解
雇
・
雇
止
め

 
7 

労
働
時
間
・
残
業
・
休
暇
へ
の
不
満

9 
職
場
の
人
間
関
係

 
11

 セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ
ラ

 

2 
家
族
等
の
介
護
・
看
護

 
4 

勧
奨
退
職
・
退
職
強
要

 
6 

賃
金
へ
の
不
満

 
8 

仕
事
の
将
来
性

 
10

 派
遣
ス
タ
ッ
フ
に
な
る
た
め

 
12

 そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 問
3 

あ
な

た
が
派
遣
の
仕
事
を
選
ん
だ
理
由
は
何
で
す
か
。
（

２
つ

ま
で

）
 

1 
専

門
的

な
技
術
や
資
格
が
生
か
せ
る
か
ら

 
2 

賃
金

水
準

が
高
い
か
ら

 
3 

自
分

の
都

合
（
勤
務
日
・
時
間
等
）
に
合
わ
せ
て
働
け
る
か
ら

 
4 

家
庭

の
事

情
（
育
児
・
介
護

・
看
護
等
）
に
合
わ
せ
て
働
け
る
か
ら

 
5 

わ
ず

ら
わ

し
い
人
間
関
係
が
嫌
い
だ
か
ら

 
6 

知
人

に
勧

め
ら
れ
た
か
ら

 
7 

正
社

員
と

し
て
の
適
当
な
仕
事
が
な
か
っ
た
か
ら

 
8 

様
々

な
職

場
、
職
種
で
経
験
を
積
む
こ
と
が
で
き
る
か
ら

 
9 

業
務

量
や

責
任
が
少
な
く
て
済
む
か
ら

 
10

そ
の

他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
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問
4 

派
遣
ス
タ
ッ
フ
と
し

て
の

登
録

状
況

に
つ

い
て

お
た

ず
ね

し
ま

す
。

 
(1

) 
現

在
ス

タ
ッ

フ
登

録
し

て
い

る
派

遣
元
会
社
数
（

１
つ
だ

け
）

 
1 

1
社

 
4 

4
社

 
2 

2
社

 
5 

5～
6
社

 
3 

3
社

 
6 

7
社

以
上

 
(2

) 
ス
タ
ッ
フ
登
録
し
て
い

る
職

種
名

を
す

べ
て

お
答

え
く

だ
さ

い
。
（

い
く

つ
で

も
）

 
 

1 
情
報
処
理
シ

ス
テ

ム
開

発
 

3 
放
送
機
器
等
操

作
 

5 
事
務
用
機
器

操
作

 
7 

秘
書

 
9 

調
査

 
11

 貿
易

 
13

 添
乗

 
15

 建
築
設
備
運
転
、

点
検

、
整

備
 

17
 駐

車
場
管
理

等
 

19
 事

業
の
実
施

体
制

の
企

画
、

立
案

 
21

 広
告
デ
ザ
イ
ン

 
23

 ア
ナ
ウ
ン
サ
ー

 
25

 テ
レ
マ
ー
ケ
テ

ィ
ン
グ

の
営

業
 

27
 放

送
番
組
等
の

大
道
具

・
小

道
具

 
29

 一
般
事
務

 
31

 販
売

 
33

 介
護

 
35

 物
の
製
造

 

2 
機
械

設
計

 
4 

放
送

番
組
等

制
作

 
6 

通
訳

、
翻
訳

、
速

記
 

8 
フ
ァ

イ
リ
ン

グ
 

10
 財

務
処

理
 

12
 デ

モ
ン

ス
ト

レ
ー

シ
ョ

ン
 

14
 建

築
物

清
掃

 
16

 案
内

・
受
付

 
18

 研
究

開
発

 
20

 書
籍

等
の
制

作
・

編
集

 
22

 イ
ン

テ
リ
ア

コ
ー

デ
ィ

ネ
ー

タ
 

24
 Ｏ

Ａ
イ

ン
ス

ト
ラ

ク
シ

ョ
ン

 
26

 ｾ
ｰ
ﾙ
ｽ
ｴ
ﾝ
ｼ
ﾞ
ﾆ
ｱ
の
営
業
、
金
融
商
品
の
営
業

 
28

 水
道

施
設
等

の
設

備
運

転
等

 
30

 営
業

 
32

 軽
作

業
 

34
 医

療
 

36
 そ

の
他

（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

(3
) 
登

録
し

て
い

る
職

種
の

技

術
・

技
能

を
身

に
つ

け
た

主
な

方

法
（

２
つ

ま
で

) 

1 
学

校
・

専
門

学
校

等
 

3 
独

学
（

通
信

教
育

含
む

）
 

5 
派

遣
元

の
講

習
会

 
7 

派
遣

の
仕

事
を

や
る

う
ち

に

2 
公

共
職

業
訓

練
 

4 
以

前
の

勤
務

先
で

 
6 

派
遣

先
会

社
で

の
研

修
 

8 
そ

の
他

（
 
 
 
 
 
 
 
）

 問
5 

派
遣
先
会
社
を
決
め
る

と
き

に
重

視
す

る
点

は
ど

れ
で

す
か

。（
２

つ
ま

で
）

 
1 

業
務
の
種
類

 
4 

勤
務
場
所

 
7 

会
社
の
評
判

 

2 
賃

金
 

5 
会

社
の

規
模

 
8 

そ
の

他
（

 
 

 
 

 
 

 

3 
労

働
時

間
・

休
日

 
6 

会
社

の
業

績
 

 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
 問

6 
派
遣
ス
タ
ッ
フ
と
し
て

の
キ

ャ
リ

ア
に

つ
い

て
お

た
ず

ね
し

ま
す

。
（

１
つ
だ

け
）

 
(1

) 
ス

タ
ッ

フ
と

し
て

実
質

的

に
働
い
た
期
間
（
通
算
）

 
1 

6
ヶ

月
未

満
 

3 
1～

3
年

未
満

 
5 

5～
10

年
未

満
 

  

2 
6
ヶ

月
～

1
年

未
満

 
4 

3～
5
年

未
満

 
6 

10
年

以
上

 
(2

) 
派

遣
さ

れ
た

こ
と

の
あ

る

事
業
所
数

 
1 

1～
2
社

 
3 

5～
6
社

 
5 

9
社

以
上

 

2 
3～

4
社

 
4 

7～
8
社

 

(3
) 
こ

れ
ま

で
の

働
き

方
の

ス

タ
イ
ル

 
1 

派
遣

を
ほ

ぼ
切

れ
目

な
く

 
2 

派
遣

と
し

て
断

続
的

に
 

3 
派

遣
と

他
の

働
き

方
を

組
み

合
わ
せ

て
 

(4
) 
昨
年
派
遣
で
働
い
た
日

数
 

1 
13

9
日

以
下

 
3 

17
0～

19
9
日

 
5 

23
0～

25
9
日

 

2 
14

0～
16

9
日

 
4 

20
0～

22
9
日

 
6 

26
0
日

以
上

 
  

  

問
7 

昨
年

の
派
遣
に
よ
る
収
入
は
ど
の
く
ら
い
で
し
た
か
。
（

１
つ
だ

け
）

 
1 

50
万

円
未
満

 
4 

15
0
万

円
～

20
0
万
円
未
満

 
7 

30
0
万

円
～

35
0
万
円
未
満

 
10

 
50

0
万
円
以
上

 

2 
 5

0
万
円
～

10
0
万
円
未
満

 
5 

20
0
万
円
～

25
0
万
円
未
満

 
8 

35
0
万
円
～

40
0
万
円
未
満

 

3 
10

0
万
円
～

15
0
万
円
未
満

 
6 

25
0
万
円
～

30
0
万
円
未
満

 
9 

40
0
万
円
～

50
0
万
円
未
満

 

 問
8 

あ
な

た
が
現
在
派
遣
さ
れ
て
い
る
事
業
所
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
（
項

目
毎

に
１
つ

だ
け

）
 

(1
)派

遣
先

事
業

所
の

業

種
 

1 
建
設
業

 
3 

情
報
通
信
業

 
5 

卸
売
・
小
売
業

 
7 

不
動
産
業

 
9 

医
療
，
福
祉

 
11

 サ
ー
ビ
ス
業

（
他
に
分

類
さ
れ

な
い
も

の
）

 

2 
製
造
業

 
4 

運
輸
業

 
6 

金
融
・
保
険
業

 
8 

飲
食
店
，
宿
泊
業

 
10

 教
育
，
学
習
支
援
業

 
12

 そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
）

(2
)派

遣
先

企
業
の
規
模

 
 

1 
29

人
以
下

 
3 

10
0～

29
9
人

 
5 

50
0～

99
9
人

 

2 
30

～
99

人
 

4 
30

0～
49

9
人

 
6 

10
00

人
以
上
 

 
(3

)派
遣

先
企

業
ま

で
の

通
勤

時
間

 
1 

30
分
以
下

 
3 

1
時
間
超
～

1
時
間

30
分

 
2 

30
分
超
～
１
時
間

 
4 

1
時
間

30
分
超

 
(4

)派
遣

先
で

の
受

入
れ

説
明

会
 

1 
あ
っ
た

 
2 

な
か
っ
た

 

(5
)派

遣
先

責
任
者

 
1 

知
っ
て
い
る

 
2 

知
ら
な
い

 
 

問
9 

あ
な

た
が
現
在
、
主
に
従
事
し
て
い
る
業
務
を
次
の
中
か
ら
お
選
び
く
だ
さ
い
。
（

1
つ
だ

け
）

 
1 

情
報

処
理
シ

ス
テ
ム
開
発

 
4 

放
送

番
組
等
制
作

 
7 

秘
書

 
10

 財
務

処
理

 
13

 添
乗

 
16

 案
内

・
受
付

 
19

 事
業

の
実
施

体
制
の
企
画
、
立
案

 
22

 イ
ン

テ
リ
ア
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ

 
25

 テ
レ

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
の
営
業

 
28

 水
道

施
設
等
の
設
備
運
転
等

 
31

 販
売

 
34

 医
療

 

2 
機
械
設
計

 
5 

事
務
用
機
器
操
作

 
8 

フ
ァ
イ
リ
ン
グ

 
11

 貿
易

 
14

 建
築
物
清
掃

 
17

 駐
車
場
管
理
等

 
20

 書
籍
等
の
制
作
・
編
集

 
23

 ア
ナ
ウ
ン
サ
ー

 
26

 ｾ
ｰ
ﾙ
ｽ
ｴ
ﾝ
ｼ
ﾞ
ﾆ
ｱ
の
営
業
、
金
融
商
品

29
 一

般
事
務

 
32

 軽
作
業

 
35

 物
の
製
造

 

3 
放
送
機
器
等
操
作

 
6 

通
訳
、
翻
訳
、
速
記

 
9 

調
査

 
12

 デ
モ
ン
ス
ト
レ
ー
シ
ョ
ン

 
15

 建
築
設
備
運
転
、
点
検
、
整
備

 
18

 研
究
開
発

 
21

 広
告
デ
ザ
イ
ン

 
24

 Ｏ
Ａ
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン

 
27

 放
送
番
組
等
の
大
道
具
・
小
道
具

30
 営

業
 

33
 介

護
 

36
 そ

の
他
（
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 問
10

 
現
在
の
派
遣
契
約
期
間
は
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
か
。（

１
つ

だ
け
）

 
1 

1
ヶ

月
未
満

 
4 

3～
6
ヶ
月
未
満

 
7 

定
ま

っ
て
い
な
い

 

2 
1～

2
ヶ
月
未
満

 
5 

6
ヶ
月
～

1
年
未
満

 
 

3 
2～

3
ヶ
月
未
満

 
6 

1
年
以
上
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問
11

 
現
在
の
派
遣
先
で

通
算

ど
の

く
ら

い
働

い
て

い
ま

す
か

。
（

１
つ

だ
け
）

 
1 

6
ヶ
月
未
満

 
4 

3
年
～

5
年
未
満

 
2 

6
ヶ

月
～

1
年

未
満

 
5 

5
年

～
10

年
未

満
 

3 
1
年

～
3
年

未
満

 
6 

10
年

以
上

 
 

問
12

 
派
遣
先
の
職
場
の
様

子
に

つ
い

て
お

た
ず

ね
し

ま
す

。
 

(1
) 

10
月

の
労

働
日

数
は

（
数

字
で

お
答
え

く
だ
さ

い
）

 
 

 

(2
) 

10
月

の
時

間
外

労
働

時
間
の
合
計
は

（
数

字
で

）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
(3

) 
正

社
員

と
比

べ
た

残

業
時

間
は
（

１
つ

だ
け
）

 
1 

多
い

 
3 

少
な

い
 

2 
同

じ
く

ら
い

 
4 

わ
か

ら
な

い
 

(4
) 
時

間
外

労
働

の
指

示

者
は

（
１

つ
だ

け
）

 
1 

派
遣

先
の

上
司

 
3 

自
分

の
判

断
 

2 
派

遣
元

の
上

司
 

4 
時

間
外

労
働

は
全

く
な

い
 

(5
) 
休
暇
の
届
出
先
は

 
（

１
つ

だ
け
）

 
1 

派
遣

先
 

3 
派

遣
先

と
派

遣
元

の
両

方
 

2 
派

遣
元

 

(6
) 
あ

な
た

と
同

種
の

仕

事
を

す
る

人
が

い
ま

す
か

（
い

く
つ

で
も

）
 

1 
正

社
員

で
い

る
 

 3 
他

の
派

遣
ス

タ
ッ

フ
で

い
る

2 
ﾊ
ﾟ
ｰ
ﾄ
・

ｱ
ﾙ
ﾊ
ﾞ
ｲ
ﾄ
・

契
約

社
員

等
で

い
る

 
4 

い
な

い
 

(7
) 
派

遣
先

の
施

設
等

で

利
用

で
き

る
も

の
は

あ
り

ま
す

か
（

い
く

つ
で

も
）

 

1 
社

員
食

堂
 

3 
診

療
所

･
医

療
施

設
 

5 
 そ

の
他

( 
 

 
 

 
 

 
) 

2 
休

憩
室

 
4 

託
児

施
設

 
 

 
 問

13
 

派
遣
先
事
業
所
へ

要
望

し
た

い
こ

と
を

次
の

中
か

ら
選

ん
で

く
だ

さ
い

。（
い

く
つ
で

も
）

 
1 

事
前
面
接
や
試
用
期
間
の

よ
う

な
扱

い
は

や
め

て
ほ

し
い

 
2 

契
約
外
業
務
は
さ
せ
な
い

で
ほ

し
い

 
3 

指
揮
命
令
系
統
を
明
確
に

し
て

ほ
し

い
 

4 
契
約
期
間
を
長
く
し
て
ほ

し
い

 
5 

契
約
の
不
当
な
打
ち
切
り

、
中

途
解

除
は

や
め

て
ほ

し
い

 
6 

適
切
な
労
働
時
間
管
理
を

し
て

ほ
し

い
 

7 
年
次
有
給
休
暇
を
と
り
や

す
く

し
て

ほ
し

い
 

8 
職
場
の
い
じ
め
や
セ
ク
ハ

ラ
を

や
め

て
ほ

し
い

 
9 

苦
情
申
し
立
て
に
対
し
て

迅
速

に
対

応
し

て
ほ

し
い

 
10

 
個
人
情
報
を
漏
ら
さ

な
い

よ
う

に
し

て
ほ

し
い

 
11

 
職
場
環
境
（
安
全
･
衛

生
等

）
を

よ
く

し
て

ほ
し

い
 

12
 

正
社
員
と
し
て
直
接

雇
用

し
て

ほ
し

い
 

13
 

福
利
厚
生
施
設
を
利

用
さ

せ
て

ほ
し

い
 

14
 

そ
の
他
（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
    

月
日

 

月
時

間
 

  

問
14

 
派

遣
元
会
社
に
よ
る
就
業
条
件
の
通
知
の
状
況
（
Ａ
）
及
び
派
遣
先
で
の
実
態
（
Ｂ
）
に
つ
い
て
お

た
ず

ね
し

ま
す
。
（

○
印
は

＜
Ａ

＞
＜
Ｂ

＞
１

つ
ず

つ
）

 
 

＜
Ａ
＞

就
業
条
件
等
の
通
知
の
状
況

 
＜

Ｂ
＞

実
態
と
の
差
異

派 遣 日 以 前 に 口 頭

で 

派 遣 日 以 前 に 文 書

で 

派 遣 日 以 前 は 口 頭

で 以 降 は 文 書 で 

派 遣 日 以 前 に は 通

知 な し 

現 在 も 明 確 で な い 

同 じ だ っ た 

少 し 違 っ て い た 
ま っ た く 違 っ て い

た 

(1
) 
基

本
賃

金
（
時
給
）

 
1 

2 
3 

4 
5 

1 
2 

3 
(2

) 
交

通
費

等
手
当

 
1 

2 
3 

4 
5 

1 
2 

3 
(3

) 
業

務
の

内
容

 
1 

2 
3 

4 
5 

1 
2 

3 
(4

) 
就

業
場

所
（
部
署
）

 
1 

2 
3 

4 
5 

1 
2 

3 
(5

) 
直

接
の

指
揮
命
令
者

 
1 

2 
3 

4 
5 

1 
2 

3 
(6

) 
派

遣
期

間
 

1 
2 

3 
4 

5 
1 

2 
3 

(7
) 
更

新
の

基
準

 
1 

2 
3 

4 
5 

1 
2 

3 
(8

) 
就

業
す

る
日

 
1 

2 
3 

4 
5 

1 
2 

3 
(9

) 
就

業
時

間
、
休
憩
時
間

 
1 

2 
3 

4 
5 

1 
2 

3 
(1

0)
 休

日
労

働
、
時
間
外
労
働

 
1 

2 
3 

4 
5 

1 
2 

3 
(1

1)
 安

全
衛

生
 

1 
2 

3 
4 

5 
1 

2 
3 

(1
2)

 派
遣

先
の
福
利
厚
生
施
設

 
1 

2 
3 

4 
5 

1 
2 

3 
(1

3)
 苦

情
処

理
・
申
出
先

 
1 

2 
3 

4 
5 

1 
2 

3 
(1

4)
 派

遣
契

約
解
除
の
場
合
の
措
置

 
1 

2 
3 

4 
5 

1 
2 

3 
(1

5)
 派

遣
先

責
任
者

 
1 

2 
3 

4 
5 

1 
2 

3 
 

問
15

 
派
遣
元
会
社
で
の
労
働
条
件
、
福
利
厚
生
制
度
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。

 
(1

) 
現

在
の

賃
金

額
（

数

字
で

お
答

え
く
だ

さ
い
）

 
 

(2
) 
通

勤
手

当
 

（
１

つ
だ

け
）

 
1 

通
勤
手
当
と
し
て
支
給
さ
れ
て
い
る

 
2 

時
給
等
給
与
額
に
含
め
て
支
給
さ
れ
て
い
る

 
3 

支
給
さ
れ
て
い
な
い

 
(3

) 
現

在
の

1
週
間
の
所

定
労

働
時

間
（

数
字

で
）

 

(4
) 
年

次
有

給
休
暇

 
（

１
つ

だ
け
）

 
1 

あ
る

 
 2 

な
い

 
3 

わ
か
ら
な
い

 

付
与
日
数
 
 
 
 
 
 

取
得
日
数

 

(5
) 
今

年
の

賃
金

額
の

増

減
（

こ
の

1
年

間
の

増

減
）

 
（

１
つ

だ
け
）

 

1 
上
が
っ
た
 
 

 

2 
下
が
っ
た
 
 

 

3 
変
化
な
し

 時
給

円
 

時
間

 

＋
 

円
上
が
っ
た
金
額
（
時
給
換
算
）

下
が
っ
た
金
額
（
時
給
換
算
）

－
 

円

1
週
間

日
日
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(6
) 
賞
与
・
一
時
金

 
（

１
つ

だ
け
）

 
1 

あ
る

 
 2 

支
給

さ
れ

な
い

 
3 

よ
く

わ
か

ら
な

い
 

(7
) 
定
期
健
康
診
断

 
（

１
つ

だ
け
）

 
1 

受
け

る
こ

と
が

で
き

る
 

 
 

 
2 

受
け

る
こ

と
が

で
き

な
い

 

(8
)雇

用
保

険
へ

の
加

入

（
１

つ
だ
け
）

 
1 

加
入

し
て

い
る

 
2 

加
入

し
て

い
な

い
 

(9
)健

康
保

険
へ

の
加

入

（
１

つ
だ
け
）

 
 

1 
派

遣
元

会
社

の
健

康
保

険
（

自
分

名
義

）
に

加
入

し
て

い
る

 
2 

人
材

派
遣

健
康

保
険

に
加

入
し

て
い

る
 

3 
配

偶
者

等
の

健
康

保
険

（
被

扶
養

者
）

に
加

入
し

て
い

る
 

4 
国

民
健

康
保

険
に

加
入

し
て

い
る

 
5 

加
入

し
て

い
な

い
 

(1
0)

公
的

年
金

へ
の

加

入
（

１
つ

だ
け

）
 

1 
派

遣
元

会
社

の
厚

生
年

金
（

自
分

名
義

）
に

加
入

し
て

い
る

 
2 

国
民

年
金

（
自

分
名

義
）

に
加

入
し

て
い

る
 

3 
第

3
号

被
保

険
者

に
な

っ
て

い
る

 
4 

加
入

し
て

い
な

い
 

(1
1)

 3
6
協

定
（
残
業
協

定
）
の
労
働
者
代
表
が
誰

か
を
知
っ
て
い
ま
す
か
。

1 
知

っ
て

い
る

 
2 

知
ら

な
い

 

 問
16

 
派
遣
先
で
仕
事
を

す
る

前
に

派
遣

先
で

面
接

を
受

け
た

こ
と

が
あ

り
ま

す
か

。
（

１
つ

だ
け

）
 

1 
あ
る

 
2 

な
い

 
→

問
16

－
3
へ

 

 (1
6－

1)
 

面
接
に
つ
い
て
、

ど
の

よ
う

な
経

緯
で

実
施

し
ま

し
た

か
。
（

１
つ

だ
け

）
 

1 
自
ら
希
望
し
た
 

2 
派

遣
元

か
ら

要
請

さ
れ

た
3 

派
遣

先
か

ら
要

請
さ

れ
た

 
4 

そ
の

他
 

(1
6－

2)
 

面
接
し
た
結
果
、

採
用

さ
れ

な
か

っ
た

こ
と

は
あ

り
ま

す
か

。
（

１
つ

だ
け

）
 

1 
あ
る

 
2 

な
い

 
(1

6－
3)
 

面
接
を
受
け
る
こ

と
に

つ
い

て
、

ど
の

よ
う

に
お

考
え

で
す

か
。
（

１
つ

だ
け

）
 

1 
よ
い
 

→
問

（
16

－
4）

へ
 

2 
よ

く
な

い
 
→

問
（

16
－

5）
へ

 
(1

6－
4)
 

よ
い
と
思
う
理
由

は
何

で
す

か
。
（

い
く

つ
で

も
）

 
1 

就
労
前
に
派
遣
先
の
様
子

が
わ

か
る

か
ら

 
3 

 自
分
の
能
力
や
人
柄
を
理

解
し

た
う

え
で

採
用

 
さ

れ
る
か
ら

 
5 

そ
の
他
（
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）

2 
就

労
前

に
業
務

内
容

を
確

認
で

き
る

か
ら

 
4 

派
遣

先
の

責
任

を
問

う
こ

と
が

で
き

る
か

ら
 

 

(1
6－

5)
 

よ
く
な
い
と
思
う

理
由

は
何

で
す

か
。
（

い
く

つ
で

も
）

 
1 

時
間
的
、
金
銭
的
負
担
が

あ
る

か
ら

 
3 

面
接
で
採
用
さ
れ
な
か
っ

た
り

し
て

不
安

定
だ

 
か

ら
 

5 
そ
の
他
（
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）

2 
能

力
以

外
の
要

素
が

重
視

さ
れ

る
か

ら
 

4 
派

遣
先

は
労
働

者
を

特
定

で
き

な
い

は
ず

だ
か

 
ら

 
 

円
 

あ
な

た
の

今
夏

の
支

給
額

 

  

問
17

 
あ
な
た
は
、
こ
こ

3
年
間
に
、
「
契
約
を

3
回
以
上
更
新
し
た
」
、
又
は
「
１
年
を
超
え
て
継
続
し
て

勤
務

し
て

い
た
」
労
働
契
約
（
派
遣
労
働
）
に
つ
い
て
、
契
約
更
新
さ
れ
な
か
っ
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
か
。

 
（

１
つ

だ
け
）

 
1 

あ
る

 
2 

な
い
 
 

→
 

問
18

へ
 

 (1
7－

1)
 

何
回
ぐ
ら
い
あ
り
ま
し
た
か
。（

１
つ

だ
け

）
 

1 
1
回

 
 
 

 
2 

2
回

 
3 

3
回
以
上

 
(1

7－
2)
 

更
新
さ
れ
な
か
っ
た
理
由
は
何
で
す
か
。
（
３

つ
ま

で
）

 
1 

派
遣

先
の
受
入
制
限
期
間
が
満
了
し
た

 
3 

産
前

産
後
、
育
児
・
介
護
休
業
の
代
替
だ
っ
た

5 
勤

務
態
度
に
問
題
が
あ
っ
た

 
7 

派
遣

先
の
事
業
計
画
の
中
止
・
変
更
等

 
9 

 あ
な

た
の
苦
情
の
申
し
出

 
11

 よ
く

わ
か
ら
な
い

 

2 
有
期
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
型
業
務
だ
っ
た

 
4 

技
術
等
の
能
力
が
派
遣
先
の
希
望
に
合
わ
な
い

 
6 

職
場
の
人
間
関
係
に
問
題
が
あ
っ
た

 
8 

派
遣
先
で
欠
員
補
充
・
新
規
採
用
等
が
あ
っ
た

 
10

 派
遣
元
の
対
応
に
問
題
が
あ
っ
た

 
12

 そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
 問

18
 
あ
な
た
は
、
こ
こ

3
年
間
に
派
遣
契
約
の
途
中
に
自
分
か
ら
仕
事
を
や
め
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
か
。

 
（

１
つ

だ
け

）
 

1 
あ
る

 
2 

な
い
 
 

→
 

問
19

へ
 

  (
18

－
1)
 

何
回
ぐ
ら
い
あ
り
ま
し
た
か
。（

１
つ

だ
け
）

 
1 

1
回

 
2 

2
回

 
3 

3
回
以
上

 
(1

8－
2)
 
や
め
た
理
由
は
何
で
す
か
。
（
い

く
つ

で
も
）

 
1 

自
分

の
都
合

 
3 

派
遣

先
の
扱
い
に
対
す
る
不
満

 
5 

実
質

的
に
派
遣
先
の
都
合

 

2 
提
示
さ
れ
た
仕
事
内
容
と
実
際
と
の
相
違

 
4 

職
場
の
人
間
関
係

 
6 

そ
の
他
（

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
）

 問
19

 
あ
な
た
は
、
こ
こ

3
年
間
に
派
遣
契
約
の
途
中
で
仕
事
を
変
え
ら
れ
た
り
、
打
ち
切
ら
れ
た
り
し
た

こ
と

が
あ

り
ま
す
か
。
（

１
つ

だ
け

）
 

1 
あ

る
 

2 
な
い
 
 

→
 

問
20

へ
 

 
 (

19
－

1)
 

何
回
ぐ
ら
い
あ
り
ま
し
た
か
。（

１
つ

だ
け
）

 
1 

1
回

 
2 

2
回

 
3 

3
回
以
上

 
(1

9－
2)
 
そ
の
理
由
は
何
で
す
か
。
（

３
つ

ま
で

）
 

1 
技

術
等
の
能
力
が
派
遣
先
の
希
望
に
合
わ
な
い

3 
職

場
の
人
間
関
係
に
問
題
が
あ
っ
た

 
5 

派
遣

先
で
欠
員
補
充
・
新
規
採
用
等
が
あ
っ
た

7 
派

遣
元
の
対
応
に
問
題
が
あ
っ
た

 
9 

そ
の

他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

2 
勤
務
態
度
に
問
題
が
あ
っ
た

 
4 

派
遣
先
の
事
業
計
画
の
中
止
・
変
更
等

 
6 

あ
な
た
の
苦
情
の
申
し
出

 
8 

よ
く
わ
か
ら
な
い
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問
20

 
あ
な
た
は
、
こ
こ

3年
間

に
派

遣
労

働
の

仕
事

を
し

て
い

て
苦

情
を

申
し

出
た

こ
と

が
あ

り
ま

す
か

。
 

（
１

つ
だ
け
）

 
1 

あ
る

 
2 

申
し
出
た
か

っ
た

が
し

な
か

っ
た

→
問

（
20

－
2）

へ
 
 

3 
苦

情
は

な
か

っ
た

→
問

21
へ

 

 
 (

20
－

1)
 

そ
の
内
容
は
何
で

す
か

。
ま

た
、
〈

A〉
苦

情
の

最
初

の
申

出
先

、
〈

B〉
ど

こ
が

中
心

に
な

っ
て

対
応
し
た
か
、〈

C〉
そ
の
結

果
を

、
苦

情
の

内
容

に
つ

い
て

、
そ

れ
ぞ

れ
お

答
え

く
だ

さ
い

。
 

 
A
申

出
先

は
？

 
（

１
つ

だ
け
）

 
B
対

処
先

は
？

 
（

１
つ

だ
け
）

 
C
結

果
は

？
 

（
１

つ
だ

け
）

 
 
内
容

（
○
印

は
い

く
つ
で

も
）

 
派 遣 元 

派 遣 先 

両 方 

派 遣 元 

派 遣 先 

両 方 

解 決 

未 解 決 

ど ち ら で も

な い 

1 
契

約
内
容
の
業
務
と
実
際
の

業
務

が
異

な
る

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
2 

ス
タ

ッ
フ

の
技

量
を

超
え

た
仕

事
を

さ
せ

ら
れ

る
 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
3 

契
約
業
務
以
外
の
雑
用
が
あ

る
 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
4 

労
働
時
間
、
残
業
等
が
契
約

と
違

う
 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
5 

派
遣
先
の
上
司
以
外
か
ら
指

揮
命

令
さ

れ
る

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
6 

職
場
の
人
間
関
係
に
つ
い
て

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

7 
職

場
で
差
別
や
嫌
が
ら
せ
を

受
け

た
 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
8 

ｾｸ
ｼ
ｭ
ｱ
ﾙ
･
ﾊ
ﾗ
ｽ
ﾒ
ﾝ
ﾄ
を
受
け
た

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

9 
派

遣
先
に
就
業
を
断
ら
れ
た

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

10
 賃

金
へ
の
不
満

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

11
 安

全
衛
生
等
の
職
場
環
境
に

つ
い

て
 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
12

 個
人
情
報
が
派
遣
先
に
漏

れ
て

い
る

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

13
 年

次
有
給
休
暇
が
と
れ
な

い
 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
14

 そ
の
他
（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

）
 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
(2

0－
2)
「

2 
申
し
出
た
か

っ
た

が
し

な
か

っ
た

」
と

回
答

さ
れ

た
方

に
お

た
ず

ね
し

ま
す

。
そ

の
理

由
は

何

で
す

か
。
（

２
つ

ま
で

）
 

1 
他
の
職
場
の
人
も
我
慢
し

て
い

る
 

3 
中
途
解
約
な
ど
の
不
利
益

取
扱

い
を

受
け

そ
う

5 
今
後
の
派
遣
元
と
の
関
係

が
心

配
 

 
 

 
 

 

2 
申

し
出

し
て

も
解

決
し

そ
う

に
な

い
 

4 
派

遣
先

に
い

づ
ら

く
な

る
 

6 
そ

の
他

（
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 問
21

 
あ
な
た
が
研
修
な

ど
教

育
訓

練
を

受
け

た
時

期
及

び
場

所
に

つ
い

て
お

た
ず

ね
し

ま
す

。
 

（
い

く
つ

で
も

）
 

 

   1 
登
録
・
採
用
時

 
 2 

働
き
は
じ
め
て
か
ら

 
 3 

受
け
て
い
な
い
 

→
問

23
へ

 

1 
派

遣
元

で
受

け
た

 
2 

派
遣

先
で

受
け

た
 

3 
専

門
の

教
育

訓
練

施
設

で
受

け
た

 

1 
派

遣
元

で
受

け
た

 
2 

派
遣

先
で

受
け

た
 

3 
専

門
の

教
育

訓
練

施
設

で
受

け
た

 

ど
こ

で
研

修
を

受

け
ま

し
た
か

？
 

（
い

く
つ

で
も

）
 

  

問
22

 
あ
な
た
の
受
け
た
教
育
訓
練
の
内
容
及
び
受
講
料
本
人
負
担
、
受
講
中
の
賃
金
補
償
の
有
無
に
つ
い

て
お

た
ず

ね
し
ま
す
。

 
①

 
 
内

 
 
容

 
（

受
け

た
も

の
に

○
印

は
 

い
く

つ
で
も

）
 

 
②

 
受
講
料
本
人
負
担

 
（

１
つ

だ
け

）
 

 
③

 
賃
金
補
償
 

（
１

つ
だ
け

）
 

有
(全

額
)

一
部
有

無
 

有
(全

額
) 

一
部
有

無

1 
業

務
に

関
す
る
専
門
的
技
術
・
知
識

 
 

1 
2 

3 
 

4 
5 

6
2 

 パ
ソ

コ
ン
・

O
A
機
器
操
作

 
 

 
1 

2 
3 

 
4 

5 
6

3 
 一

般
常

識
・
マ
ナ
ー

 
 

1 
2 

3 
 

4 
5 

6
4 

 そ
の

他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

 
1 

2 
3 

 
4 

5 
6

 問
23

 
あ
な
た
の
受
け
た
い
教
育
訓
練
の
内
容
は
、
次
の
う
ち
の
ど
れ
で
す
か
。（

２
つ

ま
で

）
 

1 
現

在
登

録
し
て
い
る
職
種
に
関
連
す
る
、
最
新
・
高
度
な
内
容
の
も
の

 
2 

現
在

登
録

し
て
い
な
い
職
種
に
関
す
る
も
の
（
専
門
分
野
の
拡
大
等
）

 
3 

一
般

的
な

パ
ソ
コ
ン
・
Ｏ
Ａ
機
器
操
作

 
4 

ど
の

職
場

で
も
活
用
で
き
る
一
般
常
識
・
マ
ナ
ー

 
5 

特
に

受
け

た
い
も
の
は
な
い

 
6 

そ
の

他
（

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
 問

24
 
紹
介
予
定
派
遣
（
派
遣
期
間
終
了
後
に
派
遣
元
か
ら
派
遣
先
に
職
業
紹
介
す
る
こ
と
を
予
定
し
て
行

う
労

働
者

派
遣
）
の
利
用
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
（

１
つ

だ
け

）
 

1 
利

用
し

た
い

 
2 

利
用
し
た
く
な
い
→

問
（

24
-2
）
へ

3 
わ
か
ら
な
い
 

→
問

25
へ

 

 （
24

－
1）

利
用
し
た
い
理
由
は
な
ん
で
す
か
。
（

１
つ
だ

け
）

 
1 

派
遣

先
と

の
直
接
雇
用
の
可
能
性
が
あ
る
か
ら
 

2 
正
社
員
登
用
の
可
能
性
が
あ
る
か
ら

 
3 

専
門

的
技

術
・
資
格
を
活
用
で
き
る
か
ら
 
 
 

4 
派
遣
先
の
状
況
を
確
認
で
き
る
か
ら

 
5 

そ
の

他
（

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
（

24
－

2）
利
用
し
た
く
な
い
理
由
は
な
ん
で
す
か
。
（
１

つ
だ

け
）

 
1 

様
々

な
職
場
、
職
種
で
経
験
を
積
み
た
い
か
ら
 

2 
事
前
に
個
人
情
報
が
派
遣
先
に
伝
わ
る
か
ら

 
3 

直
接

雇
用
さ
れ
る
と
は
限
ら
な
い
か
ら
 
 
 
 

4 
直
接
雇
用
時
の
条
件
が
未
確
定
だ
か
ら

 
5 

そ
の

他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
 問

25
 
直
接
雇
用
制
度
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。

 
(2

5－
1)
 

受
入
期
間
に
制
限
が
あ
る
業
務
に
つ
い
て
、
派
遣
受
入
期
間
制
限
に
抵
触
す
る
日
以
降
も
派
遣
労

働
者

を
使

用
し
よ
う
と
す
る
場
合
、
派
遣
先
は
派
遣
労
働
者
に
対
し
、
直
接
雇
用
契
約
を
申
し
込
む
義
務
が
あ

り
ま

す
。

こ
の
こ
と
を
、
知
っ
て
い
ま
す
か
。
（

１
つ
だ

け
）

 
1 

知
っ

て
い
る

 
2 

知
ら
な
い

 
(2

5－
2)
 

受
入
期
間
に
制
限
が
な
い
業
務
に
つ
い
て
、
派
遣
労
働
者
を

3
年
を
超
え
て
働
か
せ
、
か
つ
同
じ

業
務

に
つ

い
て
募
集
・
採
用
を
す
る
場
合
、
派
遣
先
は
そ
の
派
遣
ス
タ
ッ
フ
に
労
働
契
約
を
申
込
む
義
務
が
発

生
し

ま
す

。
こ
の
こ
と
を
、
知
っ
て
い
ま
す
か
。
（

１
つ

だ
け

）
 

1 
知

っ
て
い
る

 
2 

知
ら
な
い

 
 

右 へ

 

右 へ
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問
26

 
現
在
の
派
遣
先
か
ら

直
接

雇
用

を
申

し
込

ま
れ

た
ら

、
あ

な
た
は

ど
う

し
ま

す
か

。
（

１
つ

だ
け
）

 
1 

正
社
員
採
用
な
ら
ば
応
じ

る
 

3 
直
接
雇
用
に
は
応
じ
な
い

 
2 

契
約

社
員

等
正

社
員

以
外

で
も

応
じ

る
 

 問
27

 
労
働
契
約
法
が
改

正
さ

れ
、
平

成
25

年
４

月
１

日
以

後
に

開
始
又

は
更

新
し

た
有

期
労

働
契

約
の

通
 

算
契
約
期
間
が
５
年
を

超
え

る
場

合
に

、
労

働
者

か
ら

申
込

み
が

あ
れ

ば
、
無

期
労
働

契
約

に
転

換
す

る
こ

 

と
に
な
り
ま
し
た
（
以

下
、「

無
期

転
換

ル
ー

ル
」

と
い

い
ま

す
。
）。

こ
の

法
改

正
を

知
っ

て
い

ま
す

か
。

 

1 
知
っ
て
い
る
 

2 
知

ら
な

い
 

→
 
問

28
へ

 

 

(
27

－
1)

 
上

記
無

期
転

換
ル

ー
ル

が
適

用
さ

れ
た

場
合

、
派

遣
会

社
と

の
無

期
労

働
契

約
に

転
換

さ
れ

ま

す
。
あ
な
た
は
、
今
後

、
無

期
転

換
ル

ー
ル

を
利

用
し

た
い

と
思

い
ま

す
か

。
 

1
 

利
用
し
た
い
 

 
2
 

条
件

に
よ

っ
て

は
利

用
し

た
い

 
 
3
 

利
用

し
た

く
な

い
 
 
4
 
わ

か
ら

な
い

 
 
 

 
 

問
28

 
あ
な
た
の
「
仕
事
の

質
」

と
「

労
働

時
間

等
の

仕
事

量
」

は
、
同

様
の

仕
事

を
す

る
正

社
員

と
比

較

し
て
ど
う
で
す
か
。
（

１
つ
だ

け
）

 
 

1 
仕
事
の
質
も
仕
事
量
も

正
社

員
と

同
等

以
上

で
あ

る
 

 
2 

仕
事
の
質
は
正
社
員
と

同
等

以
上

だ
が

、
仕

事
量

は
正

社
員

よ
り
少

な
い

 
 

3 
仕
事
の
質
は
正
社
員
に

及
ば

な
い

が
、

仕
事

量
は

正
社

員
と

同
等
以

上
で

あ
る

 
 
 
 
 

 
 

4 
仕
事
の
質
も
仕
事
量

も
正

社
員

に
及

ば
な

い
 

 
 

 
 

 
 
問

30
へ

 
 

5 
比
較
す
る
正
社
員
が
い

な
い

 
 

問
29

 
あ
な
た
の
場
合
は

、
同

じ
仕

事
を

す
る

正
社

員
と

比
較

し
て

以
下

の
処

遇
面

で
格

差
が

あ
る

と
思

い

ま
す
か
。
（

各
項

目
に

○
印
は

１
つ

だ
け
）

 
 

格
差

あ
り

 
 格

差
は

な
い

と
思

う
同
じ

仕
事

を
し

て
い

る
の

で

同
じ

条
件

に
し

て
ほ

し
い

 
格

差
は

あ
る

が
立

場
上

や
む

を
得

な
い

 
賃
金
（
時
間
あ
た
り
）
 

1 
2 

3 
休
暇
制
度

 
1 

2 
3 

福
利
厚
生

 
1 

2 
3 

執
務
環
境

 
1 

2 
3 

上
司
の
対
応

 
1 

2 
3 

 問
30

 
あ
な
た
が
派
遣
会

社
に

要
望

す
る

こ
と

は
ど

ん
な

こ
と

で
す

か
。
（

２
つ

ま
で

）
 

1 
継
続
し
た
仕
事
の
確
保

 
3 

年
次
有
給
休
暇
の
と
り
や

す
さ

 
5 

健
康
管
理
制
度
の
充
実

 
7 

教
育
訓
練
の
充
実

 
9 

派
遣
ス
タ
ッ
フ
相
互
の
交

流
 

11
 特

に
な
い

 

2 
賃

金
制

度
の

改
善

･
ア

ッ
プ

 
4 

労
働

･社
会

保
険

へ
の

加
入

 
6 

福
利

厚
生

制
度

の
充

実
 

8 
苦

情
･要

望
等

へ
の

迅
速

な
対

応
 

10
 派

遣
先

労
働

者
と

の
均

衡
待

遇
 

12
 そ

の
他

（
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

  

問
29

へ
 

  

問
31

 
あ
な
た
は
今
後
ど
の
よ
う
な
働
き
方
を
希
望
し
ま
す
か
。
（

１
つ

だ
け
）

 
1 

派
遣

の
仕
事
を
ず
っ
と
続
け
て
い
き
た
い

 
3 

パ
ー

ト
や
契
約
社
員
等
と
し
て
働
き
た
い

  
5 

今
の

と
こ
ろ
は
っ
き
り
し
な
い
 

 

2 
で
き
れ
ば
正
社
員
と
し
て
働
き
た
い

 
4 

独
立
し
て
自
営
業
や
企
業
経
営
を
や
り
た
い

 
6 

そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
問

32
 
派
遣
法
に
関
連
し
て
、
行
政
に
対
し
て
何
を
要
望
し
ま
す
か
。
（

２
つ

ま
で

）
 

1 
労

働
・

社
会
保
険
加
入
の
促
進

 
3 

派
遣

元
業
者
の
指
導
強
化

 
5 

ト
ラ

ブ
ル
相
談
窓
口
の
設
置
・
充
実

  
7 

派
遣

契
約
期
間
制
限
の
緩
和

 
9 

 そ
の

他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
公
的
技
能
評
価
、
資
格
制
度
の
確
立
・
充
実

 
4 

派
遣
先
企
業
の
指
導
強
化

 
6 

派
遣
の
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ

 
8 

教
育
訓
練
に
対
す
る
支
援

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
 

問
33

 
あ
な
た
は
、
労
働
組
合
に
加
入
し
て
い
ま
す
か
。
（

各
項

目
に

○
印

は
１
つ

だ
け

）
 

1 
加

入
し

て
い
る
 
→
 
ど
ん
な
組
合
で
す
か
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
加

入
し
て
い
な
い
→
 
ど
ん
な
組
合
に
加
入

 
し
た
い
で
す
か
 
 

 

1 
派
遣
元
の
労
働
組
合

 
2 

派
遣
先
の
労
働
組
合

 
3 

外
部
の
派
遣
専
門
の
労
働
組
合

 
4 

そ
の
他
外
部
の
労
働
組
合
 
 
 

 
1 

派
遣
元
の
労
働
組
合

 
2 

派
遣
先
の
労
働
組
合

 
3 

外
部
の
派
遣
専
門
の
労
働
組
合

 
4 

そ
の
他
外
部
の
労
働
組
合
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
労
働
組
合
に
は
加
入
し
た
く
な
い

 
6 

よ
く
わ
か
ら
な
い
 
 
 
 
 
 
 

 
＊

派
遣

労
働
に
関
す
る
ご
意
見
、
疑
問
や
問
題
に
思
っ
て
い
る
こ
と
、
困
っ
て
い
る
こ
と
、
ト
ラ
ブ
ル
等
が
あ

り
ま

し
た

ら
自
由
に
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 
         

お
忙

し
い
中
、
ア
ン
ケ
ー
ト
に
ご
協
力
い
た
だ
き
ま
し
て
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

 
ご

記
入

内
容
を
ご
確
認
の
う
え
、
同
封
の
返
信
用
封
筒
（
切
手
不
要
）
に
て

1
1
月

1
4
日

（
金

）
ま
で
に

ご
投

函
く

だ
さ
い
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

 
東
京
都
労
働
相
談
情
報
セ
ン
タ
ー
で
は
、
労
働
問
題
に
関
す
る
労
使
双
方
か
ら
の
ご
相
談
を
お
受
け
し
て
お
り
ま
す
。
各
種
労
働

関
連
資
料
の
提
供
も
行
っ
て
お
り
ま
す
の
で
、
ど
う
ぞ
ご
利
用
下
さ
い
。

 

【
東

京
都
労

働
相

談
情

報
セ

ン
タ

ー
ホ

ー
ム

ペ
ー
ジ

】
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/ 
 

石
油

系
溶

剤
を
含

ま
な
い
イ
ン
キ
を
使

用
し
て
い
ま
す


