
東京都男女雇用平等参画状況
調査結果報告書

平成 22 年度

改正育児・介護休業法への対応等　企業における男女雇用管理に関する調査



は じ め に 

 
本格的な少子高齢社会を迎え、東京が今後も活力ある都市として発展するためには、家

庭生活においても社会生活においても、男女一人ひとりに個性と能力を十分に発揮する機

会が確保されていることが重要です。とりわけ企業においては、男女が対等な構成員とし

て協力し、その能力を十分に活かせる雇用環境を整備することが、企業の持続的な発展の

ために不可欠です。 

こうした中、平成 19 年４月に施行された改正男女雇用機会均等法において、雇用の分野

における男女の均等な機会と待遇の確保が図られたほか、平成 21 年４月には改正次世代育

成支援対策推進法が施行され、次世代の社会を担う子どもが健やかに生まれ、育成される

環境整備が推進されています。そして、平成 22 年６月、改正育児・介護休業法が一部を除

き施行され、父親も子育てができる働き方の実現や短時間勤務制度の義務化等、従業員の

働き方を見直し、仕事と子育ての両立を社会全体で支援する機運は益々高まっています。 
このような背景のもと、企業においては、法制度を遵守し、雇用の場における男女平等

を一層推進するとともに、育児や介護に関する制度を整備するなど、男女労働者が共に働

きやすい職場づくりを行うことがより重要な課題となっています。 
 
この調査は、昭和 56 年から職場における男女平等の実情と課題を把握するために実施し

ているものであり、併せて、東京都男女平等参画基本条例に基づく男女平等参画状況の把

握もその目的としています。 
今年度の調査では、改正育児・介護休業法への対応等、企業における男女の雇用管理の

現況及び従業員の意識を調査しました。 
東京都は、この調査結果を活かし、男女雇用平等推進及び両立支援に関する今後の施策

を展開し、普及啓発事業を実施してまいります。 
また、職場における男女雇用平等および両立支援に関する取組を進める上での参考資料

として、広く事業主や働く方々、都民のみなさまにもご活用いただければ幸いです。 
最後に、調査の実施にあたりまして、お忙しい中ご協力いただきました多くの事業主な

らびに従業員の方々に厚く御礼申し上げます。 
 
平成 23 年 3 月 
 
                       東京都 産業労働局 雇用就業部 









 
 
 
 
 
 

第１章 調査の概要とポイント 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本報告書の見方 

 
○ 各選択肢の回答率（％）は、小数点以下第二位を四捨五入しているため、合計が 100.0％

にならない場合がある。 
○ 規模別の分析は、企業全体の従業員規模で行っている。 
○ 各設問とも、回答者数を回答率算出の基礎としているため、複数回答の設問では、各選択

肢の回答率の合計が 100.0％を超える場合がある。 
○ 複数の選択肢の回答を合わせて小計を作成している場合、各選択肢の標本を合計して回答

率を算出している。 
○ 図表中の n＝○の数字は、比率算出の基礎となる回答者数を示す。性別について無回答の

者も含むため、男女の合計と一致しない場合がある。 
○ 原則として母数が少ない場合は、分析をしていない。 
○ 本文、グラフ及び集計表における選択肢の文章は、一部省略している場合がある。 
○ 本文中、（参考：事業所回答）、（参考：従業員回答）とあるのは、事業所と従業員に関連

する設問をした項目である。 
○ 法令の略称について 

【男女雇用機会均等法】【均等法】：雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律

【育児・介護休業法】：育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律 

【労 基 法】：労働基準法 
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Ⅰ 調査実施概要 
平成 22年度東京都男女雇用平等参画状況調査 

「改正育児・介護休業法への対応等 企業における男女雇用管理に関する調査」 

 

（１）調査目的 

  企業における仕事と家庭の両立支援制度の整備状況や従業員のニーズ等、男女の雇用管理の基本  

事項を調査することにより、両立支援施策や雇用管理における課題を把握し、今後の雇用平等推進施

策を効果的に行うために活用する。 

 

（２）調査対象 

事業所調査 

都内全域（島しょを除く）の従業員規模 30 人以上の事業所で、「建設業」、「製造業」、「情報通信業」、

「運輸業，郵便業」、「卸売業，小売業」、「金融業，保険業」、「不動産業，物品賃貸業」、「学術研究，専

門・技術サービス業」 、「宿泊業，飲食サービス業」、「生活関連サービス業，娯楽業」、「教育，学習支援

業」、「医療，福祉」、「サービス業（他に分類されないもの）」「その他」の 14 業種、合計 2,500 社 

従業員調査 

上記事業所に勤務する従業員男女各 2,500 人、合計 5,000 人 

 

（３）調査方法 

事業所調査 

①抽出方法   事業所統計調査のリストをもとに無作為抽出 

②調査方法   郵送配布・郵送回収 

従業員調査 

①抽出方法   事業所調査票配布事業所に課長相当職を除く勤続５年以上（該当者がいない場合

は勤続３年以上）の男女従業員各１名に配布するよう依頼 

②調査方法   事業所を経由して配布 

回収は郵送による各回答者からの直接回収 

（４）調査実施期間 

アンケート調査  平成 22 年９月１日～平成 22 年９月 27 日 

 

（５）アンケート調査集計機関 

株式会社 プラトー研究所 

 

○アンケート回収結果 

 

 

 

 

 
※ 全体には、性別無回答６人も含む。 

サンプル数 有効回答数 有効回収率（％）

２，５００ ８２７ ３３．１

全体 ５，０００ １，４３６ ２８．７

男性 ２，５００ ７０１ ２８．０

女性 ２，５００ ７２９ ２９．２

事業所調査

従業員調査
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Ⅱ 調査のポイント 
１ 女性管理職《事業所調査》 

 管理職に占める女性の割合は約８％ 

管理職以上に占める女性の割合は全体で 7.6％であり、最も女性の割合の高い「係長相当職」をみて

も 12.7％にとどまる。 

女性管理職を有する事業所の割合でみると、全体の７割以上の事業所に係長以上の女性管理職がいる

一方で、「管理職なし」の事業所も約２割にのぼる。 

なお、一般的に管理職は「課長相当職」以上であるが、本設問では事務遂行の指揮命令者である「係

長相当職」も管理職に含めている。 

表 1－1 管理職に占める女性の割合         図 1－1 女性管理職を有する事業所の割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【事業所調査 P17】 

 

２ 母性保護等に関する制度の有無と認知度《事業所調査》《従業員調査》 

 労基法より均等法上の制度を有する事業所の割合が低く、全体的に従業員の認知度は低い。 

母性保護制度の有無を事業所にたずねたところ、労基法で定められた３項目については、「制度あり」

が８～９割と高いが、均等法で定められた５項目については、「制度あり」の割合が高い「妊娠中の通

勤緩和措置」と「妊娠中･出産後の通院休暇制度」の２項目でも約５割にとどまる。また、均等法の５

項目のうち「妊娠中の通勤緩和措置」以外の４項目については、３割以上の従業員が「わからない」と

回答しており、制度の有無に関する認知度が低い。 

図 1－2 母性保護等に関する制度の有無（事業所）   図 1－3 母性保護等に関する制度の有無（従業員） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【事業所調査 P19】【従業員調査 P57】 

 女性割合 

役員 

部長相当職 

課長相当職 

係長相当職 

4.5％ 

2.8％ 

5.7％ 

12.7％ 

管理職 計 7.6％ 

75.1 

19.6 

26.1 

50.4 

48.0 

23.1 

1.8 

0 20 40 60 80 100

係長以上の女性管理職を有する事業所(全体)

役員相当職の女性管理職有

部長相当職の女性管理職有

課長相当職の女性管理職有

係長相当職の女性管理職有

女性管理職なし

無回答

%

【全体】（n=827）

94.2 

83.9 

88.3 

52.8 

55.3 

45.7 

31.6 

27.3 

5.0 

14.8 

10.9 

45.1 

42.7 

51.8 

66.1 

70.3 

0.8 

1.3 

0.8 

2.1 

2.1 

2.5 

2.3 

2.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

産前産後休暇

育児時間

生理休暇

妊娠中・出産後の通院休暇制度

妊娠中の通勤緩和措置

妊娠中の休憩に関する措置

妊娠障害休暇

出産障害休暇

制度あり 制度なし 無回答

労働基準

法の制度

男女雇用

機会均等

法の制度

【全体】（n=827）

労働基準

法の制度

男女雇用

機会均等

法の制度

88.9 

55.5 

68.8 

35.7 

47.1 

23.0 

20.5 

15.0 

3.3 

18.8 

12.3 

28.8 

24.1 

36.8 

37.1 

38.4 

6.1 

23.1 

17.1 

32.2 

26.2 

37.3 

39.3 

43.5 

1.7 

2.6 

1.8 

3.2 

2.6 

2.9 

3.1 

3.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

（１）産前産後休暇

（２）育児時間

（３）生理休暇

（４）妊娠中・出産後の通院休暇制度

（５）妊娠中の通勤緩和措置

（６）妊娠中の休憩に関する措置

（７）妊娠障害休暇

（８）出産障害休暇

制度あり 制度なし わからない 無回答
【全体】（n=1436）
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「調査結果の概要とポイント」（素案） 

-1-4- 

３ 労働基準法改正の認知度《事業所調査》《従業員調査》

改正の内容は、約９割の事業所で認知されており、従業員は約５割が認知している。 

事業所に労働基準法の改正された４項目について、知っているかをたずねたところ、事業所では、全

ての項目で「知っていた」が８割超の回答を得た。また、従業員全体では、「法定割増賃金率の引上げ」、

「限度時間超時間外労働の削減」の２項目について、「知っていた」の割合が５割を超えている。特に

男性は４項目全て「知っていた」の割合が５割を超えている。 

図 1－4 労働基準法改正の認知度（事業所）    図 1－5 労働基準法改正の認知度（従業員全体） 

図 1－6 労働基準法改正の認知度（従業員（男性）） 図 1－7 労働基準法改正の認知度（従業員（女性）） 

【事業所調査 P22】【従業員調査 P58】 

４ 育児休業取得希望《従業員調査》

育児休業取得希望者は、男性 53.8％、女性 90.1％ 

育児休業を「取得したいと思う」は男性 53.8%、女性 90.1%であり、育児休業を希望する者は女性で

９割、男性でも５割を超えている。 

図 1－8 育児休業の取得希望（従業員男女別）

【従業員調査 P61】 

92.7 

94.0 

87.5 

88.6 

5.8 

4.8 

10.6 

9.6 

1.5 

1.2 

1.8 

1.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

限度時間超時間外労働の削減

法定割増賃金率の引上げ

代替休暇制度

時間単位年休制度

知っていた 知らなかった 無回答
【全体】（n=827）

57.5 

57.8 

46.7 

47.3 

40.6 

40.3 

51.4 

50.9 

1.9 

1.9 

1.9 

1.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

① 限度時間超時間外労働の削減

② 法定割増賃金率の引上げ

③ 代替休暇制度

④ 時間単位年休制度

知っていた 知らなかった 無回答

62.3 

64.9 

51.5 

51.2 

36.1 

33.7 

46.9 

47.4 

1.6 

1.4 

1.6 

1.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

① 限度時間超時間外労働の削減

② 法定割増賃金率の引上げ

③ 代替休暇制度

④ 時間単位年休制度

知っていた 知らなかった 無回答

53.1 

51.2 

42.2 

43.8 

45.0 

46.9 

56.0 

54.5 

1.9 

1.9 

1.8 

1.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

① 限度時間超時間外労働の削減

② 法定割増賃金率の引上げ

③ 代替休暇制度

④ 時間単位年休制度

知っていた 知らなかった 無回答

53.8 

90.1 

43.8 

8.4 

2.4 

1.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

従業員（男性）

（n=701）

従業員（女性）

（n=729）

取得したいと思う 取得したくない 無回答

n=(1436)

n=(729) n=(701) 
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※平成 19 年度はデータなし 

図 1－9 出産者の有無・育児休業者の有無

【事業所調査 P26】 

【事業所調査 P28】【従業員調査 P64】 

５ 育児休業取得者の有無《事業所調査》 育児休業取得率：男性 1.5％、女性 92.5％ 

過去１年間（平成 21 年４月１日～平成 22 年３月 31 日）に出産した女性（男性は配偶者が出産）がいた

事業所は男性 54.2％、女性 53.3％で、そのうち育児休業者がいた事業所は男性 10.3%、女性 96.1%である。 

育児休業取得率は男性 1.5%、女性 92.5%であり、多くの男性は育児休業を取得していない。育児休業の

取得率の推移でみると、全体としては、男女ともに上昇傾向にある。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６ 育児休業取得者の復帰へのサポート体制《事業所調査》《従業員調査》 

事業所が提供するサポート体制のうち、「休業中の業務、両立支援制度に関する情報提供」の制度を有

する事業所の割合が最も高く、従業員の希望も最も高い。約６割の事業所は何も実施していない。 

育児休業から復職する際のサポート体制として、従業員が必要とする制度は、「休業中の業務、両立

支援制度に関する情報提供」（男性 61.2％、女性 69.1％）の割合が最も高く、次いで「育児休業者同士

や職場の上司と情報交換できるシステム」（男性 49.4％、女性 55.0％）である。一方、事業所が提供す

るサポート体制も「休業中の業務、両立支援制度に関する情報提供」（17.3％）の割合が最も高く、概

ね従業員が求める制度と事業所が有する制度の順位は一致している。しかし、育児休業からの復職者へ

のサポートを「特に実施していない」事業所が６割を超えている（60.7%）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  男性 女性

出産者数（男性は配偶者が出産） 7,598 人 2,716 人

育児休業取得者数 113 人 2,512 人

育児休業取得率 1.5％ 92.5％

平成16年度 平成17年度 平成18年度 平成20年度 平成21年度 平成22年度

男性 0.23％ 0.39％ 0.70％ 1.34％ 1.10％ 1.49％

女性 81.6％ 86.8％ 88.3％ 90.9％ 89.3％ 92.5％
0.70

81.6
86.8 88.3

90.9 89.3
92.5

0.23 0.39

1.34 1.49

0

2

4
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100

平成16年度 平成17年度 平成18年度 平成20年度 平成21年度 平成22年度

女性

男性

男性(%)女性(%)

1.10

図 1－11 育児休業からの復職者へのサポート体制

5.3 

17.3 

4.7 

12.0 

10.9 

60.7 

7.7 

2.1 

0 10 20 30 40 50 60 70 

復職のための研修を

職場で実施

休業中の

業務・両立支援制度

に関する情報提供

休業中に自宅で出来る

教育・訓練

育児休業者同士や

職場の上司と

情報交換できるシステム

継続就業のための

キャリア相談

特に実施していない

その他

無回答

【全体】（n=827）

%

【事業所】 【従業員】

54.2 40.9 5.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

配偶者出産者あり

の事業所

配偶者出産者なし

の事業所

無回答
【配偶者出産者の有無】

【男性】

（n=827）

10.3 88.4 1.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

うち育児休業取得者の有無

（n=448）

育児休業者ありの事業所 育児休業者なしの事業所 無回答

53.3 44.4 2.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

出産者ありの事業所 出産者なしの事業所 無回答
【出産者の有無】

【女性】

（n=827）

96.1 3.6 

0.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

うち育児休業取得者の有無

（n=441）

育児休業者ありの事業所 育児休業者なしの事業所 無回答

27.8 

61.2 

23.7 

49.4 

3.3 

2.1 

26.1 

69.1 

20.6 

55.0 

4.8 

1.5 

0 20 40 60 80 

復職のための

職場研修の実施

休業中の業務、

両立支援制度に関する

情報提供

休業中に

自宅でできる

教育・訓練

育児休業者同士や

職場の上司と

情報交換できるシステム

その他

無回答

男性 女性

%

【男性】（n=701）

【女性】（n=729）

図 1－10 育児休業取得率の推移
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７ 男性の育児参加への考え《事業所調査》《従業員調査》 

事業所、従業員ともに「仕事に支障のない範囲で参加したほうがよい」が最も多い（事業所 57.1%、従

業員男性 48.8％、従業員女性 49.5％）。 

男性の育児参加に対する考えは、事業所、従業員ともに「仕事に支障のない範囲で参加したほうがよ

い」の割合が最も高い。しかし従業員の「積極的に参加したほうが良い」（男性 35.8％、女性 41.2％）

に対し、事業所は 20.7%と割合が低く、若干意識に差が見られる。 

図 1－12 男性従業員の育児参加 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８ 介護休業取得者の有無《事業所調査》 

介護休業取得者がいた事業所は、約１割。過去３年ほぼ同じ割合。 

過去１年間（平成 21 年４月１日～平成 22 年３月 31 日）、介護休業取得者がいた事業所は 11.6％、介

護休業取得者がいない事業所は 87.5％である。推移をみると、過去３年の取得者の割合はほぼ横ばいで

ある。 

 

図 1-13 介護休業取得者の有無（事業所） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.6 

87.5 

0.8 

いる いない 無回答
【全体】（n=827）

平成20年度 平成21年度 平成22年度

介護休業取得者がいる 10.7％ 12.0％ 11.6％

介護休業取得者がいない 83.9％ 86.4％ 87.5％

20.7 57.1 19.5 0.6 2.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

積極的に参加したほうが良い 仕事に支障のない範囲で参加したほうがよい

必要に迫られたときのみ参加すればよい 参加する必要はない

無回答

【全体】（n=827）

35.8 

41.2 

48.8 

49.5 

14.0 

7.4 

0.7 

0.7 

0.7 

1.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【男性】

（n=701）

【女性】

（n=729）

【事業所】 

【従業員】 

【事業所調査 P30】【従業員調査 P68】 

【事業所調査 P35】 
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９ 働きながら育児を行う従業員への制度《事業所調査》《従業員調査》 

事業所の制度として実施率が最も高いのは「短時間勤務制度」で約７割。従業員が最も必要とする制度と一致 

従業員が必要と思う制度は、男性、女性ともに「短時間勤務制度」（男性 55.5％、女性 74.9％）の割

合が最も高い。また、事業所の有する制度は、割合の高い順に「短時間勤務制度」（69.6％）、「所定時

間外労働（残業）の免除」（60.0％）、「始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ」（45.1％）となっており、従

業員が求める制度と事業所が有する制度との優先順位はほぼ一致している。 

図 1-14 働きながら育児をおこなう従業員への支援制度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【事業所調査 P37】【従業員調査 P72】 

１０ 働きながら介護を行う従業員への制度《事業所調査》《従業員調査》 

事業所の制度として実施率が最も高いのは「短時間勤務制度」で６割超、従業員が最も必要とする制度と一致 

従業員が必要と思う制度は、男性、女性ともに「短時間勤務制度」（男性 65.9％、女性 80.4％）の割

合が最も高い。また、事業所の有する制度は、割合の高い順に「短時間勤務制度」（62.3%）、「所定時間

外労働（残業）の免除」（45.7％）、「始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ」（35.4％）となっており、従業

員が求める制度と事業所が有する制度との優先順位はほぼ一致している。 

図 1-15 働きながら介護を行う従業員への支援制度 
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57.8 

41.2 
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37.2 
42.2 

52.4 

34.1 

80.4 

62.3 

46.2 

58.7 
55.6 

60.8 

49.7 49.8 

62.3 

23.2 

3.9 

35.4 

12.7 

45.7 

4.2 6.5 

0

20

40

60

80

100

0

20

40

60

80

100

短
時
間
勤
務
制
度

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度

在
宅
勤
務
制
度

始
業
・
終
業
時
刻
の

繰
上
げ
・
繰
下
げ

時
間
単
位
の
有
給
休
暇

所
定
時
間
外
労
働

（
残
業
）
の
免
除

介
護
に
要
す
る
経
費
の
援
助

再
雇
用
制
度

必要な支援制度（男性） 必要な支援制度（女性） 事業所（制度あり）

%

%

【男性】（n=701） 【女性】（n=729） 【事業所】（n=827）

【事業所調査 P41】【従業員調査 P77】 
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１１ 子どもの看護休暇について《事業所調査》《従業員調査》 

子どもの看護休暇制度について「規定あり」の事業所は７割超、従業員は半数以上が「知らなかった」

と回答（52.4%） 

子どもの看護休暇制度の規定について、「規定あり」と回答した事業所は 70.4%、「規定なし」は 26.7%

である。また、従業員に子どもの看護休暇が法定されていることを知っているかたずねたところ、「知

らなかった」が 52.4%と半数を超えており、認知度が低いことが分かる。 

図 1-16 子どもの看護休暇制度規定の有無（事業所） 

 

 

 

 

 

    

 

   図 1-17 子どもの看護休暇制度規定の認識（従業員） 

 

 

 

 

 

 

 

 
１２ 介護休暇について《事業所調査》《従業員調査》（※平成 22 年 6 月 30日施行） 

介護休暇制度について「規定あり」の事業所は約７割（68.9%）、従業員は半数以上が「知らなかった」

と回答（53.8%） 

介護休暇制度の規定について、「規定あり」と回答した事業所は 68.9%、「規定なし」は 28.3%である。

また、従業員に介護休暇が法定されていることを知っているかたずねたところ、「知らなかった」との

回答は 53.8%と半数を超えており、認知度が低いことが分かる。 

子どもの看護休暇制度の認知度と介護休暇制度の認知度を比較すると明確な差はない。 

図 1-18 介護休暇制度規定の有無（事業所） 

 

 

 

 

 

 

図 1-19 介護休暇制度規定の認識（従業員） 

 

 

 

 

 

 

45.9 52.4 1.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

知っていた 知らなかった 無回答
【全体】n=1436

70.4 26.7 2.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

規定あり 規定無し 無回答
【全体】

n=827

44.3 53.8 1.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

知っていた 知らなかった 無回答
【全体】n=1436

68.9 28.3 2.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

規定あり 規定無し 無回答
【全体】

n=827

【事業所調査 P49】【従業員調査 P80】 

【事業所調査 P47】【従業員調査 P79】 
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「事業所調査結果」 

事-2 

【回答者（事業所）の属性】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

件数 構成比（％）

40 4.8

110 13.3

61 7.4

49 5.9

97 11.7

32 3.9

17 2.1

33 4.0

18 2.2

16 1.9

40 4.8

90 10.9

134 16.2

66 8.0

24 2.9

827 100.0

その他

無回答

卸売業，小売業

運輸業，郵便業

情報通信業

製造業

宿泊業，飲食サービス業

学術研究，専門・技術サービス業

不動産業，物品賃貸業

金融業，保険業

全体

（1）　業種

建設業

サービス業（他に分類されないもの）

医療，福祉

教育，学習支援業

生活関連サービス業，娯楽業

件数 構成比（％）

0人 0 0.0

1～99人 250 30.2

100～299人 267 32.3

300～499人 74 8.9

500～999人 82 9.9

1000人以上 148 17.9

無回答 6 0.7

全体 827 100.0

全体の平均

0人 1 0.1

1～99人 367 44.4

100～299人 223 27.0

300～499人 68 8.2

500～999人 65 7.9

1000人以上 96 11.6

無回答 7 0.8

全体 827 100.0

男性従業員数平均

0人 3 0.4

1～99人 499 60.3

100～299人 172 20.8

300～499人 61 7.4

500～999人 39 4.7

1000人以上 46 5.6

無回答 7 0.8

全体 827 100.0

女性従業員数平均 292.5人

女

　

　

性

男

　

　

性

606.8人

合

　

　

計

898.2人

（2）　企業全体の常用労働者数

件数 構成比（％）

258 31.2

559 67.6

10 1.2

827 100.0全体

（3）　事業所の性格別

単独事業所

無回答

本社・本店

件数 構成比（％）

278 33.6

243 29.4

127 15.4

171 20.7

8 1.0

827 100.0

60％以上

0～20％未満

20～40％未満

40～60％未満

（4）　常用労働者に占める女性比率（企業全体）

全体

女性比率の全体平均 35.9%

無回答

（5）　労働組合の有無

件数 構成比（％）

257 31.1

562 68.0

8 1.0

827 100.0

ある

ない

無回答

全体

497,556 443,482 54,074

100.0 89.1 10.9

239,846 151,565 88,281

100.0 63.2 36.8

737,402 595,047 142,355

100.0 80.7 19.3

（6）　常用労働者数と正社員（企業全体）

上段：人数

下段：％
常用労働者数 正社員 非正社員

男性

女性

合計

「事業所調査結果」
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事-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

男性正社員比率 92.0 94.5 96.8 84.3 73.8 94.0 89.7

女性正社員比率 69.6 78.1 83.0 44.7 41.4 83.9 77.4

製造業
不動産業，

物品賃貸業

金融業，

保険業

卸売業，

小売業

運輸業，

郵便業

情報

通信業

（7）　正社員の比率×業種×100（表示％）

建設業

男性正社員比率 94.5 54.9 50.7 69.0 78.9 82.2 91.2 94.0

女性正社員比率 69.4 26.7 26.6 72.2 73.0 44.8 66.5 78.5

サービス業

（他に分類され

ないもの）

その他 無回答医療，福祉
教育，学習

支援業

生活関連

サービス業，

娯楽業

宿泊業，飲食

サービス業

学術研究，

専門・技術

サービス業

（8）　業種×常用労働者規模（企業全体）

事業所計 1～99人 100～299人 300～499人 500～999人 1000人以上 無回答

全体 827 250 267 74 82 148 6

100.0 30.2 32.3 8.9 9.9 17.9 0.7

建設業 40 18 6 2 1 13 -

100.0 45.0 15.0 5.0 2.5 32.5 -

製造業 110 24 22 10 14 38 2

100.0 21.8 20.0 9.1 12.7 34.5 1.8

情報通信業 61 12 22 4 7 16 -

100.0 19.7 36.1 6.6 11.5 26.2 -

運輸業，郵便業 49 7 27 7 3 5 -

100.0 14.3 55.1 14.3 6.1 10.2 -

卸売業，小売業 97 32 32 14 7 11 1

100.0 33.0 33.0 14.4 7.2 11.3 1.0

金融業，保険業 32 7 8 5 7 5 -

100.0 21.9 25.0 15.6 21.9 15.6 -

不動産業， 17 6 3 2 4 2 -

物品賃貸業 100.0 35.3 17.6 11.8 23.5 11.8 -

学術研究，専門・ 33 14 7 4 3 5 -

技術サービス業 100.0 42.4 21.2 12.1 9.1 15.2 -

宿泊業，飲食 18 5 3 2 2 5 1

サービス業 100.0 27.8 16.7 11.1 11.1 27.8 5.6

生活関連サービス業， 16 8 5 - 2 1 -

娯楽業 100.0 50.0 31.3 - 12.5 6.3 -

教育，学習支援業 40 9 11 2 7 11 -

100.0 22.5 27.5 5.0 17.5 27.5 -

医療，福祉 90 33 35 10 5 5 2

100.0 36.7 38.9 11.1 5.6 5.6 2.2

サービス業(他に 134 38 55 10 10 21 -

分類されないもの) 100.0 28.4 41.0 7.5 7.5 15.7 -

その他 66 29 17 2 9 9 -

100.0 43.9 25.8 3.0 13.6 13.6 -

無回答 24 8 14 - 1 1 -

100.0 33.3 58.3 - 4.2 4.2 -

業

　

　

　
　

　

　
　

　

　

種
　

　

　
　

　

　

　
　

　

別

「事業所調査結果」
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（9）　業種×女性労働者比率（企業全体）

事業所計 0～20％未満 20～40％未満 40～60％未満 60％以上 無回答

全体 827 278 243 127 171 8

100.0 33.6 29.4 15.4 20.7 1.0

建設業 40 34 5 - 1 -

100.0 85.0 12.5 - 2.5 -

製造業 110 60 29 10 9 2

100.0 54.5 26.4 9.1 8.2 1.8

情報通信業 61 37 18 3 3 -

100.0 60.7 29.5 4.9 4.9 -

運輸業，郵便業 49 36 9 4 - -

100.0 73.5 18.4 8.2 - -

卸売業，小売業 97 16 51 14 15 1

100.0 16.5 52.6 14.4 15.5 1.0

金融業，保険業 32 3 16 9 3 1

100.0 9.4 50.0 28.1 9.4 3.1

不動産業， 17 4 12 1 - -

物品賃貸業 100.0 23.5 70.6 5.9 - -

学術研究，専門・ 33 17 12 3 1 -

技術サービス業 100.0 51.5 36.4 9.1 3.0 -

宿泊業，飲食 18 1 8 5 3 1

サービス業 100.0 5.6 44.4 27.8 16.7 5.6

生活関連サービス業， 16 2 2 9 3 -

娯楽業 100.0 12.5 12.5 56.3 18.8 -

教育，学習支援業 40 3 10 13 14 -

100.0 7.5 25.0 32.5 35.0 -

医療，福祉 90 - - 9 78 3

100.0 - - 10.0 86.7 3.3

サービス業(他に 134 35 45 28 26 -

分類されないもの) 100.0 26.1 33.6 20.9 19.4 -

その他 66 18 22 15 11 -

100.0 27.3 33.3 22.7 16.7 -

無回答 24 12 4 4 4 -

100.0 50.0 16.7 16.7 16.7 -

業

　

　

　

　

　

　

　

　

　

種

　

　

　

　

　

　

　

　

　

別

（10）　常用労働者規模（企業全体）×女性労働者比率（企業全体）

事業所計 0～20％未満 20～40％未満 40～60％未満 60％以上 無回答

全体 827 278 243 127 171 8

100.0 33.6 29.4 15.4 20.7 1.0

1～99人 250 71 77 47 53 2

100.0 28.4 30.8 18.8 21.2 0.8

100～299人 267 95 73 40 59 -

100.0 35.6 27.3 15.0 22.1 -

300～499人 74 21 31 7 15 -

100.0 28.4 41.9 9.5 20.3 -

500～999人 82 28 28 14 12 -

100.0 34.1 34.1 17.1 14.6 -

1000人以上 148 63 34 19 32 -

100.0 42.6 23.0 12.8 21.6 -

無回答 6 - - - - 6

100.0 - - - - 100.0
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Ⅰ 雇用管理の概況 
１ 採用 

(1)新規学卒者（高等学校卒を含む。以下同じ）採用状況 

平成 22年 3月卒業の新規学卒者を「採用した」事業所は 53.7％。そのうち「男女とも採用」した事

業所は 72.7％ 

平成 22年 3月卒業の新規学卒者を「採用した」事業所は全体で 53.7％、「採用していない」事業所は

43.7％である。(図 2-1) 

新規採用を行った事業所（n＝444）のうち、男女とも採用した事業所が 72.7％と最も多く、男性のみ

を採用した事業所は 18.7％、女性のみを採用した事業所は 8.6％である。 

新規採用を行った事業所の中で、採用区分ごとに男女の採用状況をみると、「４年制大学卒」では「事

務・営業系」、「技術系」ともに、「男女とも採用」の割合が６割を超え多数を占めている。これ以外の

採用区分の中で、「事務・営業系」では「女性のみ採用」、「技術系」では「男性のみ採用」の割合が高

い。(図 2-2) 

図 2－1 新規学卒者採用状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 2－2 男女の採用状況（新規学卒者・採用区分別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

53.7 

36.4 

28.9 

8.8 

13.7 

5.2 

9.1 

43.7 

57.6 

62.9 

82.0 

77.5 

84.8 

81.4 

2.7 

6.0 

8.2 

9.2 

8.8 

10.0 

9.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

４年制大学卒（事務・営業系）

　４年制大学卒（技術系）

短大・高専卒（事務・営業系）

　短大・高専卒（技術系）

高校卒（事務・営業系）

　高校卒（技術系）

採用あり 採用なし 無回答
【全体・採用区分別】

n=827

72.7 

69.8 

67.8 

34.2 

55.4 

48.8 

32.0 

18.7 

17.9 

23.4 

6.8 

30.4 

9.3 

57.3 

8.6 

12.3 

8.8 

58.9 

14.3 

41.9 

10.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

新卒者採用の有無（全体）

(n=444)

４年制大学卒（事務・営業系）

(n=301)

４年制大学卒（技術系）

(n=239)

短大・高専卒（事務・営業系）

(n=73)

短大・高専卒（技術系）

(n=113)

高校卒（事務・営業系）

(n=43)

高校卒（技術系）

(n=75)

男女とも採用 男性のみ採用 女性のみ採用
【採用区分別】
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(2)中途採用の状況 

中途採用を行った事業所は 68.3％。そのうち、「男女とも採用した」事業所は 61.8％ 

過去１年間（平成 21年４月１日～平成 22年３月 31日）に、中途採用を行った事業所は全体で68.3％、

「採用していない」事業所は 28.7％である。採用区分別にみると、「採用あり」の割合は「事務・営業

系」が 55.5％、「技術系」が 38.6％である。(図 2-3) 

中途採用を行った事業所（n＝565）のうち、男女とも採用した事業所が 61.8％と最も多く、男性のみ

を採用した事業所は 27.4％、女性のみを採用した事業所は 10.8％である。 

中途採用を行った事業所の中で、採用区分ごとに男女の採用状況をみると、「事務・営業系」では「男

女とも採用」の割合が 58.0％と高い割合を占めているが、「技術系」では「男女とも採用」の 48.9％に

次いで「男性のみ採用」が 41.7％と割合が高い。(図 2-4) 

 

 

図 2－3 中途採用の状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 2－4 男女の採用状況（中途採用者・採用区分別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

68.3 

55.5 

38.6 

28.7 

38.5 

52.5 

3.0 

6.0 

8.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

中途採用（事務・営業系）

中途採用（技術系）

採用した 採用していない 無回答
【全体・採用区分別】

n=827

61.8 

58.0 

48.9 

27.4 

25.9 

41.7 

10.8 

16.1 

9.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

中途採用の有無（全体）

(n=565)

中途採用（事務・営業系）

(n=459)

中途採用（技術系）

(n=319)

男女とも採用 男性のみ採用 女性のみ採用
【採用区分別】
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２ 従業員の平均年齢・平均勤続年数 

 男女別でみると、女性の平均年齢は約 4.1 歳低く、平均勤続年数も約３年短い 

男女従業員（常用労働者）の平均年齢は、女性

の方が男性より 4.1 歳低い。平均勤続年数は、女

性の方が男性より 3.0年短い。(表 2-1） 

女性について推移をみると、平均年齢は高く、

平均勤続年数は伸長する傾向にある。 

 

 

 

 

 

 

 

２-１ 女性の平均勤続年数が短い理由（複数回答） 

「結婚を機に自ら退職」、「妊娠・出産を機に自ら退職」を挙げている事業所が多い 

女性の平均勤続年数が男性より短い事業所（n=589）に対し、短い理由についてたずねたところ、「女

性が結婚を機に自ら退職してしまうから」（47.2％）、「女性が妊娠・出産を機に自ら退職してしまうか

ら」（42.8％）、「女性が配偶者の都合で自ら退職してしまうから」（31.6％）と結婚、出産などライフス

テージの変化をきっかけに退職する割合が高い。（図 2-5） 

 

図 2－5 女性の平均勤続年数が短い理由（複数回答） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

表2－1 

 平均年齢 平均勤続年数

男  性 43.1歳 11.6 年 

女  性 39.0歳 8.6 年 

H21年度(女性) 37.9歳 8.3年 

H11年度(女性) 32.5歳 7.5年 
推

移

H2年度(女性) 32.2歳 6.2年 

47.2 

42.8 

31.6 

8.1 

4.6 

3.7 

3.4 

3.2 

31.4 

7.5 

0 10 20 30 40 50 60 

女性が結婚を機に自ら退職してしまう

女性が妊娠・出産を機に自ら退職してしまう

女性が配偶者の都合で自ら退職してしまうから

不規則勤務又は深夜勤務がある

時間外労働が多い又は休日が少ない

雇用形態として短期間を予定しているから

全国転勤がある

育児休業等を取得しにくい職場環境

その他

無回答

【全体】

n=589

%
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３ コース別雇用管理制度 

コース別雇用管理制度が「ある」事業所は 21.6％で、規模が大きいほど制度がある割合が高い 

コース別雇用管理制度が「ある」事業所は 21.6％、「以前はあったが廃止した」事業所は 3.5％、「導

入したことはない」事業所は 73.8％である。 

業種別にみると制度が「ある」割合が高いのは、「金融業，保険業」（53.1％）「不動産業，物品賃貸

業」（52.9％）、である。一方、「導入したことはない」割合が高いのは、「教育，学習支援業」（95.0％）、

「医療，福祉」（92.2％）である。 

規模別にみると、規模が小さいほど「導入したことはない」割合が高い。(図 2-6) 

 

 

 

 

 

 

 

図 2－6 コース別雇用管理制度の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21.6 

3.5 

73.8 

1.1 

【全体】 n=827

コース別雇用管理制度がある

以前はあったが廃止した

導入したことはない

無回答

27.5 

34.5 

27.9 

18.4 

20.6 

53.1 

52.9 

24.2 

33.3 

12.5 

5.0 

4.4 

15.7 

16.7 

4.5 

6.6 

2.0 

7.2 

12.5 

5.9 

6.1 

3.0 

1.5 

72.5 

60.9 

65.6 

77.6 

72.2 

34.4 

41.2 

63.6 

66.7 

81.3 

95.0 

92.2 

80.6 

80.3 

2.0 

6.1 

6.3 

3.3 

0.7 

1.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

建設業

(n=40)

製造業

(n=110)

情報通信業

(n=61)

運輸業，郵便業

(n=49)

卸売業，小売業

(n=97)

金融業，保険業

(n=32)

不動産業，物品賃貸業

(n=17)

学術研究，専門・技術サービス業

(n=33)

宿泊業，飲食サービス業

(n=18)

生活関連サービス業，娯楽業

(n=16)

教育，学習支援業

(n=40)

医療，福祉

(n=90)

サービス業(他に分類されないもの)

(n=134)

その他

(n=66)

【業種別】

11.6 

14.2 

29.7 

34.1 

41.9 

1.6 

1.1 

5.4 

8.5 

7.4 

84.8 

83.5 

64.9 

56.1 

50.7 

2.0 

1.1 

1.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1～99人

(n=250)

100～299人

(n=267)

300～499人

(n=74)

500～999人

(n=82)

1,000人以上

(n=148)

【規模別】

31.1 

17.6 

6.2 

2.3 

62.6 

78.5 1.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

労働組合あり

(n=257)

労働組合なし

(n=562)

【労働組合の有無別】

コース別雇用管理制度（コース別人事制度）は、複線型人事制度または進路選択制度とも呼ばれる。複数の

職掌や進路を設定しておき、コース別に人材を活用、評価、処遇する制度であり、以下のようなものがある。 

① 総合職と一般職 

② ライン系列の管理職、スタッフ系列の専門職及び現場のエキスパートである専門職 

③ 通常勤務地制（全国社員）と限定勤務地制（地域限定社員） 

近年の労務管理制度は、単線型から多線型（複線型）に移行していると言われている。 
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４ 女性管理職数 

 女性管理職が全くいない事業所は約２割、管理職に占める女性の割合は約８％ 

（一般的に管理職は「課長相当職」以上であるが、本設問では事務遂行の指揮命令者である「係長相

当職」も管理職に含めた。） 

女性管理職の有無についてたずねたところ、75.1％の事業所に女性管理職（「係長相当職」以上）が

いる。一方、女性管理職のいない事業所は 23.1％である。(図 2-7) 

業種別では、「医療、福祉」が 45.2％と最も高く、「建設業」が 1.2％と最も低い。(図 2-8) 

管理職に占める女性の割合は全体で 7.6％であり、比較的女性の多い「係長相当職」をみても 12.7％

と 1割超程度である。(表 2-2) 

 

図 2－7 女性管理職を有する事業所の割合          表 2－2 管理職に占める女性の割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 2－8 係長以上の女性管理職を有する管理職計の割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 女性割合 

役員 

部長相当職 

課長相当職 

係長相当職 

4.5％ 

2.8％ 

5.7％ 

12.7％ 

管理職 計 7.6％ 

75.1 

19.6 

26.1 

50.4 

48.0 

23.1 

1.8 

0 20 40 60 80 100

係長以上の女性管理職を有する事業所(全体)

役員相当職の女性管理職有

部長相当職の女性管理職有

課長相当職の女性管理職有

係長相当職の女性管理職有

女性管理職なし

無回答

%

【全体】（n=827）

1.2 

5.0 

7.3 

5.4 

10.2 

9.3 

6.6 

11.1 

11.0 

19.0 

32.6 

45.2 

7.8 

7.2 

0 10 20 30 40 50

建設業

(n=23)

製造業

(n=83)

情報通信業

(n=49)

運輸業，郵便業

(n=30)

卸売業，小売業

(n=68)

金融業，保険業

(n=21)

不動産業，物品賃貸業

(n=12)

学術研究，専門・技術・サービス業

(n=20)

宿泊業，飲食サービス業

(n=12)

生活関連サービス業，娯楽業

(n=13)

教育，学習支援業

(n=35)

医療，福祉

(n=77)

サービス業(他に分類されないもの)

(n=107)

その他

(n=52)

【全体】（n=621）

%
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４-1 女性管理職が少ない理由（複数回答） 

「必要な経験・判断力を有する女性がいない」が３割以上 

 女性管理職が少ない（１割未満）又は全くいない役職区分が１つでもある事業所（n=755）に対し、

女性管理職が少ない理由についてたずねたところ、「必要な経験・判断力を有する女性がいない」が

36.4％で最も割合が高く、以下「女性従業員が少ない又はいない」（34.3％）、「勤続年数が短く、管理

職になる前に退職してしまう」（24.0％）、「役職につくための在籍年数を満たしていない」（23.4％）と

続く。(図 2-9) 

 

図 2－9 女性管理職が少ない理由（複数回答） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36.4 

34.3 

24.0 

23.4 

14.7 

0.9 

0.1 

7.3 

17.2 

0 10 20 30 40 50

必要な経験・判断力を有する女性がいない

女性従業員が少ない又はいない

勤続年数が短く、管理職になる前に退職してしまう

役職につくための在籍年数を満たしていない

女性が管理職になることを希望しない

男性従業員が女性管理職を希望しない

顧客が女性管理職を良く思わないから

その他

無回答

%

【全体】（n=755）
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５ 母性保護等に関する制度 

労働基準法、男女雇用機会均等法に定める制度を、すべて有している事業所の割合は２割超（23.5%） 

 

(1)労働基準法の制度 ３つすべての制度を有している事業所は 79.1％ 

労働基準法で定められた３つの母性保護の項目について、それぞれ制度の有無、給与の支給状況をた

ずねた。 

「制度あり」の割合は高い順に、「産前産後休暇」（94.2％）、「生理休暇」（88.3％）、「育児時間」（83.9％）

である。(図 2-10) 

３つすべての制度を有している事業所は79.1％であり、１つも制度を有しない事業所は4.4％である。

(図 2-11) 

給与の支給については、「有給（全額支給＋一部支給）」の割合は、「生理休暇」（53.9％）、「育児時間」

（36.7％）、「産前産後休暇」（33.7％）の順に高い。(図 2-12) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)男女雇用機会均等法の制度 

 ５つすべての制度を有している事業所は２割超、1つも制度がない事業所は３割超 

男女雇用機会均等法で定められた５つの母性保護の項目について、それぞれ制度の有無、給与の支給

状況をたずねた。 

 「制度あり」の割合は高い順に、「妊娠中の通勤緩和措置」（55.3％）、「妊娠中･出産後の通院休暇制

度」（52.8％）、「妊娠中の休憩に関する措置」（45.7％）、「妊娠障害休暇」（31.6％）、「出産障害休暇」

（27.3％）である。(図 2-10) 

５つすべての制度を有している事業所は 24.2％であり、かつ労働基準法の３つすべての制度も有して

いる事業所は 23.5％である。一方、１つも制度を有しない事業所は 34.3％である。(図 2-11) 

給与の支給については、「有給（全額支給＋一部支給）」の割合は、「妊娠中の通勤緩和措置」（45.1％）、

「妊娠中･出産後の通院休暇制度」（43.9％）、「妊娠中の休憩に関する措置」（40.7％）、「妊娠障害休暇」

（37.6％）、「出産障害休暇」（32.7％）の順に高い。(図 2-12) 

 
 
 
 
 
 
 

産前産後休暇：女性労働者の請求により出産予定日の６週間前（多胎妊娠は 14 週間）から産前休業を

取ることができます。また、出産の翌日から原則８週間は就業が禁止されています。 

育児時間 ：１歳に満たない子を養育する女性労働者から請求があった場合、１日に２回それぞれ少

なくとも 30 分の育児時間を与えなければなりません。 

生理休暇 ：生理日の就業が著しく困難な女性労働者から休業の請求があったときには、会社はその

労働者を就業させてはなりません。 

通院休暇制度：妊娠中および産後１年を経過していない女性労働者が請求すれば、母子健康法に定める

保健指導または健康診査を受けるために必要な通院休暇を取得できます。 

通勤緩和措置、妊娠中の休憩に関する措置、妊娠障害休暇、出産障害休暇 

      ：保健指導または健康診査を受け、医師等から指導を受けた労働者から申し出があった場

合、事業主はその指導事項を守ることができるような措置をとらなければなりません。

これらはその措置として代表的なものです。 
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図 2－10 母性保護等に関する制度の有無 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

図 2－11 母性保護等に関する制度数 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 2－12 母性保護に関する制度の給与支給の状況 

【労働基準法の制度数】 

79.1 13.3 2.5 4.4 0.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全制度あり 制度数２ 制度数１ 制度なし 無回答
【全体】（n=827）

【男女雇用機会均等法の制度数】 

24.2 19.0 20.8 34.3 1.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全制度あり 制度数３～４ 制度数１～２ 制度なし 無回答
【全体】（n=827）

25.4 

28.2 

42.5 

36.6 

36.1 

31.7 

27.6 

23.0 

8.3 

8.5 

11.4 

7.3 

9.0 

9.0 

10.0 

9.7 

66.2 

63.3 

46.2 

56.1 

54.9 

59.3 

62.5 

67.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

産前産後休暇

(n=779)

育児時間

(n=694)

生理休暇

(n=730)

妊娠中・出産後の通院休暇制度

(n=437)

妊娠中の通勤緩和措置

(n=457)

妊娠中の休憩に関する措置
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妊娠障害休暇

(n=261)

出産障害休暇

(n=226)

全額支給 一部支給 無給

労働基準

法の制度

男女雇用

機会均等

法の制度
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【全体】（n=827）

全制度あり

制度数２

制度数１

制度なし

無回答

0.0 

5.0 

10.0 

15.0 

20.0 

25.0 

全制度あり
制度数３～４

制度数１～２
制度なし

無回答
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17.7 17.8 
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0.1 
0.0 

0.1 0.4 1.9 

0.1 
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0.0 
0.0 
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0.0 
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0.0 
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0.0 0.7 
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５-1 母性保護制度の過去１年間の利用実績 

利用実績があるのは「産前産後休暇」71.0％、「育児時間」「生理休暇」41.7％ 

母性保護制度の過去１年間の利用実績についてたずねた。 

労働基準法に基づく制度の割合は、「産前産後休暇」（71.0％）、「育児時間」「生理休暇」（41.7％）の

順に高い。 

男女雇用機会均等法に基づく制度の割合は、「妊娠中の通勤緩和措置」（28.7％）、「妊娠中・出産後の

通院休暇制度」（23.4％）、「妊娠中の休憩に関する措置」（10.2％）、「妊娠障害休暇」（8.2％）、「出産障

害休暇」（2.8％）の順になっており、全体として労働基準法に基づく３制度のほうが、男女雇用機会均

等法に基づく５制度よりも割合が高い。(図 2-13) 
 

図 2－13 母性保護制度の利用実績 
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６ 労働基準法改正への対応状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 改正の内容は、約９割の事業所で認知されている。 

労働基準法の改正項目を４項目挙げて、知っているかをたずねた。また、その項目のうち「代替休暇

制度」と「時間単位年休制度」については協定の有無をたずねた。 

改正項目の４項目は、「知っている」と回答した事業所が「限度時間超時間外労働の削減」92.7%、「法

定割増賃金率の引上げ」94.0%、「代替休暇制度」87.5%、「時間単位年休制度」88.6%と全ての項目で約

９割を占めた。(図 2-14) 

一方、協定の有無については、「協定なし」と回答した事業所が「代替休暇制度」85.4%、「時間単位

年休制度」83.1%と８割を超えた。(図 2-15) 

図 2－14 労働基準法改正内容の認知 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 2－15 「代替休暇制度」と「時間単位年休制度」の協定の有無 

 

 

 

 

～ 労働基準法の改正について ～ 

 改正労働基準法が平成 22 年４月１日に施行されました。詳細は厚生労働省のＨＰをご覧ください。 
【目的】 

 長時間労働を抑制し、労働者の健康を確保するとともに仕事と生活の調和がとれた社会を実現すること 
【概要】 

① 限度時間を超える時間外労働の労使による削減 

労使当事者は、限度時間を超える時間外労働に対する割増賃金率を引上げる努力義務が課されました。 
② 法定割増賃金率の引き上げ 

月 60 時間を越える時間外労働に対して、使用者は 50％以上の率で計算した割増賃金を支払わなければならな

いとされました。※中小企業は当分の間適用猶予 

③ 代替休暇制度の創設 

労使協定により、引上げ分の割増賃金の代わりに有給休暇を付与する制度(代替休暇)を設けることが可能になり

ました。※中小企業は当分の間適用猶予 
④ 時間単位年休制度の創設 

労使協定により、１年に５日分を限度として年次有給休暇を時間単位で取得することが可能になりました。 

92.7 

94.0 

87.5 

88.6 

5.8 

4.8 

10.6 

9.6 

1.5 

1.2 

1.8 

1.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

限度時間超時間外労働の削減

法定割増賃金率の引上げ

代替休暇制度

時間単位年休制度

知っていた 知らなかった 無回答
【全体】（n=827）

10.5 

12.8 

85.4 

83.1 

4.1 

4.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

代替休暇制度

時間単位年休制度

協定あり 協定なし 無回答
【全体】（n=827）
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７ 労働基準法改正項目の利用状況 

 労働基準法の改正項目について、利用者・該当者の有無をたずねた。また、それぞれの制度が長時間

労働の抑制につながるかをたずねた。 

「法定割増賃金率の引上げ」は「利用者・該当者あり」が 34.2%であったがその他の項目については、

「利用者・該当者なし」が８割を超えている。(図 2-16) 

長時間労働の抑制につながるかについては、「法定割増賃金率の引上げ」と「限度時間超時間外労働

の削減」が「抑制につながる」と考える事業所は約５割あったものの、「代替休暇制度」「時間単位年休

制度」については、「抑制につながらない」との回答が過半数を占め、制度に関して意識の相違が見ら

れた。(図 2-17) 

 

 

図 2－16 改正項目に対する利用者・該当者の有無 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 2-17 長時間労働の抑制 
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59.5 
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時間単位年休制度

利用者・該当者あり 利用者・該当者なし 無回答
【全体】（n=827）
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51.3 

30.4 

29.9 

33.6 

40.6 

58.3 

58.5 

17.8 

8.1 

11.4 

11.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

限度時間超時間外労働の削減

法定割増賃金率の引上げ

代替休暇制度

時間単位年休制度

長時間労働抑制につながる 長時間労働抑制につながらない 無回答

【全体】（n=827）
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Ⅱ 育児・介護休業制度について 
８ 育児休業の取得可能期間 

法定未満（１歳以下）の期間としている事業所が２割  

就業規則上、子どもが何歳になるまで育児休業を取得できるかをたずねた。法定どおり「原則１歳だ

が、一定の場合は１歳 6か月」までとする事業所が 47.9％と最も多い。また１歳６か月を超える等、法

定を上回る期間の休業が可能な事業所も合わせて 24.7％あり、合わせて 72.6％の事業所で法定の期間

以上の休業を可能としている。 

一方、「１歳」までとする事業所は 11.5％であり、「１歳未満」、と合わせて 20.0％の事業所が、法定

未満の育児休業期間としている。 

規模別にみると、規模が大きいほど法定以上の期間を定めている割合が高く、「1,000 人以上」では

96.0％であるが、「１～99人」では 48.0％と規模による差が大きい。(図 2-18)

図 2-18 育児休業取得可能期間

 育児休業は、原則として、子が出生した日から１歳に達する日までの間で、労働者が申し出た

期間取得することができます。

また、父母がともに育児休業を取得する場合は、１歳２か月まで、保育園に入所できない等の

場合には、１歳６か月まで休業を延長できます。（育児・介護休業法第９条）
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８－１ 育児休業期間中の賃金支給の有無 

育児休業の規定がある事業所で、賃金の支給なしとしている事業所が約９割 

 

 

 

育児休業の規定があると回答した事業所（n=765）に、賃金の支給はあるかをたずねたところ、子が

１歳未満の育児休業期間中では「支給なし」とする事業所が 88.2％、子が１歳以上の育児休業期間中で

は「支給なし」とする事業所は 87.6％と約９割にのぼる。一方で、子が１歳未満の育児休業期間中では

「全額支給」と「一部支給」合わせて 10.8％の事業所で賃金を支給している。(図 2-19) 

図 2-19 育児休業中の給与支給 
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0.8 

8.4 

4.8 

88.2 

87.6 
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育児休業期間中

子が１歳以上の

育児休業期間中

全額支給 一部支給 支給なし 無回答
【全体】（n=765）

 育児休業中の賃金の支払いについては、法律で定められておらず、労使の話し合いにより決定

されます。 
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９ 育児休業の利用人数・取得率 

 育児休業取得率：男性 1.5％、女性 92.5％ 

過去１年間（平成 21 年４月１日～平成 22 年３月 31 日）に出産した女性がいた事業所は 53.3％で、

そのうち女性の育児休業者がいた事業所は 96.1％である。また配偶者が出産した男性がいた事業所は

54.2％で、そのうち男性の育児休業者がいた事業所は 10.3％である。(図 2-20) 

 育児休業取得率（注１）は男性が 1.5％、  

女性が 92.5％である。（表） 

注） 
③育児休業取得率＝②育児休業取得者数／①出産者数×100 

※①H21.4.1～H22.3.31 の期間の間に出産した人数 

※②上記のうち、H22.9.1 までに育児休業を開始した人数 

 
 

図 2-20 出産者の有無・育児休業者の有無 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９－１ 育児休業の取得期間 

女性は「１年」、男性は「１か月未満」が最も多い 

育児休業取得者および申し出た従業員が１人でもいたと回答した事業所（男性 n=52、女性 n=433）に

対し、育児休業取得期間はどのくらいかをたずねた。 

男性は「１か月未満」（51.9％）が最も多く、次いで「１か月以上 3か月未満」（28.8％）となってい

る。女性は「１年」と「６か月以上１年未満」が（33.0％）で最も多く、次いで「１年以上１年６か月

未満」（16.4％）となっており、全体的に男性の方が女性より取得する期間が短い傾向がある。(図 2-21) 

図 2-21 育児休業取得期間 

 

 

 

 

 

 

  男性 女性 

①出産者数（男性は配偶者が出産） 7,598 人 2,716 人

②育児休業取得者数 113 人 2,512 人

③育児休業取得率 1.5％ 92.5％

53.3 44.4 2.3 
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出産者ありの事業所 出産者なしの事業所 無回答
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0.2 
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【配偶者出産者の有無】

【男性】

（n=827）

10.3 88.4 1.3 
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うち育児休業取得者の有無

（n=448）

育児休業者ありの事業所 育児休業者なしの事業所 無回答
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６ヶ月以上

１年未満

１年 １年以上

１年６ヶ月未満

１年６ヶ月以上

３年未満

３年以上 無回答
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９-２ 育児休業取得者がいた場合の対応方法 

「代替要員の補充は行わず、同じ部署の他の社員で対応した」が 45.1％ 

育児休業者がいた事業所（n=435）に、休業者の業務にどのように対応したかたずねた。 

「代替要員の補充は行わず、同じ部署の他の社員で対応した」が 45.1％で最も多く、以下「派遣労働者

やアルバイト等を、代替要員として雇用した」（30.1％）、「事業所内の他の部門又は他の事業所から、

人員を異動させた」（18.9％）と続く。(図 2-22) 

図 2-22 育児休業者の代替要員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１０ 育児休業取得促進のための取組 

「社内制度の周知を行う」事業所が最も多い 

育児休業の取得促進のためにどのような取組を行っているかについてたずねた（複数回答）。 

「社内制度の周知を行う」（50.5％）が最も多く、次いで「特に取組を行っていない」（37.0％）、「個

別に働きかけをする」（18.1％）、「法を上回る制度設計をする」（16.0％）である。(図 2-23) 

図 2-23 育児休業取得促進の取組 
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無回答
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0.5 

37.0 

3.5 

1.8 

0 10 20 30 40 50 60 

社内制度の周知を行う
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１１ 育児休業取得者の復職へのサポート体制 

「特に実施していない」事業所が最も多い（60.7%） 

育児休業から復職する者のサポート体制についてたずねた（複数回答）。 

「特に実施していない」（60.7％）が最も多く、次いで「休業中の業務・両立支援制度に関する情報

提供」（17.3％）、「育児休業者同士や職場の上司と情報交換できるシステム」（12.0％）、「継続就業のた

めのキャリア相談」（10.9％）となっている。(図 2-24) 

 

図 2-24 復職者へのサポート体制 
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１２ 従業員の育児休業の取得とその後の働き方 

「長期の育児休暇を取得し、子育てが落ち着いてから職場復帰する」が最も多く 48.4％ 

従業員の育児休業の取得とその後の働き方について、どのようにすることが望ましいかたずねた。 
最も多いのが「長期の育児休暇を取得し、子育てが落ち着いてから職場復帰する」で 48.4％、次いで

「できる限り育児休業期間を短くして早めに職場復帰し、両立支援制度を使いながら働く」（27.0％）、

「育児の期間はいったん退職し、再雇用制度などを利用し時機を見て復帰する」（8.2％）となっている。

(図 2-25) 

 

図 2-25 従業員の育児休業の取得とその後の働き方 
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１３ 男性の育児参加への考え 

「仕事に支障のない範囲で参加したほうがよい」が最も多く、57.1％ 

男性従業員が育児に参加することについてたずねた。 
最も割合が高いのは、「仕事に支障のない範囲で参加したほうがよい」（57.1％）であり、次いで「積

極的に参加したほうが良い」（20.7％）、「必要に迫られたときのみ参加すればよい」（19.5％）であり、

「参加する必要はない」は 0.6%と最も割合が低い。 
規模別にみると、規模が大きいほど「積極的に参加したほうが良い」の割合が高い。(図 2-26) 
図 2-26 男性従業員の育児参加 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１３-１ 男性が育児に参加するために必要な制度 

「短期の育休取得」が最も多く、50.9％ 

図 2-27 男性従業員の育児参加に必要な制度 

 

 

 

 

 

 

 

 

男性が育児に参加することに必要な制度についてたずねた（複数回答）。

「短期の育休取得」が 50.9％と最も割合が高く、以下「時差出勤」（45.7％）、「短時間勤務制度」（40.9％）、

「残業の免除」（40.4％）の順に続いている。(図 2-27)
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１４ 男性の育児休業取得促進のための取組 

「行っていない」事業所は 71.9％、取組内容は「社内制度の周知を行う」が最も多く 85.1％ 

男性の育児休業の取得促進のために取組についてたずねた。 

取組を「行っていない」事業所の方が多く、71.9％となっており、「行っている」事業所は 26.0％

にとどまる。規模別にみると、企業規模が大きいほど「行っている」事業所の割合が高い。 

取組を「行っている」事業所（n=215）での取組の内容は、「社内制度の周知を行う」が 85.1％と

最も割合が高く、以下「法を上回る制度設計をする」（26.0％）、「個別に働きかけをする」（23.3％）、

「取得事例の紹介をする」（13.0％）の順に続いている。(図 2-28) 
図 2-28 男性従業員の育児休業取得促進の取組 
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１４-１ 男性の育児休業取得促進をする理由 

「従業員の価値観の多様化に対応するため」が最も多く 32.1％ 

取組を「行っている」事業所（n=215）に男性の育児休業を取得促進する理由をたずねた。 

「従業員の価値観の多様化に対応するため」が 32.1％と最も割合が高く、以下「社会的な流れであり、

法律にも規定されているため」（26.0％）、「企業の社会的責任として」（20.5％）、「優秀な人材の定着を

図るため」（15.8％）の順に続いている。(図 2-29) 
 

図 2-29 男性従業員の育児休業を取得促進する理由 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１４-２ 男性の育児休業取得促進による効果 

「特に目立った効果はなかった」が最も多く 59.5％ 

取組を「行っている」事業所（n=215）に男性の育児参加促進の効果をたずねた。 

「特に目立った効果はなかった」が 59.5％と最も割合が高く、以下「従業員の労働意欲が向上した」

（13.0％）、「組織が活性化された」（7.0％）の順に割合が高く、「社員から理解が得られず、マイナス

だった」の回答は無かった。(図 2-30) 
図 2-30 男性従業員の育児参加促進の効果 
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無回答
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１５ 男性の育児休業取得にあたっての課題 

「代替要員の確保が困難」な事業所が最も多い（58.4%） 

男性従業員の育児休業取得に際しての課題についてたずねた（複数回答）。 

「代替要員の確保が困難」（58.4％）が最も多く、次いで「男性自身に育児休業を取る意識がない」

（50.5％）、「休業中の賃金補償」（47.3％）、「前例（モデル）がない」（33.6％）の順に割合が高い。(図

2-31) 

 

図 2-31 男性従業員の育児休業取得にあたっての課題 
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１６ 介護休業の取得可能期間 

法定基準を満たしている事業所は９割弱 

介護休業を取得できる期間についてたずねたところ、法定どおり「93 日」までが最も多く 49.0％で

ある。法定を上回る休業が取得できる事業所は 29.6％で、合わせて 78.6％の事業所が法定基準を満た

している。一方、「93 日未満」とした事業所は 8.7％である。 

規模別にみると、概ね規模が大きいほど 93 日以上の休業が可能な割合が高い。(図 2-32) 

 

図 2-32 介護休業の取得可能期間 
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１７ 介護休業の取得実績 

介護休業取得者がいた事業所は、約１割 

 過去１年間（平成 21 年４月１日～平成 22 年３月 31 日）に介護休業取得者がいた事業所は 11.6％、

介護休業取得者がいない事業所は 87.5％である。 

 規模別にみると、規模が大きいほど介護休業取得者がいる割合が高い。(図 2-33) 

図 2-33 介護休業の取得実績 
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Ⅲ 両立支援制度について 
１８ 働きながら育児、介護を行う従業員の有無 

「３歳未満の子を養育する従業員」がいる事業所は 85.5% 

「就学前の子を養育する従業員」がいる事業所は 85.4% 

「要介護状態の家族がいる従業員」がいる事業所は 39.8% 

 

法律で育児に関する両立支援措置を行う対象となっている子育て中の従業員と、法律で介護に関する

両立支援措置を行う対象となっている、介護を行う従業員の有無をたずねた。 

「３歳未満の子を養育する従業員」がいる事業所は 85.5%、「就学前の子を養育する従業員」がいる事

業所は 85.4%である。(図 2-34) 

「要介護状態の家族がいる従業員」が「いる」事業所は 39.8%、「いない」は 18.0%、「不明」は 40.3%

であり、従業員が家族の介護を行っている状況は把握しにくい。(図 2-35) 

 

図 2-34 子育て中の従業員の有無 

３歳未満の子を養育する従業員           就学前の子を養育する従業員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 2-35 介護を行う従業員の有無 
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事-30 

図 2-38 育児支援制度の数 
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(n=82)

1,000人以上

(n=148)

取組数０ 取組数１～２ 取組数３～４ 取組数５～６ 取組数７～9 無回答
【規模別】

9.7 

18.9 

25.7 

34.2 

49.4 

38.1 

12.5 

6.6 

2.7 

0.7 

1.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

労働組合あり

(n=257)

労働組合なし

(n=562)

【労働組合の有無別】

「事業所調査結果」

－ 38－



  

  

(2)利用者の有無 

男性は「フレックスタイム制度」、女性は「事業所内保育所の設置」利用者の割合が高い 

「制度あり」と回答した事業所に、男女別に利用者の有無をたずねた。 

「利用者あり」の割合が高いのは、男性は「フレックスタイム制度」（52.2％）、「育児に要する経費

の援助」（42.5％）「事業所内保育所の設置」（36.7％）である。 

女性は「事業所内保育所の設置」（73.3％）、「時間単位の有給休暇」（66.1％）、「フレックスタイム制

度」（64.1％）の順に割合が高い。(図 2-39) 

図 2-39 育児支援制度の利用者 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１９-１ 短時間勤務制度の態様 

「６時間×週５勤務」（69.4％）が最も多い 

短時間勤務制度の具体的内容をたずねた。また、平成 21 年４月１日～平成 22 年９月１日までの利

用者の有無を、男女別にたずねた。 

短時間勤務制度の内容は、多い順に「６時間×週５勤務」（69.4％）、「７時間×週５勤務」（28.5％）、

「５時間×週５勤務」（20.8％）となっている。(図 2-40) 

利用者の割合が多い項目は、男性は「５時間×週４勤務」（20.0％）、「４時間×週４勤務」（14.3％）、

「６時間×週４勤務」（11.8％）の順になっている。女性は「７時間×週５勤務」（61.0％）、６時間

×週５勤務」（53.8％）、「５時間×週５勤務」（51.7％）の順となっている。(図 2-41) 

図 2-40 短時間勤務制度の具体的内容（全体） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.0 

52.2 

22.5 

11.8 

34.7 

3.8 

36.7 

42.5 

6.2 

86.3 

43.1 

62.5 

76.4 

53.2 

84.9 

46.7 

42.5 

80.2 

8.7 

4.8 

15.0 

11.8 

12.1 

11.3 

16.7 

15.0 

13.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

短時間勤務制度

(n=576)

フレックスタイム制度

(n=209)

在宅勤務制度（テレワークなど）

(n=40)

始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ

(n=373)

時間単位の有給休暇

(n=124)

所定時間外労働（残業）の免除

(n=496)

事業所内保育所の設置

(n=30)

育児に要する経費の援助

(n=80)

再雇用制度

(n=81)

利用者あり 利用者なし 無回答
【男性】

61.1 

64.1 

52.5 

53.9 

66.1 

38.9 

73.3 

60.0 

27.2 

36.5 

30.6 

40.0 

40.8 

27.4 

56.7 

16.7 

31.3 

66.7 

2.4 

5.3 

7.5 

5.4 

6.5 

4.4 

10.0 

8.8 

6.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

短時間勤務制度

(n=576)

フレックスタイム制度

(n=209)

在宅勤務制度（テレワークなど）

(n=40)

始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ

(n=373)

時間単位の有給休暇

(n=124)

所定時間外労働（残業）の免除

(n=496)

事業所内保育所の設置

(n=30)

育児に要する経費の援助

(n=80)

再雇用制度

(n=81)

利用者あり 利用者なし 無回答
【女性】

28.5 

69.4 

20.8 

4.7 

2.1 

3.0 

0.9 

1.2 

15.5 

71.5 

30.6 

79.2 

95.3 

97.9 

97.0 

99.1 

98.8 

84.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

（１）7時間×週5日

（２）6時間×週5日

（３）5時間×週5日

（４）4時間×週5日

（５）7時間×週4日

（６）6時間×週4日

（７）5時間×週4日

（８）4時間×週4日

（９）（その他）

制度あり 無回答
【全体】（n=576）
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図 2-41 短時間勤務制度の具体的内容（男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１９-２ 短時間勤務制度利用者がいた場合の対応方法 

「代替要員の補充を行わず同じ部門の他の社員で対応」（85.5％）が最も多い 

短時間勤務制度利用者がいた場合の対応についてたずねた。 
「代替要員の補充を行わず、同じ部門の他の社員で対応した」とした事業所の割合が 85.5％と最も高

い。次いで「派遣労働者やアルバイト等を、代替要員として雇用した」（5.9％）、「事業所内の他の部門

又は他の事業所から、人員を異動させた」（4.7％）の順になっている。(図 2-42) 

図 2-42 短時間勤務制度利用者がいた場合の対応 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

85.5 4.7 5.9 2.7 

1.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【全体】

（n=338）

代替要員の補充を行わず、同じ部門の他の社員で対応した

事業所内の他の部門又は他の事業所から、人員を異動させた

派遣労働者やアルバイト等を、代替要員として雇用した

その他

無回答

4.9 

3.0 

5.0 

3.7 

8.3 

11.8 

20.0 

14.3 

6.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

（１）7時間×週5日

(n=164)

（２）6時間×週5日

(n=400)

（３）5時間×週5日

(n=120)

（４）4時間×週5日

(n=27)

（５）7時間×週4日

(n=12)

（６）6時間×週4日

(n=17)

（７）5時間×週4日

(n=5)

（８）4時間×週4日

(n=7)

（９）その他

(n=89)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

（１）7時間×週5日

(n=164)

（２）6時間×週5日

(n=400)

（３）5時間×週5日

(n=120)

（４）4時間×週5日

(n=27)

（５）7時間×週4日

(n=12)

（６）6時間×週4日

(n=17)

（７）5時間×週4日

(n=5)

（８）4時間×週4日

(n=7)

（９）その他

(n=89)

80.5 

84.3 

81.7 

85.2 

83.3 

64.7 

80.0 

85.7 

14.6 

12.8 

13.3 

11.1 

8.3 

23.5 

利用者あり 利用者なし 無回答【男性】

61.0 

53.8 

51.7 

33.3 

41.7 

47.1 

20.0 

28.6 

34.1 

41.8 

36.7 

63.0 

58.3 

41.2 

80.0 

71.4 

4.9 

4.5 

11.7 

3.7 

11.8 

利用者あり 利用者なし 無回答【女性】

76.4 16.9 60.7 33.7 5.6
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２０ 働きながら介護を行う従業員に対する制度 

(1)制度の有無 

制度の実施率が最も高いのは「短時間勤務制度」で約６割、いずれの制度もない事業所は 22.9％ 

介護を支援する８項目の制度を挙げて、それぞれの制度の有無をたずねた。制度がある割合が最も高

いのは「短時間勤務制度」で 62.3％である。次いで「所定時間外労働（残業）の免除」（45.7％）、「始

業・終業時刻の繰上げ・繰下げ」（35.4％）となっている。この上位３項目と順位は育児を支援する制

度への回答と同じである。制度がなく、今後導入予定もない制度で、割合が高いのは、「介護に要する

経費の援助」（86.5％）、「在宅勤務制度（テレワークなど）」（85.9％）となっている。(図 2-43) 

また、いずれの制度もない事業所は 22.9％となっており、業種別でみると取組数が２以下の割合が高

いのは「運輸業，郵便業」（81.6％）、「教育，学習支援業」（75.0％）であり、取組数が３以上の割合が

高いのは「情報通信業」（59.0％）、「金融業，保険業」（50.1％）となっており、業種により差が現れて

いる。 

規模別にみると「1～99 人」ではいずれの制度もない事業所が 36.4％であるが、「1,000 人以上」では

4.7％となっており、規模による差が大きい。(図 2-44、図 2-45) 

図 2-43 介護支援制度の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
図 2-44 介護支援制度の数（全体） 

 

 

 

 

 

 

 

 

22.9 38.0 32.3 
5.2 1.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【全体】

（n=827）

取組数０ 取組数１～２ 取組数３～４ 取組数５～８ 無回答

62.3 

45.7 

35.4 

23.2

12.7 

6.5 

4.2 

3.9

31.3 

43.4 

53.4 

68.2

74.0 

80.9 

86.5 

85.9

3.3 

5.3 

4.6 

1.9

5.3 

4.2 

1.1 

2.2

3.1 

5.6 

6.5 

6.7

8.0 

8.3 

8.2 

8.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

（１）短時間勤務制度

（６）所定時間外労働（残業）の免除

（４）始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ

（２）フレックスタイム制度

（５）時間単位の有給休暇

（８）再雇用制度

（７）介護に要する経費の援助

（３）在宅勤務制度（テレワークなど）

制度あり 制度なし 今後導入予定あり 無回答
【全体】（n=827）

「事業所調査結果」

－ 41－



「事業所調査結果」 

事-34 

図 2-45 介護支援制度の数 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20.0 

18.2 

6.6 

44.9 

28.9 

12.5 

5.9 

24.2 

22.2 

37.5 

22.5 

28.9 

23.9 

18.2 

30.0 

32.7 

34.4 

36.7 

33.0 

37.5 

47.1 

42.4 

38.9 

25.0 

52.5 

41.1 

39.6 

39.4 

47.5 

34.5 

50.8 

14.3 

35.1 

43.8 

47.1 

24.2 

38.9 

25.0 

25.0 

23.3 

29.1 

34.8 

2.5 

11.8 

8.2 

4.1 

3.1 

6.3 

6.1 

1.1 

6.7 

6.1 

2.7 

3.0 

12.5 

5.6 

0.7 

1.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

建設業

(n=40)

製造業

(n=110)

情報通信業

(n=61)

運輸業，郵便業

(n=49)

卸売業，小売業

(n=97)

金融業，保険業

(n=32)

不動産業，物品賃貸業

(n=17)

学術研究，専門・技術サービス業

(n=33)

宿泊業，飲食サービス業

(n=18)

生活関連サービス業，娯楽業

(n=16)

教育，学習支援業

(n=40)

医療，福祉

(n=90)

サービス業(他に分類されないもの)

(n=134)

その他

(n=66)

取組数０ 取組数１～２ 取組数３～４ 取組数５～８ 無回答【業種別】

36.4 

28.1 

6.8 

11.0 

4.7 

34.0 

36.0 

48.6 

45.1 

37.8 

23.2 

32.6 

36.5 

39.0 

42.6 

2.8 

2.2 

6.8 

3.7 

14.9 

3.6 

1.1 

1.4 

1.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1～99人

(n=250)

100～299人

(n=267)

300～499人

(n=74)

500～999人

(n=82)

1,000人以上

(n=148)

取組数０ 取組数１～２ 取組数３～４ 取組数５～８ 無回答
【規模別】

15.2 

26.0 

39.7 

37.5 

35.8 

30.6 

8.9 

3.6 

0.4 

2.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

労働組合あり

(n=257)

労働組合なし

(n=562)

【労働組合の有無別】
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 (2)利用者の有無 

利用者の割合が高いのは男女とも「介護に要する経費の援助」（男性 31.4%、女性 25.7） 

「制度あり」と回答した事業所に、男女別に利用者の有無をたずねた。 

「利用者あり」の割合が高いのは、男性は「介護に要する経費の援助」（31.4％）、「在宅勤務制度（テ

レワークなど）」（15.6％）「フレックスタイム制度」（14.6％）である。 

女性は「介護に要する経費の援助」（25.7％）、「時間単位の有給休暇」（21.9％）、「フレックスタイム

制度」（19.8％）の順に割合が高い。 

しかし、男女とも「利用者あり」の割合は、育児を支援する制度の利用者の割合より低い。(図 2-46)(図

2-39 参照) 

 

図 2-46 介護支援制度の利用者の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 

14.6 

15.6 

6.1 

14.3 

2.4 

31.4 

5.6 

92.2 

72.9 

78.1 

88.4 

75.2 

92.1 

60.0 

92.6 

4.3 

12.5 

6.3 

5.5 

10.5 

5.6 

8.6 

1.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

（１）短時間勤務制度

(n=515)

（２）フレックスタイム制度

(n=192)

（３）在宅勤務制度（テレワークなど）

(n=32)

（４）始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ

(n=293)

（５）時間単位の有給休暇

(n=105)

（６）所定時間外労働（残業）の免除

(n=378)

（７）介護に要する経費の援助

(n=35)

（８）再雇用制度

(n=54)

利用者あり 利用者なし 無回答
【男性】

8.0 

19.8 

15.6 

9.2 

21.9 

6.1 

25.7 

7.4 

89.3 

70.3 

81.3 

87.0 

70.5 

90.2 

65.7 

92.6 

2.7 

9.9 

3.1 

3.8 

7.6 

3.7 

8.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

（１）短時間勤務制度

(n=515)

（２）フレックスタイム制度

(n=192)

（３）在宅勤務制度（テレワークなど）

(n=32)

（４）始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ

(n=293)

（５）時間単位の有給休暇

(n=105)

（６）所定時間外労働（残業）の免除

(n=378)

（７）介護に要する経費の援助

(n=35)

（８）再雇用制度

(n=54)

利用者あり 利用者なし 無回答
【女性】
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２１ 両立支援を推進するための方策

「管理職への理解・周知徹底」が 61.2％で最も多い 

両立支援策を推進するために重要なことをたずねた（複数回答）。

割合が最も高いのは「管理職への理解・周知徹底」で 61.2％、次いで「企業トップの意識」（47.8％）、

「法制度の情報提供」（40.0％）となっている。(図 2-47)

図 2-47 両立支援策を推進するための方策

61.2 

47.8 

40.0 

25.5 

10.5 

4.6 

4.5 

8.2 

6.2 

0 20 40 60 80 100

管理職への理解・周知徹底

(n=506)

企業トップの意識

(n=395)

法制度の情報提供

(n=331)

利用事例の紹介

(n=211)

法を上回る制度設計をする

(n=87)

利用促進の部署を作る

(n=38)

数値目標を定める

(n=37)

その他

(n=68)

無回答

(n=51)

%
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２２ 短時間勤務者用の人事評価制度の有無 

「人事評価制度なし」の事業所が７割強 

育児・介護等によりフルタイム勤務ができない短時間勤務者用の人事評価制度の有無についてたずね

た。｢人事評価制度あり｣の事業所は 10.0％、｢人事評価制度なし｣の事業所は 70.4％となっている。 

業種別にみると、「人事評価制度あり」の割合が最も高いのは「不動産業，物品賃貸業」で 17.6％で

あり、一方で、「生活関連サービス業，娯楽業」では、「人事評価制度あり」と回答する事業所は１社も

なかった。 

規模別にみると、「人事評価制度あり」の割合は「300～499 人」の事業所が 16.2％と高く、「１～99

人」、「100～299 人」、「500～999 人」の事業所では１割以下である。(図 2-48) 

 

図 2-48 短期間勤務者用の人事評価制度の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.0 

70.4 

17.2 

2.4 

人事評価制度あり 人事評価制度なし 短時間勤務制度を規定していない 無回答

【全体】

n=827

7.5 

13.6 

11.5 

4.1 

14.4 

12.5 

17.6 

6.1 

11.1 

2.5 

12.2 

11.2 

6.1 

70.0 

70.0 

82.0 

67.3 

66.0 

75.0 

70.6 

69.7 

83.3 

62.5 

77.5 

67.8 

69.4 

72.7 

22.5 

12.7 

4.9 

28.6 

17.5 

12.5 

11.8 

21.2 

5.6 

25.0 

20.0 

15.6 

18.7 

15.2 

3.6 

1.6 

2.1 

3.0 

12.5 

4.4 

0.7 

6.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

建設業

(n=40)

製造業
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２２-１ 短時間勤務者の人事評価の態様 

「労働時間による差を設けない人事評価」が 82.1％ 

短時間勤務者用の「人事評価制度なし」と回答した事業所（n＝582）に、短時間勤務者の人事評価に

ついてたずねた。 

「フルタイム社員と同等の評価基準を用いているが、労働時間による差を設けない人事評価をしてい

る」が 82.1％で最も割合が高い。 

規模別にみると、概ね規模が大きいほど「労働時間による差を設けない人事評価をしている」の割合

が高く、「１～99 人」は 77.1%であるが、「1,000 人以上」では９割を超える。(図 2-49) 

 
図 2-49 短期間勤務者の人事評価 
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【規模別】n=582
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２３ 子どもの看護休暇について 

(1)制度の有無 

「規定あり」の事業所は 70.4% 

子どもの看護休暇制度の規定の有無についてたずねた。 

「規定あり」と回答した事業所は 70.4%、「規定なし」は 26.7%である。 

業種別にみると、「規定あり」の割合が最も高いのは「情報通信業」で 90.2%、最も低いのは「生活関

連サービス業，娯楽業」の 37.5%である。 

規模別にみると、規模が大きいほど「規定あり」の割合が高く、「１～99 人」は 48.4%であるが、「500

～999 人」及び「1,000 人以上」では９割を超える。(図 2-50) 

 

図 2-50 子どもの看護休暇制度の有無 
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(2)賃金の有無・取得単位 

休暇中に給与を支給している事業所は 35.7%、取得単位は「１日単位のみ可能」が 65.5% 

子どもの看護休暇の「規定あり」と回答した事業所（n＝582）に、看護休暇期間中の給与支給の有無

と休暇取得単位についてたずねた。 

看護休暇期間中に給与を支給している事業所が 35.7%、支給していない事業所は 63.7%である。取得

単位は「１日単位のみ可能」と回答した事業所の割合が 65.5%と最も高く、次いで「半日単位まで可能」

（24.9％）、「１時間単位も可能」（6.5％）の順になっている。(図 2-51) 

 

図 2-51 子どもの看護休暇期間中の給与支給の有無・取得単位 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２３-１ 子どもの看護休暇の取得可能期間 

法定（５日）以上の休暇を付与している事業所が９割超 

 

図 2-52 子どもの看護休暇の日数 

 

 

 

 

 

 

 

 

子供の看護休暇の「規定あり」と回答した事業所（n＝582）に、看護休暇の日数についてたずねた。 

法定どおり、年５日としている事業所が 81.6%であり、さらに法定を上回る６日以上の休暇を取得で

きる事業所は 13.4%で、合計 95.0%の事業所が法定（５日）以上の休暇を取得できる。一方、法定の日

数を下回る（５日未満）事業所は、2.6%である。(図 2-52) 
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２４ 介護休暇について 

(1)制度の有無 

「規定あり」の事業所は 68.9% 

介護休暇制度の規定の有無についてたずねた。 

「規定あり」と回答した事業所は 68.9%、「規定なし」は 28.3%である。 

業種別にみると、「規定あり」の割合が最も高いのは「情報通信業」で 86.9%、最も低いのは「生活関

連サービス業，娯楽業」の 43.8%である。 

規模別にみると、規模が大きいほど「規定あり」の割合が高く、「1～99 人」は 46.0%であるが、「1,000

人以上」では９割を超える。(図 2-53) 

 

図 2-53 介護休暇制度の規定の有無 
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(2)賃金の有無・取得単位 

休暇中に給与を支給している事業所は 27.5%、取得単位は「１日単位のみ可能」が 63.3% 

介護休暇の「規定あり」と回答した事業所（n＝570）に、介護休暇期間中の給与支給の有無と休暇取

得単位の規定についてたずねた。 

介護休暇期間中に給与を支給している事業所が 27.5%、支給していない事業所は 71.8%である。取得

単位は「１日単位のみ可能」と回答した事業所の割合が 63.3%と最も高く、次いで「半日単位まで可能」

（20.9％）、「１時間単位も可能」（7.2％）となっている。(図 2-54) 

 

図 2-54 介護休暇期間中の給与支給の有無・取得単位 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２４-１ 介護休暇の取得可能期間 

法定（５日）以上の休暇を付与している事業所が９割超 

介護休暇の「規定あり」と回答した事業所（n＝570）に、介護休暇の日数についてたずねた。 

法定どおり、年５日としている事業所が 65.4%であり、さらに法定を上回る６日以上の休暇を取得で

きる事業所は 27.4%で合計 92.8%の事業所が法定の（５日）以上の休暇を設けている。一方、法定の日

数を下回る（５日未満の）事業所は、2.1%である。(図 2-55) 

 

図 2-55 介護休暇の取得可能期間 
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Ⅳ 自由意見（事業所（人事労務担当者）の意見） 

 
事業所調査の回答者（827 件）のうち、54 件（回答者の 6.5％）の自由意見が寄せられた。 
内容別に分類すると、「男女雇用平等に関すること」が 17 件と最も多く、次いで「行政に望むこと」が 16

件、「雇用環境や社会に関する要望」が 13 件等となっている。 
本項では、寄せられた意見から代表的なものを抽出して掲載している。 
 

１ 男女雇用平等に関すること                                   

 
◆ 女性は結婚で退職する、責任ある仕事が出来ない、など差別感は根強く、女性は役職に就くためには

男性以上の苦労、努力をしなければならないのが現実ではないか。 （運輸業、郵便業 300～499 人） 

 

◆ 職場においては男女間の差別的な意識は殆ど無くなっている。 （卸売業 1000 人以上） 

 

◆ 男女平等については、体力面体調面などにおいて差がある事は明白であり、立場や評価をすべて同様

に扱う事が正しいのか？という点には疑問を持っている。求人についても同じくより詳細な情報を掲載

し、男女を分けて扱える様にした方が企業も求職者も効率よく活動を行える。 （サービス業(他に分類

されないもの) 1～99 人） 

 

２ 育児・介護休業、子どもの看護休暇等に関すること                        

 
◆ 現在の日本社会の状況では結婚した女性がフルタイムで勤務し子育て、介護を担うのは不可能である。

当社は派遣会社だが、フルタイムではなく、月の半分なり、数日なりシフト制で働ける制度にしている。

フルタイム勤務を前提とした制度作りには大いに疑問がある。育児・介護は女性がやるものという認識

はなく男女とも全員がやるという前提で考えなければ何も前進しない。残念ながら国あるいは自冶体が

強制的にやらせる等のことがなければ育児も介護も女性の仕事のままである。 （サービス業(他に分類

されないもの) 100～299 人） 

 

◆ 産休、育休、その他も制度があり、実施している会社もあるが、実際問題としては長期の目で考える

ことができない中小企業がほとんどなのではないかと思う。実際に産休、育休、介護休業などを取得さ

せた企業への助成金の支給や、税金の緩和措置などの対応をしてもらえると会社も従業員も気を使った

り、コストに対しての後ろめたさを必要以上に感じたりすることなくいられるのではないかと思う。 

（情報通信業 1～99 人） 

 

３ 男性の育児参加に関すること                                 

 
◆ 男性の育休取得は、制度はあってもまだ社会的に取りづらい雰囲気がある。官公庁の職員、大企業、

銀行の社員が積極的に活用し事例を公表すべき。社会的認知度が低ければ、特に中小企業社員の取得は

難しい。 （卸売業 1～99 人） 

 

◆ 男性に女性と同じように育児休業を取得することを奨励する施策に疑問を感じる。４月以外の希望時

期に保育所に入所できる体制づくりや病児保育の充実をはかってほしい。 （製造業 1000 人以上） 
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４ 保育所に関すること                                      

 

◆ 保育所の整備が全く足りていないようで、当社従業員も審査が厳しくなかなか入れない模様だ。また、

保育所は預かる時間をもっと長くすべき。17 時や 18 時までに迎えに行かなければならない状態では企業

としては正直仕事にならない。延長保育もあるが費用が高すぎで利用者もいない。このような育児環境

では家庭と仕事の両立はとても無理があると思う。24 時間預かる保育所の整備、費用は非常に高い地方

税でまかなうことを要望する。それが実現できれば少子化は減り雇用の拡大にもつながる。 （卸売業 

1000 人以上） 

 

５ 行政に望むこと                                        

 

◆ 制度を利用しやすい職場風土を築いていくことが大切だと思う。家族など私的事情を職場等「公」の

場に持ち出すのをためらうような風土を変えていきたい。どの組織や企業にも共通の課題であり国民の

意識改革に向けた取り組みを行政には期待したい。 （学術研究、専門・サービス業 1～99 人） 

 

◆ 現状まだまだ女性の雇用に感ずる部分は多く、そのほとんどが、妻であり母であり社会人である女性

の様々な「役割」に上手く制度が当てはまっていないところが大きいと思う。女性の様々な「役割」に

適応する「雇用」の窓口をもっと広げられるような大規模な制度改革を望む。 （卸売業 300～499 人） 

 

◆ 会社が育児休業可能な期間を法を上回り定めても、育児休業給付金が原則１年までしか支給されない

のは対応が遅れていると思う。 （情報通信業 1000 人以上） 

 

◆ 制度では包括しきれない事情をどう拾っていくかが大切と思う。最後は職場の風土(協力しあう、理解

する等）がなければ制度は無力だと思うので、多少オーバーにでも既に両立を成している者が賞賛(優遇)

されるような制度(税制、社保等を含めて)を役所横断的に考えるべきと思う。就学前は社会も手厚いが

就学後のフォローのなさはひどい。学童の時間や夏休みの問題、学校運営の姿勢(保護者が平日日中に在

宅している前提等）等、子供が１人で留守番できる年齢までをケアしないと小学校入学で両立を結局挫

折する人が多い現状をみてほしい。 （その他 100～299 人） 

 

６ 雇用環境や社会に対する要望                                   

 
◆ 国や都が一生懸命働きかけていても、何でも仕事(利益)を優先では先に進まない。一歩ずつでもいい

ので改善していきたいが難しいと感じている。 （サービス業（他に分類されないもの） 1～99 人） 

 

◆ 住宅事情から長距離の通勤者が多くいるため、子育てに夫婦とも参画することを難しくしているよう

に感じる。 （製造業 1000 人以上） 

 

◆ 職場でサポートできる範囲は限られているので今後は職場、地域、自冶体で連携していく必要がある

と思う。同じ土俵に立つ前に女性は自分のキャリアプランを考えるにあたり、結婚、子育てに左右され、

余儀なく中断されてしまうことが多いので長期的な立場でサポートが必要と考える。また、こうした状

況をマイナスととらえずに多様な人材を生かす取り組みや社会風土作りを行政にも期待したい。まだま

だ、男女平等には課題があり、継続して会社は取り組むことが大事だと思う。 （卸売業 500～999 人） 
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【回答者（従業員）の属性】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

うち非正社員

全体 性別

男性 女性 無回答 男性 女性

1,436 701 729 6 48 15 33

100.0 (100.0) 100.0 (48.8) 100.0 (50.4) 100.0 (0.4) 100.0 (100.0) 100.0 (31.3) 100.0 (68.7)

1 - - 1 - - -

0.1 (100.0) - - 16.7(100.0) - - -
219 89 130 - 4 - 4

15.3 (100.0) 12.7 (40.6) 17.8 (59.4) - 8.3 (100.0) - 12.1 (100.0)

691 346 345 - 10 1 9

48.1(100.0) 49.4 (50.1) 47.3(49.9) - 20.8 (100.0) 6.7 (10.0) 27.3 (90.0)
330 169 160 1 10 3 7

23.0(100.0) 24.1 (51.2) 21.9 (48.5) 16.7(0.3) 20.8 (100.0) 20.0 (30.0) 21.3 (70.0)

149 66 83 - 10 1 9

10.4(100.0) 9.4 (44.3) 11.4 (55.7) - 20.8 (100.0) 6.7 (10.0) 27.3 (90.0)
40 29 11 - 14 10 4

2.8 (100.0) 4.1(72.5) 1.5 (27.5) - 29.3 (100.0) 66.6 (71.4) 12.1 (28.6)

6 2 - 4 - - -
0.4 (100.0) 0.3 (33.3) - 66.7(66.7) - - -

全体

性別
全体

60代以上

無回答

全体

年

代

10代

20代

30代

40代

50代

（1）　性別と年代

上段：実数

下段：％

（2）　勤務先の業種

75 40 35 -

5.2 5.7 4.8 -

233 112 120

16.2 16.0 16.5

1

16.7

111 54 57

7.7 7.7 7.8

-

-

81 46 35 -

5.6 6.6 4.8 -

168 82 86 -

11.7 11.7 11.8 -

54 27 27 -

3.8 3.9 3.7 -

28 14 14 -

1.9 2.0 1.9 -

65 36 29

4.5 5.1 4.0

-

-

28 14 13

1.9 2.0 1.8

1

16.7

29 16 13 -

2.0 2.3 1.8 -

77 39 38 -

5.4 5.6 5.2 -

152 64 88 -

10.6 9.1 12.1 -

232 115 117 -

16.2 16.4 16.0 -

86 36 50 -

6.0 5.1 6.9 -

17 6 7 4

1.2 0.9 1.0 66.7

1,436 701 729 6

100.0 100.0 100.0 100.0

女性

無回答

合計

学術研究，

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，

娯楽業

教育，学習支援業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

医療，福祉

サービス業(他に分類

されないもの)

その他

無回答男性全体
上段：実数

下段：％

建設業

製造業

情報通信業
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（3）　勤務先の企業規模

415 208 207 -

28.9 29.7 28.4 -

446 212 233 1

31.1 30.2 32.0 16.7

123 62 61 -

8.6 8.8 8.4 -

161 76 85

11.2 10.8 11.7

-

-

273 140 132

19.0 20.0 18.1

1

16.7

18 3 11 4

1.3 0.4 1.5 66.7

1,436 701 729 6

100.0 100.0 100.0 100.0

女性

1～99人

100～299人

300～499人

上段：実数

下段：％

合計

500～999人

1,000人以上

無回答

無回答男性全体

（4）　回答者の職種

218 122 96

15.2 17.4 13.2

-

-

902 325 576

1

62.8 46.4 79.0

16.7

121 99 21

1

8.4 14.1 2.9

16.7

17 9 8 -

1.2 1.3 1.1 -

53 49 4 -

3.7 7.0 0.5 -

83 73 10 -

5.8 10.4 1.4 -

33 21 12 -

2.3 3.0 1.6 -

9 3 2 4

0.6 0.4 0.3 66.7

1,436 701 729 6

100.0 100.0 100.0 100.0

女性

合計

専門・技術職

(技術者､看護師､教員等)

無回答
上段：実数

下段：％

管理職(課長相当職以上)

技能・労務職(運転手､

作業員等)

販売・サービス職(店員等)

営業職

男性全体

事務職(経理事務､

ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ等)

無回答

その他

（5）　回答者の勤続年数

1,436 108 202 475 470 174 7

100.0 7.5 14.1 33.1 32.7 12.1 0.5

701 55 93 243 220 88 2

100.0 7.8 13.3 34.7 31.4 12.6 0.3

729 53 109 230 250 86 1

100.0 7.3 15.0 31.6 34.3 11.8 0.1

6 - - 2 - - 4

100.0 - - 33.3 - - 66.7

女性

全体

上段：実数

下段：％

無回答

男性

3年以上

5年未満
無回答

10年以上

20年未満
20年以上

5年以上

10年未満
合計 3年未満

（6）　回答者の役職

1,436 795 272 163 93 44 34 35

100.0 55.4 18.9 11.4 6.5 3.1 2.4 2.4

701 295 139 120 78 34 14 21

100.0 42.1 19.8 17.1 11.1 4.9 2.0 3.0

729 498 132 43 15 10 20 11

100.0 68.3 18.1 5.9 2.1 1.4 2.7 1.5

6 3 - - - - 3

100.0 50.0 -

-

- - - - 50.0

女性

男性

無回答

全体

上段：実数

下段：％
主任級

役職について

いない
合計 無回答その他部長級課長級係長級
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（7）　回答者の雇用形態

1,436 1,368 30 18 20

100.0 95.3 2.1 1.3 1.4

701 673 8 7 13

100.0 96.0 1.1 1.0 1.9

729 692 22 11 4

100.0 94.9 3.0 1.5 0.5

6 3 - - 3

100.0 50.0 - - 50.0

女性

上段：実数

下段：％
無回答その他パートタイマー正社員合計

無回答

全体

男性

（8）　回答者の1か月の平均残業時間

1,436 333 425 293 297 44 17 27

100.0 23.2 29.6 20.4 20.7 3.1 1.2 1.9

701 103 169 163 205 33 13 15

100.0 14.7 24.1 23.3 29.2 4.7 1.9 2.1

729 230 254 130 91 11 4 9

100.0 31.6 34.8 17.8 12.5 1.5 0.5 1.2

6 0 1 1 1 - - 3
100.0 0.0 16.7 16.7 16.7 - - 50.0

60時間超

女性

合計 無回答
45時間超

60時間以下

20時間超

45時間以下

10時間超

20時間以下
10時間以下残業なし

上段：実数

下段：％

全体

男性

無回答

（9）　昨年度の年次有給休暇取得日数

合計 0日 1～5日 6～10日 11～15日 16～20日 21日以上 無回答

1,436 111 319 411 282 229 46 38

100.0 7.7 22.2 28.6 19.6 15.9 3.2 2.6

701 67 190 220 120 70 16 18

100.0 9.6 27.1 31.4 17.1 10.0 2.3 2.6

729 44 190 161 158 30 17

100.0 6.0

129

17.7 26.1 22.1 21.7 4.1 2.3

6 - 1 1 - 3

100.0 - 16.7 16.7 - 50.0

女性

上段：実数

下段：％

全体

男性

無回答

（10）　配偶者の有無

1,436 865 553 18

100.0 60.2 38.5 1.3

701 476 212 13

100.0 67.9 30.2 1.9

729 386 341 2

100.0 52.9 46.8 0.3

6 1 2 3

100.0 16.7 33.3 50.0

男性

無回答

女性

無回答いないいる合計

全体

上段：実数

下段：％

（11）　子どもの有無

1,436 401 109 170 726 30

100.0 27.9 7.6 11.8 50.6 2.1

701 230 66 92 295 18

100.0 32.8 9.4 13.1 42.1 2.6

729 170 43 77 430 9

6 - - - 3 3

100.0 23.3 5.9 10.6 59.0 1.2

100.0 - - - 50.0 50.0

全体

男性

無回答

上段：実数

下段：％

女性

無回答末子が小学生末子が就学前合計 いない
末子が中学生

以上

（12）　勤務先労働組合の有無

1,436 475 865 73 23

100.0 33.1 60.2 5.1 1.6

701 238 430 21 12

100.0 34.0 61.3 3.0 1.7

729 236 433 52 8

100.0 32.4 59.4 7.1 1.1

6 3 - 3

100.0 50.0 - 50.0

無回答

上段：実数

下段：％

男性

全体

女性

無回答わからないないある合計

1

16.7

-

-

-

-
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Ⅰ 雇用管理の概況 
１ 母性保護制度の有無 

８項目中４項目で、制度の有無について「わからない」が３割以上 

職場における母性保護に関する８項目の制度を挙げて、それぞれの制度の有無についてたずねた。労

働基準法で定められた３つの項目について「制度あり」の割合の高い順に、「産前産後休暇」（88.9％）、

「生理休暇」（68.8％）、「育児時間」（55.5％）である。 

男女雇用均等法で定められた５つの項目については、「妊娠中の通勤緩和措置」が「制度あり」（47.1％）

の割合が高い。これ以外の４つの項目については、「わからない」の割合が３割以上を占めており、制

度の有無についてあまり知られていないことがわかる。(図 3-1) 

また、男女別にみると、いずれの項目についても男性のほうが女性より「わからない」と回答した割

合が高い。(図 3-2) 

図 3－1 母性保護等に関する制度の有無（全体） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 3－2 母性保護等に関する制度の有無（男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

88.9 

55.5 

68.8 

35.7 

47.1 

23.0 

20.5 

15.0 

3.3 

18.8 

12.3 

28.8 

24.1 

36.8 

37.1 

38.4 

6.1 

23.1 

17.1 

32.2 

26.2 

37.3 

39.3 

43.5 

1.7 

2.6 

1.8 

3.2 

2.6 

2.9 

3.1 

3.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

（１）産前産後休暇

（２）育児時間

（３）生理休暇

（４）妊娠中・出産後の通院休暇制度

（５）妊娠中の通勤緩和措置

（６）妊娠中の休憩に関する措置

（７）妊娠障害休暇

（８）出産障害休暇

制度あり 制度なし わからない 無回答
【全体】（n=1436）

労働基準

法の制度

男女雇用

機会均等

法の制度

86.6 

52.2 

63.6 

35.0 

45.6 

24.3 

20.7 

17.5 

3.4 

16.5 

10.1 

24.0 

20.1 

30.7 

31.2 

32.8 

7.6 

28.5 

23.8 

37.2 

31.1 

41.7 

44.5 

46.1 

2.4 

2.7 

2.4 

3.9 

3.1 

3.4 

3.6 

3.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

（１）産前産後休暇

（２）育児時間

（３）生理休暇

（４）妊娠中・出産後の

通院休暇制度

（５）妊娠中の

通勤緩和措置

（６）妊娠中の休憩に

関する措置

（７）妊娠障害休暇

（８）出産障害休暇

制度あり 制度なし わからない 無回答
【男性】（n=701）

91.4 

58.8 

73.9 

36.5 

48.7 

21.8 

20.3 

12.6 

3.3 

21.1 

14.5 

33.7 

28.1 

42.9 

43.1 

44.2 

4.8 

18.0 

10.7 

27.6 

21.5 

33.2 

34.4 

41.2 

0.5 

2.1 

0.8 

2.2 

1.6 

2.1 

2.2 

2.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

（１）産前産後休暇

（２）育児時間

（３）生理休暇

（４）妊娠中・出産後の

通院休暇制度

（５）妊娠中の

通勤緩和措置

（６）妊娠中の休憩に

関する措置

（７）妊娠障害休暇

（８）出産障害休暇

制度あり 制度なし わからない 無回答
【女性】（n=729）
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２ 労働基準法の改正について 

男性は４つの項目とも「知っていた」が５割以上 

労働基準法の４つの項目の改正について認識状況をたずねた。 

全体では、「法定割増賃金率の引上げ」（57.8％）、「限度時間超時間外労働の削減」（57.5％）、「時間

単位年休制度」（47.3％）、「代替休暇制度」（46.7％）の順に「知っていた」の割合が高い。(図 3-3) 

男女別にみると、男性は４つの項目について全て「知っていた」の割合が５割を超えている。(図 3-4) 

また、４つの項目の改正が長時間労働の抑制につながるかをたずねたところ、男女ともに「限度時間

超時間外労働の削減」（男性 54.4％、女性 52.1％）と「法定割増賃金率の引上げ」（男性 51.9％、女性

47.2％）については、約５割が「抑制につながる」と考えている。 

図 3－3 労基法改正の認識状況（全体） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 3－4 労基法改正の認識状況（男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

57.5 

57.8 

46.7 

47.3 

40.6 

40.3 

51.4 

50.9 

1.9 

1.9 

1.9 

1.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

① 限度時間超時間外労働の削減

② 法定割増賃金率の引上げ

③ 代替休暇制度

④ 時間単位年休制度

知っていた 知らなかった 無回答
【全体】（n=1436）

62.3 

64.9 

51.5 

51.2 

36.1 

33.7 

46.9 

47.4 

1.6 

1.4 

1.6 

1.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

① 限度時間超時間外労働の削減

② 法定割増賃金率の引上げ

③ 代替休暇制度

④ 時間単位年休制度

知っていた 知らなかった 無回答
【男性】（n=701）

54.4 

51.9 

32.8 

32.0 

38.7 

40.8 

58.9 

59.9 

7.0 

7.3 

8.3 

8.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

① 限度時間超時間外労働の削減

② 法定割増賃金率の引上げ

③ 代替休暇制度

④ 時間単位年休制度

長時間労働抑制につながる 長時間労働抑制につながらない 無回答

【男性】（n=701）

53.1 

51.2 

42.2 

43.8 

45.0 

46.9 

56.0 

54.5 

1.9 

1.9 

1.8 

1.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

① 限度時間超時間外労働の削減

② 法定割増賃金率の引上げ

③ 代替休暇制度

④ 時間単位年休制度

知っていた 知らなかった 無回答
【女性】（n=729）

52.1 

47.2 

32.6 

35.5 

38.0 

43.2 

57.6 

54.6 

9.9 

9.6 

9.7 

9.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

① 限度時間超時間外労働の削減

② 法定割増賃金率の引上げ

③ 代替休暇制度

④ 時間単位年休制度

長時間労働抑制につながる 長時間労働抑制につながらない 無回答

【女性】（n=729）

「従業員調査結果」

－ 58－



  

 

  

Ⅱ 育児・介護休業制度について 
３ 育児休業の規定の有無 

育児休業の規定がある職場は８割超（84.3%） 

職場の就業規定等に、育児休業制度の規定があるか、たずねた。「規定あり」と回答したのは 84.3%、

「規定なし」は 4.7%、「わからない」は 9.6%である。(図 3-5) 

図 3－5 育児休業の規定の有無（全体） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 育児休業取得の有無 

女性の取得（91.9%）に対して男性の取得は 8.2%と男女差が大きい 

育児休業取得の有無をたずねた。 

育児休業対象者は、男性は 36.7%（「取得した」（3.0%）＋「取得しなかった」（33.7%））、女性は 28.6%

（同様に（26.3%）＋（2.3%））である。 

育児休業対象者（男性 n=257、女性 n=209）のうち、休業を取得したことがあるのは、男性 8.2%、女

性は 91.9%であり、男女の差が大きい。(図 3-6) 

図 3－6 育児休業取得の有無（男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

84.3 

4.7 9.6 

1.4 

規定あり 規定なし わからない 無回答
【全体】（n=1436）

3.0 33.7 61.2 2.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性

取得した 取得しなかった 対象になったことがない 無回答
【男性】（n=701）

26.3 2.3 70.2 1.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

女性

取得した 取得しなかった 対象になったことがない 無回答
【女性】（n=729）

8.2 91.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

対象者

取得者有無（男性）

取得した 取得しなかった
【男性】（n=257）

91.9 8.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

対象者

取得者有無（女性）

取得した 取得しなかった
【女性】（n=209）
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４-１ 育児休業を取得しなかった理由 

「子をみてくれる人がいたので休む必要がなかったから」が男女とも最も多い 

育児休業対象者であったが、休業を取得しなかったと回答した者（男性 n=236、女性 n=17）に理由

をたずねた。 

「子をみてくれる人がいたので休む必要がなかったから」（男性 57.6％、女性 17.6％）が男女とも

最も多い。女性は他に「保育サービスを利用したから」（17.6％）、「職場の人に迷惑がかかるから」

（17.6％）、が同じ割合で最も多い。男性は次いで「収入が減り、経済的に困るから」（14.4%）、「職

場の人に迷惑がかかるから」（9.3%）の順である。(図 3-7) 

 

図 3－7 育児休業を取得しなかった理由（男女別） 
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職場の人に迷惑がかかるから

今後のキャリア形成に

悪影響があると思ったらから
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その他

無回答
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%
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【女性】（n=17）
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５ 育児休業の取得希望 

男性で「育児休業を取得したい」は５割を超える 

これまでの取得経験の有無や属性にかかわらず、自分自身が対象者になったと仮定して、育児休業を

取得したいか、全員にたずねた。 

全体では「取得したいと思う」（72.1％）、「取得したくない」（25.7％）となっている。(図 3-8) 

男女別では、育児休業を「取得したいと思う」男性が 53.8％、女性が 90.1%であり、「取得したくな

い」は男性が 43.8%、女性が 8.4%である。(図 3-9) 

男性についてみると、取得を希望する者が半数を超えており、年代別にみると「20 代」（56.2％）、「30

代」（59.2％）、「40 代」（50.9％）の割合が高い。女性は「30 代」が 93.0％であり、取得を希望してい

る割合が最も高い。(図 3-9、図 3-10) 

図 3－8 育児休業の取得希望（全体） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 3－9 育児休業の取得希望（男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 3－10 育児休業の取得希望（男女別・年代別） 
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5.8 

13.1 

8.4 

27.3 

1.2 

1.3 
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43.8 

2.4 

取得したいと思う 取得したくない 無回答
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５-１ 育児休業の取得希望期間 

最も多いのは女性は「１年」、男性は「１か月以上３か月未満」 

育児休業取得を希望する従業員（男性 n=377、女性 n=657）に対し、育児休業をどのくらいの期間

取得したいと思うかたずねた。 

男性は「１か月以上３か月未満」（26.0％）が最も多く、次いで「１か月未満」（25.7％）となって

いる。女性は希望が多い順に「1 年」（28.0％）、「1 年６か月以上３年未満」（21.5％）、「１年を超え

１年６か月未満」（17.0％）となっており、全体的に男性の方が女性より短い期間を希望する傾向が

ある。(図 3-11) 

図 3－11 育児休業の取得希望期間（男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５-２ 育児休業の取得可能期間 

最も多いのは女性は「１年」、男性は「１か月未満」でありと取得希望期間より短い 

育児休業取得を希望する従業員（男性 n=377、女性 n=657）に対し、育児休業をどのくらいの期間

取得できると思うかたずねた（既に取得したことがある者は、実際の取得期間を回答）。 

男性は「１か月未満」（57.3％）が最も多く、次いで「１か月以上３か月未満」（15.9％）となって

いる。女性は割合が高い順に「１年」（36.7％）、「６か月以上１年未満」（21.3％）、「１年を超え１年

６か月未満」（15.2％）となっており、先の設問の取得希望期間より短い期間を回答する傾向がある。

(図 3-12) 

図 3－12 育児休業の取得可能期間（男女別） 
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６ 同僚が育児休業を取得することについての考え 

「積極的にとるべき」と「できればとるべき」合わせて約９割 

同僚が育児休業を取得することに対しての意向とその理由についてたずねた。 

全体では「積極的にとるべき」（46.0％）、「できればとるべき」（43.9％）とを合わせて約９割の者

が同僚の育児休業取得を肯定的にとらえている。男女別では、女性の「積極的にとるべき」が 57.5％

と割合が高い。(図 3-13) 

「積極的にとるべき」と「できればとるべき」の回答者（男性 n=590、女性 n=697）に理由をたず

ねたところ、「社会的に必要だから」（男性 83.4％、女性 65.0％）の割合が男女とも最も高い。 

また、「できれば取らないで欲しい」と「取らないで欲しい」の回答者（男性 n=103、女性 n=29）

に理由をたずねたところ、「業務のしわ寄せがくるから」（男性 82.5％、女性 69.0％）の割合が男女

とも最も高い。(図 3-14) 

図 3－13 同僚の育児休業取得についての考え（全体・男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 3－14 同僚の育児休業取得についての考える理由（全体・男女別） 
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７ 同僚が育児休業を取得する場合に会社に希望する対応内容 

「派遣労働者やアルバイト等を代替要員として雇用する」の希望が男女とも最も多い 

同僚に育児休業取得者がいた場合、会社にどう対応してほしいか、その内容をたずねた。 

全体では「派遣労働者やアルバイト等を代替要員として雇用する」（47.1％）、「代替要員の補充を行

わず同じ部門の他の社員で対応する」（26.0％）、「事業所内の他の部門又は他の事業所から、人員を異

動させた」（22.8％）の順となっている。 

男女別では、「代替要員の補充を行わず同じ部門の他の社員で対応する」（男性 29.2％、女性 23.0％）

の回答は男性の方が女性より割合が高いが、「派遣労働者やアルバイト等を代替要員として雇用する」

（男性 43.9％、女性 50.2％）では逆に女性の方が男性より割合が高い。(図 3-15) 

図 3－15 育児休業取得者がいた場合に会社に希望する対応内容（全体・男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８ 育児休業からの復職の際に必要だと思うサポート 

「休業中の業務、両立支援制度に関する情報提供」の希望が男女とも最も多い 

育児休業からの復職に必要なサポート体制についてたずねた（複数回答）。 

「休業中の業務、両立支援制度に関する情報提供」（男性 61.2％、女性 69.1％）が最も多く、次い

で「育児休業者同士や職場の上司と情報交換できるシステム」（男性 49.4％、女性 55.0％）、「復職の

ための職場研修の実施」（男性 27.8％、女性 26.1％）、「休業中に自宅でできる教育・訓練」（男性 23.7％、

女性 20.6％）である。(図 3-16) 

図 3－16 育児休業からの復職に希望するサポート体制（男女別） 
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９ 育児休業の取得とその後の働き方の希望 

男女ともに「長期」の休業を希望 

男女全員に自分自身の育児休業とその後の働き方について意向をたずねた。 
男女とも「長期の育児休業を取得し、子育てが落ち着いてから職場復帰する」（男性 45.4％、女性

55.0％）が最も割合が高く、以下「できる限り育児休業期間を短くして早めに職場復帰し、両立支援制

度を使いながら働く」（男性 39.4％、女性 31.1％）、「育児の期間はいったん退職し、再雇用制度などを

利用し時機を見て復帰する」（男性 8.6％、女性 7.0％）となっており、男性と女性で同じ傾向を示して

いる。 
男女別にみると、男性は女性に比べて、回答上位の「長期の育児休暇を取得し、子育てが落ち着いて

から職場復帰する」と「できる限り育児休業期間を短くして早めに職場復帰し、両立支援制度を使いな

がら働く」の差は少なく、ほぼ同水準と見なすことができる。(図 3-17) 
年代別にみると、男性では「長期の育児休暇を取得し、子育てが落ち着いてから職場復帰する」が 20

代（44.9％）、30代（48.0％）、40代（46.7％）で４割以上、女性では同じく 20代（74.6％）、30代（58.3％）、

で半数以上となっている。(図 3-18) 

図 3－17 育児休業の取得とその後の働き方の希望（男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 3－18 育児休業の取得とその後の働き方の希望（男女別・年代別） 
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１０ パパ・ママ育休プラス制度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1)パパ・ママ育休プラス制度の認識 

認識しているのは５割 

育児・介護休業法の改正に伴う、パパ・ママ育休プラス制度の認識状況についてたずねた。 
全体では「知っていた」が 49.4%と５割が認識しているが、男女別でみると男性は 44.4％、女性は 54.6%

と女性の方が認識している割合が高い。(図 3-19) 

規模別でみると、「知っていた」が「1～99 人」（男性 26.9％、女性 43.5％）、「100～299 人」（男性 43.4％、

女性 54.5％）、「300～499 人」（男性 56.5％、女性 63.9％）の順に割合が高くなっており、概ね従業員

規模の大きい事業所での認識の割合が高い。(図 3-20) 
図 3－19 パパ・ママ育休プラス制度の認識状況（全体・男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 3－20 パパ・ママ育休プラス制度の認識状況（男女別・規模別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～ 育児・介護休業法の改正について ～ 
   育児又は家族の介護を行う労働者の職業生活と家庭生活との両立が図られるよう支援することを目的として、

改正育児・介護休業法が平成 22 年６月 30 日に施行されました。詳細は、厚生労働省のＨＰをご覧ください。 
【 概 要 】 

① ３歳までの子を養育する労働者について、短時間勤務制度（１日６時間）を設けることを事業主の責務とし、
労働者からの請求があったときの所定外労働の免除を制度化する。 

② 父母がともに育休を取得する場合、１歳２ヶ月（改正前１歳）までの間に、１年間育児休業を取得可能とする。
（パパ・ママ育休プラス） 

③ 出産後８週間以内に父親が育児休業を取得した場合、再度、育児休業を取得可能とする。 
④ 労使協定により、配偶者が専業主婦(夫)の場合等に育児休業取得を不可とすることができる制度を廃止する。 
⑤ 小学校就学前の子が１人であれば、年５日、２人以上であれば、年 10 日を限度として看護休暇を付与する。 
⑥ 要介護状態の対象家族が１人であれば年５日、２人以上であれば、年 10 日を限度として介護休暇を付与する

49.4 

44.4 

54.6 

49.0 

53.9 

44.3 

1.6 

1.7 

1.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

（n=1436）

【男性】

（n=701）

【女性】

（n=729）

知っていた 知らなかった 無回答

26.9 

43.4 

56.5 

48.7 

63.6 

71.6 

54.7 

40.3 

48.7 

35.7 

1.4 

1.9 

3.2 

2.6 

0.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1～99人

（n=208）

100～299人

（n=212）

300～499人

（n=62）

500～999人

（n=76）

1,000人以上

（n=140）

知っていた 知らなかった 無回答

【男性】（n=701）

43.5 

54.5 

63.9 

52.9 

69.7 

54.6 

45.1 

32.8 

45.9 

30.3 

1.9 

0.4 

3.3 

1.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1～99人

（n=207）

100～299人

（n=233）

300～499人

（n=61）

500～999人

（n=85）

1,000人以上

（n=132）

知っていた 知らなかった 無回答

【女性】（n=729）
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(2)パパ・ママ育休プラス制度による育児休業へのインセンティブ 

また、パパ・ママ育休プラス制度が男性の育児休業へのインセンティブになるかについてたずねた。 
全体では「なると思う」が 47.1%、「ならないと思う」が 49.1％で、ほぼ同じ割合である。(図 3-21) 

規模別でみると、「なると思う」が「ならないと思う」を上回ったのが男性では「1000 人以上」（57.9%）、

女性では「100～299 人」（51.5％）、「1000 人以上」（52.3％）となっており、1000 人以上の大規模事業

所において特にパパ・ママ育休プラスへの期待がうかがえる。(図 3-22) 
 

図 3－21 制度が男性の育児休業へのインセンティブになるか（全体・男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 3－22 制度が男性の育児休業へのインセンティブになるか（男女別・規模別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

47.1 

44.7 

49.7 

49.1 

51.6 

46.8 
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3.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

（n=1436）

【男性】

（n=701）

【女性】

（n=729）

なると思う ならないと思う 無回答
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39.6 
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56.5 
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（n=212）

300～499人

（n=62）

500～999人
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1,000人以上

（n=140）

なると思う ならないと思う 無回答

【男性】（n=701）

48.8 

51.5 

45.9 

47.1 

52.3 

45.4 

45.9 
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2.6 

4.9 

3.5 
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1～99人
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（n=132）

なると思う ならないと思う 無回答

【女性】（n=729）
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１１ 男性が育児に参加することについての考え 

男女とも「仕事に支障のない範囲で参加したほうがよい」（男性 48.8％、女性 49.5％）が最も多い 

男性が育児に参加することについてたずねた。 
男女とも「仕事に支障のない範囲で参加したほうがよい」（男性 48.8％、女性 49.5％）で最も割合が

高く、以下「積極的に参加したほうが良い」（男性 35.8％、女性 41.2％）、「必要に迫られたときのみ参

加すればよい」（男性 14.0％、女性 7.4％）と続き、男性と女性で同じ傾向を示している。(図 3-23) 
年代別にみると、概ね年代が低いほど「積極的に参加したほうが良い」の割合が高い。(図 3-24) 
規模別にみると、概ね規模が大きいほど「積極的に参加したほうが良い」の割合が高い。(図 3-24) 
 

図 3－23 男性従業員が育児に参加することについて（男女別） 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 3－24 男性従業員が育児に参加することについて（男女別・年代別・規模別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35.8 

41.2 

48.8 

49.5 

14.0 

7.4 

0.7 

0.7 

0.7 

1.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【男性】

（n=701）

【女性】

（n=729）

積極的に参加したほうが良い 仕事に支障のない範囲で参加したほうがよい

必要に迫られたときのみ参加すればよい 参加する必要はない

無回答
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40.8 

32.0 

16.7 
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43.8 

48.0 

51.5 

50.0 

55.2 

13.5 

10.1 

14.2 

31.8 

20.7 

1.1 

0.3 

1.2 

1.5 

0.9 

1.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20代

（n=89）

30代

（n=346）

40代

（n=169）

50代

（n=66）

60代以上

（n=29）

【男性】（n=701）
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44.3 
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34.9 
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49.3 
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47.0 
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20代

（n=130）

30代

（n=345）

40代

（n=160）

50代

（n=83）

60代以上

（n=11）
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34.9 

35.5 
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50.0 

46.4 

15.1 

11.3 

10.5 

7.9 

1.6 

0.7 

0.5 

0.7 
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1～99人

（n=208）

100～299人

（n=212）

300～499人

（n=62）

500～999人

（n=76）

1,000人以上

（n=140）

【男性】（n=701）

19.2 37.2 

43.3 

37.7 

38.8 

47.7 

48.3 

48.9 

57.4 

52.9 

44.7 

10.1 

6.9 

3.3 

7.1 
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1.2 

0.8 
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1～99人
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100～299人

（n=233）

300～499人
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1,000人以上
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【女性】（n=729）
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１１-１ 男性が育児に参加するために必要な制度 

男女とも「時差出勤」（男性 49.7％、女性 58.2％）が最も多い 

男性が育児に参加するうえで必要な制度についてたずねた（複数回答）。 
男女とも「時差出勤」（男性 49.7％、女性 58.2％）で最も割合が高く、以下「短期の育休取得」（男

性 46.0％、女性 51.9％）、「残業の免除」（男性 36.8％、女性 43.9％）と続き、男性と女性で同じ傾向

を示している。(図 3-25) 
図 3－25 男性従業員が育児に参加するために必要な制度（男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１２ 男性の育児休業取得にあたっての課題 

男女とも「休業中の賃金補償」（男性 58.9％、女性 53.4％）が最も多い 

男性が育児に参加することにあたっての課題についてたずねた（複数回答）。 
多い順に、男性は「休業中の賃金補償」（58.9％）、「代替要員の確保が困難」（58.8％）、「職場がその

ような雰囲気ではない」（40.1％）となっている。女性は「休業中の賃金補償」（53.4％）、「職場がその

ような雰囲気ではない」（50.8％）、「前例（モデル）がない」（46.6％）となっている。(図 3-26) 
図 3－26 男性の育休取得にあたっての課題（男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.2 

46.0 

36.8 

24.5 

49.7 

36.3 

4.6 

4.0 

13.5 

51.9 

43.9 

36.3 

58.2 

36.2 

2.4 

5.0 

0 20 40 60 80 

長期の育休取得

短期の育休取得

残業の免除

週一回の定時退社

時差出勤

短時間勤務制度

その他

無回答

男性 女性

%

【男性】（n=593）

【女性】（n=661）

33.8 

58.8 

27.8 

58.9 

38.1 

36.7 

40.1 

24.8 

1.9 

1.0 

46.5 

43.9 

40.5 

53.4 

46.6 

41.7 

50.8 

33.6 

1.4 

1.8 

0 20 40 60 80 

上司の理解不足

代替要員の確保が困難

キャリア形成において不利になる

休業中の賃金補償

前例（モデル）がない

男性自身に

育児休業を取る意識がない

職場がそのような雰囲気ではない

社会の認識の欠如

その他

無回答

男性 女性

%

【男性】（n=701）

【女性】（n=729）

男　　　性 割合(%)

１　休業中の賃金補償 58.9

２　代替要員の確保が困難 58.8

３　職場がそのような雰囲気ではない 40.1

女　　　性 割合(%)

１　休業中の賃金補償 53.4

２　職場がそのような雰囲気ではない 50.8

３　前例（モデル）がない 46.6
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１３ 介護休業制度の規定の有無 

介護休業の規定がある職場は約７割 

職場の就業規定等に介護休業制度の規定があるかをたずねた。 
「規定あり」と回答したのは 69.3%、「規定なし」は 6.1%、「わからない」は 23.6%である。(図 3-27) 
年代別では、男性は概ね年代が低いほど「規定あり」の割合が高い。女性は「わからない」の割合

が 20代で 30.8%と高い。(図 3-28) 

図 3－27 介護休業制度の規定の有無（全体） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 3－28 介護休業制度の規定の有無（男女別・年代別） 
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1.0 

規定あり 規定なし わからない 無回答
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5.6 

5.5 

3.6 

10.6 

31.0 

25.8 

27.5 

33.1 
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0.0 
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20代
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30代
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40代

（n=169）

50代

（n=66）

60代以上

（n=29）

【男性】（n=701）

66.9 
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27.3 

2.3 

2.9 
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18.1 

63.6 

30.8 

0.6 

0.0

16.2 

16.3 

18.1 

9.1 

0.6 

2.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20代

（n=130）

30代

（n=345）

40代

（n=160）

50代

（n=83）

60代以上

（n=11）

【女性】（n=729）
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１３-１ 介護休業の取得経験の有無 

男女とも介護休業を取得したことがある従業員はごくわずか 

介護休業取得の有無をたずねた。 
介護休業対象者は、男性は 3.3%（「取得した」（0.4%）＋「取得しなかった」（2.9%））、女性は 4.6%

（同（1.3%）＋（3.3%））である。 

介護休業対象者（男性 n=15、女性 n=25）のうち、休業を取得したことがあるのは、男性 13.3%（2

名）、女性は 28.0%（7 名）である。(図 3-29) 

図 3－29 介護休業取得の有無（男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１３-２ 介護休業を取得しなかった理由 

男女とも「要介護者をみてくれる人がおり、休む必要がなかったから」と「介護サービスを利用した

から」が最も多い 

介護休業対象者であったが、休業を取得しなかったと回答した者（男性 n=13、女性 n=18）にその

理由をたずねた。 
男女とも「要介護者をみてくれる人がおり、休む必要がなかったから」（男性 30.8％、女性 27.8％）

と「介護サービスを利用したから」（男性 30.8％、女性 27.8％）が並んで最も割合が高い。次いで「仕

事の都合がつかなかったから」（男性 15.4％、女性 11.1％）と「職場の人に迷惑がかかるから」（男

性 15.4％、女性 11.1％）が並んでいる。(図 3-30) 

図 3－30 介護休業取得取得しなかった理由（男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.2 
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【男性】

（n=449）

0.4

2.9

96.7

取得した 取得しなかった 対象になったことがない 無回答

1.3 

3.3 

95.0 0.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【女性】

（n=544）

取得した 取得しなかった 対象になったことがない 無回答

13.3 86.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【男性】

（n=15）

取得した 取得しなかった

28.0 72.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【女性】

（n=25）

取得した 取得しなかった

30.8 

27.8 

30.8 

27.8 

15.4 

11.1 

15.4 

11.1 

7.7 

5.6 16.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

【男性】

（n=13）

【女性】

（n=18）

要介護者をみてくれる人がおり、

休む必要がなかったから

介護サービスを利用したから 仕事の都合がつかなかったから

職場の人に迷惑がかかるから 今後のキャリア形成に

悪影響があると思ったから

収入が減り、経済的に困るから

その他 無回答
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Ⅲ 両立支援制度の規定 
１４ 働きながら育児を行うために必要な制度 

男女とも「短時間勤務制度」（男性 55.5％、女性 74.9％）が最も多い 

働きながら育児を行うために必要な制度をたずねた（複数回答）。また、短時間勤務制度を選んだ回

答者には、希望する内容をたずねた（複数回答）。 

多い順に、男性は「短時間勤務制度」（55.5％）、「フレックスタイム制度」（54.9％）、「始業・終業時

刻の繰上げ・繰下げ」（50.6％）となっている。女性は「短時間勤務制度」（74.9％）、「始業・終業時刻

の繰上げ・繰下げ」（61.6％）、「フレックスタイム制度」（59.4％）となっている。(図 3-31) 

短時間勤務制度について希望する内容は、多い順に、男性は「６時間×週５勤務」（36.5％）、「５時

間×週５勤務」（29.3％）、「７時間×週５勤務」（12.3％）となっている。女性は「６時間×週５勤務」

（44.7％）、「５時間×週５勤務」（29.3％）、「６時間×週４勤務」（15.6％）となっている。(図 3-32) 
図 3－31 働きながら育児を行うために必要な制度（男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 3－32 短時間勤務制度に希望する内容（男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

男　　　性 割合(%) 女　　　性 割合(%)

１　短時間勤務制度 55.5 １　短時間勤務制度 74.9

２　フレックスタイム制度 54.9 ２　始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ 61.6

３　始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ 50.6 ３　フレックスタイム制度 59.4
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１５ 育児短時間勤務制度の措置が義務付けられたことの認識 

認識しているのは男性 42.2%、女性 51.7% 

育児・介護休業法の改正により、育児短時間勤務制度の措置が義務づけられたが（常時 100 人以下の

労働者を雇用する事業主については猶予規定あり）、この認識状況についてたずねた。 
「知っていた」との回答の割合は、男性は 42.2％、女性は 51.7%と女性の方が認識している割合が高

い。(図 3-33) 

規模別でみると、「知っていた」が「1～99 人」（男性 26.9％、女性 33.3％）、「100～299 人」（男性 33.5％、

女性 51.1％）、「300～499 人」（男性 50.0％、女性 70.5％）の順に割合が高くなっており、概ね従業員

規模の大きい事業所で、従業員の認識の割合が高い。(図 3-34) 

 
図 3－33 育児短時間勤務制度の措置が義務づけられたことの認識（男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 3－34 育児短時間勤務制度の措置が義務づけられたことの認識（男女別・規模別） 
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知っていた 知らなかった 無回答
【男性】（n=701）

33.3 
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【女性】（n=729）
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１６ 育児短時間勤務制度の利用の有無 

女性の利用（68.5%）に対して男性の利用は 3.9%と男女差が大きい 

制度利用対象者について、育児短時間勤務制度の利用の有無をたずねた。 

制度利用対象者は、男性は 29.3%（「取得した」（1.1%）＋「取得しなかった」（28.2%））、女性は 25.3%

（同様に（17.3%）＋（8.0%））である。 

制度利用対象者（男性 n=206、女性 n=184）のうち、制度を取得したことがあるのは、男性 3.9%、女

性は 68.5%であり、男女の差が非常に大きい。(図 3-35) 

図 3－35 育児短時間勤務制度の利用の有無（男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１６-１ 育児短時間勤務制度を利用しなかった理由 

男性は「子をみてくれる人がいたので休む必要がなかったから」、女性は「保育サービスを利用した

から」が最も多い 

制度利用対象者であったが、取得しなかったと回答した者（男性 n=198、女性 n=58）に理由をたず

ねた。 

多い順に、男性は「子をみてくれる人がいたので休む必要がなかったから」（51.5％）、「収入が減

り、経済的に困るから」（19.2％）、「職場の人に迷惑がかかるから」（10.1％）となっている。女性は

「保育サービスを利用したから」（37.9％）、「収入が減り、経済的に困るから」（25.9％）、「職場の人

に迷惑がかかるから」（17.2％）となっており、最も割合の高い項目に男女で意識の差違が見られる。

(図 3-36) 

図 3－36 育児短時間勤務制度を利用しなかった理由（男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 28.2 68.2 2.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

取得した 取得しなかった 対象になったことがない 無回答

17.3 8.0 73.0 1.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

取得した 取得しなかった 対象になったことがない 無回答

3.9 96.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性

取得した 取得しなかった

68.5 31.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

取得した 取得しなかった

【男性】 

n=(701) 

【女性】 

n=(729) 

【男性】 

n=(206) 

【女性】 

n=(184) 

（制度利用対象者のうち、実際に

短時間勤務制度を取得したか） 
（制度利用対象者のうち、実際に

短時間勤務制度を取得したか） 

51.5 

6.9 

7.6 

37.9 

7.6 

10.3 

10.1 

17.2 

5.1 

3.4 

19.2 

25.9 

8.1 

15.5 

2.0 

3.4 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

【男性】

（n=198）

【女性】

（n=58）

子をみてくれる人がいたので、

休む必要がなかったから

保育サービスを利用したから 仕事の都合がつかなかったから 職場の人に迷惑がかかるから

今後のキャリア形成に

悪影響があると思ったから

収入が減り、経済的に困るから その他 無回答
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１７ 同僚が育児短時間勤務制度を利用することについての考え 

「できればとるべき」と「積極的にとるべき」合わせて９割弱 

「積極的にとるべき」と「できればとるべき」の回答者（男性 n=590、女性 n=665）に理由をたず

ねたところ、「社会的に必要だから」（男性 88.4％、女性 66.3％）の割合が男女とも最も高い。 

また、「できれば取らないで欲しい」と「取らないで欲しい」の回答者（男性 n=88、女性 n=47）に

理由をたずねたところ、「業務のしわ寄せがくるから」（男性 77.3％、女性 72.3％）の割合が男女と

も最も高い。(図 3-38) 

図 3－37 同僚が育児短時間勤務制度を利用することについての考え（全体・男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 3－38 育児短時間勤務制度を利用することに対しての考え（全体・男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

同僚が育児短時間勤務制度を利用することに対しての意向とその理由についてたずねた。 

全体では「できればとるべき」（44.5％）、「積極的にとるべき」（43.0％）と合わせて 87.5%が、同

僚の育児短時間勤務制度の利用を肯定的にとらえている。男女別では、女性の「積極的にとるべき」

が 52.7％と半数を超えている。(図 3-37) 

積極的にとるべき 
できればとるべき 
の回答者のみ 

できれば取らないで欲しい 
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社会的に必要だから その他 無回答

※取得すべき理由 （前問：積極的にとるべき、できればとるべき 回答者のみ）
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１８ 育児短時間勤務制度を利用する同僚がいた場合に会社に望む対応 

男女とも「代替要員の補充を行わず同じ部門の他の社員で対応」（男性 41.2％、女性 50.1％）が最も多い 

同僚に育児短時間勤務利用者がいた場合、会社に望む対応をたずねた。 
男女とも「代替要員の補充を行わず、同じ部門の他の社員で対応した」（男性 41.2％、女性 50.1％）

の割合が最も高い。次いで「派遣労働者やアルバイト等を、代替要員として雇用した」（男性 33.8％、

女性 32.9％）の割合が高い。(図 3-39) 

規模別にみると、全ての規模で「代替要員の補充を行わず、同じ部門の他の社員で対応した」と回答

した割合が高く、かつ男性より女性の方が高い。 (図 3-40) 

 

図 3－39 育児短時間勤務制度を利用する同僚がいた場合に会社に望む対応（男女別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 3－40 育児短時間勤務制度を利用する同僚がいた場合に会社に望む対応（男女別・規模別） 
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１９ 働きながら介護を行うために必要だと思う制度 

男女とも「短時間勤務制度」（男性 65.9％、女性 80.4％）が最も多い 

働きながら介護を行うために必要だと思う制度をたずねた（複数回答）。 
男女とも「短時間勤務制度」（男性 65.9％、女性 80.4％）の割合が最も高い。次いで「フレックスタ

イム制度」（男性 57.8％、女性 62.3％）の割合が高い。以下、男性は「介護に要する経費の援助」（52.4％）、

「始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ」（50.9％）の順に割合が高く、女性は「所定時間外労働（残業）

の免除」（60.8％）、「始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ」（58.7％）の順に割合が高い。各制度について

は、概ね男性より女性の方が、必要な制度として挙げる割合が高い。(図 3-41) 

図 3－41 働きながら介護を行うために必要だと思う制度（男女別） 
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１　短時間勤務制度 65.9 １　短時間勤務制度 80.4

２　フレックスタイム制度 57.8 ２　フレックスタイム制度 62.3

３　介護に要する経費の援助 52.4 ３　所定時間外労働（残業）の免除 60.8
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２０ 両立支援策を推進するために重要な事項 

男女とも「管理職への理解・周知徹底」（男性 68.2％、女性 80.4％）が最も多い 

両立支援策を推進するために重要なことをたずねた（複数回答）。 
男女とも「管理職への理解・周知徹底」（男性 68.2％、女性 80.4％）の割合が最も高い。次いで「企

業トップの意識」（男性 65.6％、女性 64.3％）、「法制度の情報提供」（男性 37.5％、女性 40.3％）、「利

用事例の紹介をする」（男性 28.7％、女性 34.2％）の順に割合が高い。(図 3-42) 

 

図 3－42 両立支援策を推進するために重要な事項（男女別） 
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１　管理職への理解・周知徹底 68.2 １　管理職への理解・周知徹底 80.4

２　企業トップの意識 65.6 ２　企業トップの意識 64.3

３　法制度の情報提供 37.5 ３　法制度の情報提供 40.3
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２１ 子どもの看護休暇について 

子どもの看護休暇が法律に定められていることを「知らなかった」のは５割を超える 

子どもの看護休暇が法律に定められていることを知っているかをたずねた。 
「知らなかった」との回答は 52.4%と半数を超えており、「知っていた」のは 45.9%である。(図 3-43) 

規模別にみると、「知っていた」割合は、概ね規模が大きい事業所の従業員ほど高く、男女とも「１

～99 人」の企業では 20%台であるのに対し、「1,000 人以上」の企業では男性 71.4％、女性 68.9％と規

模による差が大きい。(図 3-44) 

図 3－43 子どもの看護休暇について（全体） 

 

 

 

 

 

 

図 3－44 子どもの看護休暇について（男女別・規模別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２２ 子どもの看護休暇の取得希望期間 

男女とも「６日～１０日」（男性 38.8％、女性 48.0％）が最も多い 

子どもの看護休暇は、年間どのくらいの期間取得できることが望ましいかたずねた。 
希望が最も多いのは、男女とも「６日～１０日」（男性 38.8％、女性 48.0％）となっており、次いで

「５日」（男性 27.0％、女性 22.4％）、「１１日以上」（男性 22.8％、女性 21.1％）となっている。男女

とも、法律に定められた「年５日」より長い期間、取得を希望する回答が多い。(図 3-45) 
図 3－45 子どもの看護休暇の取得希望期間（男女別） 
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２３ 介護休暇について 

介護休暇が創設されたことを「知らなかった」のは５割を超える 

育児・介護休業法の改正によって、介護休暇が創設されたことを知っているかをたずねた。 

「知らなかった」との回答は 53.8%と半数を超えており、「知っていた」のは 44.3%である。(図 3-46) 

規模別にみると、「知っていた」割合は、概ね規模が大きい事業所の従業員ほど高く、男女とも「１

～99 人」の企業では 20%台であるのに対し、「1,000 人以上」の企業では 60%台を超え、規模による差が

大きい。(図 3-47) 

図 3－46 介護休暇の創設について（全体） 

 

 

 

 

 

 
 

図 3－47 介護休暇の創設について（男女別・規模別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２４ 介護休暇の取得希望期間 

男女とも「１１日以上」（男性 49.4％、女性 54.9％）が最も多い 

介護休暇に関して、要介護状態の対象家族１人につき、年間でどのくらいの期間取得できることが望

ましいかたずねた。 
希望が最も多いのは、男女とも「１１日以上」（男性 49.4％、女性 54.9％）となっており、次いで「６

日～１０日」（男性 29.1％、女性 31.3％）、「５日」（男性 14.3％、女性 10.4％）となっている。男性よ

り女性の方が長い期間取得を希望する傾向が強い。(図 3-48) 

図 3－48 介護休暇の取得希望期間（男女別） 
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Ⅳ 自由意見（従業員） 

 
従業員調査の回答者（1,436 件（男性 701 件、女性 729 件））のうち、391 件（男性 147 件、女性 243 件）、

回答者の 27.2％（男性 21.0％、女性 33.3％）の自由意見が寄せられた。 
内容別に分類すると、「男女雇用平等に関すること」が 119 件（男性 54 件、女性 65 件）と最も多く、次

いで「雇用環境や社会に関する要望」に関する意見が 99 件（男性 25 件、女性 74 件）、「育児・介護休業制

度に関すること」が 86 件（男性 20 件、女性 66 件）、「行政に望むこと」が 70 件（男性 33 件、女性 37 件）

等となっている。 
１ 男女雇用平等に関すること                                   

【男性】 
◆ 体力的な面、結婚による家事等を考えると、仕事（職場）における男女平等は難しいと思う。男女共

に結婚したら家庭に入るべきなどの考え方を変革していかないと難しいのではないかと思う（学校で現

代社会、家庭等における男女平等の参画への意識付けが必要では？）。 （教育・学習支援業 100 人～

299 人） 

◆ 企業トップや管理職に女性が就くことで女性の目線で物事を進めていける。男性の目線では、やはり

かゆい所に手が届かない状況であるのが現状である。企業がまずは男女の性差を意識して、互いを尊重

し合う環境を作り上げていくことが大切だと思う。（製造業、 300～499 人） 

◆ 男女平等は大変重要なことだが、近年女性をフォーカスしすぎ、女尊男卑的なことを多く感じる。昔

と違い、男女平等の意識が向上した今、女性だ、男性だのではなく一人間として、フラットな制度意識

の啓発が必要ではないかと思う。 （教育・学習支援業 1000 人以上） 

◆ 法制度の整備が進むにつれて、徐々に男女平等の方向には進んでいると感じるが、まだ十分な機会均

等とはなっていないように思う。制度を設けると共に制度を実現させるための促進策、手立てが重要だ

と思う。 （不動産業、物品賃貸業 1000 人以上） 

 

【女性】  

◆ 男女平等という点では、自社はクリアしているように思う。大切なのは、俗にいう男らしさ、女らし

さや気を使える、気づこうとする、人に興味を持つ、積極的にコミュニケーション（会話）を取るとい

った点だと思う。（サービス業(他に分類されないもの) 1～99 人） 

◆ 男女どころか女性同士の間でも不平等を感じる。出産、育児の人が重なり補充もないので、かなりき

つい。有休もほとんどとれない。出産育児が最優先され、なんでも許されると思っている女性が多すぎ

る。 （卸売業、小売業 1～99 人） 

◆ 女性イコール事務員で女性が Tel を受けるという暗黙のルールがある。手が塞がっていて取れないと

きも、男性はしらんふり。中小企業なので、やはり男尊女卑は否めない。ある意味、仕方ない。能力が

あっても女性だからという理由で配置転換は望めない。 （運輸業，郵便業 100～299 人） 

◆ 男女平等になってきているとは思うが、全くの平等は現実には不可能な気がします。ある意味平等で

なくてよい面もあると思う。 （情報通信業， 300～499 人） 

◆ 「職場における男女平等」とは、労働時間を一緒にする事だろうか（残業含む）？ 男性も育児休業

することだろうか？ 私は、性差は男女間に必ずあることで、それを認め合い、男女が協力し合いなが

ら、補完し合いながら、仕事を進めていくことだと考える（かなり抽象的で申し訳ない）。男性と女性

が同じ時間だけ働き、同じ給料をもらうことではなく、お互いの状況を把握し、認め合い、協働し合い

ながら、仕事を進めていくことではないか。 （その他 500～999 人） 
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２ 育児・介護休業、子どもの看護休暇等に関すること                        

【男性】 
◆ 様々に制度があり、休業法があっても、その間が無給では、現実的に取得したくても取得できない現

状がある。現実的に(金銭的に）このその制度は絵に描いた餅にしかならないように思える。取得できる

人は限られるのではないか？ （不動産業、物品賃貸業 100～299 人） 

◆ 当社では女性の育休、産休制度は整備されており、取得しやすい環境となっているが、介護休暇や男

性の育児休業は取得事例が少なく、取得しやすい社会環境が望まれる。 （金融・保険業 300～499 人） 

◆ 育児休業制度の趣旨は理解できるが、各職場で見た場合、他の従業員へのしわよせなどがあり、無理

が大きい。 （製造業 1000 人以上） 

 

【女性】 

◆ 子育て中（保育園児）です。看護休暇というのがある事をこのアンケートで初めて知った。毎年有休

がギリギリで、子供が熱を出して休むこともしばしば。利用したいと思ったが、上司には言い出せない。

せっかく良い制度があるのにとても残念に思う。 （医療、福祉 1～99 人） 

◆ 育児休業の制度はあるが、実際に取得してから復職することが難しいように思える。今までと同じ部

署に戻れなかったり、補助的な仕事しかさせてもらえないように感じる。また給与の面でも、短時間勤

務制度を利用している人は時給でボーナスなしとなったり、不利な環境だと思う。 （製造業 100～299

人） 

◆ 育児休業は最低でも３年は必要と考える（その間、育児に関する経費は軽減してほしい）。子が就学

中の間（例えば高校生まで）は、短時間勤務制度が必要。また、短時間勤務制度については、１日４～

６時間の間で、請求者の希望する時間にしてほしい。 （卸売業・小売業 300～499 人） 

◆ 短時間勤務があるおかげで仕事を続けることができ、ありがたく思っている。ただ、わが社ではまだ

フレックス制度がないこと、短時間制度は最初の子から通算して 10 年間と制限があること、将来に関し

てはまだ不安がある。保育園、学童の充実とともに、もう少しいろんな制度が出来てそれを選択できる

ようになればありがたい。 （運輸業・郵便業 1000 人以上） 

 

３ 男性の育児参加に関すること                                 

【男性】 
◆ 最近は、「育メン」という言葉で、育児に参加する男性がメディアに取り上げられるのを目にする。

こういった情報を積極的に流すことで、自分が育児休業を取得する際もやりやすくなると思う。育児に

参加する男性が「当たり前」になるように、日本人の意識を変えていってもらいたい。 （サービス業

（他に分類されないもの） 100～299 人） 

◆ 男性社員の育休の取得は賃金補助などがないと難しい人ほとんどだと思う。世間で言われている程、

身近なところでは浸透していないと思う。 （製造業 1000人以上） 

 

【女性】 

◆ 同じ年代をみると夫婦共働きで、かつ育児に協力的な（保育園送迎、お風呂、オムツ替え、遊びなど）

男性が増えているように思う。ただ現在の厳しい経済情勢のなか、給与待遇面で不利益を被るリスクは

避けたいので、男性の育児休業はまだまだ敷居が高いと感じる。男性女性それぞれ「１ヶ月以上の育児

休業」は義務…というぐらいの積極的な改善を望みたい。 （情報通信業 100～299 人） 

◆ 男性が育休を取得するにあたり、会社はおろか社会的にもまだ認識されていない部分がある。実際に

夫（社外の人間）が私の産休と交替して 1 年間の育休を取得中だが、世間的な目もあまり好意的ではな
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いようだ。日中なぜ赤ちゃんと父親が二人でいるのかなど、電車などに乗ると、そういう目で見られる

そうだ。また、もっと男性が平日の昼間に子供を連れていっても違和感がないような公共の場所が増え

ることを希望する。私の会社では、男性で育休を取得した方はいるが、まだ長期的な休業には至ってい

ないため、是非前例を作って、皆男女関係なく育休を取得できるようになると良いと思う。 （サービ

ス業（他に分類されないもの） 1000 人以上） 

 
４ 保育所に関すること                                      

【男性】 

◆ 民間企業（マンションデベロッパー、鉄道会社（駅）、コンビニなど）と連携し認可保育園の新設を

増やして頂きたい。知恵を絞って新しいビジネスモデルを展開し、待機児童を撲滅して欲しい。 （サ

ービス業(他に分類されないもの) 300～499 人） 

◆ 現状の制度、金銭的支援、職場の理解は育児休業制度に関してはほぼ十分といえるほどに進んでいる

ように感じる。ただ、いくら制度が整っても預け先がないという不安感が制度を使えなくしていると感

じる。 （情報通信業 1000 人以上） 

 

【女性】 

◆ 仕事がないと保育園には入園できないが、入園が決まっていないと仕事も見つけられないという矛盾

の解消を。（製造業 100～299 人） 

◆ 保育園を増やしほしい（0歳児をもっと）、利用時間を利用者ニーズに合わせてほしい（8時から勤務

だと 7時 30 分に子供を預けられない、遅刻してしまう）。看護師の夜勤業務を行うにあたり 24H 保育園

が充実していないと夜勤したくてもできない。交通に関して子供が利用しやすい場所（子供専用車両）

がほしい。 （医療・福祉 1000 人以上） 

◆ 一年間の育児休業を取得する予定でいたが、実際は保育園不足により、4月入園に合わせて入らないと、

保育園に入れない（私の子供は、7か月で入園した）。一年間育児休業取得できている人はごくわずか。

保育園を増やして頂きたい。 （製造業 1000 人以上） 

 

５ 行政に望むこと                                        

【男性】 
◆ 託児所の充実など、育児支援について、公共機関がもう少し力を入れないと、少子化対策にはならな

い。育休を取得しても、それを支える施設や制度が必要。育休がとれない理由は、経済的なことより、

むしろ国や都の支援が不十分だからではないか？ （情報通信業 100～299 人） 

◆ 少子化が進む中、育児に関する制度充実は企業の成長の点においても必須である。そのような認識は

広まりつつあると思うが、企業としてはなかなか積極的に動けないのも事実なので、法的義務、数値目

標を挙げることによって、企業が積極的に動けるよう都には支援してほしい。義務から各企業で前例が

出てくれば、制度利用が広まり、それが普通になっていくことだろう。そういった環境に早くなること

を望む。 （宿泊業・飲食サービス業 500～999 人） 

【女性】 

◆ 法の改正等は、国民全員が知る必要があるので、もっと国からのアピールが欲しい。会社任せにして

いては認識に差が出ると思う。「知っていたら制度を使ったのに」という人が不利になる。（情報通信

業 1～99 人） 

 

◆ 育児・介護休業法が改正され色々な制度が義務付けられているが、実際全ての企業で実施されておら
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ず、実施していなくても罰則がないので、企業の自主性に任せる感じになってしまっている。すべての

企業を調査するのも無理だと思うが、もう少し企業側に制度義務付けをアピールしてほしい。 （製造

業 1～99 人） 

◆ 実際に育児休業、介護休業を取得した方の事例、育児・介護休業の取得を促進するために他の企業が

行っていることなど、具体例を情報提供してほしい。 （建設業 1000 人以上） 

 

６ 雇用環境や社会に対する要望                                   

【男性】 
◆ 男女共同参画により、男女間での仕事の質に差がなくなってきている。つまり、育児などによって、

長時間人員が抜けるダメージもまた、男女間で変わらないということ。なので、ただ休みを与えるので

はなく、会社側で、人員の欠員を周囲に負荷をかけることなくバックアップする仕組みがなければ、休

暇制度を十分に使うことはできない。逆に言えば、これが整っていえば、男女を問わず、有効に使える

のではないかと思う。（不動産業、物品賃貸業 1～99 人） 

◆ 育児・介護と仕事の両立については、制度はもちろん、会社全体、職場の理解が重要だと思う。諸制

度を利用するに当たって、男性に対してあるいは男性から女性に対してだけでなく、女性同士でもあつ

れきが生まれる場合があると聞いている。育児・介護は社会全体からみても、個人が果たすべき重要な

仕事であるという共通認識が浸透することを望む。 （不動産業、物品賃貸業 500～999 人） 

◆ まだまだ女性社員の活用が上手くできていないと思う。育児休業などをツールとして、もっと活用し、

優秀な女性社員の活躍に活かせればと考える。 （情報通信業 500～999 人） 

 

【女性】 

◆ まだまだ古い体質の企業が多く、子供ができることは、女性にとっては、キャリアや働く事のリスク

の一つとなっていると思う。もっと育児のしやすい、社会作り（職場や社会全体の理解）が必要と感じ

る。もっと共働きなどでの生活や育児のしやすさが良くなるといいと思う。 （卸売業、小売業 300～

499 人） 

◆ 妊娠した女性は育児に対する意識改革をする機会が多くあると思うが、男性や妊婦でない女性も共に

育児に必要な時間やケアを知る機会がないので、企業内での認識にズレが生じるのだと思う。企業内で

も制度や育児に関するセミナー等をしたらどうかと思う。 （サービス業（他に分類されないもの） 300

～499 人） 

◆ いまだに女性事務員が育休等を取得する事を会社のコスト的に捉えている役員や役職者がいることを

とても残念に思う。まずは企業のトップが体面的ではなく、心から育休やワークライフバランスの重要

性を感じることが出来ない限り、形だけの制度だと思う。 （情報通信業 500～999 人） 

◆ 現在妊娠中で 11 月末に産休を取得する予定。男性が多い職場なので、つわり等で勤務が困難な時でも

年次有休を取得して休んだり、検診の際も有休を使って休むことが多い。年次有休は、勤務年数によっ

て違うので、正直無理をして出社することがあった。もう少し、女性の出産に対して企業が考えていく

必要があると思う。 （建設業 1000 人以上） 

◆ 育児も介護も仕事と両立するためには、職場の理解を得られるかどうか、が大きなカギだと思う。育

児は母親にばかり負担が掛かってしまっているため、虐待が起こり、介護も介護する側にばかり負担が

かかってしまい悲惨な事が起こってしまっているのだと思う。大切な人達を、社会全体で守っていくこ

とが必要な時代なのではないか。 （製造業 1000 人以上） 
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～平成２２年度東京都男女雇用平等参画状況調査～ 
「改正育児・介護休業法への対応等 企業における男女雇用管理に関する調査」 
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(1) ご回答は、人事労務管理担当責任者の方にお願いします。 
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(3) 原則として、該当する回答の番号に１つだけ、○をつけてください。ただし、別に指示がある場合は、その指示に従って 

ご回答ください。また 「→」 では、指示に従って付問にお進みください。 
       (4)  「その他」に○をつけた場合は、ご面倒でも（       ）内に具体的な内容をご回答ください。 
       (5)  特にことわりのない限り、平成２２年９月１日現在でご回答ください。 
       (6)  ご記入いただいた調査票は、同封の封筒（切手不要）にて、平成２２年９月１７日（金）までにご返送ください。 

         なお、多少期限が過ぎましても、ぜひご返送ください。 

   【問い合わせ先】 

        東京都 産業労働局 雇用就業部 労働環境課 雇用平等推進係    担当  山本・長尾・佐藤 

        住所  〒163-8001  東京都新宿区西新宿2-8-1   電話  03-5320-4649（直通）   ＦＡＸ  03-5388-1469 

 

Ⅰ 貴事業所の概要 

事 業 所 名 
 

所 在 地 〒  電 話
 

記 入 者 の 
所属と氏名  （所属）                  （氏名） 

業 種 
１．建設業(4.8%)  ２．製造業(13.3%) ３．情報通信業(7.4%)  ４．運輸業，郵便業(5.9%)
５．卸売業，小売業(11.7%) ６．金融業，保険業(3.9%)  ７．不動産業，物品賃貸業(2.1%) 
８．学術研究，専門・技術サービス業(4.0%)   ９．宿泊業，飲食サービス業(2.2%)  
10．生活関連サービス業，娯楽業(1.9%) 11．教育，学習支援業(4.8%)  12．医療，福祉(10.9%)
13．サービス業（他に分類されないもの）(16.2%) 14.その他（  ）(8.0%)    NA=2.9% 

  一般労働者    ※２ 男性                人 女性             人 企 業 全 体 の 
常用労働者数 

※１   パートタイマー等  ※３ 男性          人 女性             人 

    ↑上記の欄には、「企業全体の常用労働者数」をご記入ください。 

ただし、次ページ以降の各設問については、原則として貴事業所に限った回答をご記入ください。 

事 業 所 の 性 格 
n=827 １．単独事業所(31.2%) ２．本社・本店(67.6%) NA=1.2%

労働組合の有無 

n=827 NA=1.0% 

有 ・  無 

(31.1%) (68.0%)

 
※１ 「企業全体の常用労働者数」は、他に事業所・営業所・工場等がある場合は、それも含めた全体の人数でご回答ください。 

「常用労働者」とは、以下の者をいいます （「常用労働者」＝「一般労働者」 + 「パートタイマー等」） 。 

①期間を定めず、又は１ヶ月を超える期間を定めて雇われている者 

②臨時又は日雇労働者で調査日前２ヶ月の各月にそれぞれ18日以上雇われた者 

③取締役、理事などの役員のうちで常時勤務し、一般労働者と同じ給与規則又は同じ基準で毎月給与の支払いを受けている者 

④事業主の家族であって、その事業所に常時勤務し給与の支払いを受けている者 

⑤上記①～③の条件に該当する、他企業からの出向者（他企業への出向者は、在籍出向・移籍出向を問わず除く）  

※２  「一般労働者」には、正規の社員・従業員の人数を記入してください。 

※３  「パートタイマー等」には、「一般労働者」を除いた、パート・契約社員等の常用労働者数を記入してください。 

    派遣社員については、貴事業所が派遣元で、給与の支払いを受け、月18日以上雇われている人数を記入してください。

貴事業所が派遣先の場合は記入しないでください。 

n=827 

１ 事業所調査票 
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★ 調査票は、統計以外の目的に使用されることは絶対にありませんので、事実をありのままに記入してください。 

Ⅱ 男女雇用管理に関する取組 

採用について 
問１ 貴事業所では、平成22年３月卒業の学生の新規採用を行いましたか。また、過去１年間に中途採用を行いました

か。採用した場合、該当する番号に○をつけてください。男女とも採用していない場合、４に○をつけてください。 
 

 

 

勤続年数について 
問２ 貴事業所の常用労働者の平均年齢と平均勤続年数をご記入ください。なお、小数点第２位を四捨五入してくださ

い。 

 男   性 女   性 

 平 均 年 齢  43.1歳 39.0歳 

 平 均 勤 続 年 数  11.6年 8.6年 

 

付問２－１ 女性の平均勤続年数が男性の平均勤続年数より短い事業所のみお答えください。 

貴事業所の女性の平均勤続年数はなぜ男性より短いのだと思いますか。該当する番号すべてに○をつけてくだ

さい。 

１．女性が結婚を機に自ら退職してしまうから(47.2%)  

２．女性が妊娠・出産を機に自ら退職してしまうから(42.8%) 

３．育児休業等を取得しにくい職場環境だから(3.2%)  ４．時間外労働が多い又は休日が少ないから(4.6%) 

５．不規則勤務又は深夜勤務があるから(8.1%)     ６．全国転勤があるから(3.4%) 

７．雇用形態として短期間を予定しているから(3.7%) ８．女性が配偶者の都合で自ら退職してしまうから(31.6%)

９．その他（  ）(31.4%)                                 NA=7.5% 

 
 

コース別雇用管理について 
問３ 貴事業所では、コース別雇用管理制度(※)はありますか。また、コース間の転換制度はありますか。 

※ 業務内容や転勤の有無などによっていくつかのコースを設定し、コースごとに配置・昇進等を行う雇用管理システム 

（例：総合職、一般職等のコース別管理） 

 

１．ある（コース転換制度あり）(16.6%) ２．ある（コース転換制度なし）(5.1%) 

３．以前はあったが廃止した(3.5%)   ４．導入したことはない(73.8%)     NA=7.5% 

 

 採 用 し た    

男女とも採用 男性のみ採用 女性のみ採用 
採用していない

事務・営業系 １ ( 2 5 . 4 % ) ２ ( 6 . 5 % ) ３ ( 4 . 5 % ) ４ (57 . 6 % ) NA=6.0% 四年制大学卒 
(大学院卒含む) 

技 術 系 １ ( 1 9 . 6 % ) ２ ( 6 . 8 % ) ３ ( 2 . 5 % ) ４ (62 . 9 % ) NA=8.2% 

事務・営業系 １ ( 3 . 0 % ) ２ ( 0 . 6 % ) ３ ( 5 . 2 % ) ４ (82 . 0 % ) NA=9.2% 
短大・高専卒 

技 術 系 １ ( 7 . 5 % ) ２ ( 4 . 2 % ) ３ ( 1 . 9 % ) ４ ( 7 7 . 5 % ) NA=8.8% 

事務・営業系 １ ( 2 . 5 % ) ２ ( 0 . 5 % ) ３ ( 2 . 2 % ) ４ (84 . 8 % ) NA=10.0% 

新 

規 

採 

用 

者 

高 校 卒 
技 術 系 １ ( 2 . 9 % ) ２ ( 5 . 2 % ) ３ ( 1 . 0 % ) ４ (81 . 4 % ) NA=9.6% 

事務・営業系 １ ( 3 2 . 2 % ) ２ (14 . 4 % ) ３ ( 8 . 9 % ) ４ (38 . 5 % ) NA=6.0% 
中 途 採 用 者 

技 術 系 １ ( 1 8 . 9 % ) ２ (16 . 1 % ) ３ ( 3 . 6 % ) ４ (52 . 5 % ) NA=8.0% 

採用区分 
採用の有無 

n=827 

n=589 

n=827 
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昇進について 
問４ 貴事業所では、係長相当職以上の管理職及び女性管理職は何人いますか。該当者がいない場合「０」をご記入ください。 

※ 一般に管理職は「課長相当職」以上ですが、本設問では事務執行の指揮命令者の「係長相当職」も管理職に含めています。 

  登用状況 
管 理 職 管理職数 うち女性 

  役   員 4,877人 218人
部長相当職 20,347人 564人
課長相当職 46,211人 2,623人
係長相当職 39,581人 5,011人

 
 
付問４－１ 女性管理職が少ない(１割未満)又は全くいない区分が１つでもある事業所のみお答えください。 

貴事業所の女性管理職が少ないのはなぜだと思いますか。該当する番号すべてに○をつけてください。 

１．必要な経験・判断力を有する女性がいないから(36.4%)  

２．女性が管理職になることを希望しないから(14.7%) 

３．将来管理職につく可能性のある女性はいるが、役職につくための在籍年数を満たしていないから(23.4%) 

４．勤続年数が短く、管理職になる前に退職してしまうから(24.0%) 

５．男性従業員が女性管理職を希望しないから(0.9%)  ６．顧客が女性管理職を良く思わないから(0.1%) 

７．女性従業員が少ない又はいないから(34.3%)    ８．その他（ ）(7.3%)        NA=17.2% 

 

 
母性保護等について 

問５ 貴事業所では、以下の母性保護に関する制度はありますか。制度がある場合は、賃金の支給について該当する番

号を１～３から１つ選び、○を付けてください。制度がない場合は、４に○を付けてください。 

制度あり 
賃金の支給あり 

         制度の有無、休業中又は短縮 

             時間中の賃金 

 

  制度の種類 
全額支給 一部支給 

 

賃金の支給なし 
制度なし 

産前産後休暇         NA=0.8% １(23.9%) ２(7.9%) ３(62.4%) ４(5.0%) 
育児時間           NA=1.3% １(23.7%) ２(7.1%) ３(53.1%) ４(14.8%) 
生理休暇           NA=0.8% １(37.5%) ２(10.0%) ３(40.7%) ４(10.9%) 
妊娠中・出産後の通院休暇制度 NA=2.1% １(19.3%) ２(3.9%) ３(29.6%) ４(45.1%) 
妊娠中の通勤緩和措置     NA=2.1% １(20.0%) ２(5.0%) ３(30.4%) ４(42.7%) 
妊娠中の休憩に関する措置   NA=2.5% １(14.5%) ２(4.1%) ３(27.1%) ４(51.8%) 
妊娠障害休暇         NA=2.3% １(8.7%) ２(3.1%) ３(19.7%) ４(66.1%) 
出産障害休暇         NA=2.4% １(6.3%) ２(2.7%) ３(18.4%) ４(70.3%) 

 
 
付問５－１ 母性保護等について、１つでも「制度あり」 と回答の事業所のみお答えください。 

平成19年４月１日～平成22年３月31日の利用実績がありますか。実績があるものすべてに○をつけてください。 

 実 績 あ り 

産前産後休暇 (71.0%) 

育児時間   (41.7%) 

生理休暇   (41.7%) 

妊娠中・出産後の通院休暇制度 (23.4%) 

妊娠中の通勤緩和措置 (28.7%) 

妊娠中の休憩に関する措置 (10.2%) 

妊娠障害休暇 (8.2%) 

出産障害休暇 (2.8%) 

 

 

※管理職には、企業の組織系列の各部署において、配

下の係員等を指揮・監督する役職のほか、専任職、

スタッフ管理職等と呼ばれている役職を含みます。

※部長・課長等の役職名を採用していない場合や次長

等役職欄にない職については、貴事業所の実態によ

りどの役職に該当するか適宜判断してください。 

n=827 

n=755 

n=827 

n=785 

NA=23.4%

「事業所調査票」

－ 88－



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

労基法の改正について 

問６ 労働基準法の上記①～④の改正があったことを知っていましたか。また、貴事業所は上記③、④の制度について、協定があ

りますか。それぞれ該当するものに○をつけてください。 

  知っていた 知らなかった  

①限度時間超時間外労働の削減 １(92.7%) ２(5.8%) NA=1.5% 

②法定割増賃金率の引上げ １(94.0%) ２(4.8%) NA=1.2% 協定あり 協定なし 

③代替休暇制度 １(87.5%) ２(10.6%) NA=1.8% １(10.5%) ２(85.4%) NA=4.1% 

④時間単位年休取得制度 １(88.6%) ２(9.6%) NA=1.8% １(12.8%) ２(83.1%) NA=4.1% 

 

 

問７ 貴事業所は上記②～④制度について、平成22年９月１日までに利用者・該当者がいましたか。また、①～④の制度は上

記目的である長時間労働の抑制につながると思いますか。それぞれ該当するものに○をつけてください。 

 利用者・該当者の有無  長時間労働の抑制に 

 あり なし  つながる つながらない 

①限度時間超時間外労働の削減 ― ―  １(48.6%) ２(33.6%) NA=17.8% 

②法定割増賃金率の引上げ １(34.2%) ２(59.5%) NA=6.3% １(51.3%) ２(40.6%) NA=8.1% 

③代替休暇制度 １(5.3%) ２(87.5%) NA=7.1% １(30.4%) ２(58.3%) NA=11.4% 

④時間単位年休取得制度 １(10.4%) ２(82.7%) NA=6.9% １(29.9%) ２(58.5%) NA=11.6% 

 

Ⅲ 育児・介護休業制度等に関する事項 

育児休業について 
問８ 貴事業所では、就業規則上、子が何歳になるまで育児休業を取得することができますか。 

1歳未満 1歳 
原則は1歳だが、 

一定の場合は1歳6ヶ月 

無条件に 

1歳6ヶ月 

1歳6ヶ月～

3歳未満 
3歳以上 

育児休業の

規定なし 

１(8.5%) ２(11.5%) ３(47.9%) ４(5.0%) ５(16.2%) ６(3.5%) ７(6.0%) NA=1.5% 

 

付問８－１ 育児休業の規定があると回答した事業所（１～６に○をつけた事業所）のみお答えください。 

     貴事業所では、育児休業の期間中、賃金（賃金相当分）の支給はありますか。それぞれ該当する番号を１つず

つ選び、○をつけてください。 ※ 雇用保険等からの法定給付は除く 

   賃金の有無 賃金の支給あり(※) 

 休業期間   全額支給 一部支給 
賃金の支給なし 

① 子が１歳未満の育児休業期間中 １(2.4%) ２(8.4%) ３(88.2%) NA=1.0% 

② 子が１歳以上の育児休業期間中 １(0.8%) ２(4.8%) ３(87.6%) NA=6.8% 

～ 労働基準法の改正について ～ 

 改正労働基準法が平成22年４月１日に施行されました。詳細は厚生労働省のＨＰをご覧ください。 

【目的】 

長時間労働を抑制し、労働者の健康を確保するとともに仕事と生活の調和がとれた社会を実現すること 

【概要】 

① 限度時間を超える時間外労働の労使による削減 

労使当事者は、限度時間を超える時間外労働に対する割増賃金率を引上げる努力義務が課されました。

② 法定割増賃金率の引き上げ 

月60時間を越える時間外労働に対して、使用者は50％以上の率で計算した割増賃金を支払わなければな

らないとされました。※中小企業は当分の間適用猶予 

③ 代替休暇制度の創設 

労使協定により、引上げ分の割増賃金の代わりに有給休暇を付与する制度(代替休暇)を設けることが可

能になりました。※中小企業は当分の間適用猶予 

④ 時間単位年休制度の創設 

労使協定により、１年に５日分を限度として年次有給休暇を時間単位で取得することが可能になりまし

た。 

n=827 

n=827 

n=827 

n=765 
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問９ 貴事業所では、平成21年４月１日～平成22年３月31日の間に、出産した従業員（男性の場合は配偶者が出産した

者）は何人いましたか。また、そのうち平成22年９月１日までに育児休業を開始した人数（育児休業開始予定の申

し出をしている者も含む）をご記入ください。該当者がいない場合は、０をご記入ください。 

出産者数（平成21年４月１日～平成22年３月31日） 男性   7,598人 女性   2,716人 

うち平成22年９月１日までの間に育児休業を 

開始した人数（開始予定の申し出者含む） 

うち 

113人 (1.5%)

  うち 

2,512人 (92.5%)

                                                                            

  

付問９－１ 育児休業取得者および申し出をした者が１人でもいたと回答した事業所のみお答えください。 

育児休業取得期間はどのくらいですか。男女別に取得者（申し出）が最も多かった期間に該当する番号を１つ選

び、○をつけてください。（注）女性は、産後休暇期間（産後６週間～８週間）は除いてお答えください。 

 1か月未満 
1か月以上

3か月未満

3か月以上 

6か月未満 

6か月以上 

1年未満 
1年 

1年を超え 

1年6か月未満

1年6か月以上 

3年未満 
3年以上 

男性 １(51.9%) ２(28.8%) ３(7.7%) ４(3.8%) ５(0.0%) ６(0.0%) ７(1.9%) ８(0.0%)
n=52 

NA=5.8%

女性 １(0.9%) ２(2.8%) ３(5.8%) ４(33.0%) ５(33.0%) ６(16.4%) ７(5.8%) ８(0.5%)
n=433 

NA=1.8%

 

付問９－２ 育児休業取得者および申し出をした者が１人でもいたと回答した事業所のみお答えください。 

育児休業取得者がいた場合、その者の業務に関して、貴事業所ではどのように対応しましたか。該当する番号

を１つ選び、○をつけてください。(取得者によって対応が異なる場合は一番多い対応方法に○をつけてください。) 

１．代替要員の補充を行わず、同じ部門の他の社員で対応した(45.1%) 

２．事業所内の他の部門又は他の事業所から、人員を異動させた(18.9%) 

３．派遣労働者やアルバイト等を、代替要員として雇用した(30.1%) 

４．その他（      ）(4.6%)                          NA=1.4% 

 
 

問10 貴事業所では、育児休業の取得促進のためにどのような取組を行っていますか。該当する番号すべてに○をつけ

てください。 

１．上司が積極的に育休をとる(2.1%) ２．個別に働きかけをする(18.1%) ３．取得促進の部署を作る(1.6%) 

４．法を上回る制度設計をする(16.0%) ５．社内制度の周知を行う(50.5%) ６．目標件数を定める(0.5%) 

７．取得事例の紹介をする(9.6%) ８．特に取組を行っていない(37.0%) ９．その他（ ）(3.5%)  NA=1.8%

 

 

問11 貴事業所では、育児休業から復職する者のために、どのようなサポートをしていますか。制度として整備され

ていることに限らず、実態として行っていることも含め、該当する番号すべてに○をつけてください。 

１．復職のための研修を職場で実施(5.3%) ２．休業中の業務・両立支援制度に関する情報提供(17.3%) 

３．休業中に自宅で出来る教育・訓練(4.7%) ４．育児休業者同士や職場の上司と情報交換できるｼｽﾃﾑ(12.0%) 

５．継続就業のためのｷｬﾘｱ相談(10.9%) ６．特に実施していない(60.7%) ７．その他（ ）(7.7%) NA=2.1% 

 

 

問12 貴事業所の従業員の育児休業の取得とその後の働き方について、どのようにすることが望ましいと考えていま

すか。貴事業所の考えに、最も近いものを１つ選び、番号に○をつけてください。 

１．長期の育児休業を取得し、子育てが落ち着いてから職場復帰する(48.4%) 

２．できる限り育児休業期間を短くして早めに職場復帰し、両立支援制度を使いながら働く(27.0%) 

３．産前産後休暇のみを取得し育児休業は取得せず、両立支援制度を使いながら働く(1.5%) 

４．育児の期間はいったん退職し、再雇用制度などを利用し時機を見て復帰する(8.2%) 

５．その他（            ）(11.1%)                    NA=3.9% 

 

n=435 

n=827 

n=827 

n=827 

n=827 
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男性の育児休業について 
問13 男性従業員が育児に参加することについてどう考えていますか。貴事業所の考えに最も近いものを１つ選び、番

号に○をつけてください。 

１．積極的に参加したほうが良い(20.7%) ２．仕事に支障のない範囲で参加したほうがよい(57.1%)

３．必要に迫られたときのみ参加すればよい(19.5%) ４．参加する必要はない(0.6%)       NA=2.2% 

 

  付問13-１ 「参加したほうがよい」と回答した方のみお答えください。 

男性従業員が育児に参加するためには、具体的にはどのような制度が必要だと思いますか。貴事業所の考えに該

当するものすべてに○を付けてください。 

１．長期の育休取得(14.2%) ２．短期の育休取得(50.9%)３．残業の免除(40.4%)４．週一回の定時退社(27.5%)

５．時差出勤(45.7%)   ６．短時間勤務制度(40.9%)  ７．その他（  ）(5.0%)       NA=5.4%

 

 

問14 貴事業所では、男性の育児休業の取得促進のために取組を行っていますか。また、行っている場合どのような取

組を行っていますか。該当する番号すべてに○をつけてください。 

１．行っている(26.0%) ２．行っていない(71.9%)          NA=2.1% 

１．上司が積極的に育休をとる(1.9%) ２．個別に働きかけをする(23.3%) ３．取得促進の部署を作る(3.3%)

４．法を上回る制度設計をする(26.0%) ５．社内制度の周知を行う(85.1%) ６．目標件数を定める(2.3%) 

７．取得事例の紹介をする(13.0%)  ８．その他（  ）(3.3%)                NA=0.9%

 

付問14－１ 男性従業員の育休取得促進を「行っている」と回答した事業所のみお答えください。 

男性従業員の育児参加促進をする理由は何ですか。貴事業所の考えに、最も近いものを１つ選び、番号に○をつ

けてください。 

１．優秀な人材の定着を図るため(15.8%) ２．従業員の価値観の多様化に対応するため(32.1%) 

３．企業イメージの向上など企業戦略として(2.3%)  ４．少子化で労働力人口減少が見込まれるため(0.5%)

５．社会的な流れであり、法律にも規定されているため(26.0%)  ６．企業の社会的責任として(20.5%) 

７．業績にもつながるため(0.5%)   ８．その他（  ）(0.5%)               NA=1.9% 

 

付問14－２ 男性従業員の育休取得促進を「行っている」と回答した事業所のみお答えください。 

男性従業員の育児参加促進の効果はどのようなものでしたか。貴事業所の考えに、最も近いものを１つ選び、番

号に○をつけてください。 

１．従業員の労働意欲が向上した(13.0%)  ２．優秀な人材を採用できるようになった(0.9%) 

３．組織が活性化された(7.0%)       ４．生産性向上や競争力強化につながった(0.5%) 

５．特に目立った効果はなかった(59.5%)  ６．代替要員の調整がつかず、業務に支障をきたした(0.5%) 

７．社員から理解が得られず、マイナスだった(0.0%)  ８．その他（  ）(13.5%)      NA=5.1%

～ 育児・介護休業法の改正について ～ 

   改正育児・介護休業法が平成22年６月30日に施行されました。詳細は、厚生労働省のＨＰをご覧ください。

【 概 要 】 

① ３歳までの子を養育する労働者について、短時間勤務制度（１日６時間）を設けることを事業主の責務とし、

労働者からの請求があったときの所定外労働の免除を制度化する。 

② 父母がともに育休を取得する場合、１歳２ヶ月（改正前１歳）までの間に、１年間育児休業を取得可能とする。

（パパ・ママ育休プラス） 

③ 出産後８週間以内に父親が育児休業を取得した場合、再度、育児休業を取得可能とする。 

④ 労使協定により、配偶者が専業主婦(夫)の場合等に育児休業取得を不可とすることができる制度を廃止する。 

⑤ 小学校就学前の子が１人であれば、年５日、２人以上であれば、年10日を限度として看護休暇を付与する。 

⑥ 要介護状態の対象家族が１人であれば年５日、２人以上であれば、年10日を限度として介護休暇を付与する。 

n=215 

n=827 

n=643 

n=827 

n=215 
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問15 男性従業員が育休取得をするにあたっての課題は何ですか。該当する番号すべてに○をつけてください。 

１．上司の理解不足(13.9%)          ２．代替要員の確保が困難(58.4%)  

３．キャリア形成において不利になる(10.2%)  ４．休業中の賃金補償(47.3%)  

５．前例（モデル）がない(33.6%)       ６．男性自身に育児休業を取る意識がない(50.5%) 

７．職場がそのような雰囲気ではない(20.9%)  ８．社会の認識の欠如(13.4%)  

９．その他（  ）(4.1%)                                 NA=3.7%

 

 

介護休業について 
問16 貴事業所では、就業規則上、最長でどのくらいの期間、介護休業を取得することができますか。 

93日未満 93日 
93日を超え 

６ヶ月未満 

６ヶ月以上 

１年未満 
１年 

１年を超える

期間 

介護休業の

規定なし 

１(8.7%) ２(49.0%) ３(5.2%) ４(3.9%) ５(17.8%) ６(2.7%) ７(10.2%) 

 

 

問17 貴事業所では、平成21年４月１日～平成22年３月31日の間に、介護休業を取得した従業員はいますか。 

 

 １．いる(11.6%)  ２．いない(87.5%) 

 
 
 

Ⅳ 両立支援制度の規定 

働きながら育児、介護を行う従業員に対する制度 
問18 貴事業所には、「３歳未満の子を養育する従業員」、「就学前の子を養育する従業員」、「要介護状態の家族が

いる従業員」がいますか。それぞれ該当する番号を１つずつ選び○をつけてください。 

 

３歳未満の子を養育する従業員  １．いる(85.5%) ２．いない(10.3%) ３．不明(2.7%)  NA=1.6% 

就学前の子を養育する従業員  １．いる(85.4%) ２．いない(10.4%) ３．不明(2.7%)  NA=1.6% 

要介護状態の家族がいる従業員  １．いる(39.8%) ２．いない(18.0%) ３．不明(40.3%)  NA=1.9% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NA=2.7% 

n=827 

n=827 

n=827 

n=827 

NA=0.8% 
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問19 働きながら育児を行う従業員に対し、下記の制度はありますか。制度がない場合は１に、現在制度はないが今後

導入予定がある場合は２に○をつけてください。制度がある場合は３に○をつけ、平成21年４月１日～平成22年３

月31日までの利用者の有無を、右欄男女別にそれぞれ○をつけてください。 

 

 

 

 

付問19－１ 短時間勤務「制度あり」と回答した事業所のみお答えください。 

貴事業所の短時間勤務制度は具体的にどのような制度ですか。以下の制度の態様のうち、制度がある場合は１

に○をつけてください。また、平成21年４月１日～平成22年９月１日までの利用者の有無を、男女別にそれぞれ

○をつけてください。複数該当する場合はすべてに○をつけてください。 

 

 

 

付問19－２ 短時間勤務制度「利用者あり」と回答した事業所のみお答えください。 

短時間勤務がいた場合、その者の業務に関して、貴事業所ではどのように対応しましたか。該当する番号を１

つ選び、○をつけてください。（利用者によって対応が異なる場合は一番多い対応方法に○をつけてください。） 

１．代替要員の補充を行わず、同じ部門の他の社員で対応した(85.5%) 

２．事業所内の他の部門又は他の事業所から、人員を異動させた(4.7%) 

３．派遣労働者やアルバイト等を、代替要員として雇用した(5.9%) 

４．その他（        ）(2.7%)                        NA=1.2% 

 

 

 

 

 男  性 女  性   

制度 

なし 

今後 

導入予

定 

あり 

制度 

あり 

 

利用者 

あり 

利用者 

なし 

利用者

あり 

利用者 

なし 

短時間勤務制度 １(24.3%) ２(3.3%) ３(69.6%) NA=2.8% n=576 １(5.0%) ２(86.3%) １(61.1%) ２(36.5%)

フレックスタイム制度 １(67.6%) ２(1.8%) ３(25.3%) NA=5.3% n=209 １(52.2%) ２(43.1%) １(64.1%) ２(30.6%)

在宅勤務制度（テレワークなど） １(86.2%) ２(2.3%) ３(4.8%) NA=6.7%  n=40 １(22.5%) ２(62.5%) １(52.5%) ２(40.0%)

始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ １(45.7%) ２(4.4%) ３(45.1%) NA=4.8% n=373 １(11.8%) ２(76.4%) １(53.9%) ２(40.8%)

時間単位の有給休暇 １(72.7%) ２(6.5%) ３(15.0%) NA=5.8% n=124 １(34.7%) ２(53.2%) １(66.1%) ２(27.4%)

所定時間外労働（残業）の免除 １(30.4%) ２(5.2%) ３(60.0%) NA=4.5% n=496 １(3.8%) ２(84.9%) １(38.9%) ２(56.7%)

事業所内保育所の設置 １(89.4%) ２(1.0%) ３(3.6%) NA=6.0%  n=30 １(36.7%) ２(46.7%) １(73.3%) ２(16.7%)

育児に要する経費の援助 １(83.6%) ２(0.6%) ３(9.7%) NA=6.2%  n=80 １(42.5%) ２(42.5%) １(60.0%) ２(31.3%)

再雇用制度（子育てで退職した人を正社

員等で優先的に雇用する制度を含む） １(79.2%) ２(5.0%) ３(9.8%) NA=6.0%  n=81 １(6.2%) ２(80.2%) １(27.2%) ２(66.7%)

 男 性 女 性 

 

制度あり 
 利用者あり 利用者なし 利用者あり 利用者なし

７時間  ×  週５日 1(28.5%) NA=71.5% n=164 １(4.9%) ２(80.5%) １(61.0%) ２(34.1%) 

６時間  ×  週５日 1(69.4%) NA=30.6% n=400 １(3.0%) ２(84.3%) １(53.8%) ２(41.8%) 

５時間  ×  週５日 1(20.8%) NA=79.2% n=120 １(5.0%) ２(81.7%) １(51.7%) ２(36.7%)

 ２(63.0%)

 

４時間  ×  週５日 1(4.7%) NA=95.3% n=27 １(3.7%) ２(85.2%) １(33.3%)  

７時間  ×  週４日 1(2.1%) NA=97.9% n=12 １(8.3%) ２(83.3%) １(41.7%) ２(58.3%) 

６時間  ×  週４日 1(3.0%) NA=97.0% n=17 １(11.8%) ２(64.7%) １(47.1%) ２(41.2%) 

５時間  ×  週４日 1(0.9%) NA=99.1% n=5 １(20.0%) ２(80.0%) １(20.0%) ２(80.0%) 

４時間  ×  週４日 1(1.2%) NA=98.8% n=7 １(14.3%) ２(85.7%) １(28.6%) ２(71.4%) 

( )時間 × 週( )日 1(15.5%) NA=84.5% n=89 １(6.7%) ２(76.4%) １(60.7%) ２(33.7%) 

男女の利用

の有無 

制度の有無 

制度の種類 

※「制度あり」の項目についてのみ、右欄に実績を回答してください。 

n=827 

n=338 

n=576 
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問20 働きながら介護を行う従業員に対し、下記の制度はありますか。 

制度がない場合は１に、現在制度はないが今後導入予定がある場合は２に○をつけてください。制度がある場合は

３に○をつけ、平成21年４月１日～平成22年３月31日までの利用者の有無を、右欄へ男女別にそれぞれ○をつけて

ください。 

 

 男  性 女  性   

制度 

なし 

今後 

導入予

定 

あり 

制度 

あり 

 

利用者 

あり 

利用者 

なし 

利用者 

あり 

利用者

なし 

短時間勤務制度 １(31.3%) ２(3.3%) ３(62.3%) NA=3.1% n=515 １(3.5%) ２(92.2%) １(8.0%) ２(89.3%)

フレックスタイム制度 １(68.2%) ２(1.9%) ３(23.2%) NA=6.7% n=192 １(14.6%) ２(72.9%) １(19.8%) ２(70.3%)

在宅勤務制度（テレワークなど） １(85.9%) ２(2.2%) ３(3.9%) NA=8.1% n=32 １(15.6%) ２(78.1%) １(15.6%) ２(81.3%)

始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ １(53.4%) ２(4.6%) ３(35.4%) NA=6.5% n=293 １(6.1%) ２(88.4%) １(9.2%) ２(87.0%)

時間単位の有給休暇 １(74.0%) ２(5.3%) ３(12.7%) NA=8.0% n=105 １(14.3%) ２(75.2%) １(21.9%) ２(70.5%)

所定時間外労働（残業）の免除 １(43.4%) ２(5.3%) ３(45.7%) NA=5.6% n=378 １(2.4%) ２(92.1%) １(6.1%) ２(90.2%)

介護に要する経費の援助 １(86.5) ２(1.1%) ３(4.2%) NA=8.2% n=35 １(31.4%) ２(60.0%) １(25.7%) ２(65.7%)

再雇用制度（介護で退職した人を正社

員等で優先的に雇用する制度を含む） １(80.9%) ２(4.2%) ３(6.5%) NA=8.3% n=54 １(5.6%) ２(92.6%) １(7.4%) ２(92.6%)

 

 
 
問21 両立支援策を推進するために重要なことは何だと思いますか。複数該当する場合はすべてに○をつけてください。 

 

１．企業トップの意識(47.8%) ２．管理職への理解・周知徹底(61.2%) ３．利用促進の部署を作る(4.6%)

４．法制度の情報提供(40.0%) ５．法を上回る制度設計をする(10.5%) ６．数値目標を定める(4.5%) 

７．利用事例の紹介をする(25.5%) ８．その他（     ）(8.2%)            NA=6.2% 

 
 
人事評価について 
問22  貴事業所では、従業員が育児・介護等によりフルタイム勤務ができない場合、短時間勤務者用の人事評価制度

を定めていますか。 

１．人事評価制度あり(10.0%) ２．人事評価制度なし(70.4%) ３．短時間勤務制度を規定していない(17.2%)

 

 

付問22－１ 「２．人事評価制度なし」と回答の事業所のみお答えください。 

貴事業所では、短時間勤務者の人事評価をどのように行っていますか。最も近いものを１つ選び、番号に○

をつけてください。 

１．フルタイム社員と同等の評価基準を用いているが、労働時間による差を設けない人事評価をしている(82.1%)

２．育児・介護に取り組みながら効率的に働いていることを評価し、プラスの人事評価をしている(0.9%) 

３．フルタイム社員より勤務時間が短いので、マイナスの人事評価をしている(6.5%) 

４．その他（                            ）(9.5%)         NA=1.0%

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※「制度あり」の項目についてのみ、右欄に実績を回答してください。 

男女の利用

の有無 

制度の有無 

制度の種類 

n=827 

n=827 

n=827 

n=827 

NA=2.4% 
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子どもの看護休暇について 
問23 貴事業所では就業規則等に子どもの看護休暇の規定がありますか。ある場合、その賃金の有無、取得単位はどのような規

定となっていますか。それぞれ該当するものを１つ選び、番号に○をつけてください。 
 

規定の有無  賃金の有無  取得単位 

  

  
１．１日単位のみ可能(65.5%) 

 

１．有給 

(35.7%)
 

  
２．半日単位まで可能(24.9%) 

  

１．規定あり

(70.4%) 

 

２．無給 

(63.7%)
 

３．１時間単位も可能(6.5%) 

     

２．規定なし

(26.7%)     

 

付問23－１ 子どもの看護休暇の「規定あり」と回答した事業所にお伺いします。 

     貴事業所では、子ども１人につき、年間でどのくらいの期間、看護休暇を取得できますか。 

１日～４日 ５日 ６日～10日 11日以上 

１(2.6%) ２(81.6%) ３(9.8%) ４(3.6%) 

 
介護休暇について 
問24  貴事業所では就業規則等に介護休暇の規定がありますか。ある場合、その賃金の有無、取得単位はどのような

規定となっていますか。それぞれ該当するものを１つ選び、番号に○をつけてください。 

 
規定の有無  賃金の有無  取得単位 

  

  
１．１日単位のみ可能(63.3%) 

 

１．有給 

(27.5%) 
 

  
２．半日単位まで可能(20.9%) 

  

１．規定あり

(68.9%) 

 

２．無給 

(71.8%) 
 

３．１時間単位も可能(7.2%) 

     

２．規定なし

(28.3%)     

 

付問24－１ 介護休暇の「規定あり」と回答した事業所にお伺いします。 

     貴事業所では、要介護状態の対象家族１人につき、年間でどのくらいの期間、介護休暇を取得できますか。 

１日～４日 ５日 ６日～10日 11日以上 

１(2.1%) ２(65.4%) ３(7.9%) ４(19.5%) 

 
◆職場における男女平等に関して、日頃感じていることや東京都に対する要望など自由にご記入ください。 

 

 

 

n=827 

n=570 

n=582 

n=570 

NA=5.1% 

NA=2.4% 

NA=2.8% 

NA=0.7% NA=8.6% 

NA=3.1% NA=0.5% 

NA=2.9% 

n=827 

n=582 
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平成２２年９月  

東京都産業労働局  

～平成２２年度東京都男女雇用平等参画状況調査～ 
「改正育児・介護休業法への対応等 企業における男女雇用管理に関する調査」 

男女従業員調査票 

  

 
  ＜アンケートご協力のお願い＞ 

 

  東京都では、東京都男女平等参画基本条例の規定に基づき、毎年、雇用状況に関する調査を実施し、広く労使の

方々にご利用いただくとともに、行政運営の参考として活用しております。 

  今回の調査は、改正育児・介護休業法への対応等に関して、企業とそこで働く従業員の方を対象にアンケート調

査を実施し、今後の男女雇用平等推進施策に役立てる目的で行うものです。 

   つきましては、お忙しいところ大変恐縮ですが、本調査の主旨をご理解いただき、ご協力下さいますようお願い

申し上げます。なお、ご回答いただきました内容は全て統計的に処理し、本調査以外の目的に使用することはあり

ません。 

   

    ◆記入上の注意◆ 

    (1) 原則として、該当する回答の番号に１つだけ○をつけてください。ただし、別に指示がある場合は、その指示に従って 

ご回答ください。また「→」では、指示に従って付問にお進みください。 

     (2) 「その他」に○をつけた場合は、ご面倒でも（       ）内に具体的な内容をご回答ください。 

     (3) 特にことわりのない限り、平成２２年９月１日現在でご回答ください。 

     (4) ご記入いただいた調査票は、各人より、返信用封筒（切手不要）にて、平成２２年９月２７日（月）までにご返送ください。 

      なお、多少期限が過ぎましても、ぜひご返送ください。 

  

 【問い合わせ先】 

     東京都 産業労働局 雇用就業部 労働環境課 雇用平等推進係    担当  長尾・佐藤・山本 

     住所  〒163-8001  東京都新宿区西新宿2-8-1   電話  03-5320-4649（直通）   ＦＡＸ  03-5388-1469 

 

Ⅰ 回答者プロフィール 

＊ この欄のご回答がないと、無効回答になりますので、必ずご記入下さいますようお願いいたします。   n=1,436 

性 別        １．男 (48.8%)   ２．女(50.8%)                                          NA=0.4%

年 代       
 １．10代(0.1%)  ２．20代(15.3%)   ３．30代(48.1%)   ４．40代(23.0%)     

５．50代(10.4%)   ６．60代以上(2.8%)                                   NA=0.4% 

勤 務 先 の       

企業規模(※) 

１．１～99人28.9(%)  ２．100～299人(31.1%)   ３．300～499人(8.6%)    

４．500～999人(11.2%)   ５．1000人以上(19.0%)                                  NA=1.3%

※ 他に事業所・営業所・工場などがある場合は、それも含めた全体の人数でご回答ください。 

職 種       

１．専門・技術職（技術者、看護師、教員等）(15.2%) 

２．事務職（経理事務、ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ等）(62.8%)    ３．営業職(8.4%) 

４．販売・サービス職（店員等）(1.2%)    ５．技能・労務職（運転手、作業員等）(3.7%) 

６．管理職（課長相当職以上）(5.8%)    ７．その他（  ）(2.3%)               NA=0.6%

勤 務 先 の       

業   種 

１．建設業(5.2%)  ２．製造業(16.2%)  ３．情報通信業(7.7%)  ４．運輸業，郵便業(5.6%) 

５．卸売業，小売業(11.7%)  ６．金融業，保険業(3.8%)  ７．不動産業，物品賃貸業(1.9%) 

８．学術研究，専門・技術サービス業(4.5%)  ９．宿泊業，飲食サービス業(1.9%) 

10．生活関連サービス業，娯楽業(2.0%) 11．教育，学習支援業(5.4%)  12．医療，福祉(10.6%)

13．サービス業（他に分類されないもの(16.2%)）  14.その他（   ）    (6.0%)   NA=1.2%

２ 従業員調査票 
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勤 続 年 数       
１．３年未満(7.5%)  ２．３年以上５年未満(14.1%) ３．５年以上１０年未満(33.1%)

４．１０年以上２０年未満(32.7%)  ５．２０年以上(12.1%)                  NA=0.5%

役 職       
１．役職についていない(55.4%)    ２．主任級(18.9%)   ３．係長級(11.4%)   

４．課長級(6.5%)   ５．部長級(3.1%)   ６．その他（    ）(2.4%)      NA= 2.4%

雇 用 形 態       １．正社員(95.3%) ２．パートタイマー(2.1%) ３．その他（  ）(1.3%)     NA= 1.4%

1ヶ月の平均       

残 業 時 間 

１．残業なし(23.2%)  ２．１０時間以下(29.6%) ３．１０時間超２０時間以下(20.4%)

４．２０時間超４５時間以下(20.7%)   ５．４５時間超６０時間以下(3.1%)  

６．６０時間超(1.2%)                                                      NA= 1.9%

昨年度の 

年次有給休暇 

取得日数 

１．０日(7.7%)     ２．１～５日(22.2%)     ３．６～１０日(28.6%)   

４．１１～１５日(19.6%)  ５．１６～２０日(15.9%)  ６．２１日以上(3.2%)  NA= 2.6%

配偶者の有無 
１．いる(60.2%)       ２．いない(38.5%)                  

                                      NA= 1.3%

子どもの有無       
１．末子が就学前(27.9%)  ２．末子が小学生(7.6%)  ３．末子が中学生以上(11.8%)

 ４．いない(50.6%)                                                          NA= 2.1%

労働組合の有無 １．ある(33.1%)     ２．ない(60.2%)     ３．わからない(5.1%)    NA= 1.6%

★ 調査票は、統計以外の目的に使用されることは絶対にありませんので、事実をありのままに記入してください。 

 

 Ⅱ 雇用管理の概況について 

母性保護等について 
問１ あなたの職場では、以下の母性保護に関する制度はありますか。制度ごとに該当する番号に○をつけてください。 

              制度の有無 

  制度の種類 

 

制度あり 

 

制度なし 

 

わからない 

産前産後休暇               NA=(2.4%)<0.5%> １(86.6%)<91.4%> ２  (3.4%)<3.3%> ３  (7.6%)<4.8%>

育児時間                   NA=(2.7%)<2.1%> １(52.2%)<58.8%> ２(16.5%)<21.1%> ３(28.5%)<18.0%>

生理休暇                   NA=(2.4%)<0.8%> １(63.6%)<73.9%> ２(10.1%)<14.5%> ３(23.8%)<10.7%>

妊娠中・出産後の通院休暇制度NA=(3.9%)<2.2%> １(35.0%)<36.5%> ２(24.0%)<33.7%> ３(37.2%)<27.6%>

妊娠中の通勤緩和措置       NA=(3.1%)<1.6%> １(45.6%)<48.7%> ２(20.1%)<28.1%> ３(31.1%)<21.5%>

妊娠中の休憩に関する措置   NA=(3.4%)<2.1%> １(24.3%)<21.8%> ２(30.7%)<42.9%> ３(41.7%)<33.2%>

妊娠障害休暇               NA=(3.6%)<2.2%> １(20.7%)<20.3%> ２(31.2%)<43.1%> ３(44.5%)<34.4%>

出産障害休暇               NA=(3.6%)<2.1%> １(17.5%)<12.6%> ２(32.8%)<44.2%> ３(46.1%)<41.2%>

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

～ 労働基準法の改正について ～ 

 

 改正労働基準法が平成22年４月１日に施行されました。詳細は厚生労働省のＨＰをご覧ください。 

【目的】 

 長時間労働を抑制し、労働者の健康を確保するとともに仕事と生活の調和がとれた社会を実現すること

【概要】 

①限度時間を超える時間外労働の労使による削減努力義務 

労使当事者は、限度時間を超える時間外労働に対する割増賃金率を引上げる努力義務が課されました。

②法定割増賃金率の引き上げ 

月60時間を越える法定時間外労働に対して、使用者は50％以上の率で計算した割増賃金を支払わなけれ

ばならないとされました。※中小企業は当分の間適用猶予 

③代替休暇制度の創設 

労使協定により、引上げ分の割増賃金の代わりに有給休暇を付与する制度(代替休暇)を設けることが可

能になりました。※中小企業は当分の間適用猶予 

④時間単位年休制度の創設 

労使協定により、１年に５日分を限度として年次有給休暇を時間単位で取得することが可能になりまし

た

(n=701)<n=729> 
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労基法の改正について 

問２  あなたは労働基準法の左記①～④の改正があったことを知っていましたか。また、①～④の制度は、左記目的である長時間労

働の抑制につながると思いますか。それぞれ該当するものに○をつけてください。 

   長時間労働の抑制に 

  知っていた 知らなかった つながる つながらない 

① 限度時間超時間外労働の削減
NA=(1.6%)<1.9%> 

１
(62.3%)<53.1%>

２ 
(36.1%)<45.0%> 

１
(54.4%)<52.1%>

２ 
(38.7%)<38.0%> 

１ 
(25.7%)<0.3%> 

２ 
(26.0%)<2.6%> 

３ 
(14.1%)<4.9%> 

４ 
(8.8%)<12.0%>

５ 
(13.8%)<28.0%>

６ 
(1.3%)<17.0%> 

７ 
(2.4%)<21.5%> 

８ 
(0.8%)<3.2%>

NA= 

 

(7.0%)<9.9%> 

 

(7.3%)<9.6%> 

 

(8.3%)<9.7%> 

 

(8.1%)<9.9%> 

(n=701)<n=729> 

② 法定割増賃金率の引上げ 
NA=(1.4%)<1.9%> 

１
(64.9%)<51.2%>

２ 
(33.7%)<46.9%> 

１
(51.9%)<47.2%>

２ 
(40.8%)<43.2%> 

③ 代替休暇制度 
NA=(1.6%)<1.8%> 

１
(51.5%)<42.2%>

２ 
(46.9%)<56.0%> 

１
(32.8%)<32.6%>

２ 
(58.9%)<57.6%> 

④ 時間単位年休制度 
NA=(1.4%)<1.8%> 

１
(51.2%)<43.8%>

２ 
(47.4%)<54.5%> 

１
(32.0%)<35.5%>

２ 
(59.9%)<54.6%> 

 
 

Ⅲ 育児・介護休業制度等に関する事項 

育児休業について 
問３ あなたの職場では、就業規則等に育児休業制度の規定がありますか。 

１．規定あり(81.9%)<87.0%> ２．規定なし(4.4%)<4.9%> ３．わからない(12.0%)<7.4%>  NA=(1.7%)<0.7%> 

 

問４ あなたは今の職場で、育児休業を取得したことがありますか。                        

１．取得した(3.0%)<26.3%> ２．対象者であったが取得しなかった  (33.7%)<2.3%>  

３．対象になったことがない(61.2%)<70.2%>                       NA=(2.1%)<1.1%> 

 （※男女とも、原則として子が１歳に達するまでの期間は、休業の対象になります） 

  

 

付問４－１ 「対象者であったが取得しなかった」と回答された方にお聞きします。 

育児休業を取得しなかった理由は何ですか。その理由を１つ選び、番号に○をつけてください。 

１．子をみてくれる人がいたので、休む必要がなかったから(57.6%)<17.6%>   

２．保育サービスを利用したから(3.0%)<17.6%>   ３．仕事の都合がつかなかったから(6.4%)<11.8%> 

４．職場の人に迷惑がかかるから(9.3%)<17.6%>５．今後のｷｬﾘｱ形成に悪影響があると思ったから(3.0%)<0.0%> 

６．収入が減り、経済的に困るから(14.4%)<11.8%>  ７．その他（  ）(3.8%)<5.9%>  NA=(2.5%)<17.6%> 

 

問５ あなた自身、育児休業を取得したいと思いますか。（これまでの取得経験の有無や属性にかかわらず、現時点であ

なた自身が対象者になったと仮定して、男女ともお答えください。） 

 

１．取得したいと思う(53.8%)<90.1%>   ２．取得したくない(43.8%)<8.4%>   NA=(2.4%)<1.5%> 

 

付問５－１ 育児休業を「取得したいと思う」と回答された方にお聞きします。 

あなた自身、育児休業はどのくらいの期間取得したいと思いますか。あなたの希望に近いものを１つ選び、

番号に○を付けてください。（既に取得したことがある方も、希望する期間をお答えください。） 

（注）女性の方は、産後休暇期間（産後６週間～８週間）は除いてお答えください。 

1か月未満 
1か月以上 

3か月未満 

3か月以上 

6か月未満 

6か月以上 

1年未満 
1年 

1年を超え 

1年6か月未満 

1年6か月以上 

3年未満 
3年以上 

 

 

(n=701)<n=729> 

(n=701)<n=729> 

(n=701)<n=729> 

(n=236)<n=17> 

(n=377)<n=657> 

NA=(7.2%)<10.5%>
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付問５－２ 育児休業を「取得したいと思う」と回答された方にお聞きします。 

あなた自身、育児休業はどのくらいの期間取得できると思いますか。あなたの希望に近いものを１つ選び、

番号に○を付けてください。（既に取得したことがある方は、実際の取得期間をお答えください。） 

（注）女性の方は、産後休暇期間（産後６週間～８週間）は除いてお答えください。 

1か月未満 
1か月以上 

3か月未満 

３か月以上 

６か月未満 

6か月以上 

1年未満 
1年 

1年を超え 

1年6か月未満 

1年6か月以上 

3年未満 
3年以上 

１ 
(57.3%)<3.5%> 

２ 
(15.9%)<8.1%> 

３ 
(8.2%)<6.7%> 

４ 
(4.2%)<21.3%>

５ 
(8.0%)<36.7%> 

６ 
(2.9%)<15.2%> 

７ 
(0.0%)<6.4%> 

８ 
(0.0%)<0.8%>

 

問６ 同僚が育児休業を取得することについてどのように考えますか。またその理由は何ですか。 

１．積極的にとるべき(34.2%)<57.5%>  ３．できれば取らないで欲しい(12.6%)<3.2%> 

２．できればとるべき(49.9%)<38.1%>  ４．取らないで欲しい(2.1%)<0.8%> 

 

 

 １．自分も取る予定・取ったから(5.8%)<28.6%>

２．社会的に必要だから(83.4%)<65.0%> 

３．その他（     ）(9.8%)<8.5%>  

４．業務のしわ寄せがくるから(82.5%)<69.0%> 

５．不公平だと思うから(11.7%)<27.6%> 

６．その他（     ）(6.8%)<10.3%> 

 

問７ 同僚に育児休業取得者がいた場合、その者の業務に関して、会社にどのような対応を望みますか。該当する番号を

１つ選び、○をつけてください。 

１．代替要員の補充を行わず、同じ部門の他の社員で対応した(29.2%)<23.0%> 

２．事業所内の他の部門又は他の事業所から、人員を異動させた(21.7%)<23.9%> 

３．派遣労働者やアルバイト等を、代替要員として雇用した(43.9%)<50.2%> 

４．その他（            ）(4.0%)<1.9%>             NA=(1.1%)<1.0%> 

 

問８ 育児休業からの復職のために、どのようなサポート体制が必要だと思いますか。 

該当するものをすべて選び、番号に○をつけてください。 

１．復職のための職場研修の実施(27.8%)<26.1%>  

２．休業中の業務、両立支援制度に関する情報提供(61.2%)<69.1%> 

３．休業中に自宅でできる教育・訓練(23.7%)<20.6%>  

４．育児休業者同士や職場の上司と情報交換できるシステム(49.4%)<55.0%> ５．その他( ）(3.3%)<4.8%> 

 

問９ 育児休業の取得とその後の働き方について、どのようにすることが望ましいと考えていますか。あなたの考えに、

最も近いものを１つ選び、番号に○をつけてください。 

１．長期の育児休業を取得し、子育てが落ち着いてから職場復帰する(45.4%)<55.0%> 

２．できる限り育児休業期間を短くして早めに職場復帰し、両立支援制度を使いながら働く(39.4%)<31.1%> 

３．産前産後休暇のみを取得し育児休業は取得せず、両立支援制度を使いながら働く(3.4%)<1.0%> 

４．育児の期間はいったん退職し、再雇用制度などを利用し時機を見て復帰する(8.6%)<7.0%> 

５．その他（     ）(1.9%)<4.8%>                      NA=(1.4%)<1.1%> 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

～ 育児・介護休業法の改正について ～ 

   育児又は家族の介護を行う労働者の職業生活と家庭生活との両立が図られるよう支援することを目的と

して、改正育児・介護休業法が平成22年６月30日に施行されました。詳細は、厚生労働省のＨＰをご覧くだ

さい。 

【 概 要 】 

① ３歳までの子を養育する労働者について、短時間勤務制度（１日６時間）を設けることを事業主の責務と

し、労働者からの請求があったときの所定外労働の免除を制度化する。 

② 父母がともに育休を取得する場合、１歳２ヶ月（現行１歳）までの間に、１年間育児休業を取得可能とす

る。（パパ・ママ育休プラス） 

③ 父親が出産後８週間以内に育児休業を取得した場合、再度、育児休業を取得可能とする。 

④ 配偶者が専業主婦(夫)であれば育児休業の取得不可とすることができる制度を廃止する。 

⑤ 小学校就学前の子が１人であれば、年５日、２人以上であれば、年10日を限度として看護休暇を付与する。

⑥ 要介護状態の対象家族が１人であれば年５日、２人以上であれば、年10日を限度として介護休暇を付与す

NA=(3.4%)<1.4%>

(n=377)<n=657> 

(n=701)<n=729> 

NA=(1.1%)<0.4%> 

NA=(1.0%)<6.9%> 

(n=590)<n=697> (n=103)<n=29> 

NA=(1.9%)<2.3%> 

NA=(2.1%)<1.5%> 

(n=701)<n=729> 

(n=701)<n=729> 

(n=701)<n=729> 

「従業員調査票」
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男性の育児休業について 
問10 上記②のパパ・ママ育休プラス制度を知っていましたか。また、男性の育休取得のインセンティブになると思いま

すか。あなたの考えに最も近いものをそれぞれ１つ選び、番号に○をつけてください。 

制度について   １．知っていた(44.4%)<54.6%> ２．知らなかった(53.9%)<44.3%> NA=(1.7%)<1.1%> 

インセンティブに  １．なると思う(44.7%)<49.7%> ２．ならないと思う(51.6%)<46.8%> NA=(3.7%)<3.6%>
 
問11 男性従業員が育児に参加することについてどう考えていますか。あたなの考えに最も近いものを１つ選び、番号に

○をつけてください。 

１．積極的に参加したほうが良い(35.8%)<41.2%> ２．仕事に支障のない範囲で参加したほうがよい(48.8%)<49.5%>

３．必要に迫られたときのみ参加すればよい(14.0%)<7.4%> ４．参加する必要はない(0.7%)<0.7%> 

  付問11-１ 「参加したほうがよい」と回答した方のみお答えください 

男性従業員が育児に参加するためには、具体的にはどのような制度が必要だと思いますか。あなたの考えに該当す

るものすべてに○を付けてください。 

１．長期の育休取得(19.2%)<13.5%> ２．短期の育休取得(46.0%)<51.9%> ３．残業の免除(36.8%)<43.9%>  

４．週一回の定時退社(24.5%)<36.3%> ５．時差出勤(49.7%)<58.2%> ６．短時間勤務制度(36.3%)<36.2%>  

７．その他（  ）(4.6%)<2.4%>                         NA=(4.0%)<5.0%> 
 
問12 男性従業員が育休取得をするにあたっての課題は何ですか。該当する番号すべてに○をつけてください。 

１．上司の理解不足(33.8%)<46.5%> ２．代替要員の確保が困難(58.8%)<43.9%>  

３．キャリア形成において不利になる(27.8%)<40.5%>  ４．休業中の賃金補償(58.9%)<53.4%>  

５．前例（モデル）がない(38.1%)<46.6%> ６．男性自身に育児休業を取る意識がない(36.7%)<41.7%>  

７．職場がそのような雰囲気ではない(40.1%)<50.8%> ８．社会の認識の欠如(24.8%)<33.6%>   

９．その他（ ）(1.9%)<1.4%>                           NA=(1.0%)<1.8%> 
 
介護休業について 
問13 あなたの職場では、就業規則等に介護休業制度の規定がありますか。 

１．規定あり(64.1%)<74.6%> ２．規定なし(6.6%)<5.8%> ３．わからない(28.5%)<18.9%>  NA=(0.9%)<0.7%>

付問13－１ あなたは今の職場で、介護休業を取得したことがありますか。  

１．取得した(0.4%)<1.3%> ２．対象者であったが取得しなかった(2.9%)<3.3%>   

３．対象になったことがない(96.7%)<95.0%>                       NA=(0.0%)<0.4%>

付問13－２ 「対象者であったが取得しなかった」と回答された方にお聞きします。 

介護休業を取得しなかった理由は何ですか。その理由を１つ選び、番号に○をつけてください。 

１．要介護者をみてくれる人がいたので、休む必要がなかったから(30.8%)<27.8%>  

２．介護サービスを利用したから(30.8%)<27.8%> ３．仕事の都合がつかなかったから(15.4%)<11.1%> 

４．職場の人に迷惑がかかるから(15.4%)<11.1%>５．今後のｷｬﾘｱ形成に悪影響があると思ったから(0.0%)<0.0%> 

６．収入が減り、経済的に困るから(7.7%)<5.6%> ７．その他（  ）(0.0%)<16.7%>    NA=(0.0%)<0.0%> 

 

Ⅳ 両立支援制度の規定 

問14 働きながら育児を行うためには以下のどの制度が必要だと思いますか。また、短時間勤務制度については、 
どのような制度を希望しますか。該当するものをすべて選び、番号に○をつけてください。 

    
必要だと思う制度 

短時間勤務制度の種類 希望する制度 

短時間勤務制度 １(55.5%)<74.9%> ７時間×週５勤務 １(12.3%)<12.5%> 

フレックスタイム制度 １(54.9%)<59.4%>  ６時間×週５勤務 １(36.5%)<44.7%> 

在宅勤務制度（テレワーク） １(31.5%)<32.5%>  ５時間×週５勤務 １(29.3%)<29.3%> 

始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ １(50.6%)<61.6%>  ４時間×週５勤務 １(10.5%)<5.3%> 

時間単位の有給休暇 １(32.4%)<49.0%>  ７時間×週４勤務 １(7.2%)<9.0%> 

所定時間外労働（残業）の免除 １(38.7%)<54.9%>  ６時間×週４勤務 １(12.1%)<15.6%> 

事業所内保育所の設置 １(29.5%)<39.6%>  ５時間×週４勤務 １(7.2%)<7.9%> 

育児に要する経費の援助 １(39.1%)<33.5%>  ４時間×週４勤務 １(4.9%)<3.5%> 

（  ）時間×週（  ）勤務 １(1.3%)<2.9%> 再雇用制度（子育てで退職した人を正

社員等で優先的に雇用する制度等） 
１(32.2%)<52.1%>  

 

制度の種類 

(n=701)<n=729> 

NA=(0.7%)<1.2%> 

(n=701)<n=729> 

(n=593)<n=661> 

(n=701)<n=729> 

(n=701)<n=729> 

(n=13)<n=18> 

(n=389)<n=546> (n=701)<n=729> 

NA=(4.4%)<2.2%> 

NA=(1.5%)<1.3%> 

(n=449)<n=544> 

「従業員調査票」
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短時間勤務制度について 

問15 育児・介護休業法の改正により、育児短時間勤務制度の措置が義務づけられたことを知っていますか。 

１．知っていた(42.2%)<51.7%>    ２．知らなかった(55.6%)<46.8%>     NA=(2.1%)<1.5%> 

 

 

問16 あなたは今の職場で、育児短時間勤務制度を利用したことがありますか。                  

      （※男女とも、原則として子が３歳に達するまでの期間は対象になります） 

１．取得した(1.1%)<17.3%> ２．対象者であったが取得しなかった(28.2%)<8.0%>  

３．対象になったことがない(68.2%)<73.0%>                     NA=(2.4%)<1.8%> 

 

付問16－１ 問16で「対象者であったが利用しなかった」と回答された方のみお答えください。 

短時間勤務制度を利用しなかった理由は何ですか。その理由を１つ選び、番号に○をつけてください。 

１．子をみてくれる人がいたので、利用する必要がなかったから(51.5%)<6.9%>  

２．保育サービスを利用したから(7.6%)<37.9%>   ３．仕事の都合がつかなかったから(7.6%)<10.3%> 

４．職場の人に迷惑がかかるから(10.1%)<17.2%>  

５．今後のキャリア形成に悪影響があると思ったから(5.1%)<3.4%> 

６．収入が減り、経済的に困るから(19.2%)<25.9%> ７．その他（  ）(8.1%)<15.5%>   NA=(2.0%)<3.4%> 

 

 

問17 同僚が育児短時間勤務制度を利用することについてどのように考えますか。またその理由は何ですか。 

 

１．積極的に利用するべき(33.2%)<52.7%>  ３．できれば利用しないで欲しい(10.0%)<5.5%> 

２．できれば利用するべき(50.9%)<38.5%>  ４．利用しないで欲しい(2.6%)<1.0%> 

 

 

 １．自分も利用する予定・利用したから(6.9%)<28.9%> 

２．社会的に必要だから(84.4%)<66.3%> 

３．その他（   ）(5.9%)<6.5%>  

４．業務のしわ寄せがくるから(77.3%)<72.3%> 

５．不公平だと思うから(11.4%)<17.0%> 

６．その他（   ）(10.2%)<17.0%> 

 

 

問18 同僚に育児短時間勤務利用者がいた場合、その者の業務に関して、会社にどのような対応を望みますか。該当する

番号を１つ選び、○をつけてください。 

１．代替要員の補充を行わず、同じ部門の他の社員で対応した(41.2%)<50.1%> 

２．事業所内の他の部門又は他の事業所から、人員を異動させた(16.5%)<12.1%> 

３．派遣労働者やアルバイト等を、代替要員として雇用した(33.8%)<32.9%> 

４．その他（                   ）(2.7%)<1.9%>      NA=(5.7%)<3.0%> 

 

 

問19 働きながら介護を行うためには以下のどの制度が必要だと思いますか。 

  

必要だと思う制度 

短時間勤務制度  １(65.9%)<80.4%> 

フレックスタイム制度  １(57.8%)<62.3%> 

在宅勤務制度（テレワーク）  １(41.2%)<46.2%> 

始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ  １(50.9%)<58.7%> 

時間単位の有給休暇  １(37.2%)<55.6%> 

所定時間外労働（残業）の免除  １(42.2%)<60.8%> 

介護に要する経費の援助  １(52.4%)<49.7%> 

再雇用制度（介護で退職した人を正社員等で優先的に雇用する制度を含む） １(34.1%)<49.8%> 

 

 

 

制度の種類 

(n=701)<n=729> 

(n=701)<n=729> 

(n=198)<n=58> 

(n=701)<n=729> 

NA=(3.3%)<2.3%> 

 >%3.4<)%5.4(=AN >%6.3<)%9.3(=AN

(n=590)<n=665> (n=88)<n=47> 

(n=701)<n=729> 

NA=(3.1%)<1.8%> 

(n=701)<n=729> 

「従業員調査票」
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仕事と家庭の両立について 

 

問20 両立支援策を推進するために重要なことは何だと思いますか。複数該当する場合はすべてに○をつけてください。 

１．企業トップの意識(65.6%)<64.3%>     ２．管理職への理解・周知徹底(68.2%)<80.4%>  

３．利用促進の部署を作る(22.3%)<20.4%>   ４．法制度の情報提供(37.5%)<40.3%>  

５．法を上回る制度設計をする(16.4%)<15.2%> ６．数値目標を定める(15.1%)<13.6%> 

７．利用事例の紹介をする(28.7%)<34.2%>   ８．その他（ ）(5.0%)<3.8%>      NA=(3.1%)<3.6%> 

 
 
子どもの看護休暇について 
問21 あなたは、子どもの看護休暇が法律に定められていることを知っていましたか。（４頁⑤参照） 

 

１．知っていた(43.2%)<48.7%> ２．知らない(55.2%)<49.9%> 

 

問22 子どもの看護休暇は、子ども１人につき、年間でどのくらいの期間取得できることが望ましいと思いますか。あな

たの希望に近いものを１つ選び○をつけてください。 

1日～4日 5日 6日～10日 11日以上 

１(8.3%)<6.2%> ２(27.0%)<22.4%> ３(38.8%)<48.0%> ４(22.8%)<21.1%> 

 

 
介護休暇について 
問23 あなたは今回の育児介護休業法の改正によって、介護休暇が創設されたのを知っていましたか。（４頁⑥参照） 

 

１．知っていた(41.8%)<46.8%> ２．知らない(56.2%)<51.7%> 

 

 

問24 介護休暇は、要介護状態の対象家族１人につき、年間でどのくらいの期間取得できることが望ましいと思いますか。

あなたの希望に近いものを１つ選び○をつけてください 

1日～4日 5日 6日～10日 11日以上 

１(4.1%)<1.6%> ２(14.3%)<10.4%> ３(29.1%)<31.3%> ４(49.4%)<54.9%> 

 

 

◆職場における男女平等に関して、日頃感じていることや東京都に対する要望など自由にご記入ください。 

 

 

 

こ れで調査は終了です。お忙しいと こ ろ、調査にご協力いただきましてあり がと う ございました。    

お手数ですが、同封の返信用封筒で９ 月２ ７ 日（月）までに返送してく ださ い。 

なお、多少期限を過ぎましても、ぜひご返送く ださ い。 

NA=(1.6%)<1.4%> 

NA=(3.1%)<2.3%> 

NA=(2.0%)<1.5%> 

NA=(3.1%)<1.8%> 

(n=701)<n=729> 

(n=701)<n=729> 

(n=701)<n=729> 

(n=701)<n=729> 

(n=701)<n=729> 
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事業所集計表 

  

３ 事業所調査集計表 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

業種別
事業所計 建設業 製造業 情報通信

業
運輸業，
郵便業

卸売業，
小売業

金融業，
保険業

不動産
業，物品
賃貸業

学術研
究，専

門・技術
サービス

業

宿泊業，
飲食サー
ビス業

生活関連
サービス
業，娯楽

業

教育，学
習支援業

医療，
福祉

サービ
ス業

（他に
分類さ
れない
もの）

その他 無回答

全体 827 40 110 61 49 97 32 17 33 18 16 40 90 134 66 24

100.0 4.8 13.3 7.4 5.9 11.7 3.9 2.1 4.0 2.2 1.9 4.8 10.9 16.2 8.0 2.9

企 1～99人 250 18 24 12 7 32 7 6 14 5 8 9 33 38 29 8

業 100.0 7.2 9.6 4.8 2.8 12.8 2.8 2.4 5.6 2.0 3.2 3.6 13.2 15.2 11.6 3.2

全 100～299人 267 6 22 22 27 32 8 3 7 3 5 11 35 55 17 14

体 100.0 2.2 8.2 8.2 10.1 12.0 3.0 1.1 2.6 1.1 1.9 4.1 13.1 20.6 6.4 5.2

の 300～499人 74 2 10 4 7 14 5 2 4 2 2 10 10 2

規 100.0 2.7 13.5 5.4 9.5 18.9 6.8 2.7 5.4 2.7 0.0 2.7 13.5 13.5 2.7 0.0

模 500～999人 82 1 14 7 3 7 7 4 3 2 2 7 5 10 9 1

別 100.0 1.2 17.1 8.5 3.7 8.5 8.5 4.9 3.7 2.4 2.4 8.5 6.1 12.2 11.0 1.2

1,000人以上 148 13 38 16 5 11 5 2 5 5 1 11 5 21 9 1

100.0 8.8 25.7 10.8 3.4 7.4 3.4 1.4 3.4 3.4 0.7 7.4 3.4 14.2 6.1 0.7

無回答 26 1 21

100.0 0.0 33.3 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0

女 0 ～20％未満 278 34 60 37 36 16 3 4 17 1 2 3 35 18 12

性 100.0 12.2 21.6 13.3 12.9 5.8 1.1 1.4 6.1 0.4 0.7 1.1 0.0 12.6 6.5 4.3

比 20～40％未満 243 5 29 18 9 51 16 12 12 8 2 10 45 22 4

率 100.0 2.1 11.9 7.4 3.7 21.0 6.6 4.9 4.9 3.3 0.8 4.1 0.0 18.5 9.1 1.6

別 40～60％未満 127 10 3 4 14 9 1 3 5 9 13 9 28 15 4

100.0 0.0 7.9 2.4 3.1 11.0 7.1 0.8 2.4 3.9 7.1 10.2 7.1 22.0 11.8 3.1

60％以上 171 1 9 3 15 3 1 3 3 14 78 26 11 4

100.0 0.6 5.3 1.8 0.0 8.8 1.8 0.0 0.6 1.8 1.8 8.2 45.6 15.2 6.4 2.3

無回答 8 2 1 1 1 3

100.0 0.0 25.0 0.0 0.0 12.5 12.5 0.0 0.0 12.5 0.0 0.0 37.5 0.0 0.0 0.0

労 有 257 13 56 11 27 21 14 6 8 5 5 24 18 24 21 4

組 100.0 5.1 21.8 4.3 10.5 8.2 5.4 2.3 3.1 1.9 1.9 9.3 7.0 9.3 8.2 1.6

有 無 562 26 54 48 22 75 18 11 25 12 11 16 70 110 44 20

無 100.0 4.6 9.6 8.5 3.9 13.3 3.2 2.0 4.4 2.1 2.0 2.8 12.5 19.6 7.8 3.6

別 無回答 8 121 121

100.0 12.5 0.0 25.0 0.0 12.5 0.0 0.0 0.0 12.5 0.0 0.0 25.0 0.0 12.5 0.0

企業全体の常用労働者数
事業所計 1～99人 100～299

人
300～499

人
500～999

人
1,000人以

上
無回答 平均

（人）

全体 827 250 267 74 82 148 6 898.2

100.0 30.2 32.3 8.9 9.9 17.9 0.7

業 建設業 40 18 6 2 1 13 1,013.9

種 100.0 45.0 15.0 5.0 2.5 32.5 0.0

別 製造業 110 24 22 10 14 38 2 1,919.3

100.0 21.8 20.0 9.1 12.7 34.5 1.8

情報通信業 61 12 22 4 7 16 1,633.5

100.0 19.7 36.1 6.6 11.5 26.2 0.0

運輸業，郵便業 49 7 27 7 3 5 510.3

100.0 14.3 55.1 14.3 6.1 10.2 0.0

卸売業，小売業 97 32 32 14 7 11 1 493.3

100.0 33.0 33.0 14.4 7.2 11.3 1.0

金融業，保険業 32 7 8 5 7 5 1,554.8

100.0 21.9 25.0 15.6 21.9 15.6 0.0

不動産業，物品賃貸業 17 6 3 2 4 2 639.9

100.0 35.3 17.6 11.8 23.5 11.8 0.0

学術研究，専門・技術 33 14 7 4 3 5 481.1

サービス業 100.0 42.4 21.2 12.1 9.1 15.2 0.0

宿泊業，飲食サービス業 18 5 3 2 2 5 1 2,441.4

100.0 27.8 16.7 11.1 11.1 27.8 5.6

生活関連サービス業， 16 8 5 2 1 256.8

娯楽業 100.0 50.0 31.3 0.0 12.5 6.3 0.0

教育，学習支援業 40 9 11 2 7 11 875.0

100.0 22.5 27.5 5.0 17.5 27.5 0.0

医療，福祉 90 33 35 10 5 5 2 252.9

100.0 36.7 38.9 11.1 5.6 5.6 2.2

サービス業 134 38 55 10 10 21 653.9

(他に分類されないもの) 100.0 28.4 41.0 7.5 7.5 15.7 0.0

その他 66 29 17 2 9 9 680.6

100.0 43.9 25.8 3.0 13.6 13.6 0.0

無回答 24 8 14 1 1 235.4

100.0 33.3 58.3 0.0 4.2 4.2 0.0

女 0 ～20％未満 278 71 95 21 28 63 1,283.2

性 100.0 25.5 34.2 7.6 10.1 22.7 0.0

比 20～40％未満 243 77 73 31 28 34 554.9

率 100.0 31.7 30.0 12.8 11.5 14.0 0.0

別 40～60％未満 127 47 40 7 14 19 686.3

100.0 37.0 31.5 5.5 11.0 15.0 0.0

60％以上 171 53 59 15 12 32 927.8

100.0 31.0 34.5 8.8 7.0 18.7 0.0

無回答 8 2 6 6.5

100.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0 75.0

労 有 257 26 63 29 39 99 1 2,026.5

組 100.0 10.1 24.5 11.3 15.2 38.5 0.4

有 無 562 217 203 45 43 49 5 391.6

無 100.0 38.6 36.1 8.0 7.7 8.7 0.9

別 無回答 8 7 1 63.3

100.0 87.5 12.5 0.0 0.0 0.0 0.0

労働者数 （上段＝人数、下段＝平均）
男性 女性

総従業員 男性 女性 一般労働
者

パートタ
イマー等

一般労働
者

パートタ
イマー等

全体 737,402 497,556 239,846 443,482 54,074 151,565 88,281

898.2 606.8 292.5 541.5 69.1 185.1 111.0

業 建設業 40,554 35,183 5,371 32,358 2,825 3,737 1,634

種 1,013.9 879.6 134.3 809.0 78.5 93.4 45.4

別 製造業 207,280 166,827 40,453 157,734 9,093 31,602 8,851

1,919.3 1,544.7 374.6 1,460.5 85.8 292.6 84.3

情報通信業 99,642 72,636 27,006 70,329 2,307 22,416 4,590

1,633.5 1,190.8 442.7 1,152.9 41.2 367.5 79.1

運輸業，郵便業 25,007 22,128 2,879 18,664 3,464 1,288 1,591

510.3 451.6 58.8 380.9 72.2 26.3 33.9

卸売業，小売業 47,352 26,833 20,519 19,814 7,019 8,485 12,034

493.3 279.5 213.7 206.4 75.5 88.4 126.7

金融業，保険業 49,755 27,245 22,510 25,618 1,627 18,895 3,615

1,554.8 878.9 703.4 826.4 56.1 590.5 113.0

不動産業，物品賃貸業 10,879 7,268 3,611 6,518 750 2,796 815

639.9 427.5 212.4 383.4 44.1 164.5 47.9

学術研究，専門・技術 15,875 12,220 3,655 11,554 666 2,536 1,119

サービス業 481.1 370.3 110.8 350.1 23.0 76.8 37.3

宿泊業，飲食サービス業 41,503 14,148 27,355 7,763 6,385 7,300 20,055

2,441.4 832.2 1,609.1 456.6 399.1 429.4 1,253.4

生活関連サービス業， 4,109 2,367 1,742 1,199 1,168 464 1,278

娯楽業 256.8 147.9 108.9 74.9 77.9 30.9 79.9

教育，学習支援業 34,999 14,832 20,167 10,230 4,602 14,565 5,602

875.0 370.8 504.2 255.8 121.1 364.1 140.1

医療，福祉 22,258 6,025 16,233 4,754 1,271 11,856 4,377

252.9 68.5 186.6 54.0 15.0 136.3 50.9

サービス業 87,619 56,803 30,816 46,705 10,098 13,802 17,014

(他に分類されないもの) 653.9 423.9 230.0 351.2 77.7 103.0 128.9

その他 44,921 28,759 16,162 26,219 2,540 10,750 5,412

680.6 435.7 244.9 397.3 41.6 162.9 87.3

無回答 5,649 4,282 1,367 4,023 259 1,073 294

235.4 178.4 57.0 167.6 11.3 44.7 12.8

労 有 518,796 373,269 145,527 337,503 35,766 96,098 49,429

組 2,026.5 1,458.1 568.5 1,318.4 141.4 375.4 194.6

有 無 218,100 123,955 94,145 105,681 18,274 55,348 38,797

無 391.6 222.9 169.3 190.4 35.1 99.7 72.7

別 無回答 506 332 174 298 34 119 55

63.3 41.5 21.8 37.3 4.3 14.9 7.9

「事業所調査集計表」
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他
6
6

2
1

4
4

1

1
0
0
.0

3
1
.8

6
6
.7

1
.5

無
回

答
2
4

4
2
0

1
0
0
.0

1
6
.7

8
3
.3

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
5
0

2
6

2
1
7

7

業
1
0
0
.0

1
0
.4

8
6
.8

2
.8

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

6
3

2
0
3

1

体
1
0
0
.0

2
3
.6

7
6
.0

0
.4

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

2
9

4
5

規
1
0
0
.0

3
9
.2

6
0
.8

0
.0

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

3
9

4
3

別
1
0
0
.0

4
7
.6

5
2
.4

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

9
9

4
9

1
0
0
.0

6
6
.9

3
3
.1

0
.0

無
回

答
6

1
5

1
0
0
.0

1
6
.7

8
3
.3

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

1
1
3

1
6
2

3

性
1
0
0
.0

4
0
.6

5
8
.3

1
.1

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

7
4

1
6
7

2

率
1
0
0
.0

3
0
.5

6
8
.7

0
.8

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

2
8

9
9

1
0
0
.0

2
2
.0

7
8
.0

0
.0

6
0
％

以
上

1
7
1

4
1

1
2
7

3

1
0
0
.0

2
4
.0

7
4
.3

1
.8

無
回

答
8

1
7

1
0
0
.0

1
2
.5

8
7
.5

0
.0

「事業所調査集計表」
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事業所集計表 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

問
１

 
 
採

用
に

つ
い

て
（

１
）

採
用

の
有

無
（

新
規

採
用

者
）

採
用

し
た

事
業

所
計

採
用

し
た

採
用

し
て

い
な

い
無

回
答

計
男

女
と

も
採

用
男

性
の

み
採

用
女

性
の

み
採

用

全
体

8
2
7

4
4
4

3
6
1

2
2

4
4
4

3
2
3

8
3

3
8

1
0
0
.0

5
3
.7

4
3
.7

2
.7

5
3
.7

3
9
.1

1
0
.0

4
.6

業
建

設
業

4
0

2
6

1
1

3
2
6

1
8

6
2

種
1
0
0
.0

6
5
.0

2
7
.5

7
.5

6
5
.0

4
5
.0

1
5
.0

5
.0

別
製

造
業

1
1
0

7
3

3
3

4
7
3

5
5

1
5

3

1
0
0
.0

6
6
.4

3
0
.0

3
.6

6
6
.4

5
0
.0

1
3
.6

2
.7

情
報

通
信

業
6
1

5
1

1
0

5
1

4
2

8
1

1
0
0
.0

8
3
.6

1
6
.4

0
.0

8
3
.6

6
8
.9

1
3
.1

1
.6

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

1
1

3
7

1
1
1

6
3

2

1
0
0
.0

2
2
.4

7
5
.5

2
.0

2
2
.4

1
2
.2

6
.1

4
.1

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

4
5

4
8

4
4
5

3
1

9
5

1
0
0
.0

4
6
.4

4
9
.5

4
.1

4
6
.4

3
2
.0

9
.3

5
.2

金
融

業
，

保
険

業
3
2

1
8

1
3

1
1
8

1
5

1
2

1
0
0
.0

5
6
.3

4
0
.6

3
.1

5
6
.3

4
6
.9

3
.1

6
.3

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

9
8

9
5

3
1

1
0
0
.0

5
2
.9

4
7
.1

0
.0

5
2
.9

2
9
.4

1
7
.6

5
.9

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

2
0

1
2

1
2
0

1
3

6
1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
0
.6

3
6
.4

3
.0

6
0
.6

3
9
.4

1
8
.2

3
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

1
0

7
1

1
0

9
1

1
0
0
.0

5
5
.6

3
8
.9

5
.6

5
5
.6

5
0
.0

5
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

7
9

7
5

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

4
3
.8

5
6
.3

0
.0

4
3
.8

3
1
.3

1
2
.5

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

2
9

1
1

2
9

2
1

3
5

1
0
0
.0

7
2
.5

2
7
.5

0
.0

7
2
.5

5
2
.5

7
.5

1
2
.5

医
療

，
福

祉
9
0

4
2

4
5

3
4
2

2
7

7
8

1
0
0
.0

4
6
.7

5
0
.0

3
.3

4
6
.7

3
0
.0

7
.8

8
.9

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

5
7

7
3

4
5
7

4
5

8
4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
2
.5

5
4
.5

3
.0

4
2
.5

3
3
.6

6
.0

3
.0

そ
の

他
6
6

3
5

3
1

3
5

2
4

8
3

1
0
0
.0

5
3
.0

4
7
.0

0
.0

5
3
.0

3
6
.4

1
2
.1

4
.5

無
回

答
2
4

1
1

1
3

1
1

7
3

1

1
0
0
.0

4
5
.8

5
4
.2

0
.0

4
5
.8

2
9
.2

1
2
.5

4
.2

企
1
～

9
9
人

2
5
0

7
4

1
6
4

1
2

7
4

2
7

3
1

1
6

業
1
0
0
.0

2
9
.6

6
5
.6

4
.8

2
9
.6

1
0
.8

1
2
.4

6
.4

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

1
1
8

1
4
3

6
1
1
8

8
0

2
9

9

体
1
0
0
.0

4
4
.2

5
3
.6

2
.2

4
4
.2

3
0
.0

1
0
.9

3
.4

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

5
4

1
7

3
5
4

3
8

1
6

規
1
0
0
.0

7
3
.0

2
3
.0

4
.1

7
3
.0

5
1
.4

2
1
.6

0
.0

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

6
0

2
2

6
0

5
3

2
5

別
1
0
0
.0

7
3
.2

2
6
.8

0
.0

7
3
.2

6
4
.6

2
.4

6
.1

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

1
3
5

1
2

1
1
3
5

1
2
3

5
7

1
0
0
.0

9
1
.2

8
.1

0
.7

9
1
.2

8
3
.1

3
.4

4
.7

無
回

答
6

3
3

3
2

1

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

5
0
.0

3
3
.3

0
.0

1
6
.7

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

1
5
9

1
1
1

8
1
5
9

1
1
0

4
0

9

性
1
0
0
.0

5
7
.2

3
9
.9

2
.9

5
7
.2

3
9
.6

1
4
.4

3
.2

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

1
4
8

9
2

3
1
4
8

1
1
1

2
6

1
1

率
1
0
0
.0

6
0
.9

3
7
.9

1
.2

6
0
.9

4
5
.7

1
0
.7

4
.5

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

5
1

7
4

2
5
1

4
1

6
4

1
0
0
.0

4
0
.2

5
8
.3

1
.6

4
0
.2

3
2
.3

4
.7

3
.1

6
0
％

以
上

1
7
1

8
3

8
1

7
8
3

5
9

1
1

1
3

1
0
0
.0

4
8
.5

4
7
.4

4
.1

4
8
.5

3
4
.5

6
.4

7
.6

無
回

答
8

3
3

2
3

2
1

1
0
0
.0

3
7
.5

3
7
.5

2
5
.0

3
7
.5

2
5
.0

0
.0

1
2
.5

労
有

2
5
7

1
8
1

7
1

5
1
8
1

1
4
8

2
3

1
0

組
1
0
0
.0

7
0
.4

2
7
.6

1
.9

7
0
.4

5
7
.6

8
.9

3
.9

有
無

5
6
2

2
6
1

2
8
5

1
6

2
6
1

1
7
4

5
9

2
8

無
1
0
0
.0

4
6
.4

5
0
.7

2
.8

4
6
.4

3
1
.0

1
0
.5

5
.0

別
無

回
答

8
2

5
1

2
1

1

1
0
0
.0

2
5
.0

6
2
.5

1
2
.5

2
5
.0

1
2
.5

1
2
.5

0
.0

問
１

 
 
採

用
に

つ
い

て
（

２
）

新
規

採
用

者
 
 
四

年
制

大
学

卒
（

大
学

院
卒

含
む

）
［

事
務

・
営

業
系

］

採
用

し
た

事
業

所
計

採
用

し
た

採
用

し
て

い
な

い
無

回
答

計
男

女
と

も
採

用
男

性
の

み
採

用
女

性
の

み
採

用

全
体

8
2
7

3
0
1

4
7
6

5
0

3
0
1

2
1
0

5
4

3
7

1
0
0
.0

3
6
.4

5
7
.6

6
.0

3
6
.4

2
5
.4

6
.5

4
.5

業
建

設
業

4
0

1
6

1
8

6
1
6

9
5

2

種
1
0
0
.0

4
0
.0

4
5
.0

1
5
.0

4
0
.0

2
2
.5

1
2
.5

5
.0

別
製

造
業

1
1
0

5
6

4
8

6
5
6

4
0

1
2

4

1
0
0
.0

5
0
.9

4
3
.6

5
.5

5
0
.9

3
6
.4

1
0
.9

3
.6

情
報

通
信

業
6
1

2
5

3
1

5
2
5

2
0

4
1

1
0
0
.0

4
1
.0

5
0
.8

8
.2

4
1
.0

3
2
.8

6
.6

1
.6

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

1
0

3
8

1
1
0

6
3

1

1
0
0
.0

2
0
.4

7
7
.6

2
.0

2
0
.4

1
2
.2

6
.1

2
.0

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

4
0

5
2

5
4
0

2
7

1
0

3

1
0
0
.0

4
1
.2

5
3
.6

5
.2

4
1
.2

2
7
.8

1
0
.3

3
.1

金
融

業
，

保
険

業
3
2

1
8

1
3

1
1
8

1
5

1
2

1
0
0
.0

5
6
.3

4
0
.6

3
.1

5
6
.3

4
6
.9

3
.1

6
.3

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

9
8

9
5

3
1

1
0
0
.0

5
2
.9

4
7
.1

0
.0

5
2
.9

2
9
.4

1
7
.6

5
.9

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

6
2
4

3
6

5
1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

1
8
.2

7
2
.7

9
.1

1
8
.2

1
5
.2

3
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

7
1
0

1
7

5
1

1

1
0
0
.0

3
8
.9

5
5
.6

5
.6

3
8
.9

2
7
.8

5
.6

5
.6

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

5
1
0

1
5

4
1

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
1
.3

6
2
.5

6
.3

3
1
.3

2
5
.0

6
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

2
3

1
6

1
2
3

1
8

1
4

1
0
0
.0

5
7
.5

4
0
.0

2
.5

5
7
.5

4
5
.0

2
.5

1
0
.0

医
療

，
福

祉
9
0

1
6

6
5

9
1
6

8
1

7

1
0
0
.0

1
7
.8

7
2
.2

1
0
.0

1
7
.8

8
.9

1
.1

7
.8

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

4
0

8
6

8
4
0

2
7

6
7

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
9
.9

6
4
.2

6
.0

2
9
.9

2
0
.1

4
.5

5
.2

そ
の

他
6
6

2
6

3
9

1
2
6

1
9

4
3

1
0
0
.0

3
9
.4

5
9
.1

1
.5

3
9
.4

2
8
.8

6
.1

4
.5

無
回

答
2
4

4
1
8

2
4

2
1

1

1
0
0
.0

1
6
.7

7
5
.0

8
.3

1
6
.7

8
.3

4
.2

4
.2

企
1
～

9
9
人

2
5
0

3
3

1
9
1

2
6

3
3

8
1
5

1
0

業
1
0
0
.0

1
3
.2

7
6
.4

1
0
.4

1
3
.2

3
.2

6
.0

4
.0

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

6
1

1
8
8

1
8

6
1

4
1

1
1

9

体
1
0
0
.0

2
2
.8

7
0
.4

6
.7

2
2
.8

1
5
.4

4
.1

3
.4

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

3
9

3
0

5
3
9

2
4

1
0

5

規
1
0
0
.0

5
2
.7

4
0
.5

6
.8

5
2
.7

3
2
.4

1
3
.5

6
.8

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

4
9

3
3

4
9

3
5

8
6

別
1
0
0
.0

5
9
.8

4
0
.2

0
.0

5
9
.8

4
2
.7

9
.8

7
.3

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

1
1
8

2
9

1
1
1
8

1
0
2

9
7

1
0
0
.0

7
9
.7

1
9
.6

0
.7

7
9
.7

6
8
.9

6
.1

4
.7

無
回

答
6

1
5

1
1

1
0
0
.0

1
6
.7

8
3
.3

0
.0

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

9
4

1
6
3

2
1

9
4

6
6

1
9

9

性
1
0
0
.0

3
3
.8

5
8
.6

7
.6

3
3
.8

2
3
.7

6
.8

3
.2

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

1
1
3

1
2
0

1
0

1
1
3

7
7

2
6

1
0

率
1
0
0
.0

4
6
.5

4
9
.4

4
.1

4
6
.5

3
1
.7

1
0
.7

4
.1

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

4
2

8
1

4
4
2

3
1

5
6

1
0
0
.0

3
3
.1

6
3
.8

3
.1

3
3
.1

2
4
.4

3
.9

4
.7

6
0
％

以
上

1
7
1

5
1

1
0
7

1
3

5
1

3
6

3
1
2

1
0
0
.0

2
9
.8

6
2
.6

7
.6

2
9
.8

2
1
.1

1
.8

7
.0

無
回

答
8

1
5

2
1

1

1
0
0
.0

1
2
.5

6
2
.5

2
5
.0

1
2
.5

0
.0

1
2
.5

0
.0

労
有

2
5
7

1
4
8

1
0
2

7
1
4
8

1
1
3

2
4

1
1

組
1
0
0
.0

5
7
.6

3
9
.7

2
.7

5
7
.6

4
4
.0

9
.3

4
.3

有
無

5
6
2

1
5
2

3
7
0

4
0

1
5
2

9
7

3
0

2
5

無
1
0
0
.0

2
7
.0

6
5
.8

7
.1

2
7
.0

1
7
.3

5
.3

4
.4

別
無

回
答

8
1

4
3

1
1

1
0
0
.0

1
2
.5

5
0
.0

3
7
.5

1
2
.5

0
.0

0
.0

1
2
.5

問
１

 
 
採

用
に

つ
い

て
（

３
）

新
規

採
用

者
 
 
四

年
制

大
学

卒
（

大
学

院
卒

含
む

）
 
 
［

技
術

系
］

採
用

し
た

事
業

所
計

採
用

し
た

採
用

し
て

い
な

い
無

回
答

計
男

女
と

も
採

用
男

性
の

み
採

用
女

性
の

み
採

用

全
体

8
2
7

2
3
9

5
2
0

6
8

2
3
9

1
6
2

5
6

2
1

1
0
0
.0

2
8
.9

6
2
.9

8
.2

2
8
.9

1
9
.6

6
.8

2
.5

業
建

設
業

4
0

2
0

1
5

5
2
0

1
5

5

種
1
0
0
.0

5
0
.0

3
7
.5

1
2
.5

5
0
.0

3
7
.5

1
2
.5

0
.0

別
製

造
業

1
1
0

5
2

5
0

8
5
2

4
1

1
0

1

1
0
0
.0

4
7
.3

4
5
.5

7
.3

4
7
.3

3
7
.3

9
.1

0
.9

情
報

通
信

業
6
1

4
4

1
4

3
4
4

3
4

8
2

1
0
0
.0

7
2
.1

2
3
.0

4
.9

7
2
.1

5
5
.7

1
3
.1

3
.3

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

5
4
2

2
5

1
4

1
0
0
.0

1
0
.2

8
5
.7

4
.1

1
0
.2

2
.0

8
.2

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

5
8
1

1
1

5
4

1

1
0
0
.0

5
.2

8
3
.5

1
1
.3

5
.2

0
.0

4
.1

1
.0

金
融

業
，

保
険

業
3
2

1
2
9

2
1

1

1
0
0
.0

3
.1

9
0
.6

6
.3

3
.1

3
.1

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

4
1
2

1
4

1
2

1

1
0
0
.0

2
3
.5

7
0
.6

5
.9

2
3
.5

5
.9

1
1
.8

5
.9

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

1
6

1
5

2
1
6

1
1

5

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
8
.5

4
5
.5

6
.1

4
8
.5

3
3
.3

1
5
.2

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

3
1
2

3
3

1
1

1

1
0
0
.0

1
6
.7

6
6
.7

1
6
.7

1
6
.7

5
.6

5
.6

5
.6

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
4

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

0
.0

8
7
.5

1
2
.5

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

9
3
0

1
9

4
2

3

1
0
0
.0

2
2
.5

7
5
.0

2
.5

2
2
.5

1
0
.0

5
.0

7
.5

医
療

，
福

祉
9
0

2
8

5
3

9
2
8

1
5

4
9

1
0
0
.0

3
1
.1

5
8
.9

1
0
.0

3
1
.1

1
6
.7

4
.4

1
0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

3
0

9
2

1
2

3
0

2
5

5

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
2
.4

6
8
.7

9
.0

2
2
.4

1
8
.7

3
.7

0
.0

そ
の

他
6
6

1
2

4
7

7
1
2

7
4

1

1
0
0
.0

1
8
.2

7
1
.2

1
0
.6

1
8
.2

1
0
.6

6
.1

1
.5

無
回

答
2
4

1
0

1
4

1
0

6
2

2

1
0
0
.0

4
1
.7

5
8
.3

0
.0

4
1
.7

2
5
.0

8
.3

8
.3

企
1
～

9
9
人

2
5
0

2
3

1
9
4

3
3

2
3

1
1

7
5

業
1
0
0
.0

9
.2

7
7
.6

1
3
.2

9
.2

4
.4

2
.8

2
.0

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

6
1

1
8
6

2
0

6
1

3
1

2
3

7

体
1
0
0
.0

2
2
.8

6
9
.7

7
.5

2
2
.8

1
1
.6

8
.6

2
.6

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

3
2

3
3

9
3
2

1
7

1
4

1

規
1
0
0
.0

4
3
.2

4
4
.6

1
2
.2

4
3
.2

2
3
.0

1
8
.9

1
.4

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

3
9

4
1

2
3
9

2
7

7
5

別
1
0
0
.0

4
7
.6

5
0
.0

2
.4

4
7
.6

3
2
.9

8
.5

6
.1

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

8
3

6
1

4
8
3

7
6

5
2

1
0
0
.0

5
6
.1

4
1
.2

2
.7

5
6
.1

5
1
.4

3
.4

1
.4

無
回

答
6

1
5

1
1

1
0
0
.0

1
6
.7

8
3
.3

0
.0

1
6
.7

0
.0

0
.0

1
6
.7

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

1
2
5

1
3
7

1
6

1
2
5

8
4

3
8

3

性
1
0
0
.0

4
5
.0

4
9
.3

5
.8

4
5
.0

3
0
.2

1
3
.7

1
.1

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

5
7

1
6
3

2
3

5
7

4
2

1
2

3

率
1
0
0
.0

2
3
.5

6
7
.1

9
.5

2
3
.5

1
7
.3

4
.9

1
.2

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

1
4

1
0
4

9
1
4

9
2

3

1
0
0
.0

1
1
.0

8
1
.9

7
.1

1
1
.0

7
.1

1
.6

2
.4

6
0
％

以
上

1
7
1

4
2

1
1
1

1
8

4
2

2
7

4
1
1

1
0
0
.0

2
4
.6

6
4
.9

1
0
.5

2
4
.6

1
5
.8

2
.3

6
.4

無
回

答
8

1
5

2
1

1

1
0
0
.0

1
2
.5

6
2
.5

2
5
.0

1
2
.5

0
.0

0
.0

1
2
.5

労
有

2
5
7

1
1
2

1
3
0

1
5

1
1
2

8
5

2
1

6

組
1
0
0
.0

4
3
.6

5
0
.6

5
.8

4
3
.6

3
3
.1

8
.2

2
.3

有
無

5
6
2

1
2
6

3
8
6

5
0

1
2
6

7
7

3
4

1
5

無
1
0
0
.0

2
2
.4

6
8
.7

8
.9

2
2
.4

1
3
.7

6
.0

2
.7

別
無

回
答

8
1

4
3

1
1

1
0
0
.0

1
2
.5

5
0
.0

3
7
.5

1
2
.5

0
.0

1
2
.5

0
.0

「事業所調査集計表」
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事業所集計表 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

問
１

 
 
採

用
に

つ
い

て
（

４
）

新
規

採
用

者
 
 
短

大
・

高
専

卒
 
 
［

事
務

・
営

業
系

］

採
用

し
た

事
業

所
計

採
用

し
た

採
用

し
て

い
な

い
無

回
答

計
男

女
と

も
採

用
男

性
の

み
採

用
女

性
の

み
採

用

全
体

8
2
7

7
3

6
7
8

7
6

7
3

2
5

5
4
3

1
0
0
.0

8
.8

8
2
.0

9
.2

8
.8

3
.0

0
.6

5
.2

業
建

設
業

4
0

3
3
1

6
3

1
1

1

種
1
0
0
.0

7
.5

7
7
.5

1
5
.0

7
.5

2
.5

2
.5

2
.5

別
製

造
業

1
1
0

8
9
2

1
0

8
4

1
3

1
0
0
.0

7
.3

8
3
.6

9
.1

7
.3

3
.6

0
.9

2
.7

情
報

通
信

業
6
1

2
5
5

4
2

2

1
0
0
.0

3
.3

9
0
.2

6
.6

3
.3

3
.3

0
.0

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

2
4
5

2
2

1
1

1
0
0
.0

4
.1

9
1
.8

4
.1

4
.1

2
.0

0
.0

2
.0

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

1
1

7
9

7
1
1

1
1
0

1
0
0
.0

1
1
.3

8
1
.4

7
.2

1
1
.3

1
.0

0
.0

1
0
.3

金
融

業
，

保
険

業
3
2

5
2
5

2
5

1
4

1
0
0
.0

1
5
.6

7
8
.1

6
.3

1
5
.6

3
.1

0
.0

1
2
.5

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

1
6

1

1
0
0
.0

0
.0

9
4
.1

5
.9

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

1
2
8

4
1

1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
.0

8
4
.8

1
2
.1

3
.0

0
.0

0
.0

3
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

7
1
0

1
7

4
3

1
0
0
.0

3
8
.9

5
5
.6

5
.6

3
8
.9

2
2
.2

0
.0

1
6
.7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
5

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

0
.0

9
3
.8

6
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

6
3
1

3
6

3
3

1
0
0
.0

1
5
.0

7
7
.5

7
.5

1
5
.0

7
.5

0
.0

7
.5

医
療

，
福

祉
9
0

1
3

6
4

1
3

1
3

3
1
0

1
0
0
.0

1
4
.4

7
1
.1

1
4
.4

1
4
.4

3
.3

0
.0

1
1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

1
0

1
1
1

1
3

1
0

2
2

6

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

7
.5

8
2
.8

9
.7

7
.5

1
.5

1
.5

4
.5

そ
の

他
6
6

5
5
4

7
5

3
1

1

1
0
0
.0

7
.6

8
1
.8

1
0
.6

7
.6

4
.5

1
.5

1
.5

無
回

答
2
4

2
2

2

1
0
0
.0

0
.0

9
1
.7

8
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
5
0

5
2
1
0

3
5

5
1

1
3

業
1
0
0
.0

2
.0

8
4
.0

1
4
.0

2
.0

0
.4

0
.4

1
.2

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

1
6

2
2
4

2
7

1
6

2
2

1
2

体
1
0
0
.0

6
.0

8
3
.9

1
0
.1

6
.0

0
.7

0
.7

4
.5

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

1
0

5
8

6
1
0

4
6

規
1
0
0
.0

1
3
.5

7
8
.4

8
.1

1
3
.5

5
.4

0
.0

8
.1

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

7
7
1

4
7

7

別
1
0
0
.0

8
.5

8
6
.6

4
.9

8
.5

0
.0

0
.0

8
.5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

3
3

1
1
1

4
3
3

1
8

2
1
3

1
0
0
.0

2
2
.3

7
5
.0

2
.7

2
2
.3

1
2
.2

1
.4

8
.8

無
回

答
6

2
4

2
2

1
0
0
.0

3
3
.3

6
6
.7

0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

3
3
.3

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

1
8

2
3
5

2
5

1
8

7
4

7

性
1
0
0
.0

6
.5

8
4
.5

9
.0

6
.5

2
.5

1
.4

2
.5

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

1
2

2
1
0

2
1

1
2

4
8

率
1
0
0
.0

4
.9

8
6
.4

8
.6

4
.9

1
.6

0
.0

3
.3

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

1
5

1
0
7

5
1
5

6
1

8

1
0
0
.0

1
1
.8

8
4
.3

3
.9

1
1
.8

4
.7

0
.8

6
.3

6
0
％

以
上

1
7
1

2
6

1
2
2

2
3

2
6

8
1
8

1
0
0
.0

1
5
.2

7
1
.3

1
3
.5

1
5
.2

4
.7

0
.0

1
0
.5

無
回

答
8

2
4

2
2

2

1
0
0
.0

2
5
.0

5
0
.0

2
5
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

2
5
.0

労
有

2
5
7

3
3

2
0
6

1
8

3
3

1
7

2
1
4

組
1
0
0
.0

1
2
.8

8
0
.2

7
.0

1
2
.8

6
.6

0
.8

5
.4

有
無

5
6
2

4
0

4
6
7

5
5

4
0

8
3

2
9

無
1
0
0
.0

7
.1

8
3
.1

9
.8

7
.1

1
.4

0
.5

5
.2

別
無

回
答

8
5

3

1
0
0
.0

0
.0

6
2
.5

3
7
.5

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

問
１

 
 
採

用
に

つ
い

て
（

５
）

新
規

採
用

者
 
 
短

大
・

高
専

卒
 
 
［

技
術

系
］

採
用

し
た

事
業

所
計

採
用

し
た

採
用

し
て

い
な

い
無

回
答

計
男

女
と

も
採

用
男

性
の

み
採

用
女

性
の

み
採

用

全
体

8
2
7

1
1
3

6
4
1

7
3

1
1
3

6
2

3
5

1
6

1
0
0
.0

1
3
.7

7
7
.5

8
.8

1
3
.7

7
.5

4
.2

1
.9

業
建

設
業

4
0

8
2
6

6
8

4
4

種
1
0
0
.0

2
0
.0

6
5
.0

1
5
.0

2
0
.0

1
0
.0

1
0
.0

0
.0

別
製

造
業

1
1
0

2
0

8
0

1
0

2
0

1
1

8
1

1
0
0
.0

1
8
.2

7
2
.7

9
.1

1
8
.2

1
0
.0

7
.3

0
.9

情
報

通
信

業
6
1

1
8

4
0

3
1
8

9
7

2

1
0
0
.0

2
9
.5

6
5
.6

4
.9

2
9
.5

1
4
.8

1
1
.5

3
.3

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

1
4
6

2
1

1

1
0
0
.0

2
.0

9
3
.9

4
.1

2
.0

0
.0

2
.0

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

8
6

1
1

1
0
0
.0

0
.0

8
8
.7

1
1
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
3
2

1
2
9

2
1

1

1
0
0
.0

3
.1

9
0
.6

6
.3

3
.1

3
.1

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

1
1
5

1
1

1

1
0
0
.0

5
.9

8
8
.2

5
.9

5
.9

0
.0

5
.9

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

6
2
5

2
6

3
2

1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

1
8
.2

7
5
.8

6
.1

1
8
.2

9
.1

6
.1

3
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

3
1
2

3
3

2
1

1
0
0
.0

1
6
.7

6
6
.7

1
6
.7

1
6
.7

1
1
.1

5
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
1
4

1
1

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

6
.3

8
7
.5

6
.3

6
.3

6
.3

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

5
3
3

2
5

3
2

1
0
0
.0

1
2
.5

8
2
.5

5
.0

1
2
.5

7
.5

0
.0

5
.0

医
療

，
福

祉
9
0

2
7

5
5

8
2
7

1
9

3
5

1
0
0
.0

3
0
.0

6
1
.1

8
.9

3
0
.0

2
1
.1

3
.3

5
.6

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

1
1

1
1
0

1
3

1
1

6
4

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

8
.2

8
2
.1

9
.7

8
.2

4
.5

3
.0

0
.7

そ
の

他
6
6

8
5
0

8
8

3
2

3

1
0
0
.0

1
2
.1

7
5
.8

1
2
.1

1
2
.1

4
.5

3
.0

4
.5

無
回

答
2
4

3
2
0

1
3

2
1

1
0
0
.0

1
2
.5

8
3
.3

4
.2

1
2
.5

0
.0

8
.3

4
.2

企
1
～

9
9
人

2
5
0

1
8

1
9
7

3
5

1
8

6
6

6

業
1
0
0
.0

7
.2

7
8
.8

1
4
.0

7
.2

2
.4

2
.4

2
.4

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

2
7

2
1
9

2
1

2
7

1
3

1
0

4

体
1
0
0
.0

1
0
.1

8
2
.0

7
.9

1
0
.1

4
.9

3
.7

1
.5

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

1
1

5
5

8
1
1

3
4

4

規
1
0
0
.0

1
4
.9

7
4
.3

1
0
.8

1
4
.9

4
.1

5
.4

5
.4

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

1
5

6
3

4
1
5

1
0

4
1

別
1
0
0
.0

1
8
.3

7
6
.8

4
.9

1
8
.3

1
2
.2

4
.9

1
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

4
1

1
0
2

5
4
1

3
0

1
0

1

1
0
0
.0

2
7
.7

6
8
.9

3
.4

2
7
.7

2
0
.3

6
.8

0
.7

無
回

答
6

1
5

1
1

1
0
0
.0

1
6
.7

8
3
.3

0
.0

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

5
0

2
0
4

2
4

5
0

2
5

2
2

3

性
1
0
0
.0

1
8
.0

7
3
.4

8
.6

1
8
.0

9
.0

7
.9

1
.1

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

2
1

2
0
2

2
0

2
1

7
9

5

率
1
0
0
.0

8
.6

8
3
.1

8
.2

8
.6

2
.9

3
.7

2
.1

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

7
1
1
2

8
7

6
1

1
0
0
.0

5
.5

8
8
.2

6
.3

5
.5

4
.7

0
.8

0
.0

6
0
％

以
上

1
7
1

3
4

1
1
8

1
9

3
4

2
4

2
8

1
0
0
.0

1
9
.9

6
9
.0

1
1
.1

1
9
.9

1
4
.0

1
.2

4
.7

無
回

答
8

1
5

2
1

1

1
0
0
.0

1
2
.5

6
2
.5

2
5
.0

1
2
.5

0
.0

1
2
.5

0
.0

労
有

2
5
7

4
5

1
9
2

2
0

4
5

3
1

1
1

3

組
1
0
0
.0

1
7
.5

7
4
.7

7
.8

1
7
.5

1
2
.1

4
.3

1
.2

有
無

5
6
2

6
8

4
4
4

5
0

6
8

3
1

2
4

1
3

無
1
0
0
.0

1
2
.1

7
9
.0

8
.9

1
2
.1

5
.5

4
.3

2
.3

別
無

回
答

8
5

3

1
0
0
.0

0
.0

6
2
.5

3
7
.5

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

問
１

 
 
採

用
に

つ
い

て
（

６
）

新
規

採
用

者
 
 
高

校
卒

 
 
［

事
務

・
営

業
系

］

採
用

し
た

事
業

所
計

採
用

し
た

採
用

し
て

い
な

い
無

回
答

計
男

女
と

も
採

用
男

性
の

み
採

用
女

性
の

み
採

用

全
体

8
2
7

4
3

7
0
1

8
3

4
3

2
1

4
1
8

1
0
0
.0

5
.2

8
4
.8

1
0
.0

5
.2

2
.5

0
.5

2
.2

業
建

設
業

4
0

2
3
2

6
2

2

種
1
0
0
.0

5
.0

8
0
.0

1
5
.0

5
.0

0
.0

0
.0

5
.0

別
製

造
業

1
1
0

1
4

8
6

1
0

1
4

5
2

7

1
0
0
.0

1
2
.7

7
8
.2

9
.1

1
2
.7

4
.5

1
.8

6
.4

情
報

通
信

業
6
1

1
5
4

6
1

1

1
0
0
.0

1
.6

8
8
.5

9
.8

1
.6

1
.6

0
.0

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

3
4
4

2
3

2
1

1
0
0
.0

6
.1

8
9
.8

4
.1

6
.1

4
.1

0
.0

2
.0

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

6
8
3

8
6

5
1

1
0
0
.0

6
.2

8
5
.6

8
.2

6
.2

5
.2

0
.0

1
.0

金
融

業
，

保
険

業
3
2

3
2
7

2
3

1
2

1
0
0
.0

9
.4

8
4
.4

6
.3

9
.4

3
.1

0
.0

6
.3

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

1
6

1

1
0
0
.0

0
.0

9
4
.1

5
.9

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

2
9

4

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

0
.0

8
7
.9

1
2
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

2
1
3

3
2

1
1

1
0
0
.0

1
1
.1

7
2
.2

1
6
.7

1
1
.1

5
.6

5
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
5

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

0
.0

9
3
.8

6
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

3
7

3

1
0
0
.0

0
.0

9
2
.5

7
.5

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
9
0

6
7
2

1
2

6
2

1
3

1
0
0
.0

6
.7

8
0
.0

1
3
.3

6
.7

2
.2

1
.1

3
.3

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

5
1
1
4

1
5

5
3

2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

3
.7

8
5
.1

1
1
.2

3
.7

2
.2

0
.0

1
.5

そ
の

他
6
6

5
8

8

1
0
0
.0

0
.0

8
7
.9

1
2
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答
2
4

1
2
1

2
1

1

1
0
0
.0

4
.2

8
7
.5

8
.3

4
.2

4
.2

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
5
0

3
2
0
9

3
8

3
1

2

業
1
0
0
.0

1
.2

8
3
.6

1
5
.2

1
.2

0
.4

0
.0

0
.8

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

8
2
3
0

2
9

8
3

5

体
1
0
0
.0

3
.0

8
6
.1

1
0
.9

3
.0

1
.1

0
.0

1
.9

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

2
6
5

7
2

1
1

規
1
0
0
.0

2
.7

8
7
.8

9
.5

2
.7

1
.4

1
.4

0
.0

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

5
7
3

4
5

3
1

1

別
1
0
0
.0

6
.1

8
9
.0

4
.9

6
.1

3
.7

1
.2

1
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

2
5

1
1
8

5
2
5

1
3

2
1
0

1
0
0
.0

1
6
.9

7
9
.7

3
.4

1
6
.9

8
.8

1
.4

6
.8

無
回

答
6

6

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

1
5

2
3
5

2
8

1
5

5
1

9

性
1
0
0
.0

5
.4

8
4
.5

1
0
.1

5
.4

1
.8

0
.4

3
.2

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

9
2
1
2

2
2

9
4

2
3

率
1
0
0
.0

3
.7

8
7
.2

9
.1

3
.7

1
.6

0
.8

1
.2

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

7
1
1
1

9
7

5
2

1
0
0
.0

5
.5

8
7
.4

7
.1

5
.5

3
.9

0
.0

1
.6

6
0
％

以
上

1
7
1

1
2

1
3
7

2
2

1
2

7
1

4

1
0
0
.0

7
.0

8
0
.1

1
2
.9

7
.0

4
.1

0
.6

2
.3

無
回

答
8

6
2

1
0
0
.0

0
.0

7
5
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
有

2
5
7

2
4

2
1
3

2
0

2
4

1
1

3
1
0

組
1
0
0
.0

9
.3

8
2
.9

7
.8

9
.3

4
.3

1
.2

3
.9

有
無

5
6
2

1
9

4
8
3

6
0

1
9

1
0

1
8

無
1
0
0
.0

3
.4

8
5
.9

1
0
.7

3
.4

1
.8

0
.2

1
.4

別
無

回
答

8
5

3

1
0
0
.0

0
.0

6
2
.5

3
7
.5

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

「事業所調査集計表」
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問
１

 
 
採

用
に

つ
い

て
（

７
）

新
規

採
用

者
 
 
高

校
卒

 
 
［

技
術

系
］

採
用

し
た

事
業

所
計

採
用

し
た

採
用

し
て

い
な

い
無

回
答

計
男

女
と

も
採

用
男

性
の

み
採

用
女

性
の

み
採

用

全
体

8
2
7

7
5

6
7
3

7
9

7
5

2
4

4
3

8

1
0
0
.0

9
.1

8
1
.4

9
.6

9
.1

2
.9

5
.2

1
.0

業
建

設
業

4
0

9
2
8

3
9

1
8

種
1
0
0
.0

2
2
.5

7
0
.0

7
.5

2
2
.5

2
.5

2
0
.0

0
.0

別
製

造
業

1
1
0

2
9

7
0

1
1

2
9

1
1

1
6

2

1
0
0
.0

2
6
.4

6
3
.6

1
0
.0

2
6
.4

1
0
.0

1
4
.5

1
.8

情
報

通
信

業
6
1

4
5
2

5
4

2
2

1
0
0
.0

6
.6

8
5
.2

8
.2

6
.6

3
.3

3
.3

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

3
4
4

2
3

1
2

1
0
0
.0

6
.1

8
9
.8

4
.1

6
.1

2
.0

4
.1

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

1
8
5

1
1

1
1

1
0
0
.0

1
.0

8
7
.6

1
1
.3

1
.0

0
.0

1
.0

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
3
2

3
0

2

1
0
0
.0

0
.0

9
3
.8

6
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

1
1
5

1
1

1

1
0
0
.0

5
.9

8
8
.2

5
.9

5
.9

0
.0

5
.9

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

1
2
9

3
1

1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
.0

8
7
.9

9
.1

3
.0

0
.0

3
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

4
1
1

3
4

1
2

1

1
0
0
.0

2
2
.2

6
1
.1

1
6
.7

2
2
.2

5
.6

1
1
.1

5
.6

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
1
5

1
1

娯
楽

業
1
0
0
.0

6
.3

9
3
.8

0
.0

6
.3

0
.0

6
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

1
3
6

3
1

1

1
0
0
.0

2
.5

9
0
.0

7
.5

2
.5

0
.0

2
.5

0
.0

医
療

，
福

祉
9
0

1
0

6
8

1
2

1
0

5
5

1
0
0
.0

1
1
.1

7
5
.6

1
3
.3

1
1
.1

5
.6

0
.0

5
.6

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

4
1
1
6

1
4

4
2

2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

3
.0

8
6
.6

1
0
.4

3
.0

1
.5

1
.5

0
.0

そ
の

他
6
6

4
5
4

8
4

1
3

1
0
0
.0

6
.1

8
1
.8

1
2
.1

6
.1

1
.5

4
.5

0
.0

無
回

答
2
4

3
2
0

1
3

3

1
0
0
.0

1
2
.5

8
3
.3

4
.2

1
2
.5

0
.0

1
2
.5

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
5
0

1
4

2
0
2

3
4

1
4

1
1
2

1

業
1
0
0
.0

5
.6

8
0
.8

1
3
.6

5
.6

0
.4

4
.8

0
.4

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

1
6

2
2
6

2
5

1
6

5
8

3

体
1
0
0
.0

6
.0

8
4
.6

9
.4

6
.0

1
.9

3
.0

1
.1

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

1
1

5
5

8
1
1

1
7

3

規
1
0
0
.0

1
4
.9

7
4
.3

1
0
.8

1
4
.9

1
.4

9
.5

4
.1

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

8
6
9

5
8

3
4

1

別
1
0
0
.0
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7

1
0
0
.0

5
9
.1

3
3
.3

7
.6

5
9
.1

3
8
.0

5
.3

1
5
.8

無
回

答
8

4
3

1
4

4

1
0
0
.0

5
0
.0

3
7
.5

1
2
.5

5
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

労
有

2
5
7

1
6
4

8
1

1
2

1
6
4

1
0
2

4
4

1
8

組
1
0
0
.0

6
3
.8

3
1
.5

4
.7

6
3
.8

3
9
.7

1
7
.1

7
.0

有
無

5
6
2

2
9
3

2
3
3

3
6

2
9
3

1
6
3

7
5

5
5

無
1
0
0
.0

5
2
.1

4
1
.5

6
.4

5
2
.1

2
9
.0

1
3
.3

9
.8

別
無

回
答

8
2

4
2

2
1

1

1
0
0
.0

2
5
.0

5
0
.0

2
5
.0

2
5
.0

1
2
.5

0
.0

1
2
.5
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問
１

 
 
採

用
に

つ
い

て
（

1
0
）

中
途

採
用

者
 
 
［

技
術

系
］

採
用

し
た

事
業

所
計

採
用

し
た

採
用

し
て

い
な

い
無

回
答

計
男

女
と

も
採

用
男

性
の

み
採

用
女

性
の

み
採

用

全
体

8
2
7

3
1
9

4
3
4

7
4

3
1
9

1
5
6

1
3
3

3
0

1
0
0
.0

3
8
.6

5
2
.5

8
.9

3
8
.6

1
8
.9

1
6
.1

3
.6

業
建

設
業

4
0

2
6

1
2

2
2
6

6
2
0

種
1
0
0
.0

6
5
.0

3
0
.0

5
.0

6
5
.0

1
5
.0

5
0
.0

0
.0

別
製

造
業

1
1
0

5
4

4
9

7
5
4

2
2

3
1

1

1
0
0
.0

4
9
.1

4
4
.5

6
.4

4
9
.1

2
0
.0

2
8
.2

0
.9

情
報

通
信

業
6
1

3
2

2
5

4
3
2

1
8

1
4

1
0
0
.0

5
2
.5

4
1
.0

6
.6

5
2
.5

2
9
.5

2
3
.0

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

1
5

3
0

4
1
5

6
8

1

1
0
0
.0

3
0
.6

6
1
.2

8
.2

3
0
.6

1
2
.2

1
6
.3

2
.0

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

1
5

6
6

1
6

1
5

4
1
0

1

1
0
0
.0

1
5
.5

6
8
.0

1
6
.5

1
5
.5

4
.1

1
0
.3

1
.0

金
融

業
，

保
険

業
3
2

4
2
5

3
4

1
2

1

1
0
0
.0

1
2
.5

7
8
.1

9
.4

1
2
.5

3
.1

6
.3

3
.1

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

4
1
3

4
3

1

1
0
0
.0

2
3
.5

7
6
.5

0
.0

2
3
.5

0
.0

1
7
.6

5
.9

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

1
5

1
4

4
1
5

9
5

1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
5
.5

4
2
.4

1
2
.1

4
5
.5

2
7
.3

1
5
.2

3
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

7
9

2
7

4
3

1
0
0
.0

3
8
.9

5
0
.0

1
1
.1

3
8
.9

2
2
.2

1
6
.7

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

4
1
1

1
4

1
2

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

2
5
.0

6
8
.8

6
.3

2
5
.0

6
.3

1
2
.5

6
.3

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

8
2
8

4
8

4
1

3

1
0
0
.0

2
0
.0

7
0
.0

1
0
.0

2
0
.0

1
0
.0

2
.5

7
.5

医
療

，
福

祉
9
0

5
9

2
3

8
5
9

4
5

1
4

1
0
0
.0

6
5
.6

2
5
.6

8
.9

6
5
.6

5
0
.0

0
.0

1
5
.6

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

5
0

7
5

9
5
0

2
6

2
1

3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

3
7
.3

5
6
.0

6
.7

3
7
.3

1
9
.4

1
5
.7

2
.2

そ
の

他
6
6

1
8

4
0

8
1
8

7
1
0

1

1
0
0
.0

2
7
.3

6
0
.6

1
2
.1

2
7
.3

1
0
.6

1
5
.2

1
.5

無
回

答
2
4

8
1
4

2
8

3
3

2

1
0
0
.0

3
3
.3

5
8
.3

8
.3

3
3
.3

1
2
.5

1
2
.5

8
.3

企
1
～

9
9
人

2
5
0

6
9

1
5
1

3
0

6
9

2
4

3
4

1
1

業
1
0
0
.0

2
7
.6

6
0
.4

1
2
.0

2
7
.6

9
.6

1
3
.6

4
.4

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

1
0
7

1
3
6

2
4

1
0
7

5
1

4
5

1
1

体
1
0
0
.0

4
0
.1

5
0
.9

9
.0

4
0
.1

1
9
.1

1
6
.9

4
.1

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

2
9

3
6

9
2
9

1
6

1
0

3

規
1
0
0
.0

3
9
.2

4
8
.6

1
2
.2

3
9
.2

2
1
.6

1
3
.5

4
.1

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

3
6

4
3

3
3
6

2
1

1
3

2

別
1
0
0
.0

4
3
.9

5
2
.4

3
.7

4
3
.9

2
5
.6

1
5
.9

2
.4

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

7
5

6
6

7
7
5

4
2

3
0

3

1
0
0
.0

5
0
.7

4
4
.6

4
.7

5
0
.7

2
8
.4

2
0
.3

2
.0

無
回

答
6

3
2

1
3

2
1

1
0
0
.0

5
0
.0

3
3
.3

1
6
.7

5
0
.0

3
3
.3

1
6
.7

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

1
3
7

1
2
7

1
4

1
3
7

4
8

8
7

2

性
1
0
0
.0

4
9
.3

4
5
.7

5
.0

4
9
.3

1
7
.3

3
1
.3

0
.7

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

6
7

1
4
9

2
7

6
7

2
8

3
5

4

率
1
0
0
.0

2
7
.6

6
1
.3

1
1
.1

2
7
.6

1
1
.5

1
4
.4

1
.6

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

3
2

8
3

1
2

3
2

2
1

7
4

1
0
0
.0

2
5
.2

6
5
.4

9
.4

2
5
.2

1
6
.5

5
.5

3
.1

6
0
％

以
上

1
7
1

8
0

7
3

1
8

8
0

5
7

3
2
0

1
0
0
.0

4
6
.8

4
2
.7

1
0
.5

4
6
.8

3
3
.3

1
.8

1
1
.7

無
回

答
8

3
2

3
3

2
1

1
0
0
.0

3
7
.5

2
5
.0

3
7
.5

3
7
.5

2
5
.0

1
2
.5

0
.0

労
有

2
5
7

1
0
7

1
2
9

2
1

1
0
7

5
7

4
1

9

組
1
0
0
.0

4
1
.6

5
0
.2

8
.2

4
1
.6

2
2
.2

1
6
.0

3
.5

有
無

5
6
2

2
1
0

3
0
0

5
2

2
1
0

9
9

9
1

2
0

無
1
0
0
.0

3
7
.4

5
3
.4

9
.3

3
7
.4

1
7
.6

1
6
.2

3
.6

別
無

回
答

8
2

5
1

2
1

1

1
0
0
.0

2
5
.0

6
2
.5

1
2
.5

2
5
.0

0
.0

1
2
.5

1
2
.5

問
2
 
 
常

用
労

働
者

の
平

均
年

齢
と

平
均

勤
続

年
数

平
均

年
齢

平
均

勤
続

年
数

男
性

（
歳

）
女

性
（

歳
）

男
性

（
年

）
女

性
（

年
）

全
体

4
3
.1

3
9
.0

1
1
.6

8
.6

業
建

設
業

4
4
.8

4
0
.0

1
5
.5

1
0
.6

種 別
製

造
業

4
2
.6

3
8
.4

1
5
.4

1
0
.7

情
報

通
信

業
3
7
.3

3
4
.0

1
0
.8

7
.7

運
輸

業
，

郵
便

業
5
1
.2

4
6
.6

1
1
.3

8
.3

卸
売

業
，

小
売

業
4
1
.6

3
7
.3

1
2
.9

9
.1

金
融

業
，

保
険

業
4
5
.2

3
6
.1

1
1
.8

8
.6

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

4
2
.6

3
6
.6

1
1
.6

8
.5

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

4
1
.3

3
6
.2

1
1
.0

8
.3

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
4
0
.2

3
6
.5

1
0
.7

7
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

4
0
.8

3
9
.3

9
.1

8
.4

娯
楽

業

教
育

，
学

習
支

援
業

4
7
.2

3
9
.9

1
4
.4

1
1
.0

医
療

，
福

祉
4
2
.3

4
2
.4

8
.5

7
.1

サ
ー

ビ
ス

業
4
3
.2

3
9
.2

8
.7

6
.7

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

そ
の

他
4
5
.0

3
9
.2

1
1
.2

9
.1

無
回

答
4
1
.0

4
0
.4

1
1
.7

8
.1

企
1
～

9
9
人

4
3
.8

4
0
.7

1
0
.9

8
.4

業 全
1
0
0
～

2
9
9
人

4
3
.0

3
9
.7

1
0
.3

7
.7

体 の
3
0
0
～

4
9
9
人

4
2
.7

3
7
.9

1
2
.0

8
.5

規 模
5
0
0
～

9
9
9
人

4
2
.5

3
6
.7

1
2
.7

8
.9

別

1
,
0
0
0
人

以
上

4
2
.7

3
6
.9

1
4
.1

1
0
.0

無
回

答
4
3
.2

3
9
.9

1
3
.2

7
.8

女
0
 
～

2
0
％

未
満

4
3
.4

3
8
.9

1
3
.0

9
.3

性 比
2
0
～

4
0
％

未
満

4
3
.0

3
7
.5

1
2
.4

9
.1

率 別
4
0
～

6
0
％

未
満

4
2
.8

4
0
.0

1
0
.5

8
.2

6
0
％

以
上

4
2
.9

4
0
.5

8
.9

6
.9

無
回

答
4
3
.4

4
1
.9

1
2
.0

6
.6

労
有

4
4
.4

3
9
.0

1
4
.9

1
0
.6

組 有
無

4
2
.5

3
9
.1

1
0
.1

7
.7

無 別
無

回
答

4
1
.7

3
6
.0

9
.6

6
.9

付
問

２
－

１
 
 
女

性
の

平
均

勤
続

年
数

が
短

い
理

由
〈

複
数

回
答

〉
※

問
２

で
女

性
の

平
均

勤
続

年
数

が
男

性
平

均
よ

り
短

い
事

業
所

事
業

所
計

女
性

が
結

婚
を

機
に

自
ら

退
職

し
て

し
ま

う

女
性

が
妊

娠
・

出
産

を
機

に
自

ら
退

職
し

て
し

ま
う

育
児

休
業

等
を

取
得

し
に

く
い

職
場

環
境

時
間

外
労

働
が

多
い

又
は

休
日

が
少

な
い

不
規

則
勤

務
又

は
深

夜
勤

務
が

あ
る

全
国

転
勤

が
あ

る
雇

用
形

態
と

し
て

短
期

間
を

予
定

し
て

い
る

か
ら

女
性

が
配

偶
者

の
都

合
で

自
ら

退
職

し
て

し
ま

う
か

ら

そ
の

他
無

回
答

全
体

5
8
9

2
7
8

2
5
2

1
9

2
7

4
8

2
0

2
2

1
8
6

1
8
5

4
4

1
0
0
.0

4
7
.2

4
2
.8

3
.2

4
.6

8
.1

3
.4

3
.7

3
1
.6

3
1
.4

7
.5

業
建

設
業

3
3

1
9

1
5

2
2

1
3

1
0

4

種
1
0
0
.0

5
7
.6

4
5
.5

6
.1

0
.0

0
.0

6
.1

0
.0

3
9
.4

3
0
.3

1
2
.1

別
製

造
業

8
7

5
9

4
9

3
3

1
5

3
3
5

2
1

1

1
0
0
.0

6
7
.8

5
6
.3

3
.4

3
.4

1
.1

5
.7

3
.4

4
0
.2

2
4
.1

1
.1

情
報

通
信

業
4
4

2
1

2
6

4
5

7
2

1
5

1
0

1
0
0
.0

4
7
.7

5
9
.1

9
.1

1
1
.4

1
5
.9

4
.5

0
.0

3
4
.1

2
2
.7

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
4

1
0

8
3

1
7

2
9

1
4

4

1
0
0
.0

2
9
.4

2
3
.5

8
.8

2
.9

2
0
.6

0
.0

5
.9

2
6
.5

4
1
.2

1
1
.8

卸
売

業
，

小
売

業
7
9

4
4

4
3

2
3

1
2
7

2
2

2

1
0
0
.0

5
5
.7

5
4
.4

2
.5

3
.8

0
.0

1
.3

0
.0

3
4
.2

2
7
.8

2
.5

金
融

業
，

保
険

業
2
3

1
0

1
2

1
1

7
3

1
0
0
.0

4
3
.5

5
2
.2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

4
7
.8

3
0
.4

1
3
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
3

6
4

1
7

5

1
0
0
.0

4
6
.2

3
0
.8

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

7
.7

5
3
.8

3
8
.5

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

2
1

1
3

1
2

1
1

1
7

4
2

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
1
.9

5
7
.1

0
.0

4
.8

0
.0

4
.8

4
.8

3
3
.3

1
9
.0

9
.5

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
6

1
0

8
2

2
7

2
3

2

1
0
0
.0

6
2
.5

5
0
.0

1
2
.5

1
2
.5

4
3
.8

1
2
.5

0
.0

1
8
.8

1
2
.5

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

9
3

2
2

2
1

2
4

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
3
.3

2
2
.2

0
.0

2
2
.2

2
2
.2

0
.0

1
1
.1

2
2
.2

4
4
.4

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
1

1
4

1
1

1
1

1
5

1
2

4

1
0
0
.0

4
5
.2

3
5
.5

3
.2

0
.0

0
.0

3
.2

3
.2

1
6
.1

3
8
.7

1
2
.9

医
療

，
福

祉
5
2

1
6

1
7

1
1
1

2
1
5

1
9

1
0

1
0
0
.0

3
0
.8

3
2
.7

1
.9

0
.0

2
1
.2

0
.0

3
.8

2
8
.8

3
6
.5

1
9
.2

サ
ー

ビ
ス

業
8
8

4
1

3
2

1
7

1
1

5
7

3
1

2
5

7

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
6
.6

3
6
.4

1
.1

8
.0

1
2
.5

5
.7

8
.0

3
5
.2

2
8
.4

8
.0

そ
の

他
4
0

7
8

2
1

1
4

5
2
1

4

1
0
0
.0

1
7
.5

2
0
.0

0
.0

5
.0

2
.5

2
.5

1
0
.0

1
2
.5

5
2
.5

1
0
.0

無
回

答
1
9

5
5

1
1

1
9

3

1
0
0
.0

2
6
.3

2
6
.3

0
.0

5
.3

5
.3

0
.0

0
.0

5
.3

4
7
.4

1
5
.8

企
1
～

9
9
人

1
5
2

6
6

4
7

7
7

6
1

5
3
6

5
8

1
5

業
1
0
0
.0

4
3
.4

3
0
.9

4
.6

4
.6

3
.9

0
.7

3
.3

2
3
.7

3
8
.2

9
.9

全
1
0
0
～

2
9
9
人

1
8
1

7
6

6
9

7
9

2
8

3
9

5
3

6
0

1
2

体
1
0
0
.0

4
2
.0

3
8
.1

3
.9

5
.0

1
5
.5

1
.7

5
.0

2
9
.3

3
3
.1

6
.6

の
3
0
0
～

4
9
9
人

5
5

2
7

3
1

2
4

2
4

4
1
6

1
3

4

規
1
0
0
.0

4
9
.1

5
6
.4

3
.6

7
.3

3
.6

7
.3

7
.3

2
9
.1

2
3
.6

7
.3

模
5
0
0
～

9
9
9
人

6
6

2
8

3
1

1
1

4
4

2
2
8

1
7

5

別
1
0
0
.0

4
2
.4

4
7
.0

1
.5

1
.5

6
.1

6
.1

3
.0

4
2
.4

2
5
.8

7
.6

1
,
0
0
0
人

以
上

1
2
9

7
8

7
2

2
6

6
8

1
5
3

3
6

8

1
0
0
.0

6
0
.5

5
5
.8

1
.6

4
.7

4
.7

6
.2

0
.8

4
1
.1

2
7
.9

6
.2

無
回

答
6

3
2

2
1

1

1
0
0
.0

5
0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

3
3
.3

0
.0

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
0
8

1
0
7

1
0
2

9
7

1
3

7
2

6
7

6
1

1
3

性
1
0
0
.0

5
1
.4

4
9
.0

4
.3

3
.4

6
.3

3
.4

1
.0

3
2
.2

2
9
.3

6
.3

比
2
0
～

4
0
％

未
満

1
8
1

9
3

8
7

6
1
6

1
2

9
7

6
1

5
2

9

率
1
0
0
.0

5
1
.4

4
8
.1

3
.3

8
.8

6
.6

5
.0

3
.9

3
3
.7

2
8
.7

5
.0

別
4
0
～

6
0
％

未
満

8
9

3
6

2
9

1
3

9
3

6
2
8

3
0

8

1
0
0
.0

4
0
.4

3
2
.6

1
.1

3
.4

1
0
.1

3
.4

6
.7

3
1
.5

3
3
.7

9
.0

6
0
％

以
上

1
0
5

3
9

3
2

3
1

1
2

1
6

3
0

4
1

1
4

1
0
0
.0

3
7
.1

3
0
.5

2
.9

1
.0

1
1
.4

1
.0

5
.7

2
8
.6

3
9
.0

1
3
.3

無
回

答
6

3
2

2
1

1

1
0
0
.0

5
0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

3
3
.3

0
.0

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

0
.0

労
有

2
1
0

1
0
9

1
0
3

3
9

1
6

1
0

4
6
7

7
2

1
3

組
1
0
0
.0

5
1
.9

4
9
.0

1
.4

4
.3

7
.6

4
.8

1
.9

3
1
.9

3
4
.3

6
.2

有
無

3
7
6

1
6
9

1
4
9

1
6

1
8

3
2

1
0

1
8

1
1
9

1
1
0

3
1

無
1
0
0
.0

4
4
.9

3
9
.6

4
.3

4
.8

8
.5

2
.7

4
.8

3
1
.6

2
9
.3

8
.2

別
無

回
答

3
3

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

「事業所調査集計表」

－ 108－



事業所集計表 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

問
３

 
 
コ

ー
ス

別
雇

用
管

理
制

度
の

有
無

コ
ー

ス
転

換
制

度
の

有
無

事
業

所
計

コ
ー

ス
別

雇
用

管
理

制
度

が
あ

る

以
前

は
あ

っ
た

が
廃

止
し

た

導
入

し
た

こ
と

は
な

い

無
回

答
計

コ
ー

ス
転

換
制

度
あ

り

コ
ー

ス
転

換
制

度
な

し

全
体

8
2
7

1
7
9

2
9

6
1
0

9
1
7
9

1
3
7

4
2

1
0
0
.0

2
1
.6

3
.5

7
3
.8

1
.1

2
1
.6

1
6
.6

5
.1

業
建

設
業

4
0

1
1

2
9

1
1

1
0

1

種
1
0
0
.0

2
7
.5

0
.0

7
2
.5

0
.0

2
7
.5

2
5
.0

2
.5

別
製

造
業

1
1
0

3
8

5
6
7

3
8

3
2

6

1
0
0
.0

3
4
.5

4
.5

6
0
.9

0
.0

3
4
.5

2
9
.1

5
.5

情
報

通
信

業
6
1

1
7

4
4
0

1
7

1
1

6

1
0
0
.0

2
7
.9

6
.6

6
5
.6

0
.0

2
7
.9

1
8
.0

9
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

9
1

3
8

1
9

7
2

1
0
0
.0

1
8
.4

2
.0

7
7
.6

2
.0

1
8
.4

1
4
.3

4
.1

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

2
0

7
7
0

2
0

1
9

1

1
0
0
.0

2
0
.6

7
.2

7
2
.2

0
.0

2
0
.6

1
9
.6

1
.0

金
融

業
，

保
険

業
3
2

1
7

4
1
1

1
7

1
4

3

1
0
0
.0

5
3
.1

1
2
.5

3
4
.4

0
.0

5
3
.1

4
3
.8

9
.4

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

9
1

7
9

7
2

1
0
0
.0

5
2
.9

5
.9

4
1
.2

0
.0

5
2
.9

4
1
.2

1
1
.8

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

8
2

2
1

2
8

5
3

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
4
.2

6
.1

6
3
.6

6
.1

2
4
.2

1
5
.2

9
.1

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

6
1
2

6
2

4

1
0
0
.0

3
3
.3

0
.0

6
6
.7

0
.0

3
3
.3

1
1
.1

2
2
.2

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

2
1
3

1
2

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
2
.5

0
.0

8
1
.3

6
.3

1
2
.5

1
2
.5

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

2
3
8

2
2

1
0
0
.0

5
.0

0
.0

9
5
.0

0
.0

5
.0

5
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
9
0

4
8
3

3
4

2
2

1
0
0
.0

4
.4

0
.0

9
2
.2

3
.3

4
.4

2
.2

2
.2

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

2
1

4
1
0
8

1
2
1

1
5

6

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

1
5
.7

3
.0

8
0
.6

0
.7

1
5
.7

1
1
.2

4
.5

そ
の

他
6
6

1
1

1
5
3

1
1
1

9
2

1
0
0
.0

1
6
.7

1
.5

8
0
.3

1
.5

1
6
.7

1
3
.6

3
.0

無
回

答
2
4

4
2
0

4
4

1
0
0
.0

1
6
.7

0
.0

8
3
.3

0
.0

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

企
1
～

9
9
人

2
5
0

2
9

4
2
1
2

5
2
9

1
7

1
2

業
1
0
0
.0

1
1
.6

1
.6

8
4
.8

2
.0

1
1
.6

6
.8

4
.8

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

3
8

3
2
2
3

3
3
8

2
4

1
4

体
1
0
0
.0

1
4
.2

1
.1

8
3
.5

1
.1

1
4
.2

9
.0

5
.2

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

2
2

4
4
8

2
2

2
1

1

規
1
0
0
.0

2
9
.7

5
.4

6
4
.9

0
.0

2
9
.7

2
8
.4

1
.4

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

2
8

7
4
6

1
2
8

2
3

5

別
1
0
0
.0

3
4
.1

8
.5

5
6
.1

1
.2

3
4
.1

2
8
.0

6
.1

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

6
2

1
1

7
5

6
2

5
2

1
0

1
0
0
.0

4
1
.9

7
.4

5
0
.7

0
.0

4
1
.9

3
5
.1

6
.8

無
回

答
6

6

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

7
5

1
6

1
8
6

1
7
5

5
5

2
0

性
1
0
0
.0

2
7
.0

5
.8

6
6
.9

0
.4

2
7
.0

1
9
.8

7
.2

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

6
1

9
1
7
2

1
6
1

4
7

1
4

率
1
0
0
.0

2
5
.1

3
.7

7
0
.8

0
.4

2
5
.1

1
9
.3

5
.8

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

2
3

3
9
8

3
2
3

1
9

4

1
0
0
.0

1
8
.1

2
.4

7
7
.2

2
.4

1
8
.1

1
5
.0

3
.1

6
0
％

以
上

1
7
1

2
0

1
4
7

4
2
0

1
6

4

1
0
0
.0

1
1
.7

0
.0

8
6
.0

2
.3

1
1
.7

9
.4

2
.3

無
回

答
8

1
7

1
0
0
.0

0
.0

1
2
.5

8
7
.5

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
有

2
5
7

8
0

1
6

1
6
1

8
0

6
7

1
3

組
1
0
0
.0

3
1
.1

6
.2

6
2
.6

0
.0

3
1
.1

2
6
.1

5
.1

有
無

5
6
2

9
9

1
3

4
4
1

9
9
9

7
0

2
9

無
1
0
0
.0

1
7
.6

2
.3

7
8
.5

1
.6

1
7
.6

1
2
.5

5
.2

別
無

回
答

8
8

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

問
４

 
 
昇

進
に

つ
い

て
（

１
）

女
性

管
理

職
を

有
す

る
事

業
所

数

管
理

職
別

〈
複

数
回

答
〉

事
業

所
計

係
長

以
上

の
女

性
管

理
職

を
有

す
る

事
業

所

女
性

管
理

職
な

し
無

回
答

役
員

相
当

職
の

女
性

管
理

職
有

部
長

相
当

職
の

女
性

管
理

職
有

課
長

相
当

職
の

女
性

管
理

職
有

係
長

相
当

職
の

女
性

管
理

職
有

全
体

8
2
7

6
2
1

1
9
1

1
5

1
6
2

2
1
6

4
1
7

3
9
7

1
0
0
.0

7
5
.1

2
3
.1

1
.8

1
9
.6

2
6
.1

5
0
.4

4
8
.0

業
建

設
業

4
0

2
3

1
5

2
4

6
1
1

1
6

種
1
0
0
.0

5
7
.5

3
7
.5

5
.0

1
0
.0

1
5
.0

2
7
.5

4
0
.0

別
製

造
業

1
1
0

8
3

2
7

2
3

2
8

5
4

5
4

1
0
0
.0

7
5
.5

2
4
.5

0
.0

2
0
.9

2
5
.5

4
9
.1

4
9
.1

情
報

通
信

業
6
1

4
9

1
1

1
8

2
1

3
6

3
6

1
0
0
.0

8
0
.3

1
8
.0

1
.6

1
3
.1

3
4
.4

5
9
.0

5
9
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

3
0

1
8

1
1
3

4
1
6

1
3

1
0
0
.0

6
1
.2

3
6
.7

2
.0

2
6
.5

8
.2

3
2
.7

2
6
.5

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

6
8

2
9

1
4

1
8

4
7

4
2

1
0
0
.0

7
0
.1

2
9
.9

0
.0

1
4
.4

1
8
.6

4
8
.5

4
3
.3

金
融

業
，

保
険

業
3
2

2
1

9
2

5
4

1
6

2
0

1
0
0
.0

6
5
.6

2
8
.1

6
.3

1
5
.6

1
2
.5

5
0
.0

6
2
.5

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

1
2

5
2

1
9

6

1
0
0
.0

7
0
.6

2
9
.4

0
.0

1
1
.8

5
.9

5
2
.9

3
5
.3

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

2
0

1
2

1
3

5
1
3

1
4

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
0
.6

3
6
.4

3
.0

9
.1

1
5
.2

3
9
.4

4
2
.4

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

1
2

6
3

5
7

1
1

1
0
0
.0

6
6
.7

3
3
.3

0
.0

1
6
.7

2
7
.8

3
8
.9

6
1
.1

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
3

3
7

1
5

7

娯
楽

業
1
0
0
.0

8
1
.3

1
8
.8

0
.0

4
3
.8

6
.3

3
1
.3

4
3
.8

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

3
5

3
2

9
2
1

2
8

2
6

1
0
0
.0

8
7
.5

7
.5

5
.0

2
2
.5

5
2
.5

7
0
.0

6
5
.0

医
療

，
福

祉
9
0

7
7

8
5

3
2

3
7

5
5

5
2

1
0
0
.0

8
5
.6

8
.9

5
.6

3
5
.6

4
1
.1

6
1
.1

5
7
.8

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

1
0
7

2
6

1
2
5

3
7

6
9

5
7

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

7
9
.9

1
9
.4

0
.7

1
8
.7

2
7
.6

5
1
.5

4
2
.5

そ
の

他
6
6

5
2

1
4

8
2
2

3
6

3
2

1
0
0
.0

7
8
.8

2
1
.2

0
.0

1
2
.1

3
3
.3

5
4
.5

4
8
.5

無
回

答
2
4

1
9

5
6

6
1
5

1
1

1
0
0
.0

7
9
.2

2
0
.8

0
.0

2
5
.0

2
5
.0

6
2
.5

4
5
.8

企
1
～

9
9
人

2
5
0

1
6
7

7
6

7
5
8

3
9

7
7

9
1

業
1
0
0
.0

6
6
.8

3
0
.4

2
.8

2
3
.2

1
5
.6

3
0
.8

3
6
.4

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

1
9
3

7
2

2
6
6

6
8

1
2
2

1
1
9

体
1
0
0
.0

7
2
.3

2
7
.0

0
.7

2
4
.7

2
5
.5

4
5
.7

4
4
.6

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

5
4

1
6

4
8

1
9

4
0

3
3

規
1
0
0
.0

7
3
.0

2
1
.6

5
.4

1
0
.8

2
5
.7

5
4
.1

4
4
.6

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

6
7

1
4

1
1
0

2
7

5
6

4
6

別
1
0
0
.0

8
1
.7

1
7
.1

1
.2

1
2
.2

3
2
.9

6
8
.3

5
6
.1

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

1
3
4

1
3

1
1
9

6
2

1
1
8

1
0
6

1
0
0
.0

9
0
.5

8
.8

0
.7

1
2
.8

4
1
.9

7
9
.7

7
1
.6

無
回

答
6

6
1

1
4

2

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
6
.7

1
6
.7

6
6
.7

3
3
.3

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

1
7
0

1
0
3

5
4
1

4
2

1
0
9

1
0
2

性
1
0
0
.0

6
1
.2

3
7
.1

1
.8

1
4
.7

1
5
.1

3
9
.2

3
6
.7

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

1
8
7

5
3

3
2
3

6
2

1
2
4

1
2
4

率
1
0
0
.0

7
7
.0

2
1
.8

1
.2

9
.5

2
5
.5

5
1
.0

5
1
.0

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

1
0
7

2
0

3
8

3
8

7
2

6
6

1
0
0
.0

8
4
.3

1
5
.7

0
.0

2
9
.9

2
9
.9

5
6
.7

5
2
.0

6
0
％

以
上

1
7
1

1
5
1

1
4

6
5
9

7
3

1
0
8

1
0
3

1
0
0
.0

8
8
.3

8
.2

3
.5

3
4
.5

4
2
.7

6
3
.2

6
0
.2

無
回

答
8

6
1

1
1

1
4

2

1
0
0
.0

7
5
.0

1
2
.5

1
2
.5

1
2
.5

1
2
.5

5
0
.0

2
5
.0

労
有

2
5
7

2
0
4

5
1

2
3
3

8
6

1
6
0

1
4
5

組
1
0
0
.0

7
9
.4

1
9
.8

0
.8

1
2
.8

3
3
.5

6
2
.3

5
6
.4

有
無

5
6
2

4
1
2

1
3
9

1
1

1
2
9

1
3
0

2
5
5

2
4
8

無
1
0
0
.0

7
3
.3

2
4
.7

2
.0

2
3
.0

2
3
.1

4
5
.4

4
4
.1

別
無

回
答

8
5

1
2

2
4

1
0
0
.0

6
2
.5

1
2
.5

2
5
.0

0
.0

0
.0

2
5
.0

5
0
.0

問
４

 
 
昇

進
に

つ
い

て
（

２
）

管
理

職
人

数 管
理

職
計

役
員

部
長

相
当

職
課

長
相

当
職

係
長

相
当

職

全
管

理
職

数
う

ち
女

性
管

理
職

数
う

ち
女

性
管

理
職

数
う

ち
女

性
管

理
職

数
う

ち
女

性
管

理
職

数
う

ち
女

性

全
体

1
1
1
,0
1
6

8
,4
1
6

4
,8
7
7

2
1
8

2
0
,3
4
7

5
6
4

4
6
,2
1
1

2
,6
2
3

3
9
,5
8
1

5
,0
1
1

1
0
0
.0

7
.6

1
0
0
.0

4
.5

1
0
0
.0

2
.8

1
0
0
.0

5
.7

1
0
0
.0

1
2
.7

業
建

設
業

1
6
,5
2
3

2
0
5

3
8
8

5
3
,4
1
0

9
7
,8
0
0

3
2

4
,9
2
5

1
5
9

種
1
0
0
.0

1
.2

1
0
0
.0

1
.3

1
0
0
.0

0
.3

1
0
0
.0

0
.4

1
0
0
.0

3
.2

別
製

造
業

2
6
,3
8
1

1
,3
0
8

1
,0
2
9

2
8

3
,9
9
7

5
6

1
0
,6
9
4

3
5
8

1
0
,6
6
1

8
6
6

1
0
0
.0

5
.0

1
0
0
.0

2
.7

1
0
0
.0

1
.4

1
0
0
.0

3
.3

1
0
0
.0

8
.1

情
報

通
信

業
1
6
,5
2
7

1
,2
1
2

4
0
3

9
5
,1
6
7

1
2
2

5
,7
6
9

5
4
2

5
,1
8
8

5
3
9

1
0
0
.0

7
.3

1
0
0
.0

2
.2

1
0
0
.0

2
.4

1
0
0
.0

9
.4

1
0
0
.0

1
0
.4

運
輸

業
，

郵
便

業
2
,1
1
3

1
1
4

2
2
3

2
0

3
8
6

7
7
5
6

2
8

7
4
8

5
9

1
0
0
.0

5
.4

1
0
0
.0

9
.0

1
0
0
.0

1
.8

1
0
0
.0

3
.7

1
0
0
.0

7
.9

卸
売

業
，

小
売

業
5
,5
8
9

5
6
9

5
0
7

1
7

9
7
7

4
4

2
,1
3
2

1
6
6

1
,9
7
3

3
4
2

1
0
0
.0

1
0
.2

1
0
0
.0

3
.4

1
0
0
.0

4
.5

1
0
0
.0

7
.8

1
0
0
.0

1
7
.3

金
融

業
，

保
険

業
1
3
,4
2
4

1
,2
4
7

3
5
2

5
1
,4
5
3

1
2

5
,5
0
0

2
0
9

6
,1
1
9

1
,0
2
1

1
0
0
.0

9
.3

1
0
0
.0

1
.4

1
0
0
.0

0
.8

1
0
0
.0

3
.8

1
0
0
.0

1
6
.7

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
,5
5
5

1
0
2

1
3
8

2
2
5
4

1
9
2
0

4
9

2
4
3

5
0

1
0
0
.0

6
.6

1
0
0
.0

1
.4

1
0
0
.0

0
.4

1
0
0
.0

5
.3

1
0
0
.0

2
0
.6

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

2
,4
9
9

2
7
8

1
6
7

5
3
8
4

1
2

1
,1
0
7

4
6

8
4
1

2
1
5

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

1
1
.1

1
0
0
.0

3
.0

1
0
0
.0

3
.1

1
0
0
.0

4
.2

1
0
0
.0

2
5
.6

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
,5
0
3

1
6
6

9
3

4
2
1
9

9
4
5
6

3
7

7
3
5

1
1
6

1
0
0
.0

1
1
.0

1
0
0
.0

4
.3

1
0
0
.0

4
.1

1
0
0
.0

8
.1

1
0
0
.0

1
5
.8

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

5
9
0

1
1
2

6
0

1
0

6
0

1
2
1
2

2
5

2
5
8

7
6

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
9
.0

1
0
0
.0

1
6
.7

1
0
0
.0

1
.7

1
0
0
.0

1
1
.8

1
0
0
.0

2
9
.5

教
育

，
学

習
支

援
業

2
,2
6
9

7
4
0

1
6
7

1
8

4
0
9

9
0

8
6
8

3
0
4

8
2
5

3
2
8

1
0
0
.0

3
2
.6

1
0
0
.0

1
0
.8

1
0
0
.0

2
2
.0

1
0
0
.0

3
5
.0

1
0
0
.0

3
9
.8

医
療

，
福

祉
1
,8
3
9

8
3
2

2
0
9

4
8

3
5
3

7
8

6
3
6

3
2
8

6
4
1

3
7
8

1
0
0
.0

4
5
.2

1
0
0
.0

2
3
.0

1
0
0
.0

2
2
.1

1
0
0
.0

5
1
.6

1
0
0
.0

5
9
.0

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
,5
3
9

8
2
0

6
4
6

3
1

1
,7
8
3

6
0

3
,9
1
4

2
4
6

4
,1
9
6

4
8
3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

7
.8

1
0
0
.0

4
.8

1
0
0
.0

3
.4

1
0
0
.0

6
.3

1
0
0
.0

1
1
.5

そ
の

他
7
,6
7
2

5
5
3

3
6
5

8
1
,2
4
6

5
5

4
,7
5
9

2
0
4

1
,3
0
2

2
8
6

1
0
0
.0

7
.2

1
0
0
.0

2
.2

1
0
0
.0

4
.4

1
0
0
.0

4
.3

1
0
0
.0

2
2
.0

無
回

答
1
,9
9
3

1
5
8

1
3
0

8
2
4
9

8
6
8
8

4
9

9
2
6

9
3

1
0
0
.0

7
.9

1
0
0
.0

6
.2

1
0
0
.0

3
.2

1
0
0
.0

7
.1

1
0
0
.0

1
0
.0

企
1
～

9
9
人

3
,6
6
0

5
2
3

7
1
5

7
5

8
0
1

5
7

1
,1
3
5

1
3
1

1
,0
0
9

2
6
0

業
1
0
0
.0

1
4
.3

1
0
0
.0

1
0
.5

1
0
0
.0

7
.1

1
0
0
.0

1
1
.5

1
0
0
.0

2
5
.8

全
1
0
0
～

2
9
9
人

8
,5
9
7

9
9
6

1
,0
3
5

8
6

1
,6
8
3

1
0
5

3
,2
1
2

3
6
1

2
,6
6
7

4
4
4

体
1
0
0
.0

1
1
.6

1
0
0
.0

8
.3

1
0
0
.0

6
.2

1
0
0
.0

1
1
.2

1
0
0
.0

1
6
.6

の
3
0
0
～

4
9
9
人

6
,0
5
0

5
0
6

4
4
7

1
0

1
,3
2
9

5
3

2
,5
4
7

2
3
3

1
,7
2
7

2
1
0

規
1
0
0
.0

8
.4

1
0
0
.0

2
.2

1
0
0
.0

4
.0

1
0
0
.0

9
.1

1
0
0
.0

1
2
.2

模
5
0
0
～

9
9
9
人

1
1
,6
8
8

1
,1
9
3

6
5
3

1
2

2
,2
8
7

8
0

4
,8
1
6

3
2
7

3
,9
3
2

7
7
4

別
1
0
0
.0

1
0
.2

1
0
0
.0

1
.8

1
0
0
.0

3
.5

1
0
0
.0

6
.8

1
0
0
.0

1
9
.7

1
,
0
0
0
人

以
上

8
0
,9
6
3

5
,1
8
5

2
,0
1
3

3
3

1
4
,2
4
3

2
6
8

3
4
,4
8
3

1
,5
6
3

3
0
,2
2
4

3
,3
2
1

1
0
0
.0

6
.4

1
0
0
.0

1
.6

1
0
0
.0

1
.9

1
0
0
.0

4
.5

1
0
0
.0

1
1
.0

無
回

答
5
8

1
3

1
4

2
4

1
1
8

8
2
2

2

1
0
0
.0

2
2
.4

1
0
0
.0

1
4
.3

1
0
0
.0

2
5
.0

1
0
0
.0

4
4
.4

1
0
0
.0

9
.1

女
0
 
～

2
0
％

未
満

6
2
,7
8
0

2
,2
3
9

1
,9
7
0

5
0

1
3
,0
2
9

1
4
5

2
5
,6
2
4

7
7
8

2
2
,1
5
7

1
,2
6
6

性
1
0
0
.0

3
.6

1
0
0
.0

2
.5

1
0
0
.0

1
.1

1
0
0
.0

3
.0

1
0
0
.0

5
.7

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
,6
9
8

1
,7
6
3

1
,6
0
1

2
8

4
,2
4
9

1
0
2

1
1
,6
3
7

6
0
0

7
,2
1
1

1
,0
3
3

率
1
0
0
.0

7
.1

1
0
0
.0

1
.7

1
0
0
.0

2
.4

1
0
0
.0

5
.2

1
0
0
.0

1
4
.3

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
6
,2
7
7

2
,0
2
0

6
4
0

5
3

1
,8
8
2

9
7

6
,5
2
5

4
5
6

7
,2
3
0

1
,4
1
4

1
0
0
.0

1
2
.4

1
0
0
.0

8
.3

1
0
0
.0

5
.2

1
0
0
.0

7
.0

1
0
0
.0

1
9
.6

6
0
％

以
上

7
,2
0
1

2
,3
8
1

6
5
2

8
5

1
,1
8
2

2
1
9

2
,4
0
7

7
8
1

2
,9
6
0

1
,2
9
6

1
0
0
.0

3
3
.1

1
0
0
.0

1
3
.0

1
0
0
.0

1
8
.5

1
0
0
.0

3
2
.4

1
0
0
.0

4
3
.8

無
回

答
6
0

1
3

1
4

2
5

1
1
8

8
2
3

2

1
0
0
.0

2
1
.7

1
0
0
.0

1
4
.3

1
0
0
.0

2
0
.0

1
0
0
.0

4
4
.4

1
0
0
.0

8
.7

労
有

8
2
,7
9
3

5
,1
1
1

2
,4
0
6

4
8

1
4
,6
4
3

3
1
5

3
5
,1
6
2

1
,4
7
4

3
0
,5
8
2

3
,2
7
4

組
1
0
0
.0

6
.2

1
0
0
.0

2
.0

1
0
0
.0

2
.2

1
0
0
.0

4
.2

1
0
0
.0

1
0
.7

有
無

2
8
,0
5
2

3
,2
9
1

2
,4
5
2

1
7
0

5
,6
7
0

2
4
9

1
0
,9
9
4

1
,1
4
6

8
,9
3
6

1
,7
2
6

無
1
0
0
.0

1
1
.7

1
0
0
.0

6
.9

1
0
0
.0

4
.4

1
0
0
.0

1
0
.4

1
0
0
.0

1
9
.3

別
無

回
答

1
7
1

1
4

1
9

3
4

5
5

3
6
3

1
1

1
0
0
.0

8
.2

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

5
.5

1
0
0
.0

1
7
.5

「事業所調査集計表」
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付
問

４
－

１
  

女
性

管
理

職
が

少
な

い
理

由
〈

複
数

回
答

〉
※

問
４

で
女

性
管

理
職

が
少

な
い

（
１

割
未

満
）

　
　

　
又

は
全

く
い

な
い

役
職

区
分

が
１

つ
で

も
あ

る
事

業
所

事
業

所
計

必
要

な
経

験
・

判
断

力
を

有
す

る
女

性
が

い
な

い

女
性

が
管

理
職

に
な

る
こ

と
を

希
望

し
な

い

役
職

に
つ

く
た

め
の

在
籍

年
数

を
満

た
し

て
い

な
い

勤
続

年
数

が
短

く
、

管
理

職
に

な
る

前
に

退
職

し
て

し
ま

う

男
性

従
業

員
が

女
性

管
理

職
を

希
望

し
な

い

顧
客

が
女

性
管

理
職
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0

1
2
9

1
2
0

8
8

3
2

組
1
0
0
.0

9
6
.9

2
.7

0
.4

9
6
.9

4
6
.7

5
0
.2

4
6
.7

3
4
.2

1
2
.5

有
無

5
6
2

5
2
3

3
3

6
5
2
3

1
4
1

3
8
2

1
4
1

1
0
8

3
3

無
1
0
0
.0

9
3
.1

5
.9

1
.1

9
3
.1

2
5
.1

6
8
.0

2
5
.1

1
9
.2

5
.9

別
無

回
答

8
7

1
7

2
5

2
2

1
0
0
.0

8
7
.5

1
2
.5

0
.0

8
7
.5

2
5
.0

6
2
.5

2
5
.0

2
5
.0

0
.0

問
5 

 母
性

保
護

等
制

度
の

有
無

（
２

）
育

児
時

間

制
度

あ
り

有
給

事
業

所
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

無
回

答
制

度
あ

り
計

有
給

無
給

有
給

計
全

額
支

給
一

部
支

給

全
体

8
2
7

6
9
4

1
2
2

1
1

6
9
4

2
5
5

4
3
9

2
5
5

1
9
6

5
9

1
0
0
.0

8
3
.9

1
4
.8

1
.3

8
3
.9

3
0
.8

5
3
.1

3
0
.8

2
3
.7

7
.1

業
建

設
業

4
0

3
3

6
1

3
3

1
0

2
3

1
0

7
3

種
1
0
0
.0

8
2
.5

1
5
.0

2
.5

8
2
.5

2
5
.0

5
7
.5

2
5
.0

1
7
.5

7
.5

別
製

造
業

1
1
0

9
4

1
5

1
9
4

3
1

6
3

3
1

2
2

9

1
0
0
.0

8
5
.5

1
3
.6

0
.9

8
5
.5

2
8
.2

5
7
.3

2
8
.2

2
0
.0

8
.2

情
報

通
信

業
6
1

5
1

9
1

5
1

1
9

3
2

1
9

1
5

4

1
0
0
.0

8
3
.6

1
4
.8

1
.6

8
3
.6

3
1
.1

5
2
.5

3
1
.1

2
4
.6

6
.6

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

4
1

8
4
1

9
3
2

9
6

3

1
0
0
.0

8
3
.7

1
6
.3

0
.0

8
3
.7

1
8
.4

6
5
.3

1
8
.4

1
2
.2

6
.1

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

7
4

2
0

3
7
4

2
2

5
2

2
2

1
7

5

1
0
0
.0

7
6
.3

2
0
.6

3
.1

7
6
.3

2
2
.7

5
3
.6

2
2
.7

1
7
.5

5
.2

金
融

業
，

保
険

業
3
2

2
9

3
2
9

1
8

1
1

1
8

1
4

4

1
0
0
.0

9
0
.6

9
.4

0
.0

9
0
.6

5
6
.3

3
4
.4

5
6
.3

4
3
.8

1
2
.5

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

1
6

1
1
6

6
1
0

6
4

2

1
0
0
.0

9
4
.1

5
.9

0
.0

9
4
.1

3
5
.3

5
8
.8

3
5
.3

2
3
.5

1
1
.8

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

2
8

5
2
8

1
2

1
6

1
2

1
1

1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

8
4
.8

1
5
.2

0
.0

8
4
.8

3
6
.4

4
8
.5

3
6
.4

3
3
.3

3
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

1
3

5
1
3

3
1
0

3
1

2

1
0
0
.0

7
2
.2

2
7
.8

0
.0

7
2
.2

1
6
.7

5
5
.6

1
6
.7

5
.6

1
1
.1

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
1

5
1
1

2
9

2
2

娯
楽

業
1
0
0
.0

6
8
.8

3
1
.3

0
.0

6
8
.8

1
2
.5

5
6
.3

1
2
.5

1
2
.5

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

3
6

4
3
6

2
5

1
1

2
5

1
9

6

1
0
0
.0

9
0
.0

1
0
.0

0
.0

9
0
.0

6
2
.5

2
7
.5

6
2
.5

4
7
.5

1
5
.0

医
療

，
福

祉
9
0

7
7

1
1

2
7
7

2
9

4
8

2
9

2
3

6

1
0
0
.0

8
5
.6

1
2
.2

2
.2

8
5
.6

3
2
.2

5
3
.3

3
2
.2

2
5
.6

6
.7

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

1
1
8

1
5

1
1
1
8

3
4

8
4

3
4

2
4

1
0

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

8
8
.1

1
1
.2

0
.7

8
8
.1

2
5
.4

6
2
.7

2
5
.4

1
7
.9

7
.5

そ
の

他
6
6

5
6

9
1

5
6

3
0

2
6

3
0

2
8

2

1
0
0
.0

8
4
.8

1
3
.6

1
.5

8
4
.8

4
5
.5

3
9
.4

4
5
.5

4
2
.4

3
.0

無
回

答
2
4

1
7

6
1

1
7

5
1
2

5
3

2

1
0
0
.0

7
0
.8

2
5
.0

4
.2

7
0
.8

2
0
.8

5
0
.0

2
0
.8

1
2
.5

8
.3

企
1
～

9
9
人

2
5
0

1
8
2

6
3

5
1
8
2

6
9

1
1
3

6
9

5
1

1
8

業
1
0
0
.0

7
2
.8

2
5
.2

2
.0

7
2
.8

2
7
.6

4
5
.2

2
7
.6

2
0
.4

7
.2

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

2
2
2

3
9

6
2
2
2

7
3

1
4
9

7
3

5
1

2
2

体
1
0
0
.0

8
3
.1

1
4
.6

2
.2

8
3
.1

2
7
.3

5
5
.8

2
7
.3

1
9
.1

8
.2

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

7
0

4
7
0

1
9

5
1

1
9

1
8

1

規
1
0
0
.0

9
4
.6

5
.4

0
.0

9
4
.6

2
5
.7

6
8
.9

2
5
.7

2
4
.3

1
.4

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

7
7

5
7
7

3
4

4
3

3
4

2
7

7

別
1
0
0
.0

9
3
.9

6
.1

0
.0

9
3
.9

4
1
.5

5
2
.4

4
1
.5

3
2
.9

8
.5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

1
3
9

9
1
3
9

5
8

8
1

5
8

4
8

1
0

1
0
0
.0

9
3
.9

6
.1

0
.0

9
3
.9

3
9
.2

5
4
.7

3
9
.2

3
2
.4

6
.8

無
回

答
6

4
2

4
2

2
2

1
1

1
0
0
.0

6
6
.7

3
3
.3

0
.0

6
6
.7

3
3
.3

3
3
.3

3
3
.3

1
6
.7

1
6
.7

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

2
2
6

4
6

6
2
2
6

7
5

1
5
1

7
5

5
6

1
9

性
1
0
0
.0

8
1
.3

1
6
.5

2
.2

8
1
.3

2
7
.0

5
4
.3

2
7
.0

2
0
.1

6
.8

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

2
1
0

3
2

1
2
1
0

9
1

1
1
9

9
1

6
9

2
2

率
1
0
0
.0

8
6
.4

1
3
.2

0
.4

8
6
.4

3
7
.4

4
9
.0

3
7
.4

2
8
.4

9
.1

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

1
0
5

2
2

1
0
5

4
0

6
5

4
0

3
6

4

1
0
0
.0

8
2
.7

1
7
.3

0
.0

8
2
.7

3
1
.5

5
1
.2

3
1
.5

2
8
.3

3
.1

6
0
％

以
上

1
7
1

1
4
7

2
0

4
1
4
7

4
7

1
0
0

4
7

3
4

1
3

1
0
0
.0

8
6
.0

1
1
.7

2
.3

8
6
.0

2
7
.5

5
8
.5

2
7
.5

1
9
.9

7
.6

無
回

答
8

6
2

6
2

4
2

1
1

1
0
0
.0

7
5
.0

2
5
.0

0
.0

7
5
.0

2
5
.0

5
0
.0

2
5
.0

1
2
.5

1
2
.5

労
有

2
5
7

2
2
8

2
6

3
2
2
8

1
0
6

1
2
2

1
0
6

8
5

2
1

組
1
0
0
.0

8
8
.7

1
0
.1

1
.2

8
8
.7

4
1
.2

4
7
.5

4
1
.2

3
3
.1

8
.2

有
無

5
6
2

4
5
9

9
5

8
4
5
9

1
4
7

3
1
2

1
4
7

1
1
0

3
7

無
1
0
0
.0

8
1
.7

1
6
.9

1
.4

8
1
.7

2
6
.2

5
5
.5

2
6
.2

1
9
.6

6
.6

別
無

回
答

8
7

1
7

2
5

2
1

1

1
0
0
.0

8
7
.5

1
2
.5

0
.0

8
7
.5

2
5
.0

6
2
.5

2
5
.0

1
2
.5

1
2
.5

「事業所調査集計表」
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問
5 

 母
性

保
護

等
制

度
の

有
無

（
３

）
生

理
休

暇

制
度

あ
り

有
給

事
業

所
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

無
回

答
制

度
あ

り
計

有
給

無
給

有
給

計
全

額
支

給
一

部
支

給

全
体

8
2
7

7
3
0

9
0

7
7
3
0

3
9
3

3
3
7

3
9
3

3
1
0

8
3

1
0
0
.0

8
8
.3

1
0
.9

0
.8

8
8
.3

4
7
.5

4
0
.7

4
7
.5

3
7
.5

1
0
.0

業
建

設
業

4
0

3
5

4
1

3
5

2
3

1
2

2
3

1
9

4

種
1
0
0
.0

8
7
.5

1
0
.0

2
.5

8
7
.5

5
7
.5

3
0
.0

5
7
.5

4
7
.5

1
0
.0

別
製

造
業

1
1
0

1
0
1

9
1
0
1

6
6

3
5

6
6

4
0

2
6

1
0
0
.0

9
1
.8

8
.2

0
.0

9
1
.8

6
0
.0

3
1
.8

6
0
.0

3
6
.4

2
3
.6

情
報

通
信

業
6
1

5
7

4
5
7

3
1

2
6

3
1

2
4

7

1
0
0
.0

9
3
.4

6
.6

0
.0

9
3
.4

5
0
.8

4
2
.6

5
0
.8

3
9
.3

1
1
.5

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

3
8

1
1

3
8

1
6

2
2

1
6

1
0

6

1
0
0
.0

7
7
.6

2
2
.4

0
.0

7
7
.6

3
2
.7

4
4
.9

3
2
.7

2
0
.4

1
2
.2

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

8
1

1
5

1
8
1

3
5

4
6

3
5

3
1

4

1
0
0
.0

8
3
.5

1
5
.5

1
.0

8
3
.5

3
6
.1

4
7
.4

3
6
.1

3
2
.0

4
.1

金
融

業
，

保
険

業
3
2

3
0

2
3
0

2
2

8
2
2

2
1

1

1
0
0
.0

9
3
.8

6
.3

0
.0

9
3
.8

6
8
.8

2
5
.0

6
8
.8

6
5
.6

3
.1

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

1
6

1
1
6

6
1
0

6
5

1

1
0
0
.0

9
4
.1

5
.9

0
.0

9
4
.1

3
5
.3

5
8
.8

3
5
.3

2
9
.4

5
.9

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

2
9

4
2
9

1
8

1
1

1
8

1
5

3

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

8
7
.9

1
2
.1

0
.0

8
7
.9

5
4
.5

3
3
.3

5
4
.5

4
5
.5

9
.1

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

1
7

1
1
7

9
8

9
6

3

1
0
0
.0

9
4
.4

5
.6

0
.0

9
4
.4

5
0
.0

4
4
.4

5
0
.0

3
3
.3

1
6
.7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
2

4
1
2

4
8

4
3

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

7
5
.0

2
5
.0

0
.0

7
5
.0

2
5
.0

5
0
.0

2
5
.0

1
8
.8

6
.3

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

3
8

2
3
8

2
9

9
2
9

2
7

2

1
0
0
.0

9
5
.0

5
.0

0
.0

9
5
.0

7
2
.5

2
2
.5

7
2
.5

6
7
.5

5
.0

医
療

，
福

祉
9
0

7
7

1
1

2
7
7

3
7

4
0

3
7

3
3

4

1
0
0
.0

8
5
.6

1
2
.2

2
.2

8
5
.6

4
1
.1

4
4
.4

4
1
.1

3
6
.7

4
.4

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

1
2
1

1
2

1
1
2
1

5
1

7
0

5
1

3
7

1
4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

9
0
.3

9
.0

0
.7

9
0
.3

3
8
.1

5
2
.2

3
8
.1

2
7
.6

1
0
.4

そ
の

他
6
6

5
9

6
1

5
9

3
6

2
3

3
6

3
2

4

1
0
0
.0

8
9
.4

9
.1

1
.5

8
9
.4

5
4
.5

3
4
.8

5
4
.5

4
8
.5

6
.1

無
回

答
2
4

1
9

4
1

1
9

1
0

9
1
0

7
3

1
0
0
.0

7
9
.2

1
6
.7

4
.2

7
9
.2

4
1
.7

3
7
.5

4
1
.7

2
9
.2

1
2
.5

企
1
～

9
9
人

2
5
0

1
9
5

5
2

3
1
9
5

9
6

9
9

9
6

8
6

1
0

業
1
0
0
.0

7
8
.0

2
0
.8

1
.2

7
8
.0

3
8
.4

3
9
.6

3
8
.4

3
4
.4

4
.0

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

2
3
7

2
6

4
2
3
7

1
0
8

1
2
9

1
0
8

8
2

2
6

体
1
0
0
.0

8
8
.8

9
.7

1
.5

8
8
.8

4
0
.4

4
8
.3

4
0
.4

3
0
.7

9
.7

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

7
1

3
7
1

4
0

3
1

4
0

3
0

1
0

規
1
0
0
.0

9
5
.9

4
.1

0
.0

9
5
.9

5
4
.1

4
1
.9

5
4
.1

4
0
.5

1
3
.5

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

7
9

3
7
9

5
1

2
8

5
1

4
4

7

別
1
0
0
.0

9
6
.3

3
.7

0
.0

9
6
.3

6
2
.2

3
4
.1

6
2
.2

5
3
.7

8
.5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

1
4
3

5
1
4
3

9
6

4
7

9
6

6
6

3
0

1
0
0
.0

9
6
.6

3
.4

0
.0

9
6
.6

6
4
.9

3
1
.8

6
4
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1
0

2
8

2
2

1
0
0
.0

4
1
.7

5
4
.2

4
.2

4
1
.7

8
.3

3
3
.3

8
.3

8
.3

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
5
0

1
2
2

1
1
9

9
1
2
2

6
0

6
2

6
0

4
9

1
1

業
1
0
0
.0

4
8
.8

4
7
.6

3
.6

4
8
.8

2
4
.0

2
4
.8

2
4
.0

1
9
.6

4
.4

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

1
3
3

1
2
9

5
1
3
3

4
8

8
5

4
8

4
4

4

体
1
0
0
.0

4
9
.8

4
8
.3

1
.9

4
9
.8

1
8
.0

3
1
.8

1
8
.0

1
6
.5

1
.5

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

4
3

2
8

3
4
3

1
5

2
8

1
5

1
3

2

規
1
0
0
.0

5
8
.1

3
7
.8

4
.1

5
8
.1

2
0
.3

3
7
.8

2
0
.3

1
7
.6

2
.7

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

5
0

3
2

5
0

2
7

2
3

2
7

2
4

3

別
1
0
0
.0

6
1
.0

3
9
.0

0
.0

6
1
.0

3
2
.9

2
8
.0

3
2
.9

2
9
.3

3
.7

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

1
0
6

4
2

1
0
6

5
5

5
1

5
5

3
4

2
1

1
0
0
.0

7
1
.6

2
8
.4

0
.0

7
1
.6

3
7
.2

3
4
.5

3
7
.2

2
3
.0

1
4
.2

無
回

答
6

3
3

3
1

2
1

1

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

5
0
.0

1
6
.7

3
3
.3

1
6
.7

1
6
.7

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

1
4
3

1
2
8

7
1
4
3

5
6

8
7

5
6

3
9

1
7

性
1
0
0
.0

5
1
.4

4
6
.0

2
.5

5
1
.4

2
0
.1

3
1
.3

2
0
.1

1
4
.0

6
.1

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

1
4
1

9
8

4
1
4
1

7
7

6
4

7
7

6
7

1
0

率
1
0
0
.0

5
8
.0

4
0
.3

1
.6

5
8
.0

3
1
.7

2
6
.3

3
1
.7

2
7
.6

4
.1

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

7
8

4
9

7
8

3
5

4
3

3
5

3
0

5

1
0
0
.0

6
1
.4

3
8
.6

0
.0

6
1
.4

2
7
.6

3
3
.9

2
7
.6

2
3
.6

3
.9

6
0
％

以
上

1
7
1

9
2

7
4

5
9
2

3
7

5
5

3
7

2
8

9

1
0
0
.0

5
3
.8

4
3
.3

2
.9

5
3
.8

2
1
.6

3
2
.2

2
1
.6

1
6
.4

5
.3

無
回

答
8

3
4

1
3

1
2

1
1

1
0
0
.0

3
7
.5

5
0
.0

1
2
.5

3
7
.5

1
2
.5

2
5
.0

1
2
.5

1
2
.5

0
.0

労
有

2
5
7

1
5
5

9
8

4
1
5
5

8
8

6
7

8
8

6
7

2
1

組
1
0
0
.0

6
0
.3

3
8
.1

1
.6

6
0
.3

3
4
.2

2
6
.1

3
4
.2

2
6
.1

8
.2

有
無

5
6
2

2
9
6

2
5
3

1
3

2
9
6

1
1
5

1
8
1

1
1
5

9
6

1
9

無
1
0
0
.0

5
2
.7

4
5
.0

2
.3

5
2
.7

2
0
.5

3
2
.2

2
0
.5

1
7
.1

3
.4

別
無

回
答

8
6

2
6

3
3

3
2

1

1
0
0
.0

7
5
.0

2
5
.0

0
.0

7
5
.0

3
7
.5

3
7
.5

3
7
.5

2
5
.0

1
2
.5

「事業所調査集計表」
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事業所集計表 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 問

5 
 母

性
保

護
等

制
度

の
有

無
（

６
）

妊
娠

中
の

休
憩

に
関

す
る

措
置

制
度

あ
り

有
給

事
業

所
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

無
回

答
制

度
あ

り
計

有
給

無
給

有
給

計
全

額
支

給
一

部
支

給

全
体

8
2
7

3
7
8

4
2
8

2
1

3
7
8

1
5
4

2
2
4

1
5
4

1
2
0

3
4

1
0
0
.0

4
5
.7

5
1
.8

2
.5

4
5
.7

1
8
.6

2
7
.1

1
8
.6

1
4
.5

4
.1

業
建

設
業

4
0

2
1

1
8

1
2
1

1
0

1
1

1
0

8
2

種
1
0
0
.0

5
2
.5

4
5
.0

2
.5

5
2
.5

2
5
.0

2
7
.5

2
5
.0

2
0
.0

5
.0

別
製

造
業

1
1
0

4
9

5
7

4
4
9

2
1

2
8

2
1

1
2

9

1
0
0
.0

4
4
.5

5
1
.8

3
.6

4
4
.5

1
9
.1

2
5
.5

1
9
.1

1
0
.9

8
.2

情
報

通
信

業
6
1

2
9

3
2

2
9

1
0

1
9

1
0

8
2

1
0
0
.0

4
7
.5

5
2
.5

0
.0

4
7
.5

1
6
.4

3
1
.1

1
6
.4

1
3
.1

3
.3

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

2
2

2
6

1
2
2

6
1
6

6
5

1

1
0
0
.0

4
4
.9

5
3
.1

2
.0

4
4
.9

1
2
.2

3
2
.7

1
2
.2

1
0
.2

2
.0

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

4
4

5
1

2
4
4

1
3

3
1

1
3

1
1

2

1
0
0
.0

4
5
.4

5
2
.6

2
.1

4
5
.4

1
3
.4

3
2
.0

1
3
.4

1
1
.3

2
.1

金
融

業
，

保
険

業
3
2

1
9

1
2

1
1
9

1
3

6
1
3

1
2

1

1
0
0
.0

5
9
.4

3
7
.5

3
.1

5
9
.4

4
0
.6

1
8
.8

4
0
.6

3
7
.5

3
.1

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

8
9

8
5

3
5

4
1

1
0
0
.0

4
7
.1

5
2
.9

0
.0

4
7
.1

2
9
.4

1
7
.6

2
9
.4

2
3
.5

5
.9

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

1
3

1
8

2
1
3

7
6

7
6

1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
9
.4

5
4
.5

6
.1

3
9
.4

2
1
.2

1
8
.2

2
1
.2

1
8
.2

3
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

8
9

1
8

2
6

2
1

1

1
0
0
.0

4
4
.4

5
0
.0

5
.6

4
4
.4

1
1
.1

3
3
.3

1
1
.1

5
.6

5
.6

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

7
9

7
2

5
2

1
1

娯
楽

業
1
0
0
.0

4
3
.8

5
6
.3

0
.0

4
3
.8

1
2
.5

3
1
.3

1
2
.5

6
.3

6
.3

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

1
6

2
4

1
6

1
1

5
1
1

1
0

1

1
0
0
.0

4
0
.0

6
0
.0

0
.0

4
0
.0

2
7
.5

1
2
.5

2
7
.5

2
5
.0

2
.5

医
療

，
福

祉
9
0

3
7

4
9

4
3
7

1
1

2
6

1
1

7
4

1
0
0
.0

4
1
.1

5
4
.4

4
.4

4
1
.1

1
2
.2

2
8
.9

1
2
.2

7
.8

4
.4

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

6
5

6
7

2
6
5

2
6

3
9

2
6

1
9

7

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
8
.5

5
0
.0

1
.5

4
8
.5

1
9
.4

2
9
.1

1
9
.4

1
4
.2

5
.2

そ
の

他
6
6

3
1

3
3

2
3
1

1
6

1
5

1
6

1
5

1

1
0
0
.0

4
7
.0

5
0
.0

3
.0

4
7
.0

2
4
.2

2
2
.7

2
4
.2

2
2
.7

1
.5

無
回

答
2
4

9
1
4

1
9

1
8

1
1

1
0
0
.0

3
7
.5

5
8
.3

4
.2

3
7
.5

4
.2

3
3
.3

4
.2

4
.2

0
.0

全
1
～

9
9
人

2
5
0

1
0
1

1
3
7

1
2

1
0
1

4
3

5
8

4
3

3
1

1
2

体
1
0
0
.0

4
0
.4

5
4
.8

4
.8

4
0
.4

1
7
.2

2
3
.2

1
7
.2

1
2
.4

4
.8

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

1
0
8

1
5
4

5
1
0
8

3
3

7
5

3
3

3
0

3

体
1
0
0
.0

4
0
.4

5
7
.7

1
.9

4
0
.4

1
2
.4

2
8
.1

1
2
.4

1
1
.2

1
.1

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

3
5

3
5

4
3
5

1
1

2
4

1
1

1
0

1

規
1
0
0
.0

4
7
.3

4
7
.3

5
.4

4
7
.3

1
4
.9

3
2
.4

1
4
.9

1
3
.5

1
.4

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

4
2

4
0

4
2

2
2

2
0

2
2

1
9

3

別
1
0
0
.0

5
1
.2

4
8
.8

0
.0

5
1
.2

2
6
.8

2
4
.4

2
6
.8

2
3
.2

3
.7

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

9
0

5
8

9
0

4
5

4
5

4
5

3
0

1
5

1
0
0
.0

6
0
.8

3
9
.2

0
.0

6
0
.8

3
0
.4

3
0
.4

3
0
.4

2
0
.3

1
0
.1

無
回

答
6

2
4

2
2

1
0
0
.0

3
3
.3

6
6
.7

0
.0

3
3
.3

0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

1
2
2

1
4
9

7
1
2
2

4
9

7
3

4
9

3
5

1
4

性
1
0
0
.0

4
3
.9

5
3
.6

2
.5

4
3
.9

1
7
.6

2
6
.3

1
7
.6

1
2
.6

5
.0

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

1
0
9

1
2
8

6
1
0
9

5
3

5
6

5
3

4
5

8

率
1
0
0
.0

4
4
.9

5
2
.7

2
.5

4
4
.9

2
1
.8

2
3
.0

2
1
.8

1
8
.5

3
.3

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

6
4

6
2

1
6
4

2
4

4
0

2
4

2
1

3

1
0
0
.0

5
0
.4

4
8
.8

0
.8

5
0
.4

1
8
.9

3
1
.5

1
8
.9

1
6
.5

2
.4

6
0
％

以
上

1
7
1

8
1

8
4

6
8
1

2
8

5
3

2
8

1
9

9

1
0
0
.0

4
7
.4

4
9
.1

3
.5

4
7
.4

1
6
.4

3
1
.0

1
6
.4

1
1
.1

5
.3

無
回

答
8

2
5

1
2

2

1
0
0
.0

2
5
.0

6
2
.5

1
2
.5

2
5
.0

0
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
有

2
5
7

1
1
5

1
3
7

5
1
1
5

6
1

5
4

6
1

4
5

1
6

組
1
0
0
.0

4
4
.7

5
3
.3

1
.9

4
4
.7

2
3
.7

2
1
.0

2
3
.7

1
7
.5

6
.2

有
無

5
6
2

2
5
8

2
8
9

1
5

2
5
8

9
1

1
6
7

9
1

7
4

1
7

無
1
0
0
.0

4
5
.9

5
1
.4

2
.7

4
5
.9

1
6
.2

2
9
.7

1
6
.2

1
3
.2

3
.0

別
無

回
答

8
5

2
1

5
2

3
2

1
1

1
0
0
.0

6
2
.5

2
5
.0

1
2
.5

6
2
.5

2
5
.0

3
7
.5

2
5
.0

1
2
.5

1
2
.5

問
5 

 母
性

保
護

等
制

度
の

有
無

（
７

）
妊

娠
障

害
休

暇

制
度

あ
り

有
給

事
業

所
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

無
回

答
制

度
あ

り
計

有
給

無
給

有
給

計
全

額
支

給
一

部
支

給

全
体

8
2
7

2
6
1

5
4
7

1
9

2
6
1

9
8

1
6
3

9
8

7
2

2
6

1
0
0
.0

3
1
.6

6
6
.1

2
.3

3
1
.6

1
1
.9

1
9
.7

1
1
.9

8
.7

3
.1

業
建

設
業

4
0

8
3
1

1
8

3
5

3
2

1

種
1
0
0
.0

2
0
.0

7
7
.5

2
.5

2
0
.0

7
.5

1
2
.5

7
.5

5
.0

2
.5

別
製

造
業

1
1
0

3
3

7
3

4
3
3

1
2

2
1

1
2

6
6

1
0
0
.0

3
0
.0

6
6
.4

3
.6

3
0
.0

1
0
.9

1
9
.1

1
0
.9

5
.5

5
.5

情
報

通
信

業
6
1

2
2

3
9

2
2

1
1

1
1

1
1

9
2

1
0
0
.0

3
6
.1

6
3
.9

0
.0

3
6
.1

1
8
.0

1
8
.0

1
8
.0

1
4
.8

3
.3

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

2
0

2
9

2
0

4
1
6

4
2

2

1
0
0
.0

4
0
.8

5
9
.2

0
.0

4
0
.8

8
.2

3
2
.7

8
.2

4
.1

4
.1

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

3
2

6
4

1
3
2

1
0

2
2

1
0

9
1

1
0
0
.0

3
3
.0

6
6
.0

1
.0

3
3
.0

1
0
.3

2
2
.7

1
0
.3

9
.3

1
.0

金
融

業
，

保
険

業
3
2

9
2
2

1
9

7
2

7
4

3

1
0
0
.0

2
8
.1

6
8
.8

3
.1

2
8
.1

2
1
.9

6
.3

2
1
.9

1
2
.5

9
.4

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

6
1
1

6
1

5
1

1

1
0
0
.0

3
5
.3

6
4
.7

0
.0

3
5
.3

5
.9

2
9
.4

5
.9

5
.9

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

1
2

1
9

2
1
2

6
6

6
6

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
6
.4

5
7
.6

6
.1

3
6
.4

1
8
.2

1
8
.2

1
8
.2

1
8
.2

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

6
1
1

1
6

1
5

1
1

1
0
0
.0

3
3
.3

6
1
.1

5
.6

3
3
.3

5
.6

2
7
.8

5
.6

5
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

2
1
4

2
2

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
2
.5

8
7
.5

0
.0

1
2
.5

0
.0

1
2
.5

0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

1
4

2
6

1
4

1
0

4
1
0

9
1

1
0
0
.0

3
5
.0

6
5
.0

0
.0

3
5
.0

2
5
.0

1
0
.0

2
5
.0

2
2
.5

2
.5

医
療

，
福

祉
9
0

2
6

6
1

3
2
6

1
1

1
5

1
1

7
4

1
0
0
.0

2
8
.9

6
7
.8

3
.3

2
8
.9

1
2
.2

1
6
.7

1
2
.2

7
.8

4
.4

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

4
4

8
7

3
4
4

1
2

3
2

1
2

7
5

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

3
2
.8

6
4
.9

2
.2

3
2
.8

9
.0

2
3
.9

9
.0

5
.2

3
.7

そ
の

他
6
6

2
2

4
2

2
2
2

9
1
3

9
9

1
0
0
.0

3
3
.3

6
3
.6

3
.0

3
3
.3

1
3
.6

1
9
.7

1
3
.6

1
3
.6

0
.0

無
回

答
2
4

5
1
8

1
5

1
4

1
1

1
0
0
.0

2
0
.8

7
5
.0

4
.2

2
0
.8

4
.2

1
6
.7

4
.2

0
.0

4
.2

企
1
～

9
9
人

2
5
0

7
6

1
6
4

1
0

7
6

2
5

5
1

2
5

2
0

5

業
1
0
0
.0

3
0
.4

6
5
.6

4
.0

3
0
.4

1
0
.0

2
0
.4

1
0
.0

8
.0

2
.0

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

6
8

1
9
2

7
6
8

2
3

4
5

2
3

1
6

7

体
1
0
0
.0

2
5
.5

7
1
.9

2
.6

2
5
.5

8
.6

1
6
.9

8
.6

6
.0

2
.6

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

2
7

4
5

2
2
7

7
2
0

7
6

1

規
1
0
0
.0

3
6
.5

6
0
.8

2
.7

3
6
.5

9
.5

2
7
.0

9
.5

8
.1

1
.4

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

3
2

5
0

3
2

1
6

1
6

1
6

1
2

4

別
1
0
0
.0

3
9
.0

6
1
.0

0
.0

3
9
.0

1
9
.5

1
9
.5

1
9
.5

1
4
.6

4
.9

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

5
6

9
2

5
6

2
7

2
9

2
7

1
8

9

1
0
0
.0

3
7
.8

6
2
.2

0
.0

3
7
.8

1
8
.2

1
9
.6

1
8
.2

1
2
.2

6
.1

無
回

答
6

2
4

2
2

1
0
0
.0

3
3
.3

6
6
.7

0
.0

3
3
.3

0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

8
4

1
8
7

7
8
4

2
7

5
7

2
7

1
5

1
2

性
1
0
0
.0

3
0
.2

6
7
.3

2
.5

3
0
.2

9
.7

2
0
.5

9
.7

5
.4

4
.3

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

7
9

1
5
9

5
7
9

3
2

4
7

3
2

2
7

5

率
1
0
0
.0

3
2
.5

6
5
.4

2
.1

3
2
.5

1
3
.2

1
9
.3

1
3
.2

1
1
.1

2
.1

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

4
7

7
9

1
4
7

2
3

2
4

2
3

2
1

2

1
0
0
.0

3
7
.0

6
2
.2

0
.8

3
7
.0

1
8
.1

1
8
.9

1
8
.1

1
6
.5

1
.6

6
0
％

以
上

1
7
1

4
9

1
1
7

5
4
9

1
6

3
3

1
6

9
7

1
0
0
.0

2
8
.7

6
8
.4

2
.9

2
8
.7

9
.4

1
9
.3

9
.4

5
.3

4
.1

無
回

答
8

2
5

1
2

2

1
0
0
.0

2
5
.0

6
2
.5

1
2
.5

2
5
.0

0
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
有

2
5
7

8
4

1
6
9

4
8
4

4
3

4
1

4
3

3
1

1
2

組
1
0
0
.0

3
2
.7

6
5
.8

1
.6

3
2
.7

1
6
.7

1
6
.0

1
6
.7

1
2
.1

4
.7

有
無

5
6
2

1
7
4

3
7
3

1
5

1
7
4

5
3

1
2
1

5
3

4
0

1
3

無
1
0
0
.0

3
1
.0

6
6
.4

2
.7

3
1
.0

9
.4

2
1
.5

9
.4

7
.1

2
.3

別
無

回
答

8
3

5
3

2
1

2
1

1

1
0
0
.0

3
7
.5

6
2
.5

0
.0

3
7
.5

2
5
.0

1
2
.5

2
5
.0

1
2
.5

1
2
.5

問
5 

 母
性

保
護

等
制

度
の

有
無

（
８

）
出

産
障

害
休

暇

制
度

あ
り

有
給

事
業

所
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

無
回

答
制

度
あ

り
計

有
給

無
給

有
給

計
全

額
支

給
一

部
支

給

全
体

8
2
7

2
2
6

5
8
1

2
0

2
2
6

7
4

1
5
2

7
4

5
2

2
2

1
0
0
.0

2
7
.3

7
0
.3

2
.4

2
7
.3

8
.9

1
8
.4

8
.9

6
.3

2
.7

業
建

設
業

4
0

8
3
1

1
8

3
5

3
2

1

種
1
0
0
.0

2
0
.0

7
7
.5

2
.5

2
0
.0

7
.5

1
2
.5

7
.5

5
.0

2
.5

別
製

造
業

1
1
0

2
0

8
6

4
2
0

7
1
3

7
3

4

1
0
0
.0

1
8
.2

7
8
.2

3
.6

1
8
.2

6
.4

1
1
.8

6
.4

2
.7

3
.6

情
報

通
信

業
6
1

1
7

4
4

1
7

7
1
0

7
6

1

1
0
0
.0

2
7
.9

7
2
.1

0
.0

2
7
.9

1
1
.5

1
6
.4

1
1
.5

9
.8

1
.6

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

1
9

3
0

1
9

3
1
6

3
1

2

1
0
0
.0

3
8
.8

6
1
.2

0
.0

3
8
.8

6
.1

3
2
.7

6
.1

2
.0

4
.1

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

3
1

6
5

1
3
1

6
2
5

6
5

1

1
0
0
.0

3
2
.0

6
7
.0

1
.0

3
2
.0

6
.2

2
5
.8

6
.2

5
.2

1
.0

金
融

業
，

保
険

業
3
2

8
2
3

1
8

7
1

7
4

3

1
0
0
.0

2
5
.0

7
1
.9

3
.1

2
5
.0

2
1
.9

3
.1

2
1
.9

1
2
.5

9
.4

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

6
1
1

6
1

5
1

1

1
0
0
.0

3
5
.3

6
4
.7

0
.0

3
5
.3

5
.9

2
9
.4

5
.9

5
.9

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

1
2

1
9

2
1
2

6
6

6
6

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
6
.4

5
7
.6

6
.1

3
6
.4

1
8
.2

1
8
.2

1
8
.2

1
8
.2

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

6
1
1

1
6

1
5

1
1

1
0
0
.0

3
3
.3

6
1
.1

5
.6

3
3
.3

5
.6

2
7
.8

5
.6

5
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

2
1
4

2
2

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
2
.5

8
7
.5

0
.0

1
2
.5

0
.0

1
2
.5

0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

1
3

2
7

1
3

9
4

9
8

1

1
0
0
.0

3
2
.5

6
7
.5

0
.0

3
2
.5

2
2
.5

1
0
.0

2
2
.5

2
0
.0

2
.5

医
療

，
福

祉
9
0

2
3

6
4

3
2
3

8
1
5

8
5

3

1
0
0
.0

2
5
.6

7
1
.1

3
.3

2
5
.6

8
.9

1
6
.7

8
.9

5
.6

3
.3

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

3
8

9
2

4
3
8

1
0

2
8

1
0

5
5

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
8
.4

6
8
.7

3
.0

2
8
.4

7
.5

2
0
.9

7
.5

3
.7

3
.7

そ
の

他
6
6

1
8

4
6

2
1
8

5
1
3

5
5

1
0
0
.0

2
7
.3

6
9
.7

3
.0

2
7
.3

7
.6

1
9
.7

7
.6

7
.6

0
.0

無
回

答
2
4

5
1
8

1
5

1
4

1
1

1
0
0
.0

2
0
.8

7
5
.0

4
.2

2
0
.8

4
.2

1
6
.7

4
.2

0
.0

4
.2

1
～

9
9
人

2
5
0

7
2

1
6
8

1
0

7
2

2
0

5
2

2
0

1
5

5

1
0
0
.0

2
8
.8

6
7
.2

4
.0

2
8
.8

8
.0

2
0
.8

8
.0

6
.0

2
.0

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

6
1

1
9
9

7
6
1

1
9

4
2

1
9

1
2

7

体
1
0
0
.0

2
2
.8

7
4
.5

2
.6

2
2
.8

7
.1

1
5
.7

7
.1

4
.5

2
.6

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

2
3

4
9

2
2
3

6
1
7

6
5

1

規
1
0
0
.0

3
1
.1

6
6
.2

2
.7

3
1
.1

8
.1

2
3
.0

8
.1

6
.8

1
.4

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

2
7

5
4

1
2
7

1
3

1
4

1
3

9
4

別
1
0
0
.0

3
2
.9

6
5
.9

1
.2

3
2
.9

1
5
.9

1
7
.1

1
5
.9

1
1
.0

4
.9

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

4
1

1
0
7

4
1

1
6

2
5

1
6

1
1

5

1
0
0
.0

2
7
.7

7
2
.3

0
.0

2
7
.7

1
0
.8

1
6
.9

1
0
.8

7
.4

3
.4

無
回

答
6

2
4

2
2

1
0
0
.0

3
3
.3

6
6
.7

0
.0

3
3
.3

0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

7
1

2
0
0

7
7
1

1
9

5
2

1
9

1
0

9

性
1
0
0
.0

2
5
.5

7
1
.9

2
.5

2
5
.5

6
.8

1
8
.7

6
.8

3
.6

3
.2

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

6
8

1
6
9

6
6
8

2
4

4
4

2
4

1
9

5

率
1
0
0
.0

2
8
.0

6
9
.5

2
.5

2
8
.0

9
.9

1
8
.1

9
.9

7
.8

2
.1

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

4
1

8
5

1
4
1

1
8

2
3

1
8

1
6

2

1
0
0
.0

3
2
.3

6
6
.9

0
.8

3
2
.3

1
4
.2

1
8
.1

1
4
.2

1
2
.6

1
.6

6
0
％

以
上

1
7
1

4
4

1
2
2

5
4
4

1
3

3
1

1
3

7
6

1
0
0
.0

2
5
.7

7
1
.3

2
.9

2
5
.7

7
.6

1
8
.1

7
.6

4
.1

3
.5

無
回

答
8

2
5

1
2

2

1
0
0
.0

2
5
.0

6
2
.5

1
2
.5

2
5
.0

0
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
有

2
5
7

6
0

1
9
3

4
6
0

2
6

3
4

2
6

1
8

8

組
1
0
0
.0

2
3
.3

7
5
.1

1
.6

2
3
.3

1
0
.1

1
3
.2

1
0
.1

7
.0

3
.1

有
無

5
6
2

1
6
3

3
8
3

1
6

1
6
3

4
6

1
1
7

4
6

3
3

1
3

無
1
0
0
.0

2
9
.0

6
8
.1

2
.8

2
9
.0

8
.2

2
0
.8

8
.2

5
.9

2
.3

別
無

回
答

8
3

5
3

2
1

2
1

1

1
0
0
.0

3
7
.5

6
2
.5

0
.0

3
7
.5

2
5
.0

1
2
.5

2
5
.0

1
2
.5

1
2
.5

「事業所調査集計表」
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問
5
 
 
母

性
保

護
等

制
度

労
働

基
準

法
の

制
度

数

事
業

所
計

全
制

度
あ

り
制

度
数

２
制

度
数

１
制

度
な

し
無

回
答

全
体

8
2
7

6
5
4

1
1
0

2
1

3
6

6

1
0
0
.0

7
9
.1

1
3
.3

2
.5

4
.4

0
.7

業
建

設
業

4
0

3
3

2
1

3
1

種
1
0
0
.0

8
2
.5

5
.0

2
.5

7
.5

2
.5

別
製

造
業

1
1
0

9
3

8
2

7

1
0
0
.0

8
4
.5

7
.3

1
.8

6
.4

0
.0

情
報

通
信

業
6
1

4
8

1
2

1

1
0
0
.0

7
8
.7

1
9
.7

1
.6

0
.0

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

3
4

8
3

4

1
0
0
.0

6
9
.4

1
6
.3

6
.1

8
.2

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

6
4

2
6

3
3

1

1
0
0
.0

6
6
.0

2
6
.8

3
.1

3
.1

1
.0

金
融

業
，

保
険

業
3
2

2
6

6

1
0
0
.0

8
1
.3

1
8
.8

0
.0

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

1
6

1

1
0
0
.0

9
4
.1

0
.0

0
.0

5
.9

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

2
5

7
1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

7
5
.8

2
1
.2

3
.0

0
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

1
3

4
1

1
0
0
.0

7
2
.2

2
2
.2

5
.6

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
1

1
4

娯
楽

業
1
0
0
.0

6
8
.8

6
.3

0
.0

2
5
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

3
5

4
1

1
0
0
.0

8
7
.5

1
0
.0

0
.0

2
.5

0
.0

医
療

，
福
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3
.3

9
.7

8
.5

1
.9

2
9
.8

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
3
8

1
7
4

9
5

1
0
4

5
7

8
0

2
0

1
7

9
4
9

率
1
0
0
.0

7
3
.1

3
9
.9

4
3
.7

2
3
.9

3
3
.6

8
.4

7
.1

3
.8

2
0
.6

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
0

8
7

5
2

4
9

3
5

3
8

1
5

9
4

2
7

1
0
0
.0

7
2
.5

4
3
.3

4
0
.8

2
9
.2

3
1
.7

1
2
.5

7
.5

3
.3

2
2
.5

6
0
％

以
上

1
6
1

1
3
1

8
8

5
7

4
0

4
7

2
0

1
6

4
2
6

1
0
0
.0

8
1
.4

5
4
.7

3
5
.4

2
4
.8

2
9
.2

1
2
.4

9
.9

2
.5

1
6
.1

無
回

答
8

3
1

5

1
0
0
.0

3
7
.5

1
2
.5

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

6
2
.5

労
有

2
5
2

2
1
4

1
3
5

1
5
5

8
1

9
5

3
8

3
7

1
1

2
7

組
1
0
0
.0

8
4
.9

5
3
.6

6
1
.5

3
2
.1

3
7
.7

1
5
.1

1
4
.7

4
.4

1
0
.7

有
無

5
2
6

3
3
9

1
8
9

1
7
0

1
0
1

1
2
7

4
0

2
7

1
1

1
5
4

無
1
0
0
.0

6
4
.4

3
5
.9

3
2
.3

1
9
.2

2
4
.1

7
.6

5
.1

2
.1

2
9
.3

別
無

回
答

7
4

3
2

2
3

2
3

1
0
0
.0

5
7
.1

4
2
.9

2
8
.6

2
8
.6

4
2
.9

2
8
.6

0
.0

0
.0

4
2
.9
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問
６

　
改

正
労

基
法

へ
の

対
応

状
況

①
 
限

度
時

間
超

時
間

外
労

働
の

削
減

事
業

所
計

知
っ

て
い

た
知

ら
な

か
っ

た
無

回
答

全
体

8
2
7

7
6
7

4
8

1
2

1
0
0
.0

9
2
.7

5
.8

1
.5

業
建

設
業

4
0

3
5

4
1

種
1
0
0
.0

8
7
.5

1
0
.0

2
.5

別
製

造
業

1
1
0

1
0
4

5
1

1
0
0
.0

9
4
.5

4
.5

0
.9

情
報

通
信

業
6
1

6
0

1

1
0
0
.0

9
8
.4

1
.6

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

4
7

1
1

1
0
0
.0

9
5
.9

2
.0

2
.0

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

8
9

6
2

1
0
0
.0

9
1
.8

6
.2

2
.1

金
融

業
，

保
険

業
3
2

3
0

2

1
0
0
.0

9
3
.8

6
.3

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

1
5

2

1
0
0
.0

8
8
.2

1
1
.8

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

2
9

4

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

8
7
.9

1
2
.1

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

1
7

1

1
0
0
.0

9
4
.4

5
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
3

3

娯
楽

業
1
0
0
.0

8
1
.3

1
8
.8

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

3
6

4

1
0
0
.0

9
0
.0

1
0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
9
0

7
9

9
2

1
0
0
.0

8
7
.8

1
0
.0

2
.2

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

1
2
8

2
4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

9
5
.5

1
.5

3
.0

そ
の

他
6
6

6
3

3

1
0
0
.0

9
5
.5

4
.5

0
.0

無
回

答
2
4

2
2

1
1

1
0
0
.0

9
1
.7

4
.2

4
.2

企
1
～

9
9
人

2
5
0

2
0
7

3
5

8

業
1
0
0
.0

8
2
.8

1
4
.0

3
.2

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

2
5
2

1
2

3

体
1
0
0
.0

9
4
.4

4
.5

1
.1

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

7
4

規
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

8
1

1

別
1
0
0
.0

9
8
.8

1
.2

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

1
4
8

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答
6

5
1

1
0
0
.0

8
3
.3

0
.0

1
6
.7

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

2
5
9

1
6

3

性
1
0
0
.0

9
3
.2

5
.8

1
.1

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

2
2
8

1
0

5

率
1
0
0
.0

9
3
.8

4
.1

2
.1

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

1
2
2

4
1

1
0
0
.0

9
6
.1

3
.1

0
.8

6
0
％

以
上

1
7
1

1
5
1

1
8

2

1
0
0
.0

8
8
.3

1
0
.5

1
.2

無
回

答
8

7
1

1
0
0
.0

8
7
.5

0
.0

1
2
.5

労
有

2
5
7

2
5
4

1
2

組
1
0
0
.0

9
8
.8

0
.4

0
.8

有
無

5
6
2

5
0
7

4
5

1
0

無
1
0
0
.0

9
0
.2

8
.0

1
.8

別
無

回
答

8
6

2

1
0
0
.0

7
5
.0

2
5
.0

0
.0

問
６

　
改

正
労

基
法

へ
の

対
応

状
況

②
 
法

定
割

増
賃

金
率

の
引

上
げ

事
業

所
計

知
っ

て
い

た
知

ら
な

か
っ

た
無

回
答

全
体

8
2
7

7
7
7

4
0

1
0

1
0
0
.0

9
4
.0

4
.8

1
.2

業
建

設
業

4
0

3
5

4
1

種
1
0
0
.0

8
7
.5

1
0
.0

2
.5

別
製

造
業

1
1
0

1
0
5

4
1

1
0
0
.0

9
5
.5

3
.6

0
.9

情
報

通
信

業
6
1

6
1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

4
8

1

1
0
0
.0

9
8
.0

0
.0

2
.0

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

9
0

5
2

1
0
0
.0

9
2
.8

5
.2

2
.1

金
融

業
，

保
険

業
3
2

3
0

2

1
0
0
.0

9
3
.8

6
.3

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

1
5

2

1
0
0
.0

8
8
.2

1
1
.8

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

3
0

3

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

9
0
.9

9
.1

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

1
8

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
3

2
1

娯
楽

業
1
0
0
.0

8
1
.3

1
2
.5

6
.3

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

3
6

4

1
0
0
.0

9
0
.0

1
0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
9
0

7
9

1
0

1

1
0
0
.0

8
7
.8

1
1
.1

1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

1
3
0

2
2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

9
7
.0

1
.5

1
.5

そ
の

他
6
6

6
4

2

1
0
0
.0

9
7
.0

3
.0

0
.0

無
回

答
2
4

2
3

1

1
0
0
.0

9
5
.8

0
.0

4
.2

企
1
～

9
9
人

2
5
0

2
1
5

2
9

6

業
1
0
0
.0

8
6
.0

1
1
.6

2
.4

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

2
5
4

1
0

3

体
1
0
0
.0

9
5
.1

3
.7

1
.1

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

7
4

規
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

8
2

別
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

1
4
8

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答
6

4
1

1

1
0
0
.0

6
6
.7

1
6
.7

1
6
.7

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

2
6
3

1
2

3

性
1
0
0
.0

9
4
.6

4
.3

1
.1

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

2
3
2

7
4

率
1
0
0
.0

9
5
.5

2
.9

1
.6

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

1
2
4

3

1
0
0
.0

9
7
.6

2
.4

0
.0

6
0
％

以
上

1
7
1

1
5
2

1
7

2

1
0
0
.0

8
8
.9

9
.9

1
.2

無
回

答
8

6
1

1

1
0
0
.0

7
5
.0

1
2
.5

1
2
.5

労
有

2
5
7

2
5
4

1
2

組
1
0
0
.0

9
8
.8

0
.4

0
.8

有
無

5
6
2

5
1
8

3
6

8

無
1
0
0
.0

9
2
.2

6
.4

1
.4

別
無

回
答

8
5

3

1
0
0
.0

6
2
.5

3
7
.5

0
.0

問
６

　
改

正
労

基
法

へ
の

対
応

状
況

③
 
代

替
休

暇
制

度

事
業

所
計

知
っ

て
い

た
知

ら
な

か
っ

た
無

回
答

協
定

あ
り

協
定

な
し

無
回

答

全
体

8
2
7

7
2
4

8
8

1
5

8
7

7
0
6

3
4

1
0
0
.0

8
7
.5

1
0
.6

1
.8

1
0
.5

8
5
.4

4
.1

業
建

設
業

4
0

3
2

7
1

5
3
4

1

種
1
0
0
.0

8
0
.0

1
7
.5

2
.5

1
2
.5

8
5
.0

2
.5

別
製

造
業

1
1
0

1
0
3

6
1

6
1
0
1

3

1
0
0
.0

9
3
.6

5
.5

0
.9

5
.5

9
1
.8

2
.7

情
報

通
信

業
6
1

5
7

4
7

5
2

2

1
0
0
.0

9
3
.4

6
.6

0
.0

1
1
.5

8
5
.2

3
.3

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

4
1

6
2

5
3
9

5

1
0
0
.0

8
3
.7

1
2
.2

4
.1

1
0
.2

7
9
.6

1
0
.2

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

8
2

1
3

2
7

8
8

2

1
0
0
.0

8
4
.5

1
3
.4

2
.1

7
.2

9
0
.7

2
.1

金
融

業
，

保
険

業
3
2

2
9

3
1

2
9

2

1
0
0
.0

9
0
.6

9
.4

0
.0

3
.1

9
0
.6

6
.3

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

1
3

4
1
7

1
0
0
.0

7
6
.5

2
3
.5

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

3
0

3
8

2
5

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

9
0
.9

9
.1

0
.0

2
4
.2

7
5
.8

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

1
5

2
1

4
1
4

1
0
0
.0

8
3
.3

1
1
.1

5
.6

2
2
.2

7
7
.8

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

9
6

1
1

1
4

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

5
6
.3

3
7
.5

6
.3

6
.3

8
7
.5

6
.3

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

3
5

5
5

3
4

1

1
0
0
.0

8
7
.5

1
2
.5

0
.0

1
2
.5

8
5
.0

2
.5

医
療

，
福

祉
9
0

7
2

1
5

3
1
4

6
7

9

1
0
0
.0

8
0
.0

1
6
.7

3
.3

1
5
.6

7
4
.4

1
0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

1
2
1

1
0

3
1
5

1
1
5

4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

9
0
.3

7
.5

2
.2

1
1
.2

8
5
.8

3
.0

そ
の

他
6
6

6
4

2
7

5
5

4

1
0
0
.0

9
7
.0

3
.0

0
.0

1
0
.6

8
3
.3

6
.1

無
回

答
2
4

2
1

2
1

2
2
2

1
0
0
.0

8
7
.5

8
.3

4
.2

8
.3

9
1
.7

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
5
0

1
9
1

5
0

9
2
7

2
0
6

1
7

業
1
0
0
.0

7
6
.4

2
0
.0

3
.6

1
0
.8

8
2
.4

6
.8

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

2
3
4

2
9

4
3
5

2
2
0

1
2

体
1
0
0
.0

8
7
.6

1
0
.9

1
.5

1
3
.1

8
2
.4

4
.5

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

6
9

4
1

8
6
2

4

規
1
0
0
.0

9
3
.2

5
.4

1
.4

1
0
.8

8
3
.8

5
.4

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

8
0

2
9

7
3

別
1
0
0
.0

9
7
.6

2
.4

0
.0

1
1
.0

8
9
.0

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

1
4
6

2
8

1
3
9

1

1
0
0
.0

9
8
.6

1
.4

0
.0

5
.4

9
3
.9

0
.7

無
回

答
6

4
1

1
6

1
0
0
.0

6
6
.7

1
6
.7

1
6
.7

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

2
4
3

3
0

5
2
6

2
4
2

1
0

性
1
0
0
.0

8
7
.4

1
0
.8

1
.8

9
.4

8
7
.1

3
.6

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

2
2
1

1
8

4
2
2

2
1
6

5

率
1
0
0
.0

9
0
.9

7
.4

1
.6

9
.1

8
8
.9

2
.1

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

1
1
3

1
4

1
7

1
0
2

8

1
0
0
.0

8
9
.0

1
1
.0

0
.0

1
3
.4

8
0
.3

6
.3

6
0
％

以
上

1
7
1

1
4
1

2
5

5
2
2

1
4
0

9

1
0
0
.0

8
2
.5

1
4
.6

2
.9

1
2
.9

8
1
.9

5
.3

無
回

答
8

6
1

1
6

2

1
0
0
.0

7
5
.0

1
2
.5

1
2
.5

0
.0

7
5
.0

2
5
.0

労
有

2
5
7

2
4
3

1
1

3
2
0

2
2
8

9

組
1
0
0
.0

9
4
.6

4
.3

1
.2

7
.8

8
8
.7

3
.5

有
無

5
6
2

4
7
7

7
4

1
1

6
5

4
7
2

2
5

無
1
0
0
.0

8
4
.9

1
3
.2

2
.0

1
1
.6

8
4
.0

4
.4

別
無

回
答

8
4

3
1

2
6

1
0
0
.0

5
0
.0

3
7
.5

1
2
.5

2
5
.0

7
5
.0

0
.0

問
６

　
改

正
労

基
法

へ
の

対
応

状
況

④
 
時

間
単

位
年

休
制

度

事
業

所
計

知
っ

て
い

た
知

ら
な

か
っ

た
無

回
答

協
定

あ
り

協
定

な
し

無
回

答

全
体

8
2
7

7
3
3

7
9

1
5

1
0
6

6
8
7

3
4

1
0
0
.0

8
8
.6

9
.6

1
.8

1
2
.8

8
3
.1

4
.1

業
建

設
業

4
0

3
0

9
1

3
3
6

1

種
1
0
0
.0

7
5
.0

2
2
.5

2
.5

7
.5

9
0
.0

2
.5

別
製

造
業

1
1
0

1
0
4

5
1

1
3

9
5

2

1
0
0
.0

9
4
.5

4
.5

0
.9

1
1
.8

8
6
.4

1
.8

情
報

通
信

業
6
1

5
6

5
5

5
4

2

1
0
0
.0

9
1
.8

8
.2

0
.0

8
.2

8
8
.5

3
.3

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

4
4

3
2

6
3
9

4

1
0
0
.0

8
9
.8

6
.1

4
.1

1
2
.2

7
9
.6

8
.2

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

8
4

1
0

3
1
0

8
5

2

1
0
0
.0

8
6
.6

1
0
.3

3
.1

1
0
.3

8
7
.6

2
.1

金
融

業
，

保
険

業
3
2

3
0

2
3

2
7

2

1
0
0
.0

9
3
.8

6
.3

0
.0

9
.4

8
4
.4

6
.3

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

1
4

3
2

1
5

1
0
0
.0

8
2
.4

1
7
.6

0
.0

1
1
.8

8
8
.2

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

3
0

3
6

2
7

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

9
0
.9

9
.1

0
.0

1
8
.2

8
1
.8

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

1
5

2
1

2
1
6

1
0
0
.0

8
3
.3

1
1
.1

5
.6

1
1
.1

8
8
.9

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

8
7

1
1

1
3

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

5
0
.0

4
3
.8

6
.3

6
.3

8
1
.3

1
2
.5

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

3
5

5
9

2
9

2

1
0
0
.0

8
7
.5

1
2
.5

0
.0

2
2
.5

7
2
.5

5
.0

医
療

，
福

祉
9
0

7
7

1
1

2
1
6

6
5

9

1
0
0
.0

8
5
.6

1
2
.2

2
.2

1
7
.8

7
2
.2

1
0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

1
2
2

9
3

2
1

1
0
9

4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

9
1
.0

6
.7

2
.2

1
5
.7

8
1
.3

3
.0

そ
の

他
6
6

6
3

3
8

5
4

4

1
0
0
.0

9
5
.5

4
.5

0
.0

1
2
.1

8
1
.8

6
.1

無
回

答
2
4

2
1

2
1

1
2
3

1
0
0
.0

8
7
.5

8
.3

4
.2

4
.2

9
5
.8

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
5
0

1
9
4

4
8

8
2
8

2
0
4

1
8

業
1
0
0
.0

7
7
.6

1
9
.2

3
.2

1
1
.2

8
1
.6

7
.2

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

2
3
7

2
5

5
3
9

2
1
7

1
1

体
1
0
0
.0

8
8
.8

9
.4

1
.9

1
4
.6

8
1
.3

4
.1

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

7
1

2
1

8
6
2

4

規
1
0
0
.0

9
5
.9

2
.7

1
.4

1
0
.8

8
3
.8

5
.4

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

8
0

2
1
5

6
7

別
1
0
0
.0

9
7
.6

2
.4

0
.0

1
8
.3

8
1
.7

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

1
4
6

2
1
6

1
3
1

1

1
0
0
.0

9
8
.6

1
.4

0
.0

1
0
.8

8
8
.5

0
.7

無
回

答
6

5
1

6

1
0
0
.0

8
3
.3

0
.0

1
6
.7

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

2
4
5

2
8

5
2
4

2
4
5

9

性
1
0
0
.0

8
8
.1

1
0
.1

1
.8

8
.6

8
8
.1

3
.2

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

2
2
3

1
6

4
3
4

2
0
3

6

率
1
0
0
.0

9
1
.8

6
.6

1
.6

1
4
.0

8
3
.5

2
.5

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

1
1
3

1
4

2
1

9
8

8

1
0
0
.0

8
9
.0

1
1
.0

0
.0

1
6
.5

7
7
.2

6
.3

6
0
％

以
上

1
7
1

1
4
5

2
1

5
2
7

1
3
5

9

1
0
0
.0

8
4
.8

1
2
.3

2
.9

1
5
.8

7
8
.9

5
.3

無
回

答
8

7
1

6
2

1
0
0
.0

8
7
.5

0
.0

1
2
.5

0
.0

7
5
.0

2
5
.0

労
有

2
5
7

2
4
4

1
0

3
3
1

2
1
7

9

組
1
0
0
.0

9
4
.9

3
.9

1
.2

1
2
.1

8
4
.4

3
.5

有
無

5
6
2

4
8
5

6
6

1
1

7
3

4
6
4

2
5

無
1
0
0
.0

8
6
.3

1
1
.7

2
.0

1
3
.0

8
2
.6

4
.4

別
無

回
答

8
4

3
1

2
6

1
0
0
.0

5
0
.0

3
7
.5

1
2
.5

2
5
.0

7
5
.0

0
.0

「事業所調査集計表」
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問
７

　
改

正
労

基
法

の
利

用
状

況
①

 限
度

時
間

超
時

間
外

労
働

の
削

減

事
業

所
計

利
用

者
・

該
当

者
あ

り

利
用

者
・

該
当

者
な

し

無
回

答
長

時
間

労
働

抑
制

に
つ

な
が

る

長
時

間
労

働
抑

制
に

つ
な

が
ら

な
い

無
回

答

全
体

82
7

-
-

-
4
02

27
8

14
7

1
00

.0
-

-
-

48
.6

33
.6

1
7
.8

業
建

設
業

4
0

-
-

-
22

1
5

3

種
1
00

.0
-

-
-

55
.0

37
.5

7
.5

別
製

造
業

11
0

-
-

-
54

3
1

2
5

1
00

.0
-

-
-

49
.1

28
.2

2
2
.7

情
報

通
信

業
6
1

-
-

-
26

2
3

1
2

1
00

.0
-

-
-

42
.6

37
.7

1
9
.7

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

-
-

-
27

1
4

8

1
00

.0
-

-
-

55
.1

28
.6

1
6
.3

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

-
-

-
47

3
0

2
0

1
00

.0
-

-
-

48
.5

30
.9

2
0
.6

金
融

業
，

保
険

業
3
2

-
-

-
20

8
4

1
00

.0
-

-
-

62
.5

25
.0

1
2
.5

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

-
-

-
6

7
4

1
00

.0
-

-
-

35
.3

41
.2

2
3
.5

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

-
-

-
14

1
2

7

サ
ー

ビ
ス

業
1
00

.0
-

-
-

42
.4

36
.4

2
1
.2

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

-
-

-
9

7
2

1
00

.0
-

-
-

50
.0

38
.9

1
1
.1

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

-
-

-
9

3
4

娯
楽

業
1
00

.0
-

-
-

56
.3

18
.8

2
5
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

-
-

-
23

1
4

3

1
00

.0
-

-
-

57
.5

35
.0

7
.5

医
療

，
福

祉
9
0

-
-

-
44

2
8

1
8

1
00

.0
-

-
-

48
.9

31
.1

2
0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
13

4
-

-
-

61
5
2

2
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
00

.0
-

-
-

45
.5

38
.8

1
5
.7

そ
の

他
6
6

-
-

-
29

2
5

1
2

1
00

.0
-

-
-

43
.9

37
.9

1
8
.2

無
回

答
2
4

-
-

-
11

9
4

1
00

.0
-

-
-

45
.8

37
.5

1
6
.7

企
1
～

9
9人

25
0

-
-

-
1
11

8
4

5
5

業
1
00

.0
-

-
-

44
.4

33
.6

2
2
.0

全
1
00

～
2
99

人
26

7
-

-
-

1
36

9
4

3
7

体
1
00

.0
-

-
-

50
.9

35
.2

1
3
.9

の
3
00

～
4
99

人
7
4

-
-

-
34

2
0

2
0

規
1
00

.0
-

-
-

45
.9

27
.0

2
7
.0

模
5
00

～
9
99

人
8
2

-
-

-
38

3
3

1
1

別
1
00

.0
-

-
-

46
.3

40
.2

1
3
.4

1
,0

0
0人

以
上

14
8

-
-

-
79

4
7

2
2

1
00

.0
-

-
-

53
.4

31
.8

1
4
.9

無
回

答
6

-
-

-
4

2

1
00

.0
-

-
-

66
.7

0
.0

3
3
.3

女
0
 ～

20
％

未
満

27
8

-
-

-
1
29

10
0

4
9

性
1
00

.0
-

-
-

46
.4

36
.0

1
7
.6

比
2
0～

40
％

未
満

24
3

-
-

-
1
06

9
3

4
4

率
1
00

.0
-

-
-

43
.6

38
.3

1
8
.1

別
4
0～

60
％

未
満

12
7

-
-

-
75

3
4

1
8

1
00

.0
-

-
-

59
.1

26
.8

1
4
.2

6
0％

以
上

17
1

-
-

-
87

5
1

3
3

1
00

.0
-

-
-

50
.9

29
.8

1
9
.3

無
回

答
8

-
-

-
5

3

1
00

.0
-

-
-

62
.5

0
.0

3
7
.5

労
有

25
7

-
-

-
1
34

8
6

3
7

組
1
00

.0
-

-
-

52
.1

33
.5

1
4
.4

有
無

56
2

-
-

-
2
63

19
0

10
9

無
1
00

.0
-

-
-

46
.8

33
.8

1
9
.4

別
無

回
答

8
-

-
-

5
2

1

1
00

.0
-

-
-

62
.5

25
.0

1
2
.5

問
７

　
改

正
労

基
法

の
利

用
状

況
②

 法
定

割
増

賃
金

率
の

引
上

げ

事
業

所
計

利
用

者
・

該
当

者
あ

り

利
用

者
・

該
当

者
な

し

無
回

答
長

時
間

労
働

抑
制

に
つ

な
が

る

長
時

間
労

働
抑

制
に

つ
な

が
ら

な
い

無
回

答

全
体

82
7

28
3

4
9
2

52
4
24

33
6

6
7

1
00

.0
3
4
.2

5
9
.5

6.
3

51
.3

40
.6

8
.1

業
建

設
業

4
0

1
4

2
4

2
19

2
0

1

種
1
00

.0
3
5
.0

6
0
.0

5.
0

47
.5

50
.0

2
.5

別
製

造
業

11
0

4
2

5
9

9
53

4
5

1
2

1
00

.0
3
8
.2

5
3
.6

8.
2

48
.2

40
.9

1
0
.9

情
報

通
信

業
6
1

3
8

2
1

2
31

2
6

4

1
00

.0
6
2
.3

3
4
.4

3.
3

50
.8

42
.6

6
.6

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

1
0

3
7

2
30

1
7

2

1
00

.0
2
0
.4

7
5
.5

4.
1

61
.2

34
.7

4
.1

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

2
8

6
3

6
53

3
3

1
1

1
00

.0
2
8
.9

6
4
.9

6.
2

54
.6

34
.0

1
1
.3

金
融

業
，

保
険

業
3
2

1
1

1
8

3
18

1
2

2

1
00

.0
3
4
.4

5
6
.3

9.
4

56
.3

37
.5

6
.3

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

8
8

1
9

6
2

1
00

.0
4
7
.1

4
7
.1

5.
9

52
.9

35
.3

1
1
.8

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

1
4

1
6

3
8

2
1

4

サ
ー

ビ
ス

業
1
00

.0
4
2
.4

4
8
.5

9.
1

24
.2

63
.6

1
2
.1

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

1
0

8
13

5

1
00

.0
5
5
.6

4
4
.4

0.
0

72
.2

27
.8

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

3
1
2

1
7

6
3

娯
楽

業
1
00

.0
1
8
.8

7
5
.0

6.
3

43
.8

37
.5

1
8
.8

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

1
5

2
4

1
22

1
6

2

1
00

.0
3
7
.5

6
0
.0

2.
5

55
.0

40
.0

5
.0

医
療

，
福

祉
9
0

1
5

6
9

6
50

2
8

1
2

1
00

.0
1
6
.7

7
6
.7

6.
7

55
.6

31
.1

1
3
.3

サ
ー

ビ
ス

業
13

4
4
8

7
5

11
66

6
0

8

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
00

.0
3
5
.8

5
6
.0

8.
2

49
.3

44
.8

6
.0

そ
の

他
6
6

2
1

4
2

3
31

3
1

4

1
00

.0
3
1
.8

6
3
.6

4.
5

47
.0

47
.0

6
.1

無
回

答
2
4

6
1
6

2
14

1
0

1
00

.0
2
5
.0

6
6
.7

8.
3

58
.3

41
.7

0
.0

企
1
～

9
9人

25
0

2
6

2
0
4

20
1
16

9
7

3
7

業
1
00

.0
1
0
.4

8
1
.6

8.
0

46
.4

38
.8

1
4
.8

全
1
00

～
2
99

人
26

7
6
3

1
8
3

21
1
41

10
7

1
9

体
1
00

.0
2
3
.6

6
8
.5

7.
9

52
.8

40
.1

7
.1

の
3
00

～
4
99

人
7
4

3
4

3
7

3
39

2
9

6

規
1
00

.0
4
5
.9

5
0
.0

4.
1

52
.7

39
.2

8
.1

模
5
00

～
9
99

人
8
2

5
2

2
8

2
37

4
3

2

別
1
00

.0
6
3
.4

3
4
.1

2.
4

45
.1

52
.4

2
.4

1
,0

0
0人

以
上

14
8

10
7

3
6

5
86

6
0

2

1
00

.0
7
2
.3

2
4
.3

3.
4

58
.1

40
.5

1
.4

無
回

答
6

1
4

1
5

1

1
00

.0
1
6
.7

6
6
.7

1
6.
7

83
.3

0
.0

1
6
.7

女
0
 ～

20
％

未
満

27
8

11
8

1
4
4

16
1
42

11
9

1
7

性
1
00

.0
4
2
.4

5
1
.8

5.
8

51
.1

42
.8

6
.1

比
2
0～

40
％

未
満

24
3

9
7

1
3
0

16
1
08

11
8

1
7

率
1
00

.0
3
9
.9

5
3
.5

6.
6

44
.4

48
.6

7
.0

別
4
0～

60
％

未
満

12
7

2
8

8
9

10
72

4
5

1
0

1
00

.0
2
2
.0

7
0
.1

7.
9

56
.7

35
.4

7
.9

6
0％

以
上

17
1

3
9

1
2
4

8
96

5
4

2
1

1
00

.0
2
2
.8

7
2
.5

4.
7

56
.1

31
.6

1
2
.3

無
回

答
8

1
5

2
6

2

1
00

.0
1
2
.5

6
2
.5

2
5.
0

75
.0

0
.0

2
5
.0

労
有

25
7

13
4

1
0
9

14
1
33

11
2

1
2

組
1
00

.0
5
2
.1

4
2
.4

5.
4

51
.8

43
.6

4
.7

有
無

56
2

14
8

3
7
6

38
2
84

22
3

5
5

無
1
00

.0
2
6
.3

6
6
.9

6.
8

50
.5

39
.7

9
.8

別
無

回
答

8
1

7
7

1

1
00

.0
1
2
.5

8
7
.5

0.
0

87
.5

12
.5

0
.0

問
７

　
改

正
労

基
法

の
利

用
状

況
③

 代
替

休
暇

制
度

事
業

所
計

利
用

者
・

該
当

者
あ

り

利
用

者
・

該
当

者
な

し

無
回

答
長

時
間

労
働

抑
制

に
つ

な
が

る

長
時

間
労

働
抑

制
に

つ
な

が
ら

な
い

無
回

答

全
体

82
7

4
4

7
2
4

59
2
51

48
2

9
4

1
00

.0
5
.3

8
7
.5

7.
1

30
.4

58
.3

1
1
.4

業
建

設
業

4
0

2
3
3

5
11

2
6

3

種
1
00

.0
5
.0

8
2
.5

1
2.
5

27
.5

65
.0

7
.5

別
製

造
業

11
0

3
9
7

10
25

6
9

1
6

1
00

.0
2
.7

8
8
.2

9.
1

22
.7

62
.7

1
4
.5

情
報

通
信

業
6
1

9
4
7

5
12

3
9

1
0

1
00

.0
1
4
.8

7
7
.0

8.
2

19
.7

63
.9

1
6
.4

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

2
4
3

4
23

2
4

2

1
00

.0
4
.1

8
7
.8

8.
2

46
.9

49
.0

4
.1

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

3
9
0

4
23

6
4

1
0

1
00

.0
3
.1

9
2
.8

4.
1

23
.7

66
.0

1
0
.3

金
融

業
，

保
険

業
3
2

1
2
7

4
11

1
9

2

1
00

.0
3
.1

8
4
.4

1
2.
5

34
.4

59
.4

6
.3

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

1
3

4
4

9
4

1
00

.0
0
.0

7
6
.5

2
3.
5

23
.5

52
.9

2
3
.5

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

4
2
8

1
8

2
0

5

サ
ー

ビ
ス

業
1
00

.0
1
2
.1

8
4
.8

3.
0

24
.2

60
.6

1
5
.2

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

2
1
6

7
1
1

1
00

.0
1
1
.1

8
8
.9

0.
0

38
.9

61
.1

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
5

1
5

8
3

娯
楽

業
1
00

.0
0
.0

9
3
.8

6.
3

31
.3

50
.0

1
8
.8

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

1
3
8

1
17

1
9

4

1
00

.0
2
.5

9
5
.0

2.
5

42
.5

47
.5

1
0
.0

医
療

，
福

祉
9
0

6
7
8

6
35

4
3

1
2

1
00

.0
6
.7

8
6
.7

6.
7

38
.9

47
.8

1
3
.3

サ
ー

ビ
ス

業
13

4
4

1
2
0

10
41

8
0

1
3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
00

.0
3
.0

8
9
.6

7.
5

30
.6

59
.7

9
.7

そ
の

他
6
6

4
5
9

3
21

3
6

9

1
00

.0
6
.1

8
9
.4

4.
5

31
.8

54
.5

1
3
.6

無
回

答
2
4

3
2
0

1
8

1
5

1

1
00

.0
1
2
.5

8
3
.3

4.
2

33
.3

62
.5

4
.2

企
1
～

9
9人

25
0

1
8

2
1
3

19
88

12
5

3
7

業
1
00

.0
7
.2

8
5
.2

7.
6

35
.2

50
.0

1
4
.8

全
1
00

～
2
99

人
26

7
1
5

2
3
3

19
87

15
5

2
5

体
1
00

.0
5
.6

8
7
.3

7.
1

32
.6

58
.1

9
.4

の
3
00

～
4
99

人
7
4

4
6
3

7
21

4
1

1
2

規
1
00

.0
5
.4

8
5
.1

9.
5

28
.4

55
.4

1
6
.2

模
5
00

～
9
99

人
8
2

3
7
7

2
19

5
9

4

別
1
00

.0
3
.7

9
3
.9

2.
4

23
.2

72
.0

4
.9

1
,0

0
0人

以
上

14
8

4
1
3
3

11
34

9
9

1
5

1
00

.0
2
.7

8
9
.9

7.
4

23
.0

66
.9

1
0
.1

無
回

答
6

5
1

2
3

1

1
00

.0
0
.0

8
3
.3

1
6.
7

33
.3

50
.0

1
6
.7

女
0
 ～

20
％

未
満

27
8

2
2

2
3
6

20
80

16
6

3
2

性
1
00

.0
7
.9

8
4
.9

7.
2

28
.8

59
.7

1
1
.5

比
2
0～

40
％

未
満

24
3

6
2
1
8

19
53

16
5

2
5

率
1
00

.0
2
.5

8
9
.7

7.
8

21
.8

67
.9

1
0
.3

別
4
0～

60
％

未
満

12
7

6
1
1
1

10
45

7
1

1
1

1
00

.0
4
.7

8
7
.4

7.
9

35
.4

55
.9

8
.7

6
0％

以
上

17
1

1
0

1
5
3

8
71

7
6

2
4

1
00

.0
5
.8

8
9
.5

4.
7

41
.5

44
.4

1
4
.0

無
回

答
8

6
2

2
4

2

1
00

.0
0
.0

7
5
.0

2
5.
0

25
.0

50
.0

2
5
.0

労
有

25
7

8
2
2
9

20
66

16
3

2
8

組
1
00

.0
3
.1

8
9
.1

7.
8

25
.7

63
.4

1
0
.9

有
無

56
2

3
4

4
8
9

39
1
80

31
6

6
6

無
1
00

.0
6
.0

8
7
.0

6.
9

32
.0

56
.2

1
1
.7

別
無

回
答

8
2

6
5

3

1
00

.0
2
5
.0

7
5
.0

0.
0

62
.5

37
.5

0
.0

問
７

　
改

正
労

基
法

の
利

用
状

況
④

 時
間

単
位

年
休

制
度

事
業

所
計

利
用

者
・

該
当

者
あ

り

利
用

者
・

該
当

者
な

し

無
回

答
長

時
間

労
働

抑
制

に
つ

な
が

る

長
時

間
労

働
抑

制
に

つ
な

が
ら

な
い

無
回

答

全
体

82
7

8
6

6
8
4

57
2
47

48
4

9
6

1
00

.0
1
0
.4

8
2
.7

6.
9

29
.9

58
.5

1
1
.6

業
建

設
業

4
0

1
3
4

5
9

2
8

3

種
1
00

.0
2
.5

8
5
.0

1
2.
5

22
.5

70
.0

7
.5

別
製

造
業

11
0

1
3

8
7

10
24

7
0

1
6

1
00

.0
1
1
.8

7
9
.1

9.
1

21
.8

63
.6

1
4
.5

情
報

通
信

業
6
1

7
4
9

5
12

3
9

1
0

1
00

.0
1
1
.5

8
0
.3

8.
2

19
.7

63
.9

1
6
.4

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

1
4
4

4
23

2
4

2

1
00

.0
2
.0

8
9
.8

8.
2

46
.9

49
.0

4
.1

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

5
8
7

5
25

6
2

1
0

1
00

.0
5
.2

8
9
.7

5.
2

25
.8

63
.9

1
0
.3

金
融

業
，

保
険

業
3
2

3
2
6

3
9

2
1

2

1
00

.0
9
.4

8
1
.3

9.
4

28
.1

65
.6

6
.3

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

2
1
2

3
6

8
3

1
00

.0
1
1
.8

7
0
.6

1
7.
6

35
.3

47
.1

1
7
.6

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

7
2
5

1
8

2
0

5

サ
ー

ビ
ス

業
1
00

.0
2
1
.2

7
5
.8

3.
0

24
.2

60
.6

1
5
.2

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

1
1
6

1
5

1
2

1

1
00

.0
5
.6

8
8
.9

5.
6

27
.8

66
.7

5
.6

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
5

1
4

9
3

娯
楽

業
1
00

.0
0
.0

9
3
.8

6.
3

25
.0

56
.3

1
8
.8

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

8
3
1

1
20

1
5

5

1
00

.0
2
0
.0

7
7
.5

2.
5

50
.0

37
.5

1
2
.5

医
療

，
福

祉
9
0

1
6

6
7

7
32

4
5

1
3

1
00

.0
1
7
.8

7
4
.4

7.
8

35
.6

50
.0

1
4
.4

サ
ー

ビ
ス

業
13

4
1
4

1
1
2

8
40

8
2

1
2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
00

.0
1
0
.4

8
3
.6

6.
0

29
.9

61
.2

9
.0

そ
の

他
6
6

8
5
6

2
21

3
6

9

1
00

.0
1
2
.1

8
4
.8

3.
0

31
.8

54
.5

1
3
.6

無
回

答
2
4

2
3

1
9

1
3

2

1
00

.0
0
.0

9
5
.8

4.
2

37
.5

54
.2

8
.3

企
1
～

9
9人

25
0

2
6

2
0
4

20
83

12
9

3
8

業
1
00

.0
1
0
.4

8
1
.6

8.
0

33
.2

51
.6

1
5
.2

全
1
00

～
2
99

人
26

7
3
0

2
2
1

16
88

15
5

2
4

体
1
00

.0
1
1
.2

8
2
.8

6.
0

33
.0

58
.1

9
.0

の
3
00

～
4
99

人
7
4

7
6
0

7
22

3
9

1
3

規
1
00

.0
9
.5

8
1
.1

9.
5

29
.7

52
.7

1
7
.6

模
5
00

～
9
99

人
8
2

1
0

7
0

2
20

5
7

5

別
1
00

.0
1
2
.2

8
5
.4

2.
4

24
.4

69
.5

6
.1

1
,0

0
0人

以
上

14
8

1
3

1
2
4

11
32

10
1

1
5

1
00

.0
8
.8

8
3
.8

7.
4

21
.6

68
.2

1
0
.1

無
回

答
6

5
1

2
3

1

1
00

.0
0
.0

8
3
.3

1
6.
7

33
.3

50
.0

1
6
.7

女
0
 ～

20
％

未
満

27
8

2
2

2
3
6

20
72

17
3

3
3

性
1
00

.0
7
.9

8
4
.9

7.
2

25
.9

62
.2

1
1
.9

比
2
0～

40
％

未
満

24
3

2
1

2
0
4

18
56

16
2

2
5

率
1
00

.0
8
.6

8
4
.0

7.
4

23
.0

66
.7

1
0
.3

別
4
0～

60
％

未
満

12
7

1
4

1
0
4

9
45

7
0

1
2

1
00

.0
1
1
.0

8
1
.9

7.
1

35
.4

55
.1

9
.4

6
0％

以
上

17
1

2
7

1
3
5

9
72

7
5

2
4

1
00

.0
1
5
.8

7
8
.9

5.
3

42
.1

43
.9

1
4
.0

無
回

答
8

2
5

1
2

4
2

1
00

.0
2
5
.0

6
2
.5

1
2.
5

25
.0

50
.0

2
5
.0

労
有

25
7

2
6

2
1
1

20
67

16
0

3
0

組
1
00

.0
1
0
.1

8
2
.1

7.
8

26
.1

62
.3

1
1
.7

有
無

56
2

5
9

4
6
6

37
1
75

32
1

6
6

無
1
00

.0
1
0
.5

8
2
.9

6.
6

31
.1

57
.1

1
1
.7

別
無

回
答

8
1

7
5

3

1
00

.0
1
2
.5

8
7
.5

0.
0

62
.5

37
.5

0
.0

「事業所調査集計表」
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事業所集計表 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

問
８

 
 
育

児
休

業
の

取
得

可
能

期
間

事
業

所
計

１
歳

未
満

１
歳

原
則

は
１

歳
だ

が
、

一
定

の
場

合
は

１
歳

６
ヶ

月

無
条

件
に

１
歳

６
ヶ

月

１
歳

６
か

月
～

３
歳

未
満

３
歳

以
上

規
定

無
し

無
回

答

全
体

8
2
7

7
0

9
5

3
9
6

4
1

1
3
4

2
9

5
0

1
2

1
0
0
.0

8
.5

1
1
.5

4
7
.9

5
.0

1
6
.2

3
.5

6
.0

1
.5

業
建

設
業

4
0

7
2

2
2

3
1

1
4

種
1
0
0
.0

1
7
.5

5
.0

5
5
.0

7
.5

2
.5

2
.5

1
0
.0

0
.0

別
製

造
業

1
1
0

8
9

5
2

2
2
7

4
7

1

1
0
0
.0

7
.3

8
.2

4
7
.3

1
.8

2
4
.5

3
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7
.3

7
.5

5
.2

1
.2

4
.0

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

4
6
9

1
4

4

規
1
0
0
.0

5
.4

9
3
.2

1
.4

5
.4

0
.0

5
.4

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

4
7
6

2
4

4

別
1
0
0
.0

4
.9

9
2
.7

2
.4

4
.9

0
.0

4
.9

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
7

1
4

1
3
3

1
4

1
1
3

1
0
0
.0

9
.5

9
0
.5

0
.0

9
.5

0
.7

8
.8

無
回

答
6

6

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
5
1

1
4

2
2
2

1
5

1
4

3
1
1

性
1
0
0
.0

5
.6

8
8
.4

6
.0

5
.6

1
.2

4
.4

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
2
9

1
3

2
0
3

1
3

1
3

1
3

率
1
0
0
.0

5
.7

8
8
.6

5
.7

5
.7

0
.0

5
.7

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
1
7

5
1
0
2

1
0

5
1

4

1
0
0
.0

4
.3

8
7
.2

8
.5

4
.3

0
.9

3
.4

6
0
％

以
上

1
6
0

1
1

1
3
5

1
4

1
1

2
9

1
0
0
.0

6
.9

8
4
.4

8
.8

6
.9

1
.3

5
.6

無
回

答
8

8

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
有

2
5
0

1
9

2
2
2

9
1
9

2
1
7

組
1
0
0
.0

7
.6

8
8
.8

3
.6

7
.6

0
.8

6
.8

有
無

5
0
8

2
2

4
4
4

4
2

2
2

4
1
8

無
1
0
0
.0

4
.3

8
7
.4

8
.3

4
.3

0
.8

3
.5

別
無

回
答

7
2

4
1

2
2

1
0
0
.0

2
8
.6

5
7
.1

1
4
.3

2
8
.6

0
.0

2
8
.6
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問
9
 
 
出

産
（

配
偶

者
出

産
）

者
、

育
児

休
業

取
得

者
育

児
休

業
取

得
率

男
性

女
性

出
産

者
数

（
人

）
育

児
休

業
取

得
者

数
（

人
）

取
得

率
（

％
）

出
産

者
数

（
人

）
育

児
休

業
取

得
者

数
（

人
）

取
得

率
（

％
）

全
体

7
,5
9
8

1
1
3

1
2
,7
1
6

2
,5
1
2

9
2

業
建

設
業

8
1
3

5
1

6
3

6
8

1
0
8

種 別
製

造
業

2
,0
8
3

3
9

2
3
4
4

3
4
8

1
0
1

情
報

通
信

業
1
,4
1
5

1
9

1
3
8
8

3
9
0

1
0
1

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5
5

2
1

3
0

2
7

9
0

卸
売

業
，

小
売

業
3
9
1

2
4
2

2
1
9

9
0

金
融

業
，

保
険

業
6
4
5

1
1

2
3
4
5

3
4
6

1
0
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

6
7

1
1

4
9

4
9

1
0
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

8
2

1
8

2
2

6
4

6
2

9
7

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
7
1

2
3

5
6

5
4

9
6

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
0

1
1
0

4
8

7
1
5

娯
楽

業

教
育

，
学

習
支

援
業

2
5
9

3
0
1

1
7
2

5
7

医
療

，
福

祉
1
1
5

3
3
4

3
1
0

9
3

サ
ー

ビ
ス

業
4
7
9

4
1

1
8
8

1
8
6

9
9

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

そ
の

他
6
7
0

5
1

2
2
6

2
3
6

1
0
4

無
回

答
1
4
3

6
4

3
8

3
8

1
0
0

企
1
～

9
9
人

1
4
7

2
1

1
0
1

9
3

9
2

業 全
1
0
0
～

2
9
9
人

5
1
9

9
2

2
8
0

2
7
4

9
8

体 の
3
0
0
～

4
9
9
人

2
4
7

2
1

1
4
3

1
3
3

9
3

規 模
5
0
0
～

9
9
9
人

7
0
7

8
1

3
6
8

3
3
3

9
0

別

1
,
0
0
0
人

以
上

5
,9
7
5

9
2

2
1
,8
2
0

1
,6
7
4

9
2

無
回

答
3

4
5

1
2
5

女
0
 
～

2
0
％

未
満

4
,5
8
8

6
7

1
6
4
6

6
5
5

1
0
1

性 比
2
0
～

4
0
％

未
満

1
,5
1
8

2
7

2
4
8
9

4
8
4

9
9

率 別
4
0
～

6
0
％

未
満

8
7
3

1
5

2
5
9
5

5
3
8

9
0

6
0
％

以
上

6
1
5

4
1

9
8
2

8
3
0

8
5

無
回

答
4

4
5

1
2
5

労
有

6
,0
3
3

8
8

1
1
,6
9
9

1
,5
2
5

9
0

組 有
無

1
,5
6
4

2
5

2
1
,0
1
4

9
8
4

9
7

無 別
無

回
答

1
3

3
1
0
0

問
9
 
 
出

産
（

配
偶

者
出

産
）

者
、

育
児

休
業

取
得

者
出

産
者

（
配

偶
者

出
産

者
）

の
有

無
、

育
児

休
業

者
の

有
無

 
［

男
性

］

育
児

休
業

の
有

無

事
業

所
計

配
偶

者
出

産
者

あ
り

の
事

業
所

配
偶

者
出

産
者

な
し

の
事

業
所

無
回

答
配

偶
者

出
産

者
あ

り
の

事
業

所
計

育
児

休
業

あ
り

の
事

業
所

育
児

休
業

な
し

の
事

業
所

無
回

答

全
体

8
2
7

4
4
8

3
3
8

4
1

4
4
8

4
6

3
9
6

6

1
0
0
.0

5
4
.2

4
0
.9

5
.0

1
0
0
.0

1
0
.3

8
8
.4

1
.3

業
建

設
業

4
0

2
7

1
3

2
7

3
2
4

種
1
0
0
.0

6
7
.5

3
2
.5

0
.0

1
0
0
.0

1
1
.1

8
8
.9

0
.0

別
製

造
業

1
1
0

7
0

3
7

3
7
0

1
5

5
5

1
0
0
.0

6
3
.6

3
3
.6

2
.7

1
0
0
.0

2
1
.4

7
8
.6

0
.0

情
報

通
信

業
6
1

4
6

1
3

2
4
6

6
4
0

1
0
0
.0

7
5
.4

2
1
.3

3
.3

1
0
0
.0

1
3
.0

8
7
.0

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

2
0

2
8

1
2
0

2
1
8

1
0
0
.0

4
0
.8

5
7
.1

2
.0

1
0
0
.0

1
0
.0

9
0
.0

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

5
1

4
0

6
5
1

4
9

2

1
0
0
.0

5
2
.6

4
1
.2

6
.2

1
0
0
.0

0
.0

9
6
.1

3
.9

金
融

業
，

保
険

業
3
2

2
1

9
2

2
1

5
1
5

1

1
0
0
.0

6
5
.6

2
8
.1

6
.3

1
0
0
.0

2
3
.8

7
1
.4

4
.8

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

1
2

3
2

1
2

1
1
1

1
0
0
.0

7
0
.6

1
7
.6

1
1
.8

1
0
0
.0

8
.3

9
1
.7

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

1
5

1
4

4
1
5

1
1
4

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
5
.5

4
2
.4

1
2
.1

1
0
0
.0

6
.7

9
3
.3

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

1
3

3
2

1
3

2
1
0

1

1
0
0
.0

7
2
.2

1
6
.7

1
1
.1

1
0
0
.0

1
5
.4

7
6
.9

7
.7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

6
8

2
6

1
5

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
7
.5

5
0
.0

1
2
.5

1
0
0
.0

1
6
.7

8
3
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

2
1

1
8

1
2
1

2
1

1
0
0
.0

5
2
.5

4
5
.0

2
.5

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
9
0

2
9

5
3

8
2
9

2
8

1

1
0
0
.0

3
2
.2

5
8
.9

8
.9

1
0
0
.0

0
.0

9
6
.6

3
.4

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

6
6

6
2

6
6
6

3
6
2

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
9
.3

4
6
.3

4
.5

1
0
0
.0

4
.5

9
3
.9

1
.5

そ
の

他
6
6

3
2

3
2

2
3
2

5
2
7

1
0
0
.0

4
8
.5

4
8
.5

3
.0

1
0
0
.0

1
5
.6

8
4
.4

0
.0

無
回

答
2
4

1
9

5
1
9

2
1
7

1
0
0
.0

7
9
.2

2
0
.8

0
.0

1
0
0
.0

1
0
.5

8
9
.5

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
5
0

8
3

1
5
6

1
1

8
3

2
8
0

1

業
1
0
0
.0

3
3
.2

6
2
.4

4
.4

1
0
0
.0

2
.4

9
6
.4

1
.2

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

1
4
2

1
1
0

1
5

1
4
2

5
1
3
5

2

体
1
0
0
.0

5
3
.2

4
1
.2

5
.6

1
0
0
.0

3
.5

9
5
.1

1
.4

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

4
5

2
3

6
4
5

2
4
3

規
1
0
0
.0

6
0
.8

3
1
.1

8
.1

1
0
0
.0

4
.4

9
5
.6

0
.0

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

6
3

1
6

3
6
3

6
5
5

2

別
1
0
0
.0

7
6
.8

1
9
.5

3
.7

1
0
0
.0

9
.5

8
7
.3

3
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

1
1
2

3
0

6
1
1
2

3
1

8
0

1

1
0
0
.0

7
5
.7

2
0
.3

4
.1

1
0
0
.0

2
7
.7

7
1
.4

0
.9

無
回

答
6

3
3

3
3

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

1
6
3

1
0
8

7
1
6
3

2
4

1
3
9

性
1
0
0
.0

5
8
.6

3
8
.8

2
.5

1
0
0
.0

1
4
.7

8
5
.3

0
.0

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

1
5
2

7
7

1
4

1
5
2

9
1
4
1

2

率
1
0
0
.0

6
2
.6

3
1
.7

5
.8

1
0
0
.0

5
.9

9
2
.8

1
.3

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

6
9

5
1

7
6
9

9
5
8

2

1
0
0
.0

5
4
.3

4
0
.2

5
.5

1
0
0
.0

1
3
.0

8
4
.1

2
.9

6
0
％

以
上

1
7
1

6
0

9
8

1
3

6
0

4
5
4

2

1
0
0
.0

3
5
.1

5
7
.3

7
.6

1
0
0
.0

6
.7

9
0
.0

3
.3

無
回

答
8

4
4

4
4

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

労
有

2
5
7

1
7
7

7
4

6
1
7
7

2
9

1
4
6

2

組
1
0
0
.0

6
8
.9

2
8
.8

2
.3

1
0
0
.0

1
6
.4

8
2
.5

1
.1

有
無

5
6
2

2
7
0

2
5
7

3
5

2
7
0

1
7

2
4
9

4

無
1
0
0
.0

4
8
.0

4
5
.7

6
.2

1
0
0
.0

6
.3

9
2
.2

1
.5

別
無

回
答

8
1

7
1

1

1
0
0
.0

1
2
.5

8
7
.5

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

問
9
 
 
出

産
（

配
偶

者
出

産
）

者
、

育
児

休
業

取
得

者
出

産
者

（
配

偶
者

出
産

者
）

の
有

無
、

育
児

休
業

者
の

有
無

 
［

女
性

］

育
児

休
業

の
有

無

事
業

所
計

配
偶

者
出

産
者

あ
り

の
事

業
所

配
偶

者
出

産
者

な
し

の
事

業
所

無
回

答
出

産
者

あ
り

の
事

業
所

計

育
児

休
業

あ
り

の
事

業
所

育
児

休
業

な
し

の
事

業
所

無
回

答

全
体

8
2
7

4
4
1

3
6
7

1
9

4
4
1

4
2
4

1
6

1

1
0
0
.0

5
3
.3

4
4
.4

2
.3

1
0
0
.0

9
6
.1

3
.6

0
.2

業
建

設
業

4
0

1
2

2
7

1
1
2

1
2

種
1
0
0
.0

3
0
.0

6
7
.5

2
.5

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

別
製

造
業

1
1
0

6
4

4
3

3
6
4

6
3

1

1
0
0
.0

5
8
.2

3
9
.1

2
.7

1
0
0
.0

9
8
.4

1
.6

0
.0

情
報

通
信

業
6
1

4
2

1
8

1
4
2

4
1

1

1
0
0
.0

6
8
.9

2
9
.5

1
.6

1
0
0
.0

9
7
.6

2
.4

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

1
2

3
6

1
1
2

1
1

1

1
0
0
.0

2
4
.5

7
3
.5

2
.0

1
0
0
.0

9
1
.7

8
.3

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

5
5

4
1

1
5
5

5
1

4

1
0
0
.0

5
6
.7

4
2
.3

1
.0

1
0
0
.0

9
2
.7

7
.3

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
3
2

2
4

7
1

2
4

2
4

1
0
0
.0

7
5
.0

2
1
.9

3
.1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

1
0

7
1
0

1
0

1
0
0
.0

5
8
.8

4
1
.2

0
.0

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

1
4

1
8

1
1
4

1
4

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
2
.4

5
4
.5

3
.0

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

1
0

7
1

1
0

1
0

1
0
0
.0

5
5
.6

3
8
.9

5
.6

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

4
1
0

2
4

4

娯
楽

業
1
0
0
.0

2
5
.0

6
2
.5

1
2
.5

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

3
1

9
3
1

3
0

1

1
0
0
.0

7
7
.5

2
2
.5

0
.0

1
0
0
.0

9
6
.8

3
.2

0
.0

医
療

，
福

祉
9
0

5
9

2
8

3
5
9

5
5

3
1

1
0
0
.0

6
5
.6

3
1
.1

3
.3

1
0
0
.0

9
3
.2

5
.1

1
.7

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

6
1

7
1

2
6
1

5
7

4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
5
.5

5
3
.0

1
.5

1
0
0
.0

9
3
.4

6
.6

0
.0

そ
の

他
6
6

3
1

3
4

1
3
1

3
0

1

1
0
0
.0

4
7
.0

5
1
.5

1
.5

1
0
0
.0

9
6
.8

3
.2

0
.0

無
回

答
2
4

1
2

1
1

1
1
2

1
2

1
0
0
.0

5
0
.0

4
5
.8

4
.2

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
5
0

6
5

1
7
6

9
6
5

5
9

5
1

業
1
0
0
.0

2
6
.0

7
0
.4

3
.6

1
0
0
.0

9
0
.8

7
.7

1
.5

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

1
3
3

1
2
9

5
1
3
3

1
2
6

7

体
1
0
0
.0

4
9
.8

4
8
.3

1
.9

1
0
0
.0

9
4
.7

5
.3

0
.0

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

4
7

2
5

2
4
7

4
6

1

規
1
0
0
.0

6
3
.5

3
3
.8

2
.7

1
0
0
.0

9
7
.9

2
.1

0
.0

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

6
6

1
4

2
6
6

6
5

1

別
1
0
0
.0

8
0
.5

1
7
.1

2
.4

1
0
0
.0

9
8
.5

1
.5

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

1
2
8

1
9

1
1
2
8

1
2
6

2

1
0
0
.0

8
6
.5

1
2
.8

0
.7

1
0
0
.0

9
8
.4

1
.6

0
.0

無
回

答
6

2
4

2
2

1
0
0
.0

3
3
.3

6
6
.7

0
.0

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

1
2
8

1
4
3

7
1
2
8

1
2
6

2

性
1
0
0
.0

4
6
.0

5
1
.4

2
.5

1
0
0
.0

9
8
.4

1
.6

0
.0

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

1
3
3

1
0
4

6
1
3
3

1
2
9

4

率
1
0
0
.0

5
4
.7

4
2
.8

2
.5

1
0
0
.0

9
7
.0

3
.0

0
.0

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

6
8

5
9

6
8

6
5

2
1

1
0
0
.0

5
3
.5

4
6
.5

0
.0

1
0
0
.0

9
5
.6

2
.9

1
.5

6
0
％

以
上

1
7
1

1
1
0

5
6

5
1
1
0

1
0
2

8

1
0
0
.0

6
4
.3

3
2
.7

2
.9

1
0
0
.0

9
2
.7

7
.3

0
.0

無
回

答
8

2
5

1
2

2

1
0
0
.0

2
5
.0

6
2
.5

1
2
.5

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

労
有

2
5
7

1
8
0

7
6

1
1
8
0

1
7
8

2

組
1
0
0
.0

7
0
.0

2
9
.6

0
.4

1
0
0
.0

9
8
.9

1
.1

0
.0

有
無

5
6
2

2
5
9

2
8
6

1
7

2
5
9

2
4
4

1
4

1

無
1
0
0
.0

4
6
.1

5
0
.9

3
.0

1
0
0
.0

9
4
.2

5
.4

0
.4

別
無

回
答

8
2

5
1

2
2

1
0
0
.0

2
5
.0

6
2
.5

1
2
.5

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0
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問
9 

 出
産

（
配

偶
者

出
産

）
者

、
育

児
休

業
取

得
者

出
産

者
（

配
偶

者
出

産
者

）
数

男
性

女
性

事
業

所
計

0人
1～

5人
6人

以
上

無
回

答
上

段
総

数
下

段
平

均
（

人
）

0人
1～

5人
6人

以
上

無
回

答
上

段
総

数
下

段
平

均
（

人
）

全
体

82
7

33
8

27
4

17
4

41
7,
59

8
36

7
33

4
10

7
19

2,
71

6

10
0.
0

40
.9

33
.1

21
.0

5.
0

9.
7

44
.4

40
.4

12
.9

2.
3

3.
4

業
建

設
業

40
13

15
12

81
3

27
10

2
1

63

種
10

0.
0

32
.5

37
.5

30
.0

0.
0

20
.3

67
.5

25
.0

5.
0

2.
5

1.
6

別
製

造
業

11
0

37
30

40
3

2,
08

3
43

41
23

3
34

4

10
0.
0

33
.6

27
.3

36
.4

2.
7

19
.5

39
.1

37
.3

20
.9

2.
7

3.
2

情
報

通
信

業
61

13
22

24
2

1,
41

5
18

27
15

1
38

8

10
0.
0

21
.3

36
.1

39
.3

3.
3

24
.0

29
.5

44
.3

24
.6

1.
6

6.
5

運
輸

業
，

郵
便

業
49

28
17

3
1

35
5

36
10

2
1

30

10
0.
0

57
.1

34
.7

6.
1

2.
0

7.
4

73
.5

20
.4

4.
1

2.
0

0.
6

卸
売

業
，

小
売

業
97

40
34

17
6

39
1

41
49

6
1

24
2

10
0.
0

41
.2

35
.1

17
.5

6.
2

4.
3

42
.3

50
.5

6.
2

1.
0

2.
5

金
融

業
，

保
険

業
32

9
10

11
2

64
5

7
18

6
1

34
5

10
0.
0

28
.1

31
.3

34
.4

6.
3

21
.5

21
.9

56
.3

18
.8

3.
1

11
.1

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

17
3

9
3

2
67

7
8

2
49

10
0.
0

17
.6

52
.9

17
.6

11
.8

4.
5

41
.2

47
.1

11
.8

0.
0

2.
9

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

33
14

10
5

4
82

18
9

5
1

64

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

42
.4

30
.3

15
.2

12
.1

2.
8

54
.5

27
.3

15
.2

3.
0

2.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
18

3
9

4
2

71
7

6
4

1
56

10
0.
0

16
.7

50
.0

22
.2

11
.1

4.
4

38
.9

33
.3

22
.2

5.
6

3.
3

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

16
8

6
2

10
10

3
1

2
48

娯
楽

業
10

0.
0

50
.0

37
.5

0.
0

12
.5

0.
7

62
.5

18
.8

6.
3

12
.5

3.
4

教
育

，
学

習
支

援
業

40
18

14
7

1
25

9
9

24
7

30
1

10
0.
0

45
.0

35
.0

17
.5

2.
5

6.
6

22
.5

60
.0

17
.5

0.
0

7.
5

医
療

，
福

祉
90

53
23

6
8

11
5

28
42

17
3

33
4

10
0.
0

58
.9

25
.6

6.
7

8.
9

1.
4

31
.1

46
.7

18
.9

3.
3

3.
8

サ
ー

ビ
ス

業
13

4
62

43
23

6
47

9
71

52
9

2
18

8

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

46
.3

32
.1

17
.2

4.
5

3.
7

53
.0

38
.8

6.
7

1.
5

1.
4

そ
の

他
66

32
17

15
2

67
0

34
25

6
1

22
6

10
0.
0

48
.5

25
.8

22
.7

3.
0

10
.5

51
.5

37
.9

9.
1

1.
5

3.
5

無
回

答
24

5
15

4
14

3
11

10
2

1
38

10
0.
0

20
.8

62
.5

16
.7

0.
0

6.
0

45
.8

41
.7

8.
3

4.
2

1.
7

企
1～

99
人

25
0

15
6

83
11

14
7

17
6

65
9

10
1

業
10

0.
0

62
.4

33
.2

0.
0

4.
4

0.
6

70
.4

26
.0

0.
0

3.
6

0.
4

全
10

0～
29

9人
26

7
11

0
11

0
32

15
51

9
12

9
12

5
8

5
28

0

体
10

0.
0

41
.2

41
.2

12
.0

5.
6

2.
1

48
.3

46
.8

3.
0

1.
9

1.
1

の
30

0～
49

9人
74

23
27

18
6

24
7

25
40

7
2

14
3

規
10

0.
0

31
.1

36
.5

24
.3

8.
1

3.
6

33
.8

54
.1

9.
5

2.
7

2.
0

模
50

0～
99

9人
82

16
22

41
3

70
7

14
48

18
2

36
8

別
10

0.
0

19
.5

26
.8

50
.0

3.
7

8.
9

17
.1

58
.5

22
.0

2.
4

4.
6

1,
00

0人
以

上
14

8
30

29
83

6
5,
97

5
19

54
74

1
1,
82

0

10
0.
0

20
.3

19
.6

56
.1

4.
1

42
.1

12
.8

36
.5

50
.0

0.
7

12
.4

無
回

答
6

3
3

3
4

2
4

10
0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

0.
0

0.
5

66
.7

33
.3

0.
0

0.
0

0.
7

女
0 

～
20

％
未

満
27

8
10

8
84

79
7

4,
58

8
14

3
99

29
7

64
6

性
10

0.
0

38
.8

30
.2

28
.4

2.
5

16
.9

51
.4

35
.6

10
.4

2.
5

2.
4

比
20

～
40

％
未

満
24

3
77

98
54

14
1,
51

8
10

4
10

9
24

6
48

9

率
10

0.
0

31
.7

40
.3

22
.2

5.
8

6.
6

42
.8

44
.9

9.
9

2.
5

2.
1

別
40

～
60

％
未

満
12

7
51

47
22

7
87

3
59

50
18

59
5

10
0.
0

40
.2

37
.0

17
.3

5.
5

7.
3

46
.5

39
.4

14
.2

0.
0

4.
7

60
％

以
上

17
1

98
41

19
13

61
5

56
74

36
5

98
2

10
0.
0

57
.3

24
.0

11
.1

7.
6

3.
9

32
.7

43
.3

21
.1

2.
9

5.
9

無
回

答
8

4
4

4
5

2
1

4

10
0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

0.
0

0.
5

62
.5

25
.0

0.
0

12
.5

0.
6

労
有

25
7

74
81

96
6

6,
03

3
76

11
3

67
1

1,
69

9

組
10

0.
0

28
.8

31
.5

37
.4

2.
3

24
.0

29
.6

44
.0

26
.1

0.
4

6.
6

有
無

56
2

25
7

19
2

78
35

1,
56

4
28

6
21

9
40

17
1,
01

4

無
10

0.
0

45
.7

34
.2

13
.9

6.
2

3.
0

50
.9

39
.0

7.
1

3.
0

1.
9

別
無

回
答

8
7

1
1

5
2

1
3

10
0.
0

87
.5

12
.5

0.
0

0.
0

0.
1

62
.5

25
.0

0.
0

12
.5

0.
4

問
9 

 出
産

（
配

偶
者

出
産

）
者

、
育

児
休

業
取

得
者

育
児

休
業

取
得

者
数

男
性

女
性

男
性

計
0人

1～
5人

6人
以

上
無

回
答

上
段

総
数

下
段

平
均

（
人

）

女
性

計
0人

1～
5人

6人
以

上
無

回
答

上
段

総
数

下
段

平
均

（
人

）

全
体

44
8

39
6

44
2

6
92

44
1

16
32

0
10

4
1

2,
46

5

10
0.
0

88
.4

9.
8

0.
4

1.
3

0.
2

10
0.
0

3.
6

72
.6

23
.6

0.
2

5.
6

業
建

設
業

27
24

3
4

12
10

2
60

種
10

0.
0

88
.9

11
.1

0.
0

0.
0

0.
1

10
0.
0

0.
0

83
.3

16
.7

0.
0

5.
0

別
製

造
業

70
55

14
1

38
64

1
39

24
33

6

10
0.
0

78
.6

20
.0

1.
4

0.
0

0.
5

10
0.
0

1.
6

60
.9

37
.5

0.
0

5.
3

情
報

通
信

業
46

40
5

1
17

42
1

26
15

39
0

10
0.
0

87
.0

10
.9

2.
2

0.
0

0.
4

10
0.
0

2.
4

61
.9

35
.7

0.
0

9.
3

運
輸

業
，

郵
便

業
20

18
2

2
12

1
9

2
27

10
0.
0

90
.0

10
.0

0.
0

0.
0

0.
1

10
0.
0

8.
3

75
.0

16
.7

0.
0

2.
3

卸
売

業
，

小
売

業
51

49
2

55
4

47
4

21
7

10
0.
0

96
.1

0.
0

0.
0

3.
9

0.
0

10
0.
0

7.
3

85
.5

7.
3

0.
0

3.
9

金
融

業
，

保
険

業
21

15
5

1
11

24
17

7
34

4

10
0.
0

71
.4

23
.8

0.
0

4.
8

0.
6

10
0.
0

0.
0

70
.8

29
.2

0.
0

14
.3

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

12
11

1
1

10
8

2
49

10
0.
0

91
.7

8.
3

0.
0

0.
0

0.
1

10
0.
0

0.
0

80
.0

20
.0

0.
0

4.
9

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

15
14

1
2

14
9

5
62

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

93
.3

6.
7

0.
0

0.
0

0.
1

10
0.
0

0.
0

64
.3

35
.7

0.
0

4.
4

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
13

10
2

1
2

10
6

4
54

10
0.
0

76
.9

15
.4

0.
0

7.
7

0.
2

10
0.
0

0.
0

60
.0

40
.0

0.
0

5.
4

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

6
5

1
1

4
4

7

娯
楽

業
10

0.
0

83
.3

16
.7

0.
0

0.
0

0.
2

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

1.
8

教
育
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34

25
11

2
4

10
0.
0

0.
8

0.
8

3.
1

36
.4

26
.4

19
.4

8.
5

1.
6

3.
1

無
回

答
2

2
1

1

10
0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

50
.0

0.
0

50
.0

0.
0

0.
0

0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
12

9
12

8
2

1
6

36
46

23
9

1
4

性
10

0.
0

1.
6

0.
8

4.
7

28
.1

35
.9

18
.0

7.
0

0.
8

3.
1

比
20

～
40

％
未

満
13

1
13

1
6

10
44

32
28

8
3

率
10

0.
0

0.
0

4.
6

7.
6

33
.6

24
.4

21
.4

6.
1

0.
0

2.
3

別
40

～
60

％
未

満
67

66
1

2
5

22
23

8
5

10
0.
0

1.
5

3.
0

7.
6

33
.3

34
.8

12
.1

7.
6

0.
0

0.
0

60
％

以
上

10
6

10
6

1
3

4
40

42
11

3
1

1

10
0.
0

0.
9

2.
8

3.
8

37
.7

39
.6

10
.4

2.
8

0.
9

0.
9

無
回

答
2

2
1

1

10
0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

50
.0

0.
0

50
.0

0.
0

0.
0

0.
0

労
有

18
1

18
0

2
5

10
59

52
28

17
2

5

組
10

0.
0

1.
1

2.
8

5.
6

32
.8

28
.9

15
.6

9.
4

1.
1

2.
8

有
無

25
2

25
1

2
7

15
84

90
42

8
3

無
10

0.
0

0.
8

2.
8

6.
0

33
.5

35
.9

16
.7

3.
2

0.
0

1.
2

別
無

回
答

2
2

1
1

10
0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

0.
0

0.
0

問
9－

付
問

２
  

育
児

休
業

取
得

者
が

い
た

場
合

の
対

応
方

法
※

問
9で

育
児

休
業

取
得

者
お

よ
び

申
し

出
を

し
た

者
が

１
人

で
も

い
た

と
回

答
し

た
事

業
所

の
み

事
業

所
計

育
児

休
業

あ
り

の
事

業
所

計

代
替

要
員

の
補

充
を

行
わ

ず
、

同
じ

部
門

の
他

の
社

員
で

対
応

し
た

事
業

所
内

の
他

の
部

門
又

は
他

の
事

業
所

か
ら

、
人

員
を

異
動

さ
せ

た

派
遣

労
働

者
や

ア
ル

バ
イ

ト
等

を
代

替
要

員
と

し
て

雇
用

し
た

そ
の

他
無

回
答

全
体

43
5

43
5

19
6

82
13

1
20

6

10
0.
0

45
.1

18
.9

30
.1

4.
6

1.
4

業
建

設
業

13
13

5
3

5

種
10

0.
0

38
.5

23
.1

38
.5

0.
0

0.
0

別
製

造
業

64
64

27
14

18
2

3

10
0.
0

42
.2

21
.9

28
.1

3.
1

4.
7

情
報

通
信

業
41

41
29

6
5

1

10
0.
0

70
.7

14
.6

12
.2

0.
0

2.
4

運
輸

業
，

郵
便

業
12

12
6

2
1

2
1

10
0.
0

50
.0

16
.7

8.
3

16
.7

8.
3

卸
売

業
，

小
売

業
52

52
19

10
20

3

10
0.
0

36
.5

19
.2

38
.5

5.
8

0.
0

金
融

業
，

保
険

業
25

25
9

10
5

1

10
0.
0

36
.0

40
.0

20
.0

4.
0

0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

10
10

3
6

1

10
0.
0

30
.0

60
.0

10
.0

0.
0

0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

14
14

9
1

3
1

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

64
.3

7.
1

21
.4

7.
1

0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
11

11
4

3
3

1

10
0.
0

36
.4

27
.3

27
.3

9.
1

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

4
4

2
2

娯
楽

業
10

0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

0.
0

0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

30
30

8
3

18
1

10
0.
0

26
.7

10
.0

60
.0

0.
0

3.
3

医
療

，
福

祉
56

56
16

7
25

8

10
0.
0

28
.6

12
.5

44
.6

14
.3

0.
0

サ
ー

ビ
ス

業
60

60
37

7
14

2

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

61
.7

11
.7

23
.3

3.
3

0.
0

そ
の

他
31

31
16

5
10

10
0.
0

51
.6

16
.1

32
.3

0.
0

0.
0

無
回

答
12

12
6

3
3

10
0.
0

50
.0

25
.0

25
.0

0.
0

0.
0

企
1～

99
人

61
61

34
8

18
1

業
10

0.
0

55
.7

13
.1

29
.5

1.
6

0.
0

全
10

0～
29

9人
13

1
13

1
54

19
45

10
3

体
10

0.
0

41
.2

14
.5

34
.4

7.
6

2.
3

の
30

0～
49

9人
46

46
23

8
13

2

規
10

0.
0

50
.0

17
.4

28
.3

4.
3

0.
0

模
50

0～
99

9人
66

66
29

13
18

4
2

別
10

0.
0

43
.9

19
.7

27
.3

6.
1

3.
0

1,
00

0人
以

上
12

9
12

9
56

34
35

3
1

10
0.
0

43
.4

26
.4

27
.1

2.
3

0.
8

無
回

答
2

2
2

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
12

9
12

9
68

23
30

5
3

性
10

0.
0

52
.7

17
.8

23
.3

3.
9

2.
3

比
20

～
40

％
未

満
13

1
13

1
59

25
43

1
3

率
10

0.
0

45
.0

19
.1

32
.8

0.
8

2.
3

別
40

～
60

％
未

満
67

67
24

15
25

3

10
0.
0

35
.8

22
.4

37
.3

4.
5

0.
0

60
％

以
上

10
6

10
6

45
19

31
11

10
0.
0

42
.5

17
.9

29
.2

10
.4

0.
0

無
回

答
2

2
2

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

労
有

18
1

18
1

70
41

59
6

5

組
10

0.
0

38
.7

22
.7

32
.6

3.
3

2.
8

有
無

25
2

25
2

12
6

41
70

14
1

無
10

0.
0

50
.0

16
.3

27
.8

5.
6

0.
4

別
無

回
答

2
2

2

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

育
児

休
業

あ
り

の
事

業
所

問
１

０
  

育
児

休
業

取
得

促
進

の
た

め
の

取
組

　
（

複
数

回
答

）

事
業

所
計

上
司

が
積

極
的

に
育

休
を

と
る

個
別

に
働

き
か

け
を

す
る

取
得

促
進

の
部

署
を

作
る

法
を

上
回

る
制

度
設

計
を

す
る

社
内

制
度

の
周

知
を

行
う

目
標

件
数

を
定

め
る

取
得

事
例

の
紹

介
を

す
る

特
に

取
組

を
行

っ
て

い
な

い

そ
の

他
無

回
答

全
体

82
7

17
15

0
13

13
2

41
8

4
79

30
6

29
15

10
0.
0

2.
1

18
.1

1.
6

16
.0

50
.5

0.
5

9.
6

37
.0

3.
5

1.
8

業
建

設
業

40
1

7
4

19
1

1
20

種
10

0.
0

2.
5

17
.5

0.
0

10
.0

47
.5

2.
5

2.
5

50
.0

0.
0

0.
0

別
製

造
業

11
0

4
15

3
29

67
1

15
34

4
3

10
0.
0

3.
6

13
.6

2.
7

26
.4

60
.9

0.
9

13
.6

30
.9

3.
6

2.
7

情
報

通
信

業
61

1
11

3
15

45
1

8
10

1

10
0.
0

1.
6

18
.0

4.
9

24
.6

73
.8

1.
6

13
.1

16
.4

1.
6

0.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
49

1
7

2
5

17
6

24
3

2

10
0.
0

2.
0

14
.3

4.
1

10
.2

34
.7

0.
0

12
.2

49
.0

6.
1

4.
1

卸
売

業
，

小
売

業
97

2
20

9
41

9
40

1
3

10
0.
0

2.
1

20
.6

0.
0

9.
3

42
.3

0.
0

9.
3

41
.2

1.
0

3.
1

金
融

業
，

保
険

業
32

4
1

14
24

6
6

1

10
0.
0

0.
0

12
.5

3.
1

43
.8

75
.0

0.
0

18
.8

18
.8

3.
1

0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

17
3

8
9

2
6

2

10
0.
0

0.
0

17
.6

0.
0

47
.1

52
.9

0.
0

11
.8

35
.3

11
.8

0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

33
1

6
4

19
4

10
3

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

3.
0

18
.2

0.
0

12
.1

57
.6

0.
0

12
.1

30
.3

9.
1

0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
18

1
6

1
7

1
7

2

10
0.
0

5.
6

33
.3

0.
0

5.
6

38
.9

5.
6

0.
0

38
.9

11
.1

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

16
1

4
2

5
1

7
1

1

娯
楽

業
10

0.
0

6.
3

25
.0

0.
0

12
.5

31
.3

0.
0

6.
3

43
.8

6.
3

6.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

40
8

5
23

4
12

1
1

10
0.
0

0.
0

20
.0

0.
0

12
.5

57
.5

0.
0

10
.0

30
.0

2.
5

2.
5

医
療

，
福

祉
90

2
22

5
43

7
35

2
1

10
0.
0

2.
2

24
.4

0.
0

5.
6

47
.8

0.
0

7.
8

38
.9

2.
2

1.
1

サ
ー

ビ
ス

業
13

4
1

19
3

15
64

9
55

5
2

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

0.
7

14
.2

2.
2

11
.2

47
.8

0.
0

6.
7

41
.0

3.
7

1.
5

そ
の

他
66

2
14

1
13

28
7

27
3

1

10
0.
0

3.
0

21
.2

1.
5

19
.7

42
.4

0.
0

10
.6

40
.9

4.
5

1.
5

無
回

答
24

4
3

7
13

1

10
0.
0

0.
0

16
.7

0.
0

12
.5

29
.2

0.
0

0.
0

54
.2

0.
0

4.
2

企
1～

99
人

25
0

4
45

2
14

79
17

13
5

13
7

業
10

0.
0

1.
6

18
.0

0.
8

5.
6

31
.6

0.
0

6.
8

54
.0

5.
2

2.
8

全
10

0～
29

9人
26

7
3

53
1

19
12

8
16

10
3

10
7

体
10

0.
0

1.
1

19
.9

0.
4

7.
1

47
.9

0.
0

6.
0

38
.6

3.
7

2.
6

の
30

0～
49

9人
74

3
12

17
42

8
26

1
1

規
10

0.
0

4.
1

16
.2

0.
0

23
.0

56
.8

0.
0

10
.8

35
.1

1.
4

1.
4

模
50

0～
99

9人
82

1
13

22
55

6
18

1

別
10

0.
0

1.
2

15
.9

0.
0

26
.8

67
.1

0.
0

7.
3

22
.0

1.
2

0.
0

1,
00

0人
以

上
14

8
6

26
10

60
11

1
4

32
21

4

10
0.
0

4.
1

17
.6

6.
8

40
.5

75
.0

2.
7

21
.6

14
.2

2.
7

0.
0

無
回

答
6

1
3

3

10
0.
0

0.
0

16
.7

0.
0

0.
0

50
.0

0.
0

0.
0

50
.0

0.
0

0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
27

8
11

36
8

53
14

3
2

29
10

1
9

6

性
10

0.
0

4.
0

12
.9

2.
9

19
.1

51
.4

0.
7

10
.4

36
.3

3.
2

2.
2

比
20

～
40

％
未

満
24

3
2

45
3

44
12

0
2

15
95

6
4

率
10

0.
0

0.
8

18
.5

1.
2

18
.1

49
.4

0.
8

6.
2

39
.1

2.
5

1.
6

別
40

～
60

％
未

満
12

7
1

33
1

20
68

16
42

6
2

10
0.
0

0.
8

26
.0

0.
8

15
.7

53
.5

0.
0

12
.6

33
.1

4.
7

1.
6

60
％

以
上

17
1

3
35

1
15

82
18

65
8

3

10
0.
0

1.
8

20
.5

0.
6

8.
8

48
.0

0.
0

10
.5

38
.0

4.
7

1.
8

無
回

答
8

1
5

1
3

10
0.
0

0.
0

12
.5

0.
0

0.
0

62
.5

0.
0

12
.5

37
.5

0.
0

0.
0

労
有

25
7

7
42

10
81

15
7

4
34

71
8

2

組
10

0.
0

2.
7

16
.3

3.
9

31
.5

61
.1

1.
6

13
.2

27
.6

3.
1

0.
8

有
無

56
2

10
10

7
3

51
25

8
44

23
0

21
13

無
10

0.
0

1.
8

19
.0

0.
5

9.
1

45
.9

0.
0

7.
8

40
.9

3.
7

2.
3

別
無

回
答

8
1

3
1

5

10
0.
0

0.
0

12
.5

0.
0

0.
0

37
.5

0.
0

12
.5

62
.5

0.
0

0.
0
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 問

１
１

  
育

児
休

業
取

得
者

の
復

職
へ

の
サ

ポ
ー

ト
に

つ
い

て
　

（
複

数
回

答
）

事
業

所
計

復
職

の
た

め
の

研
修

を
職

場
で

実
施

休
業

中
の

業
務

・
両

立
支

援
制

度
に

関
す

る
情

報
提

供

休
業

中
に

自
宅

で
出

来
る

教
育

・
訓

練

育
児

休
業

者
同

士
や

職
場

の
上

司
と

情
報

交
換

で
き

る
シ

ス
テ

ム

継
続

就
業

の
た

め
の

キ
ャ

リ
ア

相
談

特
に

実
施

し
て

い
な

い

そ
の

他
無

回
答

全
体

8
2
7

4
4

1
4
3

3
9

9
9

9
0

5
0
2

6
4

1
7

1
0
0
.0

5
.3

1
7
.3

4
.7

1
2
.0

1
0
.9

6
0
.7

7
.7

2
.1

業
建

設
業

4
0

4
3

1
1

2
3
0

3

種
1
0
0
.0

1
0
.0

7
.5

2
.5

2
.5
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8

1
0

1
8

4
4

1
0
0
.0

8
7
.5

1
2
.5

0
.0

8
7
.5

3
1
.3

5
6
.3

1
2
.5

1
2
.5

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

1
4

3
1
4

4
1
0

3
3

1
0
0
.0

8
2
.4

1
7
.6

0
.0

8
2
.4

2
3
.5

5
8
.8

1
7
.6

1
7
.6

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

2
5

7
1

2
5

1
2

1
3

7
7

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

7
5
.8

2
1
.2

3
.0

7
5
.8

3
6
.4

3
9
.4

2
1
.2

2
1
.2

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

1
3

5
1
3

3
1
0

5
5

1
0
0
.0

7
2
.2

2
7
.8

0
.0

7
2
.2

1
6
.7

5
5
.6

2
7
.8

2
7
.8

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
1

4
1

1
1

3
8

4
4

娯
楽

業
1
0
0
.0

6
8
.8

2
5
.0

6
.3

6
8
.8

1
8
.8

5
0
.0

2
5
.0

2
5
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

3
7

3
3
7

1
2

2
5

3
3

1
0
0
.0

9
2
.5

7
.5

0
.0

9
2
.5

3
0
.0

6
2
.5

7
.5

7
.5

0
.0

医
療

，
福

祉
9
0

6
6

1
9

5
6
6

1
5

5
1

1
9

1
8

1

1
0
0
.0

7
3
.3

2
1
.1

5
.6

7
3
.3

1
6
.7

5
6
.7

2
1
.1

2
0
.0

1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

1
0
6

2
6

2
1
0
6

2
7

7
9

2
6

2
5

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

7
9
.1

1
9
.4

1
.5

7
9
.1

2
0
.1

5
9
.0

1
9
.4

1
8
.7

0
.7

そ
の

他
6
6

5
6

9
1

5
6

1
5

4
1

9
9

1
0
0
.0

8
4
.8

1
3
.6

1
.5

8
4
.8

2
2
.7

6
2
.1

1
3
.6

1
3
.6

0
.0

無
回

答
2
4

1
7

7
1
7

3
1
4

7
5

2

1
0
0
.0

7
0
.8

2
9
.2

0
.0

7
0
.8

1
2
.5

5
8
.3

2
9
.2

2
0
.8

8
.3

企
1
～

9
9
人

2
5
0

1
6
7

7
3

1
0

1
6
7

3
1

1
3
6

7
3

7
1

2

業
1
0
0
.0

6
6
.8

2
9
.2

4
.0

6
6
.8

1
2
.4

5
4
.4

2
9
.2

2
8
.4

0
.8

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

2
0
5

5
8

4
2
0
5

4
5

1
6
0

5
8

5
5

3

体
1
0
0
.0

7
6
.8

2
1
.7

1
.5

7
6
.8

1
6
.9

5
9
.9

2
1
.7

2
0
.6

1
.1

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

5
9

1
3

2
5
9

1
7

4
2

1
3

1
3

規
1
0
0
.0

7
9
.7

1
7
.6

2
.7

7
9
.7

2
3
.0

5
6
.8

1
7
.6

1
7
.6

0
.0

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

7
2

9
1

7
2

2
2

5
0

9
9

別
1
0
0
.0

8
7
.8

1
1
.0

1
.2

8
7
.8

2
6
.8

6
1
.0

1
1
.0

1
1
.0

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

1
3
5

1
2

1
1
3
5

5
5

8
0

1
2

1
2

1
0
0
.0

9
1
.2

8
.1

0
.7

9
1
.2

3
7
.2

5
4
.1

8
.1

8
.1

0
.0

無
回

答
6

5
1

5
1

4
1

1

1
0
0
.0

8
3
.3

1
6
.7

0
.0

8
3
.3

1
6
.7

6
6
.7

1
6
.7

1
6
.7

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

2
2
3

5
1

4
2
2
3

5
6

1
6
7

5
1

5
0

1

性
1
0
0
.0

8
0
.2

1
8
.3

1
.4

8
0
.2

2
0
.1

6
0
.1

1
8
.3

1
8
.0

0
.4

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

1
7
9

6
1

3
1
7
9

4
1

1
3
8

6
1

6
0

1

率
1
0
0
.0

7
3
.7

2
5
.1

1
.2

7
3
.7

1
6
.9

5
6
.8

2
5
.1

2
4
.7

0
.4

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

1
0
7

1
6

4
1
0
7

3
9

6
8

1
6

1
4

2

1
0
0
.0

8
4
.3

1
2
.6

3
.1

8
4
.3

3
0
.7

5
3
.5

1
2
.6

1
1
.0

1
.6

6
0
％

以
上

1
7
1

1
2
9

3
6

6
1
2
9

3
4

9
5

3
6

3
5

1

1
0
0
.0

7
5
.4

2
1
.1

3
.5

7
5
.4

1
9
.9

5
5
.6

2
1
.1

2
0
.5

0
.6

無
回

答
8

5
2

1
5

1
4

2
2

1
0
0
.0

6
2
.5

2
5
.0

1
2
.5

6
2
.5

1
2
.5

5
0
.0

2
5
.0

2
5
.0

0
.0

労
有

2
5
7

2
2
4

3
1

2
2
2
4

7
8

1
4
6

3
1

3
0

1

組
1
0
0
.0

8
7
.2

1
2
.1

0
.8

8
7
.2

3
0
.4

5
6
.8

1
2
.1

1
1
.7

0
.4

有
無

5
6
2

4
1
3

1
3
3

1
6

4
1
3

9
2

3
2
1

1
3
3

1
2
9

4

無
1
0
0
.0

7
3
.5

2
3
.7

2
.8

7
3
.5

1
6
.4

5
7
.1

2
3
.7

2
3
.0

0
.7

別
無

回
答

8
6

2
6

1
5

2
2

1
0
0
.0

7
5
.0

2
5
.0

0
.0

7
5
.0

1
2
.5

6
2
.5

2
5
.0

2
5
.0

0
.0

「事業所調査集計表」
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事業所集計表 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 付
問

１
３

－
１

 
 
具

体
的

な
男

性
の

育
児

休
業

取
得

促
進

制
度

〈
複

数
回

答
〉

※
問

１
３

で
「

積
極

的
に

参
加

し
た

ほ
う

が
良

い
」

・
 
 
 
 
 
 
「

仕
事

に
支

障
の

な
い

範
囲

で
参

加
し

た
ほ

う
が

よ
い

」
と

回
答

し
た

事
業

所

事
業

所
計

長
期

の
育

休
取

得
短

期
の

育
休

取
得

残
業

の
免

除
週

一
回

の
定

時
退

社
時

差
出

勤
短

時
間

勤
務

制
度

そ
の

他
無

回
答

全
体

6
4
3

9
1

3
2
7

2
6
0

1
7
7

2
9
4

2
6
3

3
2

3
5

1
0
0
.0

1
4
.2

5
0
.9

4
0
.4

2
7
.5

4
5
.7

4
0
.9

5
.0

5
.4

業
建

設
業

3
0

3
1
5

1
0

6
1
1

1
1

2
3

種
1
0
0
.0

1
0
.0

5
0
.0

3
3
.3

2
0
.0

3
6
.7

3
6
.7

6
.7

1
0
.0

別
製

造
業

8
5

2
1

5
4

3
7

3
4

4
1

3
6

5
1

1
0
0
.0

2
4
.7

6
3
.5

4
3
.5

4
0
.0

4
8
.2

4
2
.4

5
.9

1
.2

情
報

通
信

業
5
3

8
2
9

2
2

1
9

3
0

2
6

2
2

1
0
0
.0

1
5
.1

5
4
.7

4
1
.5

3
5
.8

5
6
.6

4
9
.1

3
.8

3
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
3
6

3
1
8

1
3

1
1

2
0

9
1

2

1
0
0
.0

8
.3

5
0
.0

3
6
.1

3
0
.6

5
5
.6

2
5
.0

2
.8

5
.6

卸
売

業
，

小
売

業
6
6

9
3
0

2
4

2
4

3
1

2
2

2
2

1
0
0
.0

1
3
.6

4
5
.5

3
6
.4

3
6
.4

4
7
.0

3
3
.3

3
.0

3
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
8

8
1
5

1
5

1
1

8
1
3

4

1
0
0
.0

2
8
.6

5
3
.6

5
3
.6

3
9
.3

2
8
.6

4
6
.4

1
4
.3

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

8
4

1
5

6
2

1

1
0
0
.0

0
.0

5
7
.1

2
8
.6

7
.1

3
5
.7

4
2
.9

1
4
.3

7
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

2
5

2
1
0

1
0

8
1
1

1
1

1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

8
.0

4
0
.0

4
0
.0

3
2
.0

4
4
.0

4
4
.0

4
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

1
8

7
4

4
3

1
0
0
.0

7
.7

6
1
.5

5
3
.8

3
0
.8

3
0
.8

2
3
.1

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
1

2
6

1
2

5
3

1
1

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
8
.2

5
4
.5

9
.1

1
8
.2

4
5
.5

2
7
.3

9
.1

9
.1

教
育

，
学

習
支

援
業

3
7

4
1
7

1
5

8
1
6

1
7

3

1
0
0
.0

1
0
.8

4
5
.9

4
0
.5

2
1
.6

4
3
.2

4
5
.9

0
.0

8
.1

医
療

，
福

祉
6
6

6
3
2

2
4

6
2
6

1
8

2
7

1
0
0
.0

9
.1

4
8
.5

3
6
.4

9
.1

3
9
.4

2
7
.3

3
.0

1
0
.6

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
6

1
5

4
9

4
3

2
8

5
6

5
3

4
8

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

1
4
.2

4
6
.2

4
0
.6

2
6
.4

5
2
.8

5
0
.0

3
.8

7
.5

そ
の

他
5
6

9
2
8

2
8

1
1

2
6

2
9

6
3

1
0
0
.0

1
6
.1

5
0
.0

5
0
.0

1
9
.6

4
6
.4

5
1
.8

1
0
.7

5
.4

無
回

答
1
7

8
7

4
4

6
2

1
0
0
.0

0
.0

4
7
.1

4
1
.2

2
3
.5

2
3
.5

3
5
.3

0
.0

1
1
.8

企
1
～

9
9
人

1
6
7

1
1

5
8

6
8

3
7

7
4

6
3

8
1
4

業
1
0
0
.0

6
.6

3
4
.7

4
0
.7

2
2
.2

4
4
.3

3
7
.7

4
.8

8
.4

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
0
5

2
8

9
8

7
4

4
6

1
0
0

8
9

6
1
0

体
1
0
0
.0

1
3
.7

4
7
.8

3
6
.1

2
2
.4

4
8
.8

4
3
.4

2
.9

4
.9

の
3
0
0
～

4
9
9
人

5
9

4
3
3

2
4

2
0

2
1

1
7

5
4

規
1
0
0
.0

6
.8

5
5
.9

4
0
.7

3
3
.9

3
5
.6

2
8
.8

8
.5

6
.8

模
5
0
0
～

9
9
9
人

7
2

1
3

4
0

3
2

2
5

3
3

3
2

4
2

別
1
0
0
.0

1
8
.1

5
5
.6

4
4
.4

3
4
.7

4
5
.8

4
4
.4

5
.6

2
.8

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
5

3
4

9
5

6
0

4
8

6
3

5
9

9
5

1
0
0
.0

2
5
.2

7
0
.4

4
4
.4

3
5
.6

4
6
.7

4
3
.7

6
.7

3
.7

無
回

答
5

1
3

2
1

3
3

1
0
0
.0

2
0
.0

6
0
.0

4
0
.0

2
0
.0

6
0
.0

6
0
.0

0
.0

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
2
3

3
8

1
1
9

9
0

7
1

1
0
3

9
5

1
2

9

性
1
0
0
.0

1
7
.0

5
3
.4

4
0
.4

3
1
.8

4
6
.2

4
2
.6

5
.4

4
.0

比
2
0
～

4
0
％

未
満

1
7
9

1
9

9
8

6
8

6
1

8
6

7
3

1
2

5

率
1
0
0
.0

1
0
.6

5
4
.7

3
8
.0

3
4
.1

4
8
.0

4
0
.8

6
.7

2
.8

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
0
7

1
9

5
3

4
8

2
4

4
9

4
3

5
7

1
0
0
.0

1
7
.8

4
9
.5

4
4
.9

2
2
.4

4
5
.8

4
0
.2

4
.7

6
.5

6
0
％

以
上

1
2
9

1
4

5
4

5
2

2
0

5
3

4
9

3
1
4

1
0
0
.0

1
0
.9

4
1
.9

4
0
.3

1
5
.5

4
1
.1

3
8
.0

2
.3

1
0
.9

無
回

答
5

1
3

2
1

3
3

1
0
0
.0

2
0
.0

6
0
.0

4
0
.0

2
0
.0

6
0
.0

6
0
.0

0
.0

0
.0

労
有

2
2
4

4
2

1
3
6

1
0
6

7
6

1
1
0

9
5

1
2

9

組
1
0
0
.0

1
8
.8

6
0
.7

4
7
.3

3
3
.9

4
9
.1

4
2
.4

5
.4

4
.0

有
無

4
1
3

4
8

1
9
0

1
5
3

1
0
1

1
8
2

1
6
6

1
9

2
6

無
1
0
0
.0

1
1
.6

4
6
.0

3
7
.0

2
4
.5

4
4
.1

4
0
.2

4
.6

6
.3

別
無

回
答

6
1

1
1

2
2

1

1
0
0
.0

1
6
.7

1
6
.7

1
6
.7

0
.0

3
3
.3

3
3
.3

1
6
.7

0
.0

問
１

４
 
 
男

性
の

育
児

休
業

取
得

促
進

の
た

め
の

取
組

（
２

）
取

り
組

み
の

内
容

　
〈

複
数

回
答

〉

事
業

所
計

上
司

が
積

極
的

に
育

休
を

と
る

個
別

に
働

き
か

け
を

す
る

取
得

促
進

の
部

署
を

作
る

法
を

上
回

る
制

度
設

計
を

す
る

社
内

制
度

の
周

知
を

行
う

目
標

件
数

を
定

め
る

取
得

事
例

の
紹

介
を

す
る

そ
の

他
無

回
答

全
体

2
1
5

4
5
0

7
5
6

1
8
3

5
2
8

7
2

1
0
0
.0

1
.9

2
3
.3

3
.3

2
6
.0

8
5
.1

2
.3

1
3
.0

3
.3

0
.9

業
建

設
業

1
0

1
3

1
8

1
1

種
1
0
0
.0

1
0
.0

3
0
.0

0
.0

1
0
.0

8
0
.0

1
0
.0

1
0
.0

0
.0

0
.0

別
製

造
業

3
7

1
9

1
1
6

3
0

1
9

3
1

1
0
0
.0

2
.7

2
4
.3

2
.7

4
3
.2

8
1
.1

2
.7

2
4
.3

8
.1

2
.7

情
報

通
信

業
2
9

7
2

6
2
6

1
6

1
0
0
.0

0
.0

2
4
.1

6
.9

2
0
.7

8
9
.7

3
.4

2
0
.7

0
.0

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
8

2
1

2
7

1
1

1
0
0
.0

0
.0

2
5
.0

1
2
.5

2
5
.0

8
7
.5

0
.0

1
2
.5

1
2
.5

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
1
7

3
2

1
6

1

1
0
0
.0

0
.0

1
7
.6

0
.0

1
1
.8

9
4
.1

0
.0

5
.9

0
.0

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
1
7

1
8

1
1
0

1
3

2
1

1
0
0
.0

5
.9

4
7
.1

5
.9

5
8
.8

7
6
.5

0
.0

1
1
.8

0
.0

5
.9

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

6
2

3
4

1

1
0
0
.0

0
.0

3
3
.3

0
.0

5
0
.0

6
6
.7

0
.0

1
6
.7

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

1
0

3
9

1
1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

0
.0

3
0
.0

0
.0

0
.0

9
0
.0

1
0
.0

1
0
.0

0
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3

1
3

1
0
0
.0

0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
1

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

1
0

1
9

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
.0

9
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
1
1

1
1

1
0

1

1
0
0
.0

9
.1

9
.1

0
.0

0
.0

9
0
.9

0
.0

0
.0

9
.1

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
9

5
1

7
2
6

2
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

0
.0

1
7
.2

3
.4

2
4
.1

8
9
.7

0
.0

6
.9

3
.4

0
.0

そ
の

他
2
5

5
1

8
1
9

1
4

1

1
0
0
.0

0
.0

2
0
.0

4
.0

3
2
.0

7
6
.0

4
.0

1
6
.0

4
.0

0
.0

無
回

答
1

1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

3
4

1
1

1
3

2
4

1
3

業
1
0
0
.0

0
.0

3
2
.4

2
.9

8
.8

7
0
.6

0
.0

2
.9

8
.8

0
.0

全
1
0
0
～

2
9
9
人

4
8

1
1
0

3
4
3

1
2

1

体
1
0
0
.0

2
.1

2
0
.8

0
.0

6
.3

8
9
.6

2
.1

4
.2

2
.1

0
.0

の
3
0
0
～

4
9
9
人

2
1

5
7

1
6

1
1

1

規
1
0
0
.0

0
.0

2
3
.8

0
.0

3
3
.3

7
6
.2

0
.0

4
.8

4
.8

4
.8

模
5
0
0
～

9
9
9
人

2
8

4
7

2
4

1
4

別
1
0
0
.0

0
.0

1
4
.3

0
.0

2
5
.0

8
5
.7

3
.6

1
4
.3

0
.0

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

8
2

3
2
0

6
3
6

7
4

3
2
0

2
1

1
0
0
.0

3
.7

2
4
.4

7
.3

4
3
.9

9
0
.2

3
.7

2
4
.4

2
.4

1
.2

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

8
1

2
1
7

5
2
3

7
1

2
1
4

3
1

性
1
0
0
.0

2
.5

2
1
.0

6
.2

2
8
.4

8
7
.7

2
.5

1
7
.3

3
.7

1
.2

比
2
0
～

4
0
％

未
満

5
9

1
4

1
1
8

4
8

1
6

1
1

率
1
0
0
.0

0
.0

2
3
.7

1
.7

3
0
.5

8
1
.4

1
.7

1
0
.2

1
.7

1
.7

別
4
0
～

6
0
％

未
満

3
9

2
1
3

1
1
3

3
5

1
7

2

1
0
0
.0

5
.1

3
3
.3

2
.6

3
3
.3

8
9
.7

2
.6

1
7
.9

5
.1

0
.0

6
0
％

以
上

3
1

6
2

2
6

1
1

1

1
0
0
.0

0
.0

1
9
.4

0
.0

6
.5

8
3
.9

3
.2

3
.2

3
.2

0
.0

無
回

答
3

3

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
有

8
7

3
2
2

6
3
8

8
0

3
1
6

2

組
1
0
0
.0

3
.4

2
5
.3

6
.9

4
3
.7

9
2
.0

3
.4

1
8
.4

2
.3

0
.0

有
無

1
2
6

1
2
7

1
1
8

1
0
1

2
1
2

5
2

無
1
0
0
.0

0
.8

2
1
.4

0
.8

1
4
.3

8
0
.2

1
.6

9
.5

4
.0

1
.6

別
無

回
答

2
1

2

1
0
0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

問
１

４
 
 
男

性
の

育
児

休
業

取
得

促
進

の
た

め
の

取
組

（
１

）
取

り
組

み
の

有
無

事
業

所
計

行
っ

て
い

る
行

っ
て

い
な

い
無

回
答

全
体

8
2
7

2
1
5

5
9
5

1
7

1
0
0
.0

2
6
.0

7
1
.9

2
.1

業
建

設
業

4
0

1
0

3
0

種
1
0
0
.0

2
5
.0

7
5
.0

0
.0

別
製

造
業

1
1
0

3
7

7
1

2

1
0
0
.0

3
3
.6

6
4
.5

1
.8

情
報

通
信

業
6
1

2
9

3
2

1
0
0
.0

4
7
.5

5
2
.5

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

8
3
8

3

1
0
0
.0

1
6
.3

7
7
.6

6
.1

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

1
7

7
8

2

1
0
0
.0

1
7
.5

8
0
.4

2
.1

金
融

業
，

保
険

業
3
2

1
7

1
5

1
0
0
.0

5
3
.1

4
6
.9

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

6
1
1

1
0
0
.0

3
5
.3

6
4
.7

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

1
0

2
2

1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
0
.3

6
6
.7

3
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

3
1
5

1
0
0
.0

1
6
.7

8
3
.3

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

2
1
2

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
2
.5

7
5
.0

1
2
.5

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

1
0

3
0

1
0
0
.0

2
5
.0

7
5
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
9
0

1
1

7
5

4

1
0
0
.0

1
2
.2

8
3
.3

4
.4

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

2
9

1
0
2

3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
1
.6

7
6
.1

2
.2

そ
の

他
6
6

2
5

4
1

1
0
0
.0

3
7
.9

6
2
.1

0
.0

無
回

答
2
4

1
2
3

1
0
0
.0

4
.2

9
5
.8

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
5
0

3
4

2
0
9

7

業
1
0
0
.0

1
3
.6

8
3
.6

2
.8

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

4
8

2
1
4

5

体
1
0
0
.0

1
8
.0

8
0
.1

1
.9

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

2
1

5
1

2

規
1
0
0
.0

2
8
.4

6
8
.9

2
.7

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

2
8

5
4

別
1
0
0
.0

3
4
.1

6
5
.9

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

8
2

6
3

3

1
0
0
.0

5
5
.4

4
2
.6

2
.0

無
回

答
6

2
4

1
0
0
.0

3
3
.3

6
6
.7

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

8
3

1
8
9

6

性
1
0
0
.0

2
9
.9

6
8
.0

2
.2

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

5
9

1
7
9

5

率
1
0
0
.0

2
4
.3

7
3
.7

2
.1

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

3
9

8
6

2

1
0
0
.0

3
0
.7

6
7
.7

1
.6

6
0
％

以
上

1
7
1

3
1

1
3
6

4

1
0
0
.0

1
8
.1

7
9
.5

2
.3

無
回

答
8

3
5

1
0
0
.0

3
7
.5

6
2
.5

0
.0

労
有

2
5
7

8
7

1
6
7

3

組
1
0
0
.0

3
3
.9

6
5
.0

1
.2

有
無

5
6
2

1
2
6

4
2
2

1
4

無
1
0
0
.0

2
2
.4

7
5
.1

2
.5

別
無

回
答

8
2

6

1
0
0
.0

2
5
.0

7
5
.0

0
.0

「事業所調査集計表」
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事業所集計表 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

付
問

１
４

－
１

  
男

性
の

育
児

休
業

取
得

促
進

を
す

る
理

由
※

　
問

１
４

で
「

行
っ

て
い

る
」

と
回

答
し

た
事

業
所

の
み

事
業

所
計

優
秀

な
人

材
の

定
着

を
図

る
た

め

従
業

員
の

価
値

観
の

多
様

化
に

対
応

す
る

た
め

企
業

イ
メ

ー
ジ

の
向

上
な

ど
企

業
戦

略
と

し
て

少
子

化
で

労
働

力
人

口
減

少
が

見
込

ま
れ

る
た

め

社
会

的
な

流
れ

で
あ

り
、

法
律

に
も

規
定

さ
れ

て
い

る
た

め

企
業

の
社

会
的

責
任

と
し

て

業
績

に
も

つ
な

が
る

た
め

そ
の

他
無

回
答

全
体

2
15

3
4

6
9

5
1

56
44

1
1

4

1
0
0.
0

15
.8

32
.1

2
.3

0.
5

2
6.
0

2
0.
5

0
.5

0
.5

1
.9

業
建

設
業

10
1

1
6

2

種
1
0
0.
0

10
.0

10
.0

0
.0

0.
0

6
0.
0

2
0.
0

0
.0

0
.0

0
.0

別
製

造
業

37
9

1
2

2
5

7
1

1

1
0
0.
0

24
.3

32
.4

5
.4

0.
0

1
3.
5

1
8.
9

2
.7

2
.7

0
.0

情
報

通
信

業
29

6
1
4

4
4

1

1
0
0.
0

20
.7

48
.3

0
.0

0.
0

1
3.
8

1
3.
8

0
.0

0
.0

3
.4

運
輸

業
，

郵
便

業
8

2
2

3
1

1
0
0.
0

0
.0

25
.0

0
.0

0.
0

2
5.
0

3
7.
5

0
.0

0
.0

1
2
.5

卸
売

業
，

小
売

業
17

2
3

5
7

1
0
0.
0

11
.8

17
.6

0
.0

0.
0

2
9.
4

4
1.
2

0
.0

0
.0

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
17

8
3

5
1

1
0
0.
0

0
.0

47
.1

0
.0

0.
0

1
7.
6

2
9.
4

0
.0

0
.0

5
.9

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

6
1

1
2

2

1
0
0.
0

0
.0

16
.7

1
6
.7

0.
0

3
3.
3

3
3.
3

0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

10
3

3
4

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0.
0

30
.0

30
.0

0
.0

0.
0

4
0.
0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3

2
1

1
0
0.
0

0
.0

66
.7

0
.0

0.
0

3
3.
3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
1

1

娯
楽

業
1
0
0.
0

50
.0

50
.0

0
.0

0.
0

0.
0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

10
1

1
5

3

1
0
0.
0

10
.0

10
.0

0
.0

0.
0

5
0.
0

3
0.
0

0
.0

0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
11

1
1

1
4

3
1

1
0
0.
0

9
.1

9
.1

9
.1

0.
0

3
6.
4

2
7.
3

0
.0

0
.0

9
.1

サ
ー

ビ
ス

業
29

6
1
1

1
7

4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0.
0

20
.7

37
.9

3
.4

0.
0

2
4.
1

1
3.
8

0
.0

0
.0

0
.0

そ
の

他
25

3
9

1
8

4

1
0
0.
0

12
.0

36
.0

0
.0

4.
0

3
2.
0

1
6.
0

0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答
1

1

1
0
0.
0

1
00

.0
0
.0

0
.0

0.
0

0.
0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9人

34
4

1
1

11
7

1

業
1
0
0.
0

11
.8

32
.4

0
.0

0.
0

3
2.
4

2
0.
6

0
.0

0
.0

2
.9

全
1
00

～
2
99

人
48

9
1
0

2
15

11
1

体
1
0
0.
0

18
.8

20
.8

4
.2

0.
0

3
1.
3

2
2.
9

0
.0

0
.0

2
.1

の
3
00

～
4
99

人
21

2
8

1
4

4
1

1

規
1
0
0.
0

9
.5

38
.1

0
.0

4.
8

1
9.
0

1
9.
0

4
.8

0
.0

4
.8

模
5
00

～
9
99

人
28

2
1
0

1
5

10

別
1
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2
4

2

別
1
0
0.
0

3
.6

0
.0

3.
6

0
.0

8
5
.7

0
.0

0
.0

7
.1

0
.0

1,
0
0
0
人

以
上

8
2

1
7

2
1
1

4
1

8
3

1
0
0.
0

2
0
.7

2
.4

1
3.
4

0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

9
.8

3
.7

無
回

答
2

1
1

1
0
0.
0

0
.0

0
.0

0.
0

0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

女
0 

～
2
0
％

未
満

8
3

1
9

1
3

4
4

1
9

6

性
1
0
0.
0

2
2
.9

1
.2

3.
6

0
.0

5
3
.0

1
.2

0
.0

1
0
.8

7
.2

比
20

～
4
0
％

未
満

5
9

4
6

1
3
9

8
1

率
1
0
0.
0

6
.8

0
.0

1
0.
2

1
.7

6
6
.1

0
.0

0
.0

1
3
.6

1
.7

別
40

～
6
0
％

未
満

3
9

2
3

2
5

8
1

1
0
0.
0

5
.1

0
.0

7.
7

0
.0

6
4
.1

0
.0

0
.0

2
0
.5

2
.6

60
％

以
上

3
1

3
1

3
1
8

3
3

1
0
0.
0

9
.7

3
.2

9.
7

0
.0

5
8
.1

0
.0

0
.0

9
.7

9
.7

無
回

答
3

2
1

1
0
0.
0

0
.0

0
.0

0.
0

0
.0

6
6
.7

0
.0

0
.0

3
3
.3

0
.0

労
有

8
7

1
8

2
9

4
9

1
5

3

組
1
0
0.
0

2
0
.7

2
.3

1
0.
3

0
.0

5
6
.3

1
.1

0
.0

5
.7

3
.4

有
無

1
2
6

9
6

1
7
8

2
4

8

無
1
0
0.
0

7
.1

0
.0

4.
8

0
.8

6
1
.9

0
.0

0
.0

1
9
.0

6
.3

別
無

回
答

2
1

1

1
0
0.
0

5
0
.0

0
.0

0.
0

0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0
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事業所集計表 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

問
１

６
  

介
護

休
業

の
取

得
可

能
期

間

事
業

所
計

9
3
日

未
満

9
3
日

9
3
日

を
超

え
6
ヶ

月
未

満

6
ヶ

月
以

上
1
年

未
満

1
年

1
年

を
超

え
る

期
間

介
護

休
業

の
規

定
な

し

無
回

答

全
体

8
2
7

7
2

4
0
5

4
3

3
2

1
4
7

2
2

8
4

2
2

1
0
0
.0

8
.7

4
9
.0

5
.2

3
.9

1
7
.8

2
.7

1
0
.2

2
.7

業
建

設
業

4
0

4
1
8

4
6

7
1

種
1
0
0
.0

1
0
.0

4
5
.0

0
.0

1
0
.0

1
5
.0

0
.0

1
7
.5

2
.5

別
製

造
業

1
1
0

6
4
5

3
6

3
1

5
1
0

4

1
0
0
.0

5
.5

4
0
.9

2
.7

5
.5

2
8
.2

4
.5

9
.1

3
.6

情
報

通
信

業
6
1

5
2
9

3
3

1
6

3
2

1
0
0
.0

8
.2

4
7
.5

4
.9

4
.9

2
6
.2

4
.9

3
.3

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

6
1
9

3
1

8
5

7

1
0
0
.0

1
2
.2

3
8
.8

6
.1

2
.0

1
6
.3

1
0
.2

1
4
.3

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

7
5
5

4
3

1
0

2
1
3

3

1
0
0
.0

7
.2

5
6
.7

4
.1

3
.1

1
0
.3

2
.1

1
3
.4

3
.1

金
融

業
，

保
険

業
3
2

2
1
5

1
1
3

1

1
0
0
.0

6
.3

4
6
.9

3
.1

0
.0

4
0
.6

0
.0

3
.1

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

1
9

1
5

1

1
0
0
.0

5
.9

5
2
.9

0
.0

5
.9

2
9
.4

0
.0

5
.9

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

3
1
9

4
2

3
1

1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

9
.1

5
7
.6

1
2
.1

6
.1

9
.1

0
.0

3
.0

3
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

2
1
2

1
3

1
0
0
.0

1
1
.1

6
6
.7

0
.0

0
.0

5
.6

0
.0

1
6
.7

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
7

4
3

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

6
.3

4
3
.8

0
.0

0
.0

2
5
.0

0
.0

1
8
.8

6
.3

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

4
1
8

4
3

7
2

2

1
0
0
.0

1
0
.0

4
5
.0

1
0
.0

7
.5

1
7
.5

0
.0

5
.0

5
.0

医
療

，
福

祉
9
0

9
5
0

7
1

8
4

9
2

1
0
0
.0

1
0
.0

5
5
.6

7
.8

1
.1

8
.9

4
.4

1
0
.0

2
.2

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

1
5

6
8

1
0

6
1
5

2
1
5

3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

1
1
.2

5
0
.7

7
.5

4
.5

1
1
.2

1
.5

1
1
.2

2
.2

そ
の

他
6
6

3
3
0

3
2

1
7

1
7

3

1
0
0
.0

4
.5

4
5
.5

4
.5

3
.0

2
5
.8

1
.5

1
0
.6

4
.5

無
回

答
2
4

4
1
1

1
3

3
2

1
0
0
.0

1
6
.7

4
5
.8

4
.2

0
.0

1
2
.5

0
.0

1
2
.5

8
.3

企
1
～

9
9
人

2
5
0

3
1

1
0
6

1
3

3
2
1

5
6
0

1
1

業
1
0
0
.0

1
2
.4

4
2
.4

5
.2

1
.2

8
.4

2
.0

2
4
.0

4
.4

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

3
7

1
4
7

1
4

9
2
9

4
2
0

7

体
1
0
0
.0

1
3
.9

5
5
.1

5
.2

3
.4

1
0
.9

1
.5

7
.5

2
.6

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

3
5
0

2
2

1
5

1
1

規
1
0
0
.0

4
.1

6
7
.6

2
.7

2
.7

2
0
.3

1
.4

0
.0

1
.4

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

4
2

5
6

2
3

4
1

1

別
1
0
0
.0

0
.0

5
1
.2

6
.1

7
.3

2
8
.0

4
.9

1
.2

1
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

1
5
6

9
1
2

5
9

8
1

2

1
0
0
.0

0
.7

3
7
.8

6
.1

8
.1

3
9
.9

5
.4

0
.7

1
.4

無
回

答
6

4
2

1
0
0
.0

0
.0

6
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
3
.3

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

2
4

1
2
1

4
1
4

6
5

1
4

3
0

6

性
1
0
0
.0

8
.6

4
3
.5

1
.4

5
.0

2
3
.4

5
.0

1
0
.8

2
.2

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

1
7

1
2
4

1
8

8
4
6

3
2
2

5

率
1
0
0
.0

7
.0

5
1
.0

7
.4

3
.3

1
8
.9

1
.2

9
.1

2
.1

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

1
3

6
8

1
0

3
1
2

3
1
2

6

1
0
0
.0

1
0
.2

5
3
.5

7
.9

2
.4

9
.4

2
.4

9
.4

4
.7

6
0
％

以
上

1
7
1

1
8

8
7

1
1

7
2
4

2
1
7

5

1
0
0
.0

1
0
.5

5
0
.9

6
.4

4
.1

1
4
.0

1
.2

9
.9

2
.9

無
回

答
8

5
3

1
0
0
.0

0
.0

6
2
.5

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
7
.5

0
.0

労
有

2
5
7

1
1

1
0
0

1
8

1
4

8
9

1
3

9
3

組
1
0
0
.0

4
.3

3
8
.9

7
.0

5
.4

3
4
.6

5
.1

3
.5

1
.2

有
無

5
6
2

6
1

3
0
1

2
5

1
8

5
7

8
7
3

1
9

無
1
0
0
.0

1
0
.9

5
3
.6

4
.4

3
.2

1
0
.1

1
.4

1
3
.0

3
.4

別
無

回
答

8
4

1
1

2

1
0
0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

1
2
.5

1
2
.5

2
5
.0

0
.0

問
１

７
  

介
護

休
業

を
取

得
し

た
従

業
員

の
有

無
（

平
成

２
１

年
４

月
１

日
～

平
成

２
２

年
３

月
３

１
日

の
間

）
事

業
所

計
い

る
い

な
い

無
回

答

全
体

8
2
7

9
6

7
2
4

7

1
0
0
.0

1
1
.6

8
7
.5

0
.8

業
建

設
業

4
0

4
3
6

種
1
0
0
.0

1
0
.0

9
0
.0

0
.0

別
製

造
業

1
1
0

2
0

9
0

1
0
0
.0

1
8
.2

8
1
.8

0
.0

情
報

通
信

業
6
1

1
2

4
9

1
0
0
.0

1
9
.7

8
0
.3

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

3
4
6

1
0
0
.0

6
.1

9
3
.9

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

8
8
7

2

1
0
0
.0

8
.2

8
9
.7

2
.1

金
融

業
，

保
険

業
3
2

2
3
0

1
0
0
.0

6
.3

9
3
.8

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

1
1
6

1
0
0
.0

5
.9

9
4
.1

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

2
3
1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
.1

9
3
.9

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

2
1
6

1
0
0
.0

1
1
.1

8
8
.9

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

3
1
3

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
8
.8

8
1
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

5
3
5

1
0
0
.0

1
2
.5

8
7
.5

0
.0

医
療

，
福

祉
9
0

1
5

7
4

1

1
0
0
.0

1
6
.7

8
2
.2

1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

1
1

1
2
1

2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

8
.2

9
0
.3

1
.5

そ
の

他
6
6

6
6
0

1
0
0
.0

9
.1

9
0
.9

0
.0

無
回

答
2
4

2
2
0

2

1
0
0
.0

8
.3

8
3
.3

8
.3

企
1
～

9
9
人

2
5
0

4
2
4
2

4

業
1
0
0
.0

1
.6

9
6
.8

1
.6

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

2
2

2
4
3

2

体
1
0
0
.0

8
.2

9
1
.0

0
.7

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

1
0

6
4

規
1
0
0
.0

1
3
.5

8
6
.5

0
.0

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

1
3

6
8

1

別
1
0
0
.0

1
5
.9

8
2
.9

1
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

4
7

1
0
1

1
0
0
.0

3
1
.8

6
8
.2

0
.0

無
回

答
6

6

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

3
9

2
3
7

2

性
1
0
0
.0

1
4
.0

8
5
.3

0
.7

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

1
6

2
2
5

2

率
1
0
0
.0

6
.6

9
2
.6

0
.8

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

1
2

1
1
4

1

1
0
0
.0

9
.4

8
9
.8

0
.8

6
0
％

以
上

1
7
1

2
9

1
4
0

2

1
0
0
.0

1
7
.0

8
1
.9

1
.2

無
回

答
8

8

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

労
有

2
5
7

4
8

2
0
7

2

組
1
0
0
.0

1
8
.7

8
0
.5

0
.8

有
無

5
6
2

4
8

5
0
9

5

無
1
0
0
.0

8
.5

9
0
.6

0
.9

別
無

回
答

8
8

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

問
１

８
  

働
き

な
が

ら
育

児
、

介
護

を
行

う
従

業
員

の
有

無
（

１
）

３
歳

未
満

の
子

を
養

育
す

る
従

業
員

事
業

所
計

い
る

い
な

い
不

明
無

回
答

全
体

8
2
7

7
0
7

8
5

2
2

1
3

1
0
0
.0

8
5
.5

1
0
.3

2
.7

1
.6

業
建

設
業

4
0

3
4

4
2

種
1
0
0
.0

8
5
.0

1
0
.0

5
.0

0
.0

別
製

造
業

1
1
0

9
8

9
2

1

1
0
0
.0

8
9
.1

8
.2

1
.8

0
.9

情
報

通
信

業
6
1

5
8

1
2

1
0
0
.0

9
5
.1

1
.6

3
.3

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

3
5

1
3

1

1
0
0
.0

7
1
.4

2
6
.5

0
.0

2
.0

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

8
4

7
4

2

1
0
0
.0

8
6
.6

7
.2

4
.1

2
.1

金
融

業
，

保
険

業
3
2

3
0

1
1

1
0
0
.0

9
3
.8

3
.1

3
.1

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

1
5

1
1

1
0
0
.0

8
8
.2

5
.9

0
.0

5
.9

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

3
0

3

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

9
0
.9

9
.1

0
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

1
7

1

1
0
0
.0

9
4
.4

5
.6

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
1

3
1

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

6
8
.8

1
8
.8

6
.3

6
.3

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

3
5

4
1

1
0
0
.0

8
7
.5

1
0
.0

2
.5

0
.0

医
療

，
福

祉
9
0

7
7

9
2

2

1
0
0
.0

8
5
.6

1
0
.0

2
.2

2
.2

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

1
1
5

1
4

4
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

8
5
.8

1
0
.4

3
.0

0
.7

そ
の

他
6
6

5
0

1
2

2
2

1
0
0
.0

7
5
.8

1
8
.2

3
.0

3
.0

無
回

答
2
4

1
8

3
1

2

1
0
0
.0

7
5
.0

1
2
.5

4
.2

8
.3

企
1
～

9
9
人

2
5
0

1
7
8

5
8

6
8

業
1
0
0
.0

7
1
.2

2
3
.2

2
.4

3
.2

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

2
2
8

2
1

1
4

4

体
1
0
0
.0

8
5
.4

7
.9

5
.2

1
.5

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

7
0

2
1

1

規
1
0
0
.0

9
4
.6

2
.7

1
.4

1
.4

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

8
0

2

別
1
0
0
.0

9
7
.6

2
.4

0
.0

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

1
4
7

1

1
0
0
.0

9
9
.3

0
.7

0
.0

0
.0

無
回

答
6

4
1

1

1
0
0
.0

6
6
.7

1
6
.7

1
6
.7

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

2
3
5

2
9

8
6

性
1
0
0
.0

8
4
.5

1
0
.4

2
.9

2
.2

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

2
1
5

2
0

5
3

率
1
0
0
.0

8
8
.5

8
.2

2
.1

1
.2

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

1
0
7

1
8

2

1
0
0
.0

8
4
.3

1
4
.2

1
.6

0
.0

6
0
％

以
上

1
7
1

1
4
5

1
6

6
4

1
0
0
.0

8
4
.8

9
.4

3
.5

2
.3

無
回

答
8

5
2

1

1
0
0
.0

6
2
.5

2
5
.0

1
2
.5

0
.0

労
有

2
5
7

2
3
9

1
1

4
3

組
1
0
0
.0

9
3
.0

4
.3

1
.6

1
.2

有
無

5
6
2

4
6
2

7
2

1
8

1
0

無
1
0
0
.0

8
2
.2

1
2
.8

3
.2

1
.8

別
無

回
答

8
6

2

1
0
0
.0

7
5
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

問
１

８
  

働
き

な
が

ら
育

児
、

介
護

を
行

う
従

業
員

の
有

無
（

２
）

就
学

前
の

子
を

養
育

す
る

従
業

員

事
業

所
計

い
る

い
な

い
不

明
無

回
答

全
体

8
2
7

7
0
6

8
6

2
2

1
3

1
0
0
.0

8
5
.4

1
0
.4

2
.7

1
.6

業
建

設
業

4
0

3
4

4
2

種
1
0
0
.0

8
5
.0

1
0
.0

5
.0

0
.0

別
製

造
業

1
1
0

9
9

8
2

1

1
0
0
.0

9
0
.0

7
.3

1
.8

0
.9

情
報

通
信

業
6
1

5
7

2
2

1
0
0
.0

9
3
.4

3
.3

3
.3

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

3
7

1
1

1

1
0
0
.0

7
5
.5

2
2
.4

0
.0

2
.0

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

8
5

7
3

2

1
0
0
.0

8
7
.6

7
.2

3
.1

2
.1

金
融

業
，

保
険

業
3
2

2
9

2
1

1
0
0
.0

9
0
.6

6
.3

0
.0

3
.1

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

1
5

1
1

1
0
0
.0

8
8
.2

5
.9

0
.0

5
.9

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

2
9

3
1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

8
7
.9

9
.1

0
.0

3
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

1
6

2

1
0
0
.0

8
8
.9

1
1
.1

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
1

3
1

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

6
8
.8

1
8
.8

6
.3

6
.3

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

3
7

2
1

1
0
0
.0

9
2
.5

5
.0

2
.5

0
.0

医
療

，
福

祉
9
0

8
0

6
2

2

1
0
0
.0

8
8
.9

6
.7

2
.2

2
.2

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

1
0
8

2
0

5
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

8
0
.6

1
4
.9

3
.7

0
.7

そ
の

他
6
6

5
0

1
2

3
1

1
0
0
.0

7
5
.8

1
8
.2

4
.5

1
.5

無
回

答
2
4

1
9

3
1

1

1
0
0
.0

7
9
.2

1
2
.5

4
.2

4
.2

企
1
～

9
9
人

2
5
0

1
7
5

6
1

5
9

業
1
0
0
.0

7
0
.0

2
4
.4

2
.0

3
.6

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

2
3
1

1
7

1
6

3

体
1
0
0
.0

8
6
.5

6
.4

6
.0

1
.1

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

6
9

3
1

1

規
1
0
0
.0

9
3
.2

4
.1

1
.4

1
.4

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

8
0

2

別
1
0
0
.0

9
7
.6

2
.4

0
.0

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

1
4
6

2

1
0
0
.0

9
8
.6

1
.4

0
.0

0
.0

無
回

答
6

5
1

1
0
0
.0

8
3
.3

1
6
.7

0
.0

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

2
3
4

3
0

8
6

性
1
0
0
.0

8
4
.2

1
0
.8

2
.9

2
.2

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

2
1
2

2
4

5
2

率
1
0
0
.0

8
7
.2

9
.9

2
.1

0
.8

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

1
0
9

1
6

2

1
0
0
.0

8
5
.8

1
2
.6

1
.6

0
.0

6
0
％

以
上

1
7
1

1
4
5

1
5

7
4

1
0
0
.0

8
4
.8

8
.8

4
.1

2
.3

無
回

答
8

6
1

1

1
0
0
.0

7
5
.0

1
2
.5

0
.0

1
2
.5

労
有

2
5
7

2
4
0

1
0

4
3

組
1
0
0
.0

9
3
.4

3
.9

1
.6

1
.2

有
無

5
6
2

4
6
0

7
4

1
8

1
0

無
1
0
0
.0

8
1
.9

1
3
.2

3
.2

1
.8

別
無

回
答

8
6

2

1
0
0
.0

7
5
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

「事業所調査集計表」
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事業所集計表 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 問

１
８

  
働

き
な

が
ら

育
児

、
介

護
を

行
う

従
業

員
の

有
無

（
３

）
要

介
護

状
態

の
家

族
が

い
る

従
業

員

事
業

所
計

い
る

い
な

い
不

明
無

回
答

全
体

8
2
7

3
2
9

1
4
9

3
3
3

1
6

1
0
0
.0

3
9
.8

1
8
.0

4
0
.3

1
.9

業
建

設
業

4
0

1
7

4
1
8

1

種
1
0
0
.0

4
2
.5

1
0
.0

4
5
.0

2
.5

別
製

造
業

1
1
0

5
3

1
5

3
9

3

1
0
0
.0

4
8
.2

1
3
.6

3
5
.5

2
.7

情
報

通
信

業
6
1

2
3

5
3
3

1
0
0
.0

3
7
.7

8
.2

5
4
.1

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

2
1

9
1
8

1

1
0
0
.0

4
2
.9

1
8
.4

3
6
.7

2
.0

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

3
9

1
2

4
4

2

1
0
0
.0

4
0
.2

1
2
.4

4
5
.4

2
.1

金
融

業
，

保
険

業
3
2

1
3

4
1
4

1

1
0
0
.0

4
0
.6

1
2
.5

4
3
.8

3
.1

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

6
4

7

1
0
0
.0

3
5
.3

2
3
.5

4
1
.2

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

1
1

5
1
7

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
3
.3

1
5
.2

5
1
.5

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

5
3

1
0

1
0
0
.0

2
7
.8

1
6
.7

5
5
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

3
8

5

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
8
.8

5
0
.0

3
1
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

1
4

1
0

1
6

1
0
0
.0

3
5
.0

2
5
.0

4
0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
9
0

4
1

1
8

2
7

4

1
0
0
.0

4
5
.6

2
0
.0

3
0
.0

4
.4

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

5
0

2
9

5
4

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

3
7
.3

2
1
.6

4
0
.3

0
.7

そ
の

他
6
6

2
5

1
9

2
1

1

1
0
0
.0

3
7
.9

2
8
.8

3
1
.8

1
.5

無
回

答
2
4

8
4

1
0

2

1
0
0
.0

3
3
.3

1
6
.7

4
1
.7

8
.3

企
1
～

9
9
人

2
5
0

5
4

1
0
1

8
9

6

業
1
0
0
.0

2
1
.6

4
0
.4

3
5
.6

2
.4

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

1
0
9

2
8

1
2
4

6

体
1
0
0
.0

4
0
.8

1
0
.5

4
6
.4

2
.2

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

3
2

5
3
6

1

規
1
0
0
.0

4
3
.2

6
.8

4
8
.6

1
.4

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

4
6

7
2
8

1

別
1
0
0
.0

5
6
.1

8
.5

3
4
.1

1
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

8
7

8
5
1

2

1
0
0
.0

5
8
.8

5
.4

3
4
.5

1
.4

無
回

答
6

1
5

1
0
0
.0

1
6
.7

0
.0

8
3
.3

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

1
2
7

4
1

1
0
5

5

性
1
0
0
.0

4
5
.7

1
4
.7

3
7
.8

1
.8

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

8
1

3
4

1
2
5

3

率
1
0
0
.0

3
3
.3

1
4
.0

5
1
.4

1
.2

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

5
4

3
6

3
7

1
0
0
.0

4
2
.5

2
8
.3

2
9
.1

0
.0

6
0
％

以
上

1
7
1

6
5

3
8

6
1

7

1
0
0
.0

3
8
.0

2
2
.2

3
5
.7

4
.1

無
回

答
8

2
5

1

1
0
0
.0

2
5
.0

0
.0

6
2
.5

1
2
.5

労
有

2
5
7

1
3
7

2
1

9
3

6

組
1
0
0
.0

5
3
.3

8
.2

3
6
.2

2
.3

有
無

5
6
2

1
8
9

1
2
5

2
3
8

1
0

無
1
0
0
.0

3
3
.6

2
2
.2

4
2
.3

1
.8

別
無

回
答

8
3

3
2

1
0
0
.0

3
7
.5

3
7
.5

2
5
.0

0
.0

問
１

９
  

働
き

な
が

ら
育

児
を

行
う

従
業

員
に

対
す

る
制

度
の

有
無

（
１

）
短

時
間

勤
務

制
度

制
度

あ
り

［
男

性
］

制
度

あ
り

［
女

性
］

事
業

所
計

制
度

な
し

今
後

導
入

予
定

あ
り

制
度

あ
り

無
回

答
制

度
あ

り
計

利
用

者
あ

り
利

用
者

な
し

無
回

答
利

用
者

あ
り

利
用

者
な

し
無

回
答

全
体

8
2
7

2
0
1

2
7

5
7
6

2
3

5
7
6

2
9

4
9
7

5
0

3
5
2

2
1
0

1
4

1
0
0
.0

2
4
.3

3
.3

6
9
.6

2
.8

1
0
0
.0

5
.0

8
6
.3

8
.7

6
1
.1

3
6
.5

2
.4

業
建

設
業

4
0

7
3
2

1
3
2

1
3
0

1
1
4

1
8

種
1
0
0
.0

1
7
.5

0
.0

8
0
.0

2
.5

1
0
0
.0

3
.1

9
3
.8

3
.1

4
3
.8

5
6
.3

0
.0

別
製

造
業

1
1
0

1
9

3
8
3

5
8
3

3
7
5

5
5
4

2
6

3

1
0
0
.0

1
7
.3

2
.7

7
5
.5

4
.5

1
0
0
.0

3
.6

9
0
.4

6
.0

6
5
.1

3
1
.3

3
.6

情
報

通
信

業
6
1

5
2

5
4

5
4

1
0

4
0

4
3
9

1
5

1
0
0
.0

8
.2

3
.3

8
8
.5

0
.0

1
0
0
.0

1
8
.5

7
4
.1

7
.4

7
2
.2

2
7
.8

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

2
8

1
2
0

2
0

1
1
9

8
1
2

1
0
0
.0

5
7
.1

2
.0

4
0
.8

0
.0

1
0
0
.0

5
.0

9
5
.0

0
.0

4
0
.0

6
0
.0

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

2
2

2
7
3

7
3

2
6
3

8
4
2

3
0

1

1
0
0
.0

2
2
.7

2
.1

7
5
.3

0
.0

1
0
0
.0

2
.7

8
6
.3

1
1
.0

5
7
.5

4
1
.1

1
.4

金
融

業
，

保
険

業
3
2

4
2

2
6

2
6

1
2
3

2
1
7

8
1

1
0
0
.0

1
2
.5

6
.3

8
1
.3

0
.0

1
0
0
.0

3
.8

8
8
.5

7
.7

6
5
.4

3
0
.8

3
.8

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

2
1
5

1
5

1
4

1
1
1

4

1
0
0
.0

1
1
.8

0
.0

8
8
.2

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

9
3
.3

6
.7

7
3
.3

2
6
.7

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

1
1

1
2
0

1
2
0

2
1
6

2
9

1
0

1

サ
ー
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.1

2
.7

1
0
0
.0

5
7
.5

4
0
.0

2
.5

7
2
.5

2
5
.0

2
.5

有
無

5
6
2

3
8
5

1
4

1
2
6

3
7

1
2
6

6
2

5
6

8
7
5

4
2

9

無
1
0
0
.0

6
8
.5

2
.5

2
2
.4

6
.6

1
0
0
.0

4
9
.2

4
4
.4

6
.3

5
9
.5

3
3
.3

7
.1

別
無

回
答

8
4

1
3

3
1

2
1

2

1
0
0
.0

5
0
.0

1
2
.5

3
7
.5

0
.0

1
0
0
.0

3
3
.3

6
6
.7

0
.0

3
3
.3

6
6
.7

0
.0
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問
１

９
  

働
き

な
が

ら
育

児
を

行
う

従
業

員
に

対
す

る
制

度
の

有
無

（
３

）
在

宅
勤

務
制

度
（

テ
レ

ワ
ー

ク
な

ど
）

制
度

あ
り

［
男

性
］

制
度

あ
り

［
女

性
］

事
業

所
計

制
度

な
し

今
後

導
入

予
定

あ
り

制
度

あ
り

無
回

答
制

度
あ

り
計

利
用

者
あ

り
利

用
者

な
し

無
回

答
利

用
者

あ
り

利
用

者
な

し
無

回
答

全
体

82
7

71
3

19
40

55
40

9
25

6
21

16
3

10
0.
0

86
.2

2.
3

4.
8

6.
7

10
0.
0

22
.5

62
.5

15
.0

52
.5

40
.0

7.
5

業
建

設
業

40
36

3
1

種
10

0.
0

90
.0

7.
5

0.
0

2.
5

10
0.
0

別
製

造
業

11
0

90
2

8
10

8
2

5
1

4
3

1

10
0.
0

81
.8

1.
8

7.
3

9.
1

10
0.
0

25
.0

62
.5

12
.5

50
.0

37
.5

12
.5

情
報

通
信

業
61

48
3

9
1

9
2

5
2

6
3

10
0.
0

78
.7

4.
9

14
.8

1.
6

10
0.
0

22
.2

55
.6

22
.2

66
.7

33
.3

0.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
49

47
2

10
0.
0

95
.9

0.
0

0.
0

4.
1

10
0.
0

卸
売

業
，

小
売

業
97

86
3

3
5

3
1

2
2

1

10
0.
0

88
.7

3.
1

3.
1

5.
2

10
0.
0

0.
0

33
.3

66
.7

66
.7

33
.3

0.
0

金
融

業
，

保
険

業
32

28
1

2
1

2
1

1
2

10
0.
0

87
.5

3.
1

6.
3

3.
1

10
0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

17
15

1
1

1
1

1

10
0.
0

88
.2

5.
9

5.
9

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

33
27

3
1

2
1

1
1

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

81
.8

9.
1

3.
0

6.
1

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
18

16
1

1
1

1
1

10
0.
0

88
.9

0.
0

5.
6

5.
6

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

16
13

3

娯
楽

業
10

0.
0

81
.3

0.
0

0.
0

18
.8

10
0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

40
39

1

10
0.
0

97
.5

0.
0

0.
0

2.
5

10
0.
0

医
療

，
福

祉
90

83
2

5
2

2
2

10
0.
0

92
.2

0.
0

2.
2

5.
6

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

サ
ー

ビ
ス

業
13

4
11

0
2

8
14

8
1

6
1

4
3

1

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

82
.1

1.
5

6.
0

10
.4

10
0.
0

12
.5

75
.0

12
.5

50
.0

37
.5

12
.5

そ
の

他
66

56
1

3
6

3
2

1
1

1
1

10
0.
0

84
.8

1.
5

4.
5

9.
1

10
0.
0

66
.7

33
.3

0.
0

33
.3

33
.3

33
.3

無
回

答
24

19
2

3
2

1
1

2

10
0.
0

79
.2

0.
0

8.
3

12
.5

10
0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

企
1～

99
人

25
0

21
0

7
7

26
7

2
4

1
3

2
2

業
10

0.
0

84
.0

2.
8

2.
8

10
.4

10
0.
0

28
.6

57
.1

14
.3

42
.9

28
.6

28
.6

全
10

0～
29

9人
26

7
23

3
5

14
15

14
2

9
3

4
9

1

体
10

0.
0

87
.3

1.
9

5.
2

5.
6

10
0.
0

14
.3

64
.3

21
.4

28
.6

64
.3

7.
1

の
30

0～
49

9人
74

64
1

3
6

3
3

1
2

規
10

0.
0

86
.5

1.
4

4.
1

8.
1

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

33
.3

66
.7

0.
0

模
50

0～
99

9人
82

75
1

2
4

2
1

1
1

1

別
10

0.
0

91
.5

1.
2

2.
4

4.
9

10
0.
0

50
.0

0.
0

50
.0

50
.0

50
.0

0.
0

1,
00

0人
以

上
14

8
12

6
5

14
3

14
4

9
1

12
2

10
0.
0

85
.1

3.
4

9.
5

2.
0

10
0.
0

28
.6

64
.3

7.
1

85
.7

14
.3

0.
0

無
回

答
6

5
1

10
0.
0

83
.3

0.
0

0.
0

16
.7

10
0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
27

8
23

4
8

15
21

15
6

6
3

9
6

性
10

0.
0

84
.2

2.
9

5.
4

7.
6

10
0.
0

40
.0

40
.0

20
.0

60
.0

40
.0

0.
0

比
20

～
40

％
未

満
24

3
21

3
5

12
13

12
11

1
5

7

率
10

0.
0

87
.7

2.
1

4.
9

5.
3

10
0.
0

0.
0

91
.7

8.
3

41
.7

58
.3

0.
0

別
40

～
60

％
未

満
12

7
10

6
5

7
9

7
3

3
1

5
1

1

10
0.
0

83
.5

3.
9

5.
5

7.
1

10
0.
0

42
.9

42
.9

14
.3

71
.4

14
.3

14
.3

60
％

以
上

17
1

15
4

1
6

10
6

5
1

2
2

2

10
0.
0

90
.1

0.
6

3.
5

5.
8

10
0.
0

0.
0

83
.3

16
.7

33
.3

33
.3

33
.3

無
回

答
8

6
2

10
0.
0

75
.0

0.
0

0.
0

25
.0

10
0.
0

労
有

25
7

23
0

4
13

10
13

3
9

1
8

4
1

組
10

0.
0

89
.5

1.
6

5.
1

3.
9

10
0.
0

23
.1

69
.2

7.
7

61
.5

30
.8

7.
7

有
無

56
2

47
6

14
27

45
27

6
16

5
13

12
2

無
10

0.
0

84
.7

2.
5

4.
8

8.
0

10
0.
0

22
.2

59
.3

18
.5

48
.1

44
.4

7.
4

別
無

回
答

8
7

1

10
0.
0

87
.5

12
.5

0.
0

0.
0

10
0.
0

問
１

９
  

働
き

な
が

ら
育

児
を

行
う

従
業

員
に

対
す

る
制

度
の

有
無

（
４

）
始

業
・

終
業

時
刻

の
繰

上
げ

・
繰

下
げ

制
度

あ
り

［
男

性
］

制
度

あ
り

［
女

性
］

事
業

所
計

制
度

な
し

今
後

導
入

予
定

あ
り

制
度

あ
り

無
回

答
制

度
あ

り
計

利
用

者
あ

り
利

用
者

な
し

無
回

答
利

用
者

あ
り

利
用

者
な

し
無

回
答

全
体

82
7

37
8

36
37

3
40

37
3

44
28

5
44

20
1

15
2

20

10
0.
0

45
.7

4.
4

45
.1

4.
8

10
0.
0

11
.8

76
.4

11
.8

53
.9

40
.8

5.
4

業
建

設
業

40
19

1
19

1
19

1
17

1
10

9

種
10

0.
0

47
.5

2.
5

47
.5

2.
5

10
0.
0

5.
3

89
.5

5.
3

52
.6

47
.4

0.
0

別
製

造
業

11
0

50
3

51
6

51
5

39
7

21
26

4

10
0.
0

45
.5

2.
7

46
.4

5.
5

10
0.
0

9.
8

76
.5

13
.7

41
.2

51
.0

7.
8

情
報

通
信

業
61

24
2

33
2

33
10

21
2

24
8

1

10
0.
0

39
.3

3.
3

54
.1

3.
3

10
0.
0

30
.3

63
.6

6.
1

72
.7

24
.2

3.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
49

29
4

16
16

2
11

3
6

9
1

10
0.
0

59
.2

8.
2

32
.7

0.
0

10
0.
0

12
.5

68
.8

18
.8

37
.5

56
.3

6.
3

卸
売

業
，

小
売

業
97

47
2

45
3

45
1

38
6

23
20

2

10
0.
0

48
.5

2.
1

46
.4

3.
1

10
0.
0

2.
2

84
.4

13
.3

51
.1

44
.4

4.
4

金
融

業
，

保
険

業
32

14
1

17
17

2
12

3
10

4
3

10
0.
0

43
.8

3.
1

53
.1

0.
0

10
0.
0

11
.8

70
.6

17
.6

58
.8

23
.5

17
.6

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

17
5

12
12

1
10

1
7

5

10
0.
0

29
.4

0.
0

70
.6

0.
0

10
0.
0

8.
3

83
.3

8.
3

58
.3

41
.7

0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

33
15

1
15

2
15

5
10

10
5

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

45
.5

3.
0

45
.5

6.
1

10
0.
0

33
.3

66
.7

0.
0

66
.7

33
.3

0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
18

7
2

9
9

9
4

5

10
0.
0

38
.9

11
.1

50
.0

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

44
.4

55
.6

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

16
7

1
6

2
6

1
5

2
3

1

娯
楽

業
10

0.
0

43
.8

6.
3

37
.5

12
.5

10
0.
0

16
.7

83
.3

0.
0

33
.3

50
.0

16
.7

教
育

，
学

習
支

援
業

40
23

2
14

1
14

1
11

2
8

4
2

10
0.
0

57
.5

5.
0

35
.0

2.
5

10
0.
0

7.
1

78
.6

14
.3

57
.1

28
.6

14
.3

医
療

，
福

祉
90

41
4

39
6

39
2

27
10

24
13

2

10
0.
0

45
.6

4.
4

43
.3

6.
7

10
0.
0

5.
1

69
.2

25
.6

61
.5

33
.3

5.
1

サ
ー

ビ
ス

業
13

4
55

9
60

10
60

7
50

3
31

27
2

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

41
.0

6.
7

44
.8

7.
5

10
0.
0

11
.7

83
.3

5.
0

51
.7

45
.0

3.
3

そ
の

他
66

28
3

29
6

29
5

18
6

18
9

2

10
0.
0

42
.4

4.
5

43
.9

9.
1

10
0.
0

17
.2

62
.1

20
.7

62
.1

31
.0

6.
9

無
回

答
24

14
1

8
1

8
1

7
3

5

10
0.
0

58
.3

4.
2

33
.3

4.
2

10
0.
0

12
.5

87
.5

0.
0

37
.5

62
.5

0.
0

企
1～

99
人

25
0

12
8

18
83

21
83

4
70

9
28

47
8

業
10

0.
0

51
.2

7.
2

33
.2

8.
4

10
0.
0

4.
8

84
.3

10
.8

33
.7

56
.6

9.
6

全
10

0～
29

9人
26

7
11

8
14

12
1

14
12

1
12

87
22

70
45

6

体
10

0.
0

44
.2

5.
2

45
.3

5.
2

10
0.
0

9.
9

71
.9

18
.2

57
.9

37
.2

5.
0

の
30

0～
49

9人
74

27
2

42
3

42
2

37
3

19
22

1

規
10

0.
0

36
.5

2.
7

56
.8

4.
1

10
0.
0

4.
8

88
.1

7.
1

45
.2

52
.4

2.
4

模
50

0～
99

9人
82

39
2

39
2

39
8

26
5

22
14

3

別
10

0.
0

47
.6

2.
4

47
.6

2.
4

10
0.
0

20
.5

66
.7

12
.8

56
.4

35
.9

7.
7

1,
00

0人
以

上
14

8
61

87
87

18
64

5
62

23
2

10
0.
0

41
.2

0.
0

58
.8

0.
0

10
0.
0

20
.7

73
.6

5.
7

71
.3

26
.4

2.
3

無
回

答
6

5
1

1
1

1

10
0.
0

83
.3

0.
0

16
.7

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
27

8
14

0
13

11
2

13
11

2
17

84
11

53
54

5

性
10

0.
0

50
.4

4.
7

40
.3

4.
7

10
0.
0

15
.2

75
.0

9.
8

47
.3

48
.2

4.
5

比
20

～
40

％
未

満
24

3
10

4
9

11
9

11
11

9
16

92
11

71
43

5

率
10

0.
0

42
.8

3.
7

49
.0

4.
5

10
0.
0

13
.4

77
.3

9.
2

59
.7

36
.1

4.
2

別
40

～
60

％
未

満
12

7
53

6
62

6
62

9
47

6
33

27
2

10
0.
0

41
.7

4.
7

48
.8

4.
7

10
0.
0

14
.5

75
.8

9.
7

53
.2

43
.5

3.
2

60
％

以
上

17
1

76
7

78
10

78
2

61
15

44
27

7

10
0.
0

44
.4

4.
1

45
.6

5.
8

10
0.
0

2.
6

78
.2

19
.2

56
.4

34
.6

9.
0

無
回

答
8

5
1

2
2

1
1

1
1

10
0.
0

62
.5

12
.5

25
.0

0.
0

10
0.
0

0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

50
.0

50
.0

労
有

25
7

11
2

3
13

7
5

13
7

22
98

17
80

47
10

組
10

0.
0

43
.6

1.
2

53
.3

1.
9

10
0.
0

16
.1

71
.5

12
.4

58
.4

34
.3

7.
3

有
無

56
2

26
2

32
23

3
35

23
3

22
18

5
26

11
9

10
4

10

無
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0
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.6
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7
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.5
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2
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0
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4
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.4
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.2
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.1
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.6
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3

別
無

回
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8
4

1
3

3
2

1
2
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0.
0
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.5
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.5

0.
0
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0.
0

0.
0

66
.7
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.3
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.7
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.3
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児
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間
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位
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［
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性
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制
度
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66
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0.
0
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5
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.0
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8
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0
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.7

53
.2
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6.
5

業
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1
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0

90
.0
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5
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9
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0
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9
3
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0
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0

10
0.
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0
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0.
0

0.
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小
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業
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3
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2
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0
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2
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1
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0.
0

50
.0
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0
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.3
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0

金
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，

保
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業
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1

5
1

5
3

1
1

3
1

1
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0.
0

78
.1

3.
1

15
.6
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1
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0.
0
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.0
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.0

20
.0
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.0
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.0
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.0
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産
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賃

貸
業
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2
2

2
2

1
1

10
0.
0

76
.5

11
.8

11
.8

0.
0

10
0.
0

0.
0
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0.
0

0.
0
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.0
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.0

0.
0

学
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研
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，
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門
・

技
術
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1
7

2
7
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2
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1
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ー
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ス

業
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0.
0

69
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0
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1
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0.
0
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28
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0.
0
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.7
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0.
0

宿
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，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
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14
2

2
2

1
1

1
1

10
0.
0

77
.8

11
.1

11
.1

0.
0

10
0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

16
12

1
1

2
1

1
1

娯
楽

業
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0.
0

75
.0

6.
3

6.
3

12
.5

10
0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業
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24

4
11

1
11

4
6

1
8

2
1
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0.
0

60
.0

10
.0

27
.5
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5
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0.
0

36
.4

54
.5
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1

72
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1

医
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福

祉
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8

29
5
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11

12
6
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4
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0
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.3
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9

32
.2

5.
6

10
0.
0

37
.9

41
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.7
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.3

13
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9

サ
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4
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8
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4
15
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さ
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な
い
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の
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0
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0

14
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7
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0.
0
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0

68
.4

26
.3

5.
3

そ
の

他
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45
4

11
6
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3

5
3

7
4
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0.
0

68
.2
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1
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1
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0.
0

27
.3

45
.5

27
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.6
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.4
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0

無
回
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2

1
2

1
1

1

10
0.
0
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.2
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3

4.
2
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3

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

企
1～
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人

25
0

16
5

21
38

26
38

13
20

5
20

13
5

業
10

0.
0

66
.0

8.
4

15
.2

10
.4

10
0.
0

34
.2

52
.6

13
.2

52
.6

34
.2

13
.2

全
10

0～
29

9人
26

7
18

8
27

40
12

40
13

20
7

27
11

2

体
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0.
0
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.4

10
.1

15
.0

4.
5

10
0.
0

32
.5

50
.0

17
.5

67
.5

27
.5
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0

の
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0～
49
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1

12
5
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4

7
1

7
4

1

規
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0.
0
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.7
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4

16
.2
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8

10
0.
0

33
.3

58
.3

8.
3
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.3
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.3
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3
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0～
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3

14
3
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5

8
1
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4
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0.
0
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7
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0.
0
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.7
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1
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2
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1
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11
1
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2
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0
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0.
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0
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0

無
回

答
6
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0
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0

0.
0
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0
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～
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％
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満
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8
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3
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2
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3

性
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0
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0
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8
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0
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.5

56
.3
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3
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.4
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4

比
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～
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％
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満
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3
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1
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18
4
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1
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0.
0
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4
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0.
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～
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8
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0.
0
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3
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％

以
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8
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23

8
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8
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0.
0
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24
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0
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.0

9.
5

無
回

答
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5
1

2
1

1
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0.
0
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0

10
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0

0.
0

0.
0

0.
0
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0
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0

労
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4

7
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7
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14
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6
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9
2
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0
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7
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0
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.9
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.1
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1

有
無
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1

46
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9
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無
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0
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2
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.9
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3
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0
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別
無

回
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8
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1
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1
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0.
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0.
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0
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0
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0
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0.
0
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0
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0

「事業所調査集計表」

－ 125－



事業所集計表 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

問
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き
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ら
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児
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従
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す
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制
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度
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］
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0
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5
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業
，

保
険

業
32
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1
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0
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1
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0
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8
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産
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品
賃

貸
業
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1

7
5
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0
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0

76
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0
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0
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0
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7
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7
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術
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究
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門
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技
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2
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1
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9

サ
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ス
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1
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0
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0
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0

宿
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業
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飲
食
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ビ
ス
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4
3
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1
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3
8
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0
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.7
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.1

0.
0
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0.
0
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1

90
.9

0.
0
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.3

72
.7

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

16
5

1
8

2
8

8
2

5
1

娯
楽

業
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0.
0

31
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3
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.0

12
.5
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0.
0

0.
0
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0.
0
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0

25
.0
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教
育

，
学

習
支

援
業

40
13

1
25

1
25
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4
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9

1

10
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0

32
.5

2.
5

62
.5
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5
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0.
0

0.
0

84
.0

16
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.0

36
.0

4.
0

医
療

，
福

祉
90

29
6

50
5

50
3

37
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16

3

10
0.
0

32
.2

6.
7

55
.6

5.
6

10
0.
0

6.
0

74
.0

20
.0

62
.0

32
.0

6.
0

サ
ー

ビ
ス

業
13

4
41

6
76
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76

3
69

4
23
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3

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

30
.6

4.
5

56
.7

8.
2

10
0.
0

3.
9

90
.8

5.
3

30
.3

65
.8

3.
9

そ
の

他
66

19
4

40
3

40
2

29
9

18
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3

10
0.
0

28
.8

6.
1

60
.6

4.
5

10
0.
0

5.
0

72
.5

22
.5

45
.0

47
.5

7.
5

無
回

答
24

9
2

11
2

11
11

2
9

10
0.
0

37
.5

8.
3

45
.8

8.
3

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

18
.2

81
.8

0.
0

企
1～

99
人

25
0

11
2

24
94

20
94

5
77

12
30

59
5

業
10

0.
0

44
.8

9.
6

37
.6

8.
0

10
0.
0

5.
3

81
.9

12
.8

31
.9

62
.8

5.
3

全
10

0～
29

9人
26

7
97

12
14

7
11

14
7

4
12

1
22

56
86

5

体
10

0.
0

36
.3

4.
5

55
.1

4.
1

10
0.
0

2.
7

82
.3

15
.0

38
.1

58
.5

3.
4

の
30

0～
49

9人
74

12
3

57
2

57
1

53
3

18
38

1

規
10

0.
0

16
.2

4.
1

77
.0

2.
7

10
0.
0

1.
8

93
.0

5.
3

31
.6

66
.7

1.
8

模
50

0～
99

9人
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10
3

67
2

67
2

57
8

28
34

5

別
10

0.
0

12
.2

3.
7

81
.7
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4

10
0.
0

3.
0

85
.1
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.9
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.8
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.7
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5

1,
00

0人
以

上
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8
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1
12

8
2

12
8

7
11

0
11
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6

10
0.
0

11
.5
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7

86
.5
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4

10
0.
0

5.
5

85
.9
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6

47
.7

47
.7
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7

無
回

答
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3
3

3
3

3

10
0.
0

50
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0.
0
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0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0
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0.
0

0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
27

8
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19
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7
14
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7

6
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0
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6

性
10

0.
0
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.7

6.
8

56
.5

5.
0

10
0.
0

3.
8
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.2

7.
0

33
.1

63
.1
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8

比
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～
40

％
未

満
24

3
68

8
16

0
7

16
0

6
13

5
19

56
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9

率
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0.
0

28
.0

3.
3

65
.8
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9

10
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0

3.
8

84
.4
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.9

35
.0
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6

別
40

～
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％
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満
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7
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8
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5
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3
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6
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0.
0

28
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3
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.4
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9
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0
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8
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7

42
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0
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以
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1
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7
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4
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0
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4
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0
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1
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40
.2
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2

無
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1
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4
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1
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0

0.
0

75
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.0

0.
0
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労
有
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7

57
7
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9

4
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9
6

16
0

23
76

10
0

13

組
10

0.
0

22
.2

2.
7

73
.5

1.
6

10
0.
0

3.
2

84
.7

12
.2

40
.2

52
.9

6.
9

有
無

56
2

18
9

35
30

5
33

30
5

13
26

0
32

11
7

17
9

9

無
10

0.
0

33
.6

6.
2

54
.3

5.
9

10
0.
0

4.
3

85
.2

10
.5

38
.4

58
.7

3.
0

別
無

回
答

8
5

1
2

2
1

1
2

10
0.
0

62
.5

12
.5

25
.0

0.
0

10
0.
0

0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

10
0.
0

0.
0

問
１

９
  

働
き

な
が

ら
育

児
を

行
う

従
業

員
に

対
す

る
制

度
の

有
無

（
７

）
事

業
所

内
保

育
所

の
設

置

制
度

あ
り

［
男

性
］

制
度

あ
り

［
女

性
］

事
業

所
計

制
度

な
し

今
後

導
入

予
定

あ
り

制
度

あ
り

無
回

答
制

度
あ

り
計

利
用

者
あ

り
利

用
者

な
し

無
回

答
利

用
者

あ
り

利
用

者
な

し
無

回
答

全
体

82
7

73
9

8
30

50
30

11
14

5
22

5
3

10
0.
0

89
.4

1.
0

3.
6

6.
0

10
0.
0

36
.7

46
.7

16
.7

73
.3

16
.7

10
.0

業
建

設
業

40
39

1

種
10

0.
0

97
.5

0.
0

0.
0

2.
5

10
0.
0

別
製

造
業

11
0

97
2

2
9

2
2

2

10
0.
0

88
.2

1.
8

1.
8

8.
2

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

情
報

通
信

業
61

56
1

3
1

3
2

1
2

1

10
0.
0

91
.8

1.
6

4.
9

1.
6

10
0.
0

66
.7

33
.3

0.
0

66
.7

33
.3

0.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
49

47
2

10
0.
0

95
.9

0.
0

0.
0

4.
1

10
0.
0

卸
売

業
，

小
売

業
97

93
4

10
0.
0

95
.9

0.
0

0.
0

4.
1

10
0.
0

金
融

業
，

保
険

業
32

29
1

1
1

1
1

1

10
0.
0

90
.6

3.
1

3.
1

3.
1

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

17
16

1
1

1
1

10
0.
0

94
.1

0.
0

5.
9

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

33
30

1
2

1
1

1

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

90
.9

0.
0

3.
0

6.
1

10
0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
18

18

10
0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

16
13

1
2

1
1

1

娯
楽

業
10

0.
0

81
.3

0.
0

6.
3

12
.5

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

40
34

5
1

5
1

3
1

5

10
0.
0

85
.0

0.
0

12
.5

2.
5

10
0.
0

20
.0

60
.0

20
.0

10
0.
0

0.
0

0.
0

医
療

，
福

祉
90

68
4

13
5

13
4

7
2

12
1

10
0.
0

75
.6

4.
4

14
.4

5.
6

10
0.
0

30
.8

53
.8

15
.4

92
.3

0.
0

7.
7

サ
ー

ビ
ス

業
13

4
12

0
14

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

89
.6

0.
0

0.
0

10
.4

10
0.
0

そ
の

他
66

58
2

6
2

2
2

10
0.
0

87
.9

0.
0

3.
0

9.
1

10
0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

無
回

答
24

21
1

2
1

1
1

10
0.
0

87
.5

0.
0

4.
2

8.
3

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

企
1～

99
人

25
0

22
0

2
3

25
3

1
1

1
2

1

業
10

0.
0

88
.0

0.
8

1.
2

10
.0

10
0.
0

33
.3

33
.3

33
.3

66
.7

33
.3

0.
0

全
10

0～
29

9人
26

7
24

2
1

9
15

9
1

6
2

6
2

1

体
10

0.
0

90
.6

0.
4

3.
4

5.
6

10
0.
0

11
.1

66
.7

22
.2

66
.7

22
.2

11
.1

の
30

0～
49

9人
74

65
1

3
5

3
1

1
1

2
1

規
10

0.
0

87
.8

1.
4

4.
1

6.
8

10
0.
0

33
.3

33
.3

33
.3

66
.7

0.
0

33
.3

模
50

0～
99

9人
82

74
1

4
3

4
1

3
3

1

別
10

0.
0

90
.2

1.
2

4.
9

3.
7

10
0.
0

25
.0

75
.0

0.
0

75
.0

25
.0

0.
0

1,
00

0人
以

上
14

8
13

3
3

11
1

11
7

3
1

9
1

1

10
0.
0

89
.9

2.
0

7.
4

0.
7

10
0.
0

63
.6

27
.3

9.
1

81
.8

9.
1

9.
1

無
回

答
6

5
1

10
0.
0

83
.3

0.
0

0.
0

16
.7

10
0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
27

8
25

2
2

5
19

5
3

2
2

3

性
10

0.
0

90
.6

0.
7

1.
8

6.
8

10
0.
0

60
.0

40
.0

0.
0

40
.0

60
.0

0.
0

比
20

～
40

％
未

満
24

3
22

6
5

12
5

3
1

1
4

1

率
10

0.
0

93
.0

0.
0

2.
1

4.
9

10
0.
0

60
.0

20
.0

20
.0

80
.0

0.
0

20
.0

別
40

～
60

％
未

満
12

7
11

5
1

3
8

3
3

1
2

10
0.
0

90
.6

0.
8

2.
4

6.
3

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

33
.3

66
.7

0.
0

60
％

以
上

17
1

14
0

5
17

9
17

5
8

4
15

2

10
0.
0

81
.9

2.
9

9.
9

5.
3

10
0.
0

29
.4

47
.1

23
.5

88
.2

0.
0

11
.8

無
回

答
8

6
2

10
0.
0

75
.0

0.
0

0.
0

25
.0

10
0.
0

労
有

25
7

23
1

5
13

8
13

7
4

2
10

1
2

組
10

0.
0

89
.9

1.
9

5.
1

3.
1

10
0.
0

53
.8

30
.8

15
.4

76
.9

7.
7

15
.4

有
無

56
2

50
1

2
17

42
17

4
10

3
12

4
1

無
10

0.
0

89
.1

0.
4

3.
0

7.
5

10
0.
0

23
.5

58
.8

17
.6

70
.6

23
.5

5.
9

別
無

回
答

8
7

1

10
0.
0

87
.5

12
.5

0.
0

0.
0

10
0.
0

問
１

９
  

働
き

な
が

ら
育

児
を

行
う

従
業

員
に

対
す

る
制

度
の

有
無

（
８

）
育

児
に

要
す

る
経

費
の

援
助

制
度

あ
り

［
男

性
］

制
度

あ
り

［
女

性
］

事
業

所
計

制
度

な
し

今
後

導
入

予
定

あ
り

制
度

あ
り

無
回

答
制

度
あ

り
計

利
用

者
あ

り
利

用
者

な
し

無
回

答
利

用
者

あ
り

利
用

者
な

し
無

回
答

全
体

82
7

69
1

5
80

51
80

34
34

12
48

25
7

10
0.
0

83
.6

0.
6

9.
7

6.
2

10
0.
0

42
.5

42
.5

15
.0

60
.0

31
.3

8.
8

業
建

設
業

40
38

1
1

1
1

1

種
10

0.
0

95
.0

0.
0

2.
5

2.
5

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

別
製

造
業

11
0

79
2

19
10

19
11

5
3

11
5

3

10
0.
0

71
.8

1.
8

17
.3

9.
1

10
0.
0

57
.9

26
.3

15
.8

57
.9

26
.3

15
.8

情
報

通
信

業
61

49
1

10
1

10
4

5
1

6
4

10
0.
0

80
.3

1.
6

16
.4

1.
6

10
0.
0

40
.0

50
.0

10
.0

60
.0

40
.0

0.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
49

45
2

2
2

2
2

10
0.
0

91
.8

0.
0

4.
1

4.
1

10
0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

卸
売

業
，

小
売

業
97

88
1

4
4

4
1

3
3

1

10
0.
0

90
.7

1.
0

4.
1

4.
1

10
0.
0

25
.0

75
.0

0.
0

75
.0

25
.0

0.
0

金
融

業
，

保
険

業
32

24
7

1
7

3
2

2
7

10
0.
0

75
.0

0.
0

21
.9

3.
1

10
0.
0

42
.9

28
.6

28
.6

10
0.
0

0.
0

0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

17
15

2
2

1
1

2

10
0.
0

88
.2

0.
0

11
.8

0.
0

10
0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

33
30

1
2

1
1

1

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

90
.9

0.
0

3.
0

6.
1

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
18

18

10
0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

16
12

1
3

1
1

1

娯
楽

業
10

0.
0

75
.0

0.
0

6.
3

18
.8

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

40
35

4
1

4
2

2
3

1

10
0.
0

87
.5

0.
0

10
.0

2.
5

10
0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

75
.0

25
.0

0.
0

医
療

，
福

祉
90

75
1

9
5

9
4

3
2

5
3

1

10
0.
0

83
.3

1.
1

10
.0

5.
6

10
0.
0

44
.4

33
.3

22
.2

55
.6

33
.3

11
.1

サ
ー

ビ
ス

業
13

4
11

5
6

13
6

1
2

3
1

3
2

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

85
.8

0.
0

4.
5

9.
7

10
0.
0

16
.7

33
.3

50
.0

16
.7

50
.0

33
.3

そ
の

他
66

50
11

5
11

3
7

1
4

6
1

10
0.
0

75
.8

0.
0

16
.7

7.
6

10
0.
0

27
.3

63
.6

9.
1

36
.4

54
.5

9.
1

無
回

答
24

18
3

3
3

2
1

2
1

10
0.
0

75
.0

0.
0

12
.5

12
.5

10
0.
0

66
.7

33
.3

0.
0

66
.7

33
.3

0.
0

企
1～

99
人

25
0

21
4

2
8

26
8

2
5

1
3

4
1

業
10

0.
0

85
.6

0.
8

3.
2

10
.4

10
0.
0

25
.0

62
.5

12
.5

37
.5

50
.0

12
.5

全
10

0～
29

9人
26

7
24

1
1

11
14

11
2

6
3

5
4

2

体
10

0.
0

90
.3

0.
4

4.
1

5.
2

10
0.
0

18
.2

54
.5

27
.3

45
.5

36
.4

18
.2

の
30

0～
49

9人
74

51
18

5
18

8
8

2
8

9
1

規
10

0.
0

68
.9

0.
0

24
.3

6.
8

10
0.
0

44
.4

44
.4

11
.1

44
.4

50
.0

5.
6

模
50

0～
99

9人
82

72
1

6
3

6
1

4
1

3
3

別
10

0.
0

87
.8

1.
2

7.
3

3.
7

10
0.
0

16
.7

66
.7

16
.7

50
.0

50
.0

0.
0

1,
00

0人
以

上
14

8
10

8
1

37
2

37
21

11
5

29
5

3

10
0.
0

73
.0

0.
7

25
.0

1.
4

10
0.
0

56
.8

29
.7

13
.5

78
.4

13
.5

8.
1

無
回

答
6

5
1

10
0.
0

83
.3

0.
0

0.
0

16
.7

10
0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
27

8
22

3
2

33
20

33
18

14
1

19
13

1

性
10

0.
0

80
.2

0.
7

11
.9

7.
2

10
0.
0

54
.5

42
.4

3.
0

57
.6

39
.4

3.
0

比
20

～
40

％
未

満
24

3
21

0
21

12
21

7
9

5
10

8
3

率
10

0.
0

86
.4

0.
0

8.
6

4.
9

10
0.
0

33
.3

42
.9

23
.8

47
.6

38
.1

14
.3

別
40

～
60

％
未

満
12

7
10

7
12

8
12

4
5

3
10

1
1

10
0.
0

84
.3

0.
0

9.
4

6.
3

10
0.
0

33
.3

41
.7

25
.0

83
.3

8.
3

8.
3

60
％

以
上

17
1

14
5

3
14

9
14

5
6

3
9

3
2

10
0.
0

84
.8

1.
8

8.
2

5.
3

10
0.
0

35
.7

42
.9

21
.4

64
.3

21
.4

14
.3

無
回

答
8

6
2

10
0.
0

75
.0

0.
0

0.
0

25
.0

10
0.
0

労
有

25
7

19
6

2
49

10
49

24
18

7
30

14
5

組
10

0.
0

76
.3

0.
8

19
.1

3.
9

10
0.
0

49
.0

36
.7

14
.3

61
.2

28
.6

10
.2

有
無

56
2

48
8

2
31

41
31

10
16

5
18

11
2

無
10

0.
0

86
.8

0.
4

5.
5

7.
3

10
0.
0

32
.3

51
.6

16
.1

58
.1

35
.5

6.
5

別
無

回
答

8
7

1

10
0.
0

87
.5

12
.5

0.
0

0.
0

10
0.
0

「事業所調査集計表」
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問
１

９
（

付
属

）
  

働
き

な
が

ら
育

児
を

行
う

従
業

員
に

対
す

る
制

度
の

有
無

取
組

項
目

数

事
業

所
計

取
組

数
０

取
組

数
１

～
２

取
組

数
３

～
４

取
組

数
５

～
６

取
組

数
７

～
９

無
回

答

全
体

82
7

13
4

26
1

34
3
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5

8
6

2
2

6

10
0.
0

78
.8

1.
5

12
.1

7.
6

10
0.
0

0.
0

75
.0

25
.0

25
.0

75
.0

0.
0

無
回

答
24

19
2

3
2

1
1

2

10
0.
0

79
.2

0.
0

8.
3

12
.5

10
0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

企
1～

99
人

25
0

19
6

18
15

21
15

1
10

4
4

10
1

業
10

0.
0

78
.4

7.
2

6.
0

8.
4

10
0.
0

6.
7

66
.7

26
.7

26
.7

66
.7

6.
7

全
10

0～
29

9人
26

7
23

0
9

12
16

12
2

8
2

5
6

1

体
10

0.
0

86
.1

3.
4

4.
5

6.
0

10
0.
0

16
.7

66
.7

16
.7

41
.7

50
.0

8.
3

の
30

0～
49

9人
74

54
2

14
4

14
11

3
1

12
1

規
10

0.
0

73
.0

2.
7

18
.9

5.
4

10
0.
0

0.
0

78
.6

21
.4

7.
1

85
.7

7.
1

模
50

0～
99

9人
82

67
2

9
4

9
9

2
7

別
10

0.
0

81
.7

2.
4

11
.0

4.
9

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

22
.2

77
.8

0.
0

1,
00

0人
以

上
14

8
10

3
10

31
4

31
2

27
2

10
19

2

10
0.
0

69
.6

6.
8

20
.9

2.
7

10
0.
0

6.
5

87
.1

6.
5

32
.3

61
.3

6.
5

無
回

答
6

5
1

10
0.
0

83
.3

0.
0

0.
0

16
.7

10
0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
27

8
22

1
9

28
20

28
2

26
4

24

性
10

0.
0

79
.5

3.
2

10
.1

7.
2

10
0.
0

7.
1

92
.9

0.
0

14
.3

85
.7

0.
0

比
20

～
40

％
未

満
24

3
20

3
14

14
12

14
1

11
2

3
10

1

率
10

0.
0

83
.5

5.
8

5.
8

4.
9

10
0.
0

7.
1

78
.6

14
.3

21
.4

71
.4

7.
1

別
40

～
60

％
未

満
12

7
96

9
17

5
17

1
14

2
3

14

10
0.
0

75
.6

7.
1

13
.4

3.
9

10
0.
0

5.
9

82
.4

11
.8

17
.6

82
.4

0.
0

60
％

以
上

17
1

12
9

9
22

11
22

1
14

7
12

6
4

10
0.
0

75
.4

5.
3

12
.9

6.
4

10
0.
0

4.
5

63
.6

31
.8

54
.5

27
.3

18
.2

無
回

答
8

6
2

10
0.
0

75
.0

0.
0

0.
0

25
.0

10
0.
0

労
有

25
7

20
3

9
34

11
34

3
27

4
9

23
2

組
10

0.
0

79
.0

3.
5

13
.2

4.
3

10
0.
0

8.
8

79
.4

11
.8

26
.5

67
.6

5.
9

有
無

56
2

44
5

31
47

39
47

2
38

7
13

31
3

無
10

0.
0

79
.2

5.
5

8.
4

6.
9

10
0.
0

4.
3

80
.9

14
.9

27
.7

66
.0

6.
4

別
無

回
答

8
7

1

10
0.
0

87
.5

12
.5

0.
0

0.
0

10
0.
0

「事業所調査集計表」
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事業所集計表 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

付
問

１
９

－
１

  
短

時
間

勤
務

制
度

の
態

様
（

２
）

6時
間

×
週

5日

制
度

あ
り

［
男

性
］

制
度

あ
り

［
女

性
］

事
業

所
計

制
度

あ
り

無
回

答
制

度
あ

り
計

利
用

者
あ

り
利

用
者

な
し

無
回

答
利

用
者

あ
り

利
用

者
な

し
無

回
答

全
体

57
6

40
0

17
6

40
0

12
33

7
51

21
5

16
7

18

10
0.
0

69
.4

30
.6

10
0.
0

3.
0

84
.3

12
.8

53
.8

41
.8

4.
5

業
建

設
業

32
23

9
23

22
1

8
15

種
10

0.
0

71
.9

28
.1

10
0.
0

0.
0

95
.7

4.
3

34
.8

65
.2

0.
0

別
製

造
業

83
60

23
60

1
55

4
30

25
5

10
0.
0

72
.3

27
.7

10
0.
0

1.
7

91
.7

6.
7

50
.0

41
.7

8.
3

情
報

通
信

業
54

41
13

41
6

30
5

25
15

1

10
0.
0

75
.9

24
.1

10
0.
0

14
.6

73
.2

12
.2

61
.0

36
.6

2.
4

運
輸

業
，

郵
便

業
20

13
7

13
1

11
1

6
7

10
0.
0

65
.0

35
.0

10
0.
0

7.
7

84
.6

7.
7

46
.2

53
.8

0.
0

卸
売

業
，

小
売

業
73

48
25

48
42

6
26

21
1

10
0.
0

65
.8

34
.2

10
0.
0

0.
0

87
.5

12
.5

54
.2

43
.8

2.
1

金
融

業
，

保
険

業
26

25
1

25
22

3
15

8
2

10
0.
0

96
.2

3.
8

10
0.
0

0.
0

88
.0

12
.0

60
.0

32
.0

8.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

15
11

4
11

9
2

7
3

1

10
0.
0

73
.3

26
.7

10
0.
0

0.
0

81
.8

18
.2

63
.6

27
.3

9.
1

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

20
14

6
14

1
12

1
6

8

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

70
.0

30
.0

10
0.
0

7.
1

85
.7

7.
1

42
.9

57
.1

0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
12

6
6

6
4

2
4

2

10
0.
0

50
.0

50
.0

10
0.
0

0.
0

66
.7

33
.3

66
.7

33
.3

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

10
7

3
7

7
3

4

娯
楽

業
10

0.
0

70
.0

30
.0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

42
.9

57
.1

0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

29
19

10
19

1
14

4
11

6
2

10
0.
0

65
.5

34
.5

10
0.
0

5.
3

73
.7

21
.1

57
.9

31
.6

10
.5

医
療

，
福

祉
53

30
23

30
24

6
15

15

10
0.
0

56
.6

43
.4

10
0.
0

0.
0

80
.0

20
.0

50
.0

50
.0

0.
0

サ
ー

ビ
ス

業
87

61
26

61
1

52
8

37
21

3

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

70
.1

29
.9

10
0.
0

1.
6

85
.2

13
.1

60
.7

34
.4

4.
9

そ
の

他
49

32
17

32
24

8
18

14

10
0.
0

65
.3

34
.7

10
0.
0

0.
0

75
.0

25
.0

56
.3

43
.8

0.
0

無
回

答
13

10
3

10
1

9
4

3
3

10
0.
0

76
.9

23
.1

10
0.
0

10
.0

90
.0

0.
0

40
.0

30
.0

30
.0

企
1～

99
人

13
2

71
61

71
2

59
10

21
47

3

業
10

0.
0

53
.8

46
.2

10
0.
0

2.
8

83
.1

14
.1

29
.6

66
.2

4.
2

全
10

0～
29

9人
16

9
10

9
60

10
9

1
89

19
52

51
6

体
10

0.
0

64
.5

35
.5

10
0.
0

0.
9

81
.7

17
.4

47
.7

46
.8

5.
5

の
30

0～
49

9人
62

50
12

50
45

5
25

24
1

規
10

0.
0

80
.6

19
.4

10
0.
0

0.
0

90
.0

10
.0

50
.0

48
.0

2.
0

模
50

0～
99

9人
67

52
15

52
2

46
4

33
17

2

別
10

0.
0

77
.6

22
.4

10
0.
0

3.
8

88
.5

7.
7

63
.5

32
.7

3.
8

1,
00

0人
以

上
14

2
11

5
27

11
5

7
95

13
84

25
6

10
0.
0

81
.0

19
.0

10
0.
0

6.
1

82
.6

11
.3

73
.0

21
.7

5.
2

無
回

答
4

3
1

3
3

3

10
0.
0

75
.0

25
.0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
18

7
13

8
49

13
8

6
11

7
15

65
64

9

性
10

0.
0

73
.8

26
.2

10
0.
0

4.
3

84
.8

10
.9

47
.1

46
.4

6.
5

比
20

～
40

％
未

満
18

4
12

7
57

12
7

4
10

6
17

73
51

3

率
10

0.
0

69
.0

31
.0

10
0.
0

3.
1

83
.5

13
.4

57
.5

40
.2

2.
4

別
40

～
60

％
未

満
89

59
30

59
2

52
5

37
21

1

10
0.
0

66
.3

33
.7

10
0.
0

3.
4

88
.1

8.
5

62
.7

35
.6

1.
7

60
％

以
上

11
0

71
39

71
58

13
40

27
4

10
0.
0

64
.5

35
.5

10
0.
0

0.
0

81
.7

18
.3

56
.3

38
.0

5.
6

無
回

答
6

5
1

5
4

4
4

1

10
0.
0

83
.3

16
.7

10
0.
0

0.
0

80
.0

80
.0

0.
0

80
.0

20
.0

労
有

20
6

15
3

53
15

3
5

12
4

24
90

53
10

組
10

0.
0

74
.3

25
.7

10
0.
0

3.
3

81
.0

15
.7

58
.8

34
.6

6.
5

有
無

36
7

24
6

12
1

24
6

7
21

3
26

12
4

11
4

8

無
10

0.
0

67
.0

33
.0

10
0.
0

2.
8

86
.6

10
.6

50
.4

46
.3

3.
3

別
無

回
答

3
1

2
1

1
1

10
0.
0

33
.3

66
.7

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

付
問

１
９

－
１

  
短

時
間

勤
務

制
度

の
態

様
（

３
）

5時
間

×
週

5日

制
度

あ
り

［
男

性
］

制
度

あ
り

［
女

性
］

事
業

所
計

制
度

あ
り

無
回

答
制

度
あ

り
計

利
用

者
あ

り
利

用
者

な
し

無
回

答
利

用
者

あ
り

利
用

者
な

し
無

回
答

全
体

57
6

12
0

45
6

12
0

6
98

16
62

44
14

10
0.
0

20
.8

79
.2

10
0.
0

5.
0

81
.7

13
.3

51
.7

36
.7

11
.7

業
建

設
業

32
7

25
7

1
6

3
4

種
10

0.
0

21
.9

78
.1

10
0.
0

14
.3

85
.7

0.
0

42
.9

57
.1

0.
0

別
製

造
業

83
17

66
17

1
12

4
6

7
4

10
0.
0

20
.5

79
.5

10
0.
0

5.
9

70
.6

23
.5

35
.3

41
.2

23
.5

情
報

通
信

業
54

11
43

11
2

8
1

6
4

1

10
0.
0

20
.4

79
.6

10
0.
0

18
.2

72
.7

9.
1

54
.5

36
.4

9.
1

運
輸

業
，

郵
便

業
20

2
18

2
1

1
2

10
0.
0

10
.0

90
.0

10
0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

卸
売

業
，

小
売

業
73

17
56

17
1

13
3

6
8

3

10
0.
0

23
.3

76
.7

10
0.
0

5.
9

76
.5

17
.6

35
.3

47
.1

17
.6

金
融

業
，

保
険

業
26

7
19

7
6

1
6

1

10
0.
0

26
.9

73
.1

10
0.
0

0.
0

85
.7

14
.3

85
.7

0.
0

14
.3

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

15
1

14
1

1
1

10
0.
0

6.
7

93
.3

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

20
4

16
4

4
1

3

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

20
.0

80
.0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

25
.0

75
.0

0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
12

1
11

1
1

1

10
0.
0

8.
3

91
.7

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

10
1

9
1

1
1

娯
楽

業
10

0.
0

10
.0

90
.0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

29
6

23
6

5
1

2
2

2

10
0.
0

20
.7

79
.3

10
0.
0

0.
0

83
.3

16
.7

33
.3

33
.3

33
.3

医
療

，
福

祉
53

5
48

5
5

4
1

10
0.
0

9.
4

90
.6

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

80
.0

20
.0

0.
0

サ
ー

ビ
ス

業
87

24
63

24
21

3
16

6
2

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

27
.6

72
.4

10
0.
0

0.
0

87
.5

12
.5

66
.7

25
.0

8.
3

そ
の

他
49

14
35

14
12

2
6

8

10
0.
0

28
.6

71
.4

10
0.
0

0.
0

85
.7

14
.3

42
.9

57
.1

0.
0

無
回

答
13

3
10

3
2

1
2

1

10
0.
0

23
.1

76
.9

10
0.
0

0.
0

66
.7

33
.3

66
.7

0.
0

33
.3

企
1～

99
人

13
2

26
10

6
26

1
22

3
4

18
4

業
10

0.
0

19
.7

80
.3

10
0.
0

3.
8

84
.6

11
.5

15
.4

69
.2

15
.4

全
10

0～
29

9人
16

9
28

14
1

28
1

20
7

14
8

6

体
10

0.
0

16
.6

83
.4

10
0.
0

3.
6

71
.4

25
.0

50
.0

28
.6

21
.4

の
30

0～
49

9人
62

10
52

10
9

1
4

6

規
10

0.
0

16
.1

83
.9

10
0.
0

0.
0

90
.0

10
.0

40
.0

60
.0

0.
0

模
50

0～
99

9人
67

18
49

18
17

1
12

5
1

別
10

0.
0

26
.9

73
.1

10
0.
0

0.
0

94
.4

5.
6

66
.7

27
.8

5.
6

1,
00

0人
以

上
14

2
38

10
4

38
4

30
4

28
7

3

10
0.
0

26
.8

73
.2

10
0.
0

10
.5

78
.9

10
.5

73
.7

18
.4

7.
9

無
回

答
4

4

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
18

7
37

15
0

37
1

33
3

19
15

3

性
10

0.
0

19
.8

80
.2

10
0.
0

2.
7

89
.2

8.
1

51
.4

40
.5

8.
1

比
20

～
40

％
未

満
18

4
38

14
6

38
3

29
6

14
18

6

率
10

0.
0
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.7

79
.3

10
0.
0

7.
9

76
.3

15
.8
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.8

47
.4
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.8

別
40

～
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％
未

満
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2
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2
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5

3
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0.
0

25
.8
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.2
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0.
0
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7
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.6
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7
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.2
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.7
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.0
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％

以
上
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0
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9
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17
5
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6

2
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0.
0
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.0
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0.
9
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0.
0

0.
0
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.3
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.7
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.6

27
.3
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1

無
回

答
6

6

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

労
有

20
6

48
15

8
48

4
38

6
28

15
5

組
10

0.
0
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.3

76
.7

10
0.
0

8.
3

79
.2

12
.5
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.3
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.3

10
.4

有
無
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7
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6
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2
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9

無
10

0.
0
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.3
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.7
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0.
0
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8
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.1
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.1

47
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.4
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別
無

回
答

3
1

2
1

1
1
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0.
0
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0.
0

0.
0
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0

0.
0

0.
0
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0

0.
0

付
問

１
９

－
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間

勤
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様
（

４
）
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間

×
週
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制
度

あ
り

［
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性
］

制
度

あ
り

［
女

性
］
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業

所
計
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り

無
回

答
制

度
あ

り
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用

者
あ

り
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者
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し

無
回

答
利
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者

あ
り

利
用

者
な

し
無

回
答

全
体
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6
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9
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1
23

3
9
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1

10
0.
0

4.
7

95
.3
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0.
0

3.
7
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.1
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.0
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7

業
建

設
業
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3
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3

3
3
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0.
0
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4
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0

0.
0
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0

0.
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0.
0
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0.
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別
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3
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0.
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0
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0
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.0
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3
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1
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卸
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業
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小
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業
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2
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1
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0.
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0.
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0
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融
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保
険

業
26

3
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3
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0.
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0.
0

0.
0
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0.
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0
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品
賃

貸
業
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0.
0
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0.
0
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0.
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学
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研
究

，
専

門
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技
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3
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サ
ー

ビ
ス
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0.
0
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0.
0

0.
0
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0.
0

0.
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0

宿
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業
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飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
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1
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1
1

1
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0.
0
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3
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0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0
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0.
0

0.
0

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

10
10

娯
楽

業
10

0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

29
29

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

医
療

，
福

祉
53

1
52

1
1

1

10
0.
0

1.
9

98
.1

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

サ
ー

ビ
ス

業
87

4
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4
4

4

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

4.
6

95
.4

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0
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0.
0

0.
0
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の

他
49

2
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2
2

2
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0.
0
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1
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0.
0

0.
0
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0.
0

0.
0

0.
0
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0.
0

0.
0

無
回

答
13
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0.
0

0.
0
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0.
0
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0.
0

企
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13
2

6
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6
6

6
1

5

業
10

0.
0

4.
5
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.5
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0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

16
.7
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.3

0.
0

全
10

0～
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16

9
8

16
1

8
6

2
3

5

体
10

0.
0

4.
7
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.3
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0.
0

0.
0
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37
.5
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.5

0.
0

の
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0～
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9人
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1
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1
1

1

規
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0.
0

1.
6
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.4

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

模
50

0～
99

9人
67

4
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4
3

1
1

2
1

別
10

0.
0
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0

94
.0

10
0.
0

0.
0
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.0

25
.0

25
.0
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.0

25
.0
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以

上
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2
8

13
4

8
1

7
4

4

10
0.
0

5.
6

94
.4

10
0.
0

12
.5
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.5

0.
0

50
.0
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.0

0.
0

無
回

答
4

4

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
18

7
10

17
7

10
9

1
1

8
1

性
10

0.
0

5.
3

94
.7

10
0.
0

0.
0

90
.0

10
.0

10
.0
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.0
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.0

比
20

～
40

％
未

満
18

4
9

17
5

9
8

1
2

7

率
10

0.
0

4.
9

95
.1

10
0.
0

0.
0

88
.9

11
.1

22
.2

77
.8

0.
0

別
40

～
60

％
未

満
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6
83

6
1

4
1

4
2

10
0.
0

6.
7

93
.3

10
0.
0

16
.7

66
.7

16
.7

66
.7

33
.3

0.
0

60
％

以
上

11
0

2
10

8
2

2
2

10
0.
0

1.
8

98
.2

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

無
回

答
6

6

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

労
有

20
6

14
19

2
14

1
11

2
6

7
1

組
10

0.
0

6.
8

93
.2

10
0.
0

7.
1

78
.6

14
.3

42
.9

50
.0

7.
1

有
無

36
7

13
35

4
13

12
1

3
10

無
10

0.
0

3.
5

96
.5

10
0.
0

0.
0

92
.3

7.
7

23
.1

76
.9

0.
0

別
無

回
答

3
3

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0
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付
問

１
９

－
１

  
短

時
間

勤
務

制
度

の
態

様
（

５
）

7時
間

×
週

4日

制
度

あ
り

［
男

性
］

制
度

あ
り

［
女

性
］

事
業

所
計

制
度

あ
り

無
回

答
制

度
あ

り
計

利
用

者
あ

り
利

用
者

な
し

無
回

答
利

用
者

あ
り

利
用

者
な

し
無

回
答

全
体

57
6

12
56

4
12

1
10

1
5

7

10
0.
0

2.
1

97
.9

10
0.
0

8.
3

83
.3

8.
3

41
.7

58
.3

0.
0

業
建

設
業

32
1

31
1

1
1

種
10

0.
0

3.
1

96
.9

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

別
製

造
業

83
3

80
3

3
1

2

10
0.
0

3.
6

96
.4

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

33
.3

66
.7

0.
0

情
報

通
信

業
54

2
52

2
1

1
1

1

10
0.
0

3.
7

96
.3

10
0.
0

0.
0

50
.0

50
.0

50
.0

50
.0

0.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
20

1
19

1
1

1

10
0.
0

5.
0

95
.0

10
0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

卸
売

業
，

小
売

業
73

1
72

1
1

1

10
0.
0

1.
4

98
.6

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

金
融

業
，

保
険

業
26

1
25

1
1

1

10
0.
0

3.
8

96
.2

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

15
15

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

20
20

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
12

12

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

10
10

娯
楽

業
10

0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

29
29

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

医
療

，
福

祉
53

53

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

サ
ー

ビ
ス

業
87

3
84

3
3

1
2

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

3.
4
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.6

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

33
.3

66
.7

0.
0

そ
の

他
49

49

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

無
回

答
13

13

10
0.
0

0.
0
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0.
0
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0.
0

企
1～

99
人

13
2

3
12

9
3

3
3

業
10

0.
0

2.
3

97
.7

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

全
10

0～
29

9人
16

9
1

16
8

1
1

1

体
10

0.
0

0.
6

99
.4

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

の
30
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49

9人
62

1
61

1
1

1

規
10

0.
0
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6
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.4
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0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

模
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67

別
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0.
0

0.
0

10
0.
0
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0.
0
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00
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以

上
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2
7
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5

7
1

5
1

5
2

10
0.
0

4.
9

95
.1

10
0.
0

14
.3

71
.4
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.3
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.4
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.6

0.
0

無
回

答
4

4

10
0.
0

0.
0

10
0.
0
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0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
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7
5
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2

5
4

1
2

3

性
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0.
0

2.
7

97
.3

10
0.
0

0.
0

80
.0

20
.0

40
.0
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.0

0.
0

比
20

～
40

％
未

満
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4
3

18
1

3
3

1
2

率
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0.
0
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6

98
.4

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

33
.3

66
.7

0.
0

別
40

～
60

％
未

満
89

4
85

4
1

3
2

2

10
0.
0

4.
5

95
.5

10
0.
0

25
.0

75
.0

0.
0

50
.0

50
.0

0.
0
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％

以
上

11
0

11
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

無
回

答
6

6

10
0.
0

0.
0
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0.
0

10
0.
0

労
有
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6

7
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9
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1
6

4
3

組
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0
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4

96
.6
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0.
0
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.3

85
.7

0.
0
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.1
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.9
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0

有
無
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7

5
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2
5

4
1

1
4

無
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0
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4
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0
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0
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.0
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.0
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0
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無

回
答

3
3
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0.
0

0.
0
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0
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0

付
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勤
務
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度
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（

６
）
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週
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制
度

あ
り

［
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性
］

制
度
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り

［
女

性
］

事
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所
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制
度
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り
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回

答
制

度
あ

り
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り
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な
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0
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0
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.8
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.2
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業
建

設
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3
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2
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2
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4
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0
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0
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66
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別
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3
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3
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10
0.
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3.
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4
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0
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0
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業
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1
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0
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0
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0
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0
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業
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1
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1
1

1
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0
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4
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0

0.
0
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0
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0
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0
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0
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0

金
融
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，

保
険

業
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1
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1
1

1
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0.
0
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8
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0.
0

0.
0
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0.
0

0.
0
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0.
0

0.
0

0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業
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0

0.
0
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0.
0
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0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術
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サ
ー

ビ
ス

業
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0.
0

0.
0
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0.
0
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0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
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12
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0.
0

0.
0
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0.
0
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0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

10
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娯
楽

業
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0.
0

0.
0
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0.
0
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0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

29
29
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0

0.
0
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0.
0
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0.
0

医
療

，
福

祉
53
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0

0.
0
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0.
0
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0.
0

サ
ー

ビ
ス

業
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2
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2
2

1
1

(他
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分
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な
い

も
の
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3
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0
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1
1

1

10
0.
0

1.
4

98
.6

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

金
融

業
，

保
険

業
26

1
25

1
1

1

10
0.
0

3.
8

96
.2

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

15
15

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

20
20

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
12

12

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

10
10

娯
楽

業
10

0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

29
29

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

医
療

，
福

祉
53

53

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

サ
ー

ビ
ス

業
87

2
85

2
2

1
1

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

2.
3

97
.7

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

50
.0

0.
0

50
.0

そ
の

他
49

1
48

1
1

1

10
0.
0

2.
0

98
.0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

無
回

答
13

1
12

1
1

1

10
0.
0

7.
7

92
.3

10
0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

企
1～

99
人

13
2

6
12

6
6

1
3

2
2

3
1

業
10

0.
0

4.
5

95
.5

10
0.
0

16
.7

50
.0

33
.3

33
.3

50
.0

16
.7

全
10

0～
29

9人
16

9
1

16
8

1
1

1

体
10

0.
0

0.
6

99
.4

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

の
30

0～
49

9人
62

2
60

2
2

2

規
10

0.
0

3.
2

96
.8

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

模
50

0～
99

9人
67

1
66

1
1

1

別
10

0.
0

1.
5

98
.5

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

1,
00

0人
以

上
14

2
7

13
5

7
1

4
2

5
1

1

10
0.
0

4.
9

95
.1

10
0.
0

14
.3

57
.1

28
.6

71
.4

14
.3

14
.3

無
回

答
4

4

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
18

7
7

18
0

7
4

3
3

3
1

性
10

0.
0

3.
7

96
.3

10
0.
0

0.
0

57
.1

42
.9

42
.9

42
.9

14
.3

比
20

～
40

％
未

満
18

4
4

18
0

4
4

1
3

率
10

0.
0

2.
2

97
.8

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

25
.0

75
.0

0.
0

別
40

～
60

％
未

満
89

4
85

4
2

2
2

1
1

10
0.
0

4.
5

95
.5

10
0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

50
.0

25
.0

25
.0

60
％

以
上

11
0

2
10

8
2

1
1

2

10
0.
0

1.
8

98
.2

10
0.
0

0.
0

50
.0

50
.0

10
0.
0

0.
0

0.
0

無
回

答
6

6

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

労
有

20
6

6
20

0
6

1
4

1
3

2
1

組
10

0.
0

2.
9

97
.1

10
0.
0

16
.7

66
.7

16
.7

50
.0

33
.3

16
.7

有
無

36
7

11
35

6
11

1
7

3
5

5
1

無
10

0.
0

3.
0

97
.0

10
0.
0

9.
1

63
.6

27
.3

45
.5

45
.5

9.
1

別
無

回
答

3
3

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

付
問

１
９

－
１

  
短

時
間

勤
務

制
度

の
態

様
（

７
）

5時
間

×
週

4日

制
度

あ
り

［
男

性
］

制
度

あ
り

［
女

性
］

事
業

所
計

制
度

あ
り

無
回

答
制

度
あ

り
計

利
用

者
あ

り
利

用
者

な
し

無
回

答
利

用
者

あ
り

利
用

者
な

し
無

回
答

全
体

57
6

5
57

1
5

1
4

1
4

10
0.
0

0.
9

99
.1

10
0.
0

20
.0

80
.0

0.
0

20
.0

80
.0

0.
0

業
建

設
業

32
1

31
1

1
1

種
10

0.
0

3.
1

96
.9

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

別
製

造
業

83
1

82
1

1
1

10
0.
0

1.
2

98
.8

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

情
報

通
信

業
54

1
53

1
1

1

10
0.
0

1.
9

98
.1

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
20

1
19

1
1

1

10
0.
0

5.
0

95
.0

10
0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

卸
売

業
，

小
売

業
73

1
72

1
1

1

10
0.
0

1.
4

98
.6

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

金
融

業
，

保
険

業
26

26

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

15
15

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

20
20

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
12

12

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

10
10

娯
楽

業
10

0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

29
29

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

医
療

，
福

祉
53

53

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

サ
ー

ビ
ス

業
87

87

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

そ
の

他
49

49

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

無
回

答
13

13

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

企
1～

99
人

13
2

2
13

0
2

2
2

業
10

0.
0

1.
5

98
.5

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

全
10

0～
29

9人
16

9
16

9

体
10

0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

の
30

0～
49

9人
62

1
61

1
1

1

規
10

0.
0

1.
6

98
.4

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

模
50

0～
99

9人
67

67

別
10

0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

1,
00

0人
以

上
14

2
2

14
0

2
1

1
1

1

10
0.
0

1.
4

98
.6

10
0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

無
回

答
4

4

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
18

7
2

18
5

2
2

2

性
10

0.
0

1.
1

98
.9

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

比
20

～
40

％
未

満
18

4
2

18
2

2
2

2

率
10

0.
0

1.
1

98
.9

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

別
40

～
60

％
未

満
89

1
88

1
1

1

10
0.
0

1.
1

98
.9

10
0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

60
％

以
上

11
0

11
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

無
回

答
6

6

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

労
有

20
6

3
20

3
3

1
2

1
2

組
10

0.
0

1.
5

98
.5

10
0.
0

33
.3

66
.7

0.
0

33
.3

66
.7

0.
0

有
無

36
7

2
36

5
2

2
2

無
10

0.
0

0.
5

99
.5

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

別
無

回
答

3
3

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0
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付
問

１
９

－
１

  
短

時
間

勤
務

制
度

の
態

様
（

８
）

4時
間

×
週

4日

制
度

あ
り

［
男

性
］

制
度

あ
り

［
女

性
］

事
業

所
計

制
度

あ
り

無
回

答
制

度
あ

り
計

利
用

者
あ

り
利

用
者

な
し

無
回

答
利

用
者

あ
り

利
用

者
な

し
無

回
答

全
体

57
6

7
56

9
7

1
6

2
5

10
0.
0

1.
2

98
.8

10
0.
0

14
.3

85
.7

0.
0

28
.6

71
.4

0.
0

業
建

設
業

32
1

31
1

1
1

種
10

0.
0

3.
1

96
.9

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

別
製

造
業

83
1

82
1

1
1

10
0.
0

1.
2

98
.8

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

情
報

通
信

業
54

1
53

1
1

1

10
0.
0

1.
9

98
.1

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
20

1
19

1
1

1

10
0.
0

5.
0

95
.0

10
0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

卸
売

業
，

小
売

業
73

2
71

2
2

2

10
0.
0

2.
7

97
.3

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

金
融

業
，

保
険

業
26

26

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

15
15

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

20
20

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
12

12

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

10
10

娯
楽

業
10

0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

29
29

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

医
療

，
福

祉
53

1
52

1
1

1

10
0.
0

1.
9

98
.1

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

サ
ー

ビ
ス

業
87

87

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

そ
の

他
49

49

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

無
回

答
13

13

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

企
1～

99
人

13
2

2
13

0
2

2
2

業
10

0.
0

1.
5

98
.5

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

全
10

0～
29

9人
16

9
2

16
7

2
2

1
1

体
10

0.
0

1.
2

98
.8

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

の
30

0～
49

9人
62

1
61

1
1

1

規
10

0.
0

1.
6

98
.4

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

模
50

0～
99

9人
67

67

別
10

0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

1,
00

0人
以

上
14

2
2

14
0

2
1

1
1

1

10
0.
0

1.
4

98
.6

10
0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

無
回

答
4

4

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
18

7
2

18
5

2
2

2

性
10

0.
0

1.
1

98
.9

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

比
20

～
40

％
未

満
18

4
3

18
1

3
3

3

率
10

0.
0

1.
6

98
.4

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

別
40

～
60

％
未

満
89

1
88

1
1

1

10
0.
0

1.
1

98
.9

10
0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

60
％

以
上

11
0

1
10

9
1

1
1

10
0.
0

0.
9

99
.1

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

無
回

答
6

6

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

労
有

20
6

4
20

2
4

1
3

2
2

組
10

0.
0

1.
9

98
.1

10
0.
0

25
.0

75
.0

0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

有
無

36
7

3
36

4
3

3
3

無
10

0.
0

0.
8

99
.2

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

別
無

回
答

3
3

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

付
問

１
９

－
１

  
短

時
間

勤
務

制
度

の
態

様
（

９
）

（
そ

の
他

）
時

間
×

週
（

そ
の

他
）

日 制
度

あ
り

［
男

性
］

制
度

あ
り

［
女

性
］

事
業

所
計

制
度

あ
り

無
回

答
制

度
あ

り
計

利
用

者
あ

り
利

用
者

な
し

無
回

答
利

用
者

あ
り

利
用

者
な

し
無

回
答

全
体

57
6

89
48

7
89

6
68

15
54

30
5

10
0.
0

15
.5

84
.5

10
0.
0

6.
7

76
.4

16
.9

60
.7

33
.7

5.
6

業
建

設
業

32
4

28
4

3
1

1
3

種
10

0.
0

12
.5

87
.5

10
0.
0

0.
0

75
.0

25
.0

25
.0

75
.0

0.
0

別
製

造
業

83
13

70
13

1
10

2
9

3
1

10
0.
0

15
.7

84
.3

10
0.
0

7.
7

76
.9

15
.4

69
.2

23
.1

7.
7

情
報

通
信

業
54

6
48

6
1

4
1

4
2

10
0.
0

11
.1

88
.9

10
0.
0

16
.7

66
.7

16
.7

66
.7

33
.3

0.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
20

6
14

6
1

5
2

4

10
0.
0

30
.0

70
.0

10
0.
0

16
.7

83
.3

0.
0

33
.3

66
.7

0.
0

卸
売

業
，

小
売

業
73

10
63

10
9

1
5

4
1

10
0.
0

13
.7

86
.3

10
0.
0

0.
0

90
.0

10
.0

50
.0

40
.0

10
.0

金
融

業
，

保
険

業
26

3
23

3
1

2
1

1
1

10
0.
0

11
.5

88
.5

10
0.
0

0.
0

33
.3

66
.7

33
.3

33
.3

33
.3

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

15
3

12
3

2
1

3

10
0.
0

20
.0

80
.0

10
0.
0

0.
0

66
.7

33
.3

10
0.
0

0.
0

0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

20
3

17
3

1
1

1
2

1

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

15
.0

85
.0

10
0.
0

33
.3

33
.3

33
.3

66
.7

33
.3

0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
12

1
11

1
1

1

10
0.
0

8.
3

91
.7

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

10
1

9
1

1
1

娯
楽

業
10

0.
0

10
.0

90
.0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

29
7

22
7

7
6

1

10
0.
0

24
.1

75
.9

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

85
.7

14
.3

0.
0

医
療

，
福

祉
53

8
45

8
6

2
5

3

10
0.
0

15
.1

84
.9

10
0.
0

0.
0

75
.0

25
.0

62
.5

37
.5

0.
0

サ
ー

ビ
ス

業
87

11
76

11
1

9
1

5
5

1

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

12
.6

87
.4

10
0.
0

9.
1

81
.8

9.
1

45
.5

45
.5

9.
1

そ
の

他
49

10
39

10
1

8
1

8
2

10
0.
0

20
.4

79
.6

10
0.
0

10
.0

80
.0

10
.0

80
.0

20
.0

0.
0

無
回

答
13

3
10

3
2

1
2

1

10
0.
0

23
.1

76
.9

10
0.
0

0.
0

66
.7

33
.3

66
.7

33
.3

0.
0

企
1～

99
人

13
2

18
11

4
18

1
15

2
7

11

業
10

0.
0

13
.6

86
.4

10
0.
0

5.
6

83
.3

11
.1

38
.9

61
.1

0.
0

全
10

0～
29

9人
16

9
24

14
5

24
2

15
7

11
11

2

体
10

0.
0

14
.2

85
.8

10
0.
0

8.
3

62
.5

29
.2

45
.8

45
.8

8.
3

の
30

0～
49

9人
62

13
49

13
2

10
1

9
3

1

規
10

0.
0

21
.0

79
.0

10
0.
0

15
.4

76
.9

7.
7

69
.2

23
.1

7.
7

模
50

0～
99

9人
67

11
56

11
7

4
6

3
2

別
10

0.
0

16
.4

83
.6

10
0.
0

0.
0

63
.6

36
.4

54
.5

27
.3

18
.2

1,
00

0人
以

上
14

2
23

11
9

23
1

21
1

21
2

10
0.
0

16
.2

83
.8

10
0.
0

4.
3

91
.3

4.
3

91
.3

8.
7

0.
0

無
回

答
4

4

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
18

7
31

25
6

31
1

25
5

13
17

1

性
10

0.
0

16
.6

13
6.
9

10
0.
0

3.
2

80
.6

16
.1

41
.9

54
.8

3.
2

比
20

～
40

％
未

満
18

4
30

15
4

30
5

20
5

22
7

1

率
10

0.
0

16
.3

83
.7

10
0.
0

16
.7

66
.7

16
.7

73
.3

23
.3

3.
3

別
40

～
60

％
未

満
89

9
80

9
7

2
5

2
2

10
0.
0

10
.1

89
.9

10
0.
0

0.
0

77
.8

22
.2

55
.6

22
.2

22
.2

60
％

以
上

11
0

19
91

19
16

3
14

4
1

10
0.
0

17
.3

82
.7

10
0.
0

0.
0

84
.2

15
.8

73
.7

21
.1

5.
3

無
回

答
6

6

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

労
有

20
6

36
17

0
36

2
25

9
26

8
2

組
10

0.
0

17
.5

82
.5

10
0.
0

5.
6

69
.4

25
.0

72
.2

22
.2

5.
6

有
無

36
7

53
31

4
53

4
43

6
28

22
3

無
10

0.
0

14
.4

85
.6

10
0.
0

7.
5

81
.1

11
.3

52
.8

41
.5

5.
7

別
無

回
答

3
3

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

付
問

１
９

－
２

  
短

時
間

勤
務

制
度

利
用

者
が

い
た

場
合

の
対

応
方

法
※

　
問

１
９

 短
時

間
勤

務
「

制
度

あ
り

」
と

回
答

し
た

事
業

所
の

み

事
業

所
計

代
替

要
員

の
補

充
を

行
わ

ず
、

同
じ

部
門

の
他

の
社

員
で

対
応

し
た

事
業

所
内

の
他

の
部

門
又

は
他

の
事

業
所

か
ら

、
人

員
を

異
動

さ
せ

た

派
遣

労
働

者
や

ア
ル

バ
イ

ト
等

を
、

代
替

要
員

と
し

て
雇

用
し

た

そ
の

他
無

回
答

全
体

33
8

28
9

16
20

9
4

10
0.
0

85
.5

4.
7

5.
9

2.
7

1.
2

業
建

設
業

13
12

1

種
10

0.
0

92
.3

0.
0

7.
7

0.
0

0.
0

別
製

造
業

49
48

1

10
0.
0

98
.0

0.
0

0.
0

0.
0

2.
0

情
報

通
信

業
36

30
4

1
1

10
0.
0

83
.3

11
.1

2.
8

0.
0

2.
8

運
輸

業
，

郵
便

業
9

4
2

3

10
0.
0

44
.4

22
.2

0.
0

33
.3

0.
0

卸
売

業
，

小
売

業
37

32
1

2
1

1

10
0.
0

86
.5

2.
7

5.
4

2.
7

2.
7

金
融

業
，

保
険

業
18

13
2

3

10
0.
0

72
.2

11
.1

16
.7

0.
0

0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

11
9

1
1

10
0.
0

81
.8

9.
1

9.
1

0.
0

0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

9
7

2

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

77
.8

0.
0

22
.2

0.
0

0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
9

8
1

10
0.
0

88
.9

0.
0

11
.1

0.
0

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

3
3

娯
楽

業
10

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

19
17

1
1

10
0.
0

89
.5

0.
0

5.
3

5.
3

0.
0

医
療

，
福

祉
33

24
4

3
1

1

10
0.
0

72
.7

12
.1

9.
1

3.
0

3.
0

サ
ー

ビ
ス

業
52

46
1

3
2

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

88
.5

1.
9

5.
8

3.
8

0.
0

そ
の

他
32

30
1

1

10
0.
0

93
.8

0.
0

3.
1

3.
1

0.
0

無
回

答
8

6
1

1

10
0.
0

75
.0

12
.5

12
.5

0.
0

0.
0

企
1～

99
人

43
35

1
2

4
1

業
10

0.
0

81
.4

2.
3

4.
7

9.
3

2.
3

全
10

0～
29

9人
92

72
6

9
4

1

体
10

0.
0

78
.3

6.
5

9.
8

4.
3

1.
1

の
30

0～
49

9人
36

31
1

3
1

規
10

0.
0

86
.1

2.
8

8.
3

0.
0

2.
8

模
50

0～
99

9人
48

44
2

2

別
10

0.
0

91
.7

4.
2

4.
2

0.
0

0.
0

1,
00

0人
以

上
11

9
10

7
6

4
1

1

10
0.
0

89
.9

5.
0

3.
4

0.
8

0.
8

無
回

答

10
0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
10

0
89

4
4

2
1

性
10

0.
0

89
.0

4.
0

4.
0

2.
0

1.
0

比
20

～
40

％
未

満
10

9
98

2
5

3
1

率
10

0.
0

89
.9

1.
8

4.
6

2.
8

0.
9

別
40

～
60

％
未

満
54

43
4

6
1

10
0.
0

79
.6

7.
4

11
.1

0.
0

1.
9

60
％

以
上

75
59

6
5

4
1

10
0.
0

78
.7

8.
0

6.
7

5.
3

1.
3

無
回

答

10
0.
0

労
有

13
7

11
9

7
8

3

組
10

0.
0

86
.9

5.
1

5.
8

2.
2

0.
0

有
無

20
0

16
9

9
12

6
4

無
10

0.
0

84
.5

4.
5

6.
0

3.
0

2.
0

別
無

回
答

1
1

10
0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0
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問
２

０
  

働
き

な
が

ら
介

護
を

行
う

従
業

員
に

対
す

る
制

度
の

有
無

（
１

）
短

時
間

勤
務

制
度

制
度

あ
り

［
男

性
］

制
度

あ
り

［
女

性
］

事
業

所
計

制
度

な
し

今
後

導
入

予
定

あ
り

制
度

あ
り

無
回

答
制

度
あ

り
計

利
用

者
あ

り
利

用
者

な
し

無
回

答
利

用
者

あ
り

利
用

者
な

し
無

回
答

全
体

82
7

25
9

27
51

5
26

51
5

18
47

5
22

41
46

0
14

10
0.
0

31
.3

3.
3

62
.3

3.
1

10
0.
0

3.
5

92
.2

4.
3

8.
0

89
.3

2.
7

業
建

設
業

40
10

30
30

4
25

1
1

28
1

種
10

0.
0

25
.0

0.
0

75
.0

0.
0

10
0.
0

13
.3

83
.3

3.
3

3.
3

93
.3

3.
3

別
製

造
業

11
0

26
3

76
5

76
4

66
6

6
66

4

10
0.
0

23
.6

2.
7

69
.1

4.
5

10
0.
0

5.
3

86
.8

7.
9

7.
9

86
.8

5.
3

情
報

通
信

業
61

11
2

48
48

46
2

6
40

2

10
0.
0

18
.0

3.
3

78
.7

0.
0

10
0.
0

0.
0

95
.8

4.
2

12
.5

83
.3

4.
2

運
輸

業
，

郵
便

業
49

29
2

17
1

17
1

16
1

16

10
0.
0

59
.2

4.
1

34
.7

2.
0

10
0.
0

5.
9

94
.1

0.
0

5.
9

94
.1

0.
0

卸
売

業
，

小
売

業
97

31
3

62
1

62
1

58
3

7
53

2

10
0.
0

32
.0

3.
1

63
.9

1.
0

10
0.
0

1.
6

93
.5

4.
8

11
.3

85
.5

3.
2

金
融

業
，

保
険

業
32

8
1

23
23

1
20

2
1

22

10
0.
0

25
.0

3.
1

71
.9

0.
0

10
0.
0

4.
3

87
.0

8.
7

4.
3

95
.7

0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

17
2

15
15

15
15

10
0.
0

11
.8

0.
0

88
.2

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

33
12

20
1

20
2

17
1

1
18

1

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

36
.4

0.
0

60
.6

3.
0

10
0.
0

10
.0

85
.0

5.
0

5.
0

90
.0

5.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
18

4
14

14
1

13
1

13

10
0.
0

22
.2

0.
0

77
.8

0.
0

10
0.
0

7.
1

92
.9

0.
0

7.
1

92
.9

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

16
6

8
2

8
8

1
7

娯
楽

業
10

0.
0

37
.5

0.
0

50
.0

12
.5

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

12
.5

87
.5

0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

40
14

1
25

25
25

1
24

10
0.
0

35
.0

2.
5

62
.5

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

4.
0

96
.0

0.
0

医
療

，
福

祉
90

37
4

42
7

42
40

2
6

36

10
0.
0

41
.1

4.
4

46
.7

7.
8

10
0.
0

0.
0

95
.2

4.
8

14
.3

85
.7

0.
0

サ
ー

ビ
ス

業
13

4
46

2
80

6
80

3
76

1
7

72
1

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

34
.3

1.
5

59
.7

4.
5

10
0.
0

3.
8

95
.0

1.
3

8.
8

90
.0

1.
3

そ
の

他
66

17
5

42
2

42
1

40
1

1
40

1

10
0.
0

25
.8

7.
6

63
.6

3.
0

10
0.
0

2.
4

95
.2

2.
4

2.
4

95
.2

2.
4

無
回

答
24

6
4

13
1

13
10

3
1

10
2

10
0.
0

25
.0

16
.7

54
.2

4.
2

10
0.
0

0.
0

76
.9

23
.1

7.
7

76
.9

15
.4

企
1～

99
人

25
0

10
4

14
11

9
13

11
9

2
11

3
4

9
10

9
1

業
10

0.
0

41
.6

5.
6

47
.6

5.
2

10
0.
0

1.
7

95
.0

3.
4

7.
6

91
.6

0.
8

全
10

0～
29

9人
26

7
94

13
14

9
11

14
9

2
14

1
6

8
14

0
1

体
10

0.
0

35
.2

4.
9

55
.8

4.
1

10
0.
0

1.
3

94
.6

4.
0

5.
4

94
.0

0.
7

の
30

0～
49

9人
74

17
56

1
56

56
2

54
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0

1,
00

0人
以

上
14

8
12

6
5

14
3

14
4

8
2

4
9

1

10
0.
0

85
.1

3.
4

9.
5

2.
0

10
0.
0

28
.6

57
.1

14
.3

28
.6

64
.3

7.
1

無
回

答
6

5
1

10
0.
0

83
.3

0.
0

0.
0

16
.7

10
0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
27

8
23

4
7

14
23

14
4

8
2

3
10

1

性
10

0.
0

84
.2

2.
5

5.
0

8.
3

10
0.
0

28
.6

57
.1

14
.3

21
.4

71
.4

7.
1

比
20

～
40

％
未

満
24

3
21

0
6

10
17

10
10

1
9

率
10

0.
0

86
.4

2.
5

4.
1

7.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
.0

90
.0

0.
0

別
40

～
60

％
未

満
12

7
10

7
4

6
10

6
1

5
1

5

10
0.
0

84
.3

3.
1

4.
7

7.
9

10
0.
0

16
.7

83
.3

0.
0

16
.7

83
.3

0.
0

60
％

以
上

17
1

15
3

1
2

15
2

2
2

10
0.
0

89
.5

0.
6

1.
2

8.
8

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

無
回

答
8

6
2

10
0.
0

75
.0

0.
0

0.
0

25
.0

10
0.
0

労
有

25
7

22
8

4
11

14
11

3
7

1
3

8

組
10

0.
0

88
.7

1.
6

4.
3

5.
4

10
0.
0

27
.3

63
.6

9.
1

27
.3

72
.7

0.
0

有
無

56
2

47
6

13
21

52
21

2
18

1
2

18
1

無
10

0.
0

84
.7

2.
3

3.
7

9.
3

10
0.
0

9.
5

85
.7

4.
8

9.
5

85
.7

4.
8

別
無

回
答

8
6

1
1

10
0.
0

75
.0

12
.5

0.
0

12
.5

10
0.
0
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 問

２
０

  
働

き
な

が
ら

介
護

を
行

う
従

業
員

に
対

す
る

制
度

の
有

無
（

４
）

始
業

・
終

業
時

刻
の

繰
上

げ
・

繰
下

げ

制
度

あ
り

［
男

性
］

制
度

あ
り

［
女

性
］

事
業

所
計

制
度

な
し

今
後

導
入

予
定

あ
り

制
度

あ
り

無
回

答
制

度
あ

り
計

利
用

者
あ

り
利

用
者

な
し

無
回

答
利

用
者

あ
り

利
用

者
な

し
無

回
答

全
体

82
7

44
2

38
29

3
54

29
3

18
25

9
16

27
25

5
11

10
0.
0

53
.4

4.
6

35
.4

6.
5

10
0.
0

6.
1

88
.4

5.
5

9.
2

87
.0

3.
8

業
建

設
業

40
18

1
20

1
20

1
18

1
1

18
1

種
10

0.
0

45
.0

2.
5

50
.0

2.
5

10
0.
0

5.
0

90
.0

5.
0

5.
0

90
.0

5.
0

別
製

造
業

11
0

56
4

41
9

41
1

39
1

2
39

10
0.
0

50
.9

3.
6

37
.3

8.
2

10
0.
0

2.
4

95
.1

2.
4

4.
9

95
.1

0.
0

情
報

通
信

業
61

26
4

30
1

30
2

24
4

4
23

3

10
0.
0

42
.6

6.
6

49
.2

1.
6

10
0.
0

6.
7

80
.0

13
.3

13
.3

76
.7

10
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
49

29
5

14
1

14
13

1
1

12
1

10
0.
0

59
.2

10
.2

28
.6

2.
0

10
0.
0

0.
0

92
.9

7.
1

7.
1

85
.7

7.
1

卸
売

業
，

小
売

業
97

55
1

37
4

37
34

3
1

34
2

10
0.
0

56
.7

1.
0

38
.1

4.
1

10
0.
0

0.
0

91
.9

8.
1

2.
7

91
.9

5.
4

金
融

業
，

保
険

業
32

19
1

12
12

2
10

1
11

10
0.
0

59
.4

3.
1

37
.5

0.
0

10
0.
0

16
.7

83
.3

0.
0

8.
3

91
.7

0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

17
6

9
2

9
1

8
1

8

10
0.
0

35
.3

0.
0

52
.9

11
.8

10
0.
0

11
.1

88
.9

0.
0

11
.1

88
.9

0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

33
18

2
10

3
10

1
9

1
9

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

54
.5

6.
1

30
.3

9.
1

10
0.
0

10
.0

90
.0

0.
0

10
.0

90
.0

0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
18

10
2

6
6

6
3

3

10
0.
0

55
.6

11
.1

33
.3

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

16
9

1
4

2
4

4
4

娯
楽

業
10

0.
0

56
.3

6.
3

25
.0

12
.5

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

40
30

1
8

1
8

8
8

10
0.
0

75
.0

2.
5

20
.0

2.
5

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

医
療

，
福

祉
90

53
5

24
8

24
22

2
3

21

10
0.
0

58
.9

5.
6

26
.7

8.
9

10
0.
0

0.
0

91
.7

8.
3

12
.5

87
.5

0.
0

サ
ー

ビ
ス

業
13

4
65

7
47

15
47

5
40

2
6

38
3

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

48
.5

5.
2

35
.1

11
.2

10
0.
0

10
.6

85
.1

4.
3

12
.8

80
.9

6.
4

そ
の

他
66

33
3

24
6

24
4

18
2

2
21

1

10
0.
0

50
.0

4.
5

36
.4

9.
1

10
0.
0

16
.7

75
.0

8.
3

8.
3

87
.5

4.
2

無
回

答
24

15
1

7
1

7
1

6
1

6

10
0.
0

62
.5

4.
2

29
.2

4.
2

10
0.
0

14
.3

85
.7

0.
0

14
.3

85
.7

0.
0

企
1～

99
人

25
0

14
1

21
62

26
62

1
60

1
5

57

業
10

0.
0

56
.4

8.
4

24
.8

10
.4

10
0.
0

1.
6

96
.8

1.
6

8.
1

91
.9

0.
0

全
10

0～
29

9人
26

7
14

3
14

94
16

94
4

85
5

8
84

2

体
10

0.
0

53
.6

5.
2

35
.2

6.
0

10
0.
0

4.
3

90
.4

5.
3

8.
5

89
.4

2.
1

の
30

0～
49

9人
74

37
32

5
32

1
31

2
30

規
10

0.
0

50
.0

0.
0

43
.2

6.
8

10
0.
0

3.
1

96
.9

0.
0

6.
3

93
.8

0.
0

模
50

0～
99

9人
82

45
2

32
3

32
2

26
4

2
27

3

別
10

0.
0

54
.9

2.
4

39
.0

3.
7

10
0.
0

6.
3

81
.3

12
.5

6.
3

84
.4

9.
4

1,
00

0人
以

上
14

8
71

1
73

3
73

10
57

6
10

57
6

10
0.
0

48
.0

0.
7

49
.3

2.
0

10
0.
0

13
.7

78
.1

8.
2

13
.7

78
.1

8.
2

無
回

答
6

5
1

10
0.
0

83
.3

0.
0

0.
0

16
.7

10
0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
27

8
14

5
12

10
6

15
10

6
8

92
6

11
90

5

性
10

0.
0

52
.2

4.
3

38
.1

5.
4

10
0.
0

7.
5

86
.8

5.
7

10
.4

84
.9

4.
7

比
20

～
40

％
未

満
24

3
12

7
11

88
17

88
7

78
3

6
79

3

率
10

0.
0

52
.3

4.
5

36
.2

7.
0

10
0.
0

8.
0

88
.6

3.
4

6.
8

89
.8

3.
4

別
40

～
60

％
未

満
12

7
65

6
48

8
48

3
42

3
5

42
1

10
0.
0

51
.2

4.
7

37
.8

6.
3

10
0.
0

6.
3

87
.5

6.
3

10
.4

87
.5

2.
1

60
％

以
上

17
1

10
0

7
51

13
51

47
4

5
44

2

10
0.
0

58
.5

4.
1

29
.8

7.
6

10
0.
0

0.
0

92
.2

7.
8

9.
8

86
.3

3.
9

無
回

答
8

5
2

1

10
0.
0

62
.5

25
.0

0.
0

12
.5

10
0.
0

労
有

25
7

13
2

4
11

3
8

11
3

12
94

7
12

94
7

組
10

0.
0

51
.4

1.
6

44
.0

3.
1

10
0.
0

10
.6

83
.2

6.
2

10
.6

83
.2

6.
2

有
無

56
2

30
7

33
17

7
45

17
7

6
16

3
8

14
15

9
4

無
10

0.
0

54
.6

5.
9

31
.5

8.
0

10
0.
0

3.
4

92
.1

4.
5

7.
9

89
.8

2.
3

別
無

回
答

8
3

1
3

1
3

2
1

1
2

10
0.
0

37
.5

12
.5

37
.5

12
.5

10
0.
0

0.
0

66
.7

33
.3

33
.3

66
.7

0.
0

問
２

０
  

働
き

な
が

ら
介

護
を

行
う

従
業

員
に

対
す

る
制

度
の

有
無

（
５

）
時

間
単

位
の

有
給

休
暇

制
度

あ
り

［
男

性
］

制
度

あ
り

［
女

性
］

事
業

所
計

制
度

な
し

今
後

導
入

予
定

あ
り

制
度

あ
り

無
回

答
制

度
あ

り
計

利
用

者
あ

り
利

用
者

な
し

無
回

答
利

用
者

あ
り

利
用

者
な

し
無

回
答

全
体

82
7

61
2

44
10

5
66

10
5

15
79

11
23

74
8

10
0.
0

74
.0

5.
3

12
.7

8.
0

10
0.
0

14
.3

75
.2

10
.5

21
.9

70
.5

7.
6

業
建

設
業

40
36

2
1

1
1

1
1

種
10

0.
0

90
.0

5.
0

2.
5

2.
5

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

別
製

造
業

11
0

79
5

15
11

15
1

13
1

2
12

1

10
0.
0

71
.8

4.
5

13
.6

10
.0

10
0.
0

6.
7

86
.7

6.
7

13
.3

80
.0

6.
7

情
報

通
信

業
61

47
4

9
1

9
1

5
3

6
3

10
0.
0

77
.0

6.
6

14
.8

1.
6

10
0.
0

11
.1

55
.6

33
.3

0.
0

66
.7

33
.3

運
輸

業
，

郵
便

業
49

44
2

1
2

1
1

1

10
0.
0

89
.8

4.
1

2.
0

4.
1

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

卸
売

業
，

小
売

業
97

81
5

5
6

5
1

4
1

4

10
0.
0

83
.5

5.
2

5.
2

6.
2

10
0.
0

20
.0

80
.0

0.
0

20
.0

80
.0

0.
0

金
融

業
，

保
険

業
32

26
1

4
1

4
4

4

10
0.
0

81
.3

3.
1

12
.5

3.
1

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

17
13

2
1

1
1

1
1

10
0.
0

76
.5

11
.8

5.
9

5.
9

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

33
22

1
7

3
7

2
5

3
4

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

66
.7

3.
0

21
.2

9.
1

10
0.
0

28
.6

71
.4

0.
0

42
.9

57
.1

0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
18

14
2

2
2

2
1

1

10
0.
0

77
.8

11
.1

11
.1

0.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

16
13

1
2

娯
楽

業
10

0.
0

81
.3

6.
3

0.
0

12
.5

10
0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

40
25

4
10

1
10

9
1

1
9

10
0.
0

62
.5

10
.0

25
.0

2.
5

10
0.
0

0.
0

90
.0

10
.0

10
.0

90
.0

0.
0

医
療

，
福

祉
90

52
4

24
10

24
7

14
3

10
14

10
0.
0

57
.8

4.
4

26
.7

11
.1

10
0.
0

29
.2

58
.3

12
.5

41
.7

58
.3

0.
0

サ
ー

ビ
ス

業
13

4
94

6
18

16
18

3
13

2
5

10
3

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

70
.1

4.
5

13
.4

11
.9

10
0.
0

16
.7

72
.2

11
.1

27
.8

55
.6

16
.7

そ
の

他
66

48
4

7
7

7
7

7

10
0.
0

72
.7

6.
1

10
.6

10
.6

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

無
回

答
24

18
1

1
4

1
1

1

10
0.
0

75
.0

4.
2

4.
2

16
.7

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

企
1～

99
人

25
0

17
3

19
27

31
27

2
24

1
4

23

業
10

0.
0

69
.2

7.
6

10
.8

12
.4

10
0.
0

7.
4

88
.9

3.
7

14
.8

85
.2

0.
0

全
10

0～
29

9人
26

7
19

2
21

32
22

32
4

25
3

8
22

2

体
10

0.
0

71
.9

7.
9

12
.0

8.
2

10
0.
0

12
.5

78
.1

9.
4

25
.0

68
.8

6.
3

の
30

0～
49

9人
74

56
12

6
12

2
9

1
3

9

規
10

0.
0

75
.7

0.
0

16
.2

8.
1

10
0.
0

16
.7

75
.0

8.
3

25
.0

75
.0

0.
0

模
50

0～
99

9人
82

60
3

15
4

15
3

10
2

2
11

2

別
10

0.
0

73
.2

3.
7

18
.3

4.
9

10
0.
0

20
.0

66
.7

13
.3

13
.3

73
.3

13
.3

1,
00

0人
以

上
14

8
12

6
1

19
2

19
4

11
4

6
9

4

10
0.
0

85
.1

0.
7

12
.8

1.
4

10
0.
0

21
.1

57
.9

21
.1

31
.6

47
.4

21
.1

無
回

答
6

5
1
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満
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8
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5
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4.
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7
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６
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制
度

あ
り
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性
］
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度
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］
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所
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制
度

な
し

今
後

導
入

予
定

あ
り

制
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り
利

用
者

な
し

無
回

答
利

用
者

あ
り

利
用

者
な

し
無

回
答

全
体

82
7

35
9

44
37

8
46

37
8

9
34

8
21
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8
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0
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0.
0

10
0.
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0.
0

90
.0
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6

娯
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0
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3
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0.
0

0.
0
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0.
0

0.
0

0.
0
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0.
0

0.
0

教
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，
学

習
支

援
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1
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0
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0
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0
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0
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3
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他
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4
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3
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4

4
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0
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0
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0
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6
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.0
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6

無
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2

7
2

7
7

7
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0.
0
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3
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3

10
0.
0

0.
0
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0.
0

0.
0

0.
0
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0.
0

0.
0

企
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人

25
0

12
5

24
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20
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2
78

1
4

77

業
10

0.
0

50
.0

9.
6

32
.4

8.
0

10
0.
0

2.
5
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.3

1.
2

4.
9
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.1

0.
0

全
10

0～
29

9人
26

7
12

4
12

11
6

15
11

6
1

10
9

6
5

10
9

2

体
10

0.
0

46
.4

4.
5

43
.4

5.
6
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0.
0

0.
9
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5.
2

4.
3
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.0
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7

の
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5
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1

36
1

3
35

規
10
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0
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.8
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1
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.4

6.
8
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0.
0
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6
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6
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9
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0.
0

模
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35
2

42
3
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38

4
1
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3

別
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0.
0
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.7
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4
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0.
0
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0
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2.
4
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1
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8
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3
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9
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9
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0
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0
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1
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7
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性
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0.
0
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4
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93
.5

4.
8

3.
2
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5
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0
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5
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3
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3
3
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0
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0
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0
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0
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0
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7
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0
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0
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1
1

10
0.
0

90
.6

0.
0

6.
3
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0
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祉
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1.
1
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51
7
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3
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2
1

2
1
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0

1.
2
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0
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29
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8
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0
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0.
0

模
50

0～
99

9人
82

72
1
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8

11
1

7
12

1

性
10

0.
0

84
.2

0.
7

7.
2

7.
9

10
0.
0

40
.0

55
.0

5.
0

35
.0

60
.0

5.
0

比
20

～
40

％
未

満
24

3
21

0
3

10
20

10
3

6
1

2
7

1

率
10

0.
0

86
.4

1.
2

4.
1

8.
2

10
0.
0

30
.0

60
.0

10
.0

20
.0

70
.0

10
.0

別
40

～
60

％
未

満
12

7
11

5
2

2
8

2
2

2

10
0.
0

90
.6

1.
6

1.
6

6.
3

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

60
％

以
上

17
1

15
0

2
3

16
3

2
1

2
1

10
0.
0

87
.7

1.
2

1.
8

9.
4

10
0.
0

0.
0

66
.7

33
.3

0.
0

66
.7

33
.3

無
回

答
8

6
2

10
0.
0

75
.0

0.
0

0.
0

25
.0

10
0.
0

労
有

25
7

21
7

2
25

13
25

10
12

3
8

14
3

組
10

0.
0

84
.4

0.
8

9.
7

5.
1

10
0.
0

40
.0

48
.0

12
.0

32
.0

56
.0

12
.0

有
無

56
2

49
1

6
10

55
10

1
9

1
9

無
10

0.
0

87
.4

1.
1

1.
8

9.
8

10
0.
0

10
.0

90
.0

0.
0

10
.0

90
.0

0.
0

別
無

回
答

8
7

1

10
0.
0

87
.5

12
.5

0.
0

0.
0

10
0.
0

問
２

０
（

付
属

）
  

働
き

な
が

ら
介

護
を

行
う

従
業

員
に

対
す

る
制

度
の

有
無

取
組

項
目

数

事
業

所
計

取
組

数
０

取
組

数
１

～
２

取
組

数
３

～
４

取
組

数
５

～
８

無
回

答

全
体

82
7

18
9

31
4

26
7

43
14

10
0.
0

22
.9

38
.0

32
.3

5.
2

1.
7

業
建

設
業

40
8

12
19

1

種
10

0.
0

20
.0

30
.0

47
.5

2.
5

0.
0

別
製

造
業

11
0

20
36

38
13

3

10
0.
0

18
.2

32
.7

34
.5

11
.8

2.
7

情
報

通
信

業
61

4
21

31
5

10
0.
0

6.
6

34
.4

50
.8

8.
2

0.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
49

22
18

7
2

10
0.
0

44
.9

36
.7

14
.3

4.
1

0.
0

卸
売

業
，

小
売

業
97

28
32

34
3

10
0.
0

28
.9

33
.0

35
.1

3.
1

0.
0

金
融

業
，

保
険

業
32

4
12

14
2

10
0.
0

12
.5

37
.5

43
.8

6.
3

0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

17
1

8
8

10
0.
0

5.
9

47
.1

47
.1

0.
0

0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

33
8

14
8

2
1

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

24
.2

42
.4

24
.2

6.
1

3.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
18

4
7

7

10
0.
0

22
.2

38
.9

38
.9

0.
0

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

16
6

4
4

2

娯
楽

業
10

0.
0

37
.5

25
.0

25
.0

0.
0

12
.5

教
育

，
学

習
支

援
業

40
9

21
10

10
0.
0

22
.5

52
.5

25
.0

0.
0

0.
0

医
療

，
福

祉
90

26
37

21
1

5

10
0.
0

28
.9

41
.1

23
.3

1.
1

5.
6

サ
ー

ビ
ス

業
13

4
32

53
39

9
1

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

23
.9

39
.6

29
.1

6.
7

0.
7

そ
の

他
66

12
26

23
4

1

10
0.
0

18
.2

39
.4

34
.8

6.
1

1.
5

無
回

答
24

5
13

4
1

1

10
0.
0

20
.8

54
.2

16
.7

4.
2

4.
2

企
1～

99
人

25
0

91
85

58
7

9

業
10

0.
0

36
.4

34
.0

23
.2

2.
8

3.
6

全
10

0～
29

9人
26

7
75

96
87

6
3

体
10

0.
0

28
.1

36
.0

32
.6

2.
2

1.
1

の
30

0～
49

9人
74

5
36

27
5

1

規
10

0.
0

6.
8

48
.6

36
.5

6.
8

1.
4

模
50

0～
99

9人
82

9
37

32
3

1

別
10

0.
0

11
.0

45
.1

39
.0

3.
7

1.
2

1,
00

0人
以

上
14

8
7

56
63

22

10
0.
0

4.
7

37
.8

42
.6

14
.9

0.
0

無
回

答
6

2
4

10
0.
0

33
.3

66
.7

0.
0

0.
0

0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
27

8
64

99
89

23
3

性
10

0.
0

23
.0

35
.6

32
.0

8.
3

1.
1

比
20

～
40

％
未

満
24

3
48

95
88

9
3

率
10

0.
0

19
.8

39
.1

36
.2

3.
7

1.
2

別
40

～
60

％
未

満
12

7
27

46
47

5
2

10
0.
0

21
.3

36
.2

37
.0

3.
9

1.
6

60
％

以
上

17
1

47
69

43
6

6

10
0.
0

27
.5

40
.4

25
.1

3.
5

3.
5

無
回

答
8

3
5

10
0.
0

37
.5

62
.5

0.
0

0.
0

0.
0

労
有

25
7

39
10

2
92

23
1

組
10

0.
0

15
.2

39
.7

35
.8

8.
9

0.
4

有
無

56
2

14
6

21
1

17
2

20
13

無
10

0.
0

26
.0

37
.5

30
.6

3.
6

2.
3

別
無

回
答

8
4

1
3

10
0.
0

50
.0

12
.5

37
.5

0.
0

0.
0

問
２

０
  

働
き

な
が

ら
介

護
を

行
う

従
業

員
に

対
す

る
制

度
の

有
無

（
８

）
再

雇
用

制
度

（
介

護
で

退
職

し
た

人
を

正
社

員
等

で
優

先
的

に
雇

用
す

る
制

度
を

含
む

）

制
度

あ
り

［
男

性
］

制
度

あ
り

［
女

性
］

事
業

所
計

制
度

な
し

今
後

導
入

予
定

あ
り

制
度

あ
り

無
回

答
制

度
あ

り
計

利
用

者
あ

り
利

用
者

な
し

無
回

答
利

用
者

あ
り

利
用

者
な

し
無

回
答

全
体

82
7

66
9

35
54

69
54

3
50

1
4

50

10
0.
0

80
.9

4.
2

6.
5

8.
3

10
0.
0

5.
6

92
.6

1.
9

7.
4

92
.6

0.
0

業
建

設
業

40
36

1
2

1
2

2
2

種
10

0.
0

90
.0

2.
5

5.
0

2.
5

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

別
製

造
業

11
0

82
2

14
12

14
1

13
1

13

10
0.
0

74
.5

1.
8

12
.7

10
.9

10
0.
0

7.
1

92
.9

0.
0

7.
1

92
.9

0.
0

情
報

通
信

業
61

50
5

4
2

4
4

4

10
0.
0

82
.0

8.
2

6.
6

3.
3

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
49

42
1

3
3

3
1

2
3

10
0.
0

85
.7

2.
0

6.
1

6.
1

10
0.
0

33
.3

66
.7

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

卸
売

業
，

小
売

業
97

86
4

2
5

2
2

2

10
0.
0

88
.7

4.
1

2.
1

5.
2

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

金
融

業
，

保
険

業
32

21
2

7
2

7
7

7

10
0.
0

65
.6

6.
3

21
.9

6.
3

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

17
16

1

10
0.
0

94
.1

5.
9

0.
0

0.
0

10
0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

33
27

1
1

4
1

1
1

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

81
.8

3.
0

3.
0

12
.1

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
18

15
1

1
1

1
1

1

10
0.
0

83
.3

5.
6

5.
6

5.
6

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

16
13

1
2

娯
楽

業
10

0.
0

81
.3

6.
3

0.
0

12
.5

10
0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

40
36

1
1

2
1

1
1

10
0.
0

90
.0

2.
5

2.
5

5.
0

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

医
療

，
福

祉
90

72
3

5
10

5
5

1
4

10
0.
0

80
.0

3.
3

5.
6

11
.1

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

20
.0

80
.0

0.
0

サ
ー

ビ
ス

業
13

4
10

2
9

9
14

9
1

8
1

8

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

76
.1

6.
7

6.
7

10
.4

10
0.
0

11
.1

88
.9

0.
0

11
.1

88
.9

0.
0

そ
の

他
66

53
3

3
7

3
2

1
1

2

10
0.
0

80
.3

4.
5

4.
5

10
.6

10
0.
0

0.
0

66
.7

33
.3

33
.3

66
.7

0.
0

無
回

答
24

18
2

4
2

2
2

10
0.
0

75
.0

0.
0

8.
3

16
.7

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

企
1～

99
人

25
0

19
3

20
6

31
6

5
1

1
5

業
10

0.
0

77
.2

8.
0

2.
4

12
.4

10
0.
0

0.
0

83
.3

16
.7

16
.7

83
.3

0.
0

全
10

0～
29

9人
26

7
22

6
8

10
23

10
2

8
2

8

体
10

0.
0

84
.6

3.
0

3.
7

8.
6

10
0.
0

20
.0

80
.0

0.
0

20
.0

80
.0

0.
0

の
30

0～
49

9人
74

58
1

9
6

9
9

9

規
10

0.
0

78
.4

1.
4

12
.2

8.
1

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

模
50

0～
99

9人
82

71
6

5
6

6
1

5

別
10

0.
0

86
.6

0.
0

7.
3

6.
1

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

16
.7

83
.3

0.
0

1,
00

0人
以

上
14

8
11

6
6

23
3

23
1

22
23

10
0.
0

78
.4

4.
1

15
.5

2.
0

10
0.
0

4.
3

95
.7

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

無
回

答
6

5
1

10
0.
0

83
.3

0.
0

0.
0

16
.7

10
0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
27

8
22

3
11

22
22

22
2

20
22

性
10

0.
0

80
.2

4.
0

7.
9

7.
9

10
0.
0

9.
1

90
.9

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

比
20

～
40

％
未

満
24

3
20

4
10

10
19

10
1

9
1

9

率
10

0.
0

84
.0

4.
1

4.
1

7.
8

10
0.
0

10
.0

90
.0

0.
0

10
.0

90
.0

0.
0

別
40

～
60

％
未

満
12

7
10

2
7

9
9

9
9

9

10
0.
0

80
.3

5.
5

7.
1

7.
1

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

60
％

以
上

17
1

13
4

7
13

17
13

12
1

3
10

10
0.
0

78
.4

4.
1

7.
6

9.
9

10
0.
0

0.
0

92
.3

7.
7

23
.1

76
.9

0.
0

無
回

答
8

6
2

10
0.
0

75
.0

0.
0

0.
0

25
.0

10
0.
0

労
有

25
7

21
4

3
25

15
25

2
23

25

組
10

0.
0

83
.3

1.
2

9.
7

5.
8

10
0.
0

8.
0

92
.0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

有
無

56
2

44
8

31
29

54
29

1
27

1
4

25

無
10

0.
0

79
.7

5.
5

5.
2

9.
6

10
0.
0

3.
4

93
.1

3.
4

13
.8

86
.2

0.
0

別
無

回
答

8
7

1

10
0.
0

87
.5

12
.5

0.
0

0.
0

10
0.
0

「事業所調査集計表」
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問
２

１
  

両
立

支
援

を
推

進
す

る
た

め
に

重
要

だ
と

思
う

こ
と

〈
複

数
回

答
〉

事
業

所
計

企
業

ト
ッ

プ
の

意
識

管
理

職
へ

の
理

解
・

周
知

徹
底

利
用

促
進

の
部

署
を

作
る

法
制

度
の

情
報

提
供

法
を

上
回

る
制

度
設

計
を

す
る

数
値

目
標

を
定

め
る

利
用

事
例

の
紹

介
を

す
る

そ
の

他
無

回
答

全
体

82
7

39
5

50
6

38
33

1
87

37
21

1
68

51

10
0.
0

47
.8

61
.2

4.
6

40
.0

10
.5

4.
5

25
.5

8.
2

6.
2

業
建

設
業

40
20

23
3

16
2

2
8

3
2

種
10

0.
0

50
.0

57
.5

7.
5

40
.0

5.
0

5.
0

20
.0

7.
5

5.
0

別
製

造
業

11
0

50
67

8
37

16
9

30
9

8

10
0.
0

45
.5

60
.9

7.
3

33
.6

14
.5

8.
2

27
.3

8.
2

7.
3

情
報

通
信

業
61

35
45

3
22

8
1

17
7

2

10
0.
0

57
.4

73
.8

4.
9

36
.1

13
.1

1.
6

27
.9

11
.5

3.
3

運
輸

業
，

郵
便

業
49

25
24

1
23

4
10

7
2

10
0.
0

51
.0

49
.0

2.
0

46
.9

8.
2

0.
0

20
.4

14
.3

4.
1

卸
売

業
，

小
売

業
97

58
67

3
37

7
4

20
3

3

10
0.
0

59
.8

69
.1

3.
1

38
.1

7.
2

4.
1

20
.6

3.
1

3.
1

金
融

業
，

保
険

業
32

14
23

2
11

8
1

11
2

2

10
0.
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48
12

4
3

10
0.
0

69
.1

28
.9

2.
1

10
0.
0

23
.9

76
.1

0.
0

71
.6

17
.9

6.
0

4.
5

金
融

業
，

保
険

業
32

25
6

1
25

14
11

14
10

1

10
0.
0

78
.1

18
.8

3.
1

10
0.
0

56
.0

44
.0

0.
0

56
.0

40
.0

0.
0

4.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

17
13

4
13

6
7

6
6

1

10
0.
0

76
.5

23
.5

0.
0

10
0.
0

46
.2

53
.8

0.
0

46
.2

46
.2

0.
0

7.
7

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

33
25

7
1

25
13

12
13

7
3

2

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

75
.8

21
.2

3.
0

10
0.
0

52
.0

48
.0

0.
0

52
.0

28
.0

12
.0

8.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
18

13
4

1
13

5
8

12
1

10
0.
0

72
.2

22
.2

5.
6

10
0.
0

38
.5

61
.5

0.
0

92
.3

7.
7

0.
0

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

16
6

8
2

6
1

5
6

娯
楽

業
10

0.
0

37
.5

50
.0

12
.5

10
0.
0

16
.7

83
.3

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

40
28

12
28

15
13

19
6

3

10
0.
0

70
.0

30
.0

0.
0

10
0.
0

53
.6

46
.4

0.
0

67
.9

21
.4

10
.7

0.
0

医
療

，
福

祉
90

61
26

3
61

22
39

39
12

7
3

10
0.
0

67
.8

28
.9

3.
3

10
0.
0

36
.1

63
.9

0.
0

63
.9

19
.7

11
.5

4.
9

サ
ー

ビ
ス

業
13

4
88

41
5

88
33

54
1

55
23

8
2

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

65
.7

30
.6

3.
7

10
0.
0

37
.5

61
.4

1.
1

62
.5

26
.1

9.
1

2.
3

そ
の

他
66

49
15

2
49

21
28

28
16

5

10
0.
0

74
.2

22
.7

3.
0

10
0.
0

42
.9

57
.1

0.
0

57
.1

32
.7

10
.2

0.
0

無
回

答
24

14
9

1
14

3
11

11
2

1

10
0.
0

58
.3

37
.5

4.
2

10
0.
0

21
.4

78
.6

0.
0

78
.6

14
.3

0.
0

7.
1

企
1～

99
人

25
0

12
1

11
9

10
12

1
44

77
71

32
13

5

業
10

0.
0

48
.4

47
.6

4.
0

10
0.
0

36
.4

63
.6

0.
0

58
.7

26
.4

10
.7

4.
1

全
10

0～
29

9人
26

7
18

1
76

10
18

1
58

12
1

2
11

9
41

14
7

体
10

0.
0

67
.8

28
.5

3.
7

10
0.
0

32
.0

66
.9

1.
1

65
.7

22
.7

7.
7

3.
9

の
30

0～
49

9人
74

63
7

4
63

18
45

41
17

1
4

規
10

0.
0

85
.1

9.
5

5.
4

10
0.
0

28
.6

71
.4

0.
0

65
.1

27
.0

1.
6

6.
3

模
50

0～
99

9人
82

74
8

74
30

43
1

55
15

3
1

別
10

0.
0

90
.2

9.
8

0.
0

10
0.
0

40
.5

58
.1

1.
4

74
.3

20
.3

4.
1

1.
4

1,
00

0人
以

上
14

8
14

0
8

14
0

57
83

93
40

6
1

10
0.
0

94
.6

5.
4

0.
0

10
0.
0

40
.7

59
.3

0.
0

66
.4

28
.6

4.
3

0.
7

無
回

答
6

3
3

3
1

2
2

1

10
0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

10
0.
0

33
.3

66
.7

0.
0

66
.7

0.
0

33
.3

0.
0

女
0 

～
20

％
未

満
27

8
18

8
82

8
18

8
64

12
2

2
12

9
46

8
5

性
10

0.
0

67
.6

29
.5

2.
9

10
0.
0

34
.0

64
.9

1.
1

68
.6

24
.5

4.
3

2.
7

比
20

～
40

％
未

満
24

3
18

4
52

7
18

4
66

11
8

11
9

47
14

4

率
10

0.
0

75
.7

21
.4

2.
9

10
0.
0

35
.9

64
.1

0.
0

64
.7

25
.5

7.
6

2.
2

別
40

～
60

％
未

満
12

7
89

34
4

89
39

49
1

55
26

5
3

10
0.
0

70
.1

26
.8

3.
1

10
0.
0

43
.8

55
.1

1.
1

61
.8

29
.2

5.
6

3.
4

60
％

以
上

17
1

11
7

49
5

11
7

38
79

76
25

10
6

10
0.
0

68
.4

28
.7

2.
9

10
0.
0

32
.5

67
.5

0.
0

65
.0

21
.4

8.
5

5.
1

無
回

答
8

4
4

4
1

3
2

1
1

10
0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

10
0.
0

25
.0

75
.0

0.
0

50
.0

25
.0

25
.0

0.
0

労
有

25
7

21
1

42
4

21
1

86
12

4
1

13
8

55
14

4

組
10

0.
0

82
.1

16
.3

1.
6

10
0.
0

40
.8

58
.8

0.
5

65
.4

26
.1

6.
6

1.
9

有
無

56
2

36
9

17
4

19
36

9
12

1
24

6
2

24
2

89
24

14

無
10

0.
0

65
.7

31
.0

3.
4

10
0.
0

32
.8

66
.7

0.
5

65
.6

24
.1

6.
5

3.
8

別
無

回
答

8
2

5
1

2
1

1
1

1

10
0.
0

25
.0

62
.5

12
.5

10
0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

0.
0

「事業所調査集計表」
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付
問

２
３

－
１

 
 
子

ど
も

の
看

護
休

暇
の

取
得

可
能

期
間

※
問

２
３

で
「

規
定

あ
り

」
と

回
答

し
た

事
業

所
の

み

事
業

所
計

１
日

～
４

日
５

日
６

日
～

1
0

日
1
1
日

以
上

無
回

答

全
体

5
8
2

1
5

4
7
5

5
7

2
1

1
4

1
0
0
.0

2
.6

8
1
.6

9
.8

3
.6

2
.4

業
建

設
業

2
9

2
6

2
1

種
1
0
0
.0

0
.0

8
9
.7

6
.9

3
.4

0
.0

別
製

造
業

8
5

6
6

1
5

2
2

1
0
0
.0

0
.0

7
7
.6

1
7
.6

2
.4

2
.4

情
報

通
信

業
5
5

2
4
5

4
3

1

1
0
0
.0

3
.6

8
1
.8

7
.3

5
.5

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
2
4

2
0

2
1

1

1
0
0
.0

0
.0

8
3
.3

8
.3

4
.2

4
.2

卸
売

業
，

小
売

業
6
7

1
5
9

4
1

2

1
0
0
.0

1
.5

8
8
.1

6
.0

1
.5

3
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
5

2
0

4
1

1
0
0
.0

0
.0

8
0
.0

1
6
.0

4
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
3

1
1

2

1
0
0
.0

0
.0

8
4
.6

1
5
.4

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

2
5

1
2
1

2
1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
.0

8
4
.0

8
.0

4
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

1
3

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

6
4

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

0
.0

6
6
.7

3
3
.3

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

2
8

1
2
4

1
1

1

1
0
0
.0

3
.6

8
5
.7

3
.6

3
.6

3
.6

医
療

，
福

祉
6
1

3
5
1

3
2

2

1
0
0
.0

4
.9

8
3
.6

4
.9

3
.3

3
.3

サ
ー

ビ
ス

業
8
8

4
6
7

8
6

3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
.5

7
6
.1

9
.1

6
.8

3
.4

そ
の

他
4
9

3
3
4

8
2

2

1
0
0
.0

6
.1

6
9
.4

1
6
.3

4
.1

4
.1

無
回

答
1
4

1
4

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

1
2
1

4
9
6

1
0

8
3

業
1
0
0
.0

3
.3

7
9
.3

8
.3

6
.6

2
.5

全
1
0
0
～

2
9
9
人

1
8
1

7
1
5
2

9
5

8

体
1
0
0
.0

3
.9

8
4
.0

5
.0

2
.8

4
.4

の
3
0
0
～

4
9
9
人

6
3

2
5
1

8
1

1

規
1
0
0
.0

3
.2

8
1
.0

1
2
.7

1
.6

1
.6

模
5
0
0
～

9
9
9
人

7
4

1
6
5

5
1

2

別
1
0
0
.0

1
.4

8
7
.8

6
.8

1
.4

2
.7

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

1
1
0
9

2
4

6

1
0
0
.0

0
.7

7
7
.9

1
7
.1

4
.3

0
.0

無
回

答
3

2
1

1
0
0
.0

0
.0

6
6
.7

3
3
.3

0
.0

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

1
8
8

3
1
5
5

1
9

7
4

性
1
0
0
.0

1
.6

8
2
.4

1
0
.1

3
.7

2
.1

比
2
0
～

4
0
％

未
満

1
8
4

5
1
4
8

2
1

7
3

率
1
0
0
.0

2
.7

8
0
.4

1
1
.4

3
.8

1
.6

別
4
0
～

6
0
％

未
満

8
9

2
7
6

4
5

2

1
0
0
.0

2
.2

8
5
.4

4
.5

5
.6

2
.2

6
0
％

以
上

1
1
7

3
1

1
0
0
.0

0
.0

2
.6

0
.9

0
.0

0
.0

無
回

答
4

3
1

1
0
0
.0

0
.0

7
5
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

労
有

2
1
1

1
1
7
4

2
6

7
3

組
1
0
0
.0

0
.5

8
2
.5

1
2
.3

3
.3

1
.4

有
無

3
6
9

1
4

3
0
0

3
0

1
4

1
1

無
1
0
0
.0

3
.8

8
1
.3

8
.1

3
.8

3
.0

別
無

回
答

2
1

1

1
0
0
.0

0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

問
２

４
 
 
介

護
休

暇
の

有
無

賃
金

の
有

無
取

得
単

位

事
業

所
計

規
定

あ
り

規
定

無
し

無
回

答
規

定
あ

り
計

有
給

無
給

無
回

答
１

日
単

位
の

み
可

能
半

日
単

位
ま

で
可

能
１

時
間

単
位

も
可

能
無

回
答

全
体

8
2
7

5
7
0

2
3
4

2
3

5
7
0

1
5
7

4
0
9

4
3
6
1

1
1
9

4
1

4
9

1
0
0
.0

6
8
.9

2
8
.3

2
.8

1
0
0
.0

2
7
.5

7
1
.8

0
.7

6
3
.3

2
0
.9

7
.2

8
.6

業
建

設
業

4
0

2
8

1
0

2
2
8

9
1
9

1
9

7
2

種
1
0
0
.0

7
0
.0

2
5
.0

5
.0

1
0
0
.0

3
2
.1

6
7
.9

0
.0

6
7
.9

2
5
.0

0
.0

7
.1

別
製

造
業

1
1
0

8
6

2
0

4
8
6

1
9

6
6

1
5
2

2
0

7
7

1
0
0
.0

7
8
.2

1
8
.2

3
.6

1
0
0
.0

2
2
.1

7
6
.7

1
.2

6
0
.5

2
3
.3

8
.1

8
.1

情
報

通
信

業
6
1

5
3

8
5
3

1
6

3
7

4
0

7
2

4

1
0
0
.0

8
6
.9

1
3
.1

0
.0

1
0
0
.0

3
0
.2

6
9
.8

0
.0

7
5
.5

1
3
.2

3
.8

7
.5

運
輸

業
，

郵
便

業
4
9

2
8

1
9

2
2
8

6
2
1

1
2
0

4
1

3

1
0
0
.0

5
7
.1

3
8
.8

4
.1

1
0
0
.0

2
1
.4

7
5
.0

3
.6

7
1
.4

1
4
.3

3
.6

1
0
.7

卸
売

業
，

小
売

業
9
7

5
8

3
8

1
5
8

1
2

4
5

1
4
1

8
3

6

1
0
0
.0

5
9
.8

3
9
.2

1
.0

1
0
0
.0

2
0
.7

7
7
.6

1
.7

7
0
.7

1
3
.8

5
.2

1
0
.3

金
融

業
，

保
険

業
3
2

2
7

4
1

2
7

9
1
8

1
7

9
1

1
0
0
.0

8
4
.4

1
2
.5

3
.1

1
0
0
.0

3
3
.3

6
6
.7

0
.0

6
3
.0

3
3
.3

0
.0

3
.7

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
7

1
4

3
1
4

2
1
2

6
5

3

1
0
0
.0

8
2
.4

1
7
.6

0
.0

1
0
0
.0

1
4
.3

8
5
.7

0
.0

4
2
.9

3
5
.7

0
.0

2
1
.4

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

3
3

2
4

9
2
4

9
1
5

1
1

5
4

4

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

7
2
.7

2
7
.3

0
.0

1
0
0
.0

3
7
.5

6
2
.5

0
.0

4
5
.8

2
0
.8

1
6
.7

1
6
.7

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
8

9
8

1
9

1
8

8
1

1
0
0
.0

5
0
.0

4
4
.4

5
.6

1
0
0
.0

1
1
.1

8
8
.9

0
.0

8
8
.9

1
1
.1

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

7
8

1
7

2
5

7

娯
楽

業
1
0
0
.0

4
3
.8

5
0
.0

6
.3

1
0
0
.0

2
8
.6

7
1
.4

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
0

3
3

7
3
3

1
5

1
8

2
3

4
4

2

1
0
0
.0

8
2
.5

1
7
.5

0
.0

1
0
0
.0

4
5
.5

5
4
.5

0
.0

6
9
.7

1
2
.1

1
2
.1

6
.1

医
療

，
福

祉
9
0

6
0

2
7

3
6
0

2
0

4
0

3
3

1
3

8
6

1
0
0
.0

6
6
.7

3
0
.0

3
.3

1
0
0
.0

3
3
.3

6
6
.7

0
.0

5
5
.0

2
1
.7

1
3
.3

1
0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
1
3
4

8
9

3
9

6
8
9

2
2

6
6

1
5
2

2
1

8
8

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

6
6
.4

2
9
.1

4
.5

1
0
0
.0

2
4
.7

7
4
.2

1
.1

5
8
.4

2
3
.6

9
.0

9
.0

そ
の

他
6
6

4
3

2
1

2
4
3

1
4

2
9

2
3

1
4

4
2

1
0
0
.0

6
5
.2

3
1
.8

3
.0

1
0
0
.0

3
2
.6

6
7
.4

0
.0

5
3
.5

3
2
.6

9
.3

4
.7

無
回

答
2
4

1
1

1
3

1
1

1
1
0

9
1

1

1
0
0
.0

4
5
.8

5
4
.2

0
.0

1
0
0
.0

9
.1

9
0
.9

0
.0

8
1
.8

9
.1

0
.0

9
.1

企
1
～

9
9
人

2
5
0

1
1
5

1
2
5

1
0

1
1
5

3
0

8
4

1
5
4

2
9

1
2

2
0

業
1
0
0
.0

4
6
.0

5
0
.0

4
.0

1
0
0
.0

2
6
.1

7
3
.0

0
.9

4
7
.0

2
5
.2

1
0
.4

1
7
.4

全
1
0
0
～

2
9
9
人

2
6
7

1
9
0

6
8

9
1
9
0

4
5

1
4
3

2
1
1
9

3
2

1
7

2
2

体
1
0
0
.0

7
1
.2

2
5
.5

3
.4

1
0
0
.0

2
3
.7

7
5
.3

1
.1

6
2
.6

1
6
.8

8
.9

1
1
.6

の
3
0
0
～

4
9
9
人

7
4

5
6

1
5

3
5
6

9
4
7

4
1

1
1

2
2

規
1
0
0
.0

7
5
.7

2
0
.3

4
.1

1
0
0
.0

1
6
.1

8
3
.9

0
.0

7
3
.2

1
9
.6

3
.6

3
.6

模
5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

7
2

9
1

7
2

2
7

4
5

4
9

1
4

4
5

別
1
0
0
.0

8
7
.8

1
1
.0

1
.2

1
0
0
.0

3
7
.5

6
2
.5

0
.0

6
8
.1

1
9
.4

5
.6

6
.9

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
8

1
3
5

1
3

1
3
5

4
6

8
8

1
9
7

3
3

5

1
0
0
.0

9
1
.2

8
.8

0
.0

1
0
0
.0

3
4
.1

6
5
.2

0
.7

7
1
.9

2
4
.4

3
.7

0
.0

無
回

答
6

2
4

2
2

1
1

1
0
0
.0

3
3
.3

6
6
.7

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

2
7
8

1
9
7

7
4

7
1
9
7

5
3

1
4
2

2
1
3
3

3
6

8
2
0

性
1
0
0
.0

7
0
.9

2
6
.6

2
.5

1
0
0
.0

2
6
.9

7
2
.1

1
.0

6
7
.5

1
8
.3

4
.1

1
0
.2

比
2
0
～

4
0
％

未
満

2
4
3

1
7
3

6
5

5
1
7
3

5
2

1
1
9

2
1
1
0

3
6

1
5

1
2

率
1
0
0
.0

7
1
.2

2
6
.7

2
.1

1
0
0
.0

3
0
.1

6
8
.8

1
.2

6
3
.6

2
0
.8

8
.7

6
.9

別
4
0
～

6
0
％

未
満

1
2
7

8
3

3
8

6
8
3

2
5

5
8

4
7

2
5

6
5

1
0
0
.0

6
5
.4

2
9
.9

4
.7

1
0
0
.0

3
0
.1

6
9
.9

0
.0

5
6
.6

3
0
.1

7
.2

6
.0

6
0
％

以
上

1
7
1

1
1
5

5
1

5
1
1
5

2
7

8
8

7
0

2
2

1
1

1
2

1
0
0
.0

6
7
.3

2
9
.8

2
.9

1
0
0
.0

2
3
.5

7
6
.5

0
.0

6
0
.9

1
9
.1

9
.6

1
0
.4

無
回

答
8

2
6

2
2

1
1

1
0
0
.0

2
5
.0

7
5
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

労
有

2
5
7

2
1
2

4
1

4
2
1
2

7
1

1
4
0

1
1
3
8

4
4

1
7

1
3

組
1
0
0
.0

8
2
.5

1
6
.0

1
.6

1
0
0
.0

3
3
.5

6
6
.0

0
.5

6
5
.1

2
0
.8

8
.0

6
.1

有
無

5
6
2

3
5
6

1
8
8

1
8

3
5
6

8
5

2
6
8

3
2
2
3

7
4

2
4

3
5

無
1
0
0
.0

6
3
.3

3
3
.5

3
.2

1
0
0
.0

2
3
.9

7
5
.3

0
.8

6
2
.6

2
0
.8

6
.7

9
.8

別
無

回
答

8
2

5
1

2
1

1
1

1

1
0
0
.0

2
5
.0

6
2
.5

1
2
.5

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

5
0
.0

付
問

２
４

－
１

 
 
介

護
休

暇
の

取
得

可
能

期
間

※
問

２
４

で
「

規
定

あ
り

」
と

回
答

し
た

事
業

所
の

み

事
業

所
計

１
日

～
４

日
５

日
６

日
～

1
0

日
1
1
日

以
上

無
回

答

全
体

5
7
0

1
2

3
7
3

4
5

1
1
1

2
9

1
0
0
.0

2
.1

6
5
.4

7
.9

1
9
.5

5
.1

業
建

設
業

2
8

2
0

2
4

2

種
1
0
0
.0

0
.0

7
1
.4

7
.1

1
4
.3

7
.1

別
製

造
業

8
6

2
6
1

7
1
4

2

1
0
0
.0

2
.3

7
0
.9

8
.1

1
6
.3

2
.3

情
報

通
信

業
5
3

1
3
8

4
1
0

1
0
0
.0

1
.9

7
1
.7

7
.5

1
8
.9

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
2
8

1
5

3
1
0

1
0
0
.0

0
.0

5
3
.6

1
0
.7

3
5
.7

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
5
8

2
4
2

4
5

5

1
0
0
.0

3
.4

7
2
.4

6
.9

8
.6

8
.6

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
9

4
3

1

1
0
0
.0

0
.0

7
0
.4

1
4
.8

1
1
.1

3
.7

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

8
1

5

1
0
0
.0

0
.0

5
7
.1

7
.1

3
5
.7

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

2
4

1
4

2
7

1

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

0
.0

5
8
.3

8
.3

2
9
.2

4
.2

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
9

7
1

1

1
0
0
.0

0
.0

7
7
.8

0
.0

1
1
.1

1
1
.1

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

7
4

1
2

娯
楽

業
1
0
0
.0

0
.0

5
7
.1

1
4
.3

2
8
.6

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
3

2
2
1

2
7

1

1
0
0
.0

6
.1

6
3
.6

6
.1

2
1
.2

3
.0

医
療

，
福

祉
6
0

2
2
8

4
2
0

6

1
0
0
.0

3
.3

4
6
.7

6
.7

3
3
.3

1
0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
8
9

1
5
9

6
1
5

8

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

1
.1

6
6
.3

6
.7

1
6
.9

9
.0

そ
の

他
4
3

2
2
8

5
7

1

1
0
0
.0

4
.7

6
5
.1

1
1
.6

1
6
.3

2
.3

無
回

答
1
1

9
1

1

1
0
0
.0

0
.0

8
1
.8

0
.0

9
.1

9
.1

企
1
～

9
9
人

1
1
5

4
4
8

7
4
4

1
2

業
1
0
0
.0

3
.5

4
1
.7

6
.1

3
8
.3

1
0
.4

全
1
0
0
～

2
9
9
人

1
9
0

6
1
1
7

1
2

4
0

1
5

体
1
0
0
.0

3
.2

6
1
.6

6
.3

2
1
.1

7
.9

の
3
0
0
～

4
9
9
人

5
6

1
4
3

5
7

規
1
0
0
.0

1
.8

7
6
.8

8
.9

1
2
.5

0
.0

模
5
0
0
～

9
9
9
人

7
2

6
1

4
6

1

別
1
0
0
.0

0
.0

8
4
.7

5
.6

8
.3

1
.4

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
5

1
1
0
2

1
7

1
4

1

1
0
0
.0

0
.7

7
5
.6

1
2
.6

1
0
.4

0
.7

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

女
0
 
～

2
0
％

未
満

1
9
7

3
1
3
3

1
4

4
1

6

性
1
0
0
.0

1
.5

6
7
.5

7
.1

2
0
.8

3
.0

比
2
0
～

4
0
％

未
満

1
7
3

4
1
1
5

1
8

2
7

9

率
1
0
0
.0

2
.3

6
6
.5

1
0
.4

1
5
.6

5
.2

別
4
0
～

6
0
％

未
満

8
3

2
6
0

3
1
6

2

1
0
0
.0

2
.4

7
2
.3

3
.6

1
9
.3

2
.4

6
0
％

以
上

1
1
5

3
6
3

1
0

2
7

1
2

1
0
0
.0

2
.6

5
4
.8

8
.7

2
3
.5

1
0
.4

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
有

2
1
2

3
1
5
6

1
9

2
9

5

組
1
0
0
.0

1
.4

7
3
.6

9
.0

1
3
.7

2
.4

有
無

3
5
6

9
2
1
7

2
5

8
1

2
4

無
1
0
0
.0

2
.5

6
1
.0

7
.0

2
2
.8

6
.7

別
無

回
答

2
1

1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

「事業所調査集計表」
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４ 従業員調査集計表 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 性

別
　

【
従

業
員

（
全

体
）

】

従
業

員
計

男
性

女
性

全
体

1
,4
3
6

7
0
1

7
2
9

1
0
0
.0

4
8
.8

5
0
.8

年
1
0
代

1

代
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

8
9

1
3
0

1
0
0
.0

4
0
.6

5
9
.4

3
0
代

6
9
1

3
4
6

3
4
5

1
0
0
.0

5
0
.1

4
9
.9

4
0
代

3
3
0

1
6
9

1
6
0

1
0
0
.0

5
1
.2

4
8
.5

5
0
代

1
4
9

6
6

8
3

1
0
0
.0

4
4
.3

5
5
.7

6
0
代

以
上

4
0

2
9

1
1

1
0
0
.0

7
2
.5

2
7
.5

無
回

答
6

2

1
0
0
.0

3
3
.3

0
.0

勤
建

設
業

7
5

4
0

3
5

務
1
0
0
.0

5
3
.3

4
6
.7

先
製

造
業

2
3
3

1
1
2

1
2
0

業
1
0
0
.0

4
8
.1

5
1
.5

種
情

報
通

信
業

1
1
1

5
4

5
7

別
1
0
0
.0

4
8
.6

5
1
.4

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

4
6

3
5

1
0
0
.0

5
6
.8

4
3
.2

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

8
2

8
6

1
0
0
.0

4
8
.8

5
1
.2

金
融

業
，

保
険

業
5
4

2
7

2
7

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
4

1
4

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

3
6

2
9

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

5
5
.4

4
4
.6

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

1
4

1
3

1
0
0
.0

5
0
.0

4
6
.4

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
6

1
3

娯
楽

業
1
0
0
.0

5
5
.2

4
4
.8

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

3
9

3
8

1
0
0
.0

5
0
.6

4
9
.4

医
療

，
福

祉
1
5
2

6
4

8
8

1
0
0
.0

4
2
.1

5
7
.9

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
1
5

1
1
7

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
9
.6

5
0
.4

そ
の

他
8
6

3
6

5
0

1
0
0
.0

4
1
.9

5
8
.1

無
回

答
1
7

6
7

1
0
0
.0

3
5
.3

4
1
.2

企
1
～

9
9
人

4
1
5

2
0
8

2
0
7

業
1
0
0
.0

5
0
.1

4
9
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

2
1
2

2
3
3

模
1
0
0
.0

4
7
.5

5
2
.2

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

6
2

6
1

1
0
0
.0

5
0
.4

4
9
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

7
6

8
5

1
0
0
.0

4
7
.2

5
2
.8

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
4
0

1
3
2

1
0
0
.0

5
1
.3

4
8
.4

無
回

答
1
8

3
1
1

1
0
0
.0

1
6
.7

6
1
.1

労
あ

る
4
7
5

2
3
8

2
3
6

働
1
0
0
.0

5
0
.1

4
9
.7

組
な

い
8
6
5

4
3
0

4
3
3

合
1
0
0
.0

4
9
.7

5
0
.1

の
わ

か
ら

な
い

7
3

2
1

5
2

有
1
0
0
.0

2
8
.8

7
1
.2

無
無

回
答

2
3

1
2

8

別
1
0
0
.0

5
2
.2

3
4
.8

年
代

別
　

【
従

業
員

（
全

体
）

】

従
業

員
計

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

全
体

1
,4
3
6

1
2
1
9

6
9
1

3
3
0

1
4
9

4
0

6

1
0
0
.0

0
.1

1
5
.3

4
8
.1

2
3
.0

1
0
.4

2
.8

0
.4

性
男

性
7
0
1

8
9

3
4
6

1
6
9

6
6

2
9

2

別
1
0
0
.0

0
.0

1
2
.7

4
9
.4

2
4
.1

9
.4

4
.1

0
.3

女
性

7
2
9

1
3
0

3
4
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2

1
0

合
1
0
0
.0

0
.0

1
4
.1

4
6
.0

2
3
.3

1
4
.3

2
.3

0
.0

の
わ

か
ら

な
い

5
2

2
3

2
5

3
1

有
1
0
0
.0

0
.0

4
4
.2

4
8
.1

5
.8

1
.9

0
.0

0
.0

無
無

回
答

8
2

3
3

別
1
0
0
.0

0
.0

2
5
.0

3
7
.5

3
7
.5

0
.0

0
.0

0
.0
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業種別　【従業員（全体）】

従業員計 建設業 製造業 情報通信
業

運輸業，
郵便業

卸売業，
小売業

金融業，
保険業

不動産
業，物品
賃貸業

学術研
究，専

門・技術
サービス

業

宿泊業，
飲食サー
ビス業

生活関連
サービス
業，娯楽

業

教育，学
習支援業

医療，福
祉

サービス
業（他に
分類され
ないも
の）

その他 無回答

全体 1,436 75 233 111 81 168 54 28 65 28 29 77 152 232 86 17

100.0 5.2 16.2 7.7 5.6 11.7 3.8 1.9 4.5 1.9 2.0 5.4 10.6 16.2 6.0 1.2

性 男性 701 40 112 54 46 82 27 14 36 14 16 39 64 115 36 6

別 100.0 5.7 16.0 7.7 6.6 11.7 3.9 2.0 5.1 2.0 2.3 5.6 9.1 16.4 5.1 0.9

女性 729 35 120 57 35 86 27 14 29 13 13 38 88 117 50 7

100.0 4.8 16.5 7.8 4.8 11.8 3.7 1.9 4.0 1.8 1.8 5.2 12.1 16.0 6.9 1.0

年 10代 1 1

代 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

別 20代 219 11 43 18 7 33 9 5 9 7 2 7 19 39 9 1

100.0 5.0 19.6 8.2 3.2 15.1 4.1 2.3 4.1 3.2 0.9 3.2 8.7 17.8 4.1 0.5

30代 691 38 121 59 25 76 30 17 29 14 18 36 73 108 40 7

100.0 5.5 17.5 8.5 3.6 11.0 4.3 2.5 4.2 2.0 2.6 5.2 10.6 15.6 5.8 1.0

40代 330 18 46 28 23 34 11 4 20 4 9 25 36 49 21 2

100.0 5.5 13.9 8.5 7.0 10.3 3.3 1.2 6.1 1.2 2.7 7.6 10.9 14.8 6.4 0.6

50代 149 7 20 5 18 19 4 1 6 3 5 20 28 12 1

100.0 4.7 13.4 3.4 12.1 12.8 2.7 0.7 4.0 2.0 0.0 3.4 13.4 18.8 8.1 0.7

60代以上 40 1 2 8 6 1 4 4 8 4 2

100.0 2.5 5.0 0.0 20.0 15.0 0.0 2.5 0.0 0.0 0.0 10.0 10.0 20.0 10.0 5.0

無回答 6 1 1 4

100.0 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 66.7

企 1～99人 415 27 52 25 15 57 7 9 22 3 11 21 58 71 33 4

業 100.0 6.5 12.5 6.0 3.6 13.7 1.7 2.2 5.3 0.7 2.7 5.1 14.0 17.1 8.0 1.0

規 100～299人 446 11 51 43 32 53 20 8 18 8 11 23 56 80 27 5

模 100.0 2.5 11.4 9.6 7.2 11.9 4.5 1.8 4.0 1.8 2.5 5.2 12.6 17.9 6.1 1.1

別 300～499人 123 5 19 9 11 21 4 3 4 2 2 5 12 17 8 1

100.0 4.1 15.4 7.3 8.9 17.1 3.3 2.4 3.3 1.6 1.6 4.1 9.8 13.8 6.5 0.8

500～999人 161 5 35 10 6 13 13 2 14 4 3 12 15 18 9 2

100.0 3.1 21.7 6.2 3.7 8.1 8.1 1.2 8.7 2.5 1.9 7.5 9.3 11.2 5.6 1.2

1,000人以上 273 26 76 24 16 22 10 6 7 10 2 15 8 43 8

100.0 9.5 27.8 8.8 5.9 8.1 3.7 2.2 2.6 3.7 0.7 5.5 2.9 15.8 2.9 0.0

無回答 18 1 1 2 1 1 3 3 1 5

100.0 5.6 0.0 0.0 5.6 11.1 0.0 0.0 0.0 5.6 0.0 5.6 16.7 16.7 5.6 27.8

労 ある 475 29 118 23 43 40 26 8 22 8 8 38 28 53 30 1

働 100.0 6.1 24.8 4.8 9.1 8.4 5.5 1.7 4.6 1.7 1.7 8.0 5.9 11.2 6.3 0.2

組 ない 865 42 104 78 34 116 26 18 39 18 18 32 108 166 53 13

合 100.0 4.9 12.0 9.0 3.9 13.4 3.0 2.1 4.5 2.1 2.1 3.7 12.5 19.2 6.1 1.5

の わからない 73 2 6 9 1 11 2 2 3 1 3 6 13 12 2

有 100.0 2.7 8.2 12.3 1.4 15.1 2.7 2.7 4.1 1.4 4.1 8.2 17.8 16.4 2.7 0.0

無 無回答 23 2 5 1 3 1 1 1 1 3 1 1 3

別 100.0 8.7 21.7 4.3 13.0 4.3 0.0 0.0 4.3 4.3 0.0 4.3 13.0 4.3 4.3 13.0

業種別【従業員（男性）】

従業員計 建設業 製造業 情報通信
業

運輸業，
郵便業

卸売業，
小売業

金融業，
保険業

不動産
業，物品
賃貸業

学術研
究，専

門・技術
サービス

業

宿泊業，
飲食サー
ビス業

生活関連
サービス
業，娯楽

業

教育，学
習支援業

医療，福
祉

サービス
業（他に
分類され
ないも
の）

その他 無回答

男性 701 40 112 54 46 82 27 14 36 14 16 39 64 115 36 6

100.0 5.7 16.0 7.7 6.6 11.7 3.9 2.0 5.1 2.0 2.3 5.6 9.1 16.4 5.1 0.9

年 10代

代 100.0

別 20代 89 2 15 8 3 15 4 3 2 4 1 2 9 18 3

100.0 2.2 16.9 9.0 3.4 16.9 4.5 3.4 2.2 4.5 1.1 2.2 10.1 20.2 3.4 0.0

30代 346 20 60 26 14 40 16 7 17 8 10 18 33 57 17 3

100.0 5.8 17.3 7.5 4.0 11.6 4.6 2.0 4.9 2.3 2.9 5.2 9.5 16.5 4.9 0.9

40代 169 13 23 16 13 16 5 3 14 2 5 14 15 22 7 1

100.0 7.7 13.6 9.5 7.7 9.5 3.0 1.8 8.3 1.2 3.0 8.3 8.9 13.0 4.1 0.6

50代 66 4 12 3 9 8 2 1 2 1 4 13 6 1

100.0 6.1 18.2 4.5 13.6 12.1 3.0 1.5 3.0 0.0 0.0 1.5 6.1 19.7 9.1 1.5

60代以上 29 1 2 7 3 4 3 5 3 1

100.0 3.4 6.9 0.0 24.1 10.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.8 10.3 17.2 10.3 3.4

無回答 2 1 1

100.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

企 1～99人 208 16 27 12 8 28 3 4 12 1 7 10 26 38 15 1

業 100.0 7.7 13.0 5.8 3.8 13.5 1.4 1.9 5.8 0.5 3.4 4.8 12.5 18.3 7.2 0.5

規 100～299人 212 5 23 21 19 23 9 3 10 5 5 12 24 34 15 4

模 100.0 2.4 10.8 9.9 9.0 10.8 4.2 1.4 4.7 2.4 2.4 5.7 11.3 16.0 7.1 1.9

別 300～499人 62 3 9 5 8 11 3 2 1 1 2 5 10 1 1

100.0 4.8 14.5 8.1 12.9 17.7 4.8 3.2 1.6 0.0 1.6 3.2 8.1 16.1 1.6 1.6

500～999人 76 3 16 5 4 6 5 2 7 2 2 6 4 10 4

100.0 3.9 21.1 6.6 5.3 7.9 6.6 2.6 9.2 2.6 2.6 7.9 5.3 13.2 5.3 0.0

1,000人以上 140 13 37 11 7 13 7 3 6 6 1 9 4 22 1

100.0 9.3 26.4 7.9 5.0 9.3 5.0 2.1 4.3 4.3 0.7 6.4 2.9 15.7 0.7 0.0

無回答 3 1 1 1

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 33.3 0.0 0.0

労 ある 238 16 56 13 25 23 14 3 13 5 5 20 10 26 8 1

働 100.0 6.7 23.5 5.5 10.5 9.7 5.9 1.3 5.5 2.1 2.1 8.4 4.2 10.9 3.4 0.4

組 ない 430 24 51 38 18 54 13 11 21 9 10 16 50 85 25 5

合 100.0 5.6 11.9 8.8 4.2 12.6 3.0 2.6 4.9 2.1 2.3 3.7 11.6 19.8 5.8 1.2

の わからない 21 1 2 1 4 1 1 2 3 4 2

有 100.0 0.0 4.8 9.5 4.8 19.0 0.0 0.0 4.8 0.0 4.8 9.5 14.3 19.0 9.5 0.0

無 無回答 12 4 1 2 1 1 1 1 1

別 100.0 0.0 33.3 8.3 16.7 8.3 0.0 0.0 8.3 0.0 0.0 8.3 8.3 0.0 8.3 0.0
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業種別【従業員（女性）】

従業員計 建設業 製造業 情報通信
業

運輸業，
郵便業

卸売業，
小売業

金融業，
保険業

不動産
業，物品
賃貸業

学術研
究，専

門・技術
サービス

業

宿泊業，
飲食サー
ビス業

生活関連
サービス
業，娯楽

業

教育，学
習支援業

医療，福
祉

サービス
業（他に
分類され
ないも
の）

その他 無回答

女性 729 35 120 57 35 86 27 14 29 13 13 38 88 117 50 7

100.0 4.8 16.5 7.8 4.8 11.8 3.7 1.9 4.0 1.8 1.8 5.2 12.1 16.0 6.9 1.0

年 10代

代 100.0

別 20代 130 9 28 10 4 18 5 2 7 3 1 5 10 21 6 1

100.0 6.9 21.5 7.7 3.1 13.8 3.8 1.5 5.4 2.3 0.8 3.8 7.7 16.2 4.6 0.8

30代 345 18 61 33 11 36 14 10 12 6 8 18 40 51 23 4

100.0 5.2 17.7 9.6 3.2 10.4 4.1 2.9 3.5 1.7 2.3 5.2 11.6 14.8 6.7 1.2

40代 160 5 23 12 10 18 6 1 6 1 4 11 21 27 14 1

100.0 3.1 14.4 7.5 6.3 11.3 3.8 0.6 3.8 0.6 2.5 6.9 13.1 16.9 8.8 0.6

50代 83 3 8 2 9 11 2 4 3 4 16 15 6

100.0 3.6 9.6 2.4 10.8 13.3 2.4 0.0 4.8 3.6 0.0 4.8 19.3 18.1 7.2 0.0

60代以上 11 1 3 1 1 3 1 1

100.0 0.0 0.0 0.0 9.1 27.3 0.0 9.1 0.0 0.0 0.0 0.0 9.1 27.3 9.1 9.1

無回答

100.0

企 1～99人 207 11 25 13 7 29 4 5 10 2 4 11 32 33 18 3

業 100.0 5.3 12.1 6.3 3.4 14.0 1.9 2.4 4.8 1.0 1.9 5.3 15.5 15.9 8.7 1.4

規 100～299人 233 6 28 22 13 30 11 5 8 2 6 11 32 46 12 1

模 100.0 2.6 12.0 9.4 5.6 12.9 4.7 2.1 3.4 0.9 2.6 4.7 13.7 19.7 5.2 0.4

別 300～499人 61 2 10 4 3 10 1 1 3 2 1 3 7 7 7

100.0 3.3 16.4 6.6 4.9 16.4 1.6 1.6 4.9 3.3 1.6 4.9 11.5 11.5 11.5 0.0

500～999人 85 2 19 5 2 7 8 7 2 1 6 11 8 5 2

100.0 2.4 22.4 5.9 2.4 8.2 9.4 0.0 8.2 2.4 1.2 7.1 12.9 9.4 5.9 2.4

1,000人以上 132 13 38 13 9 9 3 3 1 4 1 6 4 21 7

100.0 9.8 28.8 9.8 6.8 6.8 2.3 2.3 0.8 3.0 0.8 4.5 3.0 15.9 5.3 0.0

無回答 11 1 1 1 1 1 2 2 1 1

100.0 9.1 0.0 0.0 9.1 9.1 0.0 0.0 0.0 9.1 0.0 9.1 18.2 18.2 9.1 9.1

労 ある 236 13 61 10 18 17 12 5 9 3 3 18 18 27 22

働 100.0 5.5 25.8 4.2 7.6 7.2 5.1 2.1 3.8 1.3 1.3 7.6 7.6 11.4 9.3 0.0

組 ない 433 18 53 40 16 62 13 7 18 8 8 16 58 81 28 7

合 100.0 4.2 12.2 9.2 3.7 14.3 3.0 1.6 4.2 1.8 1.8 3.7 13.4 18.7 6.5 1.6

の わからない 52 2 5 7 7 2 2 2 1 2 4 10 8

有 100.0 3.8 9.6 13.5 0.0 13.5 3.8 3.8 3.8 1.9 3.8 7.7 19.2 15.4 0.0 0.0

無 無回答 8 2 1 1 1 2 1

別 100.0 25.0 12.5 0.0 12.5 0.0 0.0 0.0 0.0 12.5 0.0 0.0 25.0 12.5 0.0 0.0
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勤
務

先
の

企
業

規
模

別
【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

1
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9

人
3
0
0
～

4
9
9

人
5
0
0
～

9
9
9

人
1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

女
性

7
2
9

2
0
7

2
3
3

6
1

8
5

1
3
2

1
1

1
0
0
.0

2
8
.4

3
2
.0

8
.4

1
1
.7

1
8
.1

1
.5

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

3
2

3
4

7
2
5

3
1

1

1
0
0
.0

2
4
.6

2
6
.2

5
.4

1
9
.2

2
3
.8

0
.8

3
0
代

3
4
5

7
3

1
1
8

3
7

4
0

7
0

7

1
0
0
.0

2
1
.2

3
4
.2

1
0
.7

1
1
.6

2
0
.3

2
.0

4
0
代

1
6
0

5
9

4
7

1
2

1
5

2
5

2

1
0
0
.0

3
6
.9

2
9
.4

7
.5

9
.4

1
5
.6

1
.3

5
0
代

8
3

3
5

3
1

5
5

6
1

1
0
0
.0

4
2
.2

3
7
.3

6
.0

6
.0

7
.2

1
.2

6
0
代

以
上

1
1

8
3

1
0
0
.0

7
2
.7

2
7
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

1
1

6
2

2
1
3

1

務
1
0
0
.0

3
1
.4

1
7
.1

5
.7

5
.7

3
7
.1

2
.9

先
製

造
業

1
2
0

2
5

2
8

1
0

1
9

3
8

業
1
0
0
.0

2
0
.8

2
3
.3

8
.3

1
5
.8

3
1
.7

0
.0

種
情

報
通

信
業

5
7

1
3

2
2

4
5

1
3

別
1
0
0
.0

2
2
.8

3
8
.6

7
.0

8
.8

2
2
.8

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

7
1
3

3
2

9
1

1
0
0
.0

2
0
.0

3
7
.1

8
.6

5
.7

2
5
.7

2
.9

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

2
9

3
0

1
0

7
9

1

1
0
0
.0

3
3
.7

3
4
.9

1
1
.6

8
.1

1
0
.5

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

4
1
1

1
8

3

1
0
0
.0

1
4
.8

4
0
.7

3
.7

2
9
.6

1
1
.1

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

5
5

1
3

1
0
0
.0

3
5
.7

3
5
.7

7
.1

0
.0

2
1
.4

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

1
0

8
3

7
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
4
.5

2
7
.6

1
0
.3

2
4
.1

3
.4

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

2
2

2
2

4
1

1
0
0
.0

1
5
.4

1
5
.4

1
5
.4

1
5
.4

3
0
.8

7
.7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

4
6

1
1

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
0
.8

4
6
.2

7
.7

7
.7

7
.7

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

1
1

1
1

3
6

6
1

1
0
0
.0

2
8
.9

2
8
.9

7
.9

1
5
.8

1
5
.8

2
.6

医
療

，
福

祉
8
8

3
2

3
2

7
1
1

4
2

1
0
0
.0

3
6
.4

3
6
.4

8
.0

1
2
.5

4
.5

2
.3

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

3
3

4
6

7
8

2
1

2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
8
.2

3
9
.3

6
.0

6
.8

1
7
.9

1
.7

そ
の

他
5
0

1
8

1
2

7
5

7
1

1
0
0
.0

3
6
.0

2
4
.0

1
4
.0

1
0
.0

1
4
.0

2
.0

無
回

答
7

3
1

2
1

1
0
0
.0

4
2
.9

1
4
.3

0
.0

2
8
.6

0
.0

1
4
.3

労
あ

る
2
3
6

2
6

5
4

2
1

3
9

9
2

4

働
1
0
0
.0

1
1
.0

2
2
.9

8
.9

1
6
.5

3
9
.0

1
.7

組
な

い
4
3
3

1
5
5

1
6
0

3
8

3
8

3
7

5

合
1
0
0
.0

3
5
.8

3
7
.0

8
.8

8
.8

8
.5

1
.2

の
わ

か
ら

な
い

5
2

2
0

1
8

2
8

2
2

有
1
0
0
.0

3
8
.5

3
4
.6

3
.8

1
5
.4

3
.8

3
.8

無
無

回
答

8
6

1
1

別
1
0
0
.0

7
5
.0

1
2
.5

0
.0

0
.0

1
2
.5

0
.0

勤
務

先
の

企
業

規
模

別
【

従
業

員
（

男
性

）
】

従
業

員
計

1
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9

人
3
0
0
～

4
9
9

人
5
0
0
～

9
9
9

人
1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

男
性

7
0
1

2
0
8

2
1
2

6
2

7
6

1
4
0

3

1
0
0
.0

2
9
.7

3
0
.2

8
.8

1
0
.8

2
0
.0

0
.4

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
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0
代

8
9

3
2

1
8

8
8

2
3

1
0
0
.0

3
6
.0

2
0
.2

9
.0

9
.0

2
5
.8

0
.0

3
0
代

3
4
6

8
0

1
0
5

3
3

4
6

8
1

1

1
0
0
.0

2
3
.1

3
0
.3

9
.5

1
3
.3

2
3
.4

0
.3

4
0
代

1
6
9

5
2

5
5

1
5

1
6

3
0

1

1
0
0
.0

3
0
.8

3
2
.5

8
.9

9
.5

1
7
.8

0
.6

5
0
代

6
6

3
3

1
9

3
4

6
1

1
0
0
.0

5
0
.0

2
8
.8

4
.5

6
.1

9
.1

1
.5

6
0
代

以
上

2
9

1
1

1
4

3
1

1
0
0
.0

3
7
.9

4
8
.3

1
0
.3

3
.4

0
.0

0
.0

無
回

答
2

1
1

1
0
0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

1
6

5
3

3
1
3

務
1
0
0
.0

4
0
.0

1
2
.5

7
.5

7
.5

3
2
.5

0
.0

先
製

造
業

1
1
2

2
7

2
3

9
1
6

3
7

業
1
0
0
.0

2
4
.1

2
0
.5

8
.0

1
4
.3

3
3
.0

0
.0

種
情

報
通

信
業

5
4

1
2

2
1

5
5

1
1

別
1
0
0
.0

2
2
.2

3
8
.9

9
.3

9
.3

2
0
.4

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

8
1
9

8
4

7

1
0
0
.0

1
7
.4

4
1
.3

1
7
.4

8
.7

1
5
.2

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

2
8

2
3

1
1

6
1
3

1

1
0
0
.0

3
4
.1

2
8
.0

1
3
.4

7
.3

1
5
.9

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

3
9

3
5

7

1
0
0
.0

1
1
.1

3
3
.3

1
1
.1

1
8
.5

2
5
.9

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

4
3

2
2

3

1
0
0
.0

2
8
.6

2
1
.4

1
4
.3

1
4
.3

2
1
.4

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
2

1
0

1
7

6

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
3
.3

2
7
.8

2
.8

1
9
.4

1
6
.7

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

1
5

2
6

1
0
0
.0

7
.1

3
5
.7

0
.0

1
4
.3

4
2
.9

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

7
5

1
2

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

4
3
.8

3
1
.3

6
.3

1
2
.5

6
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

1
0

1
2

2
6

9

1
0
0
.0

2
5
.6

3
0
.8

5
.1

1
5
.4

2
3
.1

0
.0

医
療

，
福

祉
6
4

2
6

2
4

5
4

4
1

1
0
0
.0

4
0
.6

3
7
.5

7
.8

6
.3

6
.3

1
.6

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

3
8

3
4

1
0

1
0

2
2

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

3
3
.0

2
9
.6

8
.7

8
.7

1
9
.1

0
.9

そ
の

他
3
6

1
5

1
5

1
4

1

1
0
0
.0

4
1
.7

4
1
.7

2
.8

1
1
.1

2
.8

0
.0

無
回

答
6

1
4

1

1
0
0
.0

1
6
.7

6
6
.7

1
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
8

2
8

5
3

2
3

3
6

9
8

働
1
0
0
.0

1
1
.8

2
2
.3

9
.7

1
5
.1

4
1
.2

0
.0

組
な

い
4
3
0

1
6
5

1
5
1

3
7

3
6

3
8

3

合
1
0
0
.0

3
8
.4

3
5
.1

8
.6

8
.4

8
.8

0
.7

の
わ

か
ら

な
い

2
1

1
1

6
2

2

有
1
0
0
.0

5
2
.4

2
8
.6

9
.5

9
.5

0
.0

0
.0

無
無

回
答

1
2

4
2

2
4

別
1
0
0
.0

3
3
.3

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

3
3
.3

0
.0

職
種

別
　

【
従

業
員

（
全

体
）

】

従
業

員
計

専
門

・
技

術
職

（
技

術
者

、
看

護
師

、
教

員
等

）

事
務

職
（

経
理

事
務

、
ｵ
ﾍ
ﾟ
ﾚ
ｰ

ﾀ
ｰ
等

）

営
業

職
販

売
・

サ
ー

ビ
ス

職
（

店
員

等
）

技
能

・
労

務
職

（
運

転
手

、
作

業
員

等
）

管
理

職
（

課
長

相
当

職
以

上
）

そ
の

他
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

2
1
8

9
0
2

1
2
1

1
7

5
3

8
3

3
3

9

1
0
0
.0

1
5
.2

6
2
.8

8
.4

1
.2

3
.7

5
.8

2
.3

0
.6

性
男

性
7
0
1

1
2
2

3
2
5

9
9

9
4
9

7
3

2
1

3

別
1
0
0
.0

1
7
.4

4
6
.4

1
4
.1

1
.3

7
.0

1
0
.4

3
.0

0
.4

女
性

7
2
9

9
6

5
7
6

2
1

8
4

1
0

1
2

2

1
0
0
.0

1
3
.2

7
9
.0

2
.9

1
.1

0
.5

1
.4

1
.6

0
.3

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

3
1

1
4
9

2
8

2
4

1
4

1
0
0
.0

1
4
.2

6
8
.0

1
2
.8

0
.9

1
.8

0
.5

1
.8

0
.0

3
0
代

6
9
1

1
2
7

4
5
3

5
3

8
1
8

1
8

1
3

1

1
0
0
.0

1
8
.4

6
5
.6

7
.7

1
.2

2
.6

2
.6

1
.9

0
.1

4
0
代

3
3
0

4
5

2
0
4

2
7

2
1
4

3
0

7
1

1
0
0
.0

1
3
.6

6
1
.8

8
.2

0
.6

4
.2

9
.1

2
.1

0
.3

5
0
代

1
4
9

1
1

8
1

1
2

4
9

2
7

4
1

1
0
0
.0

7
.4

5
4
.4

8
.1

2
.7

6
.0

1
8
.1

2
.7

0
.7

6
0
代

以
上

4
0

3
1
4

1
8

7
5

2

1
0
0
.0

7
.5

3
5
.0

0
.0

2
.5

2
0
.0

1
7
.5

1
2
.5

5
.0

無
回

答
6

1
1

4

1
0
0
.0

1
6
.7

1
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

6
6
.7

勤
建

設
業

7
5

1
0

5
1

4
5

5

務
1
0
0
.0

1
3
.3

6
8
.0

5
.3

0
.0

6
.7

6
.7

0
.0

0
.0

先
製

造
業

2
3
3

1
6

1
6
2

2
3

1
9

1
7

5

業
1
0
0
.0

6
.9

6
9
.5

9
.9

0
.4

3
.9

7
.3

2
.1

0
.0

種
情

報
通

信
業

1
1
1

3
9

5
3

7
1

1
0

1

別
1
0
0
.0

3
5
.1

4
7
.7

6
.3

0
.0

0
.9

9
.0

0
.9

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

5
6

4
1
1

9
1

1
0
0
.0

0
.0

6
9
.1

4
.9

0
.0

1
3
.6

1
1
.1

1
.2

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

5
1
0
8

2
6

9
3

1
2

4
1

1
0
0
.0

3
.0

6
4
.3

1
5
.5

5
.4

1
.8

7
.1

2
.4

0
.6

金
融

業
，

保
険

業
5
4

2
4
4

5
3

1
0
0
.0

3
.7

8
1
.5

9
.3

0
.0

0
.0

0
.0

5
.6

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

2
2
4

2

1
0
0
.0

7
.1

8
5
.7

7
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

2
1

3
0

6
3

5

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
2
.3

4
6
.2

9
.2

0
.0

4
.6

7
.7

0
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

2
0

2
4

1
1

1
0
0
.0

0
.0

7
1
.4

7
.1

1
4
.3

0
.0

3
.6

3
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

3
1
7

5
2

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
0
.3

5
8
.6

1
7
.2

6
.9

6
.9

0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

2
1

5
0

1
2

3

1
0
0
.0

2
7
.3

6
4
.9

1
.3

0
.0

2
.6

3
.9

0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
1
5
2

6
8

6
6

2
5

4
6

1

1
0
0
.0

4
4
.7

4
3
.4

1
.3

0
.0

3
.3

2
.6

3
.9

0
.7

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

2
0

1
5
6

2
6

1
8

1
2

8
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

8
.6

6
7
.2

1
1
.2

0
.4

3
.4

5
.2

3
.4

0
.4

そ
の

他
8
6

9
5
6

7
4

5
4

1

1
0
0
.0

1
0
.5

6
5
.1

8
.1

0
.0

4
.7

5
.8

4
.7

1
.2

無
回

答
1
7

2
9

1
5

1
0
0
.0

1
1
.8

5
2
.9

5
.9

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
9
.4

企
1
～

9
9
人

4
1
5

8
6

2
0
2

5
0

8
2
5

2
9

1
2

3

業
1
0
0
.0

2
0
.7

4
8
.7

1
2
.0

1
.9

6
.0

7
.0

2
.9

0
.7

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

8
2

2
7
1

3
5

6
1
9

2
4

9

模
1
0
0
.0

1
8
.4

6
0
.8

7
.8

1
.3

4
.3

5
.4

2
.0

0
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

1
8

8
6

6
3

5
3

2

1
0
0
.0

1
4
.6

6
9
.9

4
.9

2
.4

4
.1

2
.4

1
.6

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

1
2

1
2
5

9
3

7
5

1
0
0
.0

7
.5

7
7
.6

5
.6

0
.0

1
.9

4
.3

3
.1

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
9

2
0
9

1
8

1
2
0

4
2

1
0
0
.0

7
.0

7
6
.6

6
.6

0
.0

0
.4

7
.3

1
.5

0
.7

無
回

答
1
8

1
9

3
1

4

1
0
0
.0

5
.6

5
0
.0

1
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

5
.6

2
2
.2

労
あ

る
4
7
5

5
2

3
2
9

3
6

4
1
2

2
4

1
6

2

働
1
0
0
.0

1
0
.9

6
9
.3

7
.6

0
.8

2
.5

5
.1

3
.4

0
.4

組
な

い
8
6
5

1
3
6

5
2
7

7
6

1
2

3
7

5
8

1
5

4

合
1
0
0
.0

1
5
.7

6
0
.9

8
.8

1
.4

4
.3

6
.7

1
.7

0
.5

の
わ

か
ら

な
い

7
3

2
5

3
6

6
1

3
2

有
1
0
0
.0

3
4
.2

4
9
.3

8
.2

1
.4

4
.1

0
.0

2
.7

0
.0

無
無

回
答

2
3

5
1
0

3
1

1
3

別
1
0
0
.0

2
1
.7

4
3
.5

1
3
.0

0
.0

4
.3

4
.3

0
.0

1
3
.0

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

勤
務

先
の

企
業

規
模

別
【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

1
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9

人
3
0
0
～

4
9
9

人
5
0
0
～

9
9
9

人
1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

女
性

7
2
9

2
0
7

2
3
3

6
1

8
5

1
3
2

1
1

1
0
0
.0

2
8
.4

3
2
.0

8
.4

1
1
.7

1
8
.1

1
.5

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

3
2

3
4

7
2
5

3
1

1

1
0
0
.0

2
4
.6

2
6
.2

5
.4

1
9
.2

2
3
.8

0
.8

3
0
代

3
4
5

7
3

1
1
8

3
7

4
0

7
0

7

1
0
0
.0

2
1
.2

3
4
.2

1
0
.7

1
1
.6

2
0
.3

2
.0

4
0
代

1
6
0

5
9

4
7

1
2

1
5

2
5

2

1
0
0
.0

3
6
.9

2
9
.4

7
.5

9
.4

1
5
.6

1
.3

5
0
代

8
3

3
5

3
1

5
5

6
1

1
0
0
.0

4
2
.2

3
7
.3

6
.0

6
.0

7
.2

1
.2

6
0
代

以
上

1
1

8
3

1
0
0
.0

7
2
.7

2
7
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

1
1

6
2

2
1
3

1

務
1
0
0
.0

3
1
.4

1
7
.1

5
.7

5
.7

3
7
.1

2
.9

先
製

造
業

1
2
0

2
5

2
8

1
0

1
9

3
8

業
1
0
0
.0

2
0
.8

2
3
.3

8
.3

1
5
.8

3
1
.7

0
.0

種
情

報
通

信
業

5
7

1
3

2
2

4
5

1
3

別
1
0
0
.0

2
2
.8

3
8
.6

7
.0

8
.8

2
2
.8

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

7
1
3

3
2

9
1

1
0
0
.0

2
0
.0

3
7
.1

8
.6

5
.7

2
5
.7

2
.9

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

2
9

3
0

1
0

7
9

1

1
0
0
.0

3
3
.7

3
4
.9

1
1
.6

8
.1

1
0
.5

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

4
1
1

1
8

3

1
0
0
.0

1
4
.8

4
0
.7

3
.7

2
9
.6

1
1
.1

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

5
5

1
3

1
0
0
.0

3
5
.7

3
5
.7

7
.1

0
.0

2
1
.4

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

1
0

8
3

7
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
4
.5

2
7
.6

1
0
.3

2
4
.1

3
.4

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

2
2

2
2

4
1

1
0
0
.0

1
5
.4

1
5
.4

1
5
.4

1
5
.4

3
0
.8

7
.7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

4
6

1
1

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
0
.8

4
6
.2

7
.7

7
.7

7
.7

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

1
1

1
1

3
6

6
1

1
0
0
.0

2
8
.9

2
8
.9

7
.9

1
5
.8

1
5
.8

2
.6

医
療

，
福

祉
8
8

3
2

3
2

7
1
1

4
2

1
0
0
.0

3
6
.4

3
6
.4

8
.0

1
2
.5

4
.5

2
.3

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

3
3

4
6

7
8

2
1

2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
8
.2

3
9
.3

6
.0

6
.8

1
7
.9

1
.7

そ
の

他
5
0

1
8

1
2

7
5

7
1

1
0
0
.0

3
6
.0

2
4
.0

1
4
.0

1
0
.0

1
4
.0

2
.0

無
回

答
7

3
1

2
1

1
0
0
.0

4
2
.9

1
4
.3

0
.0

2
8
.6

0
.0

1
4
.3

労
あ

る
2
3
6

2
6

5
4

2
1

3
9

9
2

4

働
1
0
0
.0

1
1
.0

2
2
.9

8
.9

1
6
.5

3
9
.0

1
.7

組
な

い
4
3
3

1
5
5

1
6
0

3
8

3
8

3
7

5

合
1
0
0
.0

3
5
.8

3
7
.0

8
.8

8
.8

8
.5

1
.2

の
わ

か
ら

な
い

5
2

2
0

1
8

2
8

2
2

有
1
0
0
.0

3
8
.5

3
4
.6

3
.8

1
5
.4

3
.8

3
.8

無
無

回
答

8
6

1
1

別
1
0
0
.0

7
5
.0

1
2
.5

0
.0

0
.0

1
2
.5

0
.0

勤
務

先
の

企
業

規
模

別
【

従
業

員
（

男
性

）
】

従
業

員
計

1
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9

人
3
0
0
～

4
9
9

人
5
0
0
～

9
9
9

人
1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

男
性

7
0
1

2
0
8

2
1
2

6
2

7
6

1
4
0

3

1
0
0
.0

2
9
.7

3
0
.2

8
.8

1
0
.8

2
0
.0

0
.4

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

3
2

1
8

8
8

2
3

1
0
0
.0

3
6
.0

2
0
.2

9
.0

9
.0

2
5
.8

0
.0

3
0
代

3
4
6

8
0

1
0
5

3
3

4
6

8
1

1

1
0
0
.0

2
3
.1

3
0
.3

9
.5

1
3
.3

2
3
.4

0
.3

4
0
代

1
6
9

5
2

5
5

1
5

1
6

3
0

1

1
0
0
.0

3
0
.8

3
2
.5

8
.9

9
.5

1
7
.8

0
.6

5
0
代

6
6

3
3

1
9

3
4

6
1

1
0
0
.0

5
0
.0

2
8
.8

4
.5

6
.1

9
.1

1
.5

6
0
代

以
上

2
9

1
1

1
4

3
1

1
0
0
.0

3
7
.9

4
8
.3

1
0
.3

3
.4

0
.0

0
.0

無
回

答
2

1
1

1
0
0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

1
6

5
3

3
1
3

務
1
0
0
.0

4
0
.0

1
2
.5

7
.5

7
.5

3
2
.5

0
.0

先
製

造
業

1
1
2

2
7

2
3

9
1
6

3
7

業
1
0
0
.0

2
4
.1

2
0
.5

8
.0

1
4
.3

3
3
.0

0
.0

種
情

報
通

信
業

5
4

1
2

2
1

5
5

1
1

別
1
0
0
.0

2
2
.2

3
8
.9

9
.3

9
.3

2
0
.4

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

8
1
9

8
4

7

1
0
0
.0

1
7
.4

4
1
.3

1
7
.4

8
.7

1
5
.2

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

2
8

2
3

1
1

6
1
3

1

1
0
0
.0

3
4
.1

2
8
.0

1
3
.4

7
.3

1
5
.9

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

3
9

3
5

7

1
0
0
.0

1
1
.1

3
3
.3

1
1
.1

1
8
.5

2
5
.9

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

4
3

2
2

3

1
0
0
.0

2
8
.6

2
1
.4

1
4
.3

1
4
.3

2
1
.4

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
2

1
0

1
7

6

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
3
.3

2
7
.8

2
.8

1
9
.4

1
6
.7

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

1
5

2
6

1
0
0
.0

7
.1

3
5
.7

0
.0

1
4
.3

4
2
.9

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

7
5

1
2

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

4
3
.8

3
1
.3

6
.3

1
2
.5

6
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

1
0

1
2

2
6

9

1
0
0
.0

2
5
.6

3
0
.8

5
.1

1
5
.4

2
3
.1

0
.0

医
療

，
福

祉
6
4

2
6

2
4

5
4

4
1

1
0
0
.0

4
0
.6

3
7
.5

7
.8

6
.3

6
.3

1
.6

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

3
8

3
4

1
0

1
0

2
2

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

3
3
.0

2
9
.6

8
.7

8
.7

1
9
.1

0
.9

そ
の

他
3
6

1
5

1
5

1
4

1

1
0
0
.0

4
1
.7

4
1
.7

2
.8

1
1
.1

2
.8

0
.0

無
回

答
6

1
4

1

1
0
0
.0

1
6
.7

6
6
.7

1
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
8

2
8

5
3

2
3

3
6

9
8

働
1
0
0
.0

1
1
.8

2
2
.3

9
.7

1
5
.1

4
1
.2

0
.0

組
な

い
4
3
0

1
6
5

1
5
1

3
7

3
6

3
8

3

合
1
0
0
.0

3
8
.4

3
5
.1

8
.6

8
.4

8
.8

0
.7

の
わ

か
ら

な
い

2
1

1
1

6
2

2

有
1
0
0
.0

5
2
.4

2
8
.6

9
.5

9
.5

0
.0

0
.0

無
無

回
答

1
2

4
2

2
4

別
1
0
0
.0

3
3
.3

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

3
3
.3

0
.0

勤
務
先
の
企
業
規
模
別
【
従
業
員
（
全
体
）
】

従
業
員
計

1
～
9
9
人

1
0
0
～
2
9
9

人
3
0
0
～
4
9
9

人
5
0
0
～

9
9
9

人
1
,
0
0
0
人
以

上
無
回
答

全
体

1
,4
3
6

4
1
5

4
4
6

1
2
3

1
6
1

2
7
3

1
8

1
0
0
.0

2
8
.9

3
1
.1

8
.6

1
1
.2

1
9
.0

1
.3

性
男
性

7
0
1

2
0
8

2
1
2

6
2

7
6

1
4
0

3

別
1
0
0
.0

2
9
.7

3
0
.2

8
.8

1
0
.8

2
0
.0

0
.4

女
性

7
2
9

2
0
7

2
3
3

6
1

8
5

1
3
2

1
1

1
0
0
.0

2
8
.4

3
2
.0

8
.4

1
1
.7

1
8
.1

1
.5

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

6
4

5
2

1
5

3
3

5
4

1

1
0
0
.0

2
9
.2

2
3
.7

6
.8

1
5
.1

2
4
.7

0
.5

3
0
代

6
9
1

1
5
3

2
2
3

7
0

8
6

1
5
1

8

1
0
0
.0

2
2
.1

3
2
.3

1
0
.1

1
2
.4

2
1
.9

1
.2

4
0
代

3
3
0

1
1
1

1
0
3

2
7

3
1

5
5

3

1
0
0
.0

3
3
.6

3
1
.2

8
.2

9
.4

1
6
.7

0
.9

5
0
代

1
4
9

6
8

5
0

8
9

1
2

2

1
0
0
.0

4
5
.6

3
3
.6

5
.4

6
.0

8
.1

1
.3

6
0
代
以
上

4
0

1
9

1
7

3
1

1
0
0
.0

4
7
.5

4
2
.5

7
.5

2
.5

0
.0

0
.0

無
回
答

6
1

1
4

1
0
0
.0

0
.0

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

0
.0

6
6
.7

勤
建
設
業

7
5

2
7

1
1

5
5

2
6

1

務
1
0
0
.0

3
6
.0

1
4
.7

6
.7

6
.7

3
4
.7

1
.3

先
製
造
業

2
3
3

5
2

5
1

1
9

3
5

7
6

業
1
0
0
.0

2
2
.3

2
1
.9

8
.2

1
5
.0

3
2
.6

0
.0

種
情
報
通
信
業

1
1
1

2
5

4
3

9
1
0

2
4

別
1
0
0
.0

2
2
.5

3
8
.7

8
.1

9
.0

2
1
.6

0
.0

運
輸
業
，
郵
便
業

8
1

1
5

3
2

1
1

6
1
6

1

1
0
0
.0

1
8
.5

3
9
.5

1
3
.6

7
.4

1
9
.8

1
.2

卸
売
業
，
小
売
業

1
6
8

5
7

5
3

2
1

1
3

2
2

2

1
0
0
.0

3
3
.9

3
1
.5

1
2
.5

7
.7

1
3
.1

1
.2

金
融
業
，
保
険
業

5
4

7
2
0

4
1
3

1
0

1
0
0
.0

1
3
.0

3
7
.0

7
.4

2
4
.1

1
8
.5

0
.0

不
動
産
業
，
物
品
賃
貸
業

2
8

9
8

3
2

6

1
0
0
.0

3
2
.1

2
8
.6

1
0
.7

7
.1

2
1
.4

0
.0

学
術
研
究
，
専
門
・

6
5

2
2

1
8

4
1
4

7

技
術
サ
ー
ビ
ス
業

1
0
0
.0

3
3
.8

2
7
.7

6
.2

2
1
.5

1
0
.8

0
.0

宿
泊
業
，
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

2
8

3
8

2
4

1
0

1

1
0
0
.0

1
0
.7

2
8
.6

7
.1

1
4
.3

3
5
.7

3
.6

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
，

2
9

1
1

1
1

2
3

2

娯
楽
業

1
0
0
.0

3
7
.9

3
7
.9

6
.9

1
0
.3

6
.9

0
.0

教
育
，
学
習
支
援
業

7
7

2
1

2
3

5
1
2

1
5

1

1
0
0
.0

2
7
.3

2
9
.9

6
.5

1
5
.6

1
9
.5

1
.3

医
療
，
福
祉

1
5
2

5
8

5
6

1
2

1
5

8
3

1
0
0
.0

3
8
.2

3
6
.8

7
.9

9
.9

5
.3

2
.0

サ
ー
ビ
ス
業

2
3
2

7
1

8
0

1
7

1
8

4
3

3

(
他
に
分
類
さ
れ
な
い
も
の
)

1
0
0
.0

3
0
.6

3
4
.5

7
.3

7
.8

1
8
.5

1
.3

そ
の
他

8
6

3
3

2
7

8
9

8
1

1
0
0
.0

3
8
.4

3
1
.4

9
.3

1
0
.5

9
.3

1
.2

無
回
答

1
7

4
5

1
2

5

1
0
0
.0

2
3
.5

2
9
.4

5
.9

1
1
.8

0
.0

2
9
.4

労
あ
る

4
7
5

5
4

1
0
7

4
4

7
5

1
9
1

4

働
1
0
0
.0

1
1
.4

2
2
.5

9
.3

1
5
.8

4
0
.2

0
.8

組
な
い

8
6
5

3
2
0

3
1
2

7
5

7
4

7
5

9

合
1
0
0
.0

3
7
.0

3
6
.1

8
.7

8
.6

8
.7

1
.0

の
わ
か
ら
な
い

7
3

3
1

2
4

4
1
0

2
2

有
1
0
0
.0

4
2
.5

3
2
.9

5
.5

1
3
.7

2
.7

2
.7

無
無
回
答

2
3

1
0

3
2

5
3

別
1
0
0
.0

4
3
.5

1
3
.0

0
.0

8
.7

2
1
.7

1
3
.0
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職
種

別
【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

専
門

・
技

術
職

（
技

術
者

、
看

護
師

、
教

員
等

）

事
務

職
（

経
理

事
務

、
ｵ
ﾍ
ﾟ
ﾚ
ｰ

ﾀ
ｰ
等

）

営
業

職
販

売
・

サ
ー

ビ
ス

職
（

店
員

等
）

技
能

・
労

務
職

（
運

転
手

、
作

業
員

等
）

管
理

職
（

課
長

相
当

職
以

上
）

そ
の

他
無

回
答

女
性

7
2
9

9
6

5
7
6

2
1

8
4

1
0

1
2

2

1
0
0
.0

1
3
.2

7
9
.0

2
.9

1
.1

0
.5

1
.4

1
.6

0
.3

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

1
5

1
0
5

7
1

1
1

1
0
0
.0

1
1
.5

8
0
.8

5
.4

0
.8

0
.8

0
.0

0
.8

0
.0

3
0
代

3
4
5

5
6

2
6
9

1
1

2
1

1
5

1
0
0
.0

1
6
.2

7
8
.0

3
.2

0
.6

0
.3

0
.3

1
.4

0
.0

4
0
代

1
6
0

1
8

1
3
0

2
1

1
6

2

1
0
0
.0

1
1
.3

8
1
.3

1
.3

0
.6

0
.6

3
.8

1
.3

0
.0

5
0
代

8
3

6
6
7

1
3

1
2

3

1
0
0
.0

7
.2

8
0
.7

1
.2

3
.6

1
.2

2
.4

3
.6

0
.0

6
0
代

以
上

1
1

1
5

1
1

1
2

1
0
0
.0

9
.1

4
5
.5

0
.0

9
.1

0
.0

9
.1

9
.1

1
8
.2

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

2
3
2

1

務
1
0
0
.0

5
.7

9
1
.4

2
.9

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

先
製

造
業

1
2
0

4
1
0
2

8
2

1
3

業
1
0
0
.0

3
.3

8
5
.0

6
.7

0
.0

1
.7

0
.8

2
.5

0
.0

種
情

報
通

信
業

5
7

1
3

4
3

1

別
1
0
0
.0

2
2
.8

7
5
.4

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
.8

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

3
5

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
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3

1
0
0
.0

3
.7

8
1
.5

9
.3

0
.0

0
.0

0
.0

5
.6

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

2
2
4

2

1
0
0
.0

7
.1

8
5
.7

7
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

2
1

3
0

6
3

5

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
2
.3

4
6
.2

9
.2

0
.0

4
.6

7
.7

0
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

2
0

2
4

1
1

1
0
0
.0

0
.0

7
1
.4

7
.1

1
4
.3

0
.0

3
.6

3
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

3
1
7

5
2

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
0
.3

5
8
.6

1
7
.2

6
.9

6
.9

0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

2
1

5
0

1
2

3

1
0
0
.0

2
7
.3

6
4
.9

1
.3

0
.0

2
.6

3
.9

0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
1
5
2

6
8

6
6

2
5

4
6

1

1
0
0
.0

4
4
.7

4
3
.4

1
.3

0
.0

3
.3

2
.6

3
.9

0
.7

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

2
0

1
5
6

2
6

1
8

1
2

8
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

8
.6

6
7
.2

1
1
.2

0
.4

3
.4

5
.2

3
.4

0
.4

そ
の

他
8
6

9
5
6

7
4

5
4

1

1
0
0
.0

1
0
.5

6
5
.1

8
.1

0
.0

4
.7

5
.8

4
.7

1
.2

無
回

答
1
7

2
9

1
5

1
0
0
.0

1
1
.8

5
2
.9

5
.9

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
9
.4

企
1
～

9
9
人

4
1
5

8
6

2
0
2

5
0

8
2
5

2
9

1
2

3

業
1
0
0
.0

2
0
.7

4
8
.7

1
2
.0

1
.9

6
.0

7
.0

2
.9

0
.7

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

8
2

2
7
1

3
5

6
1
9

2
4

9

模
1
0
0
.0

1
8
.4

6
0
.8

7
.8

1
.3

4
.3

5
.4

2
.0

0
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

1
8

8
6

6
3

5
3

2

1
0
0
.0

1
4
.6

6
9
.9

4
.9

2
.4

4
.1

2
.4

1
.6

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

1
2

1
2
5

9
3

7
5

1
0
0
.0

7
.5

7
7
.6

5
.6

0
.0

1
.9

4
.3

3
.1

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
9

2
0
9

1
8

1
2
0

4
2

1
0
0
.0

7
.0

7
6
.6

6
.6

0
.0

0
.4

7
.3

1
.5

0
.7

無
回

答
1
8

1
9

3
1

4

1
0
0
.0

5
.6

5
0
.0

1
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

5
.6

2
2
.2

労
あ

る
4
7
5

5
2

3
2
9

3
6

4
1
2

2
4

1
6

2

働
1
0
0
.0

1
0
.9

6
9
.3

7
.6

0
.8

2
.5

5
.1

3
.4

0
.4

組
な

い
8
6
5

1
3
6

5
2
7

7
6

1
2

3
7

5
8

1
5

4

合
1
0
0
.0

1
5
.7

6
0
.9

8
.8

1
.4

4
.3

6
.7

1
.7

0
.5

の
わ

か
ら

な
い

7
3

2
5

3
6

6
1

3
2

有
1
0
0
.0

3
4
.2

4
9
.3

8
.2

1
.4

4
.1

0
.0

2
.7

0
.0

無
無

回
答

2
3

5
1
0

3
1

1
3

別
1
0
0
.0

2
1
.7

4
3
.5

1
3
.0

0
.0

4
.3

4
.3

0
.0

1
3
.0

「従業員調査集計表」
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勤
続

年
数

別
【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

3
年

未
満

3
年

以
上

5
年

未
満

5
年

以
上

1
0

年
未

満
1
0
年

以
上

2
0
年

未
満

2
0
年

以
上

無
回

答

女
性

7
2
9

5
3

1
0
9

2
3
0

2
5
0

8
6

1

1
0
0
.0

7
.3

1
5
.0

3
1
.6

3
4
.3

1
1
.8

0
.1

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

2
1

4
6

5
6

5
2

1
0
0
.0

1
6
.2

3
5
.4

4
3
.1

3
.8

1
.5

0
.0

3
0
代

3
4
5

1
7

4
8

1
2
1

1
5
6

2
1

1
0
0
.0

4
.9

1
3
.9

3
5
.1

4
5
.2

0
.6

0
.3

4
0
代

1
6
0

1
5

9
3
2

5
6

4
8

1
0
0
.0

9
.4

5
.6

2
0
.0

3
5
.0

3
0
.0

0
.0

5
0
代

8
3

4
2
0

2
9

3
0

1
0
0
.0

0
.0

4
.8

2
4
.1

3
4
.9

3
6
.1

0
.0

6
0
代

以
上

1
1

2
1

4
4

1
0
0
.0

0
.0

1
8
.2

9
.1

3
6
.4

3
6
.4

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

4
6

1
1

1
3

1

務
1
0
0
.0

1
1
.4

1
7
.1

3
1
.4

3
7
.1

2
.9

0
.0

先
製

造
業

1
2
0

8
1
9

3
9

4
0

1
4

業
1
0
0
.0

6
.7

1
5
.8

3
2
.5

3
3
.3

1
1
.7

0
.0

種
情

報
通

信
業

5
7

2
1
0

2
1

1
8

6

別
1
0
0
.0

3
.5

1
7
.5

3
6
.8

3
1
.6

1
0
.5

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

3
5

1
0

1
1

6

1
0
0
.0

8
.6

1
4
.3

2
8
.6

3
1
.4

1
7
.1

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

7
1
3

2
4

2
9

1
3

1
0
0
.0

8
.1

1
5
.1

2
7
.9

3
3
.7

1
5
.1

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

2
3

6
1
3

3

1
0
0
.0

7
.4

1
1
.1

2
2
.2

4
8
.1

1
1
.1

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

3
3

6
2

1
0
0
.0

0
.0

2
1
.4

2
1
.4

4
2
.9

1
4
.3

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

5
4

1
0

8
2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

1
7
.2

1
3
.8

3
4
.5

2
7
.6

6
.9

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

1
2

6
2

2

1
0
0
.0

7
.7

1
5
.4

4
6
.2

1
5
.4

1
5
.4

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

1
3

3
4

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

7
.7

2
3
.1

2
3
.1

3
0
.8

1
5
.4

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

3
1
2

2
0

3

1
0
0
.0

0
.0

7
.9

3
1
.6

5
2
.6

7
.9

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

1
0

9
2
9

3
0

9
1

1
0
0
.0

1
1
.4

1
0
.2

3
3
.0

3
4
.1

1
0
.2

1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

7
2
2

3
8

3
4

1
6

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

6
.0

1
8
.8

3
2
.5

2
9
.1

1
3
.7

0
.0

そ
の

他
5
0

3
6

1
5

1
9

7

1
0
0
.0

6
.0

1
2
.0

3
0
.0

3
8
.0

1
4
.0

0
.0

無
回

答
7

1
3

3

1
0
0
.0

0
.0

1
4
.3

4
2
.9

4
2
.9

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
7

2
0

3
5

6
4

6
2

2
6

業
1
0
0
.0

9
.7

1
6
.9

3
0
.9

3
0
.0

1
2
.6

0
.0

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
9

3
7

7
5

7
7

2
5

模
1
0
0
.0

8
.2

1
5
.9

3
2
.2

3
3
.0

1
0
.7

0
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

4
6

1
7

2
3

1
1

1
0
0
.0

6
.6

9
.8

2
7
.9

3
7
.7

1
8
.0

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

3
1
1

3
0

3
4

7

1
0
0
.0

3
.5

1
2
.9

3
5
.3

4
0
.0

8
.2

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

7
1
9

3
8

5
2

1
6

1
0
0
.0

5
.3

1
4
.4

2
8
.8

3
9
.4

1
2
.1

0
.0

無
回

答
1
1

1
6

2
1

1

1
0
0
.0

0
.0

9
.1

5
4
.5

1
8
.2

9
.1

9
.1

労
あ

る
2
3
6

5
3
6

6
5

9
3

3
7

働
1
0
0
.0

2
.1

1
5
.3

2
7
.5

3
9
.4

1
5
.7

0
.0

組
な

い
4
3
3

3
7

5
7

1
4
9

1
4
4

4
5

1

合
1
0
0
.0

8
.5

1
3
.2

3
4
.4

3
3
.3

1
0
.4

0
.2

の
わ

か
ら

な
い

5
2

1
0

1
3

1
4

1
2

3

有
1
0
0
.0

1
9
.2

2
5
.0

2
6
.9

2
3
.1

5
.8

0
.0

無
無

回
答

8
1

3
2

1
1

別
1
0
0
.0

1
2
.5

3
7
.5

2
5
.0

1
2
.5

1
2
.5

0
.0

勤
続

年
数

別
【

従
業

員
（

男
性

）
】

従
業

員
計

3
年

未
満

3
年

以
上

5
年

未
満

5
年

以
上

1
0

年
未

満
1
0
年

以
上

2
0
年

未
満

2
0
年

以
上

無
回

答

男
性

7
0
1

5
5

9
3

2
4
3

2
2
0

8
8

2

1
0
0
.0

7
.8

1
3
.3

3
4
.7

3
1
.4

1
2
.6

0
.3

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

1
5

3
1

4
1

2

1
0
0
.0

1
6
.9

3
4
.8

4
6
.1

2
.2

0
.0

0
.0

3
0
代

3
4
6

2
4

3
9

1
4
1

1
4
0

2

1
0
0
.0

6
.9

1
1
.3

4
0
.8

4
0
.5

0
.6

0
.0

4
0
代

1
6
9

7
1
7

3
5

6
2

4
7

1

1
0
0
.0

4
.1

1
0
.1

2
0
.7

3
6
.7

2
7
.8

0
.6

5
0
代

6
6

6
5

1
2

1
3

2
9

1

1
0
0
.0

9
.1

7
.6

1
8
.2

1
9
.7

4
3
.9

1
.5

6
0
代

以
上

2
9

3
1

1
2

3
1
0

1
0
0
.0

1
0
.3

3
.4

4
1
.4

1
0
.3

3
4
.5

0
.0

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

2
2

1
2

1
7

7

務
1
0
0
.0

5
.0

5
.0

3
0
.0

4
2
.5

1
7
.5

0
.0

先
製

造
業

1
1
2

9
1
4

2
9

4
3

1
7

業
1
0
0
.0

8
.0

1
2
.5

2
5
.9

3
8
.4

1
5
.2

0
.0

種
情

報
通

信
業

5
4

1
8

1
9

1
9

7

別
1
0
0
.0

1
.9

1
4
.8

3
5
.2

3
5
.2

1
3
.0

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

5
6

1
1

1
4

1
0

1
0
0
.0

1
0
.9

1
3
.0

2
3
.9

3
0
.4

2
1
.7

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

7
1
2

2
5

2
6

1
2

1
0
0
.0

8
.5

1
4
.6

3
0
.5

3
1
.7

1
4
.6

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

4
1
1

9
3

1
0
0
.0

0
.0

1
4
.8

4
0
.7

3
3
.3

1
1
.1

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

3
6

3
2

1
0
0
.0

0
.0

2
1
.4

4
2
.9

2
1
.4

1
4
.3

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

4
4

1
4

1
1

3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

1
1
.1

1
1
.1

3
8
.9

3
0
.6

8
.3

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

1
2

8
3

1
0
0
.0

7
.1

1
4
.3

5
7
.1

2
1
.4

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

2
1

6
6

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
2
.5

6
.3

3
7
.5

3
7
.5

6
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

1
3

1
7

1
2

6

1
0
0
.0

2
.6

7
.7

4
3
.6

3
0
.8

1
5
.4

0
.0

医
療

，
福

祉
6
4

7
8

2
5

1
8

4
2

1
0
0
.0

1
0
.9

1
2
.5

3
9
.1

2
8
.1

6
.3

3
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

1
2

2
1

4
3

2
8

1
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

1
0
.4

1
8
.3

3
7
.4

2
4
.3

9
.6

0
.0

そ
の

他
3
6

3
4

1
4

1
0

5

1
0
0
.0

8
.3

1
1
.1

3
8
.9

2
7
.8

1
3
.9

0
.0

無
回

答
6

1
1

3
1

1
0
0
.0

1
6
.7

1
6
.7

5
0
.0

1
6
.7

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
8

2
4

3
6

7
3

4
3

3
0

2

業
1
0
0
.0

1
1
.5

1
7
.3

3
5
.1

2
0
.7

1
4
.4

1
.0

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

1
3

3
2

7
5

6
5

2
7

模
1
0
0
.0

6
.1

1
5
.1

3
5
.4

3
0
.7

1
2
.7

0
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

5
1
1

1
7

2
3

6

1
0
0
.0

8
.1

1
7
.7

2
7
.4

3
7
.1

9
.7

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

5
8

2
9

2
7

7

1
0
0
.0

6
.6

1
0
.5

3
8
.2

3
5
.5

9
.2

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

8
6

4
7

6
2

1
7

1
0
0
.0

5
.7

4
.3

3
3
.6

4
4
.3

1
2
.1

0
.0

無
回

答
3

2
1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

6
6
.7

0
.0

3
3
.3

0
.0

労
あ

る
2
3
8

1
5

2
0

6
4

1
0
6

3
3

働
1
0
0
.0

6
.3

8
.4

2
6
.9

4
4
.5

1
3
.9

0
.0

組
な

い
4
3
0

3
6

6
9

1
6
3

1
0
5

5
5

2

合
1
0
0
.0

8
.4

1
6
.0

3
7
.9

2
4
.4

1
2
.8

0
.5

の
わ

か
ら

な
い

2
1

2
3

1
0

6

有
1
0
0
.0

9
.5

1
4
.3

4
7
.6

2
8
.6

0
.0

0
.0

無
無

回
答

1
2

2
1

6
3

別
1
0
0
.0

1
6
.7

8
.3

5
0
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

勤
続

年
数

別
　

【
従

業
員

（
全

体
）

】

従
業

員
計

3
年

未
満

3
年

以
上

5
年

未
満

5
年

以
上

1
0

年
未

満
1
0
年

以
上

2
0
年

未
満

2
0
年

以
上

無
回

答

全
体

1
,4
3
6

1
0
8

2
0
2

4
7
5

4
7
0

1
7
4

7

1
0
0
.0

7
.5

1
4
.1

3
3
.1

3
2
.7

1
2
.1

0
.5

性
男

性
7
0
1

5
5

9
3

2
4
3

2
2
0

8
8

2

別
1
0
0
.0

7
.8

1
3
.3

3
4
.7

3
1
.4

1
2
.6

0
.3

女
性

7
2
9

5
3

1
0
9

2
3
0

2
5
0

8
6

1

1
0
0
.0

7
.3

1
5
.0

3
1
.6

3
4
.3

1
1
.8

0
.1

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

3
6

7
7

9
7

7
2

1
0
0
.0

1
6
.4

3
5
.2

4
4
.3

3
.2

0
.9

0
.0

3
0
代

6
9
1

4
1

8
7

2
6
2

2
9
6

4
1

1
0
0
.0

5
.9

1
2
.6

3
7
.9

4
2
.8

0
.6

0
.1

4
0
代

3
3
0

2
2

2
6

6
8

1
1
8

9
5

1

1
0
0
.0

6
.7

7
.9

2
0
.6

3
5
.8

2
8
.8

0
.3

5
0
代

1
4
9

6
9

3
2

4
2

5
9

1

1
0
0
.0

4
.0

6
.0

2
1
.5

2
8
.2

3
9
.6

0
.7

6
0
代

以
上

4
0

3
3

1
3

7
1
4

1
0
0
.0

7
.5

7
.5

3
2
.5

1
7
.5

3
5
.0

0
.0

無
回

答
6

2
4

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

6
6
.7

勤
建

設
業

7
5

6
8

2
3

3
0

8

務
1
0
0
.0

8
.0

1
0
.7

3
0
.7

4
0
.0

1
0
.7

0
.0

先
製

造
業

2
3
3

1
7

3
3

6
9

8
3

3
1

業
1
0
0
.0

7
.3

1
4
.2

2
9
.6

3
5
.6

1
3
.3

0
.0

種
情

報
通

信
業

1
1
1

3
1
8

4
0

3
7

1
3

別
1
0
0
.0

2
.7

1
6
.2

3
6
.0

3
3
.3

1
1
.7

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

8
1
1

2
1

2
5

1
6

1
0
0
.0

9
.9

1
3
.6

2
5
.9

3
0
.9

1
9
.8

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

1
4

2
5

4
9

5
5

2
5

1
0
0
.0

8
.3

1
4
.9

2
9
.2

3
2
.7

1
4
.9

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
5
4

2
7

1
7

2
2

6

1
0
0
.0

3
.7

1
3
.0

3
1
.5

4
0
.7

1
1
.1

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

6
9

9
4

1
0
0
.0

0
.0

2
1
.4

3
2
.1

3
2
.1

1
4
.3

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

9
8

2
4

1
9

5

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

1
3
.8

1
2
.3

3
6
.9

2
9
.2

7
.7

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

2
4

1
5

5
2

1
0
0
.0

7
.1

1
4
.3

5
3
.6

1
7
.9

7
.1

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

3
4

9
1
0

3

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
0
.3

1
3
.8

3
1
.0

3
4
.5

1
0
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

1
6

2
9

3
2

9

1
0
0
.0

1
.3

7
.8

3
7
.7

4
1
.6

1
1
.7

0
.0

医
療

，
福

祉
1
5
2

1
7

1
7

5
4

4
8

1
3

3

1
0
0
.0

1
1
.2

1
1
.2

3
5
.5

3
1
.6

8
.6

2
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
9

4
3

8
1

6
2

2
7

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

8
.2

1
8
.5

3
4
.9

2
6
.7

1
1
.6

0
.0

そ
の

他
8
6

6
1
0

2
9

2
9

1
2

1
0
0
.0

7
.0

1
1
.6

3
3
.7

3
3
.7

1
4
.0

0
.0

無
回

答
1
7

1
2

6
4

4

1
0
0
.0

5
.9

1
1
.8

3
5
.3

2
3
.5

0
.0

2
3
.5

企
1
～

9
9
人

4
1
5

4
4

7
1

1
3
7

1
0
5

5
6

2

業
1
0
0
.0

1
0
.6

1
7
.1

3
3
.0

2
5
.3

1
3
.5

0
.5

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

3
2

6
9

1
5
1

1
4
2

5
2

模
1
0
0
.0

7
.2

1
5
.5

3
3
.9

3
1
.8

1
1
.7

0
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

9
1
7

3
4

4
6

1
7

1
0
0
.0

7
.3

1
3
.8

2
7
.6

3
7
.4

1
3
.8

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

8
1
9

5
9

6
1

1
4

1
0
0
.0

5
.0

1
1
.8

3
6
.6

3
7
.9

8
.7

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
5

2
5

8
6

1
1
4

3
3

1
0
0
.0

5
.5

9
.2

3
1
.5

4
1
.8

1
2
.1

0
.0

無
回

答
1
8

1
8

2
2

5

1
0
0
.0

0
.0

5
.6

4
4
.4

1
1
.1

1
1
.1

2
7
.8

労
あ

る
4
7
5

2
0

5
6

1
3
0

1
9
9

7
0

働
1
0
0
.0

4
.2

1
1
.8

2
7
.4

4
1
.9

1
4
.7

0
.0

組
な

い
8
6
5

7
3

1
2
6

3
1
3

2
4
9

1
0
0

4

合
1
0
0
.0

8
.4

1
4
.6

3
6
.2

2
8
.8

1
1
.6

0
.5

の
わ

か
ら

な
い

7
3

1
2

1
6

2
4

1
8

3

有
1
0
0
.0

1
6
.4

2
1
.9

3
2
.9

2
4
.7

4
.1

0
.0

無
無

回
答

2
3

3
4

8
4

1
3

別
1
0
0
.0

1
3
.0

1
7
.4

3
4
.8

1
7
.4

4
.3

1
3
.0
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役
職

別
【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

役
職

に
つ

い
て

い
な

い

主
任

級
係

長
級

課
長

級
部

長
級

そ
の

他
無

回
答

女
性

7
2
9

4
9
8

1
3
2

4
3

1
5

1
0

2
0

1
1

1
0
0
.0

6
8
.3

1
8
.1

5
.9

2
.1

1
.4

2
.7

1
.5

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

1
0
9

1
2

4
4

1

1
0
0
.0

8
3
.8

9
.2

3
.1

0
.0

0
.0

3
.1

0
.8

3
0
代

3
4
5

2
3
8

7
5

1
4

2
2

9
5

1
0
0
.0

6
9
.0

2
1
.7

4
.1

0
.6

0
.6

2
.6

1
.4

4
0
代

1
6
0

9
2

3
2

2
1

8
2

2
3

1
0
0
.0

5
7
.5

2
0
.0

1
3
.1

5
.0

1
.3

1
.3

1
.9

5
0
代

8
3

5
0

1
2

4
5

5
5

2

1
0
0
.0

6
0
.2

1
4
.5

4
.8

6
.0

6
.0

6
.0

2
.4

6
0
代

以
上

1
1

9
1

1

1
0
0
.0

8
1
.8

9
.1

0
.0

0
.0

9
.1

0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

2
8

3
1

2
1

務
1
0
0
.0

8
0
.0

8
.6

2
.9

0
.0

0
.0

5
.7

2
.9

先
製

造
業

1
2
0

9
0

2
0

4
1

1
3

1

業
1
0
0
.0

7
5
.0

1
6
.7

3
.3

0
.8

0
.8

2
.5

0
.8

種
情

報
通

信
業

5
7

4
6

9
2

別
1
0
0
.0

8
0
.7

1
5
.8

3
.5

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

2
6

3
3

2
1

1
0
0
.0

7
4
.3

8
.6

8
.6

5
.7

0
.0

0
.0

2
.9

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

5
5

1
9

5
3

1
1

2

1
0
0
.0

6
4
.0

2
2
.1

5
.8

3
.5

1
.2

1
.2

2
.3

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
4

9
2

1
1

1
0
0
.0

5
1
.9

3
3
.3

7
.4

0
.0

0
.0

3
.7

3
.7

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

1
0

2
2

1
0
0
.0

7
1
.4

1
4
.3

1
4
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

2
0

4
2

1
2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
9
.0

1
3
.8

6
.9

3
.4

0
.0

6
.9

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

9
1

2
1

1
0
0
.0

6
9
.2

7
.7

1
5
.4

0
.0

0
.0

7
.7

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

8
4

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

6
1
.5

3
0
.8

7
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

2
3

8
3

1
3

1
0
0
.0

6
0
.5

2
1
.1

7
.9

2
.6

7
.9

0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

5
9

2
0

1
6

2

1
0
0
.0

6
7
.0

2
2
.7

0
.0

0
.0

1
.1

6
.8

2
.3

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

7
9

1
8

1
0

4
2

4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

6
7
.5

1
5
.4

8
.5

3
.4

1
.7

3
.4

0
.0

そ
の

他
5
0

3
1

7
6

3
2

1

1
0
0
.0

6
2
.0

1
4
.0

1
2
.0

6
.0

4
.0

0
.0

2
.0

無
回

答
7

5
2

1
0
0
.0

0
.0

7
1
.4

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
8
.6

企
1
～

9
9
人

2
0
7

1
4
3

3
3

1
0

5
5

6
5

業
1
0
0
.0

6
9
.1

1
5
.9

4
.8

2
.4

2
.4

2
.9

2
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
6
5

4
1

1
1

3
4

7
2

模
1
0
0
.0

7
0
.8

1
7
.6

4
.7

1
.3

1
.7

3
.0

0
.9

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

4
1

1
2

4
2

1
1

1
0
0
.0

6
7
.2

1
9
.7

6
.6

3
.3

0
.0

1
.6

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

5
6

1
9

5
1

1
3

1
0
0
.0

6
5
.9

2
2
.4

5
.9

1
.2

0
.0

1
.2

3
.5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

8
8

2
5

1
0

4
1

4

1
0
0
.0

6
6
.7

1
8
.9

7
.6

3
.0

0
.8

3
.0

0
.0

無
回

答
1
1

5
2

3
1

1
0
0
.0

4
5
.5

1
8
.2

2
7
.3

0
.0

0
.0

9
.1

0
.0

労
あ

る
2
3
6

1
6
3

4
4

1
3

7
1

6
2

働
1
0
0
.0

6
9
.1

1
8
.6

5
.5

3
.0

0
.4

2
.5

0
.8

組
な

い
4
3
3

2
9
1

7
7

2
9

8
8

1
3

7

合
1
0
0
.0

6
7
.2

1
7
.8

6
.7

1
.8

1
.8

3
.0

1
.6

の
わ

か
ら

な
い

5
2

4
0

9
1

1
1

有
1
0
0
.0

7
6
.9

1
7
.3

1
.9

0
.0

1
.9

1
.9

0
.0

無
無

回
答

8
4

2
2

別
1
0
0
.0

5
0
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
5
.0

役
職

別
【

従
業

員
（

男
性

）
】

従
業

員
計

役
職

に
つ

い
て

い
な

い

主
任

級
係

長
級

課
長

級
部

長
級

そ
の

他
無

回
答

男
性

7
0
1

2
9
5

1
3
9

1
2
0

7
8

3
4

1
4

2
1

1
0
0
.0

4
2
.1

1
9
.8

1
7
.1

1
1
.1

4
.9

2
.0

3
.0

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

7
1

1
1

2
2

3

1
0
0
.0

7
9
.8

1
2
.4

2
.2

2
.2

0
.0

0
.0

3
.4

3
0
代

3
4
6

1
4
4

8
7

7
0

2
8

4
5

8

1
0
0
.0

4
1
.6

2
5
.1

2
0
.2

8
.1

1
.2

1
.4

2
.3

4
0
代

1
6
9

5
2

3
2

3
8

3
1

7
5

4

1
0
0
.0

3
0
.8

1
8
.9

2
2
.5

1
8
.3

4
.1

3
.0

2
.4

5
0
代

6
6

1
3

6
8

1
7

1
7

1
4

1
0
0
.0

1
9
.7

9
.1

1
2
.1

2
5
.8

2
5
.8

1
.5

6
.1

6
0
代

以
上

2
9

1
3

3
2

6
3

2

1
0
0
.0

4
4
.8

1
0
.3

6
.9

0
.0

2
0
.7

1
0
.3

6
.9

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

1
6

6
9

7
1

1

務
1
0
0
.0

4
0
.0

1
5
.0

2
2
.5

1
7
.5

2
.5

0
.0

2
.5

先
製

造
業

1
1
2

4
9

1
6

2
0

1
7

2
2

6

業
1
0
0
.0

4
3
.8

1
4
.3

1
7
.9

1
5
.2

1
.8

1
.8

5
.4

種
情

報
通

信
業

5
4

2
5

1
0

4
1
0

4
1

別
1
0
0
.0

4
6
.3

1
8
.5

7
.4

1
8
.5

7
.4

0
.0

1
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

1
1

7
9

4
7

4
4

1
0
0
.0

2
3
.9

1
5
.2

1
9
.6

8
.7

1
5
.2

8
.7

8
.7

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

3
0

1
2

2
0

9
9

2

1
0
0
.0

3
6
.6

1
4
.6

2
4
.4

1
1
.0

1
1
.0

2
.4

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
0

1
0

4
2

1

1
0
0
.0

3
7
.0

3
7
.0

1
4
.8

7
.4

3
.7

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

5
4

3
2

1
0
0
.0

3
5
.7

2
8
.6

2
1
.4

1
4
.3

0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
3

9
5

6
2

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
6
.1

2
5
.0

1
3
.9

1
6
.7

5
.6

0
.0

2
.8

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

6
5

2
1

1
0
0
.0

4
2
.9

3
5
.7

1
4
.3

0
.0

7
.1

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

9
4

2
1

娯
楽

業
1
0
0
.0

5
6
.3

2
5
.0

1
2
.5

6
.3

0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

1
8

1
0

7
1

1
1

1

1
0
0
.0

4
6
.2

2
5
.6

1
7
.9

2
.6

2
.6

2
.6

2
.6

医
療

，
福

祉
6
4

3
0

2
0

6
2

2
2

2

1
0
0
.0

4
6
.9

3
1
.3

9
.4

3
.1

3
.1

3
.1

3
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

5
6

1
9

2
0

1
3

3
3

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
8
.7

1
6
.5

1
7
.4

1
1
.3

2
.6

2
.6

0
.9

そ
の

他
3
6

1
5

7
6

4
1

3

1
0
0
.0

4
1
.7

1
9
.4

1
6
.7

1
1
.1

2
.8

0
.0

8
.3

無
回

答
6

2
3

1

1
0
0
.0

3
3
.3

0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
6
.7

企
1
～

9
9
人

2
0
8

9
7

3
6

2
6

1
9

1
8

5
7

業
1
0
0
.0

4
6
.6

1
7
.3

1
2
.5

9
.1

8
.7

2
.4

3
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

8
5

4
7

2
9

2
7

1
0

5
9

模
1
0
0
.0

4
0
.1

2
2
.2

1
3
.7

1
2
.7

4
.7

2
.4

4
.2

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

2
3

1
4

1
8

3
2

2

1
0
0
.0

3
7
.1

2
2
.6

2
9
.0

4
.8

3
.2

3
.2

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

3
5

1
6

1
5

7
3

1
0
0
.0

4
6
.1

2
1
.1

1
9
.7

9
.2

3
.9

0
.0

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

5
5

2
5

3
1

2
1

1
2

5

1
0
0
.0

3
9
.3

1
7
.9

2
2
.1

1
5
.0

0
.7

1
.4

3
.6

無
回

答
3

1
1

1

1
0
0
.0

0
.0

3
3
.3

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
8

1
0
6

4
6

5
0

2
1

6
5

4

働
1
0
0
.0

4
4
.5

1
9
.3

2
1
.0

8
.8

2
.5

2
.1

1
.7

組
な

い
4
3
0

1
7
2

9
0

6
8

5
7

2
8

8
7

合
1
0
0
.0

4
0
.0

2
0
.9

1
5
.8

1
3
.3

6
.5

1
.9

1
.6

の
わ

か
ら

な
い

2
1

1
5

2
2

1
1

有
1
0
0
.0

7
1
.4

9
.5

9
.5

0
.0

0
.0

4
.8

4
.8

無
無

回
答

1
2

2
1

9

別
1
0
0
.0

1
6
.7

8
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

7
5
.0

役
職

別
　

【
従

業
員

（
全

体
）

】

従
業

員
計

役
職

に
つ

い
て

い
な

い

主
任

級
係

長
級

課
長

級
部

長
級

そ
の

他
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

7
9
5

2
7
2

1
6
3

9
3

4
4

3
4

3
5

1
0
0
.0

5
5
.4

1
8
.9

1
1
.4

6
.5

3
.1

2
.4

2
.4

性
男

性
7
0
1

2
9
5

1
3
9

1
2
0

7
8

3
4

1
4

2
1

別
1
0
0
.0

4
2
.1

1
9
.8

1
7
.1

1
1
.1

4
.9

2
.0

3
.0

女
性

7
2
9

4
9
8

1
3
2

4
3

1
5

1
0

2
0

1
1

1
0
0
.0

6
8
.3

1
8
.1

5
.9

2
.1

1
.4

2
.7

1
.5

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

1
8
0

2
3

6
2

4
4

1
0
0
.0

8
2
.2

1
0
.5

2
.7

0
.9

0
.0

1
.8

1
.8

3
0
代

6
9
1

3
8
2

1
6
2

8
4

3
0

6
1
4

1
3

1
0
0
.0

5
5
.3

2
3
.4

1
2
.2

4
.3

0
.9

2
.0

1
.9

4
0
代

3
3
0

1
4
5

6
4

5
9

3
9

9
7

7

1
0
0
.0

4
3
.9

1
9
.4

1
7
.9

1
1
.8

2
.7

2
.1

2
.1

5
0
代

1
4
9

6
3

1
8

1
2

2
2

2
2

6
6

1
0
0
.0

4
2
.3

1
2
.1

8
.1

1
4
.8

1
4
.8

4
.0

4
.0

6
0
代

以
上

4
0

2
2

4
2

7
3

2

1
0
0
.0

5
5
.0

1
0
.0

5
.0

0
.0

1
7
.5

7
.5

5
.0

無
回

答
6

3
3

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

4
4

9
1
0

7
1

2
2

務
1
0
0
.0

5
8
.7

1
2
.0

1
3
.3

9
.3

1
.3

2
.7

2
.7

先
製

造
業

2
3
3

1
3
9

3
7

2
4

1
8

3
5

7

業
1
0
0
.0

5
9
.7

1
5
.9

1
0
.3

7
.7

1
.3

2
.1

3
.0

種
情

報
通

信
業

1
1
1

7
1

1
9

6
1
0

4
1

別
1
0
0
.0

6
4
.0

1
7
.1

5
.4

9
.0

3
.6

0
.0

0
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

3
7

1
0

1
2

6
7

4
5

1
0
0
.0

4
5
.7

1
2
.3

1
4
.8

7
.4

8
.6

4
.9

6
.2

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

8
5

3
1

2
5

1
2

1
0

3
2

1
0
0
.0

5
0
.6

1
8
.5

1
4
.9

7
.1

6
.0

1
.8

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
5
4

2
4

1
9

6
2

1
1

1

1
0
0
.0

4
4
.4

3
5
.2

1
1
.1

3
.7

1
.9

1
.9

1
.9

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
5

6
5

2

1
0
0
.0

5
3
.6

2
1
.4

1
7
.9

7
.1

0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

3
3

1
3

7
7

2
2

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

5
0
.8

2
0
.0

1
0
.8

1
0
.8

3
.1

3
.1

1
.5

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

1
6

6
4

1
1

1
0
0
.0

5
7
.1

2
1
.4

1
4
.3

0
.0

3
.6

3
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
7

8
3

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

5
8
.6

2
7
.6

1
0
.3

3
.4

0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

4
1

1
8

1
0

2
4

1
1

1
0
0
.0

5
3
.2

2
3
.4

1
3
.0

2
.6

5
.2

1
.3

1
.3

医
療

，
福

祉
1
5
2

8
9

4
0

6
2

3
8

4

1
0
0
.0

5
8
.6

2
6
.3

3
.9

1
.3

2
.0

5
.3

2
.6

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
3
5

3
7

3
0

1
7

5
7

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
8
.2

1
5
.9

1
2
.9

7
.3

2
.2

3
.0

0
.4

そ
の

他
8
6

4
6

1
4

1
2

7
3

4

1
0
0
.0

5
3
.5

1
6
.3

1
4
.0

8
.1

3
.5

0
.0

4
.7

無
回

答
1
7

3
5

3
6

1
0
0
.0

1
7
.6

2
9
.4

1
7
.6

0
.0

0
.0

0
.0

3
5
.3

企
1
～

9
9
人

4
1
5

2
4
0

6
9

3
6

2
4

2
3

1
1

1
2

業
1
0
0
.0

5
7
.8

1
6
.6

8
.7

5
.8

5
.5

2
.7

2
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

2
5
1

8
8

4
0

3
0

1
4

1
2

1
1

模
1
0
0
.0

5
6
.3

1
9
.7

9
.0

6
.7

3
.1

2
.7

2
.5

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

6
4

2
6

2
2

5
2

3
1

1
0
0
.0

5
2
.0

2
1
.1

1
7
.9

4
.1

1
.6

2
.4

0
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

9
1

3
5

2
0

8
3

1
3

1
0
0
.0

5
6
.5

2
1
.7

1
2
.4

5
.0

1
.9

0
.6

1
.9

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
4
3

5
1

4
1

2
5

2
6

5

1
0
0
.0

5
2
.4

1
8
.7

1
5
.0

9
.2

0
.7

2
.2

1
.8

無
回

答
1
0
0

7
3

6
0

4
4

5
5

4
6

5
2

5
1

1
0
0
.0

3
3
.3

1
6
.7

2
2
.2

5
.6

0
.0

5
.6

1
6
.7

労
あ

る
4
7
5

2
6
9

9
1

6
3

2
8

7
1
1

6

働
1
0
0
.0

5
6
.6

1
9
.2

1
3
.3

5
.9

1
.5

2
.3

1
.3

組
な

い
8
6
5

4
6
5

1
6
7

9
7

6
5

3
6

2
1

1
4

合
1
0
0
.0

5
3
.8

1
9
.3

1
1
.2

7
.5

4
.2

2
.4

1
.6

の
わ

か
ら

な
い

7
3

5
5

1
1

3
1

2
1

有
1
0
0
.0

7
5
.3

1
5
.1

4
.1

0
.0

1
.4

2
.7

1
.4

無
無

回
答

2
3

6
3

1
4

別
1
0
0
.0

2
6
.1

1
3
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

6
0
.9

「従業員調査集計表」
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雇
用

形
態

別
【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

正
社

員
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

そ
の

他
無

回
答

女
性

7
2
9

6
9
2

2
2

1
1

4

1
0
0
.0

9
4
.9

3
.0

1
.5

0
.5

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

1
2
5

2
2

1

1
0
0
.0

9
6
.2

1
.5

1
.5

0
.8

3
0
代

3
4
5

3
3
6

5
4

1
0
0
.0

9
7
.4

1
.4

1
.2

0
.0

4
0
代

1
6
0

1
5
2

3
4

1

1
0
0
.0

9
5
.0

1
.9

2
.5

0
.6

5
0
代

8
3

7
3

8
1

1

1
0
0
.0

8
8
.0

9
.6

1
.2

1
.2

6
0
代

以
上

1
1

6
4

1

1
0
0
.0

5
4
.5

3
6
.4

0
.0

9
.1

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

3
4

1

務
1
0
0
.0

9
7
.1

0
.0

0
.0

2
.9

先
製

造
業

1
2
0

1
1
8

1
1

業
1
0
0
.0

9
8
.3

0
.8

0
.8

0
.0

種
情

報
通

信
業

5
7

5
6

1

別
1
0
0
.0

9
8
.2

1
.8

0
.0

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

3
0

5

1
0
0
.0

8
5
.7

1
4
.3

0
.0

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

8
2

3
1

1
0
0
.0

9
5
.3

3
.5

1
.2

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

2
6

1

1
0
0
.0

9
6
.3

0
.0

3
.7

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

1
4

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

2
7

1
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

9
3
.1

3
.4

3
.4

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

1
1

1
1

1
0
0
.0

8
4
.6

7
.7

7
.7

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

1
3

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

3
6

1
1

1
0
0
.0

9
4
.7

0
.0

2
.6

2
.6

医
療

，
福

祉
8
8

8
1

5
1

1

1
0
0
.0

9
2
.0

5
.7

1
.1

1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

1
1
0

5
2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

9
4
.0

4
.3

1
.7

0
.0

そ
の

他
5
0

4
8

2

1
0
0
.0

9
6
.0

0
.0

4
.0

0
.0

無
回

答
7

6
1

1
0
0
.0

8
5
.7

0
.0

0
.0

1
4
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
7

1
8
7

1
1

6
3

業
1
0
0
.0

9
0
.3

5
.3

2
.9

1
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

2
1
9

1
0

3
1

模
1
0
0
.0

9
4
.0

4
.3

1
.3

0
.4

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

6
1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

8
4

1

1
0
0
.0

9
8
.8

1
.2

0
.0

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

1
3
0

2

1
0
0
.0

9
8
.5

0
.0

1
.5

0
.0

無
回

答
1
1

1
1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
6

2
2
8

5
2

1

働
1
0
0
.0

9
6
.6

2
.1

0
.8

0
.4

組
な

い
4
3
3

4
1
0

1
4

7
2

合
1
0
0
.0

9
4
.7

3
.2

1
.6

0
.5

の
わ

か
ら

な
い

5
2

4
9

2
1

有
1
0
0
.0

9
4
.2

3
.8

1
.9

0
.0

無
無

回
答

8
5

1
1

1

別
1
0
0
.0

6
2
.5

1
2
.5

1
2
.5

1
2
.5

雇
用

形
態

別
【

従
業

員
（

男
性

）
】

従
業

員
計

正
社

員
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

そ
の

他
無

回
答

男
性

7
0
1

6
7
3

8
7

1
3

1
0
0
.0

9
6
.0

1
.1

1
.0

1
.9

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

8
7

2

1
0
0
.0

9
7
.8

0
.0

0
.0

2
.2

3
0
代

3
4
6

3
3
9

1
6

1
0
0
.0

9
8
.0

0
.3

0
.0

1
.7

4
0
代

1
6
9

1
6
5

1
2

1

1
0
0
.0

9
7
.6

0
.6

1
.2

0
.6

5
0
代

6
6

6
2

1
3

1
0
0
.0

9
3
.9

0
.0

1
.5

4
.5

6
0
代

以
上

2
9

1
8

6
4

1

1
0
0
.0

6
2
.1

2
0
.7

1
3
.8

3
.4

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

3
9

1

務
1
0
0
.0

9
7
.5

0
.0

2
.5

0
.0

先
製

造
業

1
1
2

1
0
7

2
3

業
1
0
0
.0

9
5
.5

0
.0

1
.8

2
.7

種
情

報
通

信
業

5
4

5
3

1

別
1
0
0
.0

9
8
.1

0
.0

0
.0

1
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

4
3

1
2

1
0
0
.0

9
3
.5

2
.2

0
.0

4
.3

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

8
1

1

1
0
0
.0

9
8
.8

1
.2

0
.0

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

2
7

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

1
4

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

3
4

1
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

9
4
.4

0
.0

2
.8

2
.8

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

1
4

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
5

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

9
3
.8

6
.3

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

3
6

2
1

1
0
0
.0

9
2
.3

5
.1

0
.0

2
.6

医
療

，
福

祉
6
4

5
9

2
3

1
0
0
.0

9
2
.2

3
.1

0
.0

4
.7

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

1
1
2

2
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

9
7
.4

0
.0

1
.7

0
.9

そ
の

他
3
6

3
4

1
1

1
0
0
.0

9
4
.4

0
.0

2
.8

2
.8

無
回

答
6

5
1

1
0
0
.0

8
3
.3

1
6
.7

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
8

1
9
4

6
2

6

業
1
0
0
.0

9
3
.3

2
.9

1
.0

2
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

2
0
3

2
4

3

模
1
0
0
.0

9
5
.8

0
.9

1
.9

1
.4

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

6
1

1

1
0
0
.0

9
8
.4

0
.0

1
.6

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

7
6

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

1
3
6

4

1
0
0
.0

9
7
.1

0
.0

0
.0

2
.9

無
回

答
3

3

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
8

2
3
5

1
1

1

働
1
0
0
.0

9
8
.7

0
.4

0
.4

0
.4

組
な

い
4
3
0

4
1
5

6
6

3

合
1
0
0
.0

9
6
.5

1
.4

1
.4

0
.7

の
わ

か
ら

な
い

2
1

2
0

1

有
1
0
0
.0

9
5
.2

4
.8

0
.0

0
.0

無
無

回
答

1
2

3
9

別
1
0
0
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

7
5
.0

雇
用

形
態

別
　

【
従

業
員

（
全

体
）

】

従
業

員
計

正
社

員
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

そ
の

他
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

1
,3
6
8

3
0

1
8

2
0

1
0
0
.0

9
5
.3

2
.1

1
.3

1
.4

性
男

性
7
0
1

6
7
3

8
7

1
3

別
1
0
0
.0

9
6
.0

1
.1

1
.0

1
.9

女
性

7
2
9

6
9
2

2
2

1
1

4

1
0
0
.0

9
4
.9

3
.0

1
.5

0
.5

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

2
1
2

2
2

3

1
0
0
.0

9
6
.8

0
.9

0
.9

1
.4

3
0
代

6
9
1

6
7
5

6
4

6

1
0
0
.0

9
7
.7

0
.9

0
.6

0
.9

4
0
代

3
3
0

3
1
8

4
6

2

1
0
0
.0

9
6
.4

1
.2

1
.8

0
.6

5
0
代

1
4
9

1
3
5

8
2

4

1
0
0
.0

9
0
.6

5
.4

1
.3

2
.7

6
0
代

以
上

4
0

2
4

1
0

4
2

1
0
0
.0

6
0
.0

2
5
.0

1
0
.0

5
.0

無
回

答
6

3
3

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

7
3

1
1

務
1
0
0
.0

9
7
.3

0
.0

1
.3

1
.3

先
製

造
業

2
3
3

2
2
6

1
3

3

業
1
0
0
.0

9
7
.0

0
.4

1
.3

1
.3

種
情

報
通

信
業

1
1
1

1
0
9

1
1

別
1
0
0
.0

9
8
.2

0
.9

0
.0

0
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

7
3

6
2

1
0
0
.0

9
0
.1

7
.4

0
.0

2
.5

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

1
6
3

4
1

1
0
0
.0

9
7
.0

2
.4

0
.6

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
5
4

5
3

1

1
0
0
.0

9
8
.1

0
.0

1
.9

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

2
8

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

6
1

1
2

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

9
3
.8

1
.5

3
.1

1
.5

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

2
6

1
1

1
0
0
.0

9
2
.9

3
.6

3
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

2
8

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

9
6
.6

3
.4

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

7
2

2
1

2

1
0
0
.0

9
3
.5

2
.6

1
.3

2
.6

医
療

，
福

祉
1
5
2

1
4
0

7
1

4

1
0
0
.0

9
2
.1

4
.6

0
.7

2
.6

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

2
2
2

5
4

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

9
5
.7

2
.2

1
.7

0
.4

そ
の

他
8
6

8
2

3
1

1
0
0
.0

9
5
.3

0
.0

3
.5

1
.2

無
回

答
1
7

1
2

1
4

1
0
0
.0

7
0
.6

5
.9

0
.0

2
3
.5

企
1
～

9
9
人

4
1
5

3
8
1

1
7

8
9

業
1
0
0
.0

9
1
.8

4
.1

1
.9

2
.2

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

4
2
3

1
2

7
4

模
1
0
0
.0

9
4
.8

2
.7

1
.6

0
.9

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

1
2
2

1

1
0
0
.0

9
9
.2

0
.0

0
.8

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

1
6
0

1

1
0
0
.0

9
9
.4

0
.6

0
.0

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

2
6
7

2
4

1
0
0
.0

9
7
.8

0
.0

0
.7

1
.5

無
回

答
1
8

1
5

3

1
0
0
.0

8
3
.3

0
.0

0
.0

1
6
.7

労
あ

る
4
7
5

4
6
4

6
3

2

働
1
0
0
.0

9
7
.7

1
.3

0
.6

0
.4

組
な

い
8
6
5

8
2
7

2
0

1
3

5

合
1
0
0
.0

9
5
.6

2
.3

1
.5

0
.6

の
わ

か
ら

な
い

7
3

6
9

3
1

有
1
0
0
.0

9
4
.5

4
.1

1
.4

0
.0

無
無

回
答

2
3

8
1

1
1
3

別
1
0
0
.0

3
4
.8

4
.3

4
.3

5
6
.5
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１
ヶ

月
の

平
均

残
業

時
間

別
【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

残
業

な
し

1
0
時

間
以

下
1
0
時

間
超

2
0
時

間
以

下

2
0
時

間
超

4
5
時

間
以

下

4
5
時

間
超

6
0
時

間
以

下

6
0
時

間
超

無
回

答

女
性

7
2
9

2
3
0

2
5
4

1
3
0

9
1

1
1

4
9

1
0
0
.0

3
1
.6

3
4
.8

1
7
.8

1
2
.5

1
.5

0
.5

1
.2

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

3
9

4
9

1
8

1
8

1
3

2

1
0
0
.0

3
0
.0

3
7
.7

1
3
.8

1
3
.8

0
.8

2
.3

1
.5

3
0
代

3
4
5

1
2
2

1
0
9

5
8

4
8

5
1

2

1
0
0
.0

3
5
.4

3
1
.6

1
6
.8

1
3
.9

1
.4

0
.3

0
.6

4
0
代

1
6
0

3
3

6
3

4
1

1
6

3
4

1
0
0
.0

2
0
.6

3
9
.4

2
5
.6

1
0
.0

1
.9

0
.0

2
.5

5
0
代

8
3

3
1

2
8

1
3

8
2

1

1
0
0
.0

3
7
.3

3
3
.7

1
5
.7

9
.6

2
.4

0
.0

1
.2

6
0
代

以
上

1
1

5
5

1

1
0
0
.0

4
5
.5

4
5
.5

0
.0

9
.1

0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

9
1
9

4
2

1

務
1
0
0
.0

2
5
.7

5
4
.3

1
1
.4

5
.7

0
.0

0
.0

2
.9

先
製

造
業

1
2
0

4
7

4
1

1
9

1
3

業
1
0
0
.0

3
9
.2

3
4
.2

1
5
.8

1
0
.8

0
.0

0
.0

0
.0

種
情

報
通

信
業

5
7

2
1

1
7

9
8

1
1

別
1
0
0
.0

3
6
.8

2
9
.8

1
5
.8

1
4
.0

1
.8

0
.0

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

1
6

1
0

5
3

1

1
0
0
.0

4
5
.7

2
8
.6

1
4
.3

8
.6

2
.9

0
.0

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

3
1

2
5

2
0

6
2

2

1
0
0
.0

3
6
.0

2
9
.1

2
3
.3

7
.0

2
.3

2
.3

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

4
1
1

5
6

1

1
0
0
.0

1
4
.8

4
0
.7

1
8
.5

2
2
.2

0
.0

3
.7

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

5
6

2
1

1
0
0
.0

3
5
.7

4
2
.9

1
4
.3

0
.0

0
.0

0
.0

7
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

6
8

1
0

4
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
0
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6
7

5
2

5
2

2
2

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
4
.1

2
8
.9

2
2
.4

2
2
.4

0
.9

0
.9

0
.4

そ
の

他
8
6

1
7

2
8

1
7

1
6

5
1

2

1
0
0
.0

1
9
.8

3
2
.6

1
9
.8

1
8
.6

5
.8

1
.2

2
.3

無
回

答
1
7

6
5

2
1

3

1
0
0
.0

3
5
.3

2
9
.4

1
1
.8

5
.9

0
.0

0
.0

1
7
.6

企
1
～

9
9
人

4
1
5

1
0
7

1
2
4

7
7

7
6

1
6

7
8

業
1
0
0
.0

2
5
.8

2
9
.9

1
8
.6

1
8
.3

3
.9

1
.7

1
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

1
1
0

1
4
2

8
5

8
3

1
2

6
8

模
1
0
0
.0

2
4
.7

3
1
.8

1
9
.1

1
8
.6

2
.7

1
.3

1
.8

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

2
6

3
5

2
9

2
9

3
1

1
0
0
.0

2
1
.1

2
8
.5

2
3
.6

2
3
.6

2
.4

0
.8

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

3
1

4
7

4
1

3
8

2
2

1
0
0
.0

1
9
.3

2
9
.2

2
5
.5

2
3
.6

1
.2

1
.2

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

5
5

7
0

5
9

7
0

1
0

1
8

1
0
0
.0

2
0
.1

2
5
.6

2
1
.6

2
5
.6

3
.7

0
.4

2
.9

無
回

答
1
8

4
7

2
1

1
3

1
0
0
.0

2
2
.2

3
8
.9

1
1
.1

5
.6

5
.6

0
.0

1
6
.7

労
あ

る
4
7
5

1
0
5

1
2
9

1
1
0

1
0
6

1
6

2
7

働
1
0
0
.0

2
2
.1

2
7
.2

2
3
.2

2
2
.3

3
.4

0
.4

1
.5

組
な

い
8
6
5

2
0
5

2
7
0

1
7
4

1
7
3

2
6

1
3

4

合
1
0
0
.0

2
3
.7

3
1
.2

2
0
.1

2
0
.0

3
.0

1
.5

0
.5

の
わ

か
ら

な
い

7
3

2
1

2
4

7
1
6

1
2

2

有
1
0
0
.0

2
8
.8

3
2
.9

9
.6

2
1
.9

1
.4

2
.7

2
.7

無
無

回
答

2
3

2
2

2
2

1
1
4

別
1
0
0
.0

8
.7

8
.7

8
.7

8
.7

4
.3

0
.0

6
0
.9
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昨
年

度
の

年
次

有
給

休
暇

取
得

日
数

別
【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

0
日

1
～

5
日

6
～

1
0
日

1
1
～

1
5
日

1
6
～

2
0
日

2
1
日

以
上

無
回

答

女
性

7
2
9

4
4

1
2
9

1
9
0

1
6
1

1
5
8

3
0

1
7

1
0
0
.0

6
.0

1
7
.7

2
6
.1

2
2
.1

2
1
.7

4
.1

2
.3

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

1
1

3
2

3
5

2
9

1
5

4
4

1
0
0
.0

8
.5

2
4
.6

2
6
.9

2
2
.3

1
1
.5

3
.1

3
.1

3
0
代

3
4
5

1
5

5
0

9
1

8
4

8
2

1
5

8

1
0
0
.0

4
.3

1
4
.5

2
6
.4

2
4
.3

2
3
.8

4
.3

2
.3

4
0
代

1
6
0

7
3
0

3
7

3
2

4
4

6
4

1
0
0
.0

4
.4

1
8
.8

2
3
.1

2
0
.0

2
7
.5

3
.8

2
.5

5
0
代

8
3

8
1
6

2
4

1
6

1
4

4
1

1
0
0
.0

9
.6

1
9
.3

2
8
.9

1
9
.3

1
6
.9

4
.8

1
.2

6
0
代

以
上

1
1

3
1

3
3

1

1
0
0
.0

2
7
.3

9
.1

2
7
.3

0
.0

2
7
.3

9
.1

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

2
7

1
0

5
7

1
3

務
1
0
0
.0

5
.7

2
0
.0

2
8
.6

1
4
.3

2
0
.0

2
.9

8
.6

先
製

造
業

1
2
0

5
2
8

2
4

3
1

2
6

5
1

業
1
0
0
.0

4
.2

2
3
.3

2
0
.0

2
5
.8

2
1
.7

4
.2

0
.8

種
情

報
通

信
業

5
7

3
8

1
0

1
6

1
6

3
1

別
1
0
0
.0

5
.3

1
4
.0

1
7
.5

2
8
.1

2
8
.1

5
.3

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

3
7

1
2

1
0

1
1

1

1
0
0
.0

8
.6

2
0
.0

3
4
.3

2
8
.6

2
.9

2
.9

2
.9

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

5
1
8

2
6

1
6

1
6

4
1

1
0
0
.0

5
.8

2
0
.9

3
0
.2

1
8
.6

1
8
.6

4
.7

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
4

6
1
0

6

1
0
0
.0

3
.7

1
4
.8

2
2
.2

3
7
.0

2
2
.2

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

4
2

6
1

1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

2
8
.6

1
4
.3

4
2
.9

7
.1

7
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

2
2

1
1

3
1
0

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
.9

6
.9

3
7
.9

1
0
.3

3
4
.5

3
.4

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

4
1

4
2

2

1
0
0
.0

3
0
.8

7
.7

3
0
.8

1
5
.4

0
.0

0
.0

1
5
.4

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

2
3

3
2

2
1

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
5
.4

2
3
.1

2
3
.1

1
5
.4

1
5
.4

7
.7

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

4
1
3

7
4

7
2

1

1
0
0
.0

1
0
.5

3
4
.2

1
8
.4

1
0
.5

1
8
.4

5
.3

2
.6

医
療

，
福

祉
8
8

5
1
6

2
9

1
5

1
9

3
1

1
0
0
.0

5
.7

1
8
.2

3
3
.0

1
7
.0

2
1
.6

3
.4

1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

6
1
7

2
7

2
9

2
7

7
4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
.1

1
4
.5

2
3
.1

2
4
.8

2
3
.1

6
.0

3
.4

そ
の

他
5
0

2
4

1
5

1
5

1
3

1

1
0
0
.0

4
.0

8
.0

3
0
.0

3
0
.0

2
6
.0

2
.0

0
.0

無
回

答
7

1
2

1
2

1

1
0
0
.0

0
.0

1
4
.3

2
8
.6

1
4
.3

2
8
.6

0
.0

1
4
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
7

1
9

4
2

5
0

3
9

4
1

1
0

6

業
1
0
0
.0

9
.2

2
0
.3

2
4
.2

1
8
.8

1
9
.8

4
.8

2
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
4

4
5

6
3

4
9

5
1

9
2

模
1
0
0
.0

6
.0

1
9
.3

2
7
.0

2
1
.0

2
1
.9

3
.9

0
.9

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

2
7

1
7

1
7

1
2

4
2

1
0
0
.0

3
.3

1
1
.5

2
7
.9

2
7
.9

1
9
.7

6
.6

3
.3

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

2
1
6

2
2

2
0

2
1

2
2

1
0
0
.0

2
.4

1
8
.8

2
5
.9

2
3
.5

2
4
.7

2
.4

2
.4

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

6
1
8

3
5

3
6

3
0

3
4

1
0
0
.0

4
.5

1
3
.6

2
6
.5

2
7
.3

2
2
.7

2
.3

3
.0

無
回

答
1
1

1
1

3
3

2
1

1
0
0
.0

9
.1

9
.1

2
7
.3

0
.0

2
7
.3

1
8
.2

9
.1

労
あ

る
2
3
6

8
3
3

6
4

5
9

5
7

9
6

働
1
0
0
.0

3
.4

1
4
.0

2
7
.1

2
5
.0

2
4
.2

3
.8

2
.5

組
な

い
4
3
3

2
4

8
5

1
1
1

9
3

9
3

1
8

9

合
1
0
0
.0

5
.5

1
9
.6

2
5
.6

2
1
.5

2
1
.5

4
.2

2
.1

の
わ

か
ら

な
い

5
2

1
1

7
1
4

9
8

3

有
1
0
0
.0

2
1
.2

1
3
.5

2
6
.9

1
7
.3

1
5
.4

5
.8

0
.0

無
無

回
答

8
1

4
1

2

別
1
0
0
.0

1
2
.5

5
0
.0

1
2
.5

0
.0

0
.0

0
.0

2
5
.0

昨
年

度
の

年
次

有
給

休
暇

取
得

日
数

別
【

従
業

員
（

男
性

）
】

従
業

員
計

0
日

1
～

5
日

6
～

1
0
日

1
1
～

1
5
日

1
6
～

2
0
日

2
1
日

以
上

無
回

答

男
性

7
0
1

6
7

1
9
0

2
2
0

1
2
0

7
0

1
6

1
8

1
0
0
.0

9
.6

2
7
.1

3
1
.4

1
7
.1

1
0
.0

2
.3

2
.6

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

9
2
6

3
1

1
5

3
2

3

1
0
0
.0

1
0
.1

2
9
.2

3
4
.8

1
6
.9

3
.4

2
.2

3
.4

3
0
代

3
4
6

2
6

8
6

1
1
8

6
6

3
3

6
1
1

1
0
0
.0

7
.5

2
4
.9

3
4
.1

1
9
.1

9
.5

1
.7

3
.2

4
0
代

1
6
9

1
4

4
8

4
9

2
6

2
6

6

1
0
0
.0

8
.3

2
8
.4

2
9
.0

1
5
.4

1
5
.4

3
.6

0
.0

5
0
代

6
6

1
0

2
1

1
7

9
4

2
3

1
0
0
.0

1
5
.2

3
1
.8

2
5
.8

1
3
.6

6
.1

3
.0

4
.5

6
0
代

以
上

2
9

8
8

5
4

3
1

1
0
0
.0

2
7
.6

2
7
.6

1
7
.2

1
3
.8

1
0
.3

0
.0

3
.4

無
回

答
2

1
1

1
0
0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

4
1
4

1
2

8
2

務
1
0
0
.0

1
0
.0

3
5
.0

3
0
.0

2
0
.0

5
.0

0
.0

0
.0

先
製

造
業

1
1
2

4
3
3

4
4

1
9

6
2

4

業
1
0
0
.0

3
.6

2
9
.5

3
9
.3

1
7
.0

5
.4

1
.8

3
.6

種
情

報
通

信
業

5
4

2
7

2
1

1
5

8
1

別
1
0
0
.0

3
.7

1
3
.0

3
8
.9

2
7
.8

1
4
.8

0
.0

1
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

1
1

1
1

8
6

7
1

2

1
0
0
.0

2
3
.9

2
3
.9

1
7
.4

1
3
.0

1
5
.2

2
.2

4
.3

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

1
1

3
1

2
4

6
7

2
1

1
0
0
.0

1
3
.4

3
7
.8

2
9
.3

7
.3

8
.5

2
.4

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
3

1
3

6
2

2

1
0
0
.0

3
.7

1
1
.1

4
8
.1

2
2
.2

7
.4

7
.4

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

1
4

3
4

1
1

1
0
0
.0

7
.1

2
8
.6

2
1
.4

2
8
.6

7
.1

7
.1

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

2
1
0

1
3

6
2

1
2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

5
.6

2
7
.8

3
6
.1

1
6
.7

5
.6

2
.8

5
.6

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

3
2

8
1

1
0
0
.0

2
1
.4

1
4
.3

5
7
.1

7
.1

0
.0

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

5
6

1
2

1
1

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
1
.3

3
7
.5

6
.3

1
2
.5

6
.3

6
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

6
1
0

9
5

8
1

1
0
0
.0

1
5
.4

2
5
.6

2
3
.1

1
2
.8

2
0
.5

0
.0

2
.6

医
療

，
福

祉
6
4

5
2
3

1
5

8
8

1
4

1
0
0
.0

7
.8

3
5
.9

2
3
.4

1
2
.5

1
2
.5

1
.6

6
.3

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

8
2
4

3
4

2
8

1
7

3
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

7
.0

2
0
.9

2
9
.6

2
4
.3

1
4
.8

2
.6

0
.9

そ
の

他
3
6

4
1
1

1
2

5
2

2

1
0
0
.0

1
1
.1

3
0
.6

3
3
.3

1
3
.9

0
.0

5
.6

5
.6

無
回

答
6

1
3

1
1

1
0
0
.0

0
.0

1
6
.7

5
0
.0

1
6
.7

1
6
.7

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
8

3
2

5
7

5
4

3
1

2
0

7
7

業
1
0
0
.0

1
5
.4

2
7
.4

2
6
.0

1
4
.9

9
.6

3
.4

3
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

2
3

5
2

7
1

3
4

2
2

4
6

模
1
0
0
.0

1
0
.8

2
4
.5

3
3
.5

1
6
.0

1
0
.4

1
.9

2
.8

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

3
2
0

2
1

1
1

6
1

1
0
0
.0

4
.8

3
2
.3

3
3
.9

1
7
.7

9
.7

1
.6

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

2
1
7

3
3

1
0

1
1

3

1
0
0
.0

2
.6

2
2
.4

4
3
.4

1
3
.2

1
4
.5

3
.9

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

7
4
3

4
1

3
3

1
0

1
5

1
0
0
.0

5
.0

3
0
.7

2
9
.3

2
3
.6

7
.1

0
.7

3
.6

無
回

答
3

1
1

1

1
0
0
.0

0
.0

3
3
.3

0
.0

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
8

1
4

6
5

7
9

4
2

2
8

7
3

働
1
0
0
.0

5
.9

2
7
.3

3
3
.2

1
7
.6

1
1
.8

2
.9

1
.3

組
な

い
4
3
0

5
0

1
1
9

1
3
3

7
6

3
9

8
5

合
1
0
0
.0

1
1
.6

2
7
.7

3
0
.9

1
7
.7

9
.1

1
.9

1
.2

の
わ

か
ら

な
い

2
1

3
6

7
1

2
1

1

有
1
0
0
.0

1
4
.3

2
8
.6

3
3
.3

4
.8

9
.5

4
.8

4
.8

無
無

回
答

1
2

1
1

1
9

別
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

8
.3

8
.3

8
.3

0
.0

7
5
.0

昨
年

度
の

年
次

有
給

休
暇

取
得

日
数

別
　

【
従

業
員

（
全

体
）

】

従
業

員
計

0
日

1
～

5
日

6
～

1
0
日

1
1
～

1
5
日

1
6
～

2
0
日

2
1
日

以
上

無
回

答

全
体

1
,4
3
6

1
1
1

3
1
9

4
1
1

2
8
2

2
2
9

4
6

3
8

1
0
0
.0

7
.7

2
2
.2

2
8
.6

1
9
.6

1
5
.9

3
.2

2
.6

性
男

性
7
0
1

6
7

1
9
0

2
2
0

1
2
0

7
0

1
6

1
8

別
1
0
0
.0

9
.6

2
7
.1

3
1
.4

1
7
.1

1
0
.0

2
.3

2
.6

女
性

7
2
9

4
4

1
2
9

1
9
0

1
6
1

1
5
8

3
0

1
7

1
0
0
.0

6
.0

1
7
.7

2
6
.1

2
2
.1

2
1
.7

4
.1

2
.3

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

2
0

5
8

6
6

4
4

1
8

6
7

1
0
0
.0

9
.1

2
6
.5

3
0
.1

2
0
.1

8
.2

2
.7

3
.2

3
0
代

6
9
1

4
1

1
3
6

2
0
9

1
5
0

1
1
5

2
1

1
9

1
0
0
.0

5
.9

1
9
.7

3
0
.2

2
1
.7

1
6
.6

3
.0

2
.7

4
0
代

3
3
0

2
1

7
8

8
6

5
8

7
1

1
2

4

1
0
0
.0

6
.4

2
3
.6

2
6
.1

1
7
.6

2
1
.5

3
.6

1
.2

5
0
代

1
4
9

1
8

3
7

4
1

2
5

1
8

6
4

1
0
0
.0

1
2
.1

2
4
.8

2
7
.5

1
6
.8

1
2
.1

4
.0

2
.7

6
0
代

以
上

4
0

1
1

9
8

4
6

1
1

1
0
0
.0

2
7
.5

2
2
.5

2
0
.0

1
0
.0

1
5
.0

2
.5

2
.5

無
回

答
6

1
1

1
3

1
0
0
.0

0
.0

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

1
6
.7

0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

6
2
1

2
2

1
3

9
1

3

務
1
0
0
.0

8
.0

2
8
.0

2
9
.3

1
7
.3

1
2
.0

1
.3

4
.0

先
製

造
業

2
3
3

9
6
1

6
9

5
0

3
2

7
5

業
1
0
0
.0

3
.9

2
6
.2

2
9
.6

2
1
.5

1
3
.7

3
.0

2
.1

種
情

報
通

信
業

1
1
1

5
1
5

3
1

3
1

2
4

3
2

別
1
0
0
.0

4
.5

1
3
.5

2
7
.9

2
7
.9

2
1
.6

2
.7

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

1
4

1
8

2
0

1
6

8
2

3

1
0
0
.0

1
7
.3

2
2
.2

2
4
.7

1
9
.8

9
.9

2
.5

3
.7

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

1
6

4
9

5
0

2
2

2
3

6
2

1
0
0
.0

9
.5

2
9
.2

2
9
.8

1
3
.1

1
3
.7

3
.6

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
5
4

2
7

1
9

1
6

8
2

1
0
0
.0

3
.7

1
3
.0

3
5
.2

2
9
.6

1
4
.8

3
.7

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
4

7
6

7
2

1

1
0
0
.0

3
.6

1
4
.3

2
5
.0

2
1
.4

2
5
.0

7
.1

3
.6

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

4
1
2

2
4

9
1
2

2
2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
.2

1
8
.5

3
6
.9

1
3
.8

1
8
.5

3
.1

3
.1

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

7
3

1
2

3
1

2

1
0
0
.0

2
5
.0

1
0
.7

4
2
.9

1
0
.7

3
.6

0
.0

7
.1

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

7
9

4
4

3
2

娯
楽

業
1
0
0
.0

2
4
.1

3
1
.0

1
3
.8

1
3
.8

1
0
.3

6
.9

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

1
0

2
3

1
6

9
1
5

2
2

1
0
0
.0

1
3
.0

2
9
.9

2
0
.8

1
1
.7

1
9
.5

2
.6

2
.6

医
療

，
福

祉
1
5
2

1
0

3
9

4
4

2
3

2
7

4
5

1
0
0
.0

6
.6

2
5
.7

2
8
.9

1
5
.1

1
7
.8

2
.6

3
.3

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
4

4
1

6
1

5
7

4
4

1
0

5

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

6
.0

1
7
.7

2
6
.3

2
4
.6

1
9
.0

4
.3

2
.2

そ
の

他
8
6

6
1
5

2
7

2
0

1
3

3
2

1
0
0
.0

7
.0

1
7
.4

3
1
.4

2
3
.3

1
5
.1

3
.5

2
.3

無
回

答
1
7

2
5

3
3

4

1
0
0
.0

0
.0

1
1
.8

2
9
.4

1
7
.6

1
7
.6

0
.0

2
3
.5

企
1
～

9
9
人

4
1
5

5
1

9
9

1
0
4

7
0

6
1

1
7

1
3

業
1
0
0
.0

1
2
.3

2
3
.9

2
5
.1

1
6
.9

1
4
.7

4
.1

3
.1

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

3
7

9
7

1
3
4

8
3

7
4

1
3

8

模
1
0
0
.0

8
.3

2
1
.7

3
0
.0

1
8
.6

1
6
.6

2
.9

1
.8

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

5
2
7

3
8

2
8

1
8

5
2

1
0
0
.0

4
.1

2
2
.0

3
0
.9

2
2
.8

1
4
.6

4
.1

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

4
3
3

5
5

3
0

3
2

5
2

1
0
0
.0

2
.5

2
0
.5

3
4
.2

1
8
.6

1
9
.9

3
.1

1
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
3

6
1

7
7

6
9

4
0

4
9

1
0
0
.0

4
.8

2
2
.3

2
8
.2

2
5
.3

1
4
.7

1
.5

3
.3

無
回

答
1
8

1
2

3
2

4
2

4

1
0
0
.0

5
.6

1
1
.1

1
6
.7

1
1
.1

2
2
.2

1
1
.1

2
2
.2

労
あ

る
4
7
5

2
2

9
8

1
4
4

1
0
1

8
5

1
6

9

働
1
0
0
.0

4
.6

2
0
.6

3
0
.3

2
1
.3

1
7
.9

3
.4

1
.9

組
な

い
8
6
5

7
4

2
0
4

2
4
4

1
7
0

1
3
3

2
6

1
4

合
1
0
0
.0

8
.6

2
3
.6

2
8
.2

1
9
.7

1
5
.4

3
.0

1
.6

の
わ

か
ら

な
い

7
3

1
4

1
3

2
1

1
0

1
0

4
1

有
1
0
0
.0

1
9
.2

1
7
.8

2
8
.8

1
3
.7

1
3
.7

5
.5

1
.4

無
無

回
答

2
3

1
4

2
1

1
1
4

別
1
0
0
.0

4
.3

1
7
.4

8
.7

4
.3

4
.3

0
.0

6
0
.9

「従業員調査集計表」
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配
偶

者
の

有
無

別
【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

い
る

い
な

い
無

回
答

女
性

7
2
9

3
8
6

3
4
1

2

1
0
0
.0

5
2
.9

4
6
.8

0
.3

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

3
2

9
8

1
0
0
.0

2
4
.6

7
5
.4

0
.0

3
0
代

3
4
5

2
1
4

1
3
0

1

1
0
0
.0

6
2
.0

3
7
.7

0
.3

4
0
代

1
6
0

8
4

7
5

1

1
0
0
.0

5
2
.5

4
6
.9

0
.6

5
0
代

8
3

4
7

3
6

1
0
0
.0

5
6
.6

4
3
.4

0
.0

6
0
代

以
上

1
1

9
2

1
0
0
.0

8
1
.8

1
8
.2

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

1
9

1
5

1

務
1
0
0
.0

5
4
.3

4
2
.9

2
.9

先
製

造
業

1
2
0

5
9

6
1

業
1
0
0
.0

4
9
.2

5
0
.8

0
.0

種
情

報
通

信
業

5
7

3
5

2
2

別
1
0
0
.0

6
1
.4

3
8
.6

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

1
6

1
9

1
0
0
.0

4
5
.7

5
4
.3

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

4
2

4
4

1
0
0
.0

4
8
.8

5
1
.2

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
3

1
4

1
0
0
.0

4
8
.1

5
1
.9

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

1
1

3

1
0
0
.0

7
8
.6

2
1
.4

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

1
4

1
5

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
8
.3

5
1
.7

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

7
5

1

1
0
0
.0

5
3
.8

3
8
.5

7
.7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

7
6

娯
楽

業
1
0
0
.0

5
3
.8

4
6
.2

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

2
1

1
7

1
0
0
.0

5
5
.3

4
4
.7

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

5
8

3
0

1
0
0
.0

6
5
.9

3
4
.1

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

5
3

6
4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
5
.3

5
4
.7

0
.0

そ
の

他
5
0

2
8

2
2

1
0
0
.0

5
6
.0

4
4
.0

0
.0

無
回

答
7

3
4

1
0
0
.0

4
2
.9

5
7
.1

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
7

9
8

1
0
8

1

業
1
0
0
.0

4
7
.3

5
2
.2

0
.5

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
2
5

1
0
8

模
1
0
0
.0

5
3
.6

4
6
.4

0
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

3
5

2
6

1
0
0
.0

5
7
.4

4
2
.6

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

4
4

4
1

1
0
0
.0

5
1
.8

4
8
.2

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

7
9

5
2

1

1
0
0
.0

5
9
.8

3
9
.4

0
.8

無
回

答
1
1

5
6

1
0
0
.0

4
5
.5

5
4
.5

0
.0

労
あ

る
2
3
6

1
3
6

1
0
0

働
1
0
0
.0

5
7
.6

4
2
.4

0
.0

組
な

い
4
3
3

2
2
5

2
0
8

合
1
0
0
.0

5
2
.0

4
8
.0

0
.0

の
わ

か
ら

な
い

5
2

2
5

2
7

有
1
0
0
.0

4
8
.1

5
1
.9

0
.0

無
無

回
答

8
6

2

別
1
0
0
.0

0
.0

7
5
.0

2
5
.0

配
偶

者
の

有
無

別
【

従
業

員
（

男
性

）
】

従
業

員
計

い
る

い
な

い
無

回
答

男
性

7
0
1

4
7
6

2
1
2

1
3

1
0
0
.0

6
7
.9

3
0
.3

1
.6

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

2
6

6
0

3

1
0
0
.0

2
9
.2

3
0
.3

1
.6

3
0
代

3
4
6

2
5
0

8
9

7

1
0
0
.0

7
2
.3

2
5
.7

2
.0

4
0
代

1
6
9

1
2
9

3
9

1

1
0
0
.0

7
6
.3

3
0
.3

1
.6

5
0
代

6
6

4
9

1
6

1

1
0
0
.0

7
4
.2

2
4
.2

1
.5

6
0
代

以
上

2
9

2
2

6
1

1
0
0
.0

7
5
.9

2
0
.7

3
.4

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

3
3

7

務
1
0
0
.0

8
2
.5

1
7
.5

0
.0

先
製

造
業

1
1
2

8
2

2
6

4

業
1
0
0
.0

7
3
.2

2
3
.2

3
.6

種
情

報
通

信
業

5
4

3
9

1
4

1

別
1
0
0
.0

7
2
.2

2
5
.9

1
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

3
6

8
2

1
0
0
.0

7
8
.3

1
7
.4

4
.3

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

5
5

2
7

1
0
0
.0

6
7
.1

3
2
.9

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
7

1
0

1
0
0
.0

6
3
.0

3
7
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

8
6

1
0
0
.0

5
7
.1

4
2
.9

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

2
5

1
0

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
9
.4

2
7
.8

2
.8

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

6
8

1
0
0
.0

4
2
.9

5
7
.1

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

7
9

娯
楽

業
1
0
0
.0

4
3
.8

5
6
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

2
8

1
0

1

1
0
0
.0

7
1
.8

2
5
.6

2
.6

医
療

，
福

祉
6
4

4
6

1
5

3

1
0
0
.0

7
1
.9

3
0
.3

1
.6

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

6
6

4
9

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
7
.4

4
2
.6

0
.0

そ
の

他
3
6

2
5

1
0

1

1
0
0
.0

6
9
.4

2
7
.8

2
.8

無
回

答
6

3
3

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
8

1
3
7

6
7

4

業
1
0
0
.0

6
5
.9

3
0
.3

1
.6

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

1
3
7

7
2

3

模
1
0
0
.0

6
4
.6

3
4
.0

1
.4

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

4
5

1
6

1

1
0
0
.0

7
2
.6

3
0
.3

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

5
1

2
4

1

1
0
0
.0

6
7
.1

3
1
.6

1
.3

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

1
0
4

3
2

4

1
0
0
.0

7
4
.3

2
2
.9

2
.9

無
回

答
3

2
1

1
0
0
.0

6
6
.7

3
3
.3

0
.0

労
あ

る
2
3
8

1
7
7

6
0

1

働
1
0
0
.0

7
4
.4

2
5
.2

0
.4

組
な

い
4
3
0

2
8
6

1
4
1

3

合
1
0
0
.0

6
6
.5

3
0
.3

1
.6

の
わ

か
ら

な
い

2
1

1
1

1
0

有
1
0
0
.0

5
2
.4

4
7
.6

0
.0

無
無

回
答

1
2

2
1

9

別
1
0
0
.0

1
6
.7

8
.3

7
5
.0

配
偶

者
の

有
無

別
　

【
従

業
員

（
全

体
）

従
業

員
計

い
る

い
な

い
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

8
6
5

5
5
3

1
8

1
0
0
.0

6
0
.2

3
8
.5

1
.3

性
男

性
7
0
1

4
7
6

2
1
2

1
3

別
1
0
0
.0

6
7
.9

3
0
.2

1
.9

女
性

7
2
9

3
8
6

3
4
1

2

1
0
0
.0

5
2
.9

4
6
.8

0
.3

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

5
8

1
5
8

3

1
0
0
.0

2
6
.5

7
2
.1

1
.4

3
0
代

6
9
1

4
6
4

2
1
9

8

1
0
0
.0

6
7
.1

3
1
.7

1
.2

4
0
代

3
3
0

2
1
4

1
1
4

2

1
0
0
.0

6
4
.8

3
4
.5

0
.6

5
0
代

1
4
9

9
6

5
2

1

1
0
0
.0

6
4
.4

3
4
.9

0
.7

6
0
代

以
上

4
0

3
1

8
1

1
0
0
.0

7
7
.5

2
0
.0

2
.5

無
回

答
6

1
2

3

1
0
0
.0

1
6
.7

3
3
.3

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

5
2

2
2

1

務
1
0
0
.0

6
9
.3

2
9
.3

1
.3

先
製

造
業

2
3
3

1
4
2

8
7

4

業
1
0
0
.0

6
0
.9

3
7
.3

1
.7

種
情

報
通

信
業

1
1
1

7
4

3
6

1

別
1
0
0
.0

6
6
.7

3
2
.4

0
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

5
2

2
7

2

1
0
0
.0

6
4
.2

3
3
.3

2
.5

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

9
7

7
1

1
0
0
.0

5
7
.7

4
2
.3

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
5
4

3
0

2
4

1
0
0
.0

5
5
.6

4
4
.4

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
9

9

1
0
0
.0

6
7
.9

3
2
.1

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

3
9

2
5

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
0
.0

3
8
.5

1
.5

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

1
4

1
3

1

1
0
0
.0

5
0
.0

4
6
.4

3
.6

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
4

1
5

娯
楽

業
1
0
0
.0

4
8
.3

5
1
.7

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

4
9

2
7

1

1
0
0
.0

6
3
.6

3
5
.1

1
.3

医
療

，
福

祉
1
5
2

1
0
4

4
5

3

1
0
0
.0

6
8
.4

2
9
.6

2
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
1
9

1
1
3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
1
.3

4
8
.7

0
.0

そ
の

他
8
6

5
3

3
2

1

1
0
0
.0

6
1
.6

3
7
.2

1
.2

無
回

答
1
7

7
7

3

1
0
0
.0

4
1
.2

4
1
.2

1
7
.6

企
1
～

9
9
人

4
1
5

2
3
5

1
7
5

5

業
1
0
0
.0

5
6
.6

4
2
.2

1
.2

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

2
6
3

1
8
0

3

模
1
0
0
.0

5
9
.0

4
0
.4

0
.7

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

8
0

4
2

1

1
0
0
.0

6
5
.0

3
4
.1

0
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

9
5

6
5

1

1
0
0
.0

5
9
.0

4
0
.4

0
.6

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
8
4

8
4

5

1
0
0
.0

6
7
.4

3
0
.8

1
.8

無
回

答
1
8

8
7

3

1
0
0
.0

4
4
.4

3
8
.9

1
6
.7

労
あ

る
4
7
5

3
1
4

1
6
0

1

働
1
0
0
.0

6
6
.1

3
3
.7

0
.2

組
な

い
8
6
5

5
1
3

3
4
9

3

合
1
0
0
.0

5
9
.3

4
0
.3

0
.3

の
わ

か
ら

な
い

7
3

3
6

3
7

有
1
0
0
.0

4
9
.3

5
0
.7

0
.0

無
無

回
答

2
3

2
7

1
4

別
1
0
0
.0

8
.7

3
0
.4

6
0
.9

「従業員調査集計表」
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子
ど

も
の

有
無

別
【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

末
子

が
就

学
前

末
子

が
小

学
生

末
子

が
中

学
生

以
上

い
な

い
無

回
答

女
性

7
2
9

1
7
0

4
3

7
7

4
3
0

9

1
0
0
.0

2
3
.3

5
.9

1
0
.6

5
9
.0

1
.2

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

1
0

1
1
9

1

1
0
0
.0

7
.7

0
.0

0
.0

9
1
.5

0
.8

3
0
代

3
4
5

1
3
3

1
7

2
1
9
0

3

1
0
0
.0

3
8
.6

4
.9

0
.6

5
5
.1

0
.9

4
0
代

1
6
0

2
6

2
5

2
5

8
0

4

1
0
0
.0

1
6
.3

1
5
.6

1
5
.6

5
0
.0

2
.5

5
0
代

8
3

1
1

4
6

3
4

1

1
0
0
.0

1
.2

1
.2

5
5
.4

4
1
.0

1
.2

6
0
代

以
上

1
1

4
7

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

3
6
.4

6
3
.6

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

8
1

3
2
2

1

務
1
0
0
.0

2
2
.9

2
.9

8
.6

6
2
.9

2
.9

先
製

造
業

1
2
0

3
1

6
6

7
7

業
1
0
0
.0

2
5
.8

5
.0

5
.0

6
4
.2

0
.0

種
情

報
通

信
業

5
7

1
2

6
3

3
5

1

別
1
0
0
.0

2
1
.1

1
0
.5

5
.3

6
1
.4

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

6
2

8
1
8

1

1
0
0
.0

1
7
.1

5
.7

2
2
.9

5
1
.4

2
.9

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

1
6

5
1
2

5
2

1

1
0
0
.0

1
8
.6

5
.8

1
4
.0

6
0
.5

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

4
2

1
2
0

1
0
0
.0

1
4
.8

7
.4

3
.7

7
4
.1

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

6
2

6

1
0
0
.0

4
2
.9

1
4
.3

0
.0

4
2
.9

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

5
2

2
2
0

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

1
7
.2

6
.9

6
.9

6
9
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

2
2

8
1

1
0
0
.0

1
5
.4

0
.0

1
5
.4

6
1
.5

7
.7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

2
1

2
8

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
5
.4

7
.7

1
5
.4

6
1
.5

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

1
2

3
4

1
9

1
0
0
.0

3
1
.6

7
.9

1
0
.5

5
0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

2
6

7
1
6

3
6

3

1
0
0
.0

2
9
.5

8
.0

1
8
.2

4
0
.9

3
.4

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

2
7

4
1
0

7
5

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
3
.1

3
.4

8
.5

6
4
.1

0
.9

そ
の

他
5
0

1
1

2
8

2
9

1
0
0
.0

2
2
.0

4
.0

1
6
.0

5
8
.0

0
.0

無
回

答
7

2
5

1
0
0
.0

2
8
.6

0
.0

0
.0

7
1
.4

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
7

3
1

1
0

3
4

1
2
8

4

業
1
0
0
.0

1
5
.0

4
.8

1
6
.4

6
1
.8

1
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

4
9

1
9

3
1

1
3
3

1

模
1
0
0
.0

2
1
.0

8
.2

1
3
.3

5
7
.1

0
.4

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

2
2

3
5

3
0

1

1
0
0
.0

3
6
.1

4
.9

8
.2

4
9
.2

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

2
0

3
3

5
9

1
0
0
.0

2
3
.5

3
.5

3
.5

6
9
.4

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

4
6

7
4

7
3

2

1
0
0
.0

3
4
.8

5
.3

3
.0

5
5
.3

1
.5

無
回

答
1
1

2
1

7
1

1
0
0
.0

1
8
.2

9
.1

0
.0

6
3
.6

9
.1

労
あ

る
2
3
6

7
3

1
4

1
8

1
2
9

2

働
1
0
0
.0

3
0
.9

5
.9

7
.6

5
4
.7

0
.8

組
な

い
4
3
3

8
1

2
8

5
8

2
6
2

4

合
1
0
0
.0

1
8
.7

6
.5

1
3
.4

6
0
.5

0
.9

の
わ

か
ら

な
い

5
2

1
5

1
1

3
5

有
1
0
0
.0

2
8
.8

1
.9

1
.9

6
7
.3

0
.0

無
無

回
答

8
1

4
3

別
1
0
0
.0

1
2
.5

0
.0

0
.0

5
0
.0

3
7
.5

子
ど

も
の

有
無

別
【

従
業

員
（

男
性

）
】

従
業

員
計

末
子

が
就

学
前

末
子

が
小

学
生

末
子

が
中

学
生

以
上

い
な

い
無

回
答

男
性

7
0
1

2
3
0

6
6

9
2

2
9
5

1
8

1
0
0
.0

3
2
.8

9
.4

1
3
.1

4
2
.1

2
.6

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

1
1

2
7
4

2

1
0
0
.0

1
2
.4

2
.2

0
.0

8
3
.1

2
.2

3
0
代

3
4
6

1
8
1

2
0

2
1
3
6

7

1
0
0
.0

5
2
.3

5
.8

0
.6

3
9
.3

2
.0

4
0
代

1
6
9

3
7

4
1

3
3

5
3

5

1
0
0
.0

2
1
.9

2
4
.3

1
9
.5

3
1
.4

3
.0

5
0
代

6
6

1
2

4
1

2
1

1

1
0
0
.0

1
.5

3
.0

6
2
.1

3
1
.8

1
.5

6
0
代

以
上

2
9

1
1
6

9
3

1
0
0
.0

0
.0

3
.4

5
5
.2

3
1
.0

1
0
.3

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

1
2

5
6

1
7

務
1
0
0
.0

3
0
.0

1
2
.5

1
5
.0

4
2
.5

0
.0

先
製

造
業

1
1
2

4
3

1
5

1
4

3
6

4

業
1
0
0
.0

3
8
.4

1
3
.4

1
2
.5

3
2
.1

3
.6

種
情

報
通

信
業

5
4

2
1

5
7

2
0

1

別
1
0
0
.0

3
8
.9

9
.3

1
3
.0

3
7
.0

1
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

1
4

2
1
1

1
7

2

1
0
0
.0

3
0
.4

4
.3

2
3
.9

3
7
.0

4
.3

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

2
4

8
1
3

3
6

1

1
0
0
.0

2
9
.3

9
.8

1
5
.9

4
3
.9

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

6
4

3
1
4

1
0
0
.0

2
2
.2

1
4
.8

1
1
.1

5
1
.9

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

5
1

8

1
0
0
.0

3
5
.7

0
.0

7
.1

5
7
.1

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
4

3
6

1
2

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
8
.9

8
.3

1
6
.7

3
3
.3

2
.8

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

2
2

1
0

1
0
0
.0

1
4
.3

1
4
.3

0
.0

7
1
.4

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

5
1

1
0

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
1
.3

6
.3

0
.0

6
2
.5

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

1
1

7
7

1
3

1

1
0
0
.0

2
8
.2

1
7
.9

1
7
.9

3
3
.3

2
.6

医
療

，
福

祉
6
4

2
7

4
7

2
3

3

1
0
0
.0

4
2
.2

6
.3

1
0
.9

3
5
.9

4
.7

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

3
5

6
1
0

6
2

2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

3
0
.4

5
.2

8
.7

5
3
.9

1
.7

そ
の

他
3
6

9
4

6
1
5

2

1
0
0
.0

2
5
.0

1
1
.1

1
6
.7

4
1
.7

5
.6

無
回

答
6

2
1

2
1

1
0
0
.0

3
3
.3

0
.0

1
6
.7

3
3
.3

1
6
.7

企
1
～

9
9
人

2
0
8

4
8

2
0

4
1

9
2

7

業
1
0
0
.0

2
3
.1

9
.6

1
9
.7

4
4
.2

3
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

7
2

1
8

2
4

9
1

7

模
1
0
0
.0

3
4
.0

8
.5

1
1
.3

4
2
.9

3
.3

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

2
4

7
8

2
3

1
0
0
.0

3
8
.7

1
1
.3

1
2
.9

3
7
.1

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

2
7

6
8

3
5

1
0
0
.0

3
5
.5

7
.9

1
0
.5

4
6
.1

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

5
8

1
5

9
5
4

4

1
0
0
.0

4
1
.4

1
0
.7

6
.4

3
8
.6

2
.9

無
回

答
3

1
2

1
0
0
.0

3
3
.3

0
.0

6
6
.7

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
8

9
6

2
8

2
1

9
1

2

働
1
0
0
.0

4
0
.3

1
1
.8

8
.8

3
8
.2

0
.8

組
な

い
4
3
0

1
2
9

3
8

6
8

1
8
8

7

合
1
0
0
.0

3
0
.0

8
.8

1
5
.8

4
3
.7

1
.6

の
わ

か
ら

な
い

2
1

5
3

1
3

有
1
0
0
.0

2
3
.8

0
.0

1
4
.3

6
1
.9

0
.0

無
無

回
答

1
2

3
9

別
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
5
.0

7
5
.0

子
ど

も
の

有
無

別
　

【
従

業
員

（
全

体
）

】

従
業

員
計

末
子

が
就

学
前

末
子

が
小

学
生

末
子

が
中

学
生

以
上

い
な

い
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

4
0
1

1
0
9

1
7
0

7
2
6

3
0

1
0
0
.0

2
7
.9

7
.6

1
1
.8

5
0
.6

2
.1

性
男

性
7
0
1

2
3
0

6
6

9
2

2
9
5

1
8

別
1
0
0
.0

3
2
.8

9
.4

1
3
.1

4
2
.1

2
.6

女
性

7
2
9

1
7
0

4
3

7
7

4
3
0

9

1
0
0
.0

2
3
.3

5
.9

1
0
.6

5
9
.0

1
.2

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

2
1

2
1
9
3

3

1
0
0
.0

9
.6

0
.9

0
.0

8
8
.1

1
.4

3
0
代

6
9
1

3
1
4

3
7

4
3
2
6

1
0

1
0
0
.0

4
5
.4

5
.4

0
.6

4
7
.2

1
.4

4
0
代

3
3
0

6
3

6
6

5
9

1
3
3

9

1
0
0
.0

1
9
.1

2
0
.0

1
7
.9

4
0
.3

2
.7

5
0
代

1
4
9

2
3

8
7

5
5

2

1
0
0
.0

1
.3

2
.0

5
8
.4

3
6
.9

1
.3

6
0
代

以
上

4
0

1
2
0

1
6

3

1
0
0
.0

0
.0

2
.5

5
0
.0

4
0
.0

7
.5

無
回

答
6

3
3

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

2
0

6
9

3
9

1

務
1
0
0
.0

2
6
.7

8
.0

1
2
.0

5
2
.0

1
.3

先
製

造
業

2
3
3

7
5

2
1

2
0

1
1
3

4

業
1
0
0
.0

3
2
.2

9
.0

8
.6

4
8
.5

1
.7

種
情

報
通

信
業

1
1
1

3
3

1
1

1
0

5
5

2

別
1
0
0
.0

2
9
.7

9
.9

9
.0

4
9
.5

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

2
0

4
1
9

3
5

3

1
0
0
.0

2
4
.7

4
.9

2
3
.5

4
3
.2

3
.7

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

4
0

1
3

2
5

8
8

2

1
0
0
.0

2
3
.8

7
.7

1
4
.9

5
2
.4

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
5
4

1
0

6
4

3
4

1
0
0
.0

1
8
.5

1
1
.1

7
.4

6
3
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
1

2
1

1
4

1
0
0
.0

3
9
.3

7
.1

3
.6

5
0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

1
9

5
8

3
2

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
9
.2

7
.7

1
2
.3

4
9
.2

1
.5

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

4
2

3
1
8

1

1
0
0
.0

1
4
.3

7
.1

1
0
.7

6
4
.3

3
.6

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

7
2

2
1
8

娯
楽

業
1
0
0
.0

2
4
.1

6
.9

6
.9

6
2
.1

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

2
3

1
0

1
1

3
2

1

1
0
0
.0

2
9
.9

1
3
.0

1
4
.3

4
1
.6

1
.3

医
療

，
福

祉
1
5
2

5
3

1
1

2
3

5
9

6

1
0
0
.0

3
4
.9

7
.2

1
5
.1

3
8
.8

3
.9

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

6
2

1
0

2
0

1
3
7

3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
6
.7

4
.3

8
.6

5
9
.1

1
.3

そ
の

他
8
6

2
0

6
1
4

4
4

2

1
0
0
.0

2
3
.3

7
.0

1
6
.3

5
1
.2

2
.3

無
回

答
1
7

4
1

8
4

1
0
0
.0

2
3
.5

0
.0

5
.9

4
7
.1

2
3
.5

企
1
～

9
9
人

4
1
5

7
9

3
0

7
5

2
2
0

1
1

業
1
0
0
.0

1
9
.0

7
.2

1
8
.1

5
3
.0

2
.7

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

1
2
1

3
7

5
6

2
2
4

8

模
1
0
0
.0

2
7
.1

8
.3

1
2
.6

5
0
.2

1
.8

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

4
6

1
0

1
3

5
3

1

1
0
0
.0

3
7
.4

8
.1

1
0
.6

4
3
.1

0
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

4
7

9
1
1

9
4

1
0
0
.0

2
9
.2

5
.6

6
.8

5
8
.4

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
0
5

2
2

1
3

1
2
7

6

1
0
0
.0

3
8
.5

8
.1

4
.8

4
6
.5

2
.2

無
回

答
1
8

3
1

2
8

4

1
0
0
.0

1
6
.7

5
.6

1
1
.1

4
4
.4

2
2
.2

労
あ

る
4
7
5

1
7
0

4
2

3
9

2
2
0

4

働
1
0
0
.0

3
5
.8

8
.8

8
.2

4
6
.3

0
.8

組
な

い
8
6
5

2
1
0

6
6

1
2
7

4
5
1

1
1

合
1
0
0
.0

2
4
.3

7
.6

1
4
.7

5
2
.1

1
.3

の
わ

か
ら

な
い

7
3

2
0

1
4

4
8

有
1
0
0
.0

2
7
.4

1
.4

5
.5

6
5
.8

0
.0

無
無

回
答

2
3

1
7

1
5

別
1
0
0
.0

4
.3

0
.0

0
.0

3
0
.4

6
5
.2

「従業員調査集計表」
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労
働

組
合

の
有

無
別

　
　

【
従

業
員

（
女

性
）

】

従
業

員
計

あ
る

な
い

わ
か

ら
な

い
無

回
答

女
性

7
2
9

2
3
6

4
3
3

5
2

8

1
0
0
.0

3
2
.4

5
9
.4

7
.1

1
.1

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

4
4

6
1

2
3

2

1
0
0
.0

3
3
.8

4
6
.9

1
7
.7

1
.5

3
0
代

3
4
5

1
1
8

1
9
9

2
5

3

1
0
0
.0

3
4
.2

5
7
.7

7
.2

0
.9

4
0
代

1
6
0

5
3

1
0
1

3
3

1
0
0
.0

3
3
.1

6
3
.1

1
.9

1
.9

5
0
代

8
3

2
0

6
2

1

1
0
0
.0

2
4
.1

7
4
.7

1
.2

0
.0

6
0
代

以
上

1
1

1
1
0

1
0
0
.0

9
.1

9
0
.9

0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

1
3

1
8

2
2

務
1
0
0
.0

3
7
.1

5
1
.4

5
.7

5
.7

先
製

造
業

1
2
0

6
1

5
3

5
1

業
1
0
0
.0

5
0
.8

4
4
.2

4
.2

0
.8

種
情

報
通

信
業

5
7

1
0

4
0

7

別
1
0
0
.0

1
7
.5

7
0
.2

1
2
.3

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

1
8

1
6

1

1
0
0
.0

5
1
.4

4
5
.7

0
.0

2
.9

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

1
7

6
2

7

1
0
0
.0

1
9
.8

7
2
.1

8
.1

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
2

1
3

2

1
0
0
.0

4
4
.4

4
8
.1

7
.4

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

5
7

2

1
0
0
.0

3
5
.7

5
0
.0

1
4
.3

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

9
1
8

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
1
.0

6
2
.1

6
.9

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

3
8

1
1

1
0
0
.0

2
3
.1

6
1
.5

7
.7

7
.7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

3
8

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

2
3
.1

6
1
.5

1
5
.4

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

1
8

1
6

4

1
0
0
.0

4
7
.4

4
2
.1

1
0
.5

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

1
8

5
8

1
0

2

1
0
0
.0

2
0
.5

6
5
.9

1
1
.4

2
.3

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

2
7

8
1

8
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
3
.1

6
9
.2

6
.8

0
.9

そ
の

他
5
0

2
2

2
8

1
0
0
.0

4
4
.0

5
6
.0

0
.0

0
.0

無
回

答
7

7

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
7

2
6

1
5
5

2
0

6

業
1
0
0
.0

1
2
.6

7
4
.9

9
.7

2
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

5
4

1
6
0

1
8

1

模
1
0
0
.0

2
3
.2

6
8
.7

7
.7

0
.4

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

2
1

3
8

2

1
0
0
.0

3
4
.4

6
2
.3

3
.3

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

3
9

3
8

8

1
0
0
.0

4
5
.9

4
4
.7

9
.4

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

9
2

3
7

2
1

1
0
0
.0

6
9
.7

2
8
.0

1
.5

0
.8

無
回

答
1
1

4
5

2

1
0
0
.0

3
6
.4

4
5
.5

1
8
.2

0
.0

労
働

組
合

の
有

無
別

　
【

従
業

員
（

男
性

）
】

従
業

員
計

あ
る

な
い

わ
か

ら
な

い
無

回
答

男
性

7
0
1

2
3
8

4
3
0

2
1

1
2

1
0
0
.0

3
4
.0

6
1
.3

3
.0

1
.7

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

3
0

5
5

2
2

1
0
0
.0

3
3
.7

6
1
.8

2
.2

2
.2

3
0
代

3
4
6

1
2
2

2
0
0

1
5

9

1
0
0
.0

3
5
.3

5
7
.8

4
.3

2
.6

4
0
代

1
6
9

6
0

1
0
5

4

1
0
0
.0

3
5
.5

6
2
.1

2
.4

0
.0

5
0
代

6
6

1
8

4
7

1

1
0
0
.0

2
7
.3

7
1
.2

0
.0

1
.5

6
0
代

以
上

2
9

8
2
1

1
0
0
.0

2
7
.6

7
2
.4

0
.0

0
.0

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

1
6

2
4

務
1
0
0
.0

4
0
.0

6
0
.0

0
.0

0
.0

先
製

造
業

1
1
2

5
6

5
1

1
4

業
1
0
0
.0

5
0
.0

4
5
.5

0
.9

3
.6

種
情

報
通

信
業

5
4

1
3

3
8

2
1

別
1
0
0
.0

2
4
.1

7
0
.4

3
.7

1
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

2
5

1
8

1
2

1
0
0
.0

5
4
.3

3
9
.1

2
.2

4
.3

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

2
3

5
4

4
1

1
0
0
.0

2
8
.0

6
5
.9

4
.9

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
4

1
3

1
0
0
.0

5
1
.9

4
8
.1

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

3
1
1

1
0
0
.0

2
1
.4

7
8
.6

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
3

2
1

1
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
6
.1

5
8
.3

2
.8

2
.8

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

5
9

1
0
0
.0

3
5
.7

6
4
.3

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

5
1
0

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
1
.3

6
2
.5

6
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

2
0

1
6

2
1

1
0
0
.0

5
1
.3

4
1
.0

5
.1

2
.6

医
療

，
福

祉
6
4

1
0

5
0

3
1

1
0
0
.0

1
5
.6

7
8
.1

4
.7

1
.6

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

2
6

8
5

4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
2
.6

7
3
.9

3
.5

0
.0

そ
の

他
3
6

8
2
5

2
1

1
0
0
.0

2
2
.2

6
9
.4

5
.6

2
.8

無
回

答
6

1
5

1
0
0
.0

1
6
.7

8
3
.3

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
8

2
8

1
6
5

1
1

4

業
1
0
0
.0

1
3
.5

7
9
.3

5
.3

1
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

5
3

1
5
1

6
2

模
1
0
0
.0

2
5
.0

7
1
.2

2
.8

0
.9

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

2
3

3
7

2

1
0
0
.0

3
7
.1

5
9
.7

3
.2

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

3
6

3
6

2
2

1
0
0
.0

4
7
.4

4
7
.4

2
.6

2
.6

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

9
8

3
8

4

1
0
0
.0

7
0
.0

2
7
.1

0
.0

2
.9

無
回

答
3

3

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

労
働

組
合

の
有

無
別

　
【

従
業

員
（

全
体

）
】

従
業

員
計

あ
る

な
い

わ
か

ら
な

い
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

4
7
5

8
6
5

7
3

2
3

1
0
0
.0

3
3
.1

6
0
.2

5
.1

1
.6

性
男

性
7
0
1

2
3
8

4
3
0

2
1

1
2

別
1
0
0
.0

3
4
.0

6
1
.3

3
.0

1
.7

女
性

7
2
9

2
3
6

4
3
3

5
2

8

1
0
0
.0

3
2
.4

5
9
.4

7
.1

1
.1

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

7
4

1
1
6

2
5

4

1
0
0
.0

3
3
.8

5
3
.0

1
1
.4

1
.8

3
0
代

6
9
1

2
4
0

3
9
9

4
0

1
2

1
0
0
.0

3
4
.7

5
7
.7

5
.8

1
.7

4
0
代

3
3
0

1
1
3

2
0
7

7
3

1
0
0
.0

3
4
.2

6
2
.7

2
.1

0
.9

5
0
代

1
4
9

3
8

1
0
9

1
1

1
0
0
.0

2
5
.5

7
3
.2

0
.7

0
.7

6
0
代

以
上

4
0

9
3
1

1
0
0
.0

2
2
.5

7
7
.5

0
.0

0
.0

無
回

答
6

3
3

1
0
0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

2
9

4
2

2
2

務
1
0
0
.0

3
8
.7

5
6
.0

2
.7

2
.7

先
製

造
業

2
3
3

1
1
8

1
0
4

6
5

業
1
0
0
.0

5
0
.6

4
4
.6

2
.6

2
.1

種
情

報
通

信
業

1
1
1

2
3

7
8

9
1

別
1
0
0
.0

2
0
.7

7
0
.3

8
.1

0
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

4
3

3
4

1
3

1
0
0
.0

5
3
.1

4
2
.0

1
.2

3
.7

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

4
0

1
1
6

1
1

1

1
0
0
.0

2
3
.8

6
9
.0

6
.5

0
.6

金
融

業
，

保
険

業
5
4

2
6

2
6

2

1
0
0
.0

4
8
.1

4
8
.1

3
.7

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

8
1
8

2

1
0
0
.0

2
8
.6

6
4
.3

7
.1

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

2
2

3
9

3
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
3
.8

6
0
.0

4
.6

1
.5

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

8
1
8

1
1

1
0
0
.0

2
8
.6

6
4
.3

3
.6

3
.6

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

8
1
8

3

娯
楽

業
1
0
0
.0

2
7
.6

6
2
.1

1
0
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

3
8

3
2

6
1

1
0
0
.0

4
9
.4

4
1
.6

7
.8

1
.3

医
療

，
福

祉
1
5
2

2
8

1
0
8

1
3

3

1
0
0
.0

1
8
.4

7
1
.1

8
.6

2
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

5
3

1
6
6

1
2

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
2
.8

7
1
.6

5
.2

0
.4

そ
の

他
8
6

3
0

5
3

2
1

1
0
0
.0

3
4
.9

6
1
.6

2
.3

1
.2

無
回

答
1
7

1
1
3

3

1
0
0
.0

5
.9

7
6
.5

0
.0

1
7
.6

企
1
～

9
9
人

4
1
5

5
4

3
2
0

3
1

1
0

業
1
0
0
.0

1
3
.0

7
7
.1

7
.5

2
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

1
0
7

3
1
2

2
4

3

模
1
0
0
.0

2
4
.0

7
0
.0

5
.4

0
.7

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

4
4

7
5

4

1
0
0
.0

3
5
.8

6
1
.0

3
.3

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

7
5

7
4

1
0

2

1
0
0
.0

4
6
.6

4
6
.0

6
.2

1
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
9
1

7
5

2
5

1
0
0
.0

7
0
.0

2
7
.5

0
.7

1
.8

無
回

答
1
8

4
9

2
3

1
0
0
.0

2
2
.2

5
0
.0

1
1
.1

1
6
.7
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問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
女

性
）

】
（

１
）

産
前

産
後

休
暇

従
業

員
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

女
性

7
2
9

6
6
6

2
4

3
5

4

1
0
0
.0

9
1
.4

3
.3

4
.8

0
.5

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

1
2
3

1
5

1

1
0
0
.0

9
4
.6

0
.8

3
.8

0
.8

3
0
代

3
4
5

3
2
9

6
1
0

1
0
0
.0

9
5
.4

1
.7

2
.9

0
.0

4
0
代

1
6
0

1
4
3

5
1
1

1

1
0
0
.0

8
9
.4

3
.1

6
.9

0
.6

5
0
代

8
3

6
6

8
7

2

1
0
0
.0

7
9
.5

9
.6

8
.4

2
.4

6
0
代

以
上

1
1

5
4

2

1
0
0
.0

4
5
.5

3
6
.4

1
8
.2

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

2
7

3
3

2

務
1
0
0
.0

7
7
.1

8
.6

8
.6

5
.7

先
製

造
業

1
2
0

1
1
2

5
2

1

業
1
0
0
.0

9
3
.3

4
.2

1
.7

0
.8

種
情

報
通

信
業

5
7

5
6

1

別
1
0
0
.0

9
8
.2

0
.0

1
.8

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

2
9

6

1
0
0
.0

8
2
.9

0
.0

1
7
.1

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

7
6

3
7

1
0
0
.0

8
8
.4

3
.5

8
.1

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

2
7

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

1
4

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

2
6

1
2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

8
9
.7

3
.4

6
.9

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

1
1

2

1
0
0
.0

8
4
.6

1
5
.4

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

1
3

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

3
5

1
2

1
0
0
.0

9
2
.1

2
.6

5
.3

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

8
5

1
2

1
0
0
.0

9
6
.6

1
.1

2
.3

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

1
0
2

8
7

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

8
7
.2

6
.8

6
.0

0
.0

そ
の

他
5
0

4
6

3
1

1
0
0
.0

9
2
.0

0
.0

6
.0

2
.0

無
回

答
7

7

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
7

1
6
3

1
9

2
3

2

業
1
0
0
.0

7
8
.7

9
.2

1
1
.1

1
.0

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

2
2
0

4
9

模
1
0
0
.0

9
4
.4

1
.7

3
.9

0
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

5
8

1
2

1
0
0
.0

9
5
.1

1
.6

3
.3

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

8
4

1

1
0
0
.0

9
8
.8

0
.0

0
.0

1
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

1
3
1

1

1
0
0
.0

9
9
.2

0
.0

0
.8

0
.0

無
回

答
1
1

1
0

1

1
0
0
.0

9
0
.9

0
.0

0
.0

9
.1

労
あ

る
2
3
6

2
3
1

4
1

働
1
0
0
.0

9
7
.9

0
.0

1
.7

0
.4

組
な

い
4
3
3

3
8
7

2
1

2
4

1

合
1
0
0
.0

8
9
.4

4
.8

5
.5

0
.2

の
わ

か
ら

な
い

5
2

4
2

3
7

有
1
0
0
.0

8
0
.8

5
.8

1
3
.5

0
.0

無
無

回
答

8
6

2

別
1
0
0
.0

7
5
.0

0
.0

0
.0

2
5
.0

問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
男

性
）

】
（

１
）

産
前

産
後

休
暇

従
業

員
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

男
性

7
0
1

6
0
7

2
4

5
3

1
7

1
0
0
.0

8
6
.6

3
.4

7
.6

2
.4

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

8
0

2
5

2

1
0
0
.0

8
9
.9

2
.2

5
.6

2
.2

3
0
代

3
4
6

3
0
8

3
2
5

1
0

1
0
0
.0

8
9
.0

0
.9

7
.2

2
.9

4
0
代

1
6
9

1
4
7

5
1
5

2

1
0
0
.0

8
7
.0

3
.0

8
.9

1
.2

5
0
代

6
6

4
9

8
7

2

1
0
0
.0

7
4
.2

1
2
.1

1
0
.6

3
.0

6
0
代

以
上

2
9

2
1

6
1

1

1
0
0
.0

7
2
.4

2
0
.7

3
.4

3
.4

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

3
1

5
4

務
1
0
0
.0

7
7
.5

1
2
.5

1
0
.0

0
.0

先
製

造
業

1
1
2

9
9

4
5

4

業
1
0
0
.0

8
8
.4

3
.6

4
.5

3
.6

種
情

報
通

信
業

5
4

5
0

2
2

別
1
0
0
.0

9
2
.6

0
.0

3
.7

3
.7

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

3
4

4
7

1

1
0
0
.0

7
3
.9

8
.7

1
5
.2

2
.2

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

7
6

2
4

1
0
0
.0

9
2
.7

2
.4

4
.9

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

2
5

1
1

1
0
0
.0

9
2
.6

3
.7

3
.7

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

1
3

1

1
0
0
.0

9
2
.9

0
.0

7
.1

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

3
0

5
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

8
3
.3

0
.0

1
3
.9

2
.8

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

1
2

1
1

1
0
0
.0

8
5
.7

7
.1

7
.1

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
2

4

娯
楽

業
1
0
0
.0

7
5
.0

0
.0

2
5
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

3
5

3
1

1
0
0
.0

8
9
.7

0
.0

7
.7

2
.6

医
療

，
福

祉
6
4

5
6

3
3

2

1
0
0
.0

8
7
.5

4
.7

4
.7

3
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

1
0
0

4
8

3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

8
7
.0

3
.5

7
.0

2
.6

そ
の

他
3
6

2
9

5
2

1
0
0
.0

8
0
.6

0
.0

1
3
.9

5
.6

無
回

答
6

5
1

1
0
0
.0

8
3
.3

0
.0

0
.0

1
6
.7

企
1
～

9
9
人

2
0
8

1
5
4

1
7

3
1

6

業
1
0
0
.0

7
4
.0

8
.2

1
4
.9

2
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

1
8
3

7
1
5

7

模
1
0
0
.0

8
6
.3

3
.3

7
.1

3
.3

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

5
9

3

1
0
0
.0

9
5
.2

0
.0

4
.8

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

7
3

3

1
0
0
.0

9
6
.1

0
.0

3
.9

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

1
3
5

1
4

1
0
0
.0

9
6
.4

0
.0

0
.7

2
.9

無
回

答
3

3

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
8

2
2
4

7
7

働
1
0
0
.0

9
4
.1

2
.9

2
.9

0
.0

組
な

い
4
3
0

3
6
4

1
7

4
1

8

合
1
0
0
.0

8
4
.7

4
.0

9
.5

1
.9

の
わ

か
ら

な
い

2
1

1
6

5

有
1
0
0
.0

7
6
.2

0
.0

2
3
.8

0
.0

無
無

回
答

1
2

3
9

別
1
0
0
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

7
5
.0

問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
全

体
）

】
（

１
）

産
前

産
後

休
暇

従
業

員
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

1
,2
7
6

4
8

8
8

2
4

1
0
0
.0

8
8
.9

3
.3

6
.1

1
.7

性
男

性
7
0
1

6
0
7

2
4

5
3

1
7

別
1
0
0
.0

8
6
.6

3
.4

7
.6

2
.4

女
性

7
2
9

6
6
6

2
4

3
5

4

1
0
0
.0

9
1
.4

3
.3

4
.8

0
.5

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

2
0
3

3
1
0

3

1
0
0
.0

9
2
.7

1
.4

4
.6

1
.4

3
0
代

6
9
1

6
3
7

9
3
5

1
0

1
0
0
.0

9
2
.2

1
.3

5
.1

1
.4

4
0
代

3
3
0

2
9
1

1
0

2
6

3

1
0
0
.0

8
8
.2

3
.0

7
.9

0
.9

5
0
代

1
4
9

1
1
5

1
6

1
4

4

1
0
0
.0

7
7
.2

1
0
.7

9
.4

2
.7

6
0
代

以
上

4
0

2
6

1
0

3
1

1
0
0
.0

6
5
.0

2
5
.0

7
.5

2
.5

無
回

答
6

3
3

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

5
8

8
7

2

務
1
0
0
.0

7
7
.3

1
0
.7

9
.3

2
.7

先
製

造
業

2
3
3

2
1
2

9
7

5

業
1
0
0
.0

9
1
.0

3
.9

3
.0

2
.1

種
情

報
通

信
業

1
1
1

1
0
6

3
2

別
1
0
0
.0

9
5
.5

0
.0

2
.7

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

6
3

4
1
3

1

1
0
0
.0

7
7
.8

4
.9

1
6
.0

1
.2

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

1
5
2

5
1
1

1
0
0
.0

9
0
.5

3
.0

6
.5

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
5
4

5
2

1
1

1
0
0
.0

9
6
.3

1
.9

1
.9

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

2
7

1

1
0
0
.0

9
6
.4

0
.0

3
.6

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

5
6

1
7

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

8
6
.2

1
.5

1
0
.8

1
.5

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

2
4

3
1

1
0
0
.0

8
5
.7

1
0
.7

3
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

2
5

4

娯
楽

業
1
0
0
.0

8
6
.2

0
.0

1
3
.8

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

7
0

1
5

1

1
0
0
.0

9
0
.9

1
.3

6
.5

1
.3

医
療

，
福

祉
1
5
2

1
4
1

4
5

2

1
0
0
.0

9
2
.8

2
.6

3
.3

1
.3

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

2
0
2

1
2

1
5

3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

8
7
.1

5
.2

6
.5

1
.3

そ
の

他
8
6

7
5

8
3

1
0
0
.0

8
7
.2

0
.0

9
.3

3
.5

無
回

答
1
7

1
3

4

1
0
0
.0

7
6
.5

0
.0

0
.0

2
3
.5

企
1
～

9
9
人

4
1
5

3
1
7

3
6

5
4

8

業
1
0
0
.0

7
6
.4

8
.7

1
3
.0

1
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

4
0
4

1
1

2
4

7

模
1
0
0
.0

9
0
.6

2
.5

5
.4

1
.6

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

1
1
7

1
5

1
0
0
.0

9
5
.1

0
.8

4
.1

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

1
5
7

3
1

1
0
0
.0

9
7
.5

0
.0

1
.9

0
.6

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

2
6
7

2
4

1
0
0
.0

9
7
.8

0
.0

0
.7

1
.5

無
回

答
1
8

1
4

4

1
0
0
.0

7
7
.8

0
.0

0
.0

2
2
.2

労
あ

る
4
7
5

4
5
6

7
1
1

1

働
1
0
0
.0

9
6
.0

1
.5

2
.3

0
.2

組
な

い
8
6
5

7
5
3

3
8

6
5

9

合
1
0
0
.0

8
7
.1

4
.4

7
.5

1
.0

の
わ

か
ら

な
い

7
3

5
8

3
1
2

有
1
0
0
.0

7
9
.5

4
.1

1
6
.4

0
.0

無
無

回
答

2
3

9
1
4

別
1
0
0
.0

3
9
.1

0
.0

0
.0

6
0
.9
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問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
女

性
）

】
（

２
）

育
児

時
間

 

従
業

員
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

女
性

7
2
9

4
2
9

1
5
4

1
3
1

1
5

1
0
0
.0

5
8
.8

2
1
.1

1
8
.0

2
.1

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

6
6

3
2

2
9

3

1
0
0
.0

5
0
.8

2
4
.6

2
2
.3

2
.3

3
0
代

3
4
5

2
2
8

5
6

5
9

2

1
0
0
.0

6
6
.1

1
6
.2

1
7
.1

0
.6

4
0
代

1
6
0

9
5

3
6

2
5

4

1
0
0
.0

5
9
.4

2
2
.5

1
5
.6

2
.5

5
0
代

8
3

3
7

2
4

1
6

6

1
0
0
.0

4
4
.6

2
8
.9

1
9
.3

7
.2

6
0
代

以
上

1
1

3
6

2

1
0
0
.0

2
7
.3

5
4
.5

1
8
.2

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

1
4

1
0

7
4

務
1
0
0
.0

4
0
.0

2
8
.6

2
0
.0

1
1
.4

先
製

造
業

1
2
0

6
8

2
7

2
0

5

業
1
0
0
.0

5
6
.7

2
2
.5

1
6
.7

4
.2

種
情

報
通

信
業

5
7

3
3

1
0

1
4

別
1
0
0
.0

5
7
.9

1
7
.5

2
4
.6

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

1
8

7
1
0

1
0
0
.0

5
1
.4

2
0
.0

2
8
.6

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

4
8

2
3

1
5

1
0
0
.0

5
5
.8

2
6
.7

1
7
.4

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
7

5
5

1
0
0
.0

6
3
.0

1
8
.5

1
8
.5

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

9
4

1

1
0
0
.0

6
4
.3

2
8
.6

0
.0

7
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

1
8

2
9

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
2
.1

6
.9

3
1
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

7
5

1

1
0
0
.0

5
3
.8

3
8
.5

7
.7

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

7
4

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

5
3
.8

3
0
.8

1
5
.4

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

2
1

6
1
1

1
0
0
.0

5
5
.3

1
5
.8

2
8
.9

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

6
1

1
8

9

1
0
0
.0

6
9
.3

2
0
.5

1
0
.2

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

6
3

2
8

2
3

3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
3
.8

2
3
.9

1
9
.7

2
.6

そ
の

他
5
0

4
0

4
4

2

1
0
0
.0

8
0
.0

8
.0

8
.0

4
.0

無
回

答
7

5
1

1

1
0
0
.0

7
1
.4

1
4
.3

1
4
.3

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
7

9
2

6
0

5
1

4

業
1
0
0
.0

4
4
.4

2
9
.0

2
4
.6

1
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
3
5

4
8

4
6

4

模
1
0
0
.0

5
7
.9

2
0
.6

1
9
.7

1
.7

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

3
7

1
3

1
0

1

1
0
0
.0

6
0
.7

2
1
.3

1
6
.4

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

5
7

1
8

8
2

1
0
0
.0

6
7
.1

2
1
.2

9
.4

2
.4

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

1
0
1

1
3

1
5

3

1
0
0
.0

7
6
.5

9
.8

1
1
.4

2
.3

無
回

答
1
1

7
2

1
1

1
0
0
.0

6
3
.6

1
8
.2

9
.1

9
.1

労
あ

る
2
3
6

1
6
3

3
1

3
5

7

働
1
0
0
.0

6
9
.1

1
3
.1

1
4
.8

3
.0

組
な

い
4
3
3

2
4
2

1
1
0

7
5

6

合
1
0
0
.0

5
5
.9

2
5
.4

1
7
.3

1
.4

の
わ

か
ら

な
い

5
2

2
0

1
3

1
9

有
1
0
0
.0

3
8
.5

2
5
.0

3
6
.5

0
.0

無
無

回
答

8
4

2
2

別
1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

2
5
.0

2
5
.0

問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
男

性
）

】
（

２
）

育
児

時
間

 

従
業

員
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

男
性

7
0
1

3
6
6

1
1
6

2
0
0

1
9

1
0
0
.0

5
2
.2

1
6
.5

2
8
.5

2
.7

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

4
2

1
4

3
1

2

1
0
0
.0

4
7
.2

1
5
.7

3
4
.8

2
.2

3
0
代

3
4
6

1
8
6

4
5

1
0
4

1
1

1
0
0
.0

5
3
.8

1
3
.0

3
0
.1

3
.2

4
0
代

1
6
9

9
1

3
0

4
5

3

1
0
0
.0

5
3
.8

1
7
.8

2
6
.6

1
.8

5
0
代

6
6

3
1

1
8

1
5

2

1
0
0
.0

4
7
.0

2
7
.3

2
2
.7

3
.0

6
0
代

以
上

2
9

1
4

9
5

1

1
0
0
.0

4
8
.3

3
1
.0

1
7
.2

3
.4

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

1
8

1
1

1
1

務
1
0
0
.0

4
5
.0

2
7
.5

2
7
.5

0
.0

先
製

造
業

1
1
2

6
2

2
1

2
5

4

業
1
0
0
.0

5
5
.4

1
8
.8

2
2
.3

3
.6

種
情

報
通

信
業

5
4

3
2

6
1
3

3

別
1
0
0
.0

5
9
.3

1
1
.1

2
4
.1

5
.6

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

2
2

1
1

1
2

1

1
0
0
.0

4
7
.8

2
3
.9

2
6
.1

2
.2

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

3
5

1
8

2
9

1
0
0
.0

4
2
.7

2
2
.0

3
5
.4

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
5

2
1
0

1
0
0
.0

5
5
.6

7
.4

3
7
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

7
4

3

1
0
0
.0

5
0
.0

2
8
.6

2
1
.4

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
8

3
1
4

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

5
0
.0

8
.3

3
8
.9

2
.8

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

9
2

3

1
0
0
.0

6
4
.3

1
4
.3

2
1
.4

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

8
8

娯
楽

業
1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

2
6

4
8

1

1
0
0
.0

6
6
.7

1
0
.3

2
0
.5

2
.6

医
療

，
福

祉
6
4

3
7

1
1

1
4

2

1
0
0
.0

5
7
.8

1
7
.2

2
1
.9

3
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

6
0

1
9

3
3

3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
2
.2

1
6
.5

2
8
.7

2
.6

そ
の

他
3
6

1
6

4
1
4

2

1
0
0
.0

4
4
.4

1
1
.1

3
8
.9

5
.6

無
回

答
6

1
3

2

1
0
0
.0

1
6
.7

0
.0

5
0
.0

3
3
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
8

7
9

5
2

7
1

6

業
1
0
0
.0

3
8
.0

2
5
.0

3
4
.1

2
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

9
6

3
1

7
6

9

模
1
0
0
.0

4
5
.3

1
4
.6

3
5
.8

4
.2

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

4
5

4
1
3

1
0
0
.0

7
2
.6

6
.5

2
1
.0

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

5
1

7
1
8

1
0
0
.0

6
7
.1

9
.2

2
3
.7

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

9
3

2
2

2
1

4

1
0
0
.0

6
6
.4

1
5
.7

1
5
.0

2
.9

無
回

答
3

2
1

1
0
0
.0

6
6
.7

0
.0

3
3
.3

0
.0

労
あ

る
2
3
8

1
5
1

4
2

4
5

働
1
0
0
.0

6
3
.4

1
7
.6

1
8
.9

0
.0

組
な

い
4
3
0

2
0
7

7
3

1
4
0

1
0

合
1
0
0
.0

4
8
.1

1
7
.0

3
2
.6

2
.3

の
わ

か
ら

な
い

2
1

6
1

1
4

有
1
0
0
.0

2
8
.6

4
.8

6
6
.7

0
.0

無
無

回
答

1
2

2
1

9

別
1
0
0
.0

1
6
.7

0
.0

8
.3

7
5
.0

問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
全

体
）

】
（

２
）

育
児

時
間

 
従

業
員

計
制

度
あ

り
制

度
な

し
わ

か
ら

な
い

無
回

答

全
体

1
,4
3
6

7
9
7

2
7
0

3
3
2

3
7

1
0
0
.0

5
5
.5

1
8
.8

2
3
.1

2
.6

性
男

性
7
0
1

3
6
6

1
1
6

2
0
0

1
9

別
1
0
0
.0

5
2
.2

1
6
.5

2
8
.5

2
.7

女
性

7
2
9

4
2
9

1
5
4

1
3
1

1
5

1
0
0
.0

5
8
.8

2
1
.1

1
8
.0

2
.1

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

1
0
8

4
6

6
0

5

1
0
0
.0

4
9
.3

2
1
.0

2
7
.4

2
.3

3
0
代

6
9
1

4
1
4

1
0
1

1
6
3

1
3

1
0
0
.0

5
9
.9

1
4
.6

2
3
.6

1
.9

4
0
代

3
3
0

1
8
7

6
6

7
0

7

1
0
0
.0

5
6
.7

2
0
.0

2
1
.2

2
.1

5
0
代

1
4
9

6
8

4
2

3
1

8

1
0
0
.0

4
5
.6

2
8
.2

2
0
.8

5
.4

6
0
代

以
上

4
0

1
7

1
5

7
1

1
0
0
.0

4
2
.5

3
7
.5

1
7
.5

2
.5

無
回

答
6

3
3

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

3
2

2
1

1
8

4

務
1
0
0
.0

4
2
.7

2
8
.0

2
4
.0

5
.3

先
製

造
業

2
3
3

1
3
0

4
8

4
6

9

業
1
0
0
.0

5
5
.8

2
0
.6

1
9
.7

3
.9

種
情

報
通

信
業

1
1
1

6
5

1
6

2
7

3

別
1
0
0
.0

5
8
.6

1
4
.4

2
4
.3

2
.7

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

4
0

1
8

2
2

1

1
0
0
.0

4
9
.4

2
2
.2

2
7
.2

1
.2

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

8
3

4
1

4
4

1
0
0
.0

4
9
.4

2
4
.4

2
6
.2

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
5
4

3
2

7
1
5

1
0
0
.0

5
9
.3

1
3
.0

2
7
.8

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
6

8
3

1

1
0
0
.0

5
7
.1

2
8
.6

1
0
.7

3
.6

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

3
6

5
2
3

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

5
5
.4

7
.7

3
5
.4

1
.5

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

1
7

7
4

1
0
0
.0

6
0
.7

2
5
.0

1
4
.3

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
5

4
1
0

娯
楽

業
1
0
0
.0

5
1
.7

1
3
.8

3
4
.5

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

4
7

1
0

1
9

1

1
0
0
.0

6
1
.0

1
3
.0

2
4
.7

1
.3

医
療

，
福

祉
1
5
2

9
8

2
9

2
3

2

1
0
0
.0

6
4
.5

1
9
.1

1
5
.1

1
.3

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
2
3

4
7

5
6

6

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
3
.0

2
0
.3

2
4
.1

2
.6

そ
の

他
8
6

5
6

8
1
8

4

1
0
0
.0

6
5
.1

9
.3

2
0
.9

4
.7

無
回

答
1
7

7
1

4
5

1
0
0
.0

4
1
.2

5
.9

2
3
.5

2
9
.4

企
1
～

9
9
人

4
1
5

1
7
1

1
1
2

1
2
2

1
0

業
1
0
0
.0

4
1
.2

2
7
.0

2
9
.4

2
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

2
3
2

7
9

1
2
2

1
3

模
1
0
0
.0

5
2
.0

1
7
.7

2
7
.4

2
.9

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

8
2

1
7

2
3

1

1
0
0
.0

6
6
.7

1
3
.8

1
8
.7

0
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

1
0
8

2
5

2
6

2

1
0
0
.0

6
7
.1

1
5
.5

1
6
.1

1
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
9
4

3
5

3
7

7

1
0
0
.0

7
1
.1

1
2
.8

1
3
.6

2
.6

無
回

答
1
8

1
0

2
2

4

1
0
0
.0

5
5
.6

1
1
.1

1
1
.1

2
2
.2

労
あ

る
4
7
5

3
1
4

7
3

8
1

7

働
1
0
0
.0

6
6
.1

1
5
.4

1
7
.1

1
.5

組
な

い
8
6
5

4
5
1

1
8
3

2
1
5

1
6

合
1
0
0
.0

5
2
.1

2
1
.2

2
4
.9

1
.8

の
わ

か
ら

な
い

7
3

2
6

1
4

3
3

有
1
0
0
.0

3
5
.6

1
9
.2

4
5
.2

0
.0

無
無

回
答

2
3

6
3

1
4

別
1
0
0
.0

2
6
.1

0
.0

1
3
.0

6
0
.9
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問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
女

性
）

】
（

３
）

生
理

休
暇 従

業
員

計
制

度
あ

り
制

度
な

し
わ

か
ら

な
い

無
回

答

女
性

7
2
9

5
3
9

1
0
6

7
8

6

1
0
0
.0

7
3
.9

1
4
.5

1
0
.7

0
.8

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

9
0

2
4

1
5

1

1
0
0
.0

6
9
.2

1
8
.5

1
1
.5

0
.8

3
0
代

3
4
5

2
7
7

3
6

3
2

1
0
0
.0

8
0
.3

1
0
.4

9
.3

0
.0

4
0
代

1
6
0

1
1
8

2
0

2
1

1

1
0
0
.0

7
3
.8

1
2
.5

1
3
.1

0
.6

5
0
代

8
3

5
3

1
8

8
4

1
0
0
.0

6
3
.9

2
1
.7

9
.6

4
.8

6
0
代

以
上

1
1

1
8

2

1
0
0
.0

9
.1

7
2
.7

1
8
.2

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

2
3

3
6

3

務
1
0
0
.0

6
5
.7

8
.6

1
7
.1

8
.6

先
製

造
業

1
2
0

9
7

1
4

8
1

業
1
0
0
.0

8
0
.8

1
1
.7

6
.7

0
.8

種
情

報
通

信
業

5
7

4
3

6
8

別
1
0
0
.0

7
5
.4

1
0
.5

1
4
.0

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

2
3

3
9

1
0
0
.0

6
5
.7

8
.6

2
5
.7

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

5
6

1
9

1
1

1
0
0
.0

6
5
.1

2
2
.1

1
2
.8

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

2
6

1

1
0
0
.0

9
6
.3

3
.7

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

1
1

3

1
0
0
.0

7
8
.6

2
1
.4

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

2
2

4
3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

7
5
.9

1
3
.8

1
0
.3

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

9
4

1
0
0
.0

6
9
.2

3
0
.8

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

1
2

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

9
2
.3

7
.7

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

2
7

6
5

1
0
0
.0

7
1
.1

1
5
.8

1
3
.2

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

5
2

1
9

1
6

1

1
0
0
.0

5
9
.1

2
1
.6

1
8
.2

1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

9
1

1
7

9

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

7
7
.8

1
4
.5

7
.7

0
.0

そ
の

他
5
0

4
1

5
3

1

1
0
0
.0

8
2
.0

1
0
.0

6
.0

2
.0

無
回

答
7

6
1

1
0
0
.0

8
5
.7

1
4
.3

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
7

1
2
2

4
7

3
4

4

業
1
0
0
.0

5
8
.9

2
2
.7

1
6
.4

1
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
7
0

3
5

2
8

模
1
0
0
.0

7
3
.0

1
5
.0

1
2
.0

0
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

5
0

6
5

1
0
0
.0

8
2
.0

9
.8

8
.2

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

7
1

8
5

1

1
0
0
.0

8
3
.5

9
.4

5
.9

1
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

1
1
9

8
5

1
0
0
.0

9
0
.2

6
.1

3
.8

0
.0

無
回

答
1
1

7
2

1
1

1
0
0
.0

6
3
.6

1
8
.2

9
.1

9
.1

労
あ

る
2
3
6

2
0
2

1
2

2
1

1

働
1
0
0
.0

8
5
.6

5
.1

8
.9

0
.4

組
な

い
4
3
3

3
1
1

7
9

4
0

3

合
1
0
0
.0

7
1
.8

1
8
.2

9
.2

0
.7

の
わ

か
ら

な
い

5
2

2
1

1
5

1
6

有
1
0
0
.0

4
0
.4

2
8
.8

3
0
.8

0
.0

無
無

回
答

8
5

1
2

別
1
0
0
.0

6
2
.5

0
.0

1
2
.5

2
5
.0

問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
男

性
）

】
（

３
）

生
理

休
暇 従

業
員

計
制

度
あ

り
制

度
な

し
わ

か
ら

な
い

無
回

答

男
性

7
0
1

4
4
6

7
1

1
6
7

1
7

1
0
0
.0

6
3
.6

1
0
.1

2
3
.8

2
.4

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

5
9

8
2
0

2

1
0
0
.0

6
6
.3

9
.0

2
2
.5

2
.2

3
0
代

3
4
6

2
2
2

2
1

9
3

1
0

1
0
0
.0

6
4
.2

6
.1

2
6
.9

2
.9

4
0
代

1
6
9

1
0
6

2
2

3
9

2

1
0
0
.0

6
2
.7

1
3
.0

2
3
.1

1
.2

5
0
代

6
6

3
9

1
3

1
2

2

1
0
0
.0

5
9
.1

1
9
.7

1
8
.2

3
.0

6
0
代

以
上

2
9

1
8

7
3

1

1
0
0
.0

6
2
.1

2
4
.1

1
0
.3

3
.4

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

2
8

5
7

務
1
0
0
.0

7
0
.0

1
2
.5

1
7
.5

0
.0

先
製

造
業

1
1
2

8
0

9
1
9

4

業
1
0
0
.0

7
1
.4

8
.0

1
7
.0

3
.6

種
情

報
通

信
業

5
4

3
7

5
1
0

2

別
1
0
0
.0

6
8
.5

9
.3

1
8
.5

3
.7

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

2
8

8
9

1

1
0
0
.0

6
0
.9

1
7
.4

1
9
.6

2
.2

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

5
3

1
1

1
8

1
0
0
.0

6
4
.6

1
3
.4

2
2
.0

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
9

2
6

1
0
0
.0

7
0
.4

7
.4

2
2
.2

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

8
2

4

1
0
0
.0

5
7
.1

1
4
.3

2
8
.6

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

2
1

2
1
2

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

5
8
.3

5
.6

3
3
.3

2
.8

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

1
2

1
1

1
0
0
.0

8
5
.7

7
.1

7
.1

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

7
1

8

娯
楽

業
1
0
0
.0

4
3
.8

6
.3

5
0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

2
4

2
1
2

1

1
0
0
.0

6
1
.5

5
.1

3
0
.8

2
.6

医
療

，
福

祉
6
4

2
8

1
3

2
1

2

1
0
0
.0

4
3
.8

2
0
.3

3
2
.8

3
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

7
5

9
2
8

3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

6
5
.2

7
.8

2
4
.3

2
.6

そ
の

他
3
6

2
4

1
9

2

1
0
0
.0

6
6
.7

2
.8

2
5
.0

5
.6

無
回

答
6

2
3

1

1
0
0
.0

3
3
.3

0
.0

5
0
.0

1
6
.7

企
1
～

9
9
人

2
0
8

1
0
3

3
3

6
6

6

業
1
0
0
.0

4
9
.5

1
5
.9

3
1
.7

2
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

1
2
1

2
6

5
8

7

模
1
0
0
.0

5
7
.1

1
2
.3

2
7
.4

3
.3

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

4
5

5
1
2

1
0
0
.0

7
2
.6

8
.1

1
9
.4

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

5
9

1
1
6

1
0
0
.0

7
7
.6

1
.3

2
1
.1

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

1
1
6

5
1
5

4

1
0
0
.0

8
2
.9

3
.6

1
0
.7

2
.9

無
回

答
3

2
1

1
0
0
.0

6
6
.7

3
3
.3

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
8

1
8
0

1
9

3
9

働
1
0
0
.0

7
5
.6

8
.0

1
6
.4

0
.0

組
な

い
4
3
0

2
5
8

5
1

1
1
3

8

合
1
0
0
.0

6
0
.0

1
1
.9

2
6
.3

1
.9

の
わ

か
ら

な
い

2
1

5
1

1
5

有
1
0
0
.0

2
3
.8

4
.8

7
1
.4

0
.0

無
無

回
答

1
2

3
9

別
1
0
0
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

7
5
.0

問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
全

体
）

】
（

３
）

生
理

休
暇 従

業
員

計
制

度
あ

り
制

度
な

し
わ

か
ら

な
い

無
回

答

全
体

1
,4
3
6

9
8
8

1
7
7

2
4
5

2
6

1
0
0
.0

6
8
.8

1
2
.3

1
7
.1

1
.8

性
男

性
7
0
1

4
4
6

7
1

1
6
7

1
7

別
1
0
0
.0

6
3
.6

1
0
.1

2
3
.8

2
.4

女
性

7
2
9

5
3
9

1
0
6

7
8

6

1
0
0
.0

7
3
.9

1
4
.5

1
0
.7

0
.8

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

1
4
9

3
2

3
5

3

1
0
0
.0

6
8
.0

1
4
.6

1
6
.0

1
.4

3
0
代

6
9
1

4
9
9

5
7

1
2
5

1
0

1
0
0
.0

7
2
.2

8
.2

1
8
.1

1
.4

4
0
代

3
3
0

2
2
5

4
2

6
0

3

1
0
0
.0

6
8
.2

1
2
.7

1
8
.2

0
.9

5
0
代

1
4
9

9
2

3
1

2
0

6

1
0
0
.0

6
1
.7

2
0
.8

1
3
.4

4
.0

6
0
代

以
上

4
0

1
9

1
5

5
1

1
0
0
.0

4
7
.5

3
7
.5

1
2
.5

2
.5

無
回

答
6

3
3

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

5
1

8
1
3

3

務
1
0
0
.0

6
8
.0

1
0
.7

1
7
.3

4
.0

先
製

造
業

2
3
3

1
7
8

2
3

2
7

5

業
1
0
0
.0

7
6
.4

9
.9

1
1
.6

2
.1

種
情

報
通

信
業

1
1
1

8
0

1
1

1
8

2

別
1
0
0
.0

7
2
.1

9
.9

1
6
.2

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

5
1

1
1

1
8

1

1
0
0
.0

6
3
.0

1
3
.6

2
2
.2

1
.2

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

1
0
9

3
0

2
9

1
0
0
.0

6
4
.9

1
7
.9

1
7
.3

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
5
4

4
5

3
6

1
0
0
.0

8
3
.3

5
.6

1
1
.1

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
9

5
4

1
0
0
.0

6
7
.9

1
7
.9

1
4
.3

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

4
3

6
1
5

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
6
.2

9
.2

2
3
.1

1
.5

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

2
2

5
1

1
0
0
.0

7
8
.6

1
7
.9

3
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
9

2
8

娯
楽

業
1
0
0
.0

6
5
.5

6
.9

2
7
.6

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

5
1

8
1
7

1

1
0
0
.0

6
6
.2

1
0
.4

2
2
.1

1
.3

医
療

，
福

祉
1
5
2

8
0

3
2

3
7

3

1
0
0
.0

5
2
.6

2
1
.1

2
4
.3

2
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
6
6

2
6

3
7

3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

7
1
.6

1
1
.2

1
5
.9

1
.3

そ
の

他
8
6

6
5

6
1
2

3

1
0
0
.0

7
5
.6

7
.0

1
4
.0

3
.5

無
回

答
1
7

9
1

3
4

1
0
0
.0

5
2
.9

5
.9

1
7
.6

2
3
.5

企
1
～

9
9
人

4
1
5

2
2
5

8
0

1
0
0

1
0

業
1
0
0
.0

5
4
.2

1
9
.3

2
4
.1

2
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

2
9
2

6
1

8
6

7

模
1
0
0
.0

6
5
.5

1
3
.7

1
9
.3

1
.6

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

9
5

1
1

1
7

1
0
0
.0

7
7
.2

8
.9

1
3
.8

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

1
3
0

9
2
1

1

1
0
0
.0

8
0
.7

5
.6

1
3
.0

0
.6

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

2
3
6

1
3

2
0

4

1
0
0
.0

8
6
.4

4
.8

7
.3

1
.5

無
回

答
1
8

1
0

3
1

4

1
0
0
.0

5
5
.6

1
6
.7

5
.6

2
2
.2

労
あ

る
4
7
5

3
8
3

3
1

6
0

1

働
1
0
0
.0

8
0
.6

6
.5

1
2
.6

0
.2

組
な

い
8
6
5

5
7
1

1
3
0

1
5
3

1
1

合
1
0
0
.0

6
6
.0

1
5
.0

1
7
.7

1
.3

の
わ

か
ら

な
い

7
3

2
6

1
6

3
1

有
1
0
0
.0

3
5
.6

2
1
.9

4
2
.5

0
.0

無
無

回
答

2
3

8
1

1
4

別
1
0
0
.0

3
4
.8

0
.0

4
.3

6
0
.9
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問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
全

体
）

】
（

４
）

妊
娠

中
・

出
産

後
の

通
院

休
暇

制
度

従
業

員
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

5
1
3

4
1
4

4
6
3

4
6

1
0
0
.0

3
5
.7

2
8
.8

3
2
.2

3
.2

性
男

性
7
0
1

2
4
5

1
6
8

2
6
1

2
7

別
1
0
0
.0

3
5
.0

2
4
.0

3
7
.2

3
.9

女
性

7
2
9

2
6
6

2
4
6

2
0
1

1
6

1
0
0
.0

3
6
.5

3
3
.7

2
7
.6

2
.2

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

8
3

5
3

7
6

7

1
0
0
.0

3
7
.9

2
4
.2

3
4
.7

3
.2

3
0
代

6
9
1

2
6
0

1
8
1

2
3
4

1
6

1
0
0
.0

3
7
.6

2
6
.2

3
3
.9

2
.3

4
0
代

3
3
0

1
1
2

1
0
1

1
0
7

1
0

1
0
0
.0

3
3
.9

3
0
.6

3
2
.4

3
.0

5
0
代

1
4
9

4
5

5
9

3
8

7

1
0
0
.0

3
0
.2

3
9
.6

2
5
.5

4
.7

6
0
代

以
上

4
0

1
1

1
9

7
3

1
0
0
.0

2
7
.5

4
7
.5

1
7
.5

7
.5

無
回

答
6

1
1

1
3

1
0
0
.0

1
6
.7

1
6
.7

1
6
.7

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

2
8

2
5

1
7

5

務
1
0
0
.0

3
7
.3

3
3
.3

2
2
.7

6
.7

先
製

造
業

2
3
3

9
9

6
2

6
2

1
0

業
1
0
0
.0

4
2
.5

2
6
.6

2
6
.6

4
.3

種
情

報
通

信
業

1
1
1

4
1

3
1

3
6

3

別
1
0
0
.0

3
6
.9

2
7
.9

3
2
.4

2
.7

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

3
2

1
6

3
2

1

1
0
0
.0

3
9
.5

1
9
.8

3
9
.5

1
.2

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

5
0

5
6

6
0

2

1
0
0
.0

2
9
.8

3
3
.3

3
5
.7

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
5
4

2
2

1
1

2
1

1
0
0
.0

4
0
.7

2
0
.4

3
8
.9

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
1

7
7

3

1
0
0
.0

3
9
.3

2
5
.0

2
5
.0

1
0
.7

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

2
3

1
2

2
9

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
5
.4

1
8
.5

4
4
.6

1
.5

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

8
1
3

6
1

1
0
0
.0

2
8
.6

4
6
.4

2
1
.4

3
.6

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
0

4
1
5

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
4
.5

1
3
.8

5
1
.7

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

2
7

2
5

2
4

1

1
0
0
.0

3
5
.1

3
2
.5

3
1
.2

1
.3

医
療

，
福

祉
1
5
2

4
0

5
4

5
5

3

1
0
0
.0

2
6
.3

3
5
.5

3
6
.2

2
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

8
2

7
5

6
8

7

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

3
5
.3

3
2
.3

2
9
.3

3
.0

そ
の

他
8
6

3
6

2
0

2
6

4

1
0
0
.0

4
1
.9

2
3
.3

3
0
.2

4
.7

無
回

答
1
7

4
3

5
5

1
0
0
.0

2
3
.5

1
7
.6

2
9
.4

2
9
.4

企
1
～

9
9
人

4
1
5

1
1
7

1
3
5

1
5
0

1
3

業
1
0
0
.0

2
8
.2

3
2
.5

3
6
.1

3
.1

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

1
2
5

1
3
6

1
6
9

1
6

模
1
0
0
.0

2
8
.0

3
0
.5

3
7
.9

3
.6

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

5
1

4
2

2
9

1

1
0
0
.0

4
1
.5

3
4
.1

2
3
.6

0
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

6
8

3
7

5
4

2

1
0
0
.0

4
2
.2

2
3
.0

3
3
.5

1
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
4
7

6
2

5
4

1
0

1
0
0
.0

5
3
.8

2
2
.7

1
9
.8

3
.7

無
回

答
1
8

5
2

7
4

1
0
0
.0

2
7
.8

1
1
.1

3
8
.9

2
2
.2

労
あ

る
4
7
5

2
0
8

1
2
4

1
3
3

1
0

働
1
0
0
.0

4
3
.8

2
6
.1

2
8
.0

2
.1

組
な

い
8
6
5

2
8
3

2
7
9

2
8
1

2
2

合
1
0
0
.0

3
2
.7

3
2
.3

3
2
.5

2
.5

の
わ

か
ら

な
い

7
3

1
9

1
1

4
3

有
1
0
0
.0

2
6
.0

1
5
.1

5
8
.9

0
.0

無
無

回
答

2
3

3
6

1
4

別
1
0
0
.0

1
3
.0

0
.0

2
6
.1

6
0
.9

問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
男

性
）

】
（

４
）

妊
娠

中
・

出
産

後
の

通
院

休
暇

制
度

従
業

員
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

男
性

7
0
1

2
4
5

1
6
8

2
6
1

2
7

1
0
0
.0

3
5
.0

2
4
.0

3
7
.2

3
.9

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

3
1

1
8

3
6

4

1
0
0
.0

3
4
.8

2
0
.2

4
0
.4

4
.5

3
0
代

3
4
6

1
2
3

7
0

1
3
8

1
5

1
0
0
.0

3
5
.5

2
0
.2

3
9
.9

4
.3

4
0
代

1
6
9

5
9

4
3

6
4

3

1
0
0
.0

3
4
.9

2
5
.4

3
7
.9

1
.8

5
0
代

6
6

2
1

2
4

1
8

3

1
0
0
.0

3
1
.8

3
6
.4

2
7
.3

4
.5

6
0
代

以
上

2
9

1
0

1
2

5
2

1
0
0
.0

3
4
.5

4
1
.4

1
7
.2

6
.9

無
回

答
2

1
1

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

1
7

1
1

1
0

2

務
1
0
0
.0

4
2
.5

2
7
.5

2
5
.0

5
.0

先
製

造
業

1
1
2

4
3

2
7

3
6

6

業
1
0
0
.0

3
8
.4

2
4
.1

3
2
.1

5
.4

種
情

報
通

信
業

5
4

2
0

1
5

1
6

3

別
1
0
0
.0

3
7
.0

2
7
.8

2
9
.6

5
.6

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

1
8

9
1
8

1

1
0
0
.0

3
9
.1

1
9
.6

3
9
.1

2
.2

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

2
7

1
9

3
5

1

1
0
0
.0

3
2
.9

2
3
.2

4
2
.7

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
0

4
1
3

1
0
0
.0

3
7
.0

1
4
.8

4
8
.1

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

7
1

5
1

1
0
0
.0

5
0
.0

7
.1

3
5
.7

7
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
2

6
1
7

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
3
.3

1
6
.7

4
7
.2

2
.8

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

4
6

4

1
0
0
.0

2
8
.6

4
2
.9

2
8
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

6
1
0

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
7
.5

0
.0

6
2
.5

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

1
4

1
0

1
4

1

1
0
0
.0

3
5
.9

2
5
.6

3
5
.9

2
.6

医
療

，
福

祉
6
4

1
6

2
1

2
5

2

1
0
0
.0

2
5
.0

3
2
.8

3
9
.1

3
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

3
6

3
5

3
9

5

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

3
1
.3

3
0
.4

3
3
.9

4
.3

そ
の

他
3
6

1
3

4
1
7

2

1
0
0
.0

3
6
.1

1
1
.1

4
7
.2

5
.6

無
回

答
6

2
2

2

1
0
0
.0

3
3
.3

0
.0

3
3
.3

3
3
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
8

5
5

5
9

8
6

8

業
1
0
0
.0

2
6
.4

2
8
.4

4
1
.3

3
.8

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

5
4

5
0

9
8

1
0

模
1
0
0
.0

2
5
.5

2
3
.6

4
6
.2

4
.7

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

3
0

1
3

1
8

1

1
0
0
.0

4
8
.4

2
1
.0

2
9
.0

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

3
0

1
8

2
8

1
0
0
.0

3
9
.5

2
3
.7

3
6
.8

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

7
5

2
7

3
0

8

1
0
0
.0

5
3
.6

1
9
.3

2
1
.4

5
.7

無
回

答
3

1
1

1

1
0
0
.0

3
3
.3

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

労
あ

る
2
3
8

9
8

6
2

7
5

3

働
1
0
0
.0

4
1
.2

2
6
.1

3
1
.5

1
.3

組
な

い
4
3
0

1
4
3

1
0
4

1
6
8

1
5

合
1
0
0
.0

3
3
.3

2
4
.2

3
9
.1

3
.5

の
わ

か
ら

な
い

2
1

4
2

1
5

有
1
0
0
.0

1
9
.0

9
.5

7
1
.4

0
.0

無
無

回
答

1
2

3
9

別
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

2
5
.0

7
5
.0

問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
女

性
）

】
（

４
）

妊
娠

中
・

出
産

後
の

通
院

休
暇

制
度

従
業

員
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

女
性

7
2
9

2
6
6

2
4
6

2
0
1

1
6

1
0
0
.0

3
6
.5

3
3
.7

2
7
.6

2
.2

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

5
2

3
5

4
0

3

1
0
0
.0

4
0
.0

2
6
.9

3
0
.8

2
.3

3
0
代

3
4
5

1
3
7

1
1
1

9
6

1

1
0
0
.0

3
9
.7

3
2
.2

2
7
.8

0
.3

4
0
代

1
6
0

5
2

5
8

4
3

7

1
0
0
.0

3
2
.5

3
6
.3

2
6
.9

4
.4

5
0
代

8
3

2
4

3
5

2
0

4

1
0
0
.0

2
8
.9

4
2
.2

2
4
.1

4
.8

6
0
代

以
上

1
1

1
7

2
1

1
0
0
.0

9
.1

6
3
.6

1
8
.2

9
.1

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

1
1

1
4

7
3

務
1
0
0
.0

3
1
.4

4
0
.0

2
0
.0

8
.6

先
製

造
業

1
2
0

5
5

3
5

2
6

4

業
1
0
0
.0

4
5
.8

2
9
.2

2
1
.7

3
.3

種
情

報
通

信
業

5
7

2
1

1
6

2
0

別
1
0
0
.0

3
6
.8

2
8
.1

3
5
.1

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

1
4

7
1
4

1
0
0
.0

4
0
.0

2
0
.0

4
0
.0

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

2
3

3
7

2
5

1

1
0
0
.0

2
6
.7

4
3
.0

2
9
.1

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
2

7
8

1
0
0
.0

4
4
.4

2
5
.9

2
9
.6

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

4
6

2
2

1
0
0
.0

2
8
.6

4
2
.9

1
4
.3

1
4
.3

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

1
1

6
1
2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
7
.9

2
0
.7

4
1
.4

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

3
7

2
1

1
0
0
.0

2
3
.1

5
3
.8

1
5
.4

7
.7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

4
4

5

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
0
.8

3
0
.8

3
8
.5

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

1
3

1
5

1
0

1
0
0
.0

3
4
.2

3
9
.5

2
6
.3

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

2
4

3
3

3
0

1

1
0
0
.0

2
7
.3

3
7
.5

3
4
.1

1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

4
6

4
0

2
9

2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

3
9
.3

3
4
.2

2
4
.8

1
.7

そ
の

他
5
0

2
3

1
6

9
2

1
0
0
.0

4
6
.0

3
2
.0

1
8
.0

4
.0

無
回

答
7

2
3

2

1
0
0
.0

2
8
.6

4
2
.9

2
8
.6

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
7

6
2

7
6

6
4

5

業
1
0
0
.0

3
0
.0

3
6
.7

3
0
.9

2
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

7
0

8
6

7
1

6

模
1
0
0
.0

3
0
.0

3
6
.9

3
0
.5

2
.6

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

2
1

2
9

1
1

1
0
0
.0

3
4
.4

4
7
.5

1
8
.0

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

3
8

1
9

2
6

2

1
0
0
.0

4
4
.7

2
2
.4

3
0
.6

2
.4

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

7
1

3
5

2
4

2

1
0
0
.0

5
3
.8

2
6
.5

1
8
.2

1
.5

無
回

答
1
1

4
1

5
1

1
0
0
.0

3
6
.4

9
.1

4
5
.5

9
.1

労
あ

る
2
3
6

1
0
9

6
2

5
8

7

働
1
0
0
.0

4
6
.2

2
6
.3

2
4
.6

3
.0

組
な

い
4
3
3

1
3
9

1
7
5

1
1
2

7

合
1
0
0
.0

3
2
.1

4
0
.4

2
5
.9

1
.6

の
わ

か
ら

な
い

5
2

1
5

9
2
8

有
1
0
0
.0

2
8
.8

1
7
.3

5
3
.8

0
.0

無
無

回
答

8
3

3
2

別
1
0
0
.0

3
7
.5

0
.0

3
7
.5

2
5
.0
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問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
全

体
）

】
（

５
）

妊
娠

中
の

通
勤

緩
和

措
置

従
業

員
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

6
7
7

3
4
6

3
7
6

3
7

1
0
0
.0

4
7
.1

2
4
.1

2
6
.2

2
.6

性
男

性
7
0
1

3
2
0

1
4
1

2
1
8

2
2

別
1
0
0
.0

4
5
.6

2
0
.1

3
1
.1

3
.1

女
性

7
2
9

3
5
5

2
0
5

1
5
7

1
2

1
0
0
.0

4
8
.7

2
8
.1

2
1
.5

1
.6

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

1
0
1

5
3

6
0

5

1
0
0
.0

4
6
.1

2
4
.2

2
7
.4

2
.3

3
0
代

6
9
1

3
6
8

1
2
9

1
8
1

1
3

1
0
0
.0

5
3
.3

1
8
.7

2
6
.2

1
.9

4
0
代

3
3
0

1
5
1

8
4

8
8

7

1
0
0
.0

4
5
.8

2
5
.5

2
6
.7

2
.1

5
0
代

1
4
9

4
3

6
0

3
9

7

1
0
0
.0

2
8
.9

4
0
.3

2
6
.2

4
.7

6
0
代

以
上

4
0

1
1

2
0

7
2

1
0
0
.0

2
7
.5

5
0
.0

1
7
.5

5
.0

無
回

答
6

3
3

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

3
1

2
4

1
5

5

務
1
0
0
.0

4
1
.3

3
2
.0

2
0
.0

6
.7

先
製

造
業

2
3
3

1
1
5

5
5

5
5

8

業
1
0
0
.0

4
9
.4

2
3
.6

2
3
.6

3
.4

種
情

報
通

信
業

1
1
1

6
1

1
7

3
0

3

別
1
0
0
.0

5
5
.0

1
5
.3

2
7
.0

2
.7

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

3
2

2
0

2
8

1

1
0
0
.0

3
9
.5

2
4
.7

3
4
.6

1
.2

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

8
4

3
9

4
4

1

1
0
0
.0

5
0
.0

2
3
.2

2
6
.2

0
.6

金
融

業
，

保
険

業
5
4

3
5

8
1
1

1
0
0
.0

6
4
.8

1
4
.8

2
0
.4

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
6

6
5

1

1
0
0
.0

5
7
.1

2
1
.4

1
7
.9

3
.6

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

2
6

1
4

2
4

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
0
.0

2
1
.5

3
6
.9

1
.5

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

1
1

1
2

5

1
0
0
.0

3
9
.3

4
2
.9

1
7
.9

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
1

6
1
2

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
7
.9

2
0
.7

4
1
.4

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

3
1

2
4

2
1

1

1
0
0
.0

4
0
.3

3
1
.2

2
7
.3

1
.3

医
療

，
福

祉
1
5
2

5
0

5
6

4
4

2

1
0
0
.0

3
2
.9

3
6
.8

2
8
.9

1
.3

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
1
2

5
1

6
3

6

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
8
.3

2
2
.0

2
7
.2

2
.6

そ
の

他
8
6

5
6

1
2

1
5

3

1
0
0
.0

6
5
.1

1
4
.0

1
7
.4

3
.5

無
回

答
1
7

6
2

4
5

1
0
0
.0

3
5
.3

1
1
.8

2
3
.5

2
9
.4

企
1
～

9
9
人

4
1
5

1
3
7

1
3
1

1
3
6

1
1

業
1
0
0
.0

3
3
.0

3
1
.6

3
2
.8

2
.7

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

1
8
1

1
1
3

1
4
1

1
1

模
1
0
0
.0

4
0
.6

2
5
.3

3
1
.6

2
.5

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

6
6

3
3

2
3

1

1
0
0
.0

5
3
.7

2
6
.8

1
8
.7

0
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

9
9

2
5

3
6

1

1
0
0
.0

6
1
.5

1
5
.5

2
2
.4

0
.6

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
8
5

4
3

3
6

9

1
0
0
.0

6
7
.8

1
5
.8

1
3
.2

3
.3

無
回

答
1
8

9
1

4
4

1
0
0
.0

5
0
.0

5
.6

2
2
.2

2
2
.2

労
あ

る
4
7
5

2
7
9

1
0
0

8
9

7

働
1
0
0
.0

5
8
.7

2
1
.1

1
8
.7

1
.5

組
な

い
8
6
5

3
6
6

2
3
7

2
4
6

1
6

合
1
0
0
.0

4
2
.3

2
7
.4

2
8
.4

1
.8

の
わ

か
ら

な
い

7
3

2
9

8
3
6

有
1
0
0
.0

3
9
.7

1
1
.0

4
9
.3

0
.0

無
無

回
答

2
3

3
1

5
1
4

別
1
0
0
.0

1
3
.0

4
.3

2
1
.7

6
0
.9

問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
男

性
）

】
（

５
）

妊
娠

中
の

通
勤

緩
和

措
置

従
業

員
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

男
性

7
0
1

3
2
0

1
4
1

2
1
8

2
2

1
0
0
.0

4
5
.6

2
0
.1

3
1
.1

3
.1

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

3
9

2
0

2
7

3

1
0
0
.0

4
3
.8

2
2
.5

3
0
.3

3
.4

3
0
代

3
4
6

1
7
2

5
2

1
1
1

1
1

1
0
0
.0

4
9
.7

1
5
.0

3
2
.1

3
.2

4
0
代

1
6
9

7
6

3
4

5
6

3

1
0
0
.0

4
5
.0

2
0
.1

3
3
.1

1
.8

5
0
代

6
6

2
2

2
2

1
9

3

1
0
0
.0

3
3
.3

3
3
.3

2
8
.8

4
.5

6
0
代

以
上

2
9

9
1
3

5
2

1
0
0
.0

3
1
.0

4
4
.8

1
7
.2

6
.9

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

1
6

1
2

1
0

2

務
1
0
0
.0

4
0
.0

3
0
.0

2
5
.0

5
.0

先
製

造
業

1
1
2

5
3

2
5

2
9

5

業
1
0
0
.0

4
7
.3

2
2
.3

2
5
.9

4
.5

種
情

報
通

信
業

5
4

2
9

1
0

1
2

3

別
1
0
0
.0

5
3
.7

1
8
.5

2
2
.2

5
.6

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

1
8

1
2

1
5

1

1
0
0
.0

3
9
.1

2
6
.1

3
2
.6

2
.2

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

4
3

1
0

2
9

1
0
0
.0

5
2
.4

1
2
.2

3
5
.4

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
4

4
9

1
0
0
.0

5
1
.9

1
4
.8

3
3
.3

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

8
1

5

1
0
0
.0

5
7
.1

7
.1

3
5
.7

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
2

6
1
7

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
3
.3

1
6
.7

4
7
.2

2
.8

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

4
6

4

1
0
0
.0

2
8
.6

4
2
.9

2
8
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

5
1

1
0

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
1
.3

6
.3

6
2
.5

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

1
7

1
0

1
1

1

1
0
0
.0

4
3
.6

2
5
.6

2
8
.2

2
.6

医
療

，
福

祉
6
4

2
2

2
0

2
0

2

1
0
0
.0

3
4
.4

3
1
.3

3
1
.3

3
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

5
8

1
9

3
4

4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
0
.4

1
6
.5

2
9
.6

3
.5

そ
の

他
3
6

2
0

4
1
1

1

1
0
0
.0

5
5
.6

1
1
.1

3
0
.6

2
.8

無
回

答
6

1
1

2
2

1
0
0
.0

1
6
.7

1
6
.7

3
3
.3

3
3
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
8

6
6

5
6

7
9

7

業
1
0
0
.0

3
1
.7

2
6
.9

3
8
.0

3
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

7
6

4
3

8
5

8

模
1
0
0
.0

3
5
.8

2
0
.3

4
0
.1

3
.8

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

3
7

1
1

1
4

1
0
0
.0

5
9
.7

1
7
.7

2
2
.6

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

4
5

1
1

2
0

1
0
0
.0

5
9
.2

1
4
.5

2
6
.3

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

9
5

1
9

1
9

7

1
0
0
.0

6
7
.9

1
3
.6

1
3
.6

5
.0

無
回

答
3

1
1

1

1
0
0
.0

3
3
.3

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

労
あ

る
2
3
8

1
3
9

4
9

4
8

2

働
1
0
0
.0

5
8
.4

2
0
.6

2
0
.2

0
.8

組
な

い
4
3
0

1
7
4

9
2

1
5
3

1
1

合
1
0
0
.0

4
0
.5

2
1
.4

3
5
.6

2
.6

の
わ

か
ら

な
い

2
1

7
1
4

有
1
0
0
.0

3
3
.3

0
.0

6
6
.7

0
.0

無
無

回
答

1
2

3
9

別
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

2
5
.0

7
5
.0

問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
女

性
）

】
（

５
）

妊
娠

中
の

通
勤

緩
和

措
置

従
業

員
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

女
性

7
2
9

3
5
5

2
0
5

1
5
7

1
2

1
0
0
.0

4
8
.7

2
8
.1

2
1
.5

1
.6

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

6
2

3
3

3
3

2

1
0
0
.0

4
7
.7

2
5
.4

2
5
.4

1
.5

3
0
代

3
4
5

1
9
6

7
7

7
0

2

1
0
0
.0

5
6
.8

2
2
.3

2
0
.3

0
.6

4
0
代

1
6
0

7
4

5
0

3
2

4

1
0
0
.0

4
6
.3

3
1
.3

2
0
.0

2
.5

5
0
代

8
3

2
1

3
8

2
0

4

1
0
0
.0

2
5
.3

4
5
.8

2
4
.1

4
.8

6
0
代

以
上

1
1

2
7

2

1
0
0
.0

1
8
.2

6
3
.6

1
8
.2

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

1
5

1
2

5
3

務
1
0
0
.0

4
2
.9

3
4
.3

1
4
.3

8
.6

先
製

造
業

1
2
0

6
2

3
0

2
5

3

業
1
0
0
.0

5
1
.7

2
5
.0

2
0
.8

2
.5

種
情

報
通

信
業

5
7

3
2

7
1
8

別
1
0
0
.0

5
6
.1

1
2
.3

3
1
.6

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

1
4

8
1
3

1
0
0
.0

4
0
.0

2
2
.9

3
7
.1

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

4
1

2
9

1
5

1

1
0
0
.0

4
7
.7

3
3
.7

1
7
.4

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

2
1

4
2

1
0
0
.0

7
7
.8

1
4
.8

7
.4

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

8
5

1

1
0
0
.0

5
7
.1

3
5
.7

0
.0

7
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

1
4

8
7

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
8
.3

2
7
.6

2
4
.1

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

6
6

1

1
0
0
.0

4
6
.2

4
6
.2

7
.7

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

6
5

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

4
6
.2

3
8
.5

1
5
.4

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

1
4

1
4

1
0

1
0
0
.0

3
6
.8

3
6
.8

2
6
.3

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

2
8

3
6

2
4

1
0
0
.0

3
1
.8

4
0
.9

2
7
.3

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

5
4

3
2

2
9

2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
6
.2

2
7
.4

2
4
.8

1
.7

そ
の

他
5
0

3
6

8
4

2

1
0
0
.0

7
2
.0

1
6
.0

8
.0

4
.0

無
回

答
7

4
1

2

1
0
0
.0

5
7
.1

1
4
.3

2
8
.6

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
7

7
1

7
5

5
7

4

業
1
0
0
.0

3
4
.3

3
6
.2

2
7
.5

1
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
0
4

7
0

5
6

3

模
1
0
0
.0

4
4
.6

3
0
.0

2
4
.0

1
.3

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

2
9

2
2

9
1

1
0
0
.0

4
7
.5

3
6
.1

1
4
.8

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

5
4

1
4

1
6

1

1
0
0
.0

6
3
.5

1
6
.5

1
8
.8

1
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

9
0

2
4

1
6

2

1
0
0
.0

6
8
.2

1
8
.2

1
2
.1

1
.5

無
回

答
1
1

7
3

1

1
0
0
.0

6
3
.6

0
.0

2
7
.3

9
.1

労
あ

る
2
3
6

1
4
0

5
1

4
0

5

働
1
0
0
.0

5
9
.3

2
1
.6

1
6
.9

2
.1

組
な

い
4
3
3

1
9
0

1
4
5

9
3

5

合
1
0
0
.0

4
3
.9

3
3
.5

2
1
.5

1
.2

の
わ

か
ら

な
い

5
2

2
2

8
2
2

有
1
0
0
.0

4
2
.3

1
5
.4

4
2
.3

0
.0

無
無

回
答

8
3

1
2

2

別
1
0
0
.0

3
7
.5

1
2
.5

2
5
.0

2
5
.0
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問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
全

体
）

】
（

６
）

妊
娠

中
の

休
憩

に
関

す
る

措
置

従
業

員
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

3
3
0

5
2
8

5
3
6

4
2

1
0
0
.0

2
3
.0

3
6
.8

3
7
.3

2
.9

性
男

性
7
0
1

1
7
0

2
1
5

2
9
2

2
4

別
1
0
0
.0

2
4
.3

3
0
.7

4
1
.7

3
.4

女
性

7
2
9

1
5
9

3
1
3

2
4
2

1
5

1
0
0
.0

2
1
.8

4
2
.9

3
3
.2

2
.1

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

4
6

7
6

9
2

5

1
0
0
.0

2
1
.0

3
4
.7

4
2
.0

2
.3

3
0
代

6
9
1

1
7
5

2
3
1

2
6
9

1
6

1
0
0
.0

2
5
.3

3
3
.4

3
8
.9

2
.3

4
0
代

3
3
0

7
5

1
2
9

1
1
8

8

1
0
0
.0

2
2
.7

3
9
.1

3
5
.8

2
.4

5
0
代

1
4
9

2
5

7
0

4
6

8

1
0
0
.0

1
6
.8

4
7
.0

3
0
.9

5
.4

6
0
代

以
上

4
0

9
2
1

8
2

1
0
0
.0

2
2
.5

5
2
.5

2
0
.0

5
.0

無
回

答
6

1
2

3

1
0
0
.0

0
.0

1
6
.7

3
3
.3

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

1
9

2
9

2
1

6

務
1
0
0
.0

2
5
.3

3
8
.7

2
8
.0

8
.0

先
製

造
業

2
3
3

5
6

8
8

8
0

9

業
1
0
0
.0

2
4
.0

3
7
.8

3
4
.3

3
.9

種
情

報
通

信
業

1
1
1

2
5

4
3

4
0

3

別
1
0
0
.0

2
2
.5

3
8
.7

3
6
.0

2
.7

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

1
7

2
7

3
5

2

1
0
0
.0

2
1
.0

3
3
.3

4
3
.2

2
.5

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

3
9

6
4

6
4

1

1
0
0
.0

2
3
.2

3
8
.1

3
8
.1

0
.6

金
融

業
，

保
険

業
5
4

1
7

1
5

2
2

1
0
0
.0

3
1
.5

2
7
.8

4
0
.7

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

4
1
2

1
1

1

1
0
0
.0

1
4
.3

4
2
.9

3
9
.3

3
.6

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

1
3

1
6

3
4

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
0
.0

2
4
.6

5
2
.3

3
.1

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

7
1
4

7

1
0
0
.0

2
5
.0

5
0
.0

2
5
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

8
6

1
5

娯
楽

業
1
0
0
.0

2
7
.6

2
0
.7

5
1
.7

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

1
3

3
3

3
0

1

1
0
0
.0

1
6
.9

4
2
.9

3
9
.0

1
.3

医
療

，
福

祉
1
5
2

2
5

6
6

5
9

2

1
0
0
.0

1
6
.4

4
3
.4

3
8
.8

1
.3

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

5
7

8
5

8
3

7

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
4
.6

3
6
.6

3
5
.8

3
.0

そ
の

他
8
6

2
8

2
7

2
8

3

1
0
0
.0

3
2
.6

3
1
.4

3
2
.6

3
.5

無
回

答
1
7

2
3

7
5

1
0
0
.0

1
1
.8

1
7
.6

4
1
.2

2
9
.4

企
1
～

9
9
人

4
1
5

7
9

1
6
0

1
6
4

1
2

業
1
0
0
.0

1
9
.0

3
8
.6

3
9
.5

2
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

7
8

1
6
6

1
9
1

1
1

模
1
0
0
.0

1
7
.5

3
7
.2

4
2
.8

2
.5

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

2
9

5
3

3
8

3

1
0
0
.0

2
3
.6

4
3
.1

3
0
.9

2
.4

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

4
4

5
7

5
8

2

1
0
0
.0

2
7
.3

3
5
.4

3
6
.0

1
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

9
5

9
1

7
7

1
0

1
0
0
.0

3
4
.8

3
3
.3

2
8
.2

3
.7

無
回

答
1
8

5
1

8
4

1
0
0
.0

2
7
.8

5
.6

4
4
.4

2
2
.2

労
あ

る
4
7
5

1
3
2

1
7
9

1
5
3

1
1

働
1
0
0
.0

2
7
.8

3
7
.7

3
2
.2

2
.3

組
な

い
8
6
5

1
8
4

3
3
3

3
3
1

1
7

合
1
0
0
.0

2
1
.3

3
8
.5

3
8
.3

2
.0

の
わ

か
ら

な
い

7
3

1
1

1
5

4
7

有
1
0
0
.0

1
5
.1

2
0
.5

6
4
.4

0
.0

無
無

回
答

2
3

3
1

5
1
4

別
1
0
0
.0

1
3
.0

4
.3

2
1
.7

6
0
.9

問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
男

性
）

】
（

６
）

妊
娠

中
の

休
憩

に
関

す
る

措
置

従
業

員
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

男
性

7
0
1

1
7
0

2
1
5

2
9
2

2
4

1
0
0
.0

2
4
.3

3
0
.7

4
1
.7

3
.4

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

2
1

3
0

3
5

3

1
0
0
.0

2
3
.6

3
3
.7

3
9
.3

3
.4

3
0
代

3
4
6

8
7

8
8

1
5
9

1
2

1
0
0
.0

2
5
.1

2
5
.4

4
6
.0

3
.5

4
0
代

1
6
9

4
0

5
6

7
0

3

1
0
0
.0

2
3
.7

3
3
.1

4
1
.4

1
.8

5
0
代

6
6

1
4

2
6

2
2

4

1
0
0
.0

2
1
.2

3
9
.4

3
3
.3

6
.1

6
0
代

以
上

2
9

8
1
4

5
2

1
0
0
.0

2
7
.6

4
8
.3

1
7
.2

6
.9

無
回

答
2

1
1

1
0
0
.0

0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

1
1

1
3

1
4

2

務
1
0
0
.0

2
7
.5

3
2
.5

3
5
.0

5
.0

先
製

造
業

1
1
2

2
6

4
1

4
0

5

業
1
0
0
.0

2
3
.2

3
6
.6

3
5
.7

4
.5

種
情

報
通

信
業

5
4

1
2

1
8

2
1

3

別
1
0
0
.0

2
2
.2

3
3
.3

3
8
.9

5
.6

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

1
0

1
4

2
0

2

1
0
0
.0

2
1
.7

3
0
.4

4
3
.5

4
.3

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

2
2

2
0

4
0

1
0
0
.0

2
6
.8

2
4
.4

4
8
.8

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

9
6

1
2

1
0
0
.0

3
3
.3

2
2
.2

4
4
.4

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

3
2

9

1
0
0
.0

2
1
.4

1
4
.3

6
4
.3

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

5
8

2
1

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

1
3
.9

2
2
.2

5
8
.3

5
.6

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

2
7

5

1
0
0
.0

1
4
.3

5
0
.0

3
5
.7

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

6
1
0

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
7
.5

0
.0

6
2
.5

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

9
1
4

1
5

1

1
0
0
.0

2
3
.1

3
5
.9

3
8
.5

2
.6

医
療

，
福

祉
6
4

1
4

2
5

2
3

2

1
0
0
.0

2
1
.9

3
9
.1

3
5
.9

3
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

2
9

3
8

4
4

4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
5
.2

3
3
.0

3
8
.3

3
.5

そ
の

他
3
6

1
2

8
1
5

1

1
0
0
.0

3
3
.3

2
2
.2

4
1
.7

2
.8

無
回

答
6

1
3

2

1
0
0
.0

0
.0

1
6
.7

5
0
.0

3
3
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
8

4
2

7
0

8
8

8

業
1
0
0
.0

2
0
.2

3
3
.7

4
2
.3

3
.8

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

4
0

5
8

1
0
6

8

模
1
0
0
.0

1
8
.9

2
7
.4

5
0
.0

3
.8

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

1
6

2
0

2
5

1

1
0
0
.0

2
5
.8

3
2
.3

4
0
.3

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

2
0

2
6

3
0

1
0
0
.0

2
6
.3

3
4
.2

3
9
.5

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

5
0

4
1

4
2

7

1
0
0
.0

3
5
.7

2
9
.3

3
0
.0

5
.0

無
回

答
3

2
1

1
0
0
.0

6
6
.7

0
.0

3
3
.3

0
.0

労
あ

る
2
3
8

6
9

8
7

7
8

4

働
1
0
0
.0

2
9
.0

3
6
.6

3
2
.8

1
.7

組
な

い
4
3
0

9
8

1
2
8

1
9
3

1
1

合
1
0
0
.0

2
2
.8

2
9
.8

4
4
.9

2
.6

の
わ

か
ら

な
い

2
1

3
1
8

有
1
0
0
.0

1
4
.3

0
.0

8
5
.7

0
.0

無
無

回
答

1
2

3
9

別
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

2
5
.0

7
5
.0

問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
女

性
）

】
（

６
）

妊
娠

中
の

休
憩

に
関

す
る

措
置

従
業

員
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

女
性

7
2
9

1
5
9

3
1
3

2
4
2

1
5

1
0
0
.0

2
1
.8

4
2
.9

3
3
.2

2
.1

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

2
5

4
6

5
7

2

1
0
0
.0

1
9
.2

3
5
.4

4
3
.8

1
.5

3
0
代

3
4
5

8
8

1
4
3

1
1
0

4

1
0
0
.0

2
5
.5

4
1
.4

3
1
.9

1
.2

4
0
代

1
6
0

3
4

7
3

4
8

5

1
0
0
.0

2
1
.3

4
5
.6

3
0
.0

3
.1

5
0
代

8
3

1
1

4
4

2
4

4

1
0
0
.0

1
3
.3

5
3
.0

2
8
.9

4
.8

6
0
代

以
上

1
1

1
7

3

1
0
0
.0

9
.1

6
3
.6

2
7
.3

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

8
1
6

7
4

務
1
0
0
.0

2
2
.9

4
5
.7

2
0
.0

1
1
.4

先
製

造
業

1
2
0

3
0

4
7

3
9

4

業
1
0
0
.0

2
5
.0

3
9
.2

3
2
.5

3
.3

種
情

報
通

信
業

5
7

1
3

2
5

1
9

別
1
0
0
.0

2
2
.8

4
3
.9

3
3
.3

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

7
1
3

1
5

1
0
0
.0

2
0
.0

3
7
.1

4
2
.9

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

1
7

4
4

2
4

1

1
0
0
.0

1
9
.8

5
1
.2

2
7
.9

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

8
9

1
0

1
0
0
.0

2
9
.6

3
3
.3

3
7
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

1
1
0

2
1

1
0
0
.0

7
.1

7
1
.4

1
4
.3

7
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

8
8

1
3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
7
.6

2
7
.6

4
4
.8

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

4
7

2

1
0
0
.0

3
0
.8

5
3
.8

1
5
.4

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

2
6

5

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
5
.4

4
6
.2

3
8
.5

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

4
1
9

1
5

1
0
0
.0

1
0
.5

5
0
.0

3
9
.5

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

1
1

4
1

3
6

1
0
0
.0

1
2
.5

4
6
.6

4
0
.9

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

2
8

4
7

3
9

3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
3
.9

4
0
.2

3
3
.3

2
.6

そ
の

他
5
0

1
6

1
9

1
3

2

1
0
0
.0

3
2
.0

3
8
.0

2
6
.0

4
.0

無
回

答
7

2
2

3

1
0
0
.0

2
8
.6

2
8
.6

4
2
.9

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
7

3
7

9
0

7
6

4

業
1
0
0
.0

1
7
.9

4
3
.5

3
6
.7

1
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

3
7

1
0
8

8
5

3

模
1
0
0
.0

1
5
.9

4
6
.4

3
6
.5

1
.3

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

1
3

3
3

1
3

2

1
0
0
.0

2
1
.3

5
4
.1

2
1
.3

3
.3

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

2
4

3
1

2
8

2

1
0
0
.0

2
8
.2

3
6
.5

3
2
.9

2
.4

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

4
5

5
0

3
4

3

1
0
0
.0

3
4
.1

3
7
.9

2
5
.8

2
.3

無
回

答
1
1

3
1

6
1

1
0
0
.0

2
7
.3

9
.1

5
4
.5

9
.1

労
あ

る
2
3
6

6
3

9
2

7
4

7

働
1
0
0
.0

2
6
.7

3
9
.0

3
1
.4

3
.0

組
な

い
4
3
3

8
5

2
0
5

1
3
7

6

合
1
0
0
.0

1
9
.6

4
7
.3

3
1
.6

1
.4

の
わ

か
ら

な
い

5
2

8
1
5

2
9

有
1
0
0
.0

1
5
.4

2
8
.8

5
5
.8

0
.0

無
無

回
答

8
3

1
2

2

別
1
0
0
.0

3
7
.5

1
2
.5

2
5
.0

2
5
.0
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問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
全

体
）

】
（

７
）

妊
娠

障
害

休
暇

従
業

員
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

2
9
4

5
3
3

5
6
5

4
4

1
0
0
.0

2
0
.5

3
7
.1

3
9
.3

3
.1

性
男

性
7
0
1

1
4
5

2
1
9

3
1
2

2
5

別
1
0
0
.0

2
0
.7

3
1
.2

4
4
.5

3
.6

女
性

7
2
9

1
4
8

3
1
4

2
5
1

1
6

1
0
0
.0

2
0
.3

4
3
.1

3
4
.4

2
.2

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

4
0

7
5

9
9

5

1
0
0
.0

1
8
.3

3
4
.2

4
5
.2

2
.3

3
0
代

6
9
1

1
5
5

2
3
8

2
8
0

1
8

1
0
0
.0

2
2
.4

3
4
.4

4
0
.5

2
.6

4
0
代

3
3
0

7
1

1
2
5

1
2
6

8

1
0
0
.0

2
1
.5

3
7
.9

3
8
.2

2
.4

5
0
代

1
4
9

2
1

7
2

4
8

8

1
0
0
.0

1
4
.1

4
8
.3

3
2
.2

5
.4

6
0
代

以
上

4
0

7
2
3

8
2

1
0
0
.0

1
7
.5

5
7
.5

2
0
.0

5
.0

無
回

答
6

3
3

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

1
2

3
6

2
1

6

務
1
0
0
.0

1
6
.0

4
8
.0

2
8
.0

8
.0

先
製

造
業

2
3
3

5
6

9
1

7
7

9

業
1
0
0
.0

2
4
.0

3
9
.1

3
3
.0

3
.9

種
情

報
通

信
業

1
1
1

2
2

4
4

4
2

3

別
1
0
0
.0

1
9
.8

3
9
.6

3
7
.8

2
.7

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

2
1

2
3

3
6

1

1
0
0
.0

2
5
.9

2
8
.4

4
4
.4

1
.2

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

3
1

5
9

7
7

1

1
0
0
.0

1
8
.5

3
5
.1

4
5
.8

0
.6

金
融

業
，

保
険

業
5
4

1
7

1
6

2
1

1
0
0
.0

3
1
.5

2
9
.6

3
8
.9

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

4
1
3

1
0

1

1
0
0
.0

1
4
.3

4
6
.4

3
5
.7

3
.6

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

1
3

1
6

3
4

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
0
.0

2
4
.6

5
2
.3

3
.1

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

7
1
6

5

1
0
0
.0

2
5
.0

5
7
.1

1
7
.9

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

3
1
2

1
4

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
0
.3

4
1
.4

4
8
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

1
7

2
9

3
0

1

1
0
0
.0

2
2
.1

3
7
.7

3
9
.0

1
.3

医
療

，
福

祉
1
5
2

2
0

5
7

7
2

3

1
0
0
.0

1
3
.2

3
7
.5

4
7
.4

2
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

4
7

8
8

9
0

7

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
0
.3

3
7
.9

3
8
.8

3
.0

そ
の

他
8
6

2
1

3
2

2
9

4

1
0
0
.0

2
4
.4

3
7
.2

3
3
.7

4
.7

無
回

答
1
7

3
1

7
6

1
0
0
.0

1
7
.6

5
.9

4
1
.2

3
5
.3

企
1
～

9
9
人

4
1
5

5
9

1
6
8

1
7
5

1
3

業
1
0
0
.0

1
4
.2

4
0
.5

4
2
.2

3
.1

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

8
1

1
5
6

1
9
7

1
2

模
1
0
0
.0

1
8
.2

3
5
.0

4
4
.2

2
.7

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

2
7

5
3

4
2

1

1
0
0
.0

2
2
.0

4
3
.1

3
4
.1

0
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

3
9

5
4

6
4

4

1
0
0
.0

2
4
.2

3
3
.5

3
9
.8

2
.5

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

8
4

9
9

8
0

1
0

1
0
0
.0

3
0
.8

3
6
.3

2
9
.3

3
.7

無
回

答
1
8

4
3

7
4

1
0
0
.0

2
2
.2

1
6
.7

3
8
.9

2
2
.2

労
あ

る
4
7
5

1
3
4

1
7
3

1
5
7

1
1

働
1
0
0
.0

2
8
.2

3
6
.4

3
3
.1

2
.3

組
な

い
8
6
5

1
4
9

3
4
4

3
5
3

1
9

合
1
0
0
.0

1
7
.2

3
9
.8

4
0
.8

2
.2

の
わ

か
ら

な
い

7
3

8
1
5

5
0

有
1
0
0
.0

1
1
.0

2
0
.5

6
8
.5

0
.0

無
無

回
答

2
3

3
1

5
1
4

別
1
0
0
.0

1
3
.0

4
.3

2
1
.7

6
0
.9

問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
男

性
）

】
（

７
）

妊
娠

障
害

休
暇

従
業

員
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

男
性

7
0
1

1
4
5

2
1
9

3
1
2

2
5

1
0
0
.0

2
0
.7

3
1
.2

4
4
.5

3
.6

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

1
5

2
9

4
2

3

1
0
0
.0

1
6
.9

3
2
.6

4
7
.2

3
.4

3
0
代

3
4
6

7
8

9
4

1
6
1

1
3

1
0
0
.0

2
2
.5

2
7
.2

4
6
.5

3
.8

4
0
代

1
6
9

3
5

5
2

7
9

3

1
0
0
.0

2
0
.7

3
0
.8

4
6
.7

1
.8

5
0
代

6
6

1
1

2
8

2
3

4

1
0
0
.0

1
6
.7

4
2
.4

3
4
.8

6
.1

6
0
代

以
上

2
9

6
1
6

5
2

1
0
0
.0

2
0
.7

5
5
.2

1
7
.2

6
.9

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

7
1
8

1
3

2

務
1
0
0
.0

1
7
.5

4
5
.0

3
2
.5

5
.0

先
製

造
業

1
1
2

2
5

4
2

3
9

6

業
1
0
0
.0

2
2
.3

3
7
.5

3
4
.8

5
.4

種
情

報
通

信
業

5
4

1
2

1
6

2
3

3

別
1
0
0
.0

2
2
.2

2
9
.6

4
2
.6

5
.6

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

1
2

1
2

2
1

1

1
0
0
.0

2
6
.1

2
6
.1

4
5
.7

2
.2

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

1
6

2
2

4
4

1
0
0
.0

1
9
.5

2
6
.8

5
3
.7

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
0

5
1
2

1
0
0
.0

3
7
.0

1
8
.5

4
4
.4

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

2
4

8

1
0
0
.0

1
4
.3

2
8
.6

5
7
.1

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

5
8

2
1

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

1
3
.9

2
2
.2

5
8
.3

5
.6

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

3
8

3

1
0
0
.0

2
1
.4

5
7
.1

2
1
.4

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
4

1
1

娯
楽

業
1
0
0
.0

6
.3

2
5
.0

6
8
.8

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

1
0

1
2

1
6

1

1
0
0
.0

2
5
.6

3
0
.8

4
1
.0

2
.6

医
療

，
福

祉
6
4

7
2
5

3
0

2

1
0
0
.0

1
0
.9

3
9
.1

4
6
.9

3
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

2
6

3
5

5
0

4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
2
.6

3
0
.4

4
3
.5

3
.5

そ
の

他
3
6

8
8

1
8

2

1
0
0
.0

2
2
.2

2
2
.2

5
0
.0

5
.6

無
回

答
6

1
3

2

1
0
0
.0

1
6
.7

0
.0

5
0
.0

3
3
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
8

3
0

7
6

9
4

8

業
1
0
0
.0

1
4
.4

3
6
.5

4
5
.2

3
.8

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

3
7

5
4

1
1
2

9

模
1
0
0
.0

1
7
.5

2
5
.5

5
2
.8

4
.2

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

1
3

1
9

3
0

1
0
0
.0

2
1
.0

3
0
.6

4
8
.4

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

1
8

2
5

3
2

1

1
0
0
.0

2
3
.7

3
2
.9

4
2
.1

1
.3

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

4
6

4
4

4
3

7

1
0
0
.0

3
2
.9

3
1
.4

3
0
.7

5
.0

無
回

答
3

1
1

1

1
0
0
.0

3
3
.3

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

労
あ

る
2
3
8

6
4

8
5

8
5

4

働
1
0
0
.0

2
6
.9

3
5
.7

3
5
.7

1
.7

組
な

い
4
3
0

7
9

1
3
3

2
0
6

1
2

合
1
0
0
.0

1
8
.4

3
0
.9

4
7
.9

2
.8

の
わ

か
ら

な
い

2
1

2
1

1
8

有
1
0
0
.0

9
.5

4
.8

8
5
.7

0
.0

無
無

回
答

1
2

3
9

別
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

2
5
.0

7
5
.0

問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
女

性
）

】
（

７
）

妊
娠

障
害

休
暇

従
業

員
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

女
性

7
2
9

1
4
8

3
1
4

2
5
1

1
6

1
0
0
.0

2
0
.3

4
3
.1

3
4
.4

2
.2

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

2
5

4
6

5
7

2

1
0
0
.0

1
9
.2

3
5
.4

4
3
.8

1
.5

3
0
代

3
4
5

7
7

1
4
4

1
1
9

5

1
0
0
.0

2
2
.3

4
1
.7

3
4
.5

1
.4

4
0
代

1
6
0

3
5

7
3

4
7

5

1
0
0
.0

2
1
.9

4
5
.6

2
9
.4

3
.1

5
0
代

8
3

1
0

4
4

2
5

4

1
0
0
.0

1
2
.0

5
3
.0

3
0
.1

4
.8

6
0
代

以
上

1
1

1
7

3

1
0
0
.0

9
.1

6
3
.6

2
7
.3

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

5
1
8

8
4

務
1
0
0
.0

1
4
.3

5
1
.4

2
2
.9

1
1
.4

先
製

造
業

1
2
0

3
1

4
9

3
7

3

業
1
0
0
.0

2
5
.8

4
0
.8

3
0
.8

2
.5

種
情

報
通

信
業

5
7

1
0

2
8

1
9

別
1
0
0
.0

1
7
.5

4
9
.1

3
3
.3

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

9
1
1

1
5

1
0
0
.0

2
5
.7

3
1
.4

4
2
.9

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

1
5

3
7

3
3

1

1
0
0
.0

1
7
.4

4
3
.0

3
8
.4

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

7
1
1

9

1
0
0
.0

2
5
.9

4
0
.7

3
3
.3

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

2
9

2
1

1
0
0
.0

1
4
.3

6
4
.3

1
4
.3

7
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

8
8

1
3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
7
.6

2
7
.6

4
4
.8

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

3
8

2

1
0
0
.0

2
3
.1

6
1
.5

1
5
.4

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

2
8

3

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
5
.4

6
1
.5

2
3
.1

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

7
1
7

1
4

1
0
0
.0

1
8
.4

4
4
.7

3
6
.8

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

1
3

3
2

4
2

1

1
0
0
.0

1
4
.8

3
6
.4

4
7
.7

1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

2
1

5
3

4
0

3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

1
7
.9

4
5
.3

3
4
.2

2
.6

そ
の

他
5
0

1
3

2
4

1
1

2

1
0
0
.0

2
6
.0

4
8
.0

2
2
.0

4
.0

無
回

答
7

2
1

3
1

1
0
0
.0

2
8
.6

1
4
.3

4
2
.9

1
4
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
7

2
9

9
2

8
1

5

業
1
0
0
.0

1
4
.0

4
4
.4

3
9
.1

2
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

4
3

1
0
2

8
5

3

模
1
0
0
.0

1
8
.5

4
3
.8

3
6
.5

1
.3

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

1
4

3
4

1
2

1

1
0
0
.0

2
3
.0

5
5
.7

1
9
.7

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

2
1

2
9

3
2

3

1
0
0
.0

2
4
.7

3
4
.1

3
7
.6

3
.5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

3
8

5
5

3
6

3

1
0
0
.0

2
8
.8

4
1
.7

2
7
.3

2
.3

無
回

答
1
1

3
2

5
1

1
0
0
.0

2
7
.3

1
8
.2

4
5
.5

9
.1

労
あ

る
2
3
6

7
0

8
8

7
1

7

働
1
0
0
.0

2
9
.7

3
7
.3

3
0
.1

3
.0

組
な

い
4
3
3

6
9

2
1
1

1
4
6

7

合
1
0
0
.0

1
5
.9

4
8
.7

3
3
.7

1
.6

の
わ

か
ら

な
い

5
2

6
1
4

3
2

有
1
0
0
.0

1
1
.5

2
6
.9

6
1
.5

0
.0

無
無

回
答

8
3

1
2

2

別
1
0
0
.0

3
7
.5

1
2
.5

2
5
.0

2
5
.0
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問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
全

体
）

】
（

８
）

出
産

障
害

休
暇

従
業

員
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

2
1
6

5
5
2

6
2
5

4
3

1
0
0
.0

1
5
.0

3
8
.4

4
3
.5

3
.0

性
男

性
7
0
1

1
2
3

2
3
0

3
2
3

2
5

別
1
0
0
.0

1
7
.5

3
2
.8

4
6
.1

3
.6

女
性

7
2
9

9
2

3
2
2

3
0
0

1
5

1
0
0
.0

1
2
.6

4
4
.2

4
1
.2

2
.1

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

2
5

7
4

1
1
5

5

1
0
0
.0

1
1
.4

3
3
.8

5
2
.5

2
.3

3
0
代

6
9
1

1
1
3

2
4
3

3
1
8

1
7

1
0
0
.0

1
6
.4

3
5
.2

4
6
.0

2
.5

4
0
代

3
3
0

5
3

1
4
0

1
2
9

8

1
0
0
.0

1
6
.1

4
2
.4

3
9
.1

2
.4

5
0
代

1
4
9

1
8

7
2

5
1

8

1
0
0
.0

1
2
.1

4
8
.3

3
4
.2

5
.4

6
0
代

以
上

4
0

7
2
3

8
2

1
0
0
.0

1
7
.5

5
7
.5

2
0
.0

5
.0

無
回

答
6

3
3

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

1
2

3
4

2
3

6

務
1
0
0
.0

1
6
.0

4
5
.3

3
0
.7

8
.0

先
製

造
業

2
3
3

2
7

1
0
4

9
4

8

業
1
0
0
.0

1
1
.6

4
4
.6

4
0
.3

3
.4

種
情

報
通

信
業

1
1
1

1
7

4
3

4
8

3

別
1
0
0
.0

1
5
.3

3
8
.7

4
3
.2

2
.7

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

1
7

2
4

3
8

2

1
0
0
.0

2
1
.0

2
9
.6

4
6
.9

2
.5

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

3
0

5
9

7
9

1
0
0
.0

1
7
.9

3
5
.1

4
7
.0

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
5
4

1
2

1
8

2
4

1
0
0
.0

2
2
.2

3
3
.3

4
4
.4

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

2
1
4

1
1

1

1
0
0
.0

7
.1

5
0
.0

3
9
.3

3
.6

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

1
3

1
5

3
5

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
0
.0

2
3
.1

5
3
.8

3
.1

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

6
1
6

6

1
0
0
.0

2
1
.4

5
7
.1

2
1
.4

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
1
1

1
7

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
.4

3
7
.9

5
8
.6

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

1
2

3
0

3
4

1

1
0
0
.0

1
5
.6

3
9
.0

4
4
.2

1
.3

医
療

，
福

祉
1
5
2

1
4

5
5

8
0

3

1
0
0
.0

9
.2

3
6
.2

5
2
.6

2
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

3
6

9
3

9
6

7

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

1
5
.5

4
0
.1

4
1
.4

3
.0

そ
の

他
8
6

1
4

3
4

3
4

4

1
0
0
.0

1
6
.3

3
9
.5

3
9
.5

4
.7

無
回

答
1
7

3
2

6
6

1
0
0
.0

1
7
.6

1
1
.8

3
5
.3

3
5
.3

企
1
～

9
9
人

4
1
5

4
7

1
7
1

1
8
4

1
3

業
1
0
0
.0

1
1
.3

4
1
.2

4
4
.3

3
.1

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

5
9

1
5
9

2
1
6

1
2

模
1
0
0
.0

1
3
.2

3
5
.7

4
8
.4

2
.7

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

1
8

5
4

4
9

2

1
0
0
.0

1
4
.6

4
3
.9

3
9
.8

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

2
9

5
4

7
5

3

1
0
0
.0

1
8
.0

3
3
.5

4
6
.6

1
.9

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

5
9

1
1
1

9
4

9

1
0
0
.0

2
1
.6

4
0
.7

3
4
.4

3
.3

無
回

答
1
8

4
3

7
4

1
0
0
.0

2
2
.2

1
6
.7

3
8
.9

2
2
.2

労
あ

る
4
7
5

8
2

1
9
5

1
8
8

1
0

働
1
0
0
.0

1
7
.3

4
1
.1

3
9
.6

2
.1

組
な

い
8
6
5

1
2
4

3
4
3

3
7
9

1
9

合
1
0
0
.0

1
4
.3

3
9
.7

4
3
.8

2
.2

の
わ

か
ら

な
い

7
3

7
1
3

5
3

有
1
0
0
.0

9
.6

1
7
.8

7
2
.6

0
.0

無
無

回
答

2
3

3
1

5
1
4

別
1
0
0
.0

1
3
.0

4
.3

2
1
.7

6
0
.9

問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
男

性
）

】
（

８
）

出
産

障
害

休
暇

従
業

員
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

男
性

7
0
1

1
2
3

2
3
0

3
2
3

2
5

1
0
0
.0

1
7
.5

3
2
.8

4
6
.1

3
.6

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

8
3
1

4
7

3

1
0
0
.0

9
.0

3
4
.8

5
2
.8

3
.4

3
0
代

3
4
6

6
7

9
7

1
6
9

1
3

1
0
0
.0

1
9
.4

2
8
.0

4
8
.8

3
.8

4
0
代

1
6
9

3
4

5
7

7
5

3

1
0
0
.0

2
0
.1

3
3
.7

4
4
.4

1
.8

5
0
代

6
6

8
2
9

2
5

4

1
0
0
.0

1
2
.1

4
3
.9

3
7
.9

6
.1

6
0
代

以
上

2
9

6
1
6

5
2

1
0
0
.0

2
0
.7

5
5
.2

1
7
.2

6
.9

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

8
1
8

1
2

2

務
1
0
0
.0

2
0
.0

4
5
.0

3
0
.0

5
.0

先
製

造
業

1
1
2

1
6

4
6

4
5

5

業
1
0
0
.0

1
4
.3

4
1
.1

4
0
.2

4
.5

種
情

報
通

信
業

5
4

9
1
7

2
5

3

別
1
0
0
.0

1
6
.7

3
1
.5

4
6
.3

5
.6

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

9
1
4

2
1

2

1
0
0
.0

1
9
.6

3
0
.4

4
5
.7

4
.3

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

1
7

2
1

4
4

1
0
0
.0

2
0
.7

2
5
.6

5
3
.7

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

8
6

1
3

1
0
0
.0

2
9
.6

2
2
.2

4
8
.1

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

2
4

8

1
0
0
.0

1
4
.3

2
8
.6

5
7
.1

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

6
8

2
0

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

1
6
.7

2
2
.2

5
5
.6

5
.6

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

2
8

4

1
0
0
.0

1
4
.3

5
7
.1

2
8
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
3

1
2

娯
楽

業
1
0
0
.0

6
.3

1
8
.8

7
5
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

8
1
3

1
7

1

1
0
0
.0

2
0
.5

3
3
.3

4
3
.6

2
.6

医
療

，
福

祉
6
4

7
2
4

3
1

2

1
0
0
.0

1
0
.9

3
7
.5

4
8
.4

3
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

2
1

4
0

5
0

4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

1
8
.3

3
4
.8

4
3
.5

3
.5

そ
の

他
3
6

8
8

1
8

2

1
0
0
.0

2
2
.2

2
2
.2

5
0
.0

5
.6

無
回

答
6

1
3

2

1
0
0
.0

1
6
.7

0
.0

5
0
.0

3
3
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
8

2
7

7
6

9
7

8

業
1
0
0
.0

1
3
.0

3
6
.5

4
6
.6

3
.8

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

3
1

5
8

1
1
4

9

模
1
0
0
.0

1
4
.6

2
7
.4

5
3
.8

4
.2

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

1
0

2
1

3
0

1

1
0
0
.0

1
6
.1

3
3
.9

4
8
.4

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

1
9

2
3

3
4

1
0
0
.0

2
5
.0

3
0
.3

4
4
.7

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

3
5

5
1

4
7

7

1
0
0
.0

2
5
.0

3
6
.4

3
3
.6

5
.0

無
回

答
3

1
1

1

1
0
0
.0

3
3
.3

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

労
あ

る
2
3
8

5
0

9
4

9
0

4

働
1
0
0
.0

2
1
.0

3
9
.5

3
7
.8

1
.7

組
な

い
4
3
0

7
1

1
3
5

2
1
2

1
2

合
1
0
0
.0

1
6
.5

3
1
.4

4
9
.3

2
.8

の
わ

か
ら

な
い

2
1

2
1

1
8

有
1
0
0
.0

9
.5

4
.8

8
5
.7

0
.0

無
無

回
答

1
2

3
9

別
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

2
5
.0

7
5
.0

問
１

　
母

性
保

護
制

度
の

有
無

【
従

業
員

（
女

性
）

】
（

８
）

出
産

障
害

休
暇

従
業

員
計

制
度

あ
り

制
度

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

女
性

7
2
9

9
2

3
2
2

3
0
0

1
5

1
0
0
.0

1
2
.6

4
4
.2

4
1
.2

2
.1

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

1
7

4
3

6
8

2

1
0
0
.0

1
3
.1

3
3
.1

5
2
.3

1
.5

3
0
代

3
4
5

4
6

1
4
6

1
4
9

4

1
0
0
.0

1
3
.3

4
2
.3

4
3
.2

1
.2

4
0
代

1
6
0

1
8

8
3

5
4

5

1
0
0
.0

1
1
.3

5
1
.9

3
3
.8

3
.1

5
0
代

8
3

1
0

4
3

2
6

4

1
0
0
.0

1
2
.0

5
1
.8

3
1
.3

4
.8

6
0
代

以
上

1
1

1
7

3

1
0
0
.0

9
.1

6
3
.6

2
7
.3

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

4
1
6

1
1

4

務
1
0
0
.0

1
1
.4

4
5
.7

3
1
.4

1
1
.4

先
製

造
業

1
2
0

1
1

5
8

4
8

3

業
1
0
0
.0

9
.2

4
8
.3

4
0
.0

2
.5

種
情

報
通

信
業

5
7

8
2
6

2
3

別
1
0
0
.0

1
4
.0

4
5
.6

4
0
.4

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

8
1
0

1
7

1
0
0
.0

2
2
.9

2
8
.6

4
8
.6

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

1
3

3
8

3
5

1
0
0
.0

1
5
.1

4
4
.2

4
0
.7

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

4
1
2

1
1

1
0
0
.0

1
4
.8

4
4
.4

4
0
.7

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

1
0

3
1

1
0
0
.0

0
.0

7
1
.4

2
1
.4

7
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

7
7

1
5

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
4
.1

2
4
.1

5
1
.7

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

3
8

2

1
0
0
.0

2
3
.1

6
1
.5

1
5
.4

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

8
5

娯
楽

業
1
0
0
.0

0
.0

6
1
.5

3
8
.5

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

4
1
7

1
7

1
0
0
.0

1
0
.5

4
4
.7

4
4
.7

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

7
3
1

4
9

1

1
0
0
.0

8
.0

3
5
.2

5
5
.7

1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

1
5

5
3

4
6

3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

1
2
.8

4
5
.3

3
9
.3

2
.6

そ
の

他
5
0

6
2
6

1
6

2

1
0
0
.0

1
2
.0

5
2
.0

3
2
.0

4
.0

無
回

答
7

2
2

2
1

1
0
0
.0

2
8
.6

2
8
.6

2
8
.6

1
4
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
7

2
0

9
5

8
7

5

業
1
0
0
.0

9
.7

4
5
.9

4
2
.0

2
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

2
7

1
0
1

1
0
2

3

模
1
0
0
.0

1
1
.6

4
3
.3

4
3
.8

1
.3

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

8
3
3

1
9

1

1
0
0
.0

1
3
.1

5
4
.1

3
1
.1

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

1
0

3
1

4
1

3

1
0
0
.0

1
1
.8

3
6
.5

4
8
.2

3
.5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

2
4

6
0

4
6

2

1
0
0
.0

1
8
.2

4
5
.5

3
4
.8

1
.5

無
回

答
1
1

3
2

5
1

1
0
0
.0

2
7
.3

1
8
.2

4
5
.5

9
.1

労
あ

る
2
3
6

3
2

1
0
1

9
7

6

働
1
0
0
.0

1
3
.6

4
2
.8

4
1
.1

2
.5

組
な

い
4
3
3

5
2

2
0
8

1
6
6

7

合
1
0
0
.0

1
2
.0

4
8
.0

3
8
.3

1
.6

の
わ

か
ら

な
い

5
2

5
1
2

3
5

有
1
0
0
.0

9
.6

2
3
.1

6
7
.3

0
.0

無
無

回
答

8
3

1
2

2

別
1
0
0
.0

3
7
.5

1
2
.5

2
5
.0

2
5
.0

「従業員調査集計表」
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問
２

　
労

基
法

の
改

正
を

知
っ

て
い

た
か

【
従

業
員

（
全

体
）

】
①

 
限

度
時

間
超

時
間

外
労

働
の

削
減

従
業

員
計

知
っ

て
い

た
知

ら
な

か
っ

た
無

回
答

長
時

間
労

働
抑

制
に

つ
な

が
る

長
時

間
労

働
抑

制
に

つ
な

が
ら

な
い

無
回

答

全
体

1
,4
3
6

8
2
5

5
8
3

2
8

7
6
4

5
4
8

1
2
4

1
0
0
.0

5
7
.5

4
0
.6

1
.9

5
3
.2

3
8
.2

8
.6

性
男

性
7
0
1

4
3
7

2
5
3

1
1

3
8
1

2
7
1

4
9

別
1
0
0
.0

6
2
.3

3
6
.1

1
.6

5
4
.4

3
8
.7

7
.0

女
性

7
2
9

3
8
7

3
2
8

1
4

3
8
0

2
7
7

7
2

1
0
0
.0

5
3
.1

4
5
.0

1
.9

5
2
.1

3
8
.0

9
.9

年
1
0
代

1
1

1

代
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

1
1
0

1
0
5

4
1
2
3

7
7

1
9

1
0
0
.0

5
0
.2

4
7
.9

1
.8

5
6
.2

3
5
.2

8
.7

3
0
代

6
9
1

3
9
6

2
7
9

1
6

3
5
6

2
7
3

6
2

1
0
0
.0

5
7
.3

4
0
.4

2
.3

5
1
.5

3
9
.5

9
.0

4
0
代

3
3
0

2
0
5

1
2
3

2
1
7
6

1
3
7

1
7

1
0
0
.0

6
2
.1

3
7
.3

0
.6

5
3
.3

4
1
.5

5
.2

5
0
代

1
4
9

8
4

6
2

3
8
6

4
8

1
5

1
0
0
.0

5
6
.4

4
1
.6

2
.0

5
7
.7

3
2
.2

1
0
.1

6
0
代

以
上

4
0

2
8

1
2

2
1

1
2

7

1
0
0
.0

7
0
.0

3
0
.0

0
.0

5
2
.5

3
0
.0

1
7
.5

無
回

答
6

1
2

3
1

1
4

1
0
0
.0

1
6
.7

3
3
.3

5
0
.0

1
6
.7

1
6
.7

6
6
.7

勤
建

設
業

7
5

4
4

3
0

1
3
5

3
6

4

務
1
0
0
.0

5
8
.7

4
0
.0

1
.3

4
6
.7

4
8
.0

5
.3

先
製

造
業

2
3
3

1
4
2

8
7

4
1
3
8

7
6

1
9

業
1
0
0
.0

6
0
.9

3
7
.3

1
.7

5
9
.2

3
2
.6

8
.2

種
情

報
通

信
業

1
1
1

6
9

4
0

2
5
0

5
0

1
1

別
1
0
0
.0

6
2
.2

3
6
.0

1
.8

4
5
.0

4
5
.0

9
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

4
7

3
3

1
4
0

3
5

6

1
0
0
.0

5
8
.0

4
0
.7

1
.2

4
9
.4

4
3
.2

7
.4

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

8
6

8
0

2
9
7

5
7

1
4

1
0
0
.0

5
1
.2

4
7
.6

1
.2

5
7
.7

3
3
.9

8
.3

金
融

業
，

保
険

業
5
4

2
8

2
6

3
5

1
4

5

1
0
0
.0

5
1
.9

4
8
.1

0
.0

6
4
.8

2
5
.9

9
.3

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
7

1
0

1
1
6

1
0

2

1
0
0
.0

6
0
.7

3
5
.7

3
.6

5
7
.1

3
5
.7

7
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

4
0

2
2

3
2
6

3
4

5

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
1
.5

3
3
.8

4
.6

4
0
.0

5
2
.3

7
.7

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

1
7

1
1

1
4

1
1

3

1
0
0
.0

6
0
.7

3
9
.3

0
.0

5
0
.0

3
9
.3

1
0
.7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
0

1
9

1
5

1
2

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
4
.5

6
5
.5

0
.0

5
1
.7

4
1
.4

6
.9

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

4
0

3
6

1
4
3

2
8

6

1
0
0
.0

5
1
.9

4
6
.8

1
.3

5
5
.8

3
6
.4

7
.8

医
療

，
福

祉
1
5
2

7
8

7
0

4
8
3

5
4

1
5

1
0
0
.0

5
1
.3

4
6
.1

2
.6

5
4
.6

3
5
.5

9
.9

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
4
6

8
3

3
1
2
3

8
8

2
1

(
他

に
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1
1
.0

組
な

い
4
3
3

2
2
5

2
0
4

4
2
2
8

1
7
2

3
3

合
1
0
0
.0

5
2
.0

4
7
.1

0
.9

5
2
.7

3
9
.7

7
.6

の
わ

か
ら

な
い

5
2

2
0

3
0

2
1
9

2
1

1
2

有
1
0
0
.0

3
8
.5

5
7
.7

3
.8

3
6
.5

4
0
.4

2
3
.1

無
無

回
答

8
2

5
1

3
4

1

別
1
0
0
.0

2
5
.0

6
2
.5

1
2
.5

3
7
.5

5
0
.0

1
2
.5
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従業員集計表 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

問
２

　
労

基
法

の
改

正
を

知
っ

て
い

た
か

【
従

業
員

（
全

体
）

】
②

 
法

定
割

増
賃

金
率

の
引

上
げ

従
業

員
計

知
っ

て
い

た
知

ら
な

か
っ

た
無

回
答

長
時

間
労

働
抑

制
に

つ
な

が
る

長
時

間
労

働
抑

制
に

つ
な

が
ら

な
い

無
回

答

全
体

1
,4
3
6

8
3
0

5
7
9

2
7

7
1
1

6
0
1

1
2
4

1
0
0
.0

5
7
.8

4
0
.3

1
.9

4
9
.5

4
1
.9

8
.6

性
男

性
7
0
1

4
5
5

2
3
6

1
0

3
6
4

2
8
6

5
1

別
1
0
0
.0

6
4
.9

3
3
.7

1
.4

5
1
.9

4
0
.8

7
.3

女
性

7
2
9

3
7
3

3
4
2

1
4

3
4
4

3
1
5

7
0

1
0
0
.0

5
1
.2

4
6
.9

1
.9

4
7
.2

4
3
.2

9
.6

年
1
0
代

1
1

1

代
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

1
0
8

1
0
7

4
1
2
5

7
5

1
9

1
0
0
.0

4
9
.3

4
8
.9

1
.8

5
7
.1

3
4
.2

8
.7

3
0
代

6
9
1

4
0
0

2
7
6

1
5

3
2
3

3
0
7

6
1

1
0
0
.0

5
7
.9

3
9
.9

2
.2

4
6
.7

4
4
.4

8
.8

4
0
代

3
3
0

1
9
9

1
2
9

2
1
6
7

1
4
5

1
8

1
0
0
.0

6
0
.3

3
9
.1

0
.6

5
0
.6

4
3
.9

5
.5

5
0
代

1
4
9

9
2

5
4

3
7
3

6
1

1
5

1
0
0
.0

6
1
.7

3
6
.2

2
.0

4
9
.0

4
0
.9

1
0
.1

6
0
代

以
上

4
0

2
9

1
1

2
1

1
2

7

1
0
0
.0

7
2
.5

2
7
.5

0
.0

5
2
.5

3
0
.0

1
7
.5

無
回

答
6

1
2

3
1

1
4

1
0
0
.0

1
6
.7

3
3
.3

5
0
.0

1
6
.7

1
6
.7

6
6
.7

勤
建

設
業

7
5

4
2

3
2

1
3
5

3
6

4

務
1
0
0
.0

5
6
.0

4
2
.7

1
.3

4
6
.7

4
8
.0

5
.3

先
製

造
業

2
3
3

1
4
1

8
8

4
1
2
3

9
1

1
9

業
1
0
0
.0

6
0
.5

3
7
.8

1
.7

5
2
.8

3
9
.1

8
.2

種
情

報
通

信
業

1
1
1

7
3

3
6

2
4
9

5
0

1
2

別
1
0
0
.0

6
5
.8

3
2
.4

1
.8

4
4
.1

4
5
.0

1
0
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

4
5

3
5

1
4
0

3
5

6

1
0
0
.0

5
5
.6

4
3
.2

1
.2

4
9
.4

4
3
.2

7
.4

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

8
5

8
1

2
9
1

6
2

1
5

1
0
0
.0

5
0
.6

4
8
.2

1
.2

5
4
.2

3
6
.9

8
.9

金
融

業
，

保
険

業
5
4

3
3

2
1

2
8

2
3

3

1
0
0
.0

6
1
.1

3
8
.9

0
.0

5
1
.9

4
2
.6

5
.6

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
6

1
1

1
1
6

1
0

2

1
0
0
.0

5
7
.1

3
9
.3

3
.6

5
7
.1

3
5
.7

7
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

3
2

3
0

3
2
6

3
4

5

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
9
.2

4
6
.2

4
.6

4
0
.0

5
2
.3

7
.7

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

1
9

9
1
3

1
2

3

1
0
0
.0

6
7
.9

3
2
.1

0
.0

4
6
.4

4
2
.9

1
0
.7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
3

1
6

1
6

1
1

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

4
4
.8

5
5
.2

0
.0

5
5
.2

3
7
.9

6
.9

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

3
7

3
9

1
4
0

3
1

6

1
0
0
.0

4
8
.1

5
0
.6

1
.3

5
1
.9

4
0
.3

7
.8

医
療

，
福

祉
1
5
2

6
9

7
9

4
7
7

6
0

1
5

1
0
0
.0

4
5
.4

5
2
.0

2
.6

5
0
.7

3
9
.5

9
.9

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
6
3

6
7

2
1
1
5

9
5

2
2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

7
0
.3

2
8
.9

0
.9

4
9
.6

4
0
.9

9
.5

そ
の

他
8
6

5
5

2
9

2
3
8

4
3

5

1
0
0
.0

6
4
.0

3
3
.7

2
.3

4
4
.2

5
0
.0

5
.8

無
回

答
1
7

7
6

4
4

8
5

1
0
0
.0

4
1
.2

3
5
.3

2
3
.5

2
3
.5

4
7
.1

2
9
.4

企
1
～

9
9
人

4
1
5

1
7
6

2
3
0

9
1
9
8

1
7
5

4
2

業
1
0
0
.0

4
2
.4

5
5
.4

2
.2

4
7
.7

4
2
.2

1
0
.1

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

2
5
1

1
9
0

5
2
0
8

1
9
9

3
9

模
1
0
0
.0

5
6
.3

4
2
.6

1
.1

4
6
.6

4
4
.6

8
.7

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

8
6

3
5

2
6
3

5
0

1
0

1
0
0
.0

6
9
.9

2
8
.5

1
.6

5
1
.2

4
0
.7

8
.1

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

1
0
3

5
8

8
6

6
8

7

1
0
0
.0

6
4
.0

3
6
.0

0
.0

5
3
.4

4
2
.2

4
.3

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

2
0
8

5
7

8
1
4
9

1
0
3

2
1

1
0
0
.0

7
6
.2

2
0
.9

2
.9

5
4
.6

3
7
.7

7
.7

無
回

答
1
8

6
9

3
7

6
5

1
0
0
.0

3
3
.3

5
0
.0

1
6
.7

3
8
.9

3
3
.3

2
7
.8

労
あ

る
4
7
5

3
1
8

1
5
0

7
2
5
4

1
8
5

3
6

働
1
0
0
.0

6
6
.9

3
1
.6

1
.5

5
3
.5

3
8
.9

7
.6

組
な

い
8
6
5

4
8
9

3
7
0

6
4
2
5

3
7
8

6
2

合
1
0
0
.0

5
6
.5

4
2
.8

0
.7

4
9
.1

4
3
.7

7
.2

の
わ

か
ら

な
い

7
3

1
7

5
4

2
2
7

3
2

1
4

有
1
0
0
.0

2
3
.3

7
4
.0

2
.7

3
7
.0

4
3
.8

1
9
.2

無
無

回
答

2
3

6
5

1
2

5
6

1
2

別
1
0
0
.0

2
6
.1

2
1
.7

5
2
.2

2
1
.7

2
6
.1

5
2
.2

問
２

　
労

基
法

の
改

正
を

知
っ

て
い

た
か

【
従

業
員

（
男

性
）

】
②

 
法

定
割

増
賃

金
率

の
引

上
げ

従
業

員
計

知
っ

て
い

た
知

ら
な

か
っ

た
無

回
答

長
時

間
労

働
抑

制
に

つ
な

が
る

長
時

間
労

働
抑

制
に

つ
な

が
ら

な
い

無
回

答

男
性

7
0
1

4
5
5

2
3
6

1
0

3
6
4

2
8
6

5
1

1
0
0
.0

6
4
.9

3
3
.7

1
.4

5
1
.9

4
0
.8

7
.3

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

5
3

3
4

2
5
2

3
0

7

1
0
0
.0

5
9
.6

3
8
.2

2
.2

5
8
.4

3
3
.7

7
.9

3
0
代

3
4
6

2
2
4

1
1
5

7
1
7
2

1
5
0

2
4

1
0
0
.0

6
4
.7

3
3
.2

2
.0

4
9
.7

4
3
.4

6
.9

4
0
代

1
6
9

1
0
7

6
2

9
1

7
1

7

1
0
0
.0

6
3
.3

3
6
.7

0
.0

5
3
.8

4
2
.0

4
.1

5
0
代

6
6

4
9

1
6

1
3
5

2
4

7

1
0
0
.0

7
4
.2

2
4
.2

1
.5

5
3
.0

3
6
.4

1
0
.6

6
0
代

以
上

2
9

2
1

8
1
4

1
0

5

1
0
0
.0

7
2
.4

2
7
.6

0
.0

4
8
.3

3
4
.5

1
7
.2

無
回

答
2

1
1

1
1

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

4
0

2
9

1
1

2
0

1
8

2

務
1
0
0
.0

7
2
.5

2
7
.5

0
.0

5
0
.0

4
5
.0

5
.0

先
製

造
業

1
1
2

8
0

2
9

3
5
5

5
0

7

業
1
0
0
.0

7
1
.4

2
5
.9

2
.7

4
9
.1

4
4
.6

6
.3

種
情

報
通

信
業

5
4

3
8

1
5

1
2
2

2
4

8

別
1
0
0
.0

7
0
.4

2
7
.8

1
.9

4
0
.7

4
4
.4

1
4
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

3
0

1
6

2
4

2
0

2

1
0
0
.0

6
5
.2

3
4
.8

0
.0

5
2
.2

4
3
.5

4
.3

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

4
3

3
9

4
4

3
3

5

1
0
0
.0

5
2
.4

4
7
.6

0
.0

5
3
.7

4
0
.2

6
.1

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
8

9
1
6

1
0

1

1
0
0
.0

6
6
.7

3
3
.3

0
.0

5
9
.3

3
7
.0

3
.7

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

1
1

2
1

8
5

1

1
0
0
.0

7
8
.6

1
4
.3

7
.1

5
7
.1

3
5
.7

7
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

2
2

1
3

1
1
5

1
9

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
1
.1

3
6
.1

2
.8

4
1
.7

5
2
.8

5
.6

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

1
0

4
7

6
1

1
0
0
.0

7
1
.4

2
8
.6

0
.0

5
0
.0

4
2
.9

7
.1

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

7
9

1
0

6

娯
楽

業
1
0
0
.0

4
3
.8

5
6
.3

0
.0

6
2
.5

3
7
.5

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

1
9

1
9

1
2
4

1
2

3

1
0
0
.0

4
8
.7

4
8
.7

2
.6

6
1
.5

3
0
.8

7
.7

医
療

，
福

祉
6
4

3
3

3
0

1
3
6

2
3

5

1
0
0
.0

5
1
.6

4
6
.9

1
.6

5
6
.3

3
5
.9

7
.8

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

8
7

2
8

6
6

3
8

1
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

7
5
.7

2
4
.3

0
.0

5
7
.4

3
3
.0

9
.6

そ
の

他
3
6

2
4

1
1

1
1
5

1
9

2

1
0
0
.0

6
6
.7

3
0
.6

2
.8

4
1
.7

5
2
.8

5
.6

無
回

答
6

4
1

1
2

3
1

1
0
0
.0

6
6
.7

1
6
.7

1
6
.7

3
3
.3

5
0
.0

1
6
.7

企
1
～

9
9
人

2
0
8

1
0
7

9
8

3
1
0
3

8
4

2
1

業
1
0
0
.0

5
1
.4

4
7
.1

1
.4

4
9
.5

4
0
.4

1
0
.1

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

1
2
0

9
0

2
1
0
2

9
6

1
4

模
1
0
0
.0

5
6
.6

4
2
.5

0
.9

4
8
.1

4
5
.3

6
.6

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

5
0

1
2

3
1

2
7

4

1
0
0
.0

8
0
.6

1
9
.4

0
.0

5
0
.0

4
3
.5

6
.5

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

5
7

1
9

4
4

3
0

2

1
0
0
.0

7
5
.0

2
5
.0

0
.0

5
7
.9

3
9
.5

2
.6

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

1
1
8

1
7

5
8
1

4
9

1
0

1
0
0
.0

8
4
.3

1
2
.1

3
.6

5
7
.9

3
5
.0

7
.1

無
回

答
3

3
3

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
8

1
8
3

5
5

1
3
7

9
0

1
1

働
1
0
0
.0

7
6
.9

2
3
.1

0
.0

5
7
.6

3
7
.8

4
.6

組
な

い
4
3
0

2
6
4

1
6
4

2
2
1
8

1
8
2

3
0

合
1
0
0
.0

6
1
.4

3
8
.1

0
.5

5
0
.7

4
2
.3

7
.0

の
わ

か
ら

な
い

2
1

4
1
7

7
1
2

2

有
1
0
0
.0

1
9
.0

8
1
.0

0
.0

3
3
.3

5
7
.1

9
.5

無
無

回
答

1
2

4
8

2
2

8

別
1
0
0
.0

3
3
.3

0
.0

6
6
.7

1
6
.7

1
6
.7

6
6
.7

問
２

　
労

基
法

の
改

正
を

知
っ

て
い

た
か

【
従

業
員

（
女

性
）

】
②

 
法

定
割

増
賃

金
率

の
引

上
げ

従
業

員
計

知
っ

て
い

た
知

ら
な

か
っ

た
無

回
答

長
時

間
労

働
抑

制
に

つ
な

が
る

長
時

間
労

働
抑

制
に

つ
な

が
ら

な
い

無
回

答

女
性

7
2
9

3
7
3

3
4
2

1
4

3
4
4

3
1
5

7
0

1
0
0
.0

5
1
.2

4
6
.9

1
.9

4
7
.2

4
3
.2

9
.6

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

5
5

7
3

2
7
3

4
5

1
2

1
0
0
.0

4
2
.3

5
6
.2

1
.5

5
6
.2

3
4
.6

9
.2

3
0
代

3
4
5

1
7
6

1
6
1

8
1
5
1

1
5
7

3
7

1
0
0
.0

5
1
.0

4
6
.7

2
.3

4
3
.8

4
5
.5

1
0
.7

4
0
代

1
6
0

9
1

6
7

2
7
5

7
4

1
1

1
0
0
.0

5
6
.9

4
1
.9

1
.3

4
6
.9

4
6
.3

6
.9

5
0
代

8
3

4
3

3
8

2
3
8

3
7

8

1
0
0
.0

5
1
.8

4
5
.8

2
.4

4
5
.8

4
4
.6

9
.6

6
0
代

以
上

1
1

8
3

7
2

2

1
0
0
.0

7
2
.7

2
7
.3

0
.0

6
3
.6

1
8
.2

1
8
.2

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

1
3

2
1

1
1
5

1
8

2

務
1
0
0
.0

3
7
.1

6
0
.0

2
.9

4
2
.9

5
1
.4

5
.7

先
製

造
業

1
2
0

6
0

5
9

1
6
7

4
1

1
2

業
1
0
0
.0

5
0
.0

4
9
.2

0
.8

5
5
.8

3
4
.2

1
0
.0

種
情

報
通

信
業

5
7

3
5

2
1

1
2
7

2
6

4

別
1
0
0
.0

6
1
.4

3
6
.8

1
.8

4
7
.4

4
5
.6

7
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

1
5

1
9

1
1
6

1
5

4

1
0
0
.0

4
2
.9

5
4
.3

2
.9

4
5
.7

4
2
.9

1
1
.4

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

4
2

4
2

2
4
7

2
9

1
0

1
0
0
.0

4
8
.8

4
8
.8

2
.3

5
4
.7

3
3
.7

1
1
.6

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
5

1
2

1
2

1
3

2

1
0
0
.0

5
5
.6

4
4
.4

0
.0

4
4
.4

4
8
.1

7
.4

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

5
9

8
5

1

1
0
0
.0

3
5
.7

6
4
.3

0
.0

5
7
.1

3
5
.7

7
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

1
0

1
7

2
1
1

1
5

3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
4
.5

5
8
.6

6
.9

3
7
.9

5
1
.7

1
0
.3

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

8
5

5
6

2

1
0
0
.0

6
1
.5

3
8
.5

0
.0

3
8
.5

4
6
.2

1
5
.4

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

6
7

6
5

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

4
6
.2

5
3
.8

0
.0

4
6
.2

3
8
.5

1
5
.4

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

1
8

2
0

1
6

1
9

3

1
0
0
.0

4
7
.4

5
2
.6

0
.0

4
2
.1

5
0
.0

7
.9

医
療

，
福

祉
8
8

3
6

4
9

3
4
1

3
7

1
0

1
0
0
.0

4
0
.9

5
5
.7

3
.4

4
6
.6

4
2
.0

1
1
.4

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

7
6

3
9

2
4
9

5
7

1
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

6
5
.0

3
3
.3

1
.7

4
1
.9

4
8
.7

9
.4

そ
の

他
5
0

3
1

1
8

1
2
3

2
4

3

1
0
0
.0

6
2
.0

3
6
.0

2
.0

4
6
.0

4
8
.0

6
.0

無
回

答
7

3
4

1
5

1

1
0
0
.0

4
2
.9

5
7
.1

0
.0

1
4
.3

7
1
.4

1
4
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
7

6
9

1
3
2

6
9
5

9
1

2
1

業
1
0
0
.0

3
3
.3

6
3
.8

2
.9

4
5
.9

4
4
.0

1
0
.1

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
3
0

1
0
0

3
1
0
5

1
0
3

2
5

模
1
0
0
.0

5
5
.8

4
2
.9

1
.3

4
5
.1

4
4
.2

1
0
.7

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

3
6

2
3

2
3
2

2
3

6

1
0
0
.0

5
9
.0

3
7
.7

3
.3

5
2
.5

3
7
.7

9
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

4
6

3
9

4
2

3
8

5

1
0
0
.0

5
4
.1

4
5
.9

0
.0

4
9
.4

4
4
.7

5
.9

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

8
9

4
0

3
6
7

5
4

1
1

1
0
0
.0

6
7
.4

3
0
.3

2
.3

5
0
.8

4
0
.9

8
.3

無
回

答
1
1

3
8

3
6

2

1
0
0
.0

2
7
.3

7
2
.7

0
.0

2
7
.3

5
4
.5

1
8
.2

労
あ

る
2
3
6

1
3
4

9
5

7
1
1
6

9
5

2
5

働
1
0
0
.0

5
6
.8

4
0
.3

3
.0

4
9
.2

4
0
.3

1
0
.6

組
な

い
4
3
3

2
2
4

2
0
5

4
2
0
5

1
9
6

3
2

合
1
0
0
.0

5
1
.7

4
7
.3

0
.9

4
7
.3

4
5
.3

7
.4

の
わ

か
ら

な
い

5
2

1
3

3
7

2
2
0

2
0

1
2

有
1
0
0
.0

2
5
.0

7
1
.2

3
.8

3
8
.5

3
8
.5

2
3
.1

無
無

回
答

8
2

5
1

3
4

1

別
1
0
0
.0

2
5
.0

6
2
.5

1
2
.5

3
7
.5

5
0
.0

1
2
.5

「従業員調査集計表」

－ 158－



従業員集計表 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

問
２

　
労

基
法

の
改

正
を

知
っ

て
い

た
か

【
従

業
員

（
全

体
）

】
③

 
代

替
休

暇
制

度
従

業
員

計
知

っ
て

い
た

知
ら

な
か

っ
た

無
回

答
長

時
間

労
働

抑
制

に
つ

な
が

る

長
時

間
労

働
抑

制
に

つ
な

が
ら

な
い

無
回

答

全
体

1
,4
3
6

6
7
1

7
3
8

2
7

4
6
8

8
3
6

1
3
2

1
0
0
.0

4
6
.7

5
1
.4

1
.9

3
2
.6

5
8
.2

9
.2

性
男

性
7
0
1

3
6
1

3
2
9

1
1

2
3
0

4
1
3

5
8

別
1
0
0
.0

5
1
.5

4
6
.9

1
.6

3
2
.8

5
8
.9

8
.3

女
性

7
2
9

3
0
8

4
0
8

1
3

2
3
8

4
2
0

7
1

1
0
0
.0

4
2
.2

5
6
.0

1
.8

3
2
.6

5
7
.6

9
.7

年
1
0
代

1
1

1

代
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

9
4

1
2
2

3
7
6

1
2
3

2
0

1
0
0
.0

4
2
.9

5
5
.7

1
.4

3
4
.7

5
6
.2

9
.1

3
0
代

6
9
1

3
0
7

3
6
9

1
5

2
1
0

4
1
9

6
2

1
0
0
.0

4
4
.4

5
3
.4

2
.2

3
0
.4

6
0
.6

9
.0

4
0
代

3
3
0

1
6
8

1
6
0

2
1
1
1

1
9
9

2
0

1
0
0
.0

5
0
.9

4
8
.5

0
.6

3
3
.6

6
0
.3

6
.1

5
0
代

1
4
9

7
3

7
2

4
5
3

7
7

1
9

1
0
0
.0

4
9
.0

4
8
.3

2
.7

3
5
.6

5
1
.7

1
2
.8

6
0
代

以
上

4
0

2
7

1
3

1
8

1
5

7

1
0
0
.0

6
7
.5

3
2
.5

0
.0

4
5
.0

3
7
.5

1
7
.5

無
回

答
6

1
2

3
2

4

1
0
0
.0

1
6
.7

3
3
.3

5
0
.0

0
.0

3
3
.3

6
6
.7

勤
建

設
業

7
5

3
8

3
6

1
1
6

5
5

4

務
1
0
0
.0

5
0
.7

4
8
.0

1
.3

2
1
.3

7
3
.3

5
.3

先
製

造
業

2
3
3

1
1
6

1
1
3

4
6
8

1
4
8

1
7

業
1
0
0
.0

4
9
.8

4
8
.5

1
.7

2
9
.2

6
3
.5

7
.3

種
情

報
通

信
業

1
1
1

5
2

5
7

2
2
9

6
8

1
4

別
1
0
0
.0

4
6
.8

5
1
.4

1
.8

2
6
.1

6
1
.3

1
2
.6

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

3
9

4
1

1
2
6

4
8

7

1
0
0
.0

4
8
.1

5
0
.6

1
.2

3
2
.1

5
9
.3

8
.6

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

6
9

9
8

1
6
0

9
5

1
3

1
0
0
.0

4
1
.1

5
8
.3

0
.6

3
5
.7

5
6
.5

7
.7

金
融

業
，

保
険

業
5
4

2
4

3
0

2
6

2
4

4

1
0
0
.0

4
4
.4

5
5
.6

0
.0

4
8
.1

4
4
.4

7
.4

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
3

1
4

1
1
3

1
3

2

1
0
0
.0

4
6
.4

5
0
.0

3
.6

4
6
.4

4
6
.4

7
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

2
9

3
2

4
1
8

4
0

7

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
4
.6

4
9
.2

6
.2

2
7
.7

6
1
.5

1
0
.8

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

1
7

1
1

7
1
7

4

1
0
0
.0

6
0
.7

3
9
.3

0
.0

2
5
.0

6
0
.7

1
4
.3

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

7
2
2

9
1
8

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

2
4
.1

7
5
.9

0
.0

3
1
.0

6
2
.1

6
.9

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

2
8

4
8

1
2
2

4
8

7

1
0
0
.0

3
6
.4

6
2
.3

1
.3

2
8
.6

6
2
.3

9
.1

医
療

，
福

祉
1
5
2

5
9

8
9

4
5
6

7
9

1
7

1
0
0
.0

3
8
.8

5
8
.6

2
.6

3
6
.8

5
2
.0

1
1
.2

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
2
8

1
0
2

2
8
8

1
2
0

2
4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
5
.2

4
4
.0

0
.9

3
7
.9

5
1
.7

1
0
.3

そ
の

他
8
6

4
6

3
8

2
2
8

5
3

5

1
0
0
.0

5
3
.5

4
4
.2

2
.3

3
2
.6

6
1
.6

5
.8

無
回

答
1
7

6
7

4
2

1
0

5

1
0
0
.0

3
5
.3

4
1
.2

2
3
.5

1
1
.8

5
8
.8

2
9
.4

企
1
～

9
9
人

4
1
5

1
6
1

2
4
5

9
1
5
3

2
2
1

4
1

業
1
0
0
.0

3
8
.8

5
9
.0

2
.2

3
6
.9

5
3
.3

9
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

1
9
3

2
4
8

5
1
4
0

2
6
4

4
2

模
1
0
0
.0

4
3
.3

5
5
.6

1
.1

3
1
.4

5
9
.2

9
.4

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

7
1

5
0

2
3
8

7
2

1
3

1
0
0
.0

5
7
.7

4
0
.7

1
.6

3
0
.9

5
8
.5

1
0
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

7
5

8
6

5
6

9
7

8

1
0
0
.0

4
6
.6

5
3
.4

0
.0

3
4
.8

6
0
.2

5
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
6
4

1
0
1

8
7
7

1
7
3

2
3

1
0
0
.0

6
0
.1

3
7
.0

2
.9

2
8
.2

6
3
.4

8
.4

無
回

答
1
8

7
8

3
4

9
5

1
0
0
.0

3
8
.9

4
4
.4

1
6
.7

2
2
.2

5
0
.0

2
7
.8

労
あ

る
4
7
5

2
6
0

2
0
8

7
1
4
8

2
8
8

3
9

働
1
0
0
.0

5
4
.7

4
3
.8

1
.5

3
1
.2

6
0
.6

8
.2

組
な

い
8
6
5

3
9
2

4
6
7

6
2
9
8

5
0
1

6
6

合
1
0
0
.0

4
5
.3

5
4
.0

0
.7

3
4
.5

5
7
.9

7
.6

の
わ

か
ら

な
い

7
3

1
5

5
6

2
2
0

3
9

1
4

有
1
0
0
.0

2
0
.5

7
6
.7

2
.7

2
7
.4

5
3
.4

1
9
.2

無
無

回
答

2
3

4
7

1
2

2
8

1
3

別
1
0
0
.0

1
7
.4

3
0
.4

5
2
.2

8
.7

3
4
.8

5
6
.5

問
２

　
労

基
法

の
改

正
を

知
っ

て
い

た
か

【
従

業
員

（
男

性
）

】
③

 
代

替
休

暇
制

度

従
業

員
計

知
っ

て
い

た
知

ら
な

か
っ

た
無

回
答

長
時

間
労

働
抑

制
に

つ
な

が
る

長
時

間
労

働
抑

制
に

つ
な

が
ら

な
い

無
回

答

男
性

7
0
1

3
6
1

3
2
9

1
1

2
3
0

4
1
3

5
8

1
0
0
.0

5
1
.5

4
6
.9

1
.6

3
2
.8

5
8
.9

8
.3

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

4
3

4
4

2
3
2

4
8

9

1
0
0
.0

4
8
.3

4
9
.4

2
.2

3
6
.0

5
3
.9

1
0
.1

3
0
代

3
4
6

1
7
2

1
6
7

7
1
0
1

2
1
9

2
6

1
0
0
.0

4
9
.7

4
8
.3

2
.0

2
9
.2

6
3
.3

7
.5

4
0
代

1
6
9

8
8

8
1

5
8

1
0
3

8

1
0
0
.0

5
2
.1

4
7
.9

0
.0

3
4
.3

6
0
.9

4
.7

5
0
代

6
6

3
8

2
6

2
2
7

3
0

9

1
0
0
.0

5
7
.6

3
9
.4

3
.0

4
0
.9

4
5
.5

1
3
.6

6
0
代

以
上

2
9

1
9

1
0

1
2

1
2

5

1
0
0
.0

6
5
.5

3
4
.5

0
.0

4
1
.4

4
1
.4

1
7
.2

無
回

答
2

1
1

1
1

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

4
0

2
8

1
2

1
0

2
8

2

務
1
0
0
.0

7
0
.0

3
0
.0

0
.0

2
5
.0

7
0
.0

5
.0

先
製

造
業

1
1
2

6
0

4
9

3
2
7

7
8

7

業
1
0
0
.0

5
3
.6

4
3
.8

2
.7

2
4
.1

6
9
.6

6
.3

種
情

報
通

信
業

5
4

3
0

2
3

1
1
4

3
2

8

別
1
0
0
.0

5
5
.6

4
2
.6

1
.9

2
5
.9

5
9
.3

1
4
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

2
6

2
0

1
4

2
9

3

1
0
0
.0

5
6
.5

4
3
.5

0
.0

3
0
.4

6
3
.0

6
.5

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

3
6

4
6

3
1

4
6

5

1
0
0
.0

4
3
.9

5
6
.1

0
.0

3
7
.8

5
6
.1

6
.1

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
2

1
5

1
2

1
3

2

1
0
0
.0

4
4
.4

5
5
.6

0
.0

4
4
.4

4
8
.1

7
.4

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

7
6

1
6

7
1

1
0
0
.0

5
0
.0

4
2
.9

7
.1

4
2
.9

5
0
.0

7
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
8

1
6

2
7

2
5

4

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

5
0
.0

4
4
.4

5
.6

1
9
.4

6
9
.4

1
1
.1

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

1
0

4
3

9
2

1
0
0
.0

7
1
.4

2
8
.6

0
.0

2
1
.4

6
4
.3

1
4
.3

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

5
1
1

7
9

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
1
.3

6
8
.8

0
.0

4
3
.8

5
6
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

1
8

2
0

1
1
3

2
2

4

1
0
0
.0

4
6
.2

5
1
.3

2
.6

3
3
.3

5
6
.4

1
0
.3

医
療

，
福

祉
6
4

2
8

3
5

1
2
7

3
2

5

1
0
0
.0

4
3
.8

5
4
.7

1
.6

4
2
.2

5
0
.0

7
.8

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

6
3

5
2

4
9

5
4

1
2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
4
.8

4
5
.2

0
.0

4
2
.6

4
7
.0

1
0
.4

そ
の

他
3
6

1
6

1
9

1
9

2
5

2

1
0
0
.0

4
4
.4

5
2
.8

2
.8

2
5
.0

6
9
.4

5
.6

無
回

答
6

4
1

1
1

4
1

1
0
0
.0

6
6
.7

1
6
.7

1
6
.7

1
6
.7

6
6
.7

1
6
.7

企
1
～

9
9
人

2
0
8

9
0

1
1
4

4
8
2

1
0
5

2
1

業
1
0
0
.0

4
3
.3

5
4
.8

1
.9

3
9
.4

5
0
.5

1
0
.1

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

9
1

1
1
9

2
7
1

1
2
4

1
7

模
1
0
0
.0

4
2
.9

5
6
.1

0
.9

3
3
.5

5
8
.5

8
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

3
9

2
3

1
7

4
0

5

1
0
0
.0

6
2
.9

3
7
.1

0
.0

2
7
.4

6
4
.5

8
.1

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

4
1

3
5

2
5

4
8

3

1
0
0
.0

5
3
.9

4
6
.1

0
.0

3
2
.9

6
3
.2

3
.9

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

9
7

3
8

5
3
3

9
5

1
2

1
0
0
.0

6
9
.3

2
7
.1

3
.6

2
3
.6

6
7
.9

8
.6

無
回

答
3

3
2

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

6
6
.7

3
3
.3

0
.0

労
あ

る
2
3
8

1
4
5

9
2

1
7
2

1
5
2

1
4

働
1
0
0
.0

6
0
.9

3
8
.7

0
.4

3
0
.3

6
3
.9

5
.9

組
な

い
4
3
0

2
0
9

2
1
9

2
1
5
2

2
4
4

3
4

合
1
0
0
.0

4
8
.6

5
0
.9

0
.5

3
5
.3

5
6
.7

7
.9

の
わ

か
ら

な
い

2
1

4
1
7

5
1
4

2

有
1
0
0
.0

1
9
.0

8
1
.0

0
.0

2
3
.8

6
6
.7

9
.5

無
無

回
答

1
2

3
1

8
1

3
8

別
1
0
0
.0

2
5
.0

8
.3

6
6
.7

8
.3

2
5
.0

6
6
.7

問
２

　
労

基
法

の
改

正
を

知
っ

て
い

た
か

【
従

業
員

（
女

性
）

】
③

 
代

替
休

暇
制

度

従
業

員
計

知
っ

て
い

た
知

ら
な

か
っ

た
無

回
答

長
時

間
労

働
抑

制
に

つ
な

が
る

長
時

間
労

働
抑

制
に

つ
な

が
ら

な
い

無
回

答

女
性

7
2
9

3
0
8

4
0
8

1
3

2
3
8

4
2
0

7
1

1
0
0
.0

4
2
.2

5
6
.0

1
.8

3
2
.6

5
7
.6

9
.7

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

5
1

7
8

1
4
4

7
5

1
1

1
0
0
.0

3
9
.2

6
0
.0

0
.8

3
3
.8

5
7
.7

8
.5

3
0
代

3
4
5

1
3
5

2
0
2

8
1
0
9

2
0
0

3
6

1
0
0
.0

3
9
.1

5
8
.6

2
.3

3
1
.6

5
8
.0

1
0
.4

4
0
代

1
6
0

7
9

7
9

2
5
3

9
5

1
2

1
0
0
.0

4
9
.4

4
9
.4

1
.3

3
3
.1

5
9
.4

7
.5

5
0
代

8
3

3
5

4
6

2
2
6

4
7

1
0

1
0
0
.0

4
2
.2

5
5
.4

2
.4

3
1
.3

5
6
.6

1
2
.0

6
0
代

以
上

1
1

8
3

6
3

2

1
0
0
.0

7
2
.7

2
7
.3

0
.0

5
4
.5

2
7
.3

1
8
.2

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

1
0

2
4

1
6

2
7

2

務
1
0
0
.0

2
8
.6

6
8
.6

2
.9

1
7
.1

7
7
.1

5
.7

先
製

造
業

1
2
0

5
5

6
4

1
4
1

6
9

1
0

業
1
0
0
.0

4
5
.8

5
3
.3

0
.8

3
4
.2

5
7
.5

8
.3

種
情

報
通

信
業

5
7

2
2

3
4

1
1
5

3
6

6

別
1
0
0
.0

3
8
.6

5
9
.6

1
.8

2
6
.3

6
3
.2

1
0
.5

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

1
3

2
1

1
1
2

1
9

4

1
0
0
.0

3
7
.1

6
0
.0

2
.9

3
4
.3

5
4
.3

1
1
.4

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

3
3

5
2

1
2
9

4
9

8

1
0
0
.0

3
8
.4

6
0
.5

1
.2

3
3
.7

5
7
.0

9
.3

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
2

1
5

1
4

1
1

2

1
0
0
.0

4
4
.4

5
5
.6

0
.0

5
1
.9

4
0
.7

7
.4

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

6
8

7
6

1

1
0
0
.0

4
2
.9

5
7
.1

0
.0

5
0
.0

4
2
.9

7
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

1
1

1
6

2
1
1

1
5

3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
7
.9

5
5
.2

6
.9

3
7
.9

5
1
.7

1
0
.3

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

6
7

4
7

2

1
0
0
.0

4
6
.2

5
3
.8

0
.0

3
0
.8

5
3
.8

1
5
.4

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

2
1
1

2
9

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
5
.4

8
4
.6

0
.0

1
5
.4

6
9
.2

1
5
.4

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

1
0

2
8

9
2
6

3

1
0
0
.0

2
6
.3

7
3
.7

0
.0

2
3
.7

6
8
.4

7
.9

医
療

，
福

祉
8
8

3
1

5
4

3
2
9

4
7

1
2

1
0
0
.0

3
5
.2

6
1
.4

3
.4

3
3
.0

5
3
.4

1
3
.6

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

6
5

5
0

2
3
9

6
6

1
2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
5
.6

4
2
.7

1
.7

3
3
.3

5
6
.4

1
0
.3

そ
の

他
5
0

3
0

1
9

1
1
9

2
8

3

1
0
0
.0

6
0
.0

3
8
.0

2
.0

3
8
.0

5
6
.0

6
.0

無
回

答
7

2
5

1
5

1

1
0
0
.0

2
8
.6

7
1
.4

0
.0

1
4
.3

7
1
.4

1
4
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
7

7
1

1
3
1

5
7
1

1
1
6

2
0

業
1
0
0
.0

3
4
.3

6
3
.3

2
.4

3
4
.3

5
6
.0

9
.7

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
0
1

1
2
9

3
6
9

1
3
9

2
5

模
1
0
0
.0

4
3
.3

5
5
.4

1
.3

2
9
.6

5
9
.7

1
0
.7

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

3
2

2
7

2
2
1

3
2

8

1
0
0
.0

5
2
.5

4
4
.3

3
.3

3
4
.4

5
2
.5

1
3
.1

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

3
4

5
1

3
1

4
9

5

1
0
0
.0

4
0
.0

6
0
.0

0
.0

3
6
.5

5
7
.6

5
.9

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

6
6

6
3

3
4
4

7
7

1
1

1
0
0
.0

5
0
.0

4
7
.7

2
.3

3
3
.3

5
8
.3

8
.3

無
回

答
1
1

4
7

2
7

2

1
0
0
.0

3
6
.4

6
3
.6

0
.0

1
8
.2

6
3
.6

1
8
.2

労
あ

る
2
3
6

1
1
4

1
1
6

6
7
6

1
3
5

2
5

働
1
0
0
.0

4
8
.3

4
9
.2

2
.5

3
2
.2

5
7
.2

1
0
.6

組
な

い
4
3
3

1
8
2

2
4
7

4
1
4
6

2
5
5

3
2

合
1
0
0
.0

4
2
.0

5
7
.0

0
.9

3
3
.7

5
8
.9

7
.4

の
わ

か
ら

な
い

5
2

1
1

3
9

2
1
5

2
5

1
2

有
1
0
0
.0

2
1
.2

7
5
.0

3
.8

2
8
.8

4
8
.1

2
3
.1

無
無

回
答

8
1

6
1

1
5

2

別
1
0
0
.0

1
2
.5

7
5
.0

1
2
.5

1
2
.5

6
2
.5

2
5
.0

「従業員調査集計表」
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問
２

　
労

基
法

の
改

正
を

知
っ

て
い

た
か

【
従

業
員

（
全

体
）

】
④

 
時

間
単

位
年

休
制

度
従

業
員

計
知

っ
て

い
た

知
ら

な
か

っ
た

無
回

答
長

時
間

労
働

抑
制

に
つ

な
が

る

長
時

間
労

働
抑

制
に

つ
な

が
ら

な
い

無
回

答

全
体

1
,4
3
6

6
7
9

7
3
1

2
6

4
8
4

8
2
0

1
3
2

1
0
0
.0

4
7
.3

5
0
.9

1
.8

3
3
.7

5
7
.1

9
.2

性
男

性
7
0
1

3
5
9

3
3
2

1
0

2
2
4

4
2
0

5
7

別
1
0
0
.0

5
1
.2

4
7
.4

1
.4

3
2
.0

5
9
.9

8
.1

女
性

7
2
9

3
1
9

3
9
7

1
3

2
5
9

3
9
8

7
2

1
0
0
.0

4
3
.8

5
4
.5

1
.8

3
5
.5

5
4
.6

9
.9

年
1
0
代

1
1

1

代
1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

9
3

1
2
3

3
8
0

1
2
0

1
9

1
0
0
.0

4
2
.5

5
6
.2

1
.4

3
6
.5

5
4
.8

8
.7

3
0
代

6
9
1

3
2
5

3
5
2

1
4

2
1
4

4
1
7

6
0

1
0
0
.0

4
7
.0

5
0
.9

2
.0

3
1
.0

6
0
.3

8
.7

4
0
代

3
3
0

1
6
5

1
6
3

2
1
1
2

1
9
6

2
2

1
0
0
.0

5
0
.0

4
9
.4

0
.6

3
3
.9

5
9
.4

6
.7

5
0
代

1
4
9

7
3

7
2

4
5
8

7
1

2
0

1
0
0
.0

4
9
.0

4
8
.3

2
.7

3
8
.9

4
7
.7

1
3
.4

6
0
代

以
上

4
0

2
2

1
8

1
9

1
4

7

1
0
0
.0

5
5
.0

4
5
.0

0
.0

4
7
.5

3
5
.0

1
7
.5

無
回

答
6

1
2

3
1

1
4

1
0
0
.0

1
6
.7

3
3
.3

5
0
.0

1
6
.7

1
6
.7

6
6
.7

勤
建

設
業

7
5

3
9

3
5

1
1
7

5
4

4

務
1
0
0
.0

5
2
.0

4
6
.7

1
.3

2
2
.7

7
2
.0

5
.3

先
製

造
業

2
3
3

1
1
8

1
1
1

4
7
4

1
4
1

1
8

業
1
0
0
.0

5
0
.6

4
7
.6

1
.7

3
1
.8

6
0
.5

7
.7

種
情

報
通

信
業

1
1
1

5
7

5
2

2
3
2

6
4

1
5

別
1
0
0
.0

5
1
.4

4
6
.8

1
.8

2
8
.8

5
7
.7

1
3
.5

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

3
8

4
2

1
2
5

5
0

6

1
0
0
.0

4
6
.9

5
1
.9

1
.2

3
0
.9

6
1
.7

7
.4

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

6
5

1
0
1

2
6
4

8
6

1
8

1
0
0
.0

3
8
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2
6

2
3

1
1
6

3
0

4

1
0
0
.0

5
2
.0

4
6
.0

2
.0

3
2
.0

6
0
.0

8
.0

無
回

答
7

3
4

4
3

1
0
0
.0

4
2
.9

5
7
.1

0
.0

5
7
.1

4
2
.9

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
7

6
4

1
3
7

6
7
4

1
1
2

2
1

業
1
0
0
.0

3
0
.9

6
6
.2

2
.9

3
5
.7

5
4
.1

1
0
.1

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
0
9

1
2
2

2
6
9

1
3
7

2
7

模
1
0
0
.0

4
6
.8

5
2
.4

0
.9

2
9
.6

5
8
.8

1
1
.6

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

3
1

2
8

2
2
3

3
0

8

1
0
0
.0

5
0
.8

4
5
.9

3
.3

3
7
.7

4
9
.2

1
3
.1

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

4
0

4
5

3
8

4
2

5

1
0
0
.0

4
7
.1

5
2
.9

0
.0

4
4
.7

4
9
.4

5
.9

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

7
1

5
8

3
5
2

7
0

1
0

1
0
0
.0

5
3
.8

4
3
.9

2
.3

3
9
.4

5
3
.0

7
.6

無
回

答
1
1

4
7

3
7

1

1
0
0
.0

3
6
.4

6
3
.6

0
.0

2
7
.3

6
3
.6

9
.1

労
あ

る
2
3
6

1
1
9

1
1
0

7
8
1

1
2
9

2
6

働
1
0
0
.0

5
0
.4

4
6
.6

3
.0

3
4
.3

5
4
.7

1
1
.0

組
な

い
4
3
3

1
8
7

2
4
2

4
1
6
2

2
3
9

3
2

合
1
0
0
.0

4
3
.2

5
5
.9

0
.9

3
7
.4

5
5
.2

7
.4

の
わ

か
ら

な
い

5
2

1
1

4
0

1
1
5

2
5

1
2

有
1
0
0
.0

2
1
.2

7
6
.9

1
.9

2
8
.8

4
8
.1

2
3
.1

無
無

回
答

8
2

5
1

1
5

2

別
1
0
0
.0

2
5
.0

6
2
.5

1
2
.5

1
2
.5

6
2
.5

2
5
.0
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問
３

 
 
育

児
休

業
の

規
定

の
有

無
【

従
業

員
（

全
体

）
】

従
業

員
計

規
定

あ
り

規
定

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

1
,2
1
1

6
7

1
3
8

2
0

1
0
0
.0

8
4
.3

4
.7

9
.6

1
.4

性
男

性
7
0
1

5
7
4

3
1

8
4

1
2

別
1
0
0
.0

8
1
.9

4
.4

1
2
.0

1
.7

女
性

7
2
9

6
3
4

3
6

5
4

5

1
0
0
.0

8
7
.0

4
.9

7
.4

0
.7

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

1
8
7

4
2
5

3

1
0
0
.0

8
5
.4

1
.8

1
1
.4

1
.4

3
0
代

6
9
1

6
1
5

1
7

4
8

1
1

1
0
0
.0

8
9
.0

2
.5

6
.9

1
.6

4
0
代

3
3
0

2
7
5

1
3

4
1

1

1
0
0
.0

8
3
.3

3
.9

1
2
.4

0
.3

5
0
代

1
4
9

1
0
8

2
3

1
7

1

1
0
0
.0

7
2
.5

1
5
.4

1
1
.4

0
.7

6
0
代

以
上

4
0

2
2

1
0

7
1

1
0
0
.0

5
5
.0

2
5
.0

1
7
.5

2
.5

無
回

答
6

3
3

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

6
1

3
9

2

務
1
0
0
.0

8
1
.3

4
.0

1
2
.0

2
.7

先
製

造
業

2
3
3

2
0
5

1
0

1
3

5

業
1
0
0
.0

8
8
.0

4
.3

5
.6

2
.1

種
情

報
通

信
業

1
1
1

1
0
4

1
4

2

別
1
0
0
.0

9
3
.7

0
.9

3
.6

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

4
9

7
2
4

1

1
0
0
.0

6
0
.5

8
.6

2
9
.6

1
.2

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

1
3
9

9
2
0

1
0
0
.0

8
2
.7

5
.4

1
1
.9

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
5
4

5
2

2

1
0
0
.0

9
6
.3

0
.0

3
.7

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

2
7

1

1
0
0
.0

9
6
.4

0
.0

3
.6

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

5
1

4
9

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

7
8
.5

6
.2

1
3
.8

1
.5

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

2
5

2
1

1
0
0
.0

8
9
.3

7
.1

3
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

2
2

7

娯
楽

業
1
0
0
.0

7
5
.9

0
.0

2
4
.1

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

6
7

3
6

1

1
0
0
.0

8
7
.0

3
.9

7
.8

1
.3

医
療

，
福

祉
1
5
2

1
2
9

7
1
4

2

1
0
0
.0

8
4
.9

4
.6

9
.2

1
.3

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
9
2

1
9

2
0

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

8
2
.8

8
.2

8
.6

0
.4

そ
の

他
8
6

7
5

2
7

2

1
0
0
.0

8
7
.2

2
.3

8
.1

2
.3

無
回

答
1
7

1
3

1
3

1
0
0
.0

7
6
.5

0
.0

5
.9

1
7
.6

企
1
～

9
9
人

4
1
5

2
8
1

4
6

8
0

8

業
1
0
0
.0

6
7
.7

1
1
.1

1
9
.3

1
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

3
8
3

1
7

4
2

4

模
1
0
0
.0

8
5
.9

3
.8

9
.4

0
.9

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

1
1
7

2
4

1
0
0
.0

9
5
.1

1
.6

3
.3

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

1
5
5

6

1
0
0
.0

9
6
.3

0
.0

3
.7

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

2
6
2

2
5

4

1
0
0
.0

9
6
.0

0
.7

1
.8

1
.5

無
回

答
1
8

1
3

1
4

1
0
0
.0

7
2
.2

0
.0

5
.6

2
2
.2

労
あ

る
4
7
5

4
4
4

8
2
1

2

働
1
0
0
.0

9
3
.5

1
.7

4
.4

0
.4

組
な

い
8
6
5

7
0
9

5
5

9
7

4

合
1
0
0
.0

8
2
.0

6
.4

1
1
.2

0
.5

の
わ

か
ら

な
い

7
3

5
2

3
1
8

有
1
0
0
.0

7
1
.2

4
.1

2
4
.7

0
.0

無
無

回
答

2
3

6
1

2
1
4

別
1
0
0
.0

2
6
.1

4
.3

8
.7

6
0
.9

問
３

 
 
育

児
休

業
の

規
定

の
有

無
【

従
業

員
（

男
性

）
】

従
業

員
計

規
定

あ
り

規
定

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

男
性

7
0
1

5
7
4

3
1

8
4

1
2

1
0
0
.0

8
1
.9

4
.4

1
2
.0

1
.7

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

7
5

2
1
0

2

1
0
0
.0

8
4
.3

2
.2

1
1
.2

2
.2

3
0
代

3
4
6

2
9
3

9
3
5

9

1
0
0
.0

8
4
.7

2
.6

1
0
.1

2
.6

4
0
代

1
6
9

1
4
0

5
2
4

1
0
0
.0

8
2
.8

3
.0

1
4
.2

0
.0

5
0
代

6
6

4
7

1
0

9

1
0
0
.0

7
1
.2

1
5
.2

1
3
.6

0
.0

6
0
代

以
上

2
9

1
7

5
6

1

1
0
0
.0

5
8
.6

1
7
.2

2
0
.7

3
.4

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

3
2

3
5

務
1
0
0
.0

8
0
.0

7
.5

1
2
.5

0
.0

先
製

造
業

1
1
2

9
5

4
9

4

業
1
0
0
.0

8
4
.8

3
.6

8
.0

3
.6

種
情

報
通

信
業

5
4

4
9

1
2

2

別
1
0
0
.0

9
0
.7

1
.9

3
.7

3
.7

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

2
5

5
1
6

1
0
0
.0

5
4
.3

1
0
.9

3
4
.8

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

6
5

5
1
2

1
0
0
.0

7
9
.3

6
.1

1
4
.6

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

2
5

2

1
0
0
.0

9
2
.6

0
.0

7
.4

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

1
3

1

1
0
0
.0

9
2
.9

0
.0

7
.1

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

2
8

1
6

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

7
7
.8

2
.8

1
6
.7

2
.8

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

1
3

1

1
0
0
.0

9
2
.9

0
.0

7
.1

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
1

5

娯
楽

業
1
0
0
.0

6
8
.8

0
.0

3
1
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

3
4

4
1

1
0
0
.0

8
7
.2

0
.0

1
0
.3

2
.6

医
療

，
福

祉
6
4

5
3

4
5

2

1
0
0
.0

8
2
.8

6
.3

7
.8

3
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

9
8

7
9

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

8
5
.2

6
.1

7
.8

0
.9

そ
の

他
3
6

2
8

1
6

1

1
0
0
.0

7
7
.8

2
.8

1
6
.7

2
.8

無
回

答
6

5
1

1
0
0
.0

8
3
.3

0
.0

1
6
.7

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
8

1
3
8

1
9

4
6

5

業
1
0
0
.0

6
6
.3

9
.1

2
2
.1

2
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

1
6
9

1
1

2
9

3

模
1
0
0
.0

7
9
.7

5
.2

1
3
.7

1
.4

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

5
8

4

1
0
0
.0

9
3
.5

0
.0

6
.5

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

7
3

3

1
0
0
.0

9
6
.1

0
.0

3
.9

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

1
3
3

1
2

4

1
0
0
.0

9
5
.0

0
.7

1
.4

2
.9

無
回

答
3

3

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
8

2
1
6

6
1
6

働
1
0
0
.0

9
0
.8

2
.5

6
.7

0
.0

組
な

い
4
3
0

3
4
0

2
5

6
2

3

合
1
0
0
.0

7
9
.1

5
.8

1
4
.4

0
.7

の
わ

か
ら

な
い

2
1

1
6

5

有
1
0
0
.0

7
6
.2

0
.0

2
3
.8

0
.0

無
無

回
答

1
2

2
1

9

別
1
0
0
.0

1
6
.7

0
.0

8
.3

7
5
.0

問
３

 
 
育

児
休

業
の

規
定

の
有

無
【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

規
定

あ
り

規
定

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

女
性

7
2
9

6
3
4

3
6

5
4

5

1
0
0
.0

8
7
.0

4
.9

7
.4

0
.7

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

1
1
2

2
1
5

1

1
0
0
.0

8
6
.2

1
.5

1
1
.5

0
.8

3
0
代

3
4
5

3
2
2

8
1
3

2

1
0
0
.0

9
3
.3

2
.3

3
.8

0
.6

4
0
代

1
6
0

1
3
4

8
1
7

1

1
0
0
.0

8
3
.8

5
.0

1
0
.6

0
.6

5
0
代

8
3

6
1

1
3

8
1

1
0
0
.0

7
3
.5

1
5
.7

9
.6

1
.2

6
0
代

以
上

1
1

5
5

1

1
0
0
.0

4
5
.5

4
5
.5

9
.1

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

2
9

4
2

務
1
0
0
.0

8
2
.9

0
.0

1
1
.4

5
.7

先
製

造
業

1
2
0

1
0
9

6
4

1

業
1
0
0
.0

9
0
.8

5
.0

3
.3

0
.8

種
情

報
通

信
業

5
7

5
5

2

別
1
0
0
.0

9
6
.5

0
.0

3
.5

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

2
4

2
8

1

1
0
0
.0

6
8
.6

5
.7

2
2
.9

2
.9

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

7
4

4
8

1
0
0
.0

8
6
.0

4
.7

9
.3

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

2
7

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

1
4

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

2
3

3
3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

7
9
.3

1
0
.3

1
0
.3

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

1
1

2

1
0
0
.0

8
4
.6

1
5
.4

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

1
1

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

8
4
.6

0
.0

1
5
.4

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

3
3

3
2

1
0
0
.0

8
6
.8

7
.9

5
.3

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

7
6

3
9

1
0
0
.0

8
6
.4

3
.4

1
0
.2

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

9
4

1
2

1
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

8
0
.3

1
0
.3

9
.4

0
.0

そ
の

他
5
0

4
7

1
1

1

1
0
0
.0

9
4
.0

2
.0

2
.0

2
.0

無
回

答
7

7

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
7

1
4
3

2
7

3
4

3

業
1
0
0
.0

6
9
.1

1
3
.0

1
6
.4

1
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

2
1
3

6
1
3

1

模
1
0
0
.0

9
1
.4

2
.6

5
.6

0
.4

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

5
9

2

1
0
0
.0

9
6
.7

3
.3

0
.0

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

8
2

3

1
0
0
.0

9
6
.5

0
.0

3
.5

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

1
2
8

1
3

1
0
0
.0

9
7
.0

0
.8

2
.3

0
.0

無
回

答
1
1

9
1

1

1
0
0
.0

8
1
.8

0
.0

9
.1

9
.1

労
あ

る
2
3
6

2
2
7

2
5

2

働
1
0
0
.0

9
6
.2

0
.8

2
.1

0
.8

組
な

い
4
3
3

3
6
7

3
0

3
5

1

合
1
0
0
.0

8
4
.8

6
.9

8
.1

0
.2

の
わ

か
ら

な
い

5
2

3
6

3
1
3

有
1
0
0
.0

6
9
.2

5
.8

2
5
.0

0
.0

無
無

回
答

8
4

1
1

2

別
1
0
0
.0

5
0
.0

1
2
.5

1
2
.5

2
5
.0
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問
４

 
 
育

児
休

業
を

取
得

し
た

こ
と

が
あ

る
か

【
従

業
員

（
全

体
）

】
従

業
員

計
取

得
し

た
対

象
者

で
あ

っ
た

が
取

得
し

な
か

っ
た

対
象

に
な

っ
た

こ
と

が
な

い

無
回

答

全
体

1
,4
3
6

2
1
3

2
5
4

9
4
3

2
6

1
0
0
.0

1
4
.8

1
7
.7

6
5
.7

1
.8

性
男

性
7
0
1

2
1

2
3
6

4
2
9

1
5

別
1
0
0
.0

3
.0

3
3
.7

6
1
.2

2
.1

女
性

7
2
9

1
9
2

1
7

5
1
2

8

1
0
0
.0

2
6
.3

2
.3

7
0
.2

1
.1

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

1
0

1
2

1
9
3

4

1
0
0
.0

4
.6

5
.5

8
8
.1

1
.8

3
0
代

6
9
1

1
5
2

1
6
2

3
6
5

1
2

1
0
0
.0

2
2
.0

2
3
.4

5
2
.8

1
.7

4
0
代

3
3
0

4
4

7
1

2
1
1

4

1
0
0
.0

1
3
.3

2
1
.5

6
3
.9

1
.2

5
0
代

1
4
9

7
7

1
3
3

2

1
0
0
.0

4
.7

4
.7

8
9
.3

1
.3

6
0
代

以
上

4
0

1
3
8

1

1
0
0
.0

0
.0

2
.5

9
5
.0

2
.5

無
回

答
6

3
3

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

9
1
0

5
5

1

務
1
0
0
.0

1
2
.0

1
3
.3

7
3
.3

1
.3

先
製

造
業

2
3
3

4
0

4
9

1
3
9

5

業
1
0
0
.0

1
7
.2

2
1
.0

5
9
.7

2
.1

種
情

報
通

信
業

1
1
1

2
0

2
0

6
9

2

別
1
0
0
.0

1
8
.0

1
8
.0

6
2
.2

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

1
0

1
2

5
8

1

1
0
0
.0

1
2
.3

1
4
.8

7
1
.6

1
.2

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

2
0

3
2

1
1
3

3

1
0
0
.0

1
1
.9

1
9
.0

6
7
.3

1
.8

金
融

業
，

保
険

業
5
4

6
1
0

3
8

1
0
0
.0

1
1
.1

1
8
.5

7
0
.4

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

8
4

1
6

1
0
0
.0

2
8
.6

1
4
.3

5
7
.1

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

9
1
5

3
9

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

1
3
.8

2
3
.1

6
0
.0

3
.1

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

4
3

2
0

1

1
0
0
.0

1
4
.3

1
0
.7

7
1
.4

3
.6

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

4
3

2
2

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
3
.8

1
0
.3

7
5
.9

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

1
3

1
9

4
4

1

1
0
0
.0

1
6
.9

2
4
.7

5
7
.1

1
.3

医
療

，
福

祉
1
5
2

2
6

2
7

9
4

5

1
0
0
.0

1
7
.1

1
7
.8

6
1
.8

3
.3

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

3
1

3
5

1
6
5

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

1
3
.4

1
5
.1

7
1
.1

0
.4

そ
の

他
8
6

1
2

1
2

6
1

1

1
0
0
.0

1
4
.0

1
4
.0

7
0
.9

1
.2

無
回

答
1
7

1
3

1
0

3

1
0
0
.0

5
.9

1
7
.6

5
8
.8

1
7
.6

企
1
～

9
9
人

4
1
5

3
0

6
4

3
1
2

9

業
1
0
0
.0

7
.2

1
5
.4

7
5
.2

2
.2

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

6
3

7
9

2
9
5

9

模
1
0
0
.0

1
4
.1

1
7
.7

6
6
.1

2
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

2
8

2
2

7
3

1
0
0
.0

2
2
.8

1
7
.9

5
9
.3

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

2
1

3
3

1
0
7

1
0
0
.0

1
3
.0

2
0
.5

6
6
.5

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

6
8

5
5

1
4
5

5

1
0
0
.0

2
4
.9

2
0
.1

5
3
.1

1
.8

無
回

答
1
8

3
1

1
1

3

1
0
0
.0

1
6
.7

5
.6

6
1
.1

1
6
.7

労
あ

る
4
7
5

1
0
1

1
0
8

2
6
5

1

働
1
0
0
.0

2
1
.3

2
2
.7

5
5
.8

0
.2

組
な

い
8
6
5

9
7

1
4
1

6
1
7

1
0

合
1
0
0
.0

1
1
.2

1
6
.3

7
1
.3

1
.2

の
わ

か
ら

な
い

7
3

1
4

5
5
2

2

有
1
0
0
.0

1
9
.2

6
.8

7
1
.2

2
.7

無
無

回
答

2
3

1
9

1
3

別
1
0
0
.0

4
.3

0
.0

3
9
.1

5
6
.5

問
４

 
 
育

児
休

業
を

取
得

し
た

こ
と

が
あ

る
か

【
従

業
員

（
男

性
）

】
従

業
員

計
取

得
し

た
対

象
者

で
あ

っ
た

が
取

得
し

な
か

っ
た

対
象

に
な

っ
た

こ
と

が
な

い

無
回

答

男
性

7
0
1

2
1

2
3
6

4
2
9

1
5

1
0
0
.0

3
.0

3
3
.7

6
1
.2

2
.1

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

2
1
1

7
4

2

1
0
0
.0

2
.2

1
2
.4

8
3
.1

2
.2

3
0
代

3
4
6

1
7

1
5
5

1
6
4

1
0

1
0
0
.0

4
.9

4
4
.8

4
7
.4

2
.9

4
0
代

1
6
9

2
6
4

1
0
1

2

1
0
0
.0

1
.2

3
7
.9

5
9
.8

1
.2

5
0
代

6
6

5
6
1

1
0
0
.0

0
.0

7
.6

9
2
.4

0
.0

6
0
代

以
上

2
9

1
2
7

1

1
0
0
.0

0
.0

3
.4

9
3
.1

3
.4

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

9
3
1

務
1
0
0
.0

0
.0

2
2
.5

7
7
.5

0
.0

先
製

造
業

1
1
2

5
4
7

5
6

4

業
1
0
0
.0

4
.5

4
2
.0

5
0
.0

3
.6

種
情

報
通

信
業

5
4

4
1
9

3
0

1

別
1
0
0
.0

7
.4

3
5
.2

5
5
.6

1
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

2
1
0

3
4

1
0
0
.0

4
.3

2
1
.7

7
3
.9

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

1
3
0

4
9

2

1
0
0
.0

1
.2

3
6
.6

5
9
.8

2
.4

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
9

1
7

1
0
0
.0

3
.7

3
3
.3

6
3
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

4
1
0

1
0
0
.0

0
.0

2
8
.6

7
1
.4

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
1
5

1
9

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
.8

4
1
.7

5
2
.8

2
.8

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

1
3

9
1

1
0
0
.0

7
.1

2
1
.4

6
4
.3

7
.1

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

3
1
3

娯
楽

業
1
0
0
.0

0
.0

1
8
.8

8
1
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

1
1
5

2
2

1

1
0
0
.0

2
.6

3
8
.5

5
6
.4

2
.6

医
療

，
福

祉
6
4

1
2
6

3
4

3

1
0
0
.0

1
.6

4
0
.6

5
3
.1

4
.7

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

4
3
3

7
7

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

3
.5

2
8
.7

6
7
.0

0
.9

そ
の

他
3
6

1
1

2
4

1

1
0
0
.0

0
.0

3
0
.6

6
6
.7

2
.8

無
回

答
6

2
4

1
0
0
.0

0
.0

3
3
.3

6
6
.7

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
8

1
5
7

1
4
5

5

業
1
0
0
.0

0
.5

2
7
.4

6
9
.7

2
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

5
7
2

1
3
0

5

模
1
0
0
.0

2
.4

3
4
.0

6
1
.3

2
.4

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

2
2
2

3
8

1
0
0
.0

3
.2

3
5
.5

6
1
.3

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

1
3
0

4
5

1
0
0
.0

1
.3

3
9
.5

5
9
.2

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

1
2

5
4

6
9

5

1
0
0
.0

8
.6

3
8
.6

4
9
.3

3
.6

無
回

答
3

1
2

1
0
0
.0

0
.0

3
3
.3

6
6
.7

0
.0

労
あ

る
2
3
8

1
5

1
0
0

1
2
2

1

働
1
0
0
.0

6
.3

4
2
.0

5
1
.3

0
.4

組
な

い
4
3
0

6
1
3
1

2
8
8

5

合
1
0
0
.0

1
.4

3
0
.5

6
7
.0

1
.2

の
わ

か
ら

な
い

2
1

5
1
6

有
1
0
0
.0

0
.0

2
3
.8

7
6
.2

0
.0

無
無

回
答

1
2

3
9

別
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

2
5
.0

7
5
.0

問
４

 
 
育

児
休

業
を

取
得

し
た

こ
と

が
あ

る
か

【
従

業
員

（
女

性
）

】
従

業
員

計
取

得
し

た
対

象
者

で
あ

っ
た

が
取

得
し

な
か

っ
た

対
象

に
な

っ
た

こ
と

が
な

い

無
回

答

女
性

7
2
9

1
9
2

1
7

5
1
2

8

1
0
0
.0

2
6
.3

2
.3

7
0
.2

1
.1

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

8
1

1
1
9

2

1
0
0
.0

6
.2

0
.8

9
1
.5

1
.5

3
0
代

3
4
5

1
3
5

7
2
0
1

2

1
0
0
.0

3
9
.1

2
.0

5
8
.3

0
.6

4
0
代

1
6
0

4
2

7
1
0
9

2

1
0
0
.0

2
6
.3

4
.4

6
8
.1

1
.3

5
0
代

8
3

7
2

7
2

2

1
0
0
.0

8
.4

2
.4

8
6
.7

2
.4

6
0
代

以
上

1
1

1
1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

9
1

2
4

1

務
1
0
0
.0

2
5
.7

2
.9

6
8
.6

2
.9

先
製

造
業

1
2
0

3
5

1
8
3

1

業
1
0
0
.0

2
9
.2

0
.8

6
9
.2

0
.8

種
情

報
通

信
業

5
7

1
6

1
3
9

1

別
1
0
0
.0

2
8
.1

1
.8

6
8
.4

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

8
2

2
4

1

1
0
0
.0

2
2
.9

5
.7

6
8
.6

2
.9

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

1
9

2
6
4

1

1
0
0
.0

2
2
.1

2
.3

7
4
.4

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

5
1

2
1

1
0
0
.0

1
8
.5

3
.7

7
7
.8

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

8
6

1
0
0
.0

5
7
.1

0
.0

4
2
.9

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

8
2
0

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
7
.6

0
.0

6
9
.0

3
.4

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

3
1
0

1
0
0
.0

2
3
.1

0
.0

7
6
.9

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

4
9

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
0
.8

0
.0

6
9
.2

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

1
2

4
2
2

1
0
0
.0

3
1
.6

1
0
.5

5
7
.9

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

2
5

1
6
0

2

1
0
0
.0

2
8
.4

1
.1

6
8
.2

2
.3

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

2
7

2
8
8

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
3
.1

1
.7

7
5
.2

0
.0

そ
の

他
5
0

1
2

1
3
7

1
0
0
.0

2
4
.0

2
.0

7
4
.0

0
.0

無
回

答
7

1
1

5

1
0
0
.0

1
4
.3

1
4
.3

7
1
.4

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
7

2
9

7
1
6
7

4

業
1
0
0
.0

1
4
.0

3
.4

8
0
.7

1
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

5
8

7
1
6
4

4

模
1
0
0
.0

2
4
.9

3
.0

7
0
.4

1
.7

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

2
6

3
5

1
0
0
.0

4
2
.6

0
.0

5
7
.4

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

2
0

3
6
2

1
0
0
.0

2
3
.5

3
.5

7
2
.9

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

5
6

7
6

1
0
0
.0

4
2
.4

0
.0

5
7
.6

0
.0

無
回

答
1
1

3
8

1
0
0
.0

2
7
.3

0
.0

7
2
.7

0
.0

労
あ

る
2
3
6

8
6

7
1
4
3

働
1
0
0
.0

3
6
.4

3
.0

6
0
.6

0
.0

組
な

い
4
3
3

9
1

1
0

3
2
7

5

合
1
0
0
.0

2
1
.0

2
.3

7
5
.5

1
.2

の
わ

か
ら

な
い

5
2

1
4

3
6

2

有
1
0
0
.0

2
6
.9

0
.0

6
9
.2

3
.8

無
無

回
答

8
1

6
1

別
1
0
0
.0

1
2
.5

0
.0

7
5
.0

1
2
.5
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付
問

４
－

１
 
 
育

児
休

業
を

取
得

し
な

か
っ

た
理

由
（

問
４

：
対

象
者

で
あ

っ
た

が
取

得
し

な
か

っ
た

　
回

答
の

み
）

【
従

業
員

（
男

性
）

】
従

業
員

計
子

を
み

て
く

れ
る

人
が

い
た

の
で

、
休

む
必

要
が

な
か

っ
た

か
ら

保
育

サ
ー

ビ
ス

を
利

用
し

た
か

ら

仕
事

の
都

合
が

つ
か

な
か

っ
た

か
ら

職
場

の
人

に
迷

惑
が

か
か

る
か

ら

今
後

の
キ

ャ
リ

ア
形

成
に

悪
影

響
が

あ
る

と
思

っ
た

ら
か

ら

収
入

が
減

り
、

経
済

的
に

困
る

か
ら

そ
の

他
無

回
答

男
性

2
3
6

1
3
6

7
1
5

2
2

7
3
4

9
6

1
0
0
.0

5
7
.6

3
.0

6
.4

9
.3

3
.0

1
4
.4

3
.8

2
.5

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
1

6
1

1
1

2

1
0
0
.0

5
4
.5

0
.0

9
.1

9
.1

0
.0

9
.1

1
8
.2

0
.0

3
0
代

1
5
5

8
2

6
8

1
4

5
3
1

5
4

1
0
0
.0

5
2
.9

3
.9

5
.2

9
.0

3
.2

2
0
.0

3
.2

2
.6

4
0
代

6
4

4
5

1
4

7
2

2
2

1

1
0
0
.0

7
0
.3

1
.6

6
.3

1
0
.9

3
.1

3
.1

3
.1

1
.6

5
0
代

5
3

1
1

1
0
0
.0

6
0
.0

0
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
0
.0

6
0
代

以
上

1
1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

9
6

1
1

1

務
1
0
0
.0

6
6
.7

0
.0

1
1
.1

0
.0

0
.0

1
1
.1

0
.0

1
1
.1

先
製

造
業

4
7

2
5

2
1

5
2

7
4

1

業
1
0
0
.0

5
3
.2

4
.3

2
.1

1
0
.6

4
.3

1
4
.9

8
.5

2
.1

種
情

報
通

信
業

1
9

1
1

1
1

6

別
1
0
0
.0

5
7
.9

0
.0

5
.3

5
.3

0
.0

3
1
.6

0
.0

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
1
0

7
1

1
1

1
0
0
.0

7
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
.0

1
0
.0

1
0
.0

0
.0

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
3
0

1
9

1
3

3
2

1
1

1
0
0
.0

6
3
.3

3
.3

1
0
.0

1
0
.0

6
.7

0
.0

3
.3

3
.3

金
融

業
，

保
険

業
9

6
1

1
1

1
0
0
.0

6
6
.7

0
.0

1
1
.1

1
1
.1

0
.0

1
1
.1

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

4
2

1
1

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

1
5

9
1

1
1

2
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
0
.0

6
.7

6
.7

6
.7

0
.0

1
3
.3

0
.0

6
.7

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3

3

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

3
2

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

6
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

1
5

5
1

2
3

1
2

1

1
0
0
.0

3
3
.3

6
.7

1
3
.3

2
0
.0

6
.7

1
3
.3

6
.7

0
.0

医
療

，
福

祉
2
6

1
5

1
3

1
6

1
0
0
.0

5
7
.7

3
.8

1
1
.5

3
.8

0
.0

2
3
.1

0
.0

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
3
3

2
0

1
4

1
5

2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

6
0
.6

3
.0

0
.0

1
2
.1

3
.0

1
5
.2

0
.0

6
.1

そ
の

他
1
1

5
1

2
1

2

1
0
0
.0

4
5
.5

0
.0

9
.1

1
8
.2

0
.0

9
.1

1
8
.2

0
.0

無
回

答
2

1
1

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

5
7

3
5

2
5

6
1

5
1

2

業
1
0
0
.0

6
1
.4

3
.5

8
.8

1
0
.5

1
.8

8
.8

1
.8

3
.5

規
1
0
0
～

2
9
9
人

7
2

3
9

2
3

9
2

1
3

3
1

模
1
0
0
.0

5
4
.2

2
.8

4
.2

1
2
.5

2
.8

1
8
.1

4
.2

1
.4

別
3
0
0
～

4
9
9
人

2
2

1
6

1
1

3
1

1
0
0
.0

7
2
.7

0
.0

4
.5

0
.0

4
.5

1
3
.6

0
.0

4
.5

5
0
0
～

9
9
9
人

3
0

1
2

1
4

7
4

2

1
0
0
.0

4
0
.0

3
.3

0
.0

1
3
.3

0
.0

2
3
.3

1
3
.3

6
.7

1
,
0
0
0
人

以
上

5
4

3
3

2
6

3
3

6
1

1
0
0
.0

6
1
.1

3
.7

1
1
.1

5
.6

5
.6

1
1
.1

1
.9

0
.0

無
回

答
1

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
1
0
0

6
4

3
5

6
2

1
3

5
2

働
1
0
0
.0

6
4
.0

3
.0

5
.0

6
.0

2
.0

1
3
.0

5
.0

2
.0

組
な

い
1
3
1

7
0

3
9

1
6

5
2
0

4
4

合
1
0
0
.0

5
3
.4

2
.3

6
.9

1
2
.2

3
.8

1
5
.3

3
.1

3
.1

の
わ

か
ら

な
い

5
2

1
1

1

有
1
0
0
.0

4
0
.0

2
0
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

無
無

回
答

別
1
0
0
.0

付
問

４
－

１
 
 
育

児
休

業
を

取
得

し
な

か
っ

た
理

由
（

問
４

：
対

象
者

で
あ

っ
た

が
取

得
し

な
か

っ
た

　
回

答
の

み
）

【
従

業
員

（
全

体
）

】
従

業
員

計
子

を
み

て
く

れ
る

人
が

い
た

の
で

、
休

む
必

要
が

な
か

っ
た

か
ら

保
育

サ
ー

ビ
ス

を
利

用
し

た
か

ら

仕
事

の
都

合
が

つ
か

な
か

っ
た

か
ら

職
場

の
人

に
迷

惑
が

か
か

る
か

ら

今
後

の
キ

ャ
リ

ア
形

成
に

悪
影

響
が

あ
る

と
思

っ
た

ら
か

ら

収
入

が
減

り
、

経
済

的
に

困
る

か
ら

そ
の

他
無

回
答

全
体

2
5
4

1
4
0

1
0

1
7

2
5

7
3
6

1
0

9

1
0
0
.0

5
5
.1

3
.9

6
.7

9
.8

2
.8

1
4
.2

3
.9

3
.5

性
男

性
2
3
6

1
3
6

7
1
5

2
2

7
3
4

9
6

別
1
0
0
.0

5
7
.6

3
.0

6
.4

9
.3

3
.0

1
4
.4

3
.8

2
.5

女
性

1
7

3
3

2
3

2
1

3

1
0
0
.0

1
7
.6

1
7
.6

1
1
.8

1
7
.6

0
.0

1
1
.8

5
.9

1
7
.6

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

1
2

6
1

1
1

2
1

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

8
.3

8
.3

0
.0

8
.3

1
6
.7

8
.3

3
0
代

1
6
2

8
2

8
1
0

1
4

5
3
2

6
5

1
0
0
.0

5
0
.6

4
.9

6
.2

8
.6

3
.1

1
9
.8

3
.7

3
.1

4
0
代

7
1

4
8

2
4

9
2

3
2

1

1
0
0
.0

6
7
.6

2
.8

5
.6

1
2
.7

2
.8

4
.2

2
.8

1
.4

5
0
代

7
3

1
1

2

1
0
0
.0

4
2
.9

0
.0

1
4
.3

1
4
.3

0
.0

0
.0

0
.0

2
8
.6

6
0
代

以
上

1
1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

1
0

7
1

1
1

務
1
0
0
.0

7
0
.0

0
.0

1
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
.0

0
.0

1
0
.0

先
製

造
業

4
9

2
6

2
1

5
2

7
4

2

業
1
0
0
.0

5
3
.1

4
.1

2
.0

1
0
.2

4
.1

1
4
.3

8
.2

4
.1

種
情

報
通

信
業

2
0

1
1

1
2

6

別
1
0
0
.0

5
5
.0

0
.0

5
.0

1
0
.0

0
.0

3
0
.0

0
.0

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
1
2

7
1

1
1

2

1
0
0
.0

5
8
.3

8
.3

0
.0

8
.3

8
.3

1
6
.7

0
.0

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
3
2

1
9

3
3

3
2

1
1

1
0
0
.0

5
9
.4

9
.4

9
.4

9
.4

6
.3

0
.0

3
.1

3
.1

金
融

業
，

保
険

業
1
0

7
1

1
1

1
0
0
.0

7
0
.0

0
.0

1
0
.0

1
0
.0

0
.0

1
0
.0

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

4
2

1
1

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

1
5

9
1

1
1

2
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
0
.0

6
.7

6
.7

6
.7

0
.0

1
3
.3

0
.0

6
.7

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3

3

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

3
2

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

6
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

1
9

6
1

3
4

1
3

1

1
0
0
.0

3
1
.6

5
.3

1
5
.8

2
1
.1

5
.3

1
5
.8

5
.3

0
.0

医
療

，
福

祉
2
7

1
5

1
3

2
6

1
0
0
.0

5
5
.6

3
.7

1
1
.1

7
.4

0
.0

2
2
.2

0
.0

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
3
5

2
0

1
1

4
1

5
1

2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
7
.1

2
.9

2
.9

1
1
.4

2
.9

1
4
.3

2
.9

5
.7

そ
の

他
1
2

5
1

2
1

2
1

1
0
0
.0

4
1
.7

0
.0

8
.3

1
6
.7

0
.0

8
.3

1
6
.7

8
.3

無
回

答
3

1
1

1

1
0
0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
3
.3

3
3
.3

企
1
～

9
9
人

6
4

3
7

3
7

6
1

5
1

4

業
1
0
0
.0

5
7
.8

4
.7

1
0
.9

9
.4

1
.6

7
.8

1
.6

6
.3

規
1
0
0
～

2
9
9
人

7
9

3
9

4
3

1
2

2
1
4

4
1

模
1
0
0
.0

4
9
.4

5
.1

3
.8

1
5
.2

2
.5

1
7
.7

5
.1

1
.3

別
3
0
0
～

4
9
9
人

2
2

1
6

1
1

3
1

1
0
0
.0

7
2
.7

0
.0

4
.5

0
.0

4
.5

1
3
.6

0
.0

4
.5

5
0
0
～

9
9
9
人

3
3

1
3

1
4

8
4

3

1
0
0
.0

3
9
.4

3
.0

0
.0

1
2
.1

0
.0

2
4
.2

1
2
.1

9
.1

1
,
0
0
0
人

以
上

5
5

3
4

2
6

3
3

6
1

1
0
0
.0

6
1
.8

3
.6

1
0
.9

5
.5

5
.5

1
0
.9

1
.8

0
.0

無
回

答
1

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
1
0
8

6
7

4
5

7
2

1
5

5
3

働
1
0
0
.0

6
2
.0

3
.7

4
.6

6
.5

1
.9

1
3
.9

4
.6

2
.8

組
な

い
1
4
1

7
1

5
1
1

1
8

5
2
0

5
6

合
1
0
0
.0

5
0
.4

3
.5

7
.8

1
2
.8

3
.5

1
4
.2

3
.5

4
.3

の
わ

か
ら

な
い

5
2

1
1

1

有
1
0
0
.0

4
0
.0

2
0
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

無
無

回
答

別
1
0
0
.0

付
問

４
－

１
 
 
育

児
休

業
を

取
得

し
な

か
っ

た
理

由
（

問
４

：
対

象
者

で
あ

っ
た

が
取

得
し

な
か

っ
た

　
回

答
の

み
）

【
従

業
員

（
女

性
）

】
従

業
員

計
子

を
み

て
く

れ
る

人
が

い
た

の
で

、
休

む
必

要
が

な
か

っ
た

か
ら

保
育

サ
ー

ビ
ス

を
利

用
し

た
か

ら

仕
事

の
都

合
が

つ
か

な
か

っ
た

か
ら

職
場

の
人

に
迷

惑
が

か
か

る
か

ら

今
後

の
キ

ャ
リ

ア
形

成
に

悪
影

響
が

あ
る

と
思

っ
た

ら
か

ら

収
入

が
減

り
、

経
済

的
に

困
る

か
ら

そ
の

他
無

回
答

女
性

1
7

3
3

2
3

2
1

3

1
0
0
.0

1
7
.6

1
7
.6

1
1
.8

1
7
.6

0
.0

1
1
.8

5
.9

1
7
.6

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

3
0
代

7
2

2
1

1
1

1
0
0
.0

0
.0

2
8
.6

2
8
.6

0
.0

0
.0

1
4
.3

1
4
.3

1
4
.3

4
0
代

7
3

1
2

1

1
0
0
.0

4
2
.9

1
4
.3

0
.0

2
8
.6

0
.0

1
4
.3

0
.0

0
.0

5
0
代

2
1

1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

6
0
代

以
上

1
0
0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

1
1

務
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

先
製

造
業

1
1

業
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

種
情

報
通

信
業

1
1

別
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
2

1
1

1
0
0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
2

2

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
1

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
0
0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

1
0
0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

業
1
0
0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
1

1
1

1

1
0
0
.0

2
5
.0

0
.0

2
5
.0

2
5
.0

0
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
1

1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2

1
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

そ
の

他
1

1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

無
回

答
1

1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

企
1
～

9
9
人

7
2

1
2

2

業
1
0
0
.0

2
8
.6

1
4
.3

2
8
.6

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
8
.6

規
1
0
0
～

2
9
9
人

7
2

3
1

1

模
1
0
0
.0

0
.0

2
8
.6

0
.0

4
2
.9

0
.0

1
4
.3

1
4
.3

0
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
0
0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

3
1

1
1

1
0
0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
3
.3

0
.0

3
3
.3

1
,
0
0
0
人

以
上

1
0
0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

労
あ

る
7

2
1

1
2

1

働
1
0
0
.0

2
8
.6

1
4
.3

0
.0

1
4
.3

0
.0

2
8
.6

0
.0

1
4
.3

組
な

い
1
0

1
2

2
2

1
2

合
1
0
0
.0

1
0
.0

2
0
.0

2
0
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
.0

2
0
.0

の
わ

か
ら

な
い

有
1
0
0
.0

無
無

回
答

別
1
0
0
.0
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問
５

 
 
育

児
休

業
を

取
得

し
た

い
と

思
う

か
【

従
業

員
（

全
体

）
】

従
業

員
計

取
得

し
た

い
と

思
う

取
得

し
た

く
な

い
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

1
,0
3
6

3
6
9

3
1

1
0
0
.0

7
2
.1

2
5
.7

2
.2

性
男

性
7
0
1

3
7
7

3
0
7

1
7

別
1
0
0
.0

5
3
.8

4
3
.8

2
.4

女
性

7
2
9

6
5
7

6
1

1
1

1
0
0
.0

9
0
.1

8
.4

1
.5

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

1
7
0

4
7

2

1
0
0
.0

7
7
.6

2
1
.5

0
.9

3
0
代

6
9
1

5
2
6

1
5
1

1
4

1
0
0
.0

7
6
.1

2
1
.9

2
.0

4
0
代

3
3
0

2
2
4

1
0
2

4

1
0
0
.0

6
7
.9

3
0
.9

1
.2

5
0
代

1
4
9

9
7

4
8

4

1
0
0
.0

6
5
.1

3
2
.2

2
.7

6
0
代

以
上

4
0

1
8

1
8

4

1
0
0
.0

4
5
.0

4
5
.0

1
0
.0

無
回

答
6

1
2

3

1
0
0
.0

1
6
.7

3
3
.3

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

4
8

2
6

1

務
1
0
0
.0

6
4
.0

3
4
.7

1
.3

先
製

造
業

2
3
3

1
6
7

6
1

5

業
1
0
0
.0

7
1
.7

2
6
.2

2
.1

種
情

報
通

信
業

1
1
1

8
5

2
5

1

別
1
0
0
.0

7
6
.6

2
2
.5

0
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

5
5

2
4

2

1
0
0
.0

6
7
.9

2
9
.6

2
.5

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

1
1
8

4
9

1

1
0
0
.0

7
0
.2

2
9
.2

0
.6

金
融

業
，

保
険

業
5
4

4
2

1
2

1
0
0
.0

7
7
.8

2
2
.2

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
9

8
1

1
0
0
.0

6
7
.9

2
8
.6

3
.6

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

4
3

1
9

3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
6
.2

2
9
.2

4
.6

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

1
9

9

1
0
0
.0

6
7
.9

3
2
.1

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

2
2

6
1

娯
楽

業
1
0
0
.0

7
5
.9

2
0
.7

3
.4

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

5
6

1
9

2

1
0
0
.0

7
2
.7

2
4
.7

2
.6

医
療

，
福

祉
1
5
2

1
1
5

3
4

3

1
0
0
.0

7
5
.7

2
2
.4

2
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
7
5

5
3

4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

7
5
.4

2
2
.8

1
.7

そ
の

他
8
6

6
2

2
2

2

1
0
0
.0

7
2
.1

2
5
.6

2
.3

無
回

答
1
7

1
0

2
5

1
0
0
.0

5
8
.8

1
1
.8

2
9
.4

企
1
～

9
9
人

4
1
5

2
8
5

1
1
7

1
3

業
1
0
0
.0

6
8
.7

2
8
.2

3
.1

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

3
3
2

1
0
5

9

模
1
0
0
.0

7
4
.4

2
3
.5

2
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

9
0

3
3

1
0
0
.0

7
3
.2

2
6
.8

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

1
1
8

4
3

1
0
0
.0

7
3
.3

2
6
.7

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

2
0
1

6
7

5

1
0
0
.0

7
3
.6

2
4
.5

1
.8

無
回

答
1
8

1
0

4
4

1
0
0
.0

5
5
.6

2
2
.2

2
2
.2

労
あ

る
4
7
5

3
5
7

1
1
5

3

働
1
0
0
.0

7
5
.2

2
4
.2

0
.6

組
な

い
8
6
5

6
1
6

2
3
5

1
4

合
1
0
0
.0

7
1
.2

2
7
.2

1
.6

の
わ

か
ら

な
い

7
3

5
3

1
8

2

有
1
0
0
.0

7
2
.6

2
4
.7

2
.7

無
無

回
答

2
3

1
0

1
1
2

別
1
0
0
.0

4
3
.5

4
.3

5
2
.2

問
５

 
 
育

児
休

業
を

取
得

し
た

い
と

思
う

か
【

従
業

員
（

男
性

）
】

従
業

員
計

取
得

し
た

い
と

思
う

取
得

し
た

く
な

い
無

回
答

男
性

7
0
1

3
7
7

3
0
7

1
7

1
0
0
.0

5
3
.8

4
3
.8

2
.4

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

5
0

3
7

2

1
0
0
.0

5
6
.2

4
1
.6

2
.2

3
0
代

3
4
6

2
0
5

1
3
1

1
0

1
0
0
.0

5
9
.2

3
7
.9

2
.9

4
0
代

1
6
9

8
6

8
1

2

1
0
0
.0

5
0
.9

4
7
.9

1
.2

5
0
代

6
6

2
4

4
1

1

1
0
0
.0

3
6
.4

6
2
.1

1
.5

6
0
代

以
上

2
9

1
2

1
5

2

1
0
0
.0

4
1
.4

5
1
.7

6
.9

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

1
7

2
3

務
1
0
0
.0

4
2
.5

5
7
.5

0
.0

先
製

造
業

1
1
2

6
0

4
9

3

業
1
0
0
.0

5
3
.6

4
3
.8

2
.7

種
情

報
通

信
業

5
4

3
3

2
0

1

別
1
0
0
.0

6
1
.1

3
7
.0

1
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

2
5

2
0

1

1
0
0
.0

5
4
.3

4
3
.5

2
.2

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

4
2

3
9

1

1
0
0
.0

5
1
.2

4
7
.6

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
6

1
1

1
0
0
.0

5
9
.3

4
0
.7

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

6
7

1

1
0
0
.0

4
2
.9

5
0
.0

7
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
8

1
5

3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

5
0
.0

4
1
.7

8
.3

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

6
8

1
0
0
.0

4
2
.9

5
7
.1

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
1

5

娯
楽

業
1
0
0
.0

6
8
.8

3
1
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

2
1

1
6

2

1
0
0
.0

5
3
.8

4
1
.0

5
.1

医
療

，
福

祉
6
4

3
5

2
8

1

1
0
0
.0

5
4
.7

4
3
.8

1
.6

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

6
9

4
4

2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

6
0
.0

3
8
.3

1
.7

そ
の

他
3
6

1
5

2
0

1

1
0
0
.0

4
1
.7

5
5
.6

2
.8

無
回

答
6

3
2

1

1
0
0
.0

5
0
.0

3
3
.3

1
6
.7

企
1
～

9
9
人

2
0
8

1
0
8

9
3

7

業
1
0
0
.0

5
1
.9

4
4
.7

3
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

1
2
2

8
5

5

模
1
0
0
.0

5
7
.5

4
0
.1

2
.4

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

3
2

3
0

1
0
0
.0

5
1
.6

4
8
.4

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

3
9

3
7

1
0
0
.0

5
1
.3

4
8
.7

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

7
5

6
0

5

1
0
0
.0

5
3
.6

4
2
.9

3
.6

無
回

答
3

1
2

1
0
0
.0

3
3
.3

6
6
.7

0
.0

労
あ

る
2
3
8

1
3
5

1
0
0

3

働
1
0
0
.0

5
6
.7

4
2
.0

1
.3

組
な

い
4
3
0

2
3
0

1
9
5

5

合
1
0
0
.0

5
3
.5

4
5
.3

1
.2

の
わ

か
ら

な
い

2
1

9
1
1

1

有
1
0
0
.0

4
2
.9

5
2
.4

4
.8

無
無

回
答

1
2

3
1

8

別
1
0
0
.0

2
5
.0

8
.3

6
6
.7

問
５

 
 
育

児
休

業
を

取
得

し
た

い
と

思
う

か
【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

取
得

し
た

い
と

思
う

取
得

し
た

く
な

い
無

回
答

女
性

7
2
9

6
5
7

6
1

1
1

1
0
0
.0

9
0
.1

8
.4

1
.5

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

1
2
0

1
0

1
0
0
.0

9
2
.3

7
.7

0
.0

3
0
代

3
4
5

3
2
1

2
0

4

1
0
0
.0

9
3
.0

5
.8

1
.2

4
0
代

1
6
0

1
3
7

2
1

2

1
0
0
.0

8
5
.6

1
3
.1

1
.3

5
0
代

8
3

7
3

7
3

1
0
0
.0

8
8
.0

8
.4

3
.6

6
0
代

以
上

1
1

6
3

2

1
0
0
.0

5
4
.5

2
7
.3

1
8
.2

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

3
1

3
1

務
1
0
0
.0

8
8
.6

8
.6

2
.9

先
製

造
業

1
2
0

1
0
7

1
1

2

業
1
0
0
.0

8
9
.2

9
.2

1
.7

種
情

報
通

信
業

5
7

5
2

5

別
1
0
0
.0

9
1
.2

8
.8

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

3
0

4
1

1
0
0
.0

8
5
.7

1
1
.4

2
.9

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

7
6

1
0

1
0
0
.0

8
8
.4

1
1
.6

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

2
6

1

1
0
0
.0

9
6
.3

3
.7

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

1
3

1

1
0
0
.0

9
2
.9

7
.1

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

2
5

4

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

8
6
.2

1
3
.8

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

1
2

1

1
0
0
.0

9
2
.3

7
.7

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

1
1

1
1

娯
楽

業
1
0
0
.0

8
4
.6

7
.7

7
.7

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

3
5

3

1
0
0
.0

9
2
.1

7
.9

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

8
0

6
2

1
0
0
.0

9
0
.9

6
.8

2
.3

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

1
0
6

9
2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

9
0
.6

7
.7

1
.7

そ
の

他
5
0

4
7

2
1

1
0
0
.0

9
4
.0

4
.0

2
.0

無
回

答
7

6
1

1
0
0
.0

8
5
.7

0
.0

1
4
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
7

1
7
7

2
4

6

業
1
0
0
.0

8
5
.5

1
1
.6

2
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

2
0
9

2
0

4

模
1
0
0
.0

8
9
.7

8
.6

1
.7

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

5
8

3

1
0
0
.0

9
5
.1

4
.9

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

7
9

6

1
0
0
.0

9
2
.9

7
.1

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

1
2
6

6

1
0
0
.0

9
5
.5

4
.5

0
.0

無
回

答
1
1

8
2

1

1
0
0
.0

7
2
.7

1
8
.2

9
.1

労
あ

る
2
3
6

2
2
2

1
4

働
1
0
0
.0

9
4
.1

5
.9

0
.0

組
な

い
4
3
3

3
8
4

4
0

9

合
1
0
0
.0

8
8
.7

9
.2

2
.1

の
わ

か
ら

な
い

5
2

4
4

7
1

有
1
0
0
.0

8
4
.6

1
3
.5

1
.9

無
無

回
答

8
7

1

別
1
0
0
.0

8
7
.5

0
.0

1
2
.5
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従業員集計表 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 付

問
５

－
１

 
 
育

児
休

業
を

取
得

し
た

い
と

思
う

期
間

（
問

５
：

取
得

し
た

い
と

思
う

　
回

答
の

み
）

　
【

従
業

員
（

全
体

）
】

従
業

員
計

１
か

月
未

満
１

か
月

以
上

～
３

か
月

未
満

３
か

月
以

上
～

６
か

月
未

満

６
か

月
以

上
～

１
年

未
満

１
年

１
年

を
超

え
～

１
年

６
か

月
未

満

１
年

６
か

月
以

上
～

３
年

未
満

３
年

以
上

無
回

答

全
体

1
,0
3
6

9
9

1
1
5

8
5

1
1
2

2
3
7

1
1
7

1
5
1

2
4

9
6

1
0
0
.0

9
.6

1
1
.1

8
.2

1
0
.8

2
2
.9

1
1
.3

1
4
.6

2
.3

9
.3

性
男

性
3
7
7

9
7

9
8

5
3

3
3

5
2

5
9

3
2
7

別
1
0
0
.0

2
5
.7

2
6
.0

1
4
.1

8
.8

1
3
.8

1
.3

2
.4

0
.8

7
.2

女
性

6
5
7

2
1
7

3
2

7
9

1
8
4

1
1
2

1
4
1

2
1

6
9

1
0
0
.0

0
.3

2
.6

4
.9

1
2
.0

2
8
.0

1
7
.0

2
1
.5

3
.2

1
0
.5

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
7
0

1
3

2
0

1
4

2
0

4
2

2
1

2
6

7
7

1
0
0
.0

7
.6

1
1
.8

8
.2

1
1
.8

2
4
.7

1
2
.4

1
5
.3

4
.1

4
.1

3
0
代

5
2
6

5
8

6
5

3
8

5
1

1
1
6

6
3

7
8

1
1

4
6

1
0
0
.0

1
1
.0

1
2
.4

7
.2

9
.7

2
2
.1

1
2
.0

1
4
.8

2
.1

8
.7

4
0
代

2
2
4

1
6

2
1

2
3

2
4

4
7

2
5

3
5

6
2
7

1
0
0
.0

7
.1

9
.4

1
0
.3

1
0
.7

2
1
.0

1
1
.2

1
5
.6

2
.7

1
2
.1

5
0
代

9
7

8
8

8
1
5

2
6

7
1
2

1
3

1
0
0
.0

8
.2

8
.2

8
.2

1
5
.5

2
6
.8

7
.2

1
2
.4

0
.0

1
3
.4

6
0
代

以
上

1
8

4
1

2
2

5
1

3

1
0
0
.0

2
2
.2

5
.6

1
1
.1

1
1
.1

2
7
.8

5
.6

0
.0

0
.0

1
6
.7

無
回

答
1

1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
8

8
5

1
5

1
2

8
6

3

務
1
0
0
.0

1
6
.7

1
0
.4

2
.1

1
0
.4

2
5
.0

1
6
.7

1
2
.5

0
.0

6
.3

先
製

造
業

1
6
7

1
8

2
1

1
2

2
0

3
4

1
9

2
3

4
1
6

業
1
0
0
.0

1
0
.8

1
2
.6

7
.2

1
2
.0

2
0
.4

1
1
.4

1
3
.8

2
.4

9
.6

種
情

報
通

信
業

8
5

7
9

7
1
2

2
7

1
2

6
2

3

別
1
0
0
.0

8
.2

1
0
.6

8
.2

1
4
.1

3
1
.8

1
4
.1

7
.1

2
.4

3
.5

運
輸

業
，

郵
便

業
5
5

8
7

2
7

1
3

2
8

2
6

1
0
0
.0

1
4
.5

1
2
.7

3
.6

1
2
.7

2
3
.6

3
.6

1
4
.5

3
.6

1
0
.9

卸
売

業
，

小
売

業
1
1
8

1
1

1
5

1
2

1
2

2
8

1
7

1
3

2
8

1
0
0
.0

9
.3

1
2
.7

1
0
.2

1
0
.2

2
3
.7

1
4
.4

1
1
.0

1
.7

6
.8

金
融

業
，

保
険

業
4
2

4
5

2
3

1
0

8
7

1
2

1
0
0
.0

9
.5

1
1
.9

4
.8

7
.1

2
3
.8

1
9
.0

1
6
.7

2
.4

4
.8

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
9

2
1

1
2

3
2

4
4

1
0
0
.0

1
0
.5

5
.3

5
.3

1
0
.5

1
5
.8

1
0
.5

2
1
.1

0
.0

2
1
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

4
3

8
4

5
2

1
1

2
8

1
2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

1
8
.6

9
.3

1
1
.6

4
.7

2
5
.6

4
.7

1
8
.6

2
.3

4
.7

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
9

1
4

2
4

2
4

1
1

1
0
0
.0

5
.3

2
1
.1

1
0
.5

0
.0

2
1
.1

1
0
.5

2
1
.1

5
.3

5
.3

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
2

4
1

9
3

1
3

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
8
.2

4
.5

4
0
.9

0
.0

1
3
.6

4
.5

1
3
.6

0
.0

4
.5

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

2
7

4
4

1
2

8
1
2

3
4

1
0
0
.0

3
.6

1
2
.5

7
.1

7
.1

2
1
.4

1
4
.3

2
1
.4

5
.4

7
.1

医
療

，
福

祉
1
1
5

8
9

1
1

1
4

2
3

1
4

1
9

1
1
6

1
0
0
.0

7
.0

7
.8

9
.6

1
2
.2

2
0
.0

1
2
.2

1
6
.5

0
.9

1
3
.9

サ
ー

ビ
ス

業
1
7
5

1
4

2
3

1
0

2
1

4
3

1
4

2
4

3
2
3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

8
.0

1
3
.1

5
.7

1
2
.0

2
4
.6

8
.0

1
3
.7

1
.7

1
3
.1

そ
の

他
6
2

3
3

6
9

1
1

7
1
3

4
6

1
0
0
.0

4
.8

4
.8

9
.7

1
4
.5

1
7
.7

1
1
.3

2
1
.0

6
.5

9
.7

無
回

答
1
0

1
1

1
1

3
1

1
1

1
0
0
.0

1
0
.0

1
0
.0

1
0
.0

1
0
.0

3
0
.0

1
0
.0

1
0
.0

0
.0

1
0
.0

企
1
～

9
9
人

2
8
5

3
0

3
8

3
3

3
7

6
7

2
1

3
5

3
2
1

業
1
0
0
.0

1
0
.5

1
3
.3

1
1
.6

1
3
.0

2
3
.5

7
.4

1
2
.3

1
.1

7
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

3
3
2

2
7

3
7

2
3

3
6

8
3

4
0

4
3

1
1

3
2

模
1
0
0
.0

8
.1

1
1
.1

6
.9

1
0
.8

2
5
.0

1
2
.0

1
3
.0

3
.3

9
.6

別
3
0
0
～

4
9
9
人

9
0

6
7

6
7

2
3

9
1
9

2
1
1

1
0
0
.0

6
.7

7
.8

6
.7

7
.8

2
5
.6

1
0
.0

2
1
.1

2
.2

1
2
.2

5
0
0
～

9
9
9
人

1
1
8

1
0

1
2

1
0

8
2
8

1
4

2
5

2
9

1
0
0
.0

8
.5

1
0
.2

8
.5

6
.8

2
3
.7

1
1
.9

2
1
.2

1
.7

7
.6

1
,
0
0
0
人

以
上

2
0
1

2
6

1
9

1
3

2
2

3
4

3
0

2
9

6
2
2

1
0
0
.0

1
2
.9

9
.5

6
.5

1
0
.9

1
6
.9

1
4
.9

1
4
.4

3
.0

1
0
.9

無
回

答
1
0

2
2

2
3

1

1
0
0
.0

0
.0

2
0
.0

0
.0

2
0
.0

2
0
.0

3
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
.0

労
あ

る
3
5
7

3
7

4
4

2
4

3
0

7
5

5
2

5
4

7
3
4

働
1
0
0
.0

1
0
.4

1
2
.3

6
.7

8
.4

2
1
.0

1
4
.6

1
5
.1

2
.0

9
.5

組
な

い
6
1
6

5
9

6
4

5
7

7
4

1
5
0

5
8

8
1

1
7

5
6

合
1
0
0
.0

9
.6

1
0
.4

9
.3

1
2
.0

2
4
.4

9
.4

1
3
.1

2
.8

9
.1

の
わ

か
ら

な
い

5
3

2
6

4
5

9
7

1
5

5

有
1
0
0
.0

3
.8

1
1
.3

7
.5

9
.4

1
7
.0

1
3
.2

2
8
.3

0
.0

9
.4

無
無

回
答

1
0

1
1

3
3

1
1

別
1
0
0
.0

1
0
.0

1
0
.0

0
.0

3
0
.0

3
0
.0

0
.0

1
0
.0

0
.0

1
0
.0

付
問

５
－

１
 
 
育

児
休

業
を

取
得

し
た

い
と

思
う

期
間

（
問

５
：

取
得

し
た

い
と

思
う

　
回

答
の

み
）

【
従

業
員

（
男

性
）

】
従

業
員

計
１

か
月

未
満

１
か

月
以

上
～

３
か

月
未

満

３
か

月
以

上
～

６
か

月
未

満

６
か

月
以

上
～

１
年

未
満

１
年

１
年

を
超

え
～

１
年

６
か

月
未

満

１
年

６
か

月
以

上
～

３
年

未
満

３
年

以
上

無
回

答

男
性

3
7
7

9
7

9
8

5
3

3
3

5
2

5
9

3
2
7

1
0
0
.0

2
5
.7

2
6
.0

1
4
.1

8
.8

1
3
.8

1
.3

2
.4

0
.8

7
.2

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

5
0

1
3

1
7

7
6

4
1

2

1
0
0
.0

2
6
.0

3
4
.0

1
4
.0

1
2
.0

8
.0

0
.0

0
.0

2
.0

4
.0

3
0
代

2
0
5

5
8

5
9

2
7

1
6

2
7

3
2

2
1
1

1
0
0
.0

2
8
.3

2
8
.8

1
3
.2

7
.8

1
3
.2

1
.5

1
.0

1
.0

5
.4

4
0
代

8
6

1
6

1
7

1
5

6
1
5

1
7

9

1
0
0
.0

1
8
.6

1
9
.8

1
7
.4

7
.0

1
7
.4

1
.2

8
.1

0
.0

1
0
.5

5
0
代

2
4

7
4

3
3

3
1

3

1
0
0
.0

2
9
.2

1
6
.7

1
2
.5

1
2
.5

1
2
.5

4
.2

0
.0

0
.0

1
2
.5

6
0
代

以
上

1
2

3
1

1
2

3
2

1
0
0
.0

2
5
.0

8
.3

8
.3

1
6
.7

2
5
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
6
.7

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

1
7

8
3

1
3

2

務
1
0
0
.0

4
7
.1

1
7
.6

5
.9

1
7
.6

1
1
.8

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

先
製

造
業

6
0

1
8

1
7

6
6

6
1

1
5

業
1
0
0
.0

3
0
.0

2
8
.3

1
0
.0

1
0
.0

1
0
.0

1
.7

0
.0

1
.7

8
.3

種
情

報
通

信
業

3
3

7
8

6
5

7

別
1
0
0
.0

2
1
.2

2
4
.2

1
8
.2

1
5
.2

2
1
.2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
2
5

8
6

1
4

5
1

1
0
0
.0

3
2
.0

2
4
.0

4
.0

1
6
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

4
.0

卸
売

業
，

小
売

業
4
2

1
0

1
3

7
1

4
1

2
4

1
0
0
.0

2
3
.8

3
1
.0

1
6
.7

2
.4

9
.5

2
.4

4
.8

0
.0

9
.5

金
融

業
，

保
険

業
1
6

4
5

2
3

1
1

1
0
0
.0

2
5
.0

3
1
.3

0
.0

1
2
.5

1
8
.8

0
.0

6
.3

0
.0

6
.3

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

6
2

1
1

1
1

1
0
0
.0

3
3
.3

1
6
.7

1
6
.7

1
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
6
.7

学
術

研
究

，
専

門
・

1
8

8
4

2
4

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
4
.4

2
2
.2

1
1
.1

0
.0

2
2
.2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
6

1
4

1

1
0
0
.0

1
6
.7

6
6
.7

1
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
1

4
1

5
1

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
6
.4

9
.1

4
5
.5

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

9
.1

教
育

，
学

習
支

援
業

2
1

2
7

3
2

4
3

1
0
0
.0

9
.5

3
3
.3

1
4
.3

9
.5

1
9
.0

0
.0

1
4
.3

0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
3
5

8
7

9
1

7
1

2

1
0
0
.0

2
2
.9

2
0
.0

2
5
.7

2
.9

2
0
.0

2
.9

0
.0

0
.0

5
.7

サ
ー

ビ
ス

業
6
9

1
3

1
8

8
7

7
2

3
1

1
0

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

1
8
.8

2
6
.1

1
1
.6

1
0
.1

1
0
.1

2
.9

4
.3

1
.4

1
4
.5

そ
の

他
1
5

3
3

3
1

3
1

1

1
0
0
.0

2
0
.0

2
0
.0

2
0
.0

6
.7

2
0
.0

0
.0

0
.0

6
.7

6
.7

無
回

答
3

1
1

1

1
0
0
.0

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
3
.3

企
1
～

9
9
人

1
0
8

2
9

2
9

1
8

8
1
5

3
1

5

業
1
0
0
.0

2
6
.9

2
6
.9

1
6
.7

7
.4

1
3
.9

2
.8

0
.9

0
.0

4
.6

規
1
0
0
～

2
9
9
人

1
2
2

2
6

3
3

1
5

1
0

1
5

2
5

3
1
3

模
1
0
0
.0

2
1
.3

2
7
.0

1
2
.3

8
.2

1
2
.3

1
.6

4
.1

2
.5

1
0
.7

別
3
0
0
～

4
9
9
人

3
2

6
6

4
4

9
1

2

1
0
0
.0

1
8
.8

1
8
.8

1
2
.5

1
2
.5

2
8
.1

0
.0

3
.1

0
.0

6
.3

5
0
0
～

9
9
9
人

3
9

1
0

1
1

7
2

6
1

2

1
0
0
.0

2
5
.6

2
8
.2

1
7
.9

5
.1

1
5
.4

0
.0

2
.6

0
.0

5
.1

1
,
0
0
0
人

以
上

7
5

2
6

1
8

9
9

7
1

5

1
0
0
.0

3
4
.7

2
4
.0

1
2
.0

1
2
.0

9
.3

0
.0

1
.3

0
.0

6
.7

無
回

答
1

1

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
1
3
5

3
7

3
8

1
5

1
0

2
0

5
1
0

働
1
0
0
.0

2
7
.4

2
8
.1

1
1
.1

7
.4

1
4
.8

0
.0

3
.7

0
.0

7
.4

組
な

い
2
3
0

5
8

5
5

3
8

2
1

3
0

5
4

3
1
6

合
1
0
0
.0

2
5
.2

2
3
.9

1
6
.5

9
.1

1
3
.0

2
.2

1
.7

1
.3

7
.0

の
わ

か
ら

な
い

9
1

4
1

2
1

有
1
0
0
.0

1
1
.1

4
4
.4

0
.0

1
1
.1

2
2
.2

0
.0

0
.0

0
.0

1
1
.1

無
無

回
答

3
1

1
1

別
1
0
0
.0

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

付
問

５
－

１
 
 
育

児
休

業
を

取
得

し
た

い
と

思
う

期
間

（
問

５
：

取
得

し
た

い
と

思
う

　
回

答
の

み
）

【
従

業
員

（
女

性
）

】
従

業
員

計
１

か
月

未
満

１
か

月
以

上
～

３
か

月
未

満

３
か

月
以

上
～

６
か

月
未

満

６
か

月
以

上
～

１
年

未
満

１
年

１
年

を
超

え
～

１
年

６
か

月
未

満

１
年

６
か

月
以

上
～

３
年

未
満

３
年

以
上

無
回

答

女
性

6
5
7

2
1
7

3
2

7
9

1
8
4

1
1
2

1
4
1

2
1

6
9

1
0
0
.0

0
.3

2
.6

4
.9

1
2
.0

2
8
.0

1
7
.0

2
1
.5

3
.2

1
0
.5

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
2
0

3
7

1
4

3
8

2
1

2
6

6
5

1
0
0
.0

0
.0

2
.5

5
.8

1
1
.7

3
1
.7

1
7
.5

2
1
.7

5
.0

4
.2

3
0
代

3
2
1

6
1
1

3
5

8
9

6
0

7
6

9
3
5

1
0
0
.0

0
.0

1
.9

3
.4

1
0
.9

2
7
.7

1
8
.7

2
3
.7

2
.8

1
0
.9

4
0
代

1
3
7

4
8

1
8

3
2

2
4

2
7

6
1
8

1
0
0
.0

0
.0

2
.9

5
.8

1
3
.1

2
3
.4

1
7
.5

1
9
.7

4
.4

1
3
.1

5
0
代

7
3

1
4

5
1
2

2
3

6
1
2

1
0

1
0
0
.0

1
.4

5
.5

6
.8

1
6
.4

3
1
.5

8
.2

1
6
.4

0
.0

1
3
.7

6
0
代

以
上

6
1

1
2

1
1

1
0
0
.0

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

0
.0

3
3
.3

1
6
.7

0
.0

0
.0

1
6
.7

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
1

2
2

1
0

8
6

3

務
1
0
0
.0

0
.0

6
.5

0
.0

6
.5

3
2
.3

2
5
.8

1
9
.4

0
.0

9
.7

先
製

造
業

1
0
7

4
6

1
4

2
8

1
8

2
3

3
1
1

業
1
0
0
.0

0
.0

3
.7

5
.6

1
3
.1

2
6
.2

1
6
.8

2
1
.5

2
.8

1
0
.3

種
情

報
通

信
業

5
2

1
1

7
2
0

1
2

6
2

3

別
1
0
0
.0

0
.0

1
.9

1
.9

1
3
.5

3
8
.5

2
3
.1

1
1
.5

3
.8

5
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
3
0

1
1

3
8

2
8

2
5

1
0
0
.0

0
.0

3
.3

3
.3

1
0
.0

2
6
.7

6
.7

2
6
.7

6
.7

1
6
.7

卸
売

業
，

小
売

業
7
6

1
2

5
1
1

2
4

1
6

1
1

2
4

1
0
0
.0

1
.3

2
.6

6
.6

1
4
.5

3
1
.6

2
1
.1

1
4
.5

2
.6

5
.3

金
融

業
，

保
険

業
2
6

2
1

7
8

6
1

1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

7
.7

3
.8

2
6
.9

3
0
.8

2
3
.1

3
.8

3
.8

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
3

1
3

2
4

3

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

7
.7

2
3
.1

1
5
.4

3
0
.8

0
.0

2
3
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

2
5

3
2

7
2

8
1

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
2
.0

8
.0

2
8
.0

8
.0

3
2
.0

4
.0

8
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
2

1
4

2
3

1
1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

8
.3

0
.0

3
3
.3

1
6
.7

2
5
.0

8
.3

8
.3

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
1

4
3

1
3

娯
楽

業
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

3
6
.4

0
.0

2
7
.3

9
.1

2
7
.3

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
5

1
2

8
8

9
3

4

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

2
.9

5
.7

2
2
.9

2
2
.9

2
5
.7

8
.6

1
1
.4

医
療

，
福

祉
8
0

2
2

1
3

1
6

1
3

1
9

1
1
4

1
0
0
.0

0
.0

2
.5

2
.5

1
6
.3

2
0
.0

1
6
.3

2
3
.8

1
.3

1
7
.5

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
6

1
5

2
1
4

3
6

1
2

2
1

2
1
3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

0
.9

4
.7

1
.9

1
3
.2

3
4
.0

1
1
.3

1
9
.8

1
.9

1
2
.3

そ
の

他
4
7

3
8

8
7

1
3

3
5

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

6
.4

1
7
.0

1
7
.0

1
4
.9

2
7
.7

6
.4

1
0
.6

無
回

答
6

1
1

2
1

1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
6
.7

1
6
.7

3
3
.3

1
6
.7

1
6
.7

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

1
7
7

1
9

1
5

2
9

5
2

1
8

3
4

3
1
6

業
1
0
0
.0

0
.6

5
.1

8
.5

1
6
.4

2
9
.4

1
0
.2

1
9
.2

1
.7

9
.0

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
0
9

1
4

8
2
6

6
8

3
8

3
7

8
1
9

模
1
0
0
.0

0
.5

1
.9

3
.8

1
2
.4

3
2
.5

1
8
.2

1
7
.7

3
.8

9
.1

別
3
0
0
～

4
9
9
人

5
8

1
2

3
1
4

9
1
8

2
9

1
0
0
.0

0
.0

1
.7

3
.4

5
.2

2
4
.1

1
5
.5

3
1
.0

3
.4

1
5
.5

5
0
0
～

9
9
9
人

7
9

1
3

6
2
2

1
4

2
4

2
7

1
0
0
.0

0
.0

1
.3

3
.8

7
.6

2
7
.8

1
7
.7

3
0
.4

2
.5

8
.9

1
,
0
0
0
人

以
上

1
2
6

1
4

1
3

2
7

3
0

2
8

6
1
7

1
0
0
.0

0
.0

0
.8

3
.2

1
0
.3

2
1
.4

2
3
.8

2
2
.2

4
.8

1
3
.5

無
回

答
8

1
2

1
3

1

1
0
0
.0

0
.0

1
2
.5

0
.0

2
5
.0

1
2
.5

3
7
.5

0
.0

0
.0

1
2
.5

労
あ

る
2
2
2

6
9

2
0

5
5

5
2

4
9

7
2
4

働
1
0
0
.0

0
.0

2
.7

4
.1

9
.0

2
4
.8

2
3
.4

2
2
.1

3
.2

1
0
.8

組
な

い
3
8
4

1
9

1
9

5
3

1
1
9

5
3

7
6

1
4

4
0

合
1
0
0
.0

0
.3

2
.3

4
.9

1
3
.8

3
1
.0

1
3
.8

1
9
.8

3
.6

1
0
.4

の
わ

か
ら

な
い

4
4

1
2

4
4

7
7

1
5

4

有
1
0
0
.0

2
.3

4
.5

9
.1

9
.1

1
5
.9

1
5
.9

3
4
.1

0
.0

9
.1

無
無

回
答

7
2

3
1

1

別
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
8
.6

4
2
.9

0
.0

1
4
.3

0
.0

1
4
.3

「従業員調査集計表」
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 付

問
５

－
２

 
 
育

児
休

業
を

取
得

で
き

る
と

思
う

期
間

（
問

５
：

取
得

し
た

い
と

思
う

　
回

答
の

み
）

　
【

従
業

員
（

全
体

）
】

従
業

員
計

１
か

月
未

満
１

か
月

以
上

～
３

か
月

未
満

３
か

月
以

上
～

６
か

月
未

満

６
か

月
以

上
～

１
年

未
満

１
年

１
年

を
超

え
～

１
年

６
か

月
未

満

１
年

６
か

月
以

上
～

３
年

未
満

３
年

以
上

無
回

答

全
体

1
,0
3
6

2
3
9

1
1
3

7
5

1
5
8

2
7
1

1
1
1

4
2

5
2
2

1
0
0
.0

2
3
.1

1
0
.9

7
.2

1
5
.3

2
6
.2

1
0
.7

4
.1

0
.5

2
.1

性
男

性
3
7
7

2
1
6

6
0

3
1

1
6

3
0

1
1

1
3

別
1
0
0
.0

5
7
.3

1
5
.9

8
.2

4
.2

8
.0

2
.9

0
.0

0
.0

3
.4

女
性

6
5
7

2
3

5
3

4
4

1
4
0

2
4
1

1
0
0

4
2

5
9

1
0
0
.0

3
.5

8
.1

6
.7

2
1
.3

3
6
.7

1
5
.2

6
.4

0
.8

1
.4

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
7
0

3
2

1
6

7
2
9

5
7

1
6

6
7

1
0
0
.0

1
8
.8

9
.4

4
.1

1
7
.1

3
3
.5

9
.4

3
.5

0
.0

4
.1

3
0
代

5
2
6

1
3
4

4
3

3
9

8
2

1
3
8

5
8

1
9

2
1
1

1
0
0
.0

2
5
.5

8
.2

7
.4

1
5
.6

2
6
.2

1
1
.0

3
.6

0
.4

2
.1

4
0
代

2
2
4

4
5

3
2

1
9

3
4

5
1

2
5

1
3

1
4

1
0
0
.0

2
0
.1

1
4
.3

8
.5

1
5
.2

2
2
.8

1
1
.2

5
.8

0
.4

1
.8

5
0
代

9
7

2
0

1
9

8
1
2

2
4

9
4

1

1
0
0
.0

2
0
.6

1
9
.6

8
.2

1
2
.4

2
4
.7

9
.3

4
.1

1
.0

0
.0

6
0
代

以
上

1
8

8
3

2
1

3
1

1
0
0
.0

4
4
.4

1
6
.7

1
1
.1

0
.0

5
.6

1
6
.7

0
.0

5
.6

0
.0

無
回

答
1

1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
8

1
4

8
1
0

1
0

5
1

務
1
0
0
.0

2
9
.2

1
6
.7

0
.0

2
0
.8

2
0
.8

1
0
.4

2
.1

0
.0

0
.0

先
製

造
業

1
6
7

4
3

1
8

6
2
8

4
0

1
9

8
1

4

業
1
0
0
.0

2
5
.7

1
0
.8

3
.6

1
6
.8

2
4
.0

1
1
.4

4
.8

0
.6

2
.4

種
情

報
通

信
業

8
5

1
7

9
7

1
0

2
6

1
2

1
3

別
1
0
0
.0

2
0
.0

1
0
.6

8
.2

1
1
.8

3
0
.6

1
4
.1

1
.2

0
.0

3
.5

運
輸

業
，

郵
便

業
5
5

1
6

5
5

4
1
6

7
1

1

1
0
0
.0

2
9
.1

9
.1

9
.1

7
.3

2
9
.1

1
2
.7

0
.0

1
.8

1
.8

卸
売

業
，

小
売

業
1
1
8

3
0

1
4

8
1
9

3
5

7
1

1
3

1
0
0
.0

2
5
.4

1
1
.9

6
.8

1
6
.1

2
9
.7

5
.9

0
.8

0
.8

2
.5

金
融

業
，

保
険

業
4
2

1
0

3
3

9
8

6
3

1
0
0
.0

2
3
.8

7
.1

7
.1

2
1
.4

1
9
.0

1
4
.3

7
.1

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
9

4
3

4
4

1
3

1
0
0
.0

2
1
.1

0
.0

1
5
.8

2
1
.1

2
1
.1

5
.3

1
5
.8

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

4
3

1
2

3
3

8
1
1

2
3

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
7
.9

7
.0

7
.0

1
8
.6

2
5
.6

4
.7

7
.0

0
.0

2
.3

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
9

4
1

1
2

4
4

2
1

1
0
0
.0

2
1
.1

5
.3

5
.3

1
0
.5

2
1
.1

2
1
.1

1
0
.5

0
.0

5
.3

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
2

8
2

1
3

5
2

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
6
.4

9
.1

4
.5

1
3
.6

2
2
.7

9
.1

0
.0

0
.0

4
.5

教
育

，
学

習
支

援
業

5
6

1
0

7
7

9
1
5

5
2

1

1
0
0
.0

1
7
.9

1
2
.5

1
2
.5

1
6
.1

2
6
.8

8
.9

3
.6

1
.8

0
.0

医
療

，
福

祉
1
1
5

1
5

1
1

1
0

2
3

3
1

1
3

6
1

5

1
0
0
.0

1
3
.0

9
.6

8
.7

2
0
.0

2
7
.0

1
1
.3

5
.2

0
.9

4
.3

サ
ー

ビ
ス

業
1
7
5

4
3

2
6

1
6

2
3

4
3

1
6

5
3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
4
.6

1
4
.9

9
.1

1
3
.1

2
4
.6

9
.1

2
.9

0
.0

1
.7

そ
の

他
6
2

1
0

6
4

4
1
9

1
2

7

1
0
0
.0

1
6
.1

9
.7

6
.5

6
.5

3
0
.6

1
9
.4

1
1
.3

0
.0

0
.0

無
回

答
1
0

3
1

2
4

1
0
0
.0

3
0
.0

0
.0

1
0
.0

2
0
.0

4
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
8
5

8
1

4
1

2
5

4
7

6
9

1
1

6
1

4

業
1
0
0
.0

2
8
.4

1
4
.4

8
.8

1
6
.5

2
4
.2

3
.9

2
.1

0
.4

1
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

3
3
2

6
4

3
8

3
5

5
6

8
3

3
1

1
3

2
1
0

模
1
0
0
.0

1
9
.3

1
1
.4

1
0
.5

1
6
.9

2
5
.0

9
.3

3
.9

0
.6

3
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

9
0

2
0

1
0

4
9

2
8

1
0

7
1

1

1
0
0
.0

2
2
.2

1
1
.1

4
.4

1
0
.0

3
1
.1

1
1
.1

7
.8

1
.1

1
.1

5
0
0
～

9
9
9
人

1
1
8

2
7

8
3

2
3

3
4

1
8

3
2

1
0
0
.0

2
2
.9

6
.8

2
.5

1
9
.5

2
8
.8

1
5
.3

2
.5

0
.0

1
.7

1
,
0
0
0
人

以
上

2
0
1

4
6

1
4

7
1
9

5
6

4
0

1
3

1
5

1
0
0
.0

2
2
.9

7
.0

3
.5

9
.5

2
7
.9

1
9
.9

6
.5

0
.5

2
.5

無
回

答
1
0

1
2

1
4

1
1

1
0
0
.0

1
0
.0

2
0
.0

1
0
.0

4
0
.0

1
0
.0

1
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
3
5
7

8
0

3
3

1
9

4
8

9
7

5
1

1
9

1
9

働
1
0
0
.0

2
2
.4

9
.2

5
.3

1
3
.4

2
7
.2

1
4
.3

5
.3

0
.3

2
.5

組
な

い
6
1
6

1
4
9

7
5

4
5

1
0
3

1
5
2

5
6

2
0

4
1
2

合
1
0
0
.0

2
4
.2

1
2
.2

7
.3

1
6
.7

2
4
.7

9
.1

3
.2

0
.6

1
.9

の
わ

か
ら

な
い

5
3

8
3

1
0

6
1
9

3
3

1

有
1
0
0
.0

1
5
.1

5
.7

1
8
.9

1
1
.3

3
5
.8

5
.7

5
.7

0
.0

1
.9

無
無

回
答

1
0

2
2

1
1

3
1

別
1
0
0
.0

2
0
.0

2
0
.0

1
0
.0

1
0
.0

3
0
.0

1
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

付
問

５
－

２
 
 
育

児
休

業
を

取
得

で
き

る
と

思
う

期
間

（
問

５
：

取
得

し
た

い
と

思
う

　
回

答
の

み
）

　
　

【
従

業
員

（
男

性
）

】
従

業
員

計
１

か
月

未
満

１
か

月
以

上
～

３
か

月
未

満

３
か

月
以

上
～

６
か

月
未

満

６
か

月
以

上
～

１
年

未
満

１
年

１
年

を
超

え
～

１
年

６
か

月
未

満

１
年

６
か

月
以

上
～

３
年

未
満

３
年

以
上

無
回

答

男
性

3
7
7

2
1
6

6
0

3
1

1
6

3
0

1
1

1
3

1
0
0
.0

5
7
.3

1
5
.9

8
.2

4
.2

8
.0

2
.9

0
.0

0
.0

3
.4

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

5
0

2
9

8
1

1
3

2
6

1
0
0
.0

5
8
.0

1
6
.0

2
.0

2
.0

6
.0

4
.0

0
.0

0
.0

1
2
.0

3
0
代

2
0
5

1
2
8

3
0

2
1

9
1
0

4
3

1
0
0
.0

6
2
.4

1
4
.6

1
0
.2

4
.4

4
.9

2
.0

0
.0

0
.0

1
.5

4
0
代

8
6

3
9

1
6

8
4

1
2

3
4

1
0
0
.0

4
5
.3

1
8
.6

9
.3

4
.7

1
4
.0

3
.5

0
.0

0
.0

4
.7

5
0
代

2
4

1
4

4
2

4

1
0
0
.0

5
8
.3

1
6
.7

0
.0

8
.3

1
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

6
0
代

以
上

1
2

6
2

1
1

2

1
0
0
.0

5
0
.0

1
6
.7

8
.3

0
.0

8
.3

1
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

1
7

1
2

4
1

務
1
0
0
.0

7
0
.6

2
3
.5

0
.0

5
.9

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

先
製

造
業

6
0

3
9

8
4

2
4

3

業
1
0
0
.0

6
5
.0

1
3
.3

6
.7

3
.3

6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

5
.0

種
情

報
通

信
業

3
3

1
7

6
3

4
1

2

別
1
0
0
.0

5
1
.5

1
8
.2

9
.1

0
.0

1
2
.1

3
.0

0
.0

0
.0

6
.1

運
輸

業
，

郵
便

業
2
5

1
5

3
2

3
2

1
0
0
.0

6
0
.0

1
2
.0

8
.0

0
.0

1
2
.0

8
.0

0
.0

0
.0

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
4
2

2
6

7
4

2
1

1
1

1
0
0
.0

6
1
.9

1
6
.7

9
.5

4
.8

2
.4

2
.4

0
.0

0
.0

2
.4

金
融

業
，

保
険

業
1
6

9
1

3
2

1

1
0
0
.0

5
6
.3

6
.3

1
8
.8

0
.0

1
2
.5

6
.3

0
.0

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

6
4

1
1

1
0
0
.0

6
6
.7

0
.0

1
6
.7

1
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

1
8

1
1

2
1

1
2

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
1
.1

1
1
.1

5
.6

5
.6

1
1
.1

5
.6

0
.0

0
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
6

4
1

1

1
0
0
.0

6
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
6
.7

0
.0

0
.0

1
6
.7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
1

7
1

1
1

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

6
3
.6

9
.1

9
.1

9
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

9
.1

教
育

，
学

習
支

援
業

2
1

9
5

4
1

2

1
0
0
.0

4
2
.9

2
3
.8

1
9
.0

4
.8

9
.5

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
3
5

1
5

5
4

3
3

2
3

1
0
0
.0

4
2
.9

1
4
.3

1
1
.4

8
.6

8
.6

5
.7

0
.0

0
.0

8
.6

サ
ー

ビ
ス

業
6
9

3
5

1
6

3
4

7
2

2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
0
.7

2
3
.2

4
.3

5
.8

1
0
.1

2
.9

0
.0

0
.0

2
.9

そ
の

他
1
5

1
0

2
1

2

1
0
0
.0

6
6
.7

1
3
.3

6
.7

0
.0

1
3
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答
3

3

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

1
0
8

6
6

1
6

9
6

7
1

3

業
1
0
0
.0

6
1
.1

1
4
.8

8
.3

5
.6

6
.5

0
.9

0
.0

0
.0

2
.8

規
1
0
0
～

2
9
9
人

1
2
2

6
0

2
3

1
2

7
1
0

5
5

模
1
0
0
.0

4
9
.2

1
8
.9

9
.8

5
.7

8
.2

4
.1

0
.0

0
.0

4
.1

別
3
0
0
～

4
9
9
人

3
2

1
9

5
4

2
2

1
0
0
.0

5
9
.4

1
5
.6

1
2
.5

0
.0

6
.3

6
.3

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

3
9

2
5

5
2

1
4

2

1
0
0
.0

6
4
.1

1
2
.8

5
.1

2
.6

1
0
.3

0
.0

0
.0

0
.0

5
.1

1
,
0
0
0
人

以
上

7
5

4
5

1
1

4
2

7
3

3

1
0
0
.0

6
0
.0

1
4
.7

5
.3

2
.7

9
.3

4
.0

0
.0

0
.0

4
.0

無
回

答
1

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
1
3
5

7
8

2
0

9
6

1
2

5
5

働
1
0
0
.0

5
7
.8

1
4
.8

6
.7

4
.4

8
.9

3
.7

0
.0

0
.0

3
.7

組
な

い
2
3
0

1
3
2

3
8

1
9

1
0

1
8

6
7

合
1
0
0
.0

5
7
.4

1
6
.5

8
.3

4
.3

7
.8

2
.6

0
.0

0
.0

3
.0

の
わ

か
ら

な
い

9
4

2
2

1

有
1
0
0
.0

4
4
.4

2
2
.2

2
2
.2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
1
.1

無
無

回
答

3
2

1

別
1
0
0
.0

6
6
.7

0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

付
問

５
－

２
 
 
育

児
休

業
を

取
得

で
き

る
と

思
う

期
間

（
問

５
：

取
得

し
た

い
と

思
う

　
回

答
の

み
）

　
　

【
従

業
員

（
女

性
）

】
従

業
員

計
１

か
月

未
満

１
か

月
以

上
～

３
か

月
未

満

３
か

月
以

上
～

６
か

月
未

満

６
か

月
以

上
～

１
年

未
満

１
年

１
年

を
超

え
～

１
年

６
か

月
未

満

１
年

６
か

月
以

上
～

３
年

未
満

３
年

以
上

無
回

答

女
性

6
5
7

2
3

5
3

4
4

1
4
0

2
4
1

1
0
0

4
2

5
9

1
0
0
.0

3
.5

8
.1

6
.7

2
1
.3

3
6
.7

1
5
.2

6
.4

0
.8

1
.4

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
2
0

3
8

6
2
8

5
4

1
4

6
1

1
0
0
.0

2
.5

6
.7

5
.0

2
3
.3

4
5
.0

1
1
.7

5
.0

0
.0

0
.8

3
0
代

3
2
1

6
1
3

1
8

7
3

1
2
8

5
4

1
9

2
8

1
0
0
.0

1
.9

4
.0

5
.6

2
2
.7

3
9
.9

1
6
.8

5
.9

0
.6

2
.5

4
0
代

1
3
7

6
1
6

1
1

2
9

3
9

2
2

1
3

1

1
0
0
.0

4
.4

1
1
.7

8
.0

2
1
.2

2
8
.5

1
6
.1

9
.5

0
.7

0
.0

5
0
代

7
3

6
1
5

8
1
0

2
0

9
4

1

1
0
0
.0

8
.2

2
0
.5

1
1
.0

1
3
.7

2
7
.4

1
2
.3

5
.5

1
.4

0
.0

6
0
代

以
上

6
2

1
1

1
1

1
0
0
.0

3
3
.3

1
6
.7

1
6
.7

0
.0

0
.0

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
1

2
4

9
1
0

5
1

務
1
0
0
.0

6
.5

1
2
.9

0
.0

2
9
.0

3
2
.3

1
6
.1

3
.2

0
.0

0
.0

先
製

造
業

1
0
7

4
1
0

2
2
6

3
6

1
9

8
1

1

業
1
0
0
.0

3
.7

9
.3

1
.9

2
4
.3

3
3
.6

1
7
.8

7
.5

0
.9

0
.9

種
情

報
通

信
業

5
2

3
4

1
0

2
2

1
1

1
1

別
1
0
0
.0

0
.0

5
.8

7
.7

1
9
.2

4
2
.3

2
1
.2

1
.9

0
.0

1
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
3
0

1
2

3
4

1
3

5
1

1

1
0
0
.0

3
.3

6
.7

1
0
.0

1
3
.3

4
3
.3

1
6
.7

0
.0

3
.3

3
.3

卸
売

業
，

小
売

業
7
6

4
7

4
1
7

3
4

6
1

1
2

1
0
0
.0

5
.3

9
.2

5
.3

2
2
.4

4
4
.7

7
.9

1
.3

1
.3

2
.6

金
融

業
，

保
険

業
2
6

1
2

9
6

5
3

1
0
0
.0

3
.8

7
.7

0
.0

3
4
.6

2
3
.1

1
9
.2

1
1
.5

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
3

2
3

4
1

3

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
5
.4

2
3
.1

3
0
.8

7
.7

2
3
.1

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
5

1
1

2
7

9
1

3
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
.0

4
.0

8
.0

2
8
.0

3
6
.0

4
.0

1
2
.0

0
.0

4
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
2

1
1

1
4

3
2

1
0
0
.0

0
.0

8
.3

8
.3

8
.3

3
3
.3

2
5
.0

1
6
.7

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
1

1
1

2
5

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

9
.1

9
.1

0
.0

1
8
.2

4
5
.5

1
8
.2

0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
5

1
2

3
8

1
3

5
2

1

1
0
0
.0

2
.9

5
.7

8
.6

2
2
.9

3
7
.1

1
4
.3

5
.7

2
.9

0
.0

医
療

，
福

祉
8
0

6
6

2
0

2
8

1
1

6
1

2

1
0
0
.0

0
.0

7
.5

7
.5

2
5
.0

3
5
.0

1
3
.8

7
.5

1
.3

2
.5

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
6

8
1
0

1
3

1
9

3
6

1
4

5
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

7
.5

9
.4

1
2
.3

1
7
.9

3
4
.0

1
3
.2

4
.7

0
.0

0
.9

そ
の

他
4
7

4
3

4
1
7

1
2

7

1
0
0
.0

0
.0

8
.5

6
.4

8
.5

3
6
.2

2
5
.5

1
4
.9

0
.0

0
.0

無
回

答
6

1
1

4

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
6
.7

1
6
.7

6
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

1
7
7

1
5

2
5

1
6

4
1

6
2

1
0

6
1

1

業
1
0
0
.0

8
.5

1
4
.1

9
.0

2
3
.2

3
5
.0

5
.6

3
.4

0
.6

0
.6

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
0
9

4
1
5

2
3

4
8

7
3

2
6

1
3

2
5

模
1
0
0
.0

1
.9

7
.2

1
1
.0

2
3
.0

3
4
.9

1
2
.4

6
.2

1
.0

2
.4

別
3
0
0
～

4
9
9
人

5
8

1
5

9
2
6

8
7

1
1

1
0
0
.0

1
.7

8
.6

0
.0

1
5
.5

4
4
.8

1
3
.8

1
2
.1

1
.7

1
.7

5
0
0
～

9
9
9
人

7
9

2
3

1
2
2

3
0

1
8

3

1
0
0
.0

2
.5

3
.8

1
.3

2
7
.8

3
8
.0

2
2
.8

3
.8

0
.0

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
2
6

1
3

3
1
7

4
9

3
7

1
3

1
2

1
0
0
.0

0
.8

2
.4

2
.4

1
3
.5

3
8
.9

2
9
.4

1
0
.3

0
.8

1
.6

無
回

答
8

2
1

3
1

1

1
0
0
.0

0
.0

2
5
.0

1
2
.5

3
7
.5

1
2
.5

1
2
.5

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
2
2

2
1
3

1
0

4
2

8
5

4
6

1
9

1
4

働
1
0
0
.0

0
.9

5
.9

4
.5

1
8
.9

3
8
.3

2
0
.7

8
.6

0
.5

1
.8

組
な

い
3
8
4

1
7

3
7

2
6

9
1

1
3
4

5
0

2
0

4
5

合
1
0
0
.0

4
.4

9
.6

6
.8

2
3
.7

3
4
.9

1
3
.0

5
.2

1
.0

1
.3

の
わ

か
ら

な
い

4
4

4
1

8
6

1
9

3
3

有
1
0
0
.0

9
.1

2
.3

1
8
.2

1
3
.6

4
3
.2

6
.8

6
.8

0
.0

0
.0

無
無

回
答

7
2

1
3

1

別
1
0
0
.0

0
.0

2
8
.6

0
.0

1
4
.3

4
2
.9

1
4
.3

0
.0

0
.0

0
.0

「従業員調査集計表」
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問
６

 
 
同

僚
が

育
児

休
業

を
取

得
す

る
こ

と
に

つ
い

て
の

考
え

（
１

）
　

考
え

【
従

業
員

（
全

体
）

】
従

業
員

計
積

極
的

に
と

る
べ

き
で

き
れ

ば
と

る
べ

き
で

き
れ

ば
取

ら
な

い
で

欲
し

い

取
ら

な
い

で
欲

し
い

無
回

答

全
体

1
,4
3
6

6
6
0

6
3
0

1
1
1

2
1

1
4

1
0
0
.0

4
6
.0

4
3
.9

7
.7

1
.5

1
.0

性
男

性
7
0
1

2
4
0

3
5
0

8
8

1
5

8

別
1
0
0
.0

3
4
.2

4
9
.9

1
2
.6

2
.1

1
.1

女
性

7
2
9

4
1
9

2
7
8

2
3

6
3

1
0
0
.0

5
7
.5

3
8
.1

3
.2

0
.8

0
.4

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

1
2
7

8
3

8
1

1
0
0
.0

5
8
.0

3
7
.9

3
.7

0
.5

0
.0

3
0
代

6
9
1

3
4
1

2
9
0

4
9

6
5

1
0
0
.0

4
9
.3

4
2
.0

7
.1

0
.9

0
.7

4
0
代

3
3
0

1
4
1

1
5
7

2
6

6

1
0
0
.0

4
2
.7

4
7
.6

7
.9

1
.8

0
.0

5
0
代

1
4
9

4
4

7
2

2
3

7
3

1
0
0
.0

2
9
.5

4
8
.3

1
5
.4

4
.7

2
.0

6
0
代

以
上

4
0

6
2
5

5
1

3

1
0
0
.0

1
5
.0

6
2
.5

1
2
.5

2
.5

7
.5

無
回

答
6

1
2

3

1
0
0
.0

1
6
.7

3
3
.3

0
.0

0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

3
1

3
6

6
2

務
1
0
0
.0

4
1
.3

4
8
.0

8
.0

2
.7

0
.0

先
製

造
業

2
3
3

1
0
6

1
0
2

1
8

5
2

業
1
0
0
.0

4
5
.5

4
3
.8

7
.7

2
.1

0
.9

種
情

報
通

信
業

1
1
1

5
1

5
0

7
3

別
1
0
0
.0

4
5
.9

4
5
.0

6
.3

2
.7

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

2
9

4
0

7
5

1
0
0
.0

3
5
.8

4
9
.4

8
.6

6
.2

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

8
1

6
5

1
7

3
2

1
0
0
.0

4
8
.2

3
8
.7

1
0
.1

1
.8

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
5
4

3
5

1
7

2

1
0
0
.0

6
4
.8

3
1
.5

3
.7

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
6

1
1

1

1
0
0
.0

5
7
.1

3
9
.3

3
.6

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

2
6

2
9

7
1

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
0
.0

4
4
.6

1
0
.8

1
.5

3
.1

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

9
1
6

3

1
0
0
.0

3
2
.1

5
7
.1

1
0
.7

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
2

1
6

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

4
1
.4

5
5
.2

3
.4

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

3
7

3
5

4
1

1
0
0
.0

4
8
.1

4
5
.5

5
.2

1
.3

0
.0

医
療

，
福

祉
1
5
2

6
8

7
1

1
1

2

1
0
0
.0

4
4
.7

4
6
.7

7
.2

0
.0

1
.3

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
0
8

1
0
2

1
9

1
2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
6
.6

4
4
.0

8
.2

0
.4

0
.9

そ
の

他
8
6

4
5

3
4

7

1
0
0
.0

5
2
.3

3
9
.5

8
.1

0
.0

0
.0

無
回

答
1
7

6
6

1
4

1
0
0
.0

3
5
.3

3
5
.3

5
.9

0
.0

2
3
.5

企
1
～

9
9
人

4
1
5

1
5
4

1
9
6

4
6

1
1

8

業
1
0
0
.0

3
7
.1

4
7
.2

1
1
.1

2
.7

1
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

2
1
2

1
9
4

3
5

4
1

模
1
0
0
.0

4
7
.5

4
3
.5

7
.8

0
.9

0
.2

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

5
1

6
1

1
1

1
0
0
.0

4
1
.5

4
9
.6

8
.9

0
.0

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

7
8

7
2

9
2

1
0
0
.0

4
8
.4

4
4
.7

5
.6

1
.2

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
6
0

9
8

9
4

2

1
0
0
.0

5
8
.6

3
5
.9

3
.3

1
.5

0
.7

無
回

答
1
8

5
9

1
3

1
0
0
.0

2
7
.8

5
0
.0

5
.6

0
.0

1
6
.7

労
あ

る
4
7
5

2
5
2

1
9
4

2
0

5
4

働
1
0
0
.0

5
3
.1

4
0
.8

4
.2

1
.1

0
.8

組
な

い
8
6
5

3
6
8

3
8
6

8
9

1
5

7

合
1
0
0
.0

4
2
.5

4
4
.6

1
0
.3

1
.7

0
.8

の
わ

か
ら

な
い

7
3

3
3

3
8

1
1

有
1
0
0
.0

4
5
.2

5
2
.1

1
.4

1
.4

0
.0

無
無

回
答

2
3

7
1
2

1
3

別
1
0
0
.0

3
0
.4

5
2
.2

4
.3

0
.0

1
3
.0

問
６

 
 
同

僚
が

育
児

休
業

を
取

得
す

る
こ

と
に

つ
い

て
の

考
え

（
１

）
　

考
え

【
従

業
員

（
男

性
）

】
従

業
員

計
積

極
的

に
と

る
べ

き
で

き
れ

ば
と

る
べ

き
で

き
れ

ば
取

ら
な

い
で

欲
し

い

取
ら

な
い

で
欲

し
い

無
回

答

男
性

7
0
1

2
4
0

3
5
0

8
8

1
5

8

1
0
0
.0

3
4
.2

4
9
.9

1
2
.6

2
.1

1
.1

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

4
1

4
0

8

1
0
0
.0

4
6
.1

4
4
.9

9
.0

0
.0

0
.0

3
0
代

3
4
6

1
2
6

1
7
2

3
9

4
5

1
0
0
.0

3
6
.4

4
9
.7

1
1
.3

1
.2

1
.4

4
0
代

1
6
9

5
2

9
5

1
8

4

1
0
0
.0

3
0
.8

5
6
.2

1
0
.7

2
.4

0
.0

5
0
代

6
6

1
5

2
4

2
0

6
1

1
0
0
.0

2
2
.7

3
6
.4

3
0
.3

9
.1

1
.5

6
0
代

以
上

2
9

6
1
7

3
1

2

1
0
0
.0

2
0
.7

5
8
.6

1
0
.3

3
.4

6
.9

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

1
0

2
2

6
2

務
1
0
0
.0

2
5
.0

5
5
.0

1
5
.0

5
.0

0
.0

先
製

造
業

1
1
2

3
2

6
2

1
4

2
2

業
1
0
0
.0

2
8
.6

5
5
.4

1
2
.5

1
.8

1
.8

種
情

報
通

信
業

5
4

1
6

3
0

6
2

別
1
0
0
.0

2
9
.6

5
5
.6

1
1
.1

3
.7

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

1
4

2
1

6
5

1
0
0
.0

3
0
.4

4
5
.7

1
3
.0

1
0
.9

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

3
5

3
4

1
0

2
1

1
0
0
.0

4
2
.7

4
1
.5

1
2
.2

2
.4

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
6

9
2

1
0
0
.0

5
9
.3

3
3
.3

7
.4

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

4
9

1

1
0
0
.0

2
8
.6

6
4
.3

7
.1

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
0

1
7

6
1

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
7
.8

4
7
.2

1
6
.7

2
.8

5
.6

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

5
6

3

1
0
0
.0

3
5
.7

4
2
.9

2
1
.4

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

7
9

娯
楽

業
1
0
0
.0

4
3
.8

5
6
.3

0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

1
4

2
0

4
1

1
0
0
.0

3
5
.9

5
1
.3

1
0
.3

2
.6

0
.0

医
療

，
福

祉
6
4

2
1

3
5

7
1

1
0
0
.0

3
2
.8

5
4
.7

1
0
.9

0
.0

1
.6

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

4
1

5
6

1
6

2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

3
5
.7

4
8
.7

1
3
.9

0
.0

1
.7

そ
の

他
3
6

1
3

1
7

6

1
0
0
.0

3
6
.1

4
7
.2

1
6
.7

0
.0

0
.0

無
回

答
6

2
3

1

1
0
0
.0

3
3
.3

5
0
.0

1
6
.7

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
8

6
1

9
8

3
6

8
5

業
1
0
0
.0

2
9
.3

4
7
.1

1
7
.3

3
.8

2
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

7
9

1
0
2

2
7

3
1

模
1
0
0
.0

3
7
.3

4
8
.1

1
2
.7

1
.4

0
.5

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

1
9

3
3

1
0

1
0
0
.0

3
0
.6

5
3
.2

1
6
.1

0
.0

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

2
6

4
2

7
1

1
0
0
.0

3
4
.2

5
5
.3

9
.2

1
.3

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

5
5

7
2

8
3

2

1
0
0
.0

3
9
.3

5
1
.4

5
.7

2
.1

1
.4

無
回

答
3

3

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
8

8
7

1
2
4

1
9

4
4

働
1
0
0
.0

3
6
.6

5
2
.1

8
.0

1
.7

1
.7

組
な

い
4
3
0

1
4
2

2
0
6

6
8

1
0

4

合
1
0
0
.0

3
3
.0

4
7
.9

1
5
.8

2
.3

0
.9

の
わ

か
ら

な
い

2
1

6
1
4

1

有
1
0
0
.0

2
8
.6

6
6
.7

0
.0

4
.8

0
.0

無
無

回
答

1
2

5
6

1

別
1
0
0
.0

4
1
.7

5
0
.0

8
.3

0
.0

0
.0

問
６

 
 
同

僚
が

育
児

休
業

を
取

得
す

る
こ

と
に

つ
い

て
の

考
え

（
１

）
　

考
え

【
従

業
員

（
女

性
）

】
従

業
員

計
積

極
的

に
と

る
べ

き
で

き
れ

ば
と

る
べ

き
で

き
れ

ば
取

ら
な

い
で

欲
し

い

取
ら

な
い

で
欲

し
い

無
回

答

女
性

7
2
9

4
1
9

2
7
8

2
3

6
3

1
0
0
.0

5
7
.5

3
8
.1

3
.2

0
.8

0
.4

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

8
6

4
3

1

1
0
0
.0

6
6
.2

3
3
.1

0
.0

0
.8

0
.0

3
0
代

3
4
5

2
1
5

1
1
8

1
0

2

1
0
0
.0

6
2
.3

3
4
.2

2
.9

0
.6

0
.0

4
0
代

1
6
0

8
9

6
1

8
2

1
0
0
.0

5
5
.6

3
8
.1

5
.0

1
.3

0
.0

5
0
代

8
3

2
9

4
8

3
1

2

1
0
0
.0

3
4
.9

5
7
.8

3
.6

1
.2

2
.4

6
0
代

以
上

1
1

8
2

1

1
0
0
.0

0
.0

7
2
.7

1
8
.2

0
.0

9
.1

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

2
1

1
4

務
1
0
0
.0

6
0
.0

4
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

先
製

造
業

1
2
0

7
4

3
9

4
3

業
1
0
0
.0

6
1
.7

3
2
.5

3
.3

2
.5

0
.0

種
情

報
通

信
業

5
7

3
5

2
0

1
1

別
1
0
0
.0

6
1
.4

3
5
.1

1
.8

1
.8

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

1
5

1
9

1

1
0
0
.0

4
2
.9

5
4
.3

2
.9

0
.0

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

4
6

3
1

7
1

1

1
0
0
.0

5
3
.5

3
6
.0

8
.1

1
.2

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
9

8

1
0
0
.0

7
0
.4

2
9
.6

0
.0

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

1
2

2

1
0
0
.0

8
5
.7

1
4
.3

0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

1
6

1
2

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

5
5
.2

4
1
.4

3
.4

0
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

4
9

1
0
0
.0

3
0
.8

6
9
.2

0
.0

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

5
7

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
8
.5

5
3
.8

7
.7

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

2
3

1
5

1
0
0
.0

6
0
.5

3
9
.5

0
.0

0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

4
7

3
6

4
1

1
0
0
.0

5
3
.4

4
0
.9

4
.5

0
.0

1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

6
7

4
6

3
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
7
.3

3
9
.3

2
.6

0
.9

0
.0

そ
の

他
5
0

3
2

1
7

1

1
0
0
.0

6
4
.0

3
4
.0

2
.0

0
.0

0
.0

無
回

答
7

3
3

1

1
0
0
.0

4
2
.9

4
2
.9

0
.0

0
.0

1
4
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
7

9
3

9
8

1
0

3
3

業
1
0
0
.0

4
4
.9

4
7
.3

4
.8

1
.4

1
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
3
3

9
1

8
1

模
1
0
0
.0

5
7
.1

3
9
.1

3
.4

0
.4

0
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

3
2

2
8

1

1
0
0
.0

5
2
.5

4
5
.9

1
.6

0
.0

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

5
2

3
0

2
1

1
0
0
.0

6
1
.2

3
5
.3

2
.4

1
.2

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

1
0
5

2
5

1
1

1
0
0
.0

7
9
.5

1
8
.9

0
.8

0
.8

0
.0

無
回

答
1
1

4
6

1

1
0
0
.0

3
6
.4

5
4
.5

9
.1

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
6

1
6
5

6
9

1
1

働
1
0
0
.0

6
9
.9

2
9
.2

0
.4

0
.4

0
.0

組
な

い
4
3
3

2
2
5

1
7
9

2
1

5
3

合
1
0
0
.0

5
2
.0

4
1
.3

4
.8

1
.2

0
.7

の
わ

か
ら

な
い

5
2

2
7

2
4

1

有
1
0
0
.0

5
1
.9

4
6
.2

1
.9

0
.0

0
.0

無
無

回
答

8
2

6

別
1
0
0
.0

2
5
.0

7
5
.0

0
.0

0
.0

0
.0

「従業員調査集計表」
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（
２

）
　

取
得

す
べ

き
理

由
　

　
【

従
業

員
（

全
体

）
】

（
問

６
：

積
極

的
に

と
る

べ
き

、
で

き
れ

ば
と

る
べ

き
　

回
答

者
の

み
）

従
業

員
計

自
分

も
取

る
予

定
・

取
っ

た
か

ら

社
会

的
に

必
要

だ
か

ら

そ
の

他
無

回
答

全
体

1
,2
9
0

2
3
4

9
4
7

1
1
7

2
7

1
0
0
.0

1
8
.1

7
3
.4

9
.1

2
.1

性
男

性
5
9
0

3
4

4
9
2

5
8

1
1

別
1
0
0
.0

5
.8

8
3
.4

9
.8

1
.9

女
性

6
9
7

1
9
9

4
5
3

5
9

1
6

1
0
0
.0

2
8
.6

6
5
.0

8
.5

2
.3

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
0

4
3

1
5
3

1
3

3

1
0
0
.0

2
0
.5

7
2
.9

6
.2

1
.4

3
0
代

6
3
1

1
4
8

4
3
3

6
6

1
0

1
0
0
.0

2
3
.5

6
8
.6

1
0
.5

1
.6

4
0
代

2
9
8

3
4

2
3
6

2
5

9

1
0
0
.0

1
1
.4

7
9
.2

8
.4

3
.0

5
0
代

1
1
6

5
9
7

1
1

4

1
0
0
.0

4
.3

8
3
.6

9
.5

3
.4

6
0
代

以
上

3
1

3
2
5

2
1

1
0
0
.0

9
.7

8
0
.6

6
.5

3
.2

無
回

答
3

1
2

1
0
0
.0

3
3
.3

6
6
.7

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

6
7

8
5
6

3
1

務
1
0
0
.0

1
1
.9

8
3
.6

4
.5

1
.5

先
製

造
業

2
0
8

4
9

1
4
6

1
5

4

業
1
0
0
.0

2
3
.6

7
0
.2

7
.2

1
.9

種
情

報
通

信
業

1
0
1

1
5

7
6

7
4

別
1
0
0
.0

1
4
.9

7
5
.2

6
.9

4
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
6
9

1
3

5
2

3
3

1
0
0
.0

1
8
.8

7
5
.4

4
.3

4
.3

卸
売

業
，

小
売

業
1
4
6

1
5

1
1
6

1
5

1

1
0
0
.0

1
0
.3

7
9
.5

1
0
.3

0
.7

金
融

業
，

保
険

業
5
2

8
3
7

8

1
0
0
.0

1
5
.4

7
1
.2

1
5
.4

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
7

9
1
9

2
1

1
0
0
.0

3
3
.3

7
0
.4

7
.4

3
.7

学
術

研
究

，
専

門
・

5
5

1
2

3
7

6

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
1
.8

6
7
.3

1
0
.9

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
5

4
2
0

1

1
0
0
.0

1
6
.0

8
0
.0

0
.0

4
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
8

7
1
7

5

娯
楽

業
1
0
0
.0

2
5
.0

6
0
.7

1
7
.9

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
2

1
0

5
9

4
1

1
0
0
.0

1
3
.9

8
1
.9

5
.6

1
.4

医
療

，
福

祉
1
3
9

2
6

1
0
5

1
0

3

1
0
0
.0

1
8
.7

7
5
.5

7
.2

2
.2

サ
ー

ビ
ス

業
2
1
0

4
1

1
4
9

2
2

5

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

1
9
.5

7
1
.0

1
0
.5

2
.4

そ
の

他
7
9

1
6

5
2

1
3

2

1
0
0
.0

2
0
.3

6
5
.8

1
6
.5

2
.5

無
回

答
1
2

1
6

4
1

1
0
0
.0

8
.3

5
0
.0

3
3
.3

8
.3

企
1
～

9
9
人

3
5
0

4
5

2
6
7

3
8

7

業
1
0
0
.0

1
2
.9

7
6
.3

1
0
.9

2
.0

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
0
6

7
5

3
0
1

3
3

9

模
1
0
0
.0

1
8
.5

7
4
.1

8
.1

2
.2

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
1
2

2
0

8
7

1
0

1

1
0
0
.0

1
7
.9

7
7
.7

8
.9

0
.9

5
0
0
～

9
9
9
人

1
5
0

2
8

1
1
0

1
1

3

1
0
0
.0

1
8
.7

7
3
.3

7
.3

2
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
5
8

6
3

1
7
3

2
4

6

1
0
0
.0

2
4
.4

6
7
.1

9
.3

2
.3

無
回

答
1
4

3
9

1
1

1
0
0
.0

2
1
.4

6
4
.3

7
.1

7
.1

労
あ

る
4
4
6

8
9

3
1
9

4
1

1
4

働
1
0
0
.0

2
0
.0

7
1
.5

9
.2

3
.1

組
な

い
7
5
4

1
2
6

5
6
7

6
6

1
1

合
1
0
0
.0

1
6
.7

7
5
.2

8
.8

1
.5

の
わ

か
ら

な
い

7
1

1
7

4
8

6
2

有
1
0
0
.0

2
3
.9

6
7
.6

8
.5

2
.8

無
無

回
答

1
9

2
1
3

4

別
1
0
0
.0

1
0
.5

6
8
.4

2
1
.1

0
.0

（
２

）
　

取
得

す
べ

き
理

由
　

　
　

【
従

業
員

（
男

性
）

】
（

問
６

：
積

極
的

に
と

る
べ

き
、

で
き

れ
ば

と
る

べ
き

　
回

答
者

の
み

）
従

業
員

計
自

分
も

取
る

予
定

・
取

っ
た

か
ら

社
会

的
に

必
要

だ
か

ら

そ
の

他
無

回
答

男
性

5
9
0

3
4

4
9
2

5
8

1
1

1
0
0
.0

5
.8

8
3
.4

9
.8

1
.9

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
1

6
6
9

7

1
0
0
.0

7
.4

8
5
.2

8
.6

0
.0

3
0
代

2
9
8

2
1

2
3
9

3
8

4

1
0
0
.0

7
.0

8
0
.2

1
2
.8

1
.3

4
0
代

1
4
7

5
1
2
7

1
0

5

1
0
0
.0

3
.4

8
6
.4

6
.8

3
.4

5
0
代

3
9

1
3
5

2
1

1
0
0
.0

2
.6

8
9
.7

5
.1

2
.6

6
0
代

以
上

2
3

1
2
0

1
1

1
0
0
.0

4
.3

8
7
.0

4
.3

4
.3

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

3
2

2
8

3
1

務
1
0
0
.0

0
.0

8
7
.5

9
.4

3
.1

先
製

造
業

9
4

8
7
9

7
1

業
1
0
0
.0

8
.5

8
4
.0

7
.4

1
.1

種
情

報
通

信
業

4
6

2
3
9

4
1

別
1
0
0
.0

4
.3

8
4
.8

8
.7

2
.2

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

4
2
9

2
1

1
0
0
.0

1
1
.4

8
2
.9

5
.7

2
.9

卸
売

業
，

小
売

業
6
9

6
0

8
1

1
0
0
.0

0
.0

8
7
.0

1
1
.6

1
.4

金
融

業
，

保
険

業
2
5

2
2
0

3

1
0
0
.0

8
.0

8
0
.0

1
2
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
3

1
2

1
1

1
0
0
.0

0
.0

9
2
.3

7
.7

7
.7

学
術

研
究

，
専

門
・

2
7

3
2
1

3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

1
1
.1

7
7
.8

1
1
.1

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
1

1
0

1

1
0
0
.0

0
.0

9
0
.9

0
.0

9
.1

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

3
9

4

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
8
.8

5
6
.3

2
5
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
4

3
3

1

1
0
0
.0

0
.0

9
7
.1

2
.9

0
.0

医
療

，
福

祉
5
6

5
4
8

4

1
0
0
.0

8
.9

8
5
.7

7
.1

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
9
7

7
7
9

1
0

2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

7
.2

8
1
.4

1
0
.3

2
.1

そ
の

他
3
0

2
2

7
1

1
0
0
.0

0
.0

7
3
.3

2
3
.3

3
.3

無
回

答
5

3
1

1

1
0
0
.0

0
.0

6
0
.0

2
0
.0

2
0
.0

企
1
～

9
9
人

1
5
9

5
1
3
6

1
6

2

業
1
0
0
.0

3
.1

8
5
.5

1
0
.1

1
.3

規
1
0
0
～

2
9
9
人

1
8
1

9
1
5
0

1
8

6

模
1
0
0
.0

5
.0

8
2
.9

9
.9

3
.3

別
3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

3
4
7

2
1

1
0
0
.0

5
.8

9
0
.4

3
.8

1
.9

5
0
0
～

9
9
9
人

6
8

3
6
1

4
1

1
0
0
.0

4
.4

8
9
.7

5
.9

1
.5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
2
7

1
4

9
6

1
7

1

1
0
0
.0

1
1
.0

7
5
.6

1
3
.4

0
.8

無
回

答
3

2
1

1
0
0
.0

0
.0

6
6
.7

3
3
.3

0
.0

労
あ

る
2
1
1

1
6

1
7
2

1
9

6

働
1
0
0
.0

7
.6

8
1
.5

9
.0

2
.8

組
な

い
3
4
8

1
7

2
9
4

3
4

5

合
1
0
0
.0

4
.9

8
4
.5

9
.8

1
.4

の
わ

か
ら

な
い

2
0

1
8

3

有
1
0
0
.0

0
.0

9
0
.0

1
5
.0

0
.0

無
無

回
答

1
1

1
8

2

別
1
0
0
.0

9
.1

7
2
.7

1
8
.2

0
.0

（
２

）
　

取
得

す
べ

き
理

由
　

　
　

【
従

業
員

（
女

性
）

】
（

問
６

：
積

極
的

に
と

る
べ

き
、

で
き

れ
ば

と
る

べ
き

　
回

答
者

の
み

）
従

業
員

計
自

分
も

取
る

予
定

・
取

っ
た

か
ら

社
会

的
に

必
要

だ
か

ら

そ
の

他
無

回
答

女
性

6
9
7

1
9
9

4
5
3

5
9

1
6

1
0
0
.0

2
8
.6

6
5
.0

8
.5

2
.3

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
2
9

3
7

8
4

6
3

1
0
0
.0

2
8
.7

6
5
.1

4
.7

2
.3

3
0
代

3
3
3

1
2
7

1
9
4

2
8

6

1
0
0
.0

3
8
.1

5
8
.3

8
.4

1
.8

4
0
代

1
5
0

2
9

1
0
8

1
5

4

1
0
0
.0

1
9
.3

7
2
.0

1
0
.0

2
.7

5
0
代

7
7

4
6
2

9
3

1
0
0
.0

5
.2

8
0
.5

1
1
.7

3
.9

6
0
代

以
上

8
2

5
1

1
0
0
.0

2
5
.0

6
2
.5

1
2
.5

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

8
2
8

務
1
0
0
.0

2
2
.9

8
0
.0

0
.0

0
.0

先
製

造
業

1
1
3

4
1

6
6

8
3

業
1
0
0
.0

3
6
.3

5
8
.4

7
.1

2
.7

種
情

報
通

信
業

5
5

1
3

3
7

3
3

別
1
0
0
.0

2
3
.6

6
7
.3

5
.5

5
.5

運
輸

業
，

郵
便

業
3
4

9
2
3

1
2

1
0
0
.0

2
6
.5

6
7
.6

2
.9

5
.9

卸
売

業
，

小
売

業
7
7

1
5

5
6

7

1
0
0
.0

1
9
.5

7
2
.7

9
.1

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

6
1
7

5

1
0
0
.0

2
2
.2

6
3
.0

1
8
.5

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

9
7

1

1
0
0
.0

6
4
.3

5
0
.0

7
.1

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
8

9
1
6

3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
2
.1

5
7
.1

1
0
.7

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

4
9

1
0
0
.0

3
0
.8

6
9
.2

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
2

4
8

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
3
.3

6
6
.7

8
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

1
0

2
6

3
1

1
0
0
.0

2
6
.3

6
8
.4

7
.9

2
.6

医
療

，
福

祉
8
3

2
1

5
7

6
3

1
0
0
.0

2
5
.3

6
8
.7

7
.2

3
.6

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
3

3
4

7
0

1
2

3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

3
0
.1

6
1
.9

1
0
.6

2
.7

そ
の

他
4
9

1
6

3
0

6
1

1
0
0
.0

3
2
.7

6
1
.2

1
2
.2

2
.0

無
回

答
6

3
3

1
0
0
.0

0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

1
9
1

4
0

1
3
1

2
2

5

業
1
0
0
.0

2
0
.9

6
8
.6

1
1
.5

2
.6

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
2
4

6
6

1
5
0

1
5

3

模
1
0
0
.0

2
9
.5

6
7
.0

6
.7

1
.3

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
0

1
7

4
0

8

1
0
0
.0

2
8
.3

6
6
.7

1
3
.3

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

2
5

4
9

7
2

1
0
0
.0

3
0
.5

5
9
.8

8
.5

2
.4

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
0

4
9

7
6

7
5

1
0
0
.0

3
7
.7

5
8
.5

5
.4

3
.8

無
回

答
1
0

2
7

1

1
0
0
.0

2
0
.0

7
0
.0

0
.0

1
0
.0

労
あ

る
2
3
4

7
3

1
4
6

2
2

8

働
1
0
0
.0

3
1
.2

6
2
.4

9
.4

3
.4

組
な

い
4
0
4

1
0
8

2
7
2

3
2

6

合
1
0
0
.0

2
6
.7

6
7
.3

7
.9

1
.5

の
わ

か
ら

な
い

5
1

1
7

3
0

3
2

有
1
0
0
.0

3
3
.3

5
8
.8

5
.9

3
.9

無
無

回
答

8
1

5
2

別
1
0
0
.0

1
2
.5

6
2
.5

2
5
.0

0
.0

「従業員調査集計表」
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従業員集計表 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

（
３

）
　

取
得

し
な

い
理

由
　

　
【

従
業

員
（

全
体

）
】

　
（

問
６

：
で

き
れ

ば
取

ら
な

い
で

欲
し

い
、

取
ら

な
い

で
欲

し
い

　
回

答
者

の
み

）
従

業
員

計
業

務
の

し
わ

寄
せ

が
く

る
か

ら

不
公

平
だ

と
思

う
か

ら

そ
の

他
無

回
答

全
体

1
3
2

1
0
5

2
0

1
0

3

1
0
0
.0

7
9
.5

1
5
.2

7
.6

2
.3

性
男

性
1
0
3

8
5

1
2

7
1

別
1
0
0
.0

8
2
.5

1
1
.7

6
.8

1
.0

女
性

2
9

2
0

8
3

2

1
0
0
.0

6
9
.0

2
7
.6

1
0
.3

6
.9

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

9
7

1
1

1

1
0
0
.0

7
7
.8

1
1
.1

1
1
.1

1
1
.1

3
0
代

5
5

4
3

1
1

2
1

1
0
0
.0

7
8
.2

2
0
.0

3
.6

1
.8

4
0
代

3
2

2
7

4
4

1
0
0
.0

8
4
.4

1
2
.5

1
2
.5

0
.0

5
0
代

3
0

2
4

2
3

1

1
0
0
.0

8
0
.0

6
.7

1
0
.0

3
.3

6
0
代

以
上

6
4

2

1
0
0
.0

6
6
.7

3
3
.3

0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

8
8

務
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

先
製

造
業

2
3

1
9

3
1

業
1
0
0
.0

8
2
.6

1
3
.0

4
.3

0
.0

種
情

報
通

信
業

1
0

9
1

別
1
0
0
.0

9
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
1
2

8
1

2
1

1
0
0
.0

6
6
.7

8
.3

1
6
.7

8
.3

卸
売

業
，

小
売

業
2
0

1
5

4
2

1
0
0
.0

7
5
.0

2
0
.0

1
0
.0

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2

2

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

8
5

2
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
2
.5

2
5
.0

1
2
.5

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3

1
2

1
0
0
.0

3
3
.3

0
.0

6
6
.7

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
1

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

5
2

2
1

1
0
0
.0

4
0
.0

4
0
.0

2
0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
1
1

8
4

1

1
0
0
.0

7
2
.7

3
6
.4

0
.0

9
.1

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

1
9

1
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

9
5
.0

5
.0

5
.0

0
.0

そ
の

他
7

6
2

1
0
0
.0

8
5
.7

2
8
.6

0
.0

0
.0

無
回

答
1

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

5
7

4
7

1
1

1
1

業
1
0
0
.0

8
2
.5

1
9
.3

1
.8

1
.8

規
1
0
0
～

2
9
9
人

3
9

2
8

4
7

1

模
1
0
0
.0

7
1
.8

1
0
.3

1
7
.9

2
.6

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
1

1
0

1

1
0
0
.0

9
0
.9

9
.1

0
.0

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

1
1

8
2

2

1
0
0
.0

7
2
.7

1
8
.2

1
8
.2

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3

1
1

2
1

1
0
0
.0

8
4
.6

1
5
.4

0
.0

7
.7

無
回

答
1

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
5

1
9

4
3

働
1
0
0
.0

7
6
.0

1
6
.0

1
2
.0

0
.0

組
な

い
1
0
4

8
4

1
5

7
3

合
1
0
0
.0

8
0
.8

1
4
.4

6
.7

2
.9

の
わ

か
ら

な
い

2
1

1

有
1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

無
無

回
答

1
1

別
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

（
３

）
　

取
得

し
な

い
理

由
　

　
　

【
従

業
員

（
女

性
）

】
（

問
６

：
で

き
れ

ば
取

ら
な

い
で

欲
し

い
、

取
ら

な
い

で
欲

し
い

　
回

答
者

の
み

）
従

業
員

計
業

務
の

し
わ

寄
せ

が
く

る
か

ら

不
公

平
だ

と
思

う
か

ら

そ
の

他
無

回
答

女
性

2
9

2
0

8
3

2

1
0
0
.0

6
9
.0

2
7
.6

1
0
.3

6
.9

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

3
0
代

1
2

8
4

1

1
0
0
.0

6
6
.7

3
3
.3

0
.0

8
.3

4
0
代

1
0

6
4

3

1
0
0
.0

6
0
.0

4
0
.0

3
0
.0

0
.0

5
0
代

4
4

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

6
0
代

以
上

2
2

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

務
1
0
0
.0

先
製

造
業

7
4

2
1

業
1
0
0
.0

5
7
.1

2
8
.6

1
4
.3

0
.0

種
情

報
通

信
業

2
1

1

別
1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
1

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8

5
2

2

1
0
0
.0

6
2
.5

2
5
.0

2
5
.0

0
.0

金
融

業
，

保
険

業

1
0
0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
0
0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

1
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

1
0
0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
1

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

1
0
0
.0

医
療

，
福

祉
4

2
1

1

1
0
0
.0

5
0
.0

2
5
.0

0
.0

2
5
.0

サ
ー

ビ
ス

業
4

4
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

1
0
0
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

そ
の

他
1

1
1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

企
1
～

9
9
人

1
3

1
0

3
1

業
1
0
0
.0

7
6
.9

2
3
.1

7
.7

0
.0

規
1
0
0
～

2
9
9
人

9
5

2
2

1

模
1
0
0
.0

5
5
.6

2
2
.2

2
2
.2

1
1
.1

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
1

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

3
3

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
1

1
1

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

5
0
.0

無
回

答
1

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
2

2
1

働
1
0
0
.0

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

組
な

い
2
6

1
7

7
3

2

合
1
0
0
.0

6
5
.4

2
6
.9

1
1
.5

7
.7

の
わ

か
ら

な
い

1
1

有
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

無
無

回
答

別
1
0
0
.0

（
３

）
　

取
得

し
な

い
理

由
　

　
　

【
従

業
員

（
男

性
）

】
（

問
６

：
で

き
れ

ば
取

ら
な

い
で

欲
し

い
、

取
ら

な
い

で
欲

し
い

　
回

答
者

の
み

）
従

業
員

計
業

務
の

し
わ

寄
せ

が
く

る
か

ら

不
公

平
だ

と
思

う
か

ら

そ
の

他
無

回
答

男
性

1
0
3

8
5

1
2

7
1

1
0
0
.0

8
2
.5

1
1
.7

6
.8

1
.0

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
7

1
1

1
0
0
.0

8
7
.5

1
2
.5

1
2
.5

0
.0

3
0
代

4
3

3
5

7
2

1
0
0
.0

8
1
.4

1
6
.3

4
.7

0
.0

4
0
代

2
2

2
1

1

1
0
0
.0

9
5
.5

0
.0

4
.5

0
.0

5
0
代

2
6

2
0

2
3

1

1
0
0
.0

7
6
.9

7
.7

1
1
.5

3
.8

6
0
代

以
上

4
2

2

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

8
8

務
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

先
製

造
業

1
6

1
5

1

業
1
0
0
.0

9
3
.8

6
.3

0
.0

0
.0

種
情

報
通

信
業

8
8

別
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
1
1

7
1

2
1

1
0
0
.0

6
3
.6

9
.1

1
8
.2

9
.1

卸
売

業
，

小
売

業
1
2

1
0

2

1
0
0
.0

8
3
.3

1
6
.7

0
.0

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2

2

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

7
4

2
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

5
7
.1

2
8
.6

1
4
.3

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3

1
2

1
0
0
.0

3
3
.3

0
.0

6
6
.7

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

業
1
0
0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

5
2

2
1

1
0
0
.0

4
0
.0

4
0
.0

2
0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
7

6
3

1
0
0
.0

8
5
.7

4
2
.9

0
.0

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
1
6

1
5

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

9
3
.8

0
.0

6
.3

0
.0

そ
の

他
6

5
1

1
0
0
.0

8
3
.3

1
6
.7

0
.0

0
.0

無
回

答
1

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

4
4

3
7

8
1

業
1
0
0
.0

8
4
.1

1
8
.2

0
.0

2
.3

規
1
0
0
～

2
9
9
人

3
0

2
3

2
5

模
1
0
0
.0

7
6
.7

6
.7

1
6
.7

0
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
0

1
0

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

1
2

1
0
0
.0

6
2
.5

1
2
.5

2
5
.0

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1

1
0

1

1
0
0
.0

9
0
.9

9
.1

0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

労
あ

る
2
3

1
7

3
3

働
1
0
0
.0

7
3
.9

1
3
.0

1
3
.0

0
.0

組
な

い
7
8

6
7

8
4

1

合
1
0
0
.0

8
5
.9

1
0
.3

5
.1

1
.3

の
わ

か
ら

な
い

1
1

有
1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

無
無

回
答

1
1

別
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

「従業員調査集計表」
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問
７

 
 
同

僚
が

育
児

休
業

を
取

得
す

る
際

に
会

社
は

ど
う

対
応

す
べ

き
か

　
　

【
従

業
員

（
全

体
）

】
従

業
員

計
代

替
要

員
の

補
充

を
行

わ
ず

、
同

じ
部

門
の

他
の

社
員

で
対

応
す

る

代
替

要
員

の
補

充
を

行
わ

ず
、

同
じ

部
門

の
他

の
社

員
で

対
応

す
る

派
遣

労
働

者
や

ア
ル

バ
イ

ト
等

を
、

代
替

要
員

と
し

て
雇

用
す

る

そ
の

他
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

3
7
3

3
2
7

6
7
6

4
2

1
8

1
0
0
.0

2
6
.0

2
2
.8

4
7
.1

2
.9

1
.3

性
男

性
7
0
1

2
0
5

1
5
2

3
0
8

2
8

8

別
1
0
0
.0

2
9
.2

2
1
.7

4
3
.9

4
.0

1
.1

女
性

7
2
9

1
6
8

1
7
4

3
6
6

1
4

7

1
0
0
.0

2
3
.0

2
3
.9

5
0
.2

1
.9

1
.0

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

7
3

6
0

7
6

7
3

1
0
0
.0

3
3
.3

2
7
.4

3
4
.7

3
.2

1
.4

3
0
代

6
9
1

1
6
0

1
6
1

3
4
3

2
3

4

1
0
0
.0

2
3
.2

2
3
.3

4
9
.6

3
.3

0
.6

4
0
代

3
3
0

8
5

7
3

1
6
3

8
1

1
0
0
.0

2
5
.8

2
2
.1

4
9
.4

2
.4

0
.3

5
0
代

1
4
9

4
0

2
7

7
6

2
4

1
0
0
.0

2
6
.8

1
8
.1

5
1
.0

1
.3

2
.7

6
0
代

以
上

4
0

1
4

4
1
7

2
3

1
0
0
.0

3
5
.0

1
0
.0

4
2
.5

5
.0

7
.5

無
回

答
6

1
1

1
3

1
0
0
.0

1
6
.7

1
6
.7

1
6
.7

0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

1
9

1
4

3
9

3

務
1
0
0
.0

2
5
.3

1
8
.7

5
2
.0

4
.0

0
.0

先
製

造
業

2
3
3

7
0

6
0

9
4

8
1

業
1
0
0
.0

3
0
.0

2
5
.8

4
0
.3

3
.4

0
.4

種
情

報
通

信
業

1
1
1

3
5

3
0

4
2

4

別
1
0
0
.0

3
1
.5

2
7
.0

3
7
.8

3
.6

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

3
1

1
3

3
6

1

1
0
0
.0

3
8
.3

1
6
.0

4
4
.4

1
.2

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

4
2

3
8

8
5

2
1

1
0
0
.0

2
5
.0

2
2
.6

5
0
.6

1
.2

0
.6

金
融

業
，

保
険

業
5
4

8
2
8

1
5

2
1

1
0
0
.0

1
4
.8

5
1
.9

2
7
.8

3
.7

1
.9

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

6
1
2

1
0

1
0
0
.0

2
1
.4

4
2
.9

3
5
.7

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

1
5

1
7

2
9

4

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
3
.1

2
6
.2

4
4
.6

6
.2

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

4
6

1
8

1
0
0
.0

1
4
.3

2
1
.4

6
4
.3

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
0

6
1
2

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
4
.5

2
0
.7

4
1
.4

0
.0

3
.4

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

8
1
5

5
3

1

1
0
0
.0

1
0
.4

1
9
.5

6
8
.8

1
.3

0
.0

医
療

，
福

祉
1
5
2

3
5

2
4

8
4

6
3

1
0
0
.0

2
3
.0

1
5
.8

5
5
.3

3
.9

2
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

6
0

4
0

1
1
7

9
6

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
5
.9

1
7
.2

5
0
.4

3
.9

2
.6

そ
の

他
8
6

2
4

1
9

4
0

2
1

1
0
0
.0

2
7
.9

2
2
.1

4
6
.5

2
.3

1
.2

無
回

答
1
7

6
5

2
4

1
0
0
.0

3
5
.3

2
9
.4

1
1
.8

0
.0

2
3
.5

企
1
～

9
9
人

4
1
5

1
3
4

7
8

1
8
8

9
6

業
1
0
0
.0

3
2
.3

1
8
.8

4
5
.3

2
.2

1
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

1
1
5

9
6

2
2
0

1
1

4

模
1
0
0
.0

2
5
.8

2
1
.5

4
9
.3

2
.5

0
.9

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

2
4

3
1

6
3

5

1
0
0
.0

1
9
.5

2
5
.2

5
1
.2

4
.1

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

3
5

4
8

7
2

6

1
0
0
.0

2
1
.7

2
9
.8

4
4
.7

3
.7

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

6
0

7
1

1
2
7

1
1

4

1
0
0
.0

2
2
.0

2
6
.0

4
6
.5

4
.0

1
.5

無
回

答
1
8

5
3

6
4

1
0
0
.0

2
7
.8

1
6
.7

3
3
.3

0
.0

2
2
.2

労
あ

る
4
7
5

9
1

1
2
2

2
3
6

2
2

4

働
1
0
0
.0

1
9
.2

2
5
.7

4
9
.7

4
.6

0
.8

組
な

い
8
6
5

2
5
4

1
8
3

4
0
2

1
5

1
1

合
1
0
0
.0

2
9
.4

2
1
.2

4
6
.5

1
.7

1
.3

の
わ

か
ら

な
い

7
3

2
3

1
4

3
3

3

有
1
0
0
.0

3
1
.5

1
9
.2

4
5
.2

4
.1

0
.0

無
無

回
答

2
3

5
8

5
2

3

別
1
0
0
.0

2
1
.7

3
4
.8

2
1
.7

8
.7

1
3
.0

問
７

 
 
同

僚
が

育
児

休
業

を
取

得
す

る
際

に
会

社
は

ど
う

対
応

す
べ

き
か

　
　

　
【

従
業

員
（

男
性

）
】

従
業

員
計

代
替

要
員

の
補

充
を

行
わ

ず
、

同
じ

部
門

の
他

の
社

員
で

対
応

す
る

代
替

要
員

の
補

充
を

行
わ

ず
、

同
じ

部
門

の
他

の
社

員
で

対
応

す
る

派
遣

労
働

者
や

ア
ル

バ
イ

ト
等

を
、

代
替

要
員

と
し

て
雇

用
す

る

そ
の

他
無

回
答

男
性

7
0
1

2
0
5

1
5
2

3
0
8

2
8

8

1
0
0
.0

2
9
.2

2
1
.7

4
3
.9

4
.0

1
.1

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

2
7

2
2

3
3

5
2

1
0
0
.0

3
0
.3

2
4
.7

3
7
.1

5
.6

2
.2

3
0
代

3
4
6

9
9

7
8

1
5
1

1
6

2

1
0
0
.0

2
8
.6

2
2
.5

4
3
.6

4
.6

0
.6

4
0
代

1
6
9

4
3

3
6

8
5

4
1

1
0
0
.0

2
5
.4

2
1
.3

5
0
.3

2
.4

0
.6

5
0
代

6
6

2
5

1
2

2
7

1
1

1
0
0
.0

3
7
.9

1
8
.2

4
0
.9

1
.5

1
.5

6
0
代

以
上

2
9

1
0

3
1
2

2
2

1
0
0
.0

3
4
.5

1
0
.3

4
1
.4

6
.9

6
.9

無
回

答
2

1
1

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

1
3

6
1
9

2

務
1
0
0
.0

3
2
.5

1
5
.0

4
7
.5

5
.0

0
.0

先
製

造
業

1
1
2

3
9

2
4

4
2

6
1

業
1
0
0
.0

3
4
.8

2
1
.4

3
7
.5

5
.4

0
.9

種
情

報
通

信
業

5
4

1
8

1
8

1
4

4

別
1
0
0
.0

3
3
.3

3
3
.3

2
5
.9

7
.4

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

1
9

7
1
9

1

1
0
0
.0

4
1
.3

1
5
.2

4
1
.3

2
.2

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

2
3

1
7

4
1

1

1
0
0
.0

2
8
.0

2
0
.7

5
0
.0

0
.0

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

5
1
4

5
2

1

1
0
0
.0

1
8
.5

5
1
.9

1
8
.5

7
.4

3
.7

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

4
5

5

1
0
0
.0

2
8
.6

3
5
.7

3
5
.7

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

9
9

1
6

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
5
.0

2
5
.0

4
4
.4

5
.6

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

2
3

9

1
0
0
.0

1
4
.3

2
1
.4

6
4
.3

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

6
3

6
1

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
7
.5

1
8
.8

3
7
.5

0
.0

6
.3

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

3
7

2
8

1

1
0
0
.0

7
.7

1
7
.9

7
1
.8

2
.6

0
.0

医
療

，
福

祉
6
4

2
0

1
0

2
9

4
1

1
0
0
.0

3
1
.3

1
5
.6

4
5
.3

6
.3

1
.6

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

2
9

1
9

5
9

5
3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
5
.2

1
6
.5

5
1
.3

4
.3

2
.6

そ
の

他
3
6

1
2

7
1
6

1

1
0
0
.0

3
3
.3

1
9
.4

4
4
.4

2
.8

0
.0

無
回

答
6

3
3

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
8

7
6

3
7

8
7

4
4

業
1
0
0
.0

3
6
.5

1
7
.8

4
1
.8

1
.9

1
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

6
4

5
0

8
8

8
2

模
1
0
0
.0

3
0
.2

2
3
.6

4
1
.5

3
.8

0
.9

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

1
4

1
7

2
8

3

1
0
0
.0

2
2
.6

2
7
.4

4
5
.2

4
.8

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

1
7

2
2

3
1

6

1
0
0
.0

2
2
.4

2
8
.9

4
0
.8

7
.9

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

3
2

2
6

7
3

7
2

1
0
0
.0

2
2
.9

1
8
.6

5
2
.1

5
.0

1
.4

無
回

答
3

2
1

1
0
0
.0

6
6
.7

0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
8

5
2

5
1

1
1
8

1
6

1

働
1
0
0
.0

2
1
.8

2
1
.4

4
9
.6

6
.7

0
.4

組
な

い
4
3
0

1
4
5

9
1

1
7
7

1
0

7

合
1
0
0
.0

3
3
.7

2
1
.2

4
1
.2

2
.3

1
.6

の
わ

か
ら

な
い

2
1

5
7

8
1

有
1
0
0
.0

2
3
.8

3
3
.3

3
8
.1

4
.8

0
.0

無
無

回
答

1
2

3
3

5
1

別
1
0
0
.0

2
5
.0

2
5
.0

4
1
.7

8
.3

0
.0

問
７

 
 
同

僚
が

育
児

休
業

を
取

得
す

る
際

に
会

社
は

ど
う

対
応

す
べ

き
か

　
　

　
【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

代
替

要
員

の
補

充
を

行
わ

ず
、

同
じ

部
門

の
他

の
社

員
で

対
応

す
る

代
替

要
員

の
補

充
を

行
わ

ず
、

同
じ

部
門

の
他

の
社

員
で

対
応

す
る

派
遣

労
働

者
や

ア
ル

バ
イ

ト
等

を
、

代
替

要
員

と
し

て
雇

用
す

る

そ
の

他
無

回
答

女
性

7
2
9

1
6
8

1
7
4

3
6
6

1
4

7

1
0
0
.0

2
3
.0

2
3
.9

5
0
.2

1
.9

1
.0

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

4
6

3
8

4
3

2
1

1
0
0
.0

3
5
.4

2
9
.2

3
3
.1

1
.5

0
.8

3
0
代

3
4
5

6
1

8
3

1
9
2

7
2

1
0
0
.0

1
7
.7

2
4
.1

5
5
.7

2
.0

0
.6

4
0
代

1
6
0

4
2

3
7

7
7

4

1
0
0
.0

2
6
.3

2
3
.1

4
8
.1

2
.5

0
.0

5
0
代

8
3

1
5

1
5

4
9

1
3

1
0
0
.0

1
8
.1

1
8
.1

5
9
.0

1
.2

3
.6

6
0
代

以
上

1
1

4
1

5
1

1
0
0
.0

3
6
.4

9
.1

4
5
.5

0
.0

9
.1

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

6
8

2
0

1

務
1
0
0
.0

1
7
.1

2
2
.9

5
7
.1

2
.9

0
.0

先
製

造
業

1
2
0

3
1

3
5

5
2

2

業
1
0
0
.0

2
5
.8

2
9
.2

4
3
.3

1
.7

0
.0

種
情

報
通

信
業

5
7

1
7

1
2

2
8

別
1
0
0
.0

2
9
.8

2
1
.1

4
9
.1

0
.0

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

1
2

6
1
7

1
0
0
.0

3
4
.3

1
7
.1

4
8
.6

0
.0

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

1
9

2
1

4
4

2

1
0
0
.0

2
2
.1

2
4
.4

5
1
.2

2
.3

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

3
1
4

1
0

1
0
0
.0

1
1
.1

5
1
.9

3
7
.0

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

2
7

5

1
0
0
.0

1
4
.3

5
0
.0

3
5
.7

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

6
8

1
3

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
0
.7

2
7
.6

4
4
.8

6
.9

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

2
3

8

1
0
0
.0

1
5
.4

2
3
.1

6
1
.5

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

4
3

6

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
0
.8

2
3
.1

4
6
.2

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

5
8

2
5

1
0
0
.0

1
3
.2

2
1
.1

6
5
.8

0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

1
5

1
4

5
5

2
2

1
0
0
.0

1
7
.0

1
5
.9

6
2
.5

2
.3

2
.3

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

3
1

2
1

5
8

4
3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
6
.5

1
7
.9

4
9
.6

3
.4

2
.6

そ
の

他
5
0

1
2

1
2

2
4

1
1

1
0
0
.0

2
4
.0

2
4
.0

4
8
.0

2
.0

2
.0

無
回

答
7

3
2

1
1

1
0
0
.0

4
2
.9

2
8
.6

1
4
.3

0
.0

1
4
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
7

5
8

4
1

1
0
1

5
2

業
1
0
0
.0

2
8
.0

1
9
.8

4
8
.8

2
.4

1
.0

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

5
1

4
6

1
3
1

3
2

模
1
0
0
.0

2
1
.9

1
9
.7

5
6
.2

1
.3

0
.9

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

1
0

1
4

3
5

2

1
0
0
.0

1
6
.4

2
3
.0

5
7
.4

3
.3

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

1
8

2
6

4
1

1
0
0
.0

2
1
.2

3
0
.6

4
8
.2

0
.0

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

2
8

4
4

5
4

4
2

1
0
0
.0

2
1
.2

3
3
.3

4
0
.9

3
.0

1
.5

無
回

答
1
1

3
3

4
1

1
0
0
.0

2
7
.3

2
7
.3

3
6
.4

0
.0

9
.1

労
あ

る
2
3
6

3
9

7
0

1
1
8

6
3

働
1
0
0
.0

1
6
.5

2
9
.7

5
0
.0

2
.5

1
.3

組
な

い
4
3
3

1
0
9

9
2

2
2
3

5
4

合
1
0
0
.0

2
5
.2

2
1
.2

5
1
.5

1
.2

0
.9

の
わ

か
ら

な
い

5
2

1
8

7
2
5

2

有
1
0
0
.0

3
4
.6

1
3
.5

4
8
.1

3
.8

0
.0

無
無

回
答

8
2

5
1

別
1
0
0
.0

2
5
.0

6
2
.5

0
.0

1
2
.5

0
.0

「従業員調査集計表」
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 問

８
 
 
育

児
休

業
か

ら
の

復
職

の
際

に
必

要
だ

と
思

う
サ

ポ
ー

ト
〈

複
数

回
答

〉
　

　
【

従
業

員
（

全
体

）
】

従
業

員
計

復
職

の
た

め
の

職
場

研
修

の
実

施

休
業

中
の

業
務

、
両

立
支

援
制

度
に

関
す

る
情

報
提

供

休
業

中
に

自
宅

で
で

き
る

教
育

・
訓

練

育
児

休
業

者
同

士
や

職
場

の
上

司
と

情
報

交
換

で
き

る
シ

ス
テ

ム

そ
の

他
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

3
8
6

9
3
4

3
1
9

7
4
7

5
8

2
9

1
0
0
.0

2
6
.9

6
5
.0

2
2
.2

5
2
.0

4
.0

2
.0

性
男

性
7
0
1

1
9
5

4
2
9

1
6
6

3
4
6

2
3

1
5

別
1
0
0
.0

2
7
.8

6
1
.2

2
3
.7

4
9
.4

3
.3

2
.1

女
性

7
2
9

1
9
0

5
0
4

1
5
0

4
0
1

3
5

1
1

1
0
0
.0

2
6
.1

6
9
.1

2
0
.6

5
5
.0

4
.8

1
.5

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

7
4

1
6
1

5
9

1
3
0

9
3

1
0
0
.0

3
3
.8

7
3
.5

2
6
.9

5
9
.4

4
.1

1
.4

3
0
代

6
9
1

1
6
1

4
3
8

1
5
2

3
7
2

3
1

1
1

1
0
0
.0

2
3
.3

6
3
.4

2
2
.0

5
3
.8

4
.5

1
.6

4
0
代

3
3
0

9
1

2
1
5

6
9

1
6
6

1
6

2

1
0
0
.0

2
7
.6

6
5
.2

2
0
.9

5
0
.3

4
.8

0
.6

5
0
代

1
4
9

5
1

9
2

3
0

6
3

2
6

1
0
0
.0

3
4
.2

6
1
.7

2
0
.1

4
2
.3

1
.3

4
.0

6
0
代

以
上

4
0

8
2
6

6
1
4

4

1
0
0
.0

2
0
.0

6
5
.0

1
5
.0

3
5
.0

0
.0

1
0
.0

無
回

答
6

1
2

2
2

3

1
0
0
.0

1
6
.7

3
3
.3

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

1
2

4
9

1
0

3
6

3
2

務
1
0
0
.0

1
6
.0

6
5
.3

1
3
.3

4
8
.0

4
.0

2
.7

先
製

造
業

2
3
3

5
9

1
5
6

6
4

1
2
7

1
3

4

業
1
0
0
.0

2
5
.3

6
7
.0

2
7
.5

5
4
.5

5
.6

1
.7

種
情

報
通

信
業

1
1
1

2
7

6
7

3
3

6
3

7
1

別
1
0
0
.0

2
4
.3

6
0
.4

2
9
.7

5
6
.8

6
.3

0
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

2
5

5
1

1
3

3
9

2
1

1
0
0
.0

3
0
.9

6
3
.0

1
6
.0

4
8
.1

2
.5

1
.2

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

3
6

1
1
1

3
4

8
4

4
6

1
0
0
.0

2
1
.4

6
6
.1

2
0
.2

5
0
.0

2
.4

3
.6

金
融

業
，

保
険

業
5
4

1
8

3
4

1
6

3
0

1

1
0
0
.0

3
3
.3

6
3
.0

2
9
.6

5
5
.6

1
.9

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

8
2
1

5
1
2

1

1
0
0
.0

2
8
.6

7
5
.0

1
7
.9

4
2
.9

0
.0

3
.6

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

1
3

4
0

2
4

3
3

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
0
.0

6
1
.5

3
6
.9

5
0
.8

3
.1

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

7
1
8

5
1
6

1

1
0
0
.0

2
5
.0

6
4
.3

1
7
.9

5
7
.1

3
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

7
1
8

4
1
5

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

2
4
.1

6
2
.1

1
3
.8

5
1
.7

6
.9

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

1
7

5
7

1
2

5
1

4

1
0
0
.0

2
2
.1

7
4
.0

1
5
.6

6
6
.2

5
.2

0
.0

医
療

，
福

祉
1
5
2

4
8

9
9

3
5

7
8

4
3

1
0
0
.0

3
1
.6

6
5
.1

2
3
.0

5
1
.3

2
.6

2
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

8
4

1
4
4

4
8

1
1
1

1
1

5

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

3
6
.2

6
2
.1

2
0
.7

4
7
.8

4
.7

2
.2

そ
の

他
8
6

2
3

6
0

1
5

4
7

3
2

1
0
0
.0

2
6
.7

6
9
.8

1
7
.4

5
4
.7

3
.5

2
.3

無
回

答
1
7

2
9

1
5

1
4

1
0
0
.0

1
1
.8

5
2
.9

5
.9

2
9
.4

5
.9

2
3
.5

企
1
～

9
9
人

4
1
5

1
2
6

2
4
9

9
4

1
7
9

1
1

1
8

業
1
0
0
.0

3
0
.4

6
0
.0

2
2
.7

4
3
.1

2
.7

4
.3

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

1
1
6

2
8
5

9
6

2
3
1

1
7

5

模
1
0
0
.0

2
6
.0

6
3
.9

2
1
.5

5
1
.8

3
.8

1
.1

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

2
6

8
8

3
1

6
1

3
1

1
0
0
.0

2
1
.1

7
1
.5

2
5
.2

4
9
.6

2
.4

0
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

4
1

1
1
1

3
3

9
6

5

1
0
0
.0

2
5
.5

6
8
.9

2
0
.5

5
9
.6

3
.1

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

7
2

1
9
1

6
2

1
7
2

2
1

2

1
0
0
.0

2
6
.4

7
0
.0

2
2
.7
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3
.0

7
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0
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無
回
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1
8

5
1
0
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8
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3

1
0
0
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2
7
.8

5
5
.6

1
6
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4
.4

5
.6

1
6
.7

労
あ

る
4
7
5

1
3
2

3
2
1

1
0
7

2
7
1

2
5

2

働
1
0
0
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2
7
.8

6
7
.6

2
2
.5

5
7
.1

5
.3

0
.4

組
な

い
8
6
5

2
2
5

5
5
2

1
9
0

4
2
8

2
8

2
2

合
1
0
0
.0

2
6
.0

6
3
.8

2
2
.0

4
9
.5

3
.2

2
.5

の
わ

か
ら

な
い

7
3

2
7

4
8

1
6

3
7

2
2

有
1
0
0
.0

3
7
.0

6
5
.8

2
1
.9

5
0
.7

2
.7

2
.7

無
無

回
答

2
3

2
1
3

6
1
1

3
3

別
1
0
0
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8
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6
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2
6
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7
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【
従

業
員

（
男

性
）

】
従

業
員

計
復

職
の

た
め

の
職

場
研

修
の

実
施

休
業

中
の

業
務

、
両

立
支

援
制

度
に

関
す

る
情

報
提

供

休
業

中
に

自
宅

で
で

き
る

教
育

・
訓

練

育
児

休
業

者
同

士
や

職
場

の
上

司
と

情
報

交
換

で
き

る
シ

ス
テ

ム

そ
の

他
無

回
答

男
性

7
0
1

1
9
5

4
2
9

1
6
6

3
4
6

2
3

1
5

1
0
0
.0

2
7
.8

6
1
.2

2
3
.7

4
9
.4

3
.3

2
.1

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

3
1

5
3

3
3

4
7

6
2

1
0
0
.0

3
4
.8

5
9
.6

3
7
.1

5
2
.8

6
.7

2
.2

3
0
代

3
4
6

8
5

2
1
0

8
2

1
8
1

1
0

7

1
0
0
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2
4
.6

6
0
.7

2
3
.7

5
2
.3

2
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2
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4
0
代

1
6
9

4
8

1
0
9

4
0

8
3

6

1
0
0
.0

2
8
.4

6
4
.5

2
3
.7

4
9
.1

3
.6

0
.0

5
0
代

6
6

2
4

3
6
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2
5

1
3

1
0
0
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3
6
.4

5
4
.5

1
2
.1

3
7
.9

1
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4
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6
0
代
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2
9
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0

2
8

3

1
0
0
.0

2
0
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6
9
.0

6
.9

2
7
.6

0
.0

1
0
.3
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回

答
2

1
1

1
2

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

7
2
3

5
2
0

1

務
1
0
0
.0

1
7
.5

5
7
.5

1
2
.5

5
0
.0

2
.5

0
.0

先
製

造
業

1
1
2

2
5

6
8

3
4

6
1

6
3

業
1
0
0
.0

2
2
.3

6
0
.7

3
0
.4

5
4
.5

5
.4

2
.7

種
情

報
通

信
業

5
4

1
3

3
4

2
1

2
9

4

別
1
0
0
.0

2
4
.1

6
3
.0

3
8
.9

5
3
.7

7
.4

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

1
3

3
1

6
2
3

1
1

1
0
0
.0

2
8
.3

6
7
.4

1
3
.0

5
0
.0

2
.2

2
.2

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

1
9

4
6

1
7

3
3

1
5

1
0
0
.0

2
3
.2

5
6
.1

2
0
.7

4
0
.2

1
.2

6
.1

金
融

業
，

保
険

業
2
7

6
1
7

6
1
5

1

1
0
0
.0

2
2
.2

6
3
.0

2
2
.2

5
5
.6

3
.7

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

5
1
2

3
6

1
0
0
.0

3
5
.7

8
5
.7

2
1
.4

4
2
.9

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
0

1
9

1
4

1
7

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
7
.8

5
2
.8

3
8
.9

4
7
.2

0
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

2
1
0
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8

1
0
0
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1
4
.3

7
1
.4

1
4
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5
7
.1

0
.0

0
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生
活

関
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サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

3
1
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2
1
1

娯
楽

業
1
0
0
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1
8
.8

6
2
.5

1
2
.5

6
8
.8

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

1
2

2
7
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2
4

2

1
0
0
.0

3
0
.8

6
9
.2

2
3
.1

6
1
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5
.1

0
.0

医
療

，
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祉
6
4

2
4

4
2

1
6

3
4

1

1
0
0
.0

3
7
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6
5
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2
5
.0

5
3
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0
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1
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サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

4
2

6
4

2
7

4
5

5
4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
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3
6
.5

5
5
.7

2
3
.5

3
9
.1

4
.3

3
.5

そ
の

他
3
6

1
3

2
2

4
1
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1
1

1
0
0
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3
6
.1

6
1
.1

1
1
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2
.8

2
.8

2
.8
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6

1
4

1
1

1
0
0
.0

1
6
.7

6
6
.7

0
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1
6
.7

1
6
.7

0
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企
1
～

9
9
人

2
0
8
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7

1
1
7

4
9
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3

5
1
1

業
1
0
0
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3
2
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5
6
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2
3
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9
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2
.4

5
.3

規
1
0
0
～

2
9
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2
1
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2
3

4
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1
0
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3
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6
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1
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4
9
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2
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0
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2
1
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6
.1

2
5
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6
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.0
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.0

5
0
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～
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人
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1
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1
6

4
6

2

1
0
0
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2
7
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6
7
.1

2
1
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6
0
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2
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0
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1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0
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6

9
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3
6

8
1
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1
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0
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2
5
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6
8
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5
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7
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0
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3

1
1

1

1
0
0
.0

3
3
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3
3
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0
.0

3
3
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0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
8

6
8

1
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3

5
6

1
3
2

1
0

2

働
1
0
0
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2
8
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6
4
.3

2
3
.5

5
5
.5

4
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0
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組
な

い
4
3
0

1
2
0

2
5
6

1
0
2

1
9
5

1
1

1
3

合
1
0
0
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2
7
.9

5
9
.5

2
3
.7

4
5
.3

2
.6

3
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の
わ

か
ら

な
い

2
1

6
1
1

3
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4

有
1
0
0
.0

2
8
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5
2
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1
4
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6
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0
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0
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無
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答

1
2

1
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【
従

業
員

（
女

性
）

】
従

業
員

計
復

職
の

た
め

の
職

場
研

修
の

実
施

休
業

中
の

業
務

、
両

立
支

援
制

度
に

関
す

る
情

報
提

供

休
業

中
に

自
宅

で
で

き
る

教
育

・
訓

練

育
児

休
業

者
同

士
や

職
場

の
上

司
と

情
報

交
換

で
き

る
シ

ス
テ

ム

そ
の

他
無

回
答

女
性

7
2
9

1
9
0

5
0
4

1
5
0

4
0
1

3
5

1
1

1
0
0
.0

2
6
.1

6
9
.1

2
0
.6

5
5
.0

4
.8

1
.5

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

4
3

1
0
8

2
6

8
3

3
1

1
0
0
.0

3
3
.1

8
3
.1

2
0
.0

6
3
.8

2
.3

0
.8

3
0
代

3
4
5

7
6

2
2
8

7
0

1
9
1

2
1

4
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0
0
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2
2
.0

6
6
.1

2
0
.3

5
5
.4

6
.1

1
.2

4
0
代

1
6
0

4
2

1
0
6

2
8

8
3

1
0

2

1
0
0
.0

2
6
.3

6
6
.3

1
7
.5

5
1
.9

6
.3

1
.3

5
0
代

8
3

2
7

5
6

2
2

3
8

1
3

1
0
0
.0

3
2
.5

6
7
.5

2
6
.5

4
5
.8

1
.2

3
.6

6
0
代

以
上

1
1

2
6

4
6

1

1
0
0
.0

1
8
.2

5
4
.5

3
6
.4

5
4
.5

0
.0

9
.1

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

5
2
6

5
1
6

2
2

務
1
0
0
.0

1
4
.3

7
4
.3

1
4
.3

4
5
.7

5
.7

5
.7

先
製

造
業

1
2
0

3
4

8
8

2
9

6
6

7
1

業
1
0
0
.0

2
8
.3

7
3
.3

2
4
.2

5
5
.0

5
.8

0
.8

種
情

報
通

信
業

5
7

1
4

3
3

1
2

3
4

3
1

別
1
0
0
.0

2
4
.6

5
7
.9

2
1
.1

5
9
.6

5
.3

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

1
2

2
0

7
1
6

1

1
0
0
.0

3
4
.3

5
7
.1

2
0
.0

4
5
.7

2
.9

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

1
7

6
5

1
7

5
1

3
1

1
0
0
.0

1
9
.8

7
5
.6

1
9
.8

5
9
.3

3
.5

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
2

1
7

1
0

1
5

1
0
0
.0

4
4
.4

6
3
.0

3
7
.0

5
5
.6

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

3
9

2
6

1

1
0
0
.0

2
1
.4

6
4
.3

1
4
.3

4
2
.9

0
.0

7
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

3
2
1

1
0

1
6

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

1
0
.3

7
2
.4

3
4
.5

5
5
.2

6
.9

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

4
8

2
8

1

1
0
0
.0

3
0
.8

6
1
.5

1
5
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6
1
.5

7
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0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
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1
3

4
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4

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
0
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6
1
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1
5
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3
0
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1
5
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0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

5
3
0

3
2
7

2

1
0
0
.0

1
3
.2

7
8
.9

7
.9

7
1
.1

5
.3

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

2
4

5
7

1
9

4
4

4
2

1
0
0
.0

2
7
.3

6
4
.8

2
1
.6

5
0
.0

4
.5

2
.3

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

4
2

8
0

2
1

6
6

6
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

3
5
.9

6
8
.4

1
7
.9

5
6
.4

5
.1

0
.9

そ
の

他
5
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1
0

3
8

1
1

2
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1
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2
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6
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2
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無
回

答
7

1
4

4
1
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0
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7
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0
.0

5
7
.1

0
.0

1
4
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企
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～

9
9
人

2
0
7

5
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1
3
2

4
5

9
6

6
7

業
1
0
0
.0

2
8
.5

6
3
.8

2
1
.7

4
6
.4

2
.9

3
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

5
8

1
6
2

4
6

1
2
5

1
1

2

模
1
0
0
.0

2
4
.9

6
9
.5

1
9
.7

5
3
.6

4
.7

0
.9

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

1
3

4
7

1
5

3
2

3
1

1
0
0
.0

2
1
.3

7
7
.0

2
4
.6

5
2
.5

4
.9

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

2
0

6
0

1
7

5
0

3

1
0
0
.0

2
3
.5

7
0
.6

2
0
.0

5
8
.8

3
.5

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

3
6

9
5

2
5

9
1

1
1

1

1
0
0
.0

2
7
.3

7
2
.0

1
8
.9

6
8
.9

8
.3

0
.8

無
回

答
1
1

4
8

2
7

1

1
0
0
.0

3
6
.4

7
2
.7

1
8
.2

6
3
.6

9
.1

0
.0

労
あ

る
2
3
6

6
4

1
6
8

5
0

1
3
9

1
5

働
1
0
0
.0

2
7
.1

7
1
.2

2
1
.2

5
8
.9

6
.4

0
.0

組
な

い
4
3
3

1
0
4

2
9
5

8
6

2
3
3

1
7

9

合
1
0
0
.0

2
4
.0

6
8
.1

1
9
.9

5
3
.8

3
.9

2
.1

の
わ

か
ら

な
い

5
2

2
1

3
7

1
3

2
3

2
2

有
1
0
0
.0

4
0
.4

7
1
.2

2
5
.0

4
4
.2

3
.8

3
.8

無
無

回
答

8
1

4
1

6
1

別
1
0
0
.0

1
2
.5

5
0
.0

1
2
.5

7
5
.0

1
2
.5

0
.0
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問
９

 
 
育

児
休

業
の

取
得

を
そ

の
後

の
働

き
方

に
つ

い
て

　
　

【
従

業
員

（
全

体
）

】
従

業
員

計
長

期
の

育
児

休
業

を
取

得
し

、
子

育
て

が
落

ち
着

い
て

か
ら

職
場

復
帰

す
る

で
き

る
限

り
育

児
休

業
期

間
を

短
く

し
て

早
め

に
職

場
復

帰
し

、
両

立
支

援
制

度
を

使
い

な
が

ら
働

く

産
前

産
後

休
暇

の
み

を
取

得
し

育
児

休
業

は
取

得
せ

ず
、

両
立

支
援

制
度

を
使

い
な

が
ら

働
く

育
児

の
期

間
は

い
っ

た
ん

退
職

し
、

再
雇

用
制

度
な

ど
を

利
用

し
時

機
を

見
て

復
帰

す
る

そ
の

他
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

7
2
0

5
0
5

3
1

1
1
1

4
8

2
1

1
0
0
.0

5
0
.1

3
5
.2

2
.2

7
.7

3
.3

1
.5

性
男

性
7
0
1

3
1
8

2
7
6

2
4

6
0

1
3

1
0

別
1
0
0
.0

4
5
.4

3
9
.4

3
.4

8
.6

1
.9

1
.4

女
性

7
2
9

4
0
1

2
2
7

7
5
1

3
5

8

1
0
0
.0

5
5
.0

3
1
.1

1
.0

7
.0

4
.8

1
.1

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

1
3
7

7
1

4
3

2
2

1
0
0
.0

6
2
.6

3
2
.4

1
.8

1
.4

0
.9

0
.9

3
0
代

6
9
1

3
6
7

2
2
6

1
3

4
7

3
2

6

1
0
0
.0

5
3
.1

3
2
.7

1
.9

6
.8

4
.6

0
.9

4
0
代

3
3
0

1
4
4

1
2
2

1
2

4
1

9
2

1
0
0
.0

4
3
.6

3
7
.0

3
.6

1
2
.4

2
.7

0
.6

5
0
代

1
4
9

5
8

6
3

2
1
6

5
5

1
0
0
.0

3
8
.9

4
2
.3

1
.3

1
0
.7

3
.4

3
.4

6
0
代

以
上

4
0

1
2

2
1

4
3

1
0
0
.0

3
0
.0

5
2
.5

0
.0

1
0
.0

0
.0

7
.5

無
回

答
6

1
2

3

1
0
0
.0

1
6
.7

3
3
.3

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

3
7

2
4

2
1
0

2

務
1
0
0
.0

4
9
.3

3
2
.0

2
.7

1
3
.3

2
.7

0
.0

先
製

造
業

2
3
3

1
1
2

8
5

7
1
9

8
2

業
1
0
0
.0

4
8
.1

3
6
.5

3
.0

8
.2

3
.4

0
.9

種
情

報
通

信
業

1
1
1

6
6

3
6

2
3

4

別
1
0
0
.0

5
9
.5

3
2
.4

1
.8

2
.7

3
.6

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

3
8

3
4

6
3

1
0
0
.0

4
6
.9

4
2
.0

0
.0

7
.4

3
.7

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

8
0

6
0

1
2
0

4
3

1
0
0
.0

4
7
.6

3
5
.7

0
.6

1
1
.9

2
.4

1
.8

金
融

業
，

保
険

業
5
4

2
7

1
8

1
5

3

1
0
0
.0

5
0
.0

3
3
.3

1
.9

9
.3

5
.6

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
4

1
1

1
1

1

1
0
0
.0

5
0
.0

3
9
.3

3
.6

3
.6

0
.0

3
.6

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

3
2

2
3

5
3

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
9
.2

3
5
.4

7
.7

4
.6

3
.1

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

1
5

9
1

2
1

1
0
0
.0

5
3
.6

3
2
.1

3
.6

7
.1

3
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
1

1
2

2
3

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
7
.9

4
1
.4

6
.9

1
0
.3

3
.4

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

4
5

2
0

2
7

3

1
0
0
.0

5
8
.4

2
6
.0

2
.6

9
.1

3
.9

0
.0

医
療

，
福

祉
1
5
2

7
4

5
7

4
6

6
5

1
0
0
.0

4
8
.7

3
7
.5

2
.6

3
.9

3
.9

3
.3

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
1
8

7
7

3
2
0

9
5

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
0
.9

3
3
.2

1
.3

8
.6

3
.9

2
.2

そ
の

他
8
6

4
6

3
3

5
2

1
0
0
.0

5
3
.5

3
8
.4

0
.0

5
.8

2
.3

0
.0

無
回

答
1
7

5
6

1
5

1
0
0
.0

2
9
.4

3
5
.3

0
.0

5
.9

0
.0

2
9
.4

企
1
～

9
9
人

4
1
5

1
6
8

1
7
7

1
4

4
1

4
1
1

業
1
0
0
.0

4
0
.5

4
2
.7

3
.4

9
.9

1
.0

2
.7

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

2
2
4

1
5
8

1
0

3
5

1
5

4

模
1
0
0
.0

5
0
.2

3
5
.4

2
.2

7
.8

3
.4

0
.9

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

7
3

3
0

3
7

1
0

1
0
0
.0

5
9
.3

2
4
.4

2
.4

5
.7

8
.1

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

9
6

4
8

3
1
0

4

1
0
0
.0

5
9
.6

2
9
.8

1
.9

6
.2

2
.5

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
5
1

8
6

1
1
7

1
5

3

1
0
0
.0

5
5
.3

3
1
.5

0
.4

6
.2

5
.5

1
.1

無
回

答
1
8

8
6

1
3

1
0
0
.0

4
4
.4

3
3
.3

0
.0

5
.6

0
.0

1
6
.7

労
あ

る
4
7
5

2
5
3

1
5
7

7
2
8

2
6

4

働
1
0
0
.0

5
3
.3

3
3
.1

1
.5

5
.9

5
.5

0
.8

組
な

い
8
6
5

4
1
5

3
2
0

2
2

7
6

1
9

1
3

合
1
0
0
.0

4
8
.0

3
7
.0

2
.5

8
.8

2
.2

1
.5

の
わ

か
ら

な
い

7
3

4
6

1
6

2
6

3

有
1
0
0
.0

6
3
.0

2
1
.9

2
.7

8
.2

4
.1

0
.0

無
無

回
答

2
3

6
1
2

1
4

別
1
0
0
.0

2
6
.1

5
2
.2

0
.0

4
.3

0
.0

1
7
.4

問
９

 
 
育

児
休

業
の

取
得

を
そ

の
後

の
働

き
方

に
つ

い
て

　
　

　
【

従
業

員
（

男
性

）
】

従
業

員
計

長
期

の
育

児
休

業
を

取
得

し
、

子
育

て
が

落
ち

着
い

て
か

ら
職

場
復

帰
す

る

で
き

る
限

り
育

児
休

業
期

間
を

短
く

し
て

早
め

に
職

場
復

帰
し

、
両

立
支

援
制

度
を

使
い

な
が

ら
働

く

産
前

産
後

休
暇

の
み

を
取

得
し

育
児

休
業

は
取

得
せ

ず
、

両
立

支
援

制
度

を
使

い
な

が
ら

働
く

育
児

の
期

間
は

い
っ

た
ん

退
職

し
、

再
雇

用
制

度
な

ど
を

利
用

し
時

機
を

見
て

復
帰

す
る

そ
の

他
無

回
答

男
性

7
0
1

3
1
8

2
7
6

2
4

6
0

1
3

1
0

1
0
0
.0

4
5
.4

3
9
.4

3
.4

8
.6

1
.9

1
.4

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

4
0

4
1

4
1

1
2

1
0
0
.0

4
4
.9

4
6
.1

4
.5

1
.1

1
.1

2
.2

3
0
代

3
4
6

1
6
6

1
2
9

1
1

2
7

9
4

1
0
0
.0

4
8
.0

3
7
.3

3
.2

7
.8

2
.6

1
.2

4
0
代

1
6
9

7
9

6
1

7
2
0

1
1

1
0
0
.0

4
6
.7

3
6
.1

4
.1

1
1
.8

0
.6

0
.6

5
0
代

6
6

2
2

2
8

2
1
1

2
1

1
0
0
.0

3
3
.3

4
2
.4

3
.0

1
6
.7

3
.0

1
.5

6
0
代

以
上

2
9

1
0

1
6

1
2

1
0
0
.0

3
4
.5

5
5
.2

0
.0

3
.4

0
.0

6
.9

無
回

答
2

1
1

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

1
5

1
4

2
9

務
1
0
0
.0

3
7
.5

3
5
.0

5
.0

2
2
.5

0
.0

0
.0

先
製

造
業

1
1
2

5
3

4
3

5
7

3
1

業
1
0
0
.0

4
7
.3

3
8
.4

4
.5

6
.3

2
.7

0
.9

種
情

報
通

信
業

5
4

2
8

2
1

2
1

2

別
1
0
0
.0

5
1
.9

3
8
.9

3
.7

1
.9

3
.7

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

1
8

2
2

4
2

1
0
0
.0

3
9
.1

4
7
.8

0
.0

8
.7

4
.3

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

3
9

3
0

1
1
0

1
1

1
0
0
.0

4
7
.6

3
6
.6

1
.2

1
2
.2

1
.2

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

8
1
3

1
4

1

1
0
0
.0

2
9
.6

4
8
.1

3
.7

1
4
.8

3
.7

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

5
8

1

1
0
0
.0

3
5
.7

5
7
.1

7
.1

0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
8

1
2

3
2

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

5
0
.0

3
3
.3

8
.3

5
.6

2
.8

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

6
5

2
1

1
0
0
.0

4
2
.9

3
5
.7

0
.0

1
4
.3

7
.1

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

3
9

2
2

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
8
.8

5
6
.3

1
2
.5

1
2
.5

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

2
3

1
0

2
4

1
0
0
.0

5
9
.0

2
5
.6

5
.1

1
0
.3

0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
6
4

2
5

2
8

3
3

2
3

1
0
0
.0

3
9
.1

4
3
.8

4
.7

4
.7

3
.1

4
.7

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

5
6

4
4

2
9

4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
8
.7

3
8
.3

1
.7

7
.8

0
.0

3
.5

そ
の

他
3
6

1
9

1
4

3

1
0
0
.0

5
2
.8

3
8
.9

0
.0

8
.3

0
.0

0
.0

無
回

答
6

2
3

1

1
0
0
.0

3
3
.3

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
6
.7

企
1
～

9
9
人

2
0
8

7
0

9
8

1
1

2
2

1
6

業
1
0
0
.0

3
3
.7

4
7
.1

5
.3

1
0
.6

0
.5

2
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

9
7

8
0

7
1
9

6
3

模
1
0
0
.0

4
5
.8

3
7
.7

3
.3

9
.0

2
.8

1
.4

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

3
6

2
0

2
3

1

1
0
0
.0

5
8
.1

3
2
.3

3
.2

4
.8

1
.6

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

4
2

2
7

3
3

1

1
0
0
.0

5
5
.3

3
5
.5

3
.9

3
.9

1
.3

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

7
2

5
0

1
1
2

4
1

1
0
0
.0

5
1
.4

3
5
.7

0
.7

8
.6

2
.9

0
.7

無
回

答
3

1
1

1

1
0
0
.0

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
8

1
1
6

9
1

6
1
6

8
1

働
1
0
0
.0

4
8
.7

3
8
.2

2
.5

6
.7

3
.4

0
.4

組
な

い
4
3
0

1
9
0

1
7
1

1
6

4
0

4
9

合
1
0
0
.0

4
4
.2

3
9
.8

3
.7

9
.3

0
.9

2
.1

の
わ

か
ら

な
い

2
1

1
0

5
2

3
1

有
1
0
0
.0

4
7
.6

2
3
.8

9
.5

1
4
.3

4
.8

0
.0

無
無

回
答

1
2

2
9

1

別
1
0
0
.0

1
6
.7

7
5
.0

0
.0

8
.3

0
.0

0
.0

問
９

 
 
育

児
休

業
の

取
得

を
そ

の
後

の
働

き
方

に
つ

い
て

　
　

　
【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

長
期

の
育

児
休

業
を

取
得

し
、

子
育

て
が

落
ち

着
い

て
か

ら
職

場
復

帰
す

る

で
き

る
限

り
育

児
休

業
期

間
を

短
く

し
て

早
め

に
職

場
復

帰
し

、
両

立
支

援
制

度
を

使
い

な
が

ら
働

く

産
前

産
後

休
暇

の
み

を
取

得
し

育
児

休
業

は
取

得
せ

ず
、

両
立

支
援

制
度

を
使

い
な

が
ら

働
く

育
児

の
期

間
は

い
っ

た
ん

退
職

し
、

再
雇

用
制

度
な

ど
を

利
用

し
時

機
を

見
て

復
帰

す
る

そ
の

他
無

回
答

女
性

7
2
9

4
0
1

2
2
7

7
5
1

3
5

8

1
0
0
.0

5
5
.0

3
1
.1

1
.0

7
.0

4
.8

1
.1

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

9
7

3
0

2
1

1
0
0
.0

7
4
.6

2
3
.1

0
.0

1
.5

0
.8

0
.0

3
0
代

3
4
5

2
0
1

9
7

2
2
0

2
3

2

1
0
0
.0

5
8
.3

2
8
.1

0
.6

5
.8

6
.7

0
.6

4
0
代

1
6
0

6
5

6
0

5
2
1

8
1

1
0
0
.0

4
0
.6

3
7
.5

3
.1

1
3
.1

5
.0

0
.6

5
0
代

8
3

3
6

3
5

5
3

4

1
0
0
.0

4
3
.4

4
2
.2

0
.0

6
.0

3
.6

4
.8

6
0
代

以
上

1
1

2
5

3
1

1
0
0
.0

1
8
.2

4
5
.5

0
.0

2
7
.3

0
.0

9
.1

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

2
2

1
0

1
2

務
1
0
0
.0

6
2
.9

2
8
.6

0
.0

2
.9

5
.7

0
.0

先
製

造
業

1
2
0

5
8

4
2

2
1
2

5
1

業
1
0
0
.0

4
8
.3

3
5
.0

1
.7

1
0
.0

4
.2

0
.8

種
情

報
通

信
業

5
7

3
8

1
5

2
2

別
1
0
0
.0

6
6
.7

2
6
.3

0
.0

3
.5

3
.5

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

2
0

1
2

2
1

1
0
0
.0

5
7
.1

3
4
.3

0
.0

5
.7

2
.9

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

4
1

3
0

1
0

3
2

1
0
0
.0

4
7
.7

3
4
.9

0
.0

1
1
.6

3
.5

2
.3

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
9

5
1

2

1
0
0
.0

7
0
.4

1
8
.5

0
.0

3
.7

7
.4

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

9
3

1
1

1
0
0
.0

6
4
.3

2
1
.4

0
.0

7
.1

0
.0

7
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

1
4

1
1

2
1

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
8
.3

3
7
.9

6
.9

3
.4

3
.4

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

9
3

1

1
0
0
.0

6
9
.2

2
3
.1

7
.7

0
.0

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

8
3

1
1

娯
楽

業
1
0
0
.0

6
1
.5

2
3
.1

0
.0

7
.7

7
.7

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

2
2

1
0

3
3

1
0
0
.0

5
7
.9

2
6
.3

0
.0

7
.9

7
.9

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

4
9

2
9

1
3

4
2

1
0
0
.0

5
5
.7

3
3
.0

1
.1

3
.4

4
.5

2
.3

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

6
2

3
3

1
1
1

9
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
3
.0

2
8
.2

0
.9

9
.4

7
.7

0
.9

そ
の

他
5
0

2
7

1
9

2
2

1
0
0
.0

5
4
.0

3
8
.0

0
.0

4
.0

4
.0

0
.0

無
回

答
7

3
2

1
1

1
0
0
.0

4
2
.9

2
8
.6

0
.0

1
4
.3

0
.0

1
4
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
7

9
8

7
9

3
1
9

3
5

業
1
0
0
.0

4
7
.3

3
8
.2

1
.4

9
.2

1
.4

2
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
2
7

7
7

3
1
6

9
1

模
1
0
0
.0

5
4
.5

3
3
.0

1
.3

6
.9

3
.9

0
.4

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

3
7

1
0

1
4

9

1
0
0
.0

6
0
.7

1
6
.4

1
.6

6
.6

1
4
.8

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

5
4

2
1

7
3

1
0
0
.0

6
3
.5

2
4
.7

0
.0

8
.2

3
.5

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

7
8

3
6

5
1
1

2

1
0
0
.0

5
9
.1

2
7
.3

0
.0

3
.8

8
.3

1
.5

無
回

答
1
1

7
4

1
0
0
.0

6
3
.6

3
6
.4

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
6

1
3
6

6
6

1
1
2

1
8

3

働
1
0
0
.0

5
7
.6

2
8
.0

0
.4

5
.1

7
.6

1
.3

組
な

い
4
3
3

2
2
5

1
4
7

6
3
6

1
5

4

合
1
0
0
.0

5
2
.0

3
3
.9

1
.4

8
.3

3
.5

0
.9

の
わ

か
ら

な
い

5
2

3
6

1
1

3
2

有
1
0
0
.0

6
9
.2

2
1
.2

0
.0

5
.8

3
.8

0
.0

無
無

回
答

8
4

3
1

別
1
0
0
.0

5
0
.0

3
7
.5

0
.0

0
.0

0
.0

1
2
.5

「従業員調査集計表」
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問
1
0
 
 
パ

パ
・

マ
マ

育
休

制
度

（
１

）
制

度
に

つ
い

て
【

従
業

員
（

全
体

）
】

従
業

員
計

知
っ

て
い

た
知

ら
な

か
っ

た
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

7
0
9

7
0
4

2
3

1
0
0
.0

4
9
.4

4
9
.0

1
.6

性
男

性
7
0
1

3
1
1

3
7
8

1
2

別
1
0
0
.0

4
4
.4

5
3
.9

1
.7

女
性

7
2
9

3
9
8

3
2
3

8

1
0
0
.0

5
4
.6

4
4
.3

1
.1

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

9
7

1
2
2

1
0
0
.0

4
4
.3

5
5
.7

0
.0

3
0
代

6
9
1

3
5
3

3
2
7

1
1

1
0
0
.0

5
1
.1

4
7
.3

1
.6

4
0
代

3
3
0

1
7
0

1
5
8

2

1
0
0
.0

5
1
.5

4
7
.9

0
.6

5
0
代

1
4
9

6
5

7
9

5

1
0
0
.0

4
3
.6

5
3
.0

3
.4

6
0
代

以
上

4
0

2
4

1
4

2

1
0
0
.0

6
0
.0

3
5
.0

5
.0

無
回

答
6

3
3

1
0
0
.0

0
.0

5
0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

3
6

3
8

1

務
1
0
0
.0

4
8
.0

5
0
.7

1
.3

先
製

造
業

2
3
3

1
2
1

1
1
0

2

業
1
0
0
.0

5
1
.9

4
7
.2

0
.9

種
情

報
通

信
業

1
1
1

6
3

4
8

別
1
0
0
.0

5
6
.8

4
3
.2

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

4
0

3
9

2

1
0
0
.0

4
9
.4

4
8
.1

2
.5

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

7
9

8
8

1

1
0
0
.0

4
7
.0

5
2
.4

0
.6

金
融

業
，

保
険

業
5
4

2
9

2
4

1

1
0
0
.0

5
3
.7

4
4
.4

1
.9

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
3

1
5

1
0
0
.0

4
6
.4

5
3
.6

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

3
0

3
5

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
6
.2

5
3
.8

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

1
3

1
5

1
0
0
.0

4
6
.4

5
3
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
1

1
8

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
7
.9

6
2
.1

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

3
6

4
1

1
0
0
.0

4
6
.8

5
3
.2

0
.0

医
療

，
福

祉
1
5
2

6
3

8
4

5

1
0
0
.0

4
1
.4

5
5
.3

3
.3

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
2
5

1
0
3

4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
3
.9

4
4
.4

1
.7

そ
の

他
8
6

4
4

4
1

1

1
0
0
.0

5
1
.2

4
7
.7

1
.2

無
回

答
1
7

6
5

6

1
0
0
.0

3
5
.3

2
9
.4

3
5
.3

企
1
～

9
9
人

4
1
5

1
4
6

2
6
2

7

業
1
0
0
.0

3
5
.2

6
3
.1

1
.7

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

2
1
9

2
2
2

5

模
1
0
0
.0

4
9
.1

4
9
.8

1
.1

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

7
4

4
5

4

1
0
0
.0

6
0
.2

3
6
.6

3
.3

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

8
2

7
6

3

1
0
0
.0

5
0
.9

4
7
.2

1
.9

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
8
1

9
1

1

1
0
0
.0

6
6
.3

3
3
.3

0
.4

無
回

答
1
8

7
8

3

1
0
0
.0

3
8
.9

4
4
.4

1
6
.7

労
あ

る
4
7
5

2
7
3

1
9
9

3

働
1
0
0
.0

5
7
.5

4
1
.9

0
.6

組
な

い
8
6
5

4
1
0

4
4
0

1
5

合
1
0
0
.0

4
7
.4

5
0
.9

1
.7

の
わ

か
ら

な
い

7
3

2
0

5
1

2

有
1
0
0
.0

2
7
.4

6
9
.9

2
.7

無
無

回
答

2
3

6
1
4

3

別
1
0
0
.0

2
6
.1

6
0
.9

1
3
.0

問
1
0
 
 
パ

パ
・

マ
マ

育
休

制
度

（
１

）
制

度
に

つ
い

て
　

【
従

業
員

（
男

性
）

】
従

業
員

計
知

っ
て

い
た

知
ら

な
か

っ
た

無
回

答

男
性

7
0
1

3
1
1

3
7
8

1
2

1
0
0
.0

4
4
.4

5
3
.9

1
.7

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

-
-

-

別
2
0
代

8
9

3
7

5
2

1
0
0
.0

4
1
.6

5
8
.4

0
.0

3
0
代

3
4
6

1
6
0

1
7
8

8

1
0
0
.0

4
6
.2

5
1
.4

2
.3

4
0
代

1
6
9

7
1

9
7

1

1
0
0
.0

4
2
.0

5
7
.4

0
.6

5
0
代

6
6

2
5

3
9

2

1
0
0
.0

3
7
.9

5
9
.1

3
.0

6
0
代

以
上

2
9

1
8

1
0

1

1
0
0
.0

6
2
.1

3
4
.5

3
.4

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

1
9

2
0

1

務
1
0
0
.0

4
7
.5

5
0
.0

2
.5

先
製

造
業

1
1
2

5
4

5
7

1

業
1
0
0
.0

4
8
.2

5
0
.9

0
.9

種
情

報
通

信
業

5
4

2
8

2
6

別
1
0
0
.0

5
1
.9

4
8
.1

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

2
2

2
4

1
0
0
.0

4
7
.8

5
2
.2

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

3
5

4
6

1

1
0
0
.0

4
2
.7

5
6
.1

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
1

1
5

1

1
0
0
.0

4
0
.7

5
5
.6

3
.7

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

5
9

1
0
0
.0

3
5
.7

6
4
.3

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
0

2
6

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
7
.8

7
2
.2

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

6
8

1
0
0
.0

4
2
.9

5
7
.1

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

6
1
0

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
7
.5

6
2
.5

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

1
8

2
1

1
0
0
.0

4
6
.2

5
3
.8

0
.0

医
療

，
福

祉
6
4

2
4

3
6

4

1
0
0
.0

3
7
.5

5
6
.3

6
.3

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

5
7

5
5

3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
9
.6

4
7
.8

2
.6

そ
の

他
3
6

1
4

2
2

1
0
0
.0

3
8
.9

6
1
.1

0
.0

無
回

答
6

2
3

1

1
0
0
.0

3
3
.3

5
0
.0

1
6
.7

企
1
～

9
9
人

2
0
8

5
6

1
4
9

3

業
1
0
0
.0

2
6
.9

7
1
.6

1
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

9
2

1
1
6

4

模
1
0
0
.0

4
3
.4

5
4
.7

1
.9

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

3
5

2
5

2

1
0
0
.0

5
6
.5

4
0
.3

3
.2

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

3
7

3
7

2

1
0
0
.0

4
8
.7

4
8
.7

2
.6

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

8
9

5
0

1

1
0
0
.0

6
3
.6

3
5
.7

0
.7

無
回

答
3

2
1

1
0
0
.0

6
6
.7

3
3
.3

0
.0

労
あ

る
2
3
8

1
3
3

1
0
3

2

働
1
0
0
.0

5
5
.9

4
3
.3

0
.8

組
な

い
4
3
0

1
7
2

2
5
0

8

合
1
0
0
.0

4
0
.0

5
8
.1

1
.9

の
わ

か
ら

な
い

2
1

4
1
5

2

有
1
0
0
.0

1
9
.0

7
1
.4

9
.5

無
無

回
答

1
2

2
1
0

別
1
0
0
.0

1
6
.7

8
3
.3

0
.0

問
1
0
 
 
パ

パ
・

マ
マ

育
休

制
度

（
１

）
制

度
に

つ
い

て
　

【
従

業
員

（
女

性
）

】
従

業
員

計
知

っ
て

い
た

知
ら

な
か

っ
た

無
回

答

女
性

7
2
9

3
9
8

3
2
3

8

1
0
0
.0

5
4
.6

4
4
.3

1
.1

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

6
0

7
0

1
0
0
.0

4
6
.2

5
3
.8

0
.0

3
0
代

3
4
5

1
9
3

1
4
9

3

1
0
0
.0

5
5
.9

4
3
.2

0
.9

4
0
代

1
6
0

9
9

6
0

1

1
0
0
.0

6
1
.9

3
7
.5

0
.6

5
0
代

8
3

4
0

4
0

3

1
0
0
.0

4
8
.2

4
8
.2

3
.6

6
0
代

以
上

1
1

6
4

1

1
0
0
.0

5
4
.5

3
6
.4

9
.1

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

1
7

1
8

務
1
0
0
.0

4
8
.6

5
1
.4

0
.0

先
製

造
業

1
2
0

6
7

5
2

1

業
1
0
0
.0

5
5
.8

4
3
.3

0
.8

種
情

報
通

信
業

5
7

3
5

2
2

別
1
0
0
.0

6
1
.4

3
8
.6

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

1
8

1
5

2

1
0
0
.0

5
1
.4

4
2
.9

5
.7

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

4
4

4
2

1
0
0
.0

5
1
.2

4
8
.8

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
8

9

1
0
0
.0

6
6
.7

3
3
.3

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

8
6

1
0
0
.0

5
7
.1

4
2
.9

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

2
0

9

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
9
.0

3
1
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

7
6

1
0
0
.0

5
3
.8

4
6
.2

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

5
8

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
8
.5

6
1
.5

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

1
8

2
0

1
0
0
.0

4
7
.4

5
2
.6

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

3
9

4
8

1

1
0
0
.0

4
4
.3

5
4
.5

1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

6
8

4
8

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
8
.1

4
1
.0

0
.9

そ
の

他
5
0

3
0

1
9

1

1
0
0
.0

6
0
.0

3
8
.0

2
.0

無
回

答
7

4
1

2

1
0
0
.0

5
7
.1

1
4
.3

2
8
.6

企
1
～

9
9
人

2
0
7

9
0

1
1
3

4

業
1
0
0
.0

4
3
.5

5
4
.6

1
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
2
7

1
0
5

1

模
1
0
0
.0

5
4
.5

4
5
.1

0
.4

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

3
9

2
0

2

1
0
0
.0

6
3
.9

3
2
.8

3
.3

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

4
5

3
9

1

1
0
0
.0

5
2
.9

4
5
.9

1
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

9
2

4
0

1
0
0
.0

6
9
.7

3
0
.3

0
.0

無
回

答
1
1

5
6

1
0
0
.0

4
5
.5

5
4
.5

0
.0

労
あ

る
2
3
6

1
4
0

9
5

1

働
1
0
0
.0

5
9
.3

4
0
.3

0
.4

組
な

い
4
3
3

2
3
8

1
8
8

7

合
1
0
0
.0

5
5
.0

4
3
.4

1
.6

の
わ

か
ら

な
い

5
2

1
6

3
6

有
1
0
0
.0

3
0
.8

6
9
.2

0
.0

無
無

回
答

8
4

4

別
1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0
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問
1
0
 
 
パ

パ
・

マ
マ

育
休

制
度

（
２

）
イ

ン
セ

ン
テ

ィ
ブ

に
つ

い
て

【
従

業
員

（
全

体
）

】
従

業
員

計
な

る
と

思
う

な
ら

な
い

と
思

う
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

6
7
6

7
0
5

5
5

1
0
0
.0

4
7
.1

4
9
.1

3
.8

性
男

性
7
0
1

3
1
3

3
6
2

2
6

別
1
0
0
.0

4
4
.7

5
1
.6

3
.7

女
性

7
2
9

3
6
2

3
4
1

2
6

1
0
0
.0

4
9
.7

4
6
.8

3
.6

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

1
2
0

9
5

4

1
0
0
.0

5
4
.8

4
3
.4

1
.8

3
0
代

6
9
1

3
1
4

3
6
1

1
6

1
0
0
.0

4
5
.4

5
2
.2

2
.3

4
0
代

3
3
0

1
5
2

1
6
5

1
3

1
0
0
.0

4
6
.1

5
0
.0

3
.9

5
0
代

1
4
9

6
6

7
1

1
2

1
0
0
.0

4
4
.3

4
7
.7

8
.1

6
0
代

以
上

4
0

2
2

1
2

6

1
0
0
.0

5
5
.0

3
0
.0

1
5
.0

無
回

答
6

1
1

4

1
0
0
.0

1
6
.7

1
6
.7

6
6
.7

勤
建

設
業

7
5

2
9

4
4

2

務
1
0
0
.0

3
8
.7

5
8
.7

2
.7

先
製

造
業

2
3
3

1
1
7

1
0
9

7

業
1
0
0
.0

5
0
.2

4
6
.8

3
.0

種
情

報
通

信
業

1
1
1

5
2

5
6

3

別
1
0
0
.0

4
6
.8

5
0
.5

2
.7

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

2
6

5
0

5

1
0
0
.0

3
2
.1

6
1
.7

6
.2

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

8
6

7
8

4

1
0
0
.0

5
1
.2

4
6
.4

2
.4

金
融

業
，

保
険

業
5
4

3
6

1
7

1

1
0
0
.0

6
6
.7

3
1
.5

1
.9

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
2

1
4

2

1
0
0
.0

4
2
.9

5
0
.0

7
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

2
6

3
9

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
0
.0

6
0
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

1
0

1
7

1

1
0
0
.0

3
5
.7

6
0
.7

3
.6

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
5

1
4

娯
楽

業
1
0
0
.0

5
1
.7

4
8
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

3
8

3
7

2

1
0
0
.0

4
9
.4

4
8
.1

2
.6

医
療

，
福

祉
1
5
2

7
2

7
0

1
0

1
0
0
.0

4
7
.4

4
6
.1

6
.6

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
1
1

1
1
0

1
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
7
.8

4
7
.4

4
.7

そ
の

他
8
6

4
2

4
3

1

1
0
0
.0

4
8
.8

5
0
.0

1
.2

無
回

答
1
7

4
7

6

1
0
0
.0

2
3
.5

4
1
.2

3
5
.3

企
1
～

9
9
人

4
1
5

1
9
1

2
0
1

2
3

業
1
0
0
.0

4
6
.0

4
8
.4

5
.5

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

2
0
4

2
2
9

1
3

模
1
0
0
.0

4
5
.7

5
1
.3

2
.9

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

5
2

6
5

6

1
0
0
.0

4
2
.3

5
2
.8

4
.9

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

7
3

8
3

5

1
0
0
.0

4
5
.3

5
1
.6

3
.1

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
5
1

1
1
8

4

1
0
0
.0

5
5
.3

4
3
.2

1
.5

無
回

答
1
8

5
9

4

1
0
0
.0

2
7
.8

5
0
.0

2
2
.2

労
あ

る
4
7
5

2
2
6

2
3
7

1
2

働
1
0
0
.0

4
7
.6

4
9
.9

2
.5

組
な

い
8
6
5

4
1
0

4
2
2

3
3

合
1
0
0
.0

4
7
.4

4
8
.8

3
.8

の
わ

か
ら

な
い

7
3

3
0

3
7

6

有
1
0
0
.0

4
1
.1

5
0
.7

8
.2

無
無

回
答

2
3

1
0

9
4

別
1
0
0
.0

4
3
.5

3
9
.1

1
7
.4

問
1
0
 
 
パ

パ
・

マ
マ

育
休

制
度

（
２

）
イ

ン
セ

ン
テ

ィ
ブ

に
つ

い
て

【
従

業
員

（
男

性
）

】
従

業
員

計
な

る
と

思
う

な
ら

な
い

と
思

う
無

回
答

男
性

7
0
1

3
1
3

3
6
2

2
6

1
0
0
.0

4
4
.7

5
1
.6

3
.7

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

4
5

4
2

2

1
0
0
.0

5
0
.6

4
7
.2

2
.2

3
0
代

3
4
6

1
4
8

1
8
8

1
0

1
0
0
.0

4
2
.8

5
4
.3

2
.9

4
0
代

1
6
9

7
5

9
0

4

1
0
0
.0

4
4
.4

5
3
.3

2
.4

5
0
代

6
6

2
8

3
4

4

1
0
0
.0

4
2
.4

5
1
.5

6
.1

6
0
代

以
上

2
9

1
6

8
5

1
0
0
.0

5
5
.2

2
7
.6

1
7
.2

無
回

答
2

1
1

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

4
0

1
5

2
4

1

務
1
0
0
.0

3
7
.5

6
0
.0

2
.5

先
製

造
業

1
1
2

5
5

5
4

3

業
1
0
0
.0

4
9
.1

4
8
.2

2
.7

種
情

報
通

信
業

5
4

2
3

2
9

2

別
1
0
0
.0

4
2
.6

5
3
.7

3
.7

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

1
3

3
2

1

1
0
0
.0

2
8
.3

6
9
.6

2
.2

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

4
2

3
8

2

1
0
0
.0

5
1
.2

4
6
.3

2
.4

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
7

9
1

1
0
0
.0

6
3
.0

3
3
.3

3
.7

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

5
7

2

1
0
0
.0

3
5
.7

5
0
.0

1
4
.3

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
1

2
5

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
0
.6

6
9
.4

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

4
1
0

1
0
0
.0

2
8
.6

7
1
.4

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

9
7

娯
楽

業
1
0
0
.0

5
6
.3

4
3
.8

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

2
1

1
7

1

1
0
0
.0

5
3
.8

4
3
.6

2
.6

医
療

，
福

祉
6
4

2
8

3
0

6

1
0
0
.0

4
3
.8

4
6
.9

9
.4

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

5
1

5
8

6

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
4
.3

5
0
.4

5
.2

そ
の

他
3
6

1
8

1
8

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

無
回

答
6

1
4

1

1
0
0
.0

1
6
.7

6
6
.7

1
6
.7

企
1
～

9
9
人

2
0
8

9
0

1
0
7

1
1

業
1
0
0
.0

4
3
.3

5
1
.4

5
.3

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

8
4

1
2
1

7

模
1
0
0
.0

3
9
.6

5
7
.1

3
.3

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

2
4

3
5

3

1
0
0
.0

3
8
.7

5
6
.5

4
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

3
3

4
1

2

1
0
0
.0

4
3
.4

5
3
.9

2
.6

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

8
1

5
7

2

1
0
0
.0

5
7
.9

4
0
.7

1
.4

無
回

答
3

1
1

1

1
0
0
.0

3
3
.3

3
3
.3

3
3
.3

労
あ

る
2
3
8

1
1
3

1
1
9

6

働
1
0
0
.0

4
7
.5

5
0
.0

2
.5

組
な

い
4
3
0

1
8
8

2
2
5

1
7

合
1
0
0
.0

4
3
.7

5
2
.3

4
.0

の
わ

か
ら

な
い

2
1

5
1
3

3

有
1
0
0
.0

2
3
.8

6
1
.9

1
4
.3

無
無

回
答

1
2

7
5

別
1
0
0
.0

5
8
.3

4
1
.7

0
.0

問
1
0
 
 
パ

パ
・

マ
マ

育
休

制
度

（
２

）
イ

ン
セ

ン
テ

ィ
ブ

に
つ

い
て

【
従

業
員

（
女

性
）

】
従

業
員

計
な

る
と

思
う

な
ら

な
い

と
思

う
無

回
答

女
性

7
2
9

3
6
2

3
4
1

2
6

1
0
0
.0

4
9
.7

4
6
.8

3
.6

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

7
5

5
3

2

1
0
0
.0

5
7
.7

4
0
.8

1
.5

3
0
代

3
4
5

1
6
6

1
7
3

6

1
0
0
.0

4
8
.1

5
0
.1

1
.7

4
0
代

1
6
0

7
7

7
4

9

1
0
0
.0

4
8
.1

4
6
.3

5
.6

5
0
代

8
3

3
8

3
7

8

1
0
0
.0

4
5
.8

4
4
.6

9
.6

6
0
代

以
上

1
1

6
4

1

1
0
0
.0

5
4
.5

3
6
.4

9
.1

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

1
4

2
0

1

務
1
0
0
.0

4
0
.0

5
7
.1

2
.9

先
製

造
業

1
2
0

6
1

5
5

4

業
1
0
0
.0

5
0
.8

4
5
.8

3
.3

種
情

報
通

信
業

5
7

2
9

2
7

1

別
1
0
0
.0

5
0
.9

4
7
.4

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

1
3

1
8

4

1
0
0
.0

3
7
.1

5
1
.4

1
1
.4

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

4
4

4
0

2

1
0
0
.0

5
1
.2

4
6
.5

2
.3

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
9

8

1
0
0
.0

7
0
.4

2
9
.6

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

7
7

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

1
5

1
4

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

5
1
.7

4
8
.3

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

6
6

1

1
0
0
.0

4
6
.2

4
6
.2

7
.7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

6
7

娯
楽

業
1
0
0
.0

4
6
.2

5
3
.8

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

1
7

2
0

1

1
0
0
.0

4
4
.7

5
2
.6

2
.6

医
療

，
福

祉
8
8

4
4

4
0

4

1
0
0
.0

5
0
.0

4
5
.5

4
.5

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

6
0

5
2

5

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
1
.3

4
4
.4

4
.3

そ
の

他
5
0

2
4

2
5

1

1
0
0
.0

4
8
.0

5
0
.0

2
.0

無
回

答
7

3
2

2

1
0
0
.0

4
2
.9

2
8
.6

2
8
.6

企
1
～

9
9
人

2
0
7

1
0
1

9
4

1
2

業
1
0
0
.0

4
8
.8

4
5
.4

5
.8

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
2
0

1
0
7

6

模
1
0
0
.0

5
1
.5

4
5
.9

2
.6

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

2
8

3
0

3

1
0
0
.0

4
5
.9

4
9
.2

4
.9

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

4
0

4
2

3

1
0
0
.0

4
7
.1

4
9
.4

3
.5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

6
9

6
1

2

1
0
0
.0

5
2
.3

4
6
.2

1
.5

無
回

答
1
1

4
7

1
0
0
.0

3
6
.4

6
3
.6

0
.0

労
あ

る
2
3
6

1
1
2

1
1
8

6

働
1
0
0
.0

4
7
.5

5
0
.0

2
.5

組
な

い
4
3
3

2
2
2

1
9
5

1
6

合
1
0
0
.0

5
1
.3

4
5
.0

3
.7

の
わ

か
ら

な
い

5
2

2
5

2
4

3

有
1
0
0
.0

4
8
.1

4
6
.2

5
.8

無
無

回
答

8
3

4
1

別
1
0
0
.0

3
7
.5

5
0
.0

1
2
.5
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従業員集計表 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

問
1
1
 
 
男

性
従

業
員

が
育

児
に

参
加

す
る

こ
と

に
つ

い
て

の
考

え
　

　
【

従
業

員
（

全
体

）
】

従
業

員
計

積
極

的
に

参
加

し
た

ほ
う

が
良

い

仕
事

に
支

障
の

な
い

範
囲

で
参

加
し

た
ほ

う
が

よ
い

必
要

に
迫

ら
れ

た
と

き
の

み
参

加
す

れ
ば

よ
い

参
加

す
る

必
要

は
な

い

無
回

答

全
体

1
,4
3
6

5
5
2

7
0
5

1
5
2

1
0

1
7

1
0
0
.0

3
8
.4

4
9
.1

1
0
.6

0
.7

1
.2

性
男

性
7
0
1

2
5
1

3
4
2

9
8

5
5

別
1
0
0
.0

3
5
.8

4
8
.8

1
4
.0

0
.7

0
.7

女
性

7
2
9

3
0
0

3
6
1

5
4

5
9

1
0
0
.0

4
1
.2

4
9
.5

7
.4

0
.7

1
.2

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

9
3

1
0
5

1
8

3

1
0
0
.0

4
2
.5

4
7
.9

8
.2

1
.4

0
.0

3
0
代

6
9
1

2
9
4

3
3
6

5
3

1
7

1
0
0
.0

4
2
.5

4
8
.6

7
.7

0
.1

1
.0

4
0
代

3
3
0

1
1
7

1
6
5

4
1

4
3

1
0
0
.0

3
5
.5

5
0
.0

1
2
.4

1
.2

0
.9

5
0
代

1
4
9

4
0

7
2

3
2

2
3

1
0
0
.0

2
6
.8

4
8
.3

2
1
.5

1
.3

2
.0

6
0
代

以
上

4
0

7
2
4

8
1

1
0
0
.0

1
7
.5

6
0
.0

2
0
.0

0
.0

2
.5

無
回

答
6

1
2

3

1
0
0
.0

1
6
.7

3
3
.3

0
.0

0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

2
4

4
0

9
1

1

務
1
0
0
.0

3
2
.0

5
3
.3

1
2
.0

1
.3

1
.3

先
製

造
業

2
3
3

9
2

1
1
4

2
1

2
4

業
1
0
0
.0

3
9
.5

4
8
.9

9
.0

0
.9

1
.7

種
情

報
通

信
業

1
1
1

4
9

5
1

8
2

1

別
1
0
0
.0

4
4
.1

4
5
.9

7
.2

1
.8

0
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

2
2

4
0

1
7

2

1
0
0
.0

2
7
.2

4
9
.4

2
1
.0

0
.0

2
.5

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

6
5

7
9

2
3

1

1
0
0
.0

3
8
.7

4
7
.0

1
3
.7

0
.0

0
.6

金
融

業
，

保
険

業
5
4

2
4

2
9

1

1
0
0
.0

4
4
.4

5
3
.7

1
.9

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

7
1
9

2

1
0
0
.0

2
5
.0

6
7
.9

7
.1

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

2
8

2
8

8
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
3
.1

4
3
.1

1
2
.3

0
.0

1
.5

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

1
3

1
1

3
1

1
0
0
.0

4
6
.4

3
9
.3

1
0
.7

3
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
3

1
5

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

4
4
.8

5
1
.7

3
.4

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

3
8

3
4

5

1
0
0
.0

4
9
.4

4
4
.2

6
.5

0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
1
5
2

5
4

7
8

1
8

1
1

1
0
0
.0

3
5
.5

5
1
.3

1
1
.8

0
.7

0
.7

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

8
5

1
2
1

2
2

2
2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

3
6
.6

5
2
.2

9
.5

0
.9

0
.9

そ
の

他
8
6

3
5

3
7

1
3

1

1
0
0
.0

4
0
.7

4
3
.0

1
5
.1

1
.2

0
.0

無
回

答
1
7

3
9

1
4

1
0
0
.0

1
7
.6

5
2
.9

5
.9

0
.0

2
3
.5

企
1
～

9
9
人

4
1
5

1
3
9

2
0
0

6
1

6
9

業
1
0
0
.0

3
3
.5

4
8
.2

1
4
.7

1
.4

2
.2

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

1
7
6

2
1
9

4
8

3

模
1
0
0
.0

3
9
.5

4
9
.1

1
0
.8

0
.0

0
.7

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

4
5

6
7

9
1

1

1
0
0
.0

3
6
.6

5
4
.5

7
.3

0
.8

0
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

6
3

8
3

1
4

1

1
0
0
.0

3
9
.1

5
1
.6

8
.7

0
.6

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
2
5

1
2
5

2
0

2
1

1
0
0
.0

4
5
.8

4
5
.8

7
.3

0
.7

0
.4

無
回

答
1
8

4
1
1

3

1
0
0
.0

2
2
.2

6
1
.1

0
.0

0
.0

1
6
.7

労
あ

る
4
7
5

1
9
9

2
3
4

4
0

2

働
1
0
0
.0

4
1
.9

4
9
.3

8
.4

0
.0

0
.4

組
な

い
8
6
5

3
1
8

4
2
4

1
0
2

9
1
2

合
1
0
0
.0

3
6
.8

4
9
.0

1
1
.8

1
.0

1
.4

の
わ

か
ら

な
い

7
3

2
7

3
7

8
1

有
1
0
0
.0

3
7
.0

5
0
.7

1
1
.0

1
.4

0
.0

無
無

回
答

2
3

8
1
0

2
3

別
1
0
0
.0

3
4
.8

4
3
.5

8
.7

0
.0

1
3
.0

問
1
1
 
 
男

性
従

業
員

が
育

児
に

参
加

す
る

こ
と

に
つ

い
て

の
考

え
【

従
業

員
（

男
性

）
】

従
業

員
計

積
極

的
に

参
加

し
た

ほ
う

が
良

い

仕
事

に
支

障
の

な
い

範
囲

で
参

加
し

た
ほ

う
が

よ
い

必
要

に
迫

ら
れ

た
と

き
の

み
参

加
す

れ
ば

よ
い

参
加

す
る

必
要

は
な

い

無
回

答

男

問
1
1
 
 
男

性
従

業
員

が
育

児
に

参
加

す
る

こ
と

に
つ

い
て

の
考

え
【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

積
極

的
に

参
加

し
た

ほ
う

が
良

い

仕
事

に
支

障
の

な
い

範
囲

で
参

加
し

た
ほ

う
が

よ
い

必
要

に
迫

ら
れ

た
と

き
の

み
参

加
す

れ
ば

よ
い

参
加

す
る

必
要

は
な

い

無
回

答

女
性

7
0
1

2
5
1

3
4
2

9
8

5
5

1
0
0
.0

3
5
.8

4
8
.8

1
4
.0

0
.7

0
.7

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

3
7

3
9

1
2

1

1
0
0
.0

4
1
.6

4
3
.8

1
3
.5

1
.1

0
.0

3
0
代

3
4
6

1
4
1

1
6
6

3
5

1
3

1
0
0
.0

4
0
.8

4
8
.0

1
0
.1

0
.3

0
.9

4
0
代

1
6
9

5
4

8
7

2
4

2
2

1
0
0
.0

3
2
.0

5
1
.5

1
4
.2

1
.2

1
.2

5
0
代

6
6

1
1

3
3

2
1

1

1
0
0
.0

1
6
.7

5
0
.0

3
1
.8

1
.5

0
.0

6
0
代

以
上

2
9

7
1
6

6

1
0
0
.0

2
4
.1

5
5
.2

2
0
.7

0
.0

0
.0

無
回

答
2

1
1

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

1
1

2
1

7
1

務
1
0
0
.0

2
7
.5

5
2
.5

1
7
.5

2
.5

0
.0

先
製

造
業

1
1
2

4
3

5
3

1
4

1
1

業
1
0
0
.0

3
8
.4

4
7
.3

1
2
.5

0
.9

0
.9

種
情

報
通

信
業

5
4

1
8

2
7

7
1

1

別
1
0
0
.0

3
3
.3

5
0
.0

1
3
.0

1
.9

1
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

1
1

2
2

1
1

2

1
0
0
.0

2
3
.9

4
7
.8

2
3
.9

0
.0

4
.3

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

2
8

4
0

1
4

1
0
0
.0

3
4
.1

4
8
.8

1
7
.1

0
.0

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
0

1
6

1

1
0
0
.0

3
7
.0

5
9
.3

3
.7

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

2
1
1

1

1
0
0
.0

1
4
.3

7
8
.6

7
.1

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
5

1
5

6

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
1
.7

4
1
.7

1
6
.7

0
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

8
3

3

1
0
0
.0

5
7
.1

2
1
.4

2
1
.4

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

8
7

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

5
0
.0

4
3
.8

6
.3

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

1
8

1
7

4

1
0
0
.0

4
6
.2

4
3
.6

1
0
.3

0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
6
4

2
5

3
3

6

1
0
0
.0

3
9
.1

5
1
.6

9
.4

0
.0

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

3
8

5
9

1
5

2
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

3
3
.0

5
1
.3

1
3
.0

1
.7

0
.9

そ
の

他
3
6

1
4

1
5

7

1
0
0
.0

3
8
.9

4
1
.7

1
9
.4

0
.0

0
.0

無
回

答
6

2
3

1

1
0
0
.0

3
3
.3

5
0
.0

1
6
.7

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
8

6
2

1
0
0

4
0

3
3

業
1
0
0
.0

2
9
.8

4
8
.1

1
9
.2

1
.4

1
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

7
4

1
0
5

3
2

1

模
1
0
0
.0

3
4
.9

4
9
.5

1
5
.1

0
.0

0
.5

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

2
2

3
2

7
1

1
0
0
.0

3
5
.5

5
1
.6

1
1
.3

1
.6

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

3
0

3
8

8

1
0
0
.0

3
9
.5

5
0
.0

1
0
.5

0
.0

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

6
2

6
5

1
1

1
1

1
0
0
.0

4
4
.3

4
6
.4

7
.9

0
.7

0
.7

無
回

答
3

1
2

1
0
0
.0

3
3
.3

6
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
8

1
0
1

1
1
2

2
4

1

働
1
0
0
.0

4
2
.4

4
7
.1

1
0
.1

0
.0

0
.4

組
な

い
4
3
0

1
3
7

2
1
3

7
1

5
4

合
1
0
0
.0

3
1
.9

4
9
.5

1
6
.5

1
.2

0
.9

の
わ

か
ら

な
い

2
1

7
1
1

3

有
1
0
0
.0

3
3
.3

5
2
.4

1
4
.3

0
.0

0
.0

無
無

回
答

1
2

6
6

別
1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

性
7
2
9

3
0
0

3
6
1

5
4

5
9

1
0
0
.0

4
1
.2

4
9
.5

7
.4

0
.7

1
.2

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

5
6

6
6

6
2

1
0
0
.0

4
3
.1

5
0
.8

4
.6

1
.5

0
.0

3
0
代

3
4
5

1
5
3

1
7
0

1
8

4

1
0
0
.0

4
4
.3

4
9
.3

5
.2

0
.0

1
.2

4
0
代

1
6
0

6
2

7
8

1
7

2
1

1
0
0
.0

3
8
.8

4
8
.8

1
0
.6

1
.3

0
.6

5
0
代

8
3

2
9

3
9

1
1

1
3

1
0
0
.0

3
4
.9

4
7
.0

1
3
.3

1
.2

3
.6

6
0
代

以
上

1
1

8
2

1

1
0
0
.0

0
.0

7
2
.7

1
8
.2

0
.0

9
.1

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

1
3

1
9

2
1

務
1
0
0
.0

3
7
.1

5
4
.3

5
.7

0
.0

2
.9

先
製

造
業

1
2
0

4
9

6
0

7
1

3

業
1
0
0
.0

4
0
.8

5
0
.0

5
.8

0
.8

2
.5

種
情

報
通

信
業

5
7

3
1

2
4

1
1

別
1
0
0
.0

5
4
.4

4
2
.1

1
.8

1
.8

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

1
1

1
8

6

1
0
0
.0

3
1
.4

5
1
.4

1
7
.1

0
.0

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

3
7

3
9

9
1

1
0
0
.0

4
3
.0

4
5
.3

1
0
.5

0
.0

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
4

1
3

1
0
0
.0

5
1
.9

4
8
.1

0
.0

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

5
8

1

1
0
0
.0

3
5
.7

5
7
.1

7
.1

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

1
3

1
3

2
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
4
.8

4
4
.8

6
.9

0
.0

3
.4

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

4
8

1

1
0
0
.0

3
0
.8

6
1
.5

0
.0

7
.7

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

5
8

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
8
.5

6
1
.5

0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

2
0

1
7

1

1
0
0
.0

5
2
.6

4
4
.7

2
.6

0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

2
9

4
5

1
2

1
1

1
0
0
.0

3
3
.0

5
1
.1

1
3
.6

1
.1

1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

4
7

6
2

7
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
0
.2

5
3
.0

6
.0

0
.0

0
.9

そ
の

他
5
0

2
1

2
2

6
1

1
0
0
.0

4
2
.0

4
4
.0

1
2
.0

2
.0

0
.0

無
回

答
7

1
5

1

1
0
0
.0

1
4
.3

7
1
.4

0
.0

0
.0

1
4
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
7

7
7

1
0
0

2
1

3
6

業
1
0
0
.0

3
7
.2

4
8
.3

1
0
.1

1
.4

2
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
0
1

1
1
4

1
6

2

模
1
0
0
.0

4
3
.3

4
8
.9

6
.9

0
.0

0
.9

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

2
3

3
5

2
1

1
0
0
.0

3
7
.7

5
7
.4

3
.3

0
.0

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

3
3

4
5

6
1

1
0
0
.0

3
8
.8

5
2
.9

7
.1

1
.2

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

6
3

5
9

9
1

1
0
0
.0

4
7
.7

4
4
.7

6
.8

0
.8

0
.0

無
回

答
1
1

3
8

1
0
0
.0

2
7
.3

7
2
.7

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
6

9
8

1
2
1

1
6

1

働
1
0
0
.0

4
1
.5

5
1
.3

6
.8

0
.0

0
.4

組
な

い
4
3
3

1
8
0

2
1
0

3
1

4
8

合
1
0
0
.0

4
1
.6

4
8
.5

7
.2

0
.9

1
.8

の
わ

か
ら

な
い

5
2

2
0

2
6

5
1

有
1
0
0
.0

3
8
.5

5
0
.0

9
.6

1
.9

0
.0

無
無

回
答

8
2

4
2

別
1
0
0
.0

2
5
.0

5
0
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

「従業員調査集計表」
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 付

問
1
1
－

１
 
 
男

性
従

業
員

が
育

児
に

参
加

す
る

た
め

に
必

要
な

制
度

〈
複

数
回

答
〉

※
問

1
1
で

「
積

極
的

に
参

加
し

た
ほ

う
が

良
い

」
・

「
仕

事
に

支
障

の
な

い
範

囲
で

参
加

し
た

ほ
う

が
よ

い
」

回
答

者
【

従
業

員
（

全
体

）
】

従
業

員
計

長
期

の
育

休
取

得
短

期
の

育
休

取
得

残
業

の
免

除
週

一
回

の
定

時
退

社
時

差
出

勤
短

時
間

勤
務

制
度

そ
の

他
無

回
答

全
体

1
,2
5
7

2
0
3

6
1
7

5
0
9

3
8
5

6
8
2

4
5
5

4
3

5
7

1
0
0
.0

1
6
.1

4
9
.1

4
0
.5

3
0
.6

5
4
.3

3
6
.2

3
.4

4
.5

性
男

性
5
9
3

1
1
4

2
7
3

2
1
8

1
4
5

2
9
5

2
1
5

2
7

2
4

別
1
0
0
.0

1
9
.2

4
6
.0

3
6
.8

2
4
.5

4
9
.7

3
6
.3

4
.6

4
.0

女
性

6
6
1

8
9

3
4
3

2
9
0

2
4
0

3
8
5

2
3
9

1
6

3
3

1
0
0
.0

1
3
.5

5
1
.9

4
3
.9

3
6
.3

5
8
.2

3
6
.2

2
.4

5
.0

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

1
9
8

2
9

1
1
0

7
8

8
2

1
0
1

6
5

3
7

1
0
0
.0

1
4
.6

5
5
.6

3
9
.4

4
1
.4

5
1
.0

3
2
.8

1
.5

3
.5

3
0
代

6
3
0

1
0
9

3
1
8

2
3
8

1
9
9

3
5
2

2
4
1

2
8

2
6

1
0
0
.0

1
7
.3

5
0
.5

3
7
.8

3
1
.6

5
5
.9

3
8
.3

4
.4

4
.1

4
0
代

2
8
2

4
7

1
3
1

1
3
2

7
2

1
5
1

1
0
7

1
0

1
1

1
0
0
.0

1
6
.7

4
6
.5

4
6
.8

2
5
.5

5
3
.5

3
7
.9

3
.5

3
.9

5
0
代

1
1
2

1
4

4
6

4
6

2
6

5
5

3
1

2
1
0

1
0
0
.0

1
2
.5

4
1
.1

4
1
.1

2
3
.2

4
9
.1

2
7
.7

1
.8

8
.9

6
0
代

以
上

3
1

3
1
0

1
2

5
1
9

8
3

1
0
0
.0

9
.7

3
2
.3

3
8
.7

1
6
.1

6
1
.3

2
5
.8

0
.0

9
.7

無
回

答
3

1
2

3
1

3
3

1
0
0
.0

3
3
.3

6
6
.7

1
0
0
.0

3
3
.3

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

6
4

8
2
7

2
4

1
9

3
4

2
1

2
3

務
1
0
0
.0

1
2
.5

4
2
.2

3
7
.5

2
9
.7

5
3
.1

3
2
.8

3
.1

4
.7

先
製

造
業

2
0
6

4
0

1
0
7

6
9

7
3

1
0
6

7
3

9
8

業
1
0
0
.0

1
9
.4

5
1
.9

3
3
.5

3
5
.4

5
1
.5

3
5
.4

4
.4

3
.9

種
情

報
通

信
業

1
0
0

2
1

4
5

4
3

3
6

5
8

4
4

2
3

別
1
0
0
.0

2
1
.0

4
5
.0

4
3
.0

3
6
.0

5
8
.0

4
4
.0

2
.0

3
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
6
2

8
2
6

2
6

1
4

3
3

1
1

4

1
0
0
.0

1
2
.9

4
1
.9

4
1
.9

2
2
.6

5
3
.2

1
7
.7

0
.0

6
.5

卸
売

業
，

小
売

業
1
4
4

1
7

7
6

5
9

4
4

7
8

4
7

7
7

1
0
0
.0

1
1
.8

5
2
.8

4
1
.0

3
0
.6

5
4
.2

3
2
.6

4
.9

4
.9

金
融

業
，

保
険

業
5
3

9
2
2

2
2

1
7

3
1

1
6

2
2

1
0
0
.0

1
7
.0

4
1
.5

4
1
.5

3
2
.1

5
8
.5

3
0
.2

3
.8

3
.8

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
6

1
1
6

1
0

9
1
5

8
1

1
0
0
.0

3
.8

6
1
.5

3
8
.5

3
4
.6

5
7
.7

3
0
.8

0
.0

3
.8

学
術

研
究

，
専

門
・

5
6

1
1

2
3

2
4

1
7

2
9

2
6

2
3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

1
9
.6

4
1
.1

4
2
.9

3
0
.4

5
1
.8

4
6
.4

3
.6

5
.4

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
4

3
1
4

1
1

5
1
1

1
3

1
1

1
0
0
.0

1
2
.5

5
8
.3

4
5
.8

2
0
.8

4
5
.8

5
4
.2

4
.2

4
.2

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
8

5
1
3

1
1

4
1
3

9
1

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
7
.9

4
6
.4

3
9
.3

1
4
.3

4
6
.4

3
2
.1

3
.6

3
.6

教
育

，
学

習
支

援
業

7
2

1
4

3
5

3
3

2
4

3
8

3
4

5
1

1
0
0
.0

1
9
.4

4
8
.6

4
5
.8

3
3
.3

5
2
.8

4
7
.2

6
.9

1
.4

医
療

，
福

祉
1
3
2

1
7

6
1

6
0

3
9

7
3

4
6

1
7

1
0
0
.0

1
2
.9

4
6
.2

4
5
.5

2
9
.5

5
5
.3

3
4
.8

0
.8

5
.3

サ
ー

ビ
ス

業
2
0
6

4
1

1
0
7

8
4

6
0

1
1
6

6
7

5
1
2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

1
9
.9

5
1
.9

4
0
.8

2
9
.1

5
6
.3

3
2
.5

2
.4

5
.8

そ
の

他
7
2

8
4
1

2
8

1
8

4
1

3
6

5
4

1
0
0
.0

1
1
.1

5
6
.9

3
8
.9

2
5
.0

5
6
.9

5
0
.0

6
.9

5
.6

無
回

答
1
2

4
5

6
6

4
1

1
0
0
.0

0
.0

3
3
.3

4
1
.7

5
0
.0

5
0
.0

3
3
.3

8
.3

0
.0

企
1
～

9
9
人

3
3
9

5
3

1
5
3

1
4
6

9
8

1
8
3

1
1
1

9
1
8

業
1
0
0
.0

1
5
.6

4
5
.1

4
3
.1

2
8
.9

5
4
.0

3
2
.7

2
.7

5
.3

規
1
0
0
～

2
9
9
人

3
9
5

6
0

1
9
7

1
5
5

1
0
5

2
0
9

1
4
7

8
2
3

模
1
0
0
.0

1
5
.2

4
9
.9

3
9
.2

2
6
.6

5
2
.9

3
7
.2

2
.0

5
.8

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
1
2

1
8

5
0

4
7

3
8

6
3

4
4

2
3

1
0
0
.0

1
6
.1

4
4
.6

4
2
.0

3
3
.9

5
6
.3

3
9
.3

1
.8

2
.7

5
0
0
～

9
9
9
人

1
4
6

2
0

7
8

6
3

3
9

7
0

5
8

1
0

5

1
0
0
.0

1
3
.7

5
3
.4

4
3
.2

2
6
.7

4
7
.9

3
9
.7

6
.8

3
.4

1
,
0
0
0
人

以
上

2
5
0

5
1

1
3
0

9
3

1
0
1

1
4
6

8
8

1
4

7

1
0
0
.0

2
0
.4

5
2
.0

3
7
.2

4
0
.4

5
8
.4

3
5
.2

5
.6

2
.8

無
回

答
1
5

1
9

5
4

1
1

7
1

1
0
0
.0

6
.7

6
0
.0

3
3
.3

2
6
.7

7
3
.3

4
6
.7

0
.0

6
.7

労
あ

る
4
3
3

7
4

2
1
7

1
7
2

1
3
7

2
2
5

1
5
7

1
9

2
0

働
1
0
0
.0

1
7
.1

5
0
.1

3
9
.7

3
1
.6

5
2
.0

3
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9

模
1
0
0
.0

1
7
.3

4
4
.7

3
4
.6

2
1
.8

4
5
.3

3
8
.5

2
.2

5
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

5
4

1
5

1
7

2
3

1
5

2
8

1
8

1
2

1
0
0
.0

2
7
.8

3
1
.5

4
2
.6

2
7
.8

5
1
.9

3
3
.3

1
.9

3
.7

5
0
0
～

9
9
9
人

6
8

1
2

3
6

2
6

1
6

3
3

3
2

7
2

1
0
0
.0

1
7
.6

5
2
.9

3
8
.2

2
3
.5

4
8
.5

4
7
.1

1
0
.3

2
.9

1
,
0
0
0
人

以
上

1
2
7

3
0

6
1

4
8

3
7

6
8

4
6

9
3

1
0
0
.0

2
3
.6

4
8
.0

3
7
.8

2
9
.1

5
3
.5

3
6
.2

7
.1

2
.4

無
回

答
3

2
2

1
2

1
0
0
.0

0
.0

6
6
.7

6
6
.7

3
3
.3

6
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
1
3

4
8

1
0
4

8
6

5
0

1
0
1

8
1

1
3

6

働
1
0
0
.0

2
2
.5

4
8
.8

4
0
.4

2
3
.5

4
7
.4

3
8
.0

6
.1

2
.8

組
な

い
3
5
0

6
1

1
5
7

1
2
0

8
8

1
7
7

1
2
1

1
2

1
6

合
1
0
0
.0

1
7
.4

4
4
.9

3
4
.3

2
5
.1

5
0
.6

3
4
.6

3
.4

4
.6

の
わ

か
ら

な
い

1
8

3
7

8
6

9
6

2
2

有
1
0
0
.0

1
6
.7

3
8
.9

4
4
.4

3
3
.3

5
0
.0

3
3
.3

1
1
.1

1
1
.1

無
無

回
答

1
2

2
5

4
1

8
7

別
1
0
0
.0

1
6
.7

4
1
.7

3
3
.3

8
.3

6
6
.7

5
8
.3

0
.0

0
.0
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問
12

  
男

性
の

育
休

取
得

に
あ

た
っ

て
の

課
題

〈
複

数
回

答
〉

　
　

【
従

業
員

（
全

体
）

】

従
業

員
計

上
司

の
理

解
不

足
代

替
要

員
の

確
保

が
困

難

キ
ャ

リ
ア

形
成

に
お

い
て

不
利

に
な

る

休
業

中
の

賃
金

補
償

前
例

（
モ

デ
ル

）
が

な
い

男
性

自
身

に
育

児
休

業
を

取
る

意
識

が
な

い

職
場

が
そ

の
よ

う
な

雰
囲

気
で

は
な

い

社
会

の
認

識
の

欠
如

そ
の

他
無

回
答

全
体

1,
43

6
57

6
73

4
49

3
80

5
60

8
56

2
65

2
42

1
23

23

10
0.
0

40
.1

51
.1

34
.3

56
.1

42
.3

39
.1

45
.4

29
.3

1.
6

1.
6

性
男

性
70

1
23

7
41

2
19

5
41

3
26

7
25

7
28

1
17

4
13

7

別
10

0.
0

33
.8

58
.8

27
.8

58
.9

38
.1

36
.7

40
.1

24
.8

1.
9

1.
0

女
性

72
9

33
9

32
0

29
5

38
9

34
0

30
4

37
0

24
5

10
13

10
0.
0

46
.5

43
.9

40
.5

53
.4

46
.6

41
.7

50
.8

33
.6

1.
4

1.
8

年
10

代
1

1
1

1
1

1
1

代
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

10
0.
0

10
0.
0

10
0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

別
20

代
21

9
90

10
6

82
11

5
10

7
77

10
0

72
2

3

10
0.
0

41
.1

48
.4

37
.4

52
.5

48
.9

35
.2

45
.7

32
.9

0.
9

1.
4

30
代

69
1

29
7

34
5

26
2

42
0

32
4

28
9

32
8

22
1

14
7

10
0.
0

43
.0

49
.9

37
.9

60
.8

46
.9

41
.8

47
.5

32
.0

2.
0

1.
0

40
代

33
0

13
0

18
4

10
8

16
7

13
1

13
5

16
1

92
5

4

10
0.
0

39
.4

55
.8

32
.7

50
.6

39
.7

40
.9

48
.8

27
.9

1.
5

1.
2

50
代

14
9

52
77

32
79

40
46

53
32

2
4

10
0.
0

34
.9

51
.7

21
.5

53
.0

26
.8

30
.9

35
.6

21
.5

1.
3

2.
7

60
代

以
上

40
7

19
7

21
4

14
9

2
2

10
0.
0

17
.5

47
.5

17
.5

52
.5

10
.0

35
.0

22
.5

5.
0

0.
0

5.
0

無
回

答
6

3
1

2
1

1
3

10
0.
0

0.
0

50
.0

16
.7

33
.3

16
.7

0.
0

0.
0

16
.7

0.
0

50
.0

勤
建

設
業

75
32

38
23

45
37

29
36

23
1

務
10

0.
0

42
.7

50
.7

30
.7

60
.0

49
.3

38
.7

48
.0

30
.7

1.
3

0.
0

先
製

造
業

23
3

11
0

12
4

97
13

2
10

8
96

11
4

74
4

5

業
10

0.
0

47
.2

53
.2

41
.6

56
.7

46
.4

41
.2

48
.9

31
.8

1.
7

2.
1

種
情

報
通

信
業

11
1

44
54

36
69

53
48

47
30

5
1

別
10

0.
0

39
.6

48
.6

32
.4

62
.2

47
.7

43
.2

42
.3

27
.0

4.
5

0.
9

運
輸

業
，

郵
便

業
81

29
37

27
46

26
29

38
19

2

10
0.
0

35
.8

45
.7

33
.3

56
.8

32
.1

35
.8

46
.9

23
.5

0.
0

2.
5

卸
売

業
，

小
売

業
16

8
64

90
65

88
73

71
82

47
1

2

10
0.
0

38
.1

53
.6

38
.7

52
.4

43
.5

42
.3

48
.8

28
.0

0.
6

1.
2

金
融

業
，

保
険

業
54

22
27

18
26

23
28

26
17

1
1

10
0.
0

40
.7

50
.0

33
.3

48
.1

42
.6

51
.9

48
.1

31
.5

1.
9

1.
9

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

28
11

15
9

14
7

14
16

8
1

10
0.
0

39
.3

53
.6

32
.1

50
.0

25
.0

50
.0

57
.1

28
.6

0.
0

3.
6

学
術

研
究

，
専

門
・

65
25

34
21

33
27

20
27

18
4

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

38
.5

52
.3

32
.3

50
.8

41
.5

30
.8

41
.5

27
.7

6.
2

0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
28

11
14

13
13

8
8

12
7

1

10
0.
0

39
.3

50
.0

46
.4

46
.4

28
.6

28
.6

42
.9

25
.0

3.
6

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

29
8

13
8

17
10

7
13

2
1

娯
楽

業
10

0.
0

27
.6

44
.8

27
.6

58
.6

34
.5

24
.1

44
.8

6.
9

0.
0

3.
4

教
育

，
学

習
支

援
業

77
30

42
31

35
37

28
32

31
1

2

10
0.
0

39
.0

54
.5

40
.3

45
.5

48
.1

36
.4

41
.6

40
.3

1.
3

2.
6

医
療

，
福

祉
15

2
63

73
41

93
53

53
63

39
1

10
0.
0

41
.4

48
.0

27
.0

61
.2

34
.9

34
.9

41
.4

25
.7

0.
0

0.
7

サ
ー

ビ
ス

業
23

2
89

11
8

70
14

0
10

1
85

10
3

81
2

2

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

38
.4

50
.9

30
.2

60
.3

43
.5

36
.6

44
.4

34
.9

0.
9

0.
9

そ
の

他
86

35
47

29
47

42
40

40
22

3

10
0.
0

40
.7

54
.7

33
.7

54
.7

48
.8

46
.5

46
.5

25
.6

3.
5

0.
0

無
回

答
17

3
8

5
7

3
6

3
3

5

10
0.
0

17
.6

47
.1

29
.4

41
.2

17
.6

35
.3

17
.6

17
.6

0.
0

29
.4

企
1～

99
人

41
5

16
2

24
0

11
4

22
0

16
6

14
7

18
0

10
5

10
6

業
10

0.
0

39
.0

57
.8

27
.5

53
.0

40
.0

35
.4

43
.4

25
.3

2.
4

1.
4

規
10

0～
29

9人
44

6
17

2
22

3
13

0
26

2
18

5
16

5
20

0
13

9
3

8

模
10

0.
0

38
.6

50
.0

29
.1

58
.7

41
.5

37
.0

44
.8

31
.2

0.
7

1.
8

別
30

0～
49

9人
12

3
59

49
58

70
66

49
66

37
1

10
0.
0

48
.0

39
.8

47
.2

56
.9

53
.7

39
.8

53
.7

30
.1

0.
0

0.
8

50
0～

99
9人

16
1

62
91

64
90

63
61

75
50

5
1

10
0.
0

38
.5

56
.5

39
.8

55
.9

39
.1

37
.9

46
.6

31
.1

3.
1

0.
6

1,
00

0人
以

上
27

3
11

6
12

3
12

4
15

5
12

3
13

7
12

6
86

5
4

10
0.
0

42
.5

45
.1

45
.4

56
.8

45
.1

50
.2

46
.2

31
.5

1.
8

1.
5

無
回

答
18

5
8

3
8

5
3

5
4

3

10
0.
0

27
.8

44
.4

16
.7

44
.4

27
.8

16
.7

27
.8

22
.2

0.
0

16
.7

労
あ

る
47

5
19

1
23

7
18

5
25

1
22

1
20

0
21

6
13

9
8

9

働
10

0.
0

40
.2

49
.9

38
.9

52
.8

46
.5

42
.1

45
.5

29
.3

1.
7

1.
9

組
な

い
86

5
34

8
44

5
27

7
50

1
34

3
32

5
38

8
25

6
11

10

合
10

0.
0

40
.2

51
.4

32
.0

57
.9

39
.7

37
.6

44
.9

29
.6

1.
3

1.
2

の
わ

か
ら

な
い

73
28

42
27

39
35

32
36

23
3

有
10

0.
0

38
.4

57
.5

37
.0

53
.4

47
.9

43
.8

49
.3

31
.5

4.
1

0.
0

無
無

回
答

23
9

10
4

14
9

5
12

3
1

4

別
10

0.
0

39
.1

43
.5

17
.4

60
.9

39
.1

21
.7

52
.2

13
.0

4.
3

17
.4

問
12

  
男

性
の

育
休

取
得

に
あ

た
っ

て
の

課
題

〈
複

数
回

答
〉

　
【

従
業

員
（

男
性

）
】

従
業

員
計

上
司

の
理

解
不

足
代

替
要

員
の

確
保

が
困

難

キ
ャ

リ
ア

形
成

に
お

い
て

不
利

に
な

る

休
業

中
の

賃
金

補
償

前
例

（
モ

デ
ル

）
が

な
い

男
性

自
身

に
育

児
休

業
を

取
る

意
識

が
な

い

職
場

が
そ

の
よ

う
な

雰
囲

気
で

は
な

い

社
会

の
認

識
の

欠
如

そ
の

他
無

回
答

男

問
12

  
男

性
の

育
休

取
得

に
あ

た
っ

て
の

課
題

〈
複

数
回

答
〉

　
【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

上
司

の
理

解
不

足
代

替
要

員
の

確
保

が
困

難

キ
ャ

リ
ア

形
成

に
お

い
て

不
利

に
な

る

休
業

中
の

賃
金

補
償

前
例

（
モ

デ
ル

）
が

な
い

男
性

自
身

に
育

児
休

業
を

取
る

意
識

が
な

い

職
場

が
そ

の
よ

う
な

雰
囲

気
で

は
な

い

社
会

の
認

識
の

欠
如

そ
の

他
無

回
答

女
性

70
1

23
7

41
2

19
5

41
3

26
7

25
7

28
1

17
4

13
7

10
0.
0

33
.8

58
.8

27
.8

58
.9

38
.1

36
.7

40
.1

24
.8

1.
9

1.
0

年
10

代

代
10

0.
0

別
20

代
89

25
52

29
46

39
30

31
23

1
1

10
0.
0

28
.1

58
.4

32
.6

51
.7

43
.8

33
.7

34
.8

25
.8

1.
1

1.
1

30
代

34
6

13
1

19
8

10
1

23
0

14
8

13
1

14
7

98
8

3

10
0.
0

37
.9

57
.2

29
.2

66
.5

42
.8

37
.9

42
.5

28
.3

2.
3

0.
9

40
代

16
9

56
10

9
52

88
60

64
74

43
3

1

10
0.
0

33
.1

64
.5

30
.8

52
.1

35
.5

37
.9

43
.8

25
.4

1.
8

0.
6

50
代

66
20

36
8

32
16

20
20

10
1

2

10
0.
0

30
.3

54
.5

12
.1

48
.5

24
.2

30
.3

30
.3

15
.2

1.
5

3.
0

60
代

以
上

29
5

15
5

16
3

12
9

10
0.
0

17
.2

51
.7

17
.2

55
.2

10
.3

41
.4

31
.0

0.
0

0.
0

0.
0

無
回

答
2

2
1

1

10
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

勤
建

設
業

40
14

24
6

25
15

13
13

8

務
10

0.
0

35
.0

60
.0

15
.0

62
.5

37
.5

32
.5

32
.5

20
.0

0.
0

0.
0

先
製

造
業

11
2

43
68

40
64

46
46

46
34

3
1

業
10

0.
0

38
.4

60
.7

35
.7

57
.1

41
.1

41
.1

41
.1

30
.4

2.
7

0.
9

種
情

報
通

信
業

54
19

33
17

36
23

21
21

14
2

別
10

0.
0

35
.2

61
.1

31
.5

66
.7

42
.6

38
.9

38
.9

25
.9

3.
7

0.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
46

13
26

12
25

13
14

22
10

10
0.
0

28
.3

56
.5

26
.1

54
.3

28
.3

30
.4

47
.8

21
.7

0.
0

0.
0

卸
売

業
，

小
売

業
82

28
52

30
46

40
34

38
21

1
2

10
0.
0

34
.1

63
.4

36
.6

56
.1

48
.8

41
.5

46
.3

25
.6

1.
2

2.
4

金
融

業
，

保
険

業
27

11
16

6
12

10
12

11
5

1
1

10
0.
0

40
.7

59
.3

22
.2

44
.4

37
.0

44
.4

40
.7

18
.5

3.
7

3.
7

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

14
3

9
2

8
3

9
7

4

10
0.
0

21
.4

64
.3

14
.3

57
.1

21
.4

64
.3

50
.0

28
.6

0.
0

0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

36
10

22
7

19
12

8
13

7
2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

27
.8

61
.1

19
.4

52
.8

33
.3

22
.2

36
.1

19
.4

5.
6

0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
14

4
8

4
6

5
6

4
3

1

10
0.
0

28
.6

57
.1

28
.6

42
.9

35
.7

42
.9

28
.6

21
.4

7.
1

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

16
5

7
5

10
5

5
8

1

娯
楽

業
10

0.
0

31
.3

43
.8

31
.3

62
.5

31
.3

31
.3

50
.0

6.
3

0.
0

0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

39
13

22
15

21
15

15
13

13
1

1

10
0.
0

33
.3

56
.4

38
.5

53
.8

38
.5

38
.5

33
.3

33
.3

2.
6

2.
6

医
療

，
福

祉
64

26
34

10
45

21
19

26
20

10
0.
0

40
.6

53
.1

15
.6

70
.3

32
.8

29
.7

40
.6

31
.3

0.
0

0.
0

サ
ー

ビ
ス

業
11

5
37

63
30

75
44

39
45

26
1

1

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

32
.2

54
.8

26
.1

65
.2

38
.3

33
.9

39
.1

22
.6

0.
9

0.
9

そ
の

他
36

10
25

10
19

14
12

13
7

1

10
0.
0

27
.8

69
.4

27
.8

52
.8

38
.9

33
.3

36
.1

19
.4

2.
8

0.
0

無
回

答
6

1
3

1
2

1
4

1
1

1

10
0.
0

16
.7

50
.0

16
.7

33
.3

16
.7

66
.7

16
.7

16
.7

0.
0

16
.7

企
1～

99
人

20
8

71
13

9
47

11
5

75
68

81
44

5
3

業
10

0.
0

34
.1

66
.8

22
.6

55
.3

36
.1

32
.7

38
.9

21
.2

2.
4

1.
4

規
10
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9人
21

2
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12
6
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12

8
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1

2
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0

32
.5

59
.4
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.6
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.4
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.0

34
.4

40
.6

29
.2
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0.
9

別
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24

32
14
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0

37
.1

41
.9

32
.3

56
.5

46
.8

38
.7

51
.6

22
.6

0.
0

0.
0

50
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76
26

44
24
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24
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4

10
0.
0

34
.2

57
.9
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.6

61
.8
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.6

36
.8

36
.8

27
.6
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3
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0
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00
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以

上
14

0
46

76
54

86
51

63
54

33
3

2

10
0.
0

32
.9

54
.3

38
.6
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.4

36
.4

45
.0
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.6

23
.6

2.
1

1.
4

無
回
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3

2
1

2
1

1

10
0.
0

66
.7

33
.3

0.
0

66
.7

33
.3

33
.3
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0

0.
0

0.
0

0.
0

労
あ

る
23

8
79

14
5
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1
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88
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5

4

働
10
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0

33
.2

60
.9

32
.4

55
.0

41
.2

39
.9

37
.0

24
.8

2.
1

1.
7

組
な

い
43

0
14

7
24

6
10

6
26

0
15

8
14

8
17

7
10

4
6

3

合
10

0.
0

34
.2

57
.2

24
.7

60
.5

36
.7

34
.4

41
.2

24
.2

1.
4

0.
7

の
わ

か
ら

な
い

21
6

14
9

13
6

10
9

9
2

有
10

0.
0

28
.6
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.7

42
.9
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.9

28
.6

47
.6

42
.9
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.9
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5

0.
0

無
無

回
答
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5

7
3

9
5

4
7

2

別
10

0.
0

41
.7

58
.3

25
.0

75
.0

41
.7

33
.3

58
.3

16
.7

0.
0

0.
0

性
72

9
33

9
32

0
29

5
38

9
34

0
30

4
37

0
24

5
10

13

10
0.
0

46
.5

43
.9

40
.5

53
.4

46
.6

41
.7

50
.8

33
.6
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4

1.
8

年
10

代

代
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0.
0

別
20

代
13

0
65

54
53

69
68

47
69

49
1

2

10
0.
0

50
.0

41
.5

40
.8

53
.1

52
.3

36
.2

53
.1

37
.7

0.
8

1.
5

30
代
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5

16
6

14
7

16
1

19
0

17
6

15
8

18
1

12
3

6
4

10
0.
0

48
.1

42
.6

46
.7

55
.1

51
.0

45
.8

52
.5

35
.7

1.
7

1.
2

40
代
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0

74
74

55
78
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71

87
49

2
3

10
0.
0

46
.3

46
.3

34
.4

48
.8

44
.4

44
.4

54
.4

30
.6

1.
3

1.
9

50
代
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32

41
24

47
24

26
33
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1

2

10
0.
0

38
.6

49
.4

28
.9

56
.6

28
.9

31
.3

39
.8

26
.5
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2
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4

60
代

以
上
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2

4
2

5
1

2
2

2
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0.
0
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45
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1
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.2

0.
0
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0.
0

43
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36
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47
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3
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8

運
輸
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9

2
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0

45
.7

31
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.9
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42
.9
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.7
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0
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0
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43
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0
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0
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2
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0
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関
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3

6
3

7
5
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5
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1
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0
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23
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38
.5
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.4

38
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7
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0

7.
7
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，
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習
支

援
業
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16

14
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1
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0
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.1
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.2
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.4
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0
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6

医
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，
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祉
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1

10
0.
0

42
.0

44
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54
.5

36
.4

38
.6

42
.0
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0

1.
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7
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40
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57
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1

1
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類

さ
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な
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も
の

)
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0

44
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47
.0
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55
.6
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.3

49
.6

47
.0

0.
9
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9

そ
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他
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28
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0
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.0

44
.0

38
.0

56
.0

56
.0

56
.0
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.0
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.0
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0

0.
0

無
回

答
7

2
4

3
4

2
2

2
1

1

10
0.
0

28
.6

57
.1

42
.9

57
.1

28
.6

28
.6

28
.6

14
.3

0.
0

14
.3

企
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人
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7

91
10

1
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5

91
79
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5
3

業
10

0.
0

44
.0

48
.8

32
.4

50
.7

44
.0

38
.2

47
.8

29
.5

2.
4

1.
4

規
10

0～
29

9人
23

3
10

3
96

79
13

3
98

92
11

4
77

2
6

模
10

0.
0

44
.2

41
.2

33
.9

57
.1

42
.1

39
.5

48
.9

33
.0

0.
9

2.
6

別
30

0～
49

9人
61

36
23

38
35

37
25

34
23

1

10
0.
0

59
.0

37
.7

62
.3

57
.4

60
.7

41
.0

55
.7

37
.7

0.
0

1.
6
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99
9人
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36

47
40

43
39

33
47

29
1

1

10
0.
0

42
.4

55
.3

47
.1

50
.6

45
.9

38
.8
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.3

34
.1
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2

1.
2
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以
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13

2
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69
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71

52
2

2

10
0.
0

53
.0

35
.6

52
.3

51
.5

53
.8

55
.3
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.8

39
.4
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5
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5

無
回

答
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3
6

2
5

4
2

5
3

10
0.
0

27
.3

54
.5

18
.2

45
.5

36
.4

18
.2

45
.5

27
.3

0.
0

0.
0

労
あ

る
23

6
11

2
92

10
7

11
9

12
2

10
4

12
7

79
3

5

働
10

0.
0

47
.5

39
.0

45
.3

50
.4

51
.7

44
.1

53
.8

33
.5

1.
3

2.
1

組
な

い
43

3
20

1
19

7
16

9
23

9
18

5
17

7
21

1
15

1
5

7

合
10

0.
0

46
.4

45
.5

39
.0

55
.2

42
.7

40
.9

48
.7

34
.9

1.
2

1.
6

の
わ

か
ら

な
い
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18

26
29

22
27
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1

有
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0.
0

42
.3

53
.8
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.6

50
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55
.8

42
.3

51
.9

26
.9

1.
9

0.
0

無
無

回
答

8
4

3
1

5
4

1
5

1
1

1

別
10

0.
0

50
.0

37
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.5
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.5
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.0
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.5
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.5
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.5
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問
1
3
 
 
介

護
休

業
制

度
の

規
定

の
有

無
【

従
業

員
（

全
体

）
】

従
業

員
計

規
定

あ
り

規
定

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

9
9
5

8
8

3
3
9

1
4

1
0
0
.0

6
9
.3

6
.1

2
3
.6

1
.0

性
男

性
7
0
1

4
4
9

4
6

2
0
0

6

別
1
0
0
.0

6
4
.1

6
.6

2
8
.5

0
.9

女
性

7
2
9

5
4
4

4
2

1
3
8

5

1
0
0
.0

7
4
.6

5
.8

1
8
.9

0
.7

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

1
4
8

8
6
3

1
0
0
.0

6
7
.6

3
.7

2
8
.8

0
.0

3
0
代

6
9
1

5
0
6

2
9

1
5
1

5

1
0
0
.0

7
3
.2

4
.2

2
1
.9

0
.7

4
0
代

3
3
0

2
3
3

1
3

8
2

2

1
0
0
.0

7
0
.6

3
.9

2
4
.8

0
.6

5
0
代

1
4
9

8
9

2
2

3
5

3

1
0
0
.0

5
9
.7

1
4
.8

2
3
.5

2
.0

6
0
代

以
上

4
0

1
6

1
6

7
1

1
0
0
.0

4
0
.0

4
0
.0

1
7
.5

2
.5

無
回

答
6

2
1

3

1
0
0
.0

3
3
.3

0
.0

1
6
.7

5
0
.0

勤
建

設
業

7
5

5
6

4
1
5

務
1
0
0
.0

7
4
.7

5
.3

2
0
.0

0
.0

先
製

造
業

2
3
3

1
6
9

1
3

4
8

3

業
1
0
0
.0

7
2
.5

5
.6

2
0
.6

1
.3

種
情

報
通

信
業

1
1
1

8
8

2
2
0

1

別
1
0
0
.0

7
9
.3

1
.8

1
8
.0

0
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

4
4

8
2
9

1
0
0
.0

5
4
.3

9
.9

3
5
.8

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

1
0
2

1
6

4
9

1

1
0
0
.0

6
0
.7

9
.5

2
9
.2

0
.6

金
融

業
，

保
険

業
5
4

4
6

8

1
0
0
.0

8
5
.2

0
.0

1
4
.8

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

2
3

5

1
0
0
.0

8
2
.1

0
.0

1
7
.9

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

4
1

3
2
0

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
3
.1

4
.6

3
0
.8

1
.5

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

2
0

3
5

1
0
0
.0

7
1
.4

1
0
.7

1
7
.9

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
6

1
3

娯
楽

業
1
0
0
.0

5
5
.2

0
.0

4
4
.8

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

5
1

5
2
1

1
0
0
.0

6
6
.2

6
.5

2
7
.3

0
.0

医
療

，
福

祉
1
5
2

9
3

1
1

4
7

1

1
0
0
.0

6
1
.2

7
.2

3
0
.9

0
.7

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
7
4

1
7

3
9

2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

7
5
.0

7
.3

1
6
.8

0
.9

そ
の

他
8
6

6
2

5
1
7

2

1
0
0
.0

7
2
.1

5
.8

1
9
.8

2
.3

無
回

答
1
7

1
0

1
3

3

1
0
0
.0

5
8
.8

5
.9

1
7
.6

1
7
.6

企
1
～

9
9
人

4
1
5

2
1
4

5
1

1
4
3

7

業
1
0
0
.0

5
1
.6

1
2
.3

3
4
.5

1
.7

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

2
8
9

2
8

1
2
8

1

模
1
0
0
.0

6
4
.8

6
.3

2
8
.7

0
.2

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

1
0
2

5
1
5

1

1
0
0
.0

8
2
.9

4
.1

1
2
.2

0
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

1
2
9

3
2
9

1
0
0
.0

8
0
.1

1
.9

1
8
.0

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

2
4
9

1
2
1

2

1
0
0
.0

9
1
.2

0
.4

7
.7

0
.7

無
回

答
1
8

1
2

3
3

1
0
0
.0

6
6
.7

0
.0

1
6
.7

1
6
.7

労
あ

る
4
7
5

3
7
8

7
8
8

2

働
1
0
0
.0

7
9
.6

1
.5

1
8
.5

0
.4

組
な

い
8
6
5

5
7
8

7
7

2
0
1

9

合
1
0
0
.0

6
6
.8

8
.9

2
3
.2

1
.0

の
わ

か
ら

な
い

7
3

2
6

4
4
3

有
1
0
0
.0

3
5
.6

5
.5

5
8
.9

0
.0

無
無

回
答

2
3

1
3

7
3

別
1
0
0
.0

5
6
.5

0
.0

3
0
.4

1
3
.0

問
1
3
 
 
介

護
休

業
制

度
の

規
定

の
有

無
【

従
業

員
（

男
性

）
】

従
業

員
計

規
定

あ
り

規
定

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

男
性

7
0
1

4
4
9

4
6

2
0
0

6

1
0
0
.0

6
4
.1

6
.6

2
8
.5

0
.9

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

6
1

5
2
3

1
0
0
.0

6
8
.5

5
.6

2
5
.8

0
.0

3
0
代

3
4
6

2
2
9

1
9

9
5

3

1
0
0
.0

6
6
.2

5
.5

2
7
.5

0
.9

4
0
代

1
6
9

1
0
6

6
5
6

1

1
0
0
.0

6
2
.7

3
.6

3
3
.1

0
.6

5
0
代

6
6

3
8

7
2
0

1

1
0
0
.0

5
7
.6

1
0
.6

3
0
.3

1
.5

6
0
代

以
上

2
9

1
3

9
6

1

1
0
0
.0

4
4
.8

3
1
.0

2
0
.7

3
.4

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

4
0

2
8

3
9

務
1
0
0
.0

7
0
.0

7
.5

2
2
.5

0
.0

先
製

造
業

1
1
2

7
3

5
3
2

2

業
1
0
0
.0

6
5
.2

4
.5

2
8
.6

1
.8

種
情

報
通

信
業

5
4

4
0

2
1
1

1

別
1
0
0
.0

7
4
.1

3
.7

2
0
.4

1
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

2
3

6
1
7

1
0
0
.0

5
0
.0

1
3
.0

3
7
.0

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

4
7

8
2
6

1

1
0
0
.0

5
7
.3

9
.8

3
1
.7

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

2
0

7

1
0
0
.0

7
4
.1

0
.0

2
5
.9

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

1
0

4

1
0
0
.0

7
1
.4

0
.0

2
8
.6

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

2
2

2
1
2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
1
.1

5
.6

3
3
.3

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

1
0

1
3

1
0
0
.0

7
1
.4

7
.1

2
1
.4

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

8
8

娯
楽

業
1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

2
5

2
1
2

1
0
0
.0

6
4
.1

5
.1

3
0
.8

0
.0

医
療

，
福

祉
6
4

3
8

5
2
1

1
0
0
.0

5
9
.4

7
.8

3
2
.8

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

8
2

9
2
3

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

7
1
.3

7
.8

2
0
.0

0
.9

そ
の

他
3
6

2
0

2
1
3

1

1
0
0
.0

5
5
.6

5
.6

3
6
.1

2
.8

無
回

答
6

3
1

2

1
0
0
.0

5
0
.0

1
6
.7

3
3
.3

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
8

9
4

2
6

8
5

3

業
1
0
0
.0

4
5
.2

1
2
.5

4
0
.9

1
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

1
2
1

1
5

7
6

模
1
0
0
.0

5
7
.1

7
.1

3
5
.8

0
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

4
9

3
9

1

1
0
0
.0

7
9
.0

4
.8

1
4
.5

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

5
7

2
1
7

1
0
0
.0

7
5
.0

2
.6

2
2
.4

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

1
2
5

1
3

2

1
0
0
.0

8
9
.3

0
.0

9
.3

1
.4

無
回

答
3

3

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
8

1
7
3

6
5
7

2

働
1
0
0
.0

7
2
.7

2
.5

2
3
.9

0
.8

組
な

い
4
3
0

2
6
2

4
0

1
2
4

4

合
1
0
0
.0

6
0
.9

9
.3

2
8
.8

0
.9

の
わ

か
ら

な
い

2
1

5
1
6

有
1
0
0
.0

2
3
.8

0
.0

7
6
.2

0
.0

無
無

回
答

1
2

9
3

別
1
0
0
.0

7
5
.0

0
.0

2
5
.0

0
.0

問
1
3
 
 
介

護
休

業
制

度
の

規
定

の
有

無
【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

規
定

あ
り

規
定

な
し

わ
か

ら
な

い
無

回
答

女
性

7
2
9

5
4
4

4
2

1
3
8

5

1
0
0
.0

7
4
.6

5
.8

1
8
.9

0
.7

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

8
7

3
4
0

1
0
0
.0

6
6
.9

2
.3

3
0
.8

0
.0

3
0
代

3
4
5

2
7
7

1
0

5
6

2

1
0
0
.0

8
0
.3

2
.9

1
6
.2

0
.6

4
0
代

1
6
0

1
2
6

7
2
6

1

1
0
0
.0

7
8
.8

4
.4

1
6
.3

0
.6

5
0
代

8
3

5
1

1
5

1
5

2

1
0
0
.0

6
1
.4

1
8
.1

1
8
.1

2
.4

6
0
代

以
上

1
1

3
7

1

1
0
0
.0

2
7
.3

6
3
.6

9
.1

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

2
8

1
6

務
1
0
0
.0

8
0
.0

2
.9

1
7
.1

0
.0

先
製

造
業

1
2
0

9
5

8
1
6

1

業
1
0
0
.0

7
9
.2

6
.7

1
3
.3

0
.8

種
情

報
通

信
業

5
7

4
8

9

別
1
0
0
.0

8
4
.2

0
.0

1
5
.8

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

2
1

2
1
2

1
0
0
.0

6
0
.0

5
.7

3
4
.3

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

5
5

8
2
3

1
0
0
.0

6
4
.0

9
.3

2
6
.7

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

2
6

1

1
0
0
.0

9
6
.3

0
.0

3
.7

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

1
3

1

1
0
0
.0

9
2
.9

0
.0

7
.1

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

1
9

1
8

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
5
.5

3
.4

2
7
.6

3
.4

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

9
2

2

1
0
0
.0

6
9
.2

1
5
.4

1
5
.4

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

8
5

娯
楽

業
1
0
0
.0

6
1
.5

0
.0

3
8
.5

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

2
6

3
9

1
0
0
.0

6
8
.4

7
.9

2
3
.7

0
.0

医
療

，
福

祉
8
8

5
5

6
2
6

1

1
0
0
.0

6
2
.5

6
.8

2
9
.5

1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

9
2

8
1
6

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

7
8
.6

6
.8

1
3
.7

0
.9

そ
の

他
5
0

4
2

3
4

1

1
0
0
.0

8
4
.0

6
.0

8
.0

2
.0

無
回

答
7

7

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
7

1
2
0

2
5

5
8

4

業
1
0
0
.0

5
8
.0

1
2
.1

2
8
.0

1
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
6
7

1
3

5
2

1

模
1
0
0
.0

7
1
.7

5
.6

2
2
.3

0
.4

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

5
3

2
6

1
0
0
.0

8
6
.9

3
.3

9
.8

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

7
2

1
1
2

1
0
0
.0

8
4
.7

1
.2

1
4
.1

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

1
2
3

1
8

1
0
0
.0

9
3
.2

0
.8

6
.1

0
.0

無
回

答
1
1

9
2

1
0
0
.0

8
1
.8

0
.0

1
8
.2

0
.0

労
あ

る
2
3
6

2
0
4

1
3
1

働
1
0
0
.0

8
6
.4

0
.4

1
3
.1

0
.0

組
な

い
4
3
3

3
1
5

3
7

7
6

5

合
1
0
0
.0

7
2
.7

8
.5

1
7
.6

1
.2

の
わ

か
ら

な
い

5
2

2
1

4
2
7

有
1
0
0
.0

4
0
.4

7
.7

5
1
.9

0
.0

無
無

回
答

8
4

4

別
1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0
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付
問

1
3
－

１
 
 
介

護
休

業
の

取
得

経
験

の
有

無
※

問
1
3
で

「
規

定
あ

り
」

回
答

者
【

従
業

員
（

全
体

）
】

従
業

員
計

取
得

し
た

対
象

者
で

あ
っ

た
が

取
得

し
な

か
っ

た

対
象

に
な

っ
た

こ
と

が
な

い

無
回

答

全
体

9
9
5

9
3
1

9
5
3

2

1
0
0
.0

0
.9

3
.1

9
5
.8

0
.2

性
男

性
4
4
9

2
1
3

4
3
4

別
1
0
0
.0

0
.4

2
.9

9
6
.7

0
.0

女
性

5
4
4

7
1
8

5
1
7

2

1
0
0
.0

1
.3

3
.3

9
5
.0

0
.4

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

別
2
0
代

1
4
8

1
1

1
4
6

1
0
0
.0

0
.7

0
.7

9
8
.6

0
.0

3
0
代

5
0
6

4
6

4
9
5

1

1
0
0
.0

0
.8

1
.2

9
7
.8

0
.2

4
0
代

2
3
3

3
1
3

2
1
7

1
0
0
.0

1
.3

5
.6

9
3
.1

0
.0

5
0
代

8
9

1
1
1

7
6

1

1
0
0
.0

1
.1

1
2
.4

8
5
.4

1
.1

6
0
代

以
上

1
6

1
6

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

勤
建

設
業

5
6

1
1

5
3

1

務
1
0
0
.0

1
.8

1
.8

9
4
.6

1
.8

先
製

造
業

1
6
9

1
6

1
6
2

業
1
0
0
.0

0
.6

3
.6

9
5
.9

0
.0

種
情

報
通

信
業

8
8

1
1

8
5

1

別
1
0
0
.0

1
.1

1
.1

9
6
.6

1
.1

運
輸

業
，

郵
便

業
4
4

1
3

4
0

1
0
0
.0

2
.3

6
.8

9
0
.9

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
1
0
2

1
2

9
9

1
0
0
.0

1
.0

2
.0

9
7
.1

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
4
6

4
6

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
3

2
3

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

4
1

2
3
9

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

0
.0

4
.9

9
5
.1

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
0

1
1
9

1
0
0
.0

5
.0

0
.0

9
5
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
6

娯
楽

業
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

5
1

5
1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
9
3

1
7

8
5

1
0
0
.0

1
.1

7
.5

9
1
.4

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
1
7
4

2
7

1
6
5

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

1
.1

4
.0

9
4
.8

0
.0

そ
の

他
6
2

2
6
0

1
0
0
.0

0
.0

3
.2

9
6
.8

0
.0

無
回

答
1
0

1
0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
1
4

4
1
0

1
9
9

1

業
1
0
0
.0

1
.9

4
.7

9
3
.0

0
.5

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
8
9

1
1
3

2
7
5

模
1
0
0
.0

0
.3

4
.5

9
5
.2

0
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
0
2

1
1

1
0
0

1
0
0
.0

1
.0

1
.0

9
8
.0

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

1
2
9

1
2

1
2
6

1
0
0
.0

0
.8

1
.6

9
7
.7

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
4
9

2
4

2
4
2

1

1
0
0
.0

0
.8

1
.6

9
7
.2

0
.4

無
回

答
1
2

1
1
1

1
0
0
.0

0
.0

8
.3

9
1
.7

0
.0

労
あ

る
3
7
8

3
1
3

3
6
2

働
1
0
0
.0

0
.8

3
.4

9
5
.8

0
.0

組
な

い
5
7
8

6
1
7

5
5
3

2

合
1
0
0
.0

1
.0

2
.9

9
5
.7

0
.3

の
わ

か
ら

な
い

2
6

2
6

有
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

無
無

回
答

1
3

1
1
2

別
1
0
0
.0

0
.0

7
.7

9
2
.3

0
.0

付
問

1
3
－

１
 
 
介

護
休

業
の

取
得

経
験

の
有

無
※

問
1
3
で

「
規

定
あ

り
」

回
答

者
【

従
業

員
（

男
性

）
】

従
業

員
計

取
得

し
た

対
象

者
で

あ
っ

た
が

取
得

し
な

か
っ

た

対
象

に
な

っ
た

こ
と

が
な

い

無
回

答

男
性

4
4
9

2
1
3

4
3
4

1
0
0
.0

0
.4

2
.9

9
6
.7

0
.0

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

6
1

1
6
0

1
0
0
.0

1
.6

0
.0

9
8
.4

0
.0

3
0
代

2
2
9

1
4

2
2
4

1
0
0
.0

0
.4

1
.7

9
7
.8

0
.0

4
0
代

1
0
6

6
1
0
0

1
0
0
.0

0
.0

5
.7

9
4
.3

0
.0

5
0
代

3
8

3
3
5

1
0
0
.0

0
.0

7
.9

9
2
.1

0
.0

6
0
代

以
上

1
3

1
3

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

勤
建

設
業

2
8

2
8

務
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

先
製

造
業

7
3

4
6
9

業
1
0
0
.0

0
.0

5
.5

9
4
.5

0
.0

種
情

報
通

信
業

4
0

1
3
9

別
1
0
0
.0

0
.0

2
.5

9
7
.5

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
2
3

2
3

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
4
7

2
4
5

1
0
0
.0

0
.0

4
.3

9
5
.7

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
0

2
0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
0

1
0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
2

1
2
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

0
.0

4
.5

9
5
.5

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
0

1
9

1
0
0
.0

1
0
.0

0
.0

9
0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
8

娯
楽

業
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

2
5

2
5

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
3
8

3
3
5

1
0
0
.0

0
.0

7
.9

9
2
.1

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
8
2

1
2

7
9

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

1
.2

2
.4

9
6
.3

0
.0

そ
の

他
2
0

2
0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

無
回

答
3

3

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

9
4

4
9
0

業
1
0
0
.0

0
.0

4
.3

9
5
.7

0
.0

規
1
0
0
～

2
9
9
人

1
2
1

5
1
1
6

模
1
0
0
.0

0
.0

4
.1

9
5
.9

0
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

4
9

1
4
8

1
0
0
.0

0
.0

2
.0

9
8
.0

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

5
7

1
5
6

1
0
0
.0

0
.0

1
.8

9
8
.2

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
2
5

2
2

1
2
1

1
0
0
.0

1
.6

1
.6

9
6
.8

0
.0

無
回

答
3

3

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

労
あ

る
1
7
3

1
5

1
6
7

働
1
0
0
.0

0
.6

2
.9

9
6
.5

0
.0

組
な

い
2
6
2

1
8

2
5
3

合
1
0
0
.0

0
.4

3
.1

9
6
.6

0
.0

の
わ

か
ら

な
い

5
5

有
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

無
無

回
答

9
9

別
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

付
問

1
3
－

１
 
 
介

護
休

業
の

取
得

経
験

の
有

無
※

問
1
3
で

「
規

定
あ

り
」

回
答

者
【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

取
得

し
た

対
象

者
で

あ
っ

た
が

取
得

し
な

か
っ

た

対
象

に
な

っ
た

こ
と

が
な

い

無
回

答

女
性

5
4
4

7
1
8

5
1
7

2

1
0
0
.0

1
.3

3
.3

9
5
.0

0
.4

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
7

1
8
6

1
0
0
.0

0
.0

1
.1

9
8
.9

0
.0

3
0
代

2
7
7

3
2

2
7
1

1

1
0
0
.0

1
.1

0
.7

9
7
.8

0
.4

4
0
代

1
2
6

3
7

1
1
6

1
0
0
.0

2
.4

5
.6

9
2
.1

0
.0

5
0
代

5
1

1
8

4
1

1

1
0
0
.0

2
.0

1
5
.7

8
0
.4

2
.0

6
0
代

以
上

3
3

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

2
8

1
1

2
5

1

務
1
0
0
.0

3
.6

3
.6

8
9
.3

3
.6

先
製

造
業

9
5

1
2

9
2

業
1
0
0
.0

1
.1

2
.1

9
6
.8

0
.0

種
情

報
通

信
業

4
8

1
4
6

1

別
1
0
0
.0

2
.1

0
.0

9
5
.8

2
.1

運
輸

業
，

郵
便

業
2
1

1
3

1
7

1
0
0
.0

4
.8

1
4
.3

8
1
.0

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
5
5

1
5
4

1
0
0
.0

1
.8

0
.0

9
8
.2

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
6

2
6

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
3

1
3

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

1
9

1
1
8

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

0
.0

5
.3

9
4
.7

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
9

9

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

8
8

娯
楽

業
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

2
6

2
6

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
5
5

1
4

5
0

1
0
0
.0

1
.8

7
.3

9
0
.9

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
9
2

1
5

8
6

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

1
.1

5
.4

9
3
.5

0
.0

そ
の

他
4
2

2
4
0

1
0
0
.0

0
.0

4
.8

9
5
.2

0
.0

無
回

答
7

7

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

1
2
0

4
6

1
0
9

1

業
1
0
0
.0

3
.3

5
.0

9
0
.8

0
.8

規
1
0
0
～

2
9
9
人

1
6
7

1
8

1
5
8

模
1
0
0
.0

0
.6

4
.8

9
4
.6

0
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

5
3

1
5
2

1
0
0
.0

1
.9

0
.0

9
8
.1

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
2

1
1

7
0

1
0
0
.0

1
.4

1
.4

9
7
.2

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

1
2
3

2
1
2
0

1

1
0
0
.0

0
.0

1
.6

9
7
.6

0
.8

無
回

答
9

1
8

1
0
0
.0

0
.0

1
1
.1

8
8
.9

0
.0

労
あ

る
2
0
4

2
8

1
9
4

働
1
0
0
.0

1
.0

3
.9

9
5
.1

0
.0

組
な

い
3
1
5

5
9

2
9
9

2

合
1
0
0
.0

1
.6

2
.9

9
4
.9

0
.6

の
わ

か
ら

な
い

2
1

2
1

有
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

無
無

回
答

4
1

3

別
1
0
0
.0

0
.0

2
5
.0

7
5
.0

0
.0

「従業員調査集計表」
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付
問

1
3
－

２
 
 
介

護
休

業
を

取
得

し
な

か
っ

た
理

由
【

従
業

員
（

全
体

）
】

※
付

問
1
3
－

１
 
で

「
対

象
者

で
あ

っ
た

が
取

得
し

な
か

っ
た

」
回

答
者

従
業

員
計

要
介

護
者

を
み

て
く

れ
る

人
が

お
り

、
休

む
必

要
が

な
か

っ
た

か
ら

介
護

サ
ー

ビ
ス

を
利

用
し

た
か

ら

仕
事

の
都

合
が

つ
か

な
か

っ
た

か
ら

職
場

の
人

に
迷

惑
が

か
か

る
か

ら

今
後

の
キ

ャ
リ

ア
形

成
に

悪
影

響
が

あ
る

と
思

っ
た

か
ら

収
入

が
減

り
、

経
済

的
に

困
る

か
ら

そ
の

他
無

回
答

全
体

3
1

9
9

4
4

2
3

1
0
0
.0

2
9
.0

2
9
.0

1
2
.9

1
2
.9

0
.0

6
.5

9
.7

0
.0

性
男

性
1
3

4
4

2
2

1

別
1
0
0
.0

3
0
.8

3
0
.8

1
5
.4

1
5
.4

0
.0

7
.7

0
.0

0
.0

女
性

1
8

5
5

2
2

1
3

1
0
0
.0

2
7
.8

2
7
.8

1
1
.1

1
1
.1

0
.0

5
.6

1
6
.7

0
.0

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
0
代

6
2

1
3

1
0
0
.0

3
3
.3

0
.0

1
6
.7

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

4
0
代

1
3

5
4

2
2

1
0
0
.0

3
8
.5

3
0
.8

0
.0

0
.0

0
.0

1
5
.4

1
5
.4

0
.0

5
0
代

1
1

1
5

3
1

1

1
0
0
.0

9
.1

4
5
.5

2
7
.3

9
.1

0
.0

0
.0

9
.1

0
.0

6
0
代

以
上

1
0
0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

1
1

務
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

先
製

造
業

6
2

1
1

1
1

業
1
0
0
.0

3
3
.3

1
6
.7

1
6
.7

1
6
.7

0
.0

0
.0

1
6
.7

0
.0

種
情

報
通

信
業

1
1

別
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3

1
1

1

1
0
0
.0

0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

0
.0

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
2

1
1

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

金
融

業
，

保
険

業

1
0
0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
0
0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
1

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

1
0
0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

業
1
0
0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

1
0
0
.0

医
療

，
福

祉
7

2
2

1
1

1

1
0
0
.0

2
8
.6

2
8
.6

1
4
.3

1
4
.3

0
.0

1
4
.3

0
.0

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
7

2
2

1
1

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
8
.6

2
8
.6

1
4
.3

1
4
.3

0
.0

0
.0

1
4
.3

0
.0

そ
の

他
2

2

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

企
1
～

9
9
人

1
0

3
5

1
1

業
1
0
0
.0

3
0
.0

5
0
.0

0
.0

1
0
.0

0
.0

1
0
.0

0
.0

0
.0

規
1
0
0
～

2
9
9
人

1
3

3
3

3
2

1
1

模
1
0
0
.0

2
3
.1

2
3
.1

2
3
.1

1
5
.4

0
.0

7
.7

7
.7

0
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

2
1

1

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

4
2

2

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

無
回

答
1

1

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
1
3

3
4

1
2

3

働
1
0
0
.0

2
3
.1

3
0
.8

7
.7

1
5
.4

0
.0

0
.0

2
3
.1

0
.0

組
な

い
1
7

5
5

3
2

2

合
1
0
0
.0

2
9
.4

2
9
.4

1
7
.6

1
1
.8

0
.0

1
1
.8

0
.0

0
.0

の
わ

か
ら

な
い

有
1
0
0
.0

無
無

回
答

1
1

別
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

付
問

1
3
－

２
 
 
介

護
休

業
を

取
得

し
な

か
っ

た
理

由
　

【
従

業
員

（
男

性
）

】
※

付
問

1
3
－

１
 
で

「
対

象
者

で
あ

っ
た

が
取

得
し

な
か

っ
た

」
回

答
者

従
業

員
計

要
介

護
者

を
み

て
く

れ
る

人
が

お
り

、
休

む
必

要
が

な
か

っ
た

か
ら

介
護

サ
ー

ビ
ス

を
利

用
し

た
か

ら

仕
事

の
都

合
が

つ
か

な
か

っ
た

か
ら

職
場

の
人

に
迷

惑
が

か
か

る
か

ら

今
後

の
キ

ャ
リ

ア
形

成
に

悪
影

響
が

あ
る

と
思

っ
た

か
ら

収
入

が
減

り
、

経
済

的
に

困
る

か
ら

そ
の

他
無

回
答

男
性

1
3

4
4

2
2

1

1
0
0
.0

3
0
.8

3
0
.8

1
5
.4

1
5
.4

0
.0

7
.7

0
.0

0
.0

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
0
0
.0

3
0
代

4
1

1
2

1
0
0
.0

2
5
.0

0
.0

2
5
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

4
0
代

6
2

3
1

1
0
0
.0

3
3
.3

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
6
.7

0
.0

0
.0

5
0
代

3
1

1
1

1
0
0
.0

3
3
.3

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

6
0
代

以
上

1
0
0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

務
1
0
0
.0

先
製

造
業

4
1

1
1

1

業
1
0
0
.0

2
5
.0

2
5
.0

2
5
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

種
情

報
通

信
業

1
1

別
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業

1
0
0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
2

1
1

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

金
融

業
，

保
険

業

1
0
0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
0
0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

1
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

1
0
0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

業
1
0
0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

1
0
0
.0

医
療

，
福

祉
3

1
1

1

1
0
0
.0

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

0
.0

0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2

1
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

そ
の

他

1
0
0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

企
1
～

9
9
人

4
1

3

業
1
0
0
.0

2
5
.0

7
5
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

規
1
0
0
～

2
9
9
人

5
1

1
1

1
1

模
1
0
0
.0

2
0
.0

2
0
.0

2
0
.0

2
0
.0

0
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

1
1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
2

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

労
あ

る
5

2
2

1

働
1
0
0
.0

4
0
.0

4
0
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

組
な

い
8

2
2

1
2

1

合
1
0
0
.0

2
5
.0

2
5
.0

1
2
.5

2
5
.0

0
.0

1
2
.5

0
.0

0
.0

の
わ

か
ら

な
い

有
1
0
0
.0

無
無

回
答

別
1
0
0
.0

付
問

1
3
－

２
 
 
介

護
休

業
を

取
得

し
な

か
っ

た
理

由
　

【
従

業
員

（
女

性
）

】
※

付
問

1
3
－

１
 
で

「
対

象
者

で
あ

っ
た

が
取

得
し

な
か

っ
た

」
回

答
者

従
業

員
計

要
介

護
者

を
み

て
く

れ
る

人
が

お
り

、
休

む
必

要
が

な
か

っ
た

か
ら

介
護

サ
ー

ビ
ス

を
利

用
し

た
か

ら

仕
事

の
都

合
が

つ
か

な
か

っ
た

か
ら

職
場

の
人

に
迷

惑
が

か
か

る
か

ら

今
後

の
キ

ャ
リ

ア
形

成
に

悪
影

響
が

あ
る

と
思

っ
た

か
ら

収
入

が
減

り
、

経
済

的
に

困
る

か
ら

そ
の

他
無

回
答

女
性

1
8

5
5

2
2

1
3

1
0
0
.0

2
7
.8

2
7
.8

1
1
.1

1
1
.1

0
.0

5
.6

1
6
.7

0
.0

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
0
代

2
1

1

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

4
0
代

7
3

1
1

2

1
0
0
.0

4
2
.9

1
4
.3

0
.0

0
.0

0
.0

1
4
.3

2
8
.6

0
.0

5
0
代

8
4

2
1

1

1
0
0
.0

0
.0

5
0
.0

2
5
.0

1
2
.5

0
.0

0
.0

1
2
.5

0
.0

6
0
代

以
上

1
0
0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

1
1

務
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

先
製

造
業

2
1

1

業
1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

種
情

報
通

信
業

別
1
0
0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3

1
1

1

1
0
0
.0

0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

0
.0

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業

1
0
0
.0

金
融

業
，

保
険

業

1
0
0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
0
0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

1
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

1
0
0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

業
1
0
0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

1
0
0
.0

医
療

，
福

祉
4

1
1

1
1

1
0
0
.0

2
5
.0

2
5
.0

2
5
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
5

2
1

1
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
0
.0

2
0
.0

0
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

2
0
.0

0
.0

そ
の

他
2

2

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

企
1
～

9
9
人

6
2

2
1

1

業
1
0
0
.0

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

0
.0

0
.0

規
1
0
0
～

2
9
9
人

8
2

2
2

1
1

模
1
0
0
.0

2
5
.0

2
5
.0

2
5
.0

1
2
.5

0
.0

0
.0

1
2
.5

0
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
0
0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

1
1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
2

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

無
回

答
1

1

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
8

1
2

2
3

働
1
0
0
.0

1
2
.5

2
5
.0

0
.0

2
5
.0

0
.0

0
.0

3
7
.5

0
.0

組
な

い
9

3
3

2
1

合
1
0
0
.0

3
3
.3

3
3
.3

2
2
.2

0
.0

0
.0

1
1
.1

0
.0

0
.0

の
わ

か
ら

な
い

有
1
0
0
.0

無
無

回
答

1
1

別
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0
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 問

14
  

働
き

な
が

ら
育

児
を

行
う

た
め

に
必

要
な

制
度

（
複

数
回

答
）

【
従

業
員

（
全

体
）

】
（

１
）

必
要

だ
と

思
う

制
度

（
複

数
回

答
）

従
業

員
計

短
時

間
勤

務
制

度
フ

レ
ッ

ク
ス

タ
イ

ム
制

度

在
宅

勤
務

制
度

（
テ

レ
ワ

ー
ク

）

始
業

・
終

業
時

刻
の

繰
上

げ
・

繰
下

げ

時
間

単
位

の
有

給
休

暇

所
定

時
間

外
労

働
（

残
業

）
の

免
除

事
業

所
内

保
育

所
の

設
置

育
児

に
要

す
る

経
費

の
援

助

再
雇

用
制

度
（

子
育

て
で

退
職

し
た

人
を

正
社

員
等

で
優

先
的

に
雇

用
す

る
制

度
等

）

無
回

答

全
体

1,
43

6
93

7
82

0
46

0
80

5
58

5
67

3
49

7
52

0
60

7
50

10
0.
0

65
.3

57
.1

32
.0

56
.1

40
.7

46
.9

34
.6

36
.2

42
.3

3.
5

性
男

性
70

1
38

9
38

5
22

1
35

5
22

7
27

1
20

7
27

4
22

6
31

別
10

0.
0

55
.5

54
.9

31
.5

50
.6

32
.4

38
.7

29
.5

39
.1

32
.2

4.
4

女
性

72
9

54
6

43
3

23
7

44
9

35
7

40
0

28
9

24
4

38
0

16

10
0.
0

74
.9

59
.4

32
.5

61
.6

49
.0

54
.9

39
.6

33
.5

52
.1

2.
2

年
10

代
1

1
1

1

代
10

0.
0

0.
0

10
0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

別
20

代
21

9
15

6
12

6
71

12
1

82
11

4
83

96
10

1
5

10
0.
0

71
.2

57
.5

32
.4

55
.3

37
.4

52
.1

37
.9

43
.8

46
.1

2.
3

30
代

69
1

49
2

41
6

24
3

40
9

29
3

32
1

25
8

27
5

29
2

15

10
0.
0

71
.2

60
.2

35
.2

59
.2

42
.4

46
.5

37
.3

39
.8

42
.3

2.
2

40
代

33
0

20
6

18
6

10
6

18
0

13
3

15
6

10
6

10
3

14
1

9

10
0.
0

62
.4

56
.4

32
.1

54
.5

40
.3

47
.3

32
.1

31
.2

42
.7

2.
7

50
代

14
9

71
71

28
72

59
61

37
31

56
13

10
0.
0

47
.7

47
.7

18
.8

48
.3

39
.6

40
.9

24
.8

20
.8

37
.6

8.
7

60
代

以
上

40
9

17
8

21
17

18
11

12
15

5

10
0.
0

22
.5

42
.5

20
.0

52
.5

42
.5

45
.0

27
.5

30
.0

37
.5

12
.5

無
回

答
6

3
3

3
2

1
3

2
2

2
3

10
0.
0

50
.0

50
.0

50
.0

33
.3

16
.7

50
.0

33
.3

33
.3

33
.3

50
.0

勤
建

設
業

75
50

38
16

33
21

29
20

20
32

3

務
10

0.
0

66
.7

50
.7

21
.3

44
.0

28
.0

38
.7

26
.7

26
.7

42
.7

4.
0

先
製

造
業

23
3

15
8

15
2

11
2

12
1

10
1

96
85

83
10

9
5

業
10

0.
0

67
.8

65
.2

48
.1

51
.9

43
.3

41
.2

36
.5

35
.6

46
.8

2.
1

種
情

報
通

信
業

11
1

86
75

52
72

40
56

36
50

46

別
10

0.
0

77
.5

67
.6

46
.8

64
.9

36
.0

50
.5

32
.4

45
.0

41
.4

0.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
81

30
38

12
39

23
36

24
27

32
11

10
0.
0

37
.0

46
.9

14
.8

48
.1

28
.4

44
.4

29
.6

33
.3

39
.5

13
.6

卸
売

業
，

小
売

業
16

8
10

9
98

47
10

3
63

81
47

71
76

3

10
0.
0

64
.9

58
.3

28
.0

61
.3

37
.5

48
.2

28
.0

42
.3

45
.2

1.
8

金
融

業
，

保
険

業
54

48
30

17
35

18
31

22
20

24

10
0.
0

88
.9

55
.6

31
.5

64
.8

33
.3

57
.4

40
.7

37
.0

44
.4

0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

28
22

17
9

17
12

12
7

8
11

10
0.
0

78
.6

60
.7

32
.1

60
.7

42
.9

42
.9

25
.0

28
.6

39
.3

0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

65
44

36
26

34
30

27
23

20
26

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

67
.7

55
.4

40
.0

52
.3

46
.2

41
.5

35
.4

30
.8

40
.0

3.
1

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
28

19
11

5
13

7
13

9
6

8
2

10
0.
0

67
.9

39
.3

17
.9

46
.4

25
.0

46
.4

32
.1

21
.4

28
.6

7.
1

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

29
16

17
11

18
11

16
14

11
9

1

娯
楽

業
10

0.
0

55
.2

58
.6

37
.9

62
.1

37
.9

55
.2

48
.3

37
.9

31
.0

3.
4

教
育

，
学

習
支

援
業

77
53

40
14

41
45

41
30

22
35

2

10
0.
0

68
.8

51
.9

18
.2

53
.2

58
.4

53
.2

39
.0

28
.6

45
.5

2.
6

医
療

，
福

祉
15

2
89

77
24

79
76

68
71

58
60

7

10
0.
0

58
.6

50
.7

15
.8

52
.0

50
.0

44
.7

46
.7

38
.2

39
.5

4.
6

サ
ー

ビ
ス

業
23

2
14

4
13

3
83

13
7

92
10

9
78

92
98

8

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

62
.1

57
.3

35
.8

59
.1

39
.7

47
.0

33
.6

39
.7

42
.2

3.
4

そ
の

他
86

62
50

29
58

41
51

27
31

36
1

10
0.
0

72
.1

58
.1

33
.7

67
.4

47
.7

59
.3

31
.4

36
.0

41
.9

1.
2

無
回

答
17

7
8

3
5

5
7

4
1

5
5

10
0.
0

41
.2

47
.1

17
.6

29
.4

29
.4

41
.2

23
.5

5.
9

29
.4

29
.4

企
1～

99
人

41
5

22
3

20
9

10
2

21
8

15
6

17
9

10
9

13
0

15
9

23

業
10

0.
0

53
.7

50
.4

24
.6

52
.5

37
.6

43
.1

26
.3

31
.3

38
.3

5.
5

規
10

0～
29

9人
44

6
28

5
25

8
13

2
25

7
19

1
20

8
16

7
17

8
19

7
13

模
10

0.
0

63
.9

57
.8

29
.6

57
.6

42
.8

46
.6

37
.4

39
.9

44
.2

2.
9

別
30

0～
49

9人
12

3
94

71
43

61
56

57
42

46
53

4

10
0.
0

76
.4

57
.7

35
.0

49
.6

45
.5

46
.3

34
.1

37
.4

43
.1

3.
3

50
0～

99
9人

16
1

11
1

96
61

95
62

75
65

60
67

4

10
0.
0

68
.9

59
.6

37
.9

59
.0

38
.5

46
.6

40
.4

37
.3

41
.6

2.
5

1,
00

0人
以

上
27

3
21

6
17

5
12

0
16

7
11

3
14

7
10

9
10

2
12

6
3

10
0.
0

79
.1

64
.1

44
.0

61
.2

41
.4

53
.8

39
.9

37
.4

46
.2

1.
1

無
回

答
18

8
11

2
7

7
7

5
4

5
3

10
0.
0

44
.4

61
.1

11
.1

38
.9

38
.9

38
.9

27
.8

22
.2

27
.8

16
.7

労
あ

る
47

5
32

5
27

6
17

0
27

5
20

2
24

1
17

8
17

4
19

2
16

働
10

0.
0

68
.4

58
.1

35
.8

57
.9

42
.5

50
.7

37
.5

36
.6

40
.4

3.
4

組
な

い
86

5
55

3
48

9
26

2
47

6
34

3
39

6
28

4
30

9
37

3
29

合
10

0.
0

63
.9

56
.5

30
.3

55
.0

39
.7

45
.8

32
.8

35
.7

43
.1

3.
4

の
わ

か
ら

な
い

73
46

42
23

46
34

32
31

31
35

2

有
10

0.
0

63
.0

57
.5

31
.5

63
.0

46
.6

43
.8

42
.5

42
.5

47
.9

2.
7

無
無

回
答

23
13

13
5

8
6

4
4

6
7

3

別
10

0.
0

56
.5

56
.5

21
.7

34
.8

26
.1

17
.4

17
.4

26
.1

30
.4

13
.0

問
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働

き
な

が
ら

育
児

を
行

う
た

め
に

必
要

な
制

度
（

複
数

回
答

）
【

従
業

員
（

男
性

）
】

（
１

）
必

要
だ

と
思

う
制

度
（

複
数

回
答

）

従
業

員
計

短
時

間
勤

務
制

度
フ

レ
ッ

ク
ス

タ
イ

ム
制

度

在
宅

勤
務

制
度

（
テ

レ
ワ

ー
ク

）

始
業

・
終

業
時

刻
の

繰
上

げ
・

繰
下

げ

時
間

単
位

の
有

給
休

暇

所
定

時
間

外
労

働
（

残
業

）
の

免
除

事
業

所
内

保
育

所
の

設
置

育
児

に
要

す
る

経
費

の
援

助

再
雇

用
制

度
（

子
育

て
で

退
職

し
た

人
を

正
社

員
等

で
優

先
的

に
雇

用
す

る
制

度
等

）

無
回

答

男
性

70
1

38
9

38
5

22
1

35
5

22
7

27
1

20
7

27
4

22
6

31

10
0.
0

55
.5

54
.9

31
.5

50
.6

32
.4

38
.7

29
.5

39
.1

32
.2

4.
4

年
10

代

代
10

0.
0

別
20

代
89

49
50

23
36

23
39

23
41

23
4

10
0.
0

55
.1

56
.2

25
.8

40
.4

25
.8

43
.8

25
.8

46
.1

25
.8

4.
5

30
代

34
6

21
6

20
1

12
0

18
7

11
3

13
2

10
9

14
4

11
3

10

10
0.
0

62
.4

58
.1

34
.7

54
.0

32
.7

38
.2

31
.5

41
.6

32
.7

2.
9

40
代

16
9

94
91

59
87

58
67

54
63

59
6

10
0.
0

55
.6

53
.8

34
.9

51
.5

34
.3

39
.6

32
.0

37
.3

34
.9

3.
6

50
代

66
23

28
13

28
19

17
12

17
21

7

10
0.
0

34
.8

42
.4

19
.7

42
.4

28
.8

25
.8

18
.2

25
.8

31
.8

10
.6

60
代

以
上

29
5

13
4

15
13

14
7

7
9

4

10
0.
0

17
.2

44
.8

13
.8

51
.7

44
.8

48
.3

24
.1

24
.1

31
.0

13
.8

無
回

答
2

2
2

2
2

1
2

2
2

1

10
0.
0

10
0.
0

10
0.
0

10
0.
0

10
0.
0

50
.0

10
0.
0

10
0.
0

10
0.
0

50
.0

0.
0

勤
建

設
業

40
20

19
8

14
8

12
9

13
10

3

務
10

0.
0

50
.0

47
.5

20
.0

35
.0

20
.0

30
.0

22
.5

32
.5

25
.0

7.
5

先
製

造
業

11
2

69
73

54
55

36
38

37
41

36
4

業
10

0.
0

61
.6

65
.2

48
.2

49
.1

32
.1

33
.9

33
.0

36
.6

32
.1

3.
6

種
情

報
通

信
業

54
38

38
28

34
15

22
15

27
18

別
10

0.
0

70
.4

70
.4

51
.9

63
.0

27
.8

40
.7

27
.8

50
.0

33
.3

0.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
46

9
19

4
19

12
16

9
13

12
9

10
0.
0

19
.6

41
.3

8.
7

41
.3

26
.1

34
.8

19
.6

28
.3

26
.1

19
.6

卸
売

業
，

小
売

業
82

45
43

20
41

19
33

18
39

30
2

10
0.
0

54
.9

52
.4

24
.4

50
.0

23
.2

40
.2

22
.0

47
.6

36
.6

2.
4

金
融

業
，

保
険

業
27

24
14

7
18

7
11

7
9

7

10
0.
0

88
.9

51
.9

25
.9

66
.7

25
.9

40
.7

25
.9

33
.3

25
.9

0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

14
8

10
2

7
5

6
3

4
4

10
0.
0

57
.1

71
.4

14
.3

50
.0

35
.7

42
.9

21
.4

28
.6

28
.6

0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

36
23

17
14

18
14

16
9

13
13

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

63
.9

47
.2

38
.9

50
.0

38
.9

44
.4

25
.0

36
.1

36
.1

5.
6

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
14

7
5

2
5

1
7

2
4

3
1

10
0.
0

50
.0

35
.7

14
.3

35
.7

7.
1

50
.0

14
.3

28
.6

21
.4

7.
1

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

16
10

9
7

11
8

7
6

8
5

1

娯
楽

業
10

0.
0

62
.5

56
.3

43
.8

68
.8

50
.0

43
.8

37
.5

50
.0

31
.3

6.
3

教
育

，
学

習
支

援
業

39
26

22
8

20
17

20
11

12
15

10
0.
0

66
.7

56
.4

20
.5

51
.3

43
.6

51
.3

28
.2

30
.8

38
.5

0.
0

医
療

，
福

祉
64

32
33

10
30

29
24

30
30

22
3

10
0.
0

50
.0

51
.6

15
.6

46
.9

45
.3

37
.5

46
.9

46
.9

34
.4

4.
7

サ
ー

ビ
ス

業
11

5
55

61
41

56
39

43
37

45
39

5

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

47
.8

53
.0

35
.7

48
.7

33
.9

37
.4

32
.2

39
.1

33
.9

4.
3

そ
の

他
36

23
19

15
25

15
15

13
16

12

10
0.
0

63
.9

52
.8

41
.7

69
.4

41
.7

41
.7

36
.1

44
.4

33
.3

0.
0

無
回

答
6

3
1

2
2

1
1

1

10
0.
0

0.
0

50
.0

16
.7

33
.3

33
.3

16
.7

16
.7

0.
0

0.
0

16
.7

企
1～

99
人

20
8

94
96

42
95

66
72

49
72

62
15

業
10

0.
0

45
.2

46
.2

20
.2

45
.7

31
.7

34
.6

23
.6

34
.6

29
.8

7.
2

規
10

0～
29

9人
21

2
11

1
12

9
64

10
8

79
81

65
90

70
9

模
10

0.
0

52
.4

60
.8

30
.2

50
.9

37
.3

38
.2

30
.7

42
.5

33
.0

4.
2

別
30

0～
49

9人
62

39
34

24
28

19
26

18
29

21
2

10
0.
0

62
.9

54
.8

38
.7

45
.2

30
.6

41
.9

29
.0

46
.8

33
.9

3.
2

50
0～

99
9人

76
44

42
28

43
23

28
25

30
24

2

10
0.
0

57
.9

55
.3

36
.8

56
.6

30
.3

36
.8

32
.9

39
.5

31
.6

2.
6

1,
00

0人
以

上
14

0
10

1
82

63
81

39
64

49
52

48
3

10
0.
0

72
.1

58
.6

45
.0

57
.9

27
.9

45
.7

35
.0

37
.1

34
.3

2.
1

無
回

答
3

2
1

1
1

1

10
0.
0

0.
0

66
.7

0.
0

0.
0

33
.3

0.
0

33
.3

33
.3

33
.3

0.
0

労
あ

る
23

8
14

1
13

3
89

13
3

82
10

8
75

97
70

11

働
10

0.
0

59
.2

55
.9

37
.4

55
.9

34
.5

45
.4

31
.5

40
.8

29
.4

4.
6

組
な

い
43

0
23

2
22

9
12

2
21

0
13

6
15

6
12

2
16

1
14

5
19

合
10

0.
0

54
.0

53
.3

28
.4

48
.8

31
.6

36
.3

28
.4

37
.4

33
.7

4.
4

の
わ

か
ら

な
い

21
8

13
7

8
6

6
7

12
9

1

有
10

0.
0

38
.1

61
.9

33
.3

38
.1

28
.6

28
.6

33
.3

57
.1

42
.9

4.
8

無
無

回
答

12
8

10
3

4
3

1
3

4
2

別
10

0.
0

66
.7

83
.3

25
.0

33
.3

25
.0

8.
3

25
.0

33
.3

16
.7

0.
0

問
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働

き
な

が
ら

育
児

を
行

う
た

め
に

必
要

な
制

度
（

複
数

回
答

）
【

従
業

員
（

女
性

）
】

（
１

）
必

要
だ

と
思

う
制

度
（

複
数

回
答

）

従
業

員
計

短
時

間
勤

務
制

度
フ

レ
ッ

ク
ス

タ
イ

ム
制

度

在
宅

勤
務

制
度

（
テ

レ
ワ

ー
ク

）

始
業

・
終

業
時

刻
の

繰
上

げ
・

繰
下

げ

時
間

単
位

の
有

給
休

暇

所
定

時
間

外
労

働
（

残
業

）
の

免
除

事
業

所
内

保
育

所
の

設
置

育
児

に
要

す
る

経
費

の
援

助

再
雇

用
制

度
（

子
育

て
で

退
職

し
た

人
を

正
社

員
等

で
優

先
的

に
雇

用
す

る
制

度
等

）

無
回

答

女
性

72
9

54
6

43
3

23
7

44
9

35
7

40
0

28
9

24
4

38
0

16

10
0.
0

74
.9

59
.4

32
.5

61
.6

49
.0

54
.9

39
.6

33
.5

52
.1

2.
2

年
10

代

代
10

0.
0

別
20

代
13

0
10

7
76

48
85

59
75

60
55

78
1

10
0.
0

82
.3

58
.5

36
.9

65
.4

45
.4

57
.7

46
.2

42
.3

60
.0

0.
8

30
代

34
5

27
6

21
5

12
3

22
2

18
0

18
9

14
9

13
1

17
9

5

10
0.
0

80
.0

62
.3

35
.7

64
.3

52
.2

54
.8

43
.2

38
.0

51
.9

1.
4

40
代

16
0

11
1

95
47

92
74

88
51

39
82

3

10
0.
0

69
.4

59
.4

29
.4

57
.5

46
.3

55
.0

31
.9

24
.4

51
.3

1.
9

50
代

83
48

43
15

44
40

44
25

14
35

6

10
0.
0

57
.8

51
.8

18
.1

53
.0

48
.2

53
.0

30
.1

16
.9

42
.2

7.
2

60
代

以
上

11
4

4
4

6
4

4
4

5
6

1

10
0.
0

36
.4

36
.4

36
.4

54
.5

36
.4

36
.4

36
.4

45
.5

54
.5

9.
1

無
回

答

10
0.
0

勤
建

設
業

35
30

19
8

19
13

17
11

7
22

務
10

0.
0

85
.7

54
.3

22
.9

54
.3

37
.1

48
.6

31
.4

20
.0

62
.9

0.
0

先
製

造
業

12
0

89
78

57
66

65
58

48
41

73
1

業
10

0.
0

74
.2

65
.0

47
.5

55
.0

54
.2

48
.3

40
.0

34
.2

60
.8

0.
8

種
情

報
通

信
業

57
48

37
24

38
25

34
21

23
28

別
10

0.
0

84
.2

64
.9

42
.1

66
.7

43
.9

59
.6

36
.8

40
.4

49
.1

0.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
35

21
19

8
20

11
20

15
14

20
2

10
0.
0

60
.0

54
.3

22
.9

57
.1

31
.4

57
.1

42
.9

40
.0

57
.1

5.
7

卸
売

業
，

小
売

業
86

64
55

27
62

44
48

29
32

46
1

10
0.
0

74
.4

64
.0

31
.4

72
.1

51
.2

55
.8

33
.7

37
.2

53
.5

1.
2

金
融

業
，

保
険

業
27

24
16

10
17

11
20

15
11

17

10
0.
0

88
.9

59
.3

37
.0

63
.0

40
.7

74
.1

55
.6

40
.7

63
.0

0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

14
14

7
7

10
7

6
4

4
7

10
0.
0

10
0.
0

50
.0

50
.0

71
.4

50
.0

42
.9

28
.6

28
.6

50
.0

0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

29
21

19
12

16
16

11
14

7
13

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

72
.4

65
.5

41
.4

55
.2

55
.2

37
.9

48
.3

24
.1

44
.8

0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
13

11
6

3
7

5
5

6
1

5
1

10
0.
0

84
.6

46
.2

23
.1

53
.8

38
.5

38
.5

46
.2

7.
7

38
.5

7.
7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

13
6

8
4

7
3

9
8

3
4

娯
楽

業
10

0.
0

46
.2

61
.5

30
.8

53
.8

23
.1

69
.2

61
.5

23
.1

30
.8

0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

38
27

18
6

21
28

21
19

10
20

2

10
0.
0

71
.1

47
.4

15
.8

55
.3

73
.7

55
.3

50
.0

26
.3

52
.6

5.
3

医
療

，
福

祉
88

57
44

14
49

47
44

41
28

38
4

10
0.
0

64
.8

50
.0

15
.9

55
.7

53
.4

50
.0

46
.6

31
.8

43
.2

4.
5

サ
ー

ビ
ス

業
11

7
89

72
42

81
53

66
41

47
59

3

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

76
.1

61
.5

35
.9

69
.2

45
.3

56
.4

35
.0

40
.2

50
.4

2.
6

そ
の

他
50

39
31

14
33

26
36

14
15

24
1

10
0.
0

78
.0

62
.0

28
.0

66
.0

52
.0

72
.0

28
.0

30
.0

48
.0

2.
0

無
回

答
7

6
4

1
3

3
5

3
1

4
1

10
0.
0

85
.7

57
.1

14
.3

42
.9

42
.9

71
.4

42
.9

14
.3

57
.1

14
.3

企
1～

99
人

20
7

12
9

11
3

60
12

3
90

10
7

60
58

97
8

業
10

0.
0

62
.3

54
.6

29
.0

59
.4

43
.5

51
.7

29
.0

28
.0

46
.9

3.
9

規
10

0～
29

9人
23

3
17

3
12

9
68

14
8

11
1

12
6

10
1

87
12

7
4

模
10

0.
0

74
.2

55
.4

29
.2

63
.5

47
.6

54
.1

43
.3

37
.3

54
.5

1.
7

別
30

0～
49

9人
61

55
37

19
33

37
31

24
17

32
2

10
0.
0

90
.2

60
.7

31
.1

54
.1

60
.7

50
.8

39
.3

27
.9

52
.5

3.
3

50
0～

99
9人

85
67

54
33

52
39

47
40

30
43

2

10
0.
0

78
.8

63
.5

38
.8

61
.2

45
.9

55
.3

47
.1

35
.3

50
.6

2.
4

1,
00

0人
以

上
13

2
11

5
92

56
86

74
83

60
49

78

10
0.
0

87
.1

69
.7

42
.4

65
.2

56
.1

62
.9

45
.5

37
.1

59
.1

0.
0

無
回

答
11

7
8

1
7

6
6

4
3

3

10
0.
0

63
.6

72
.7

9.
1

63
.6

54
.5

54
.5

36
.4

27
.3

27
.3

0.
0

労
あ

る
23

6
18

4
14

2
80

14
2

12
0

13
3

10
3

76
12

2
5

働
10

0.
0

78
.0

60
.2

33
.9

60
.2

50
.8

56
.4

43
.6

32
.2

51
.7

2.
1

組
な

い
43

3
31

9
25

9
13

9
26

5
20

6
23

8
16

1
14

7
22

7
10

合
10

0.
0

73
.7

59
.8

32
.1

61
.2

47
.6

55
.0

37
.2

33
.9

52
.4

2.
3

の
わ

か
ら

な
い

52
38

29
16

38
28

26
24

19
26

1

有
10

0.
0

73
.1

55
.8

30
.8

73
.1

53
.8

50
.0

46
.2

36
.5

50
.0

1.
9

無
無

回
答

8
5

3
2

4
3

3
1

2
5

別
10

0.
0

62
.5

37
.5

25
.0

50
.0

37
.5

37
.5

12
.5

25
.0

62
.5

0.
0
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（
２

）
希

望
す

る
制

度
（

複
数

回
答

）
　

　
【

従
業

員
（

全
体

）
】

※
問

14
（

１
）

で
「

短
時

間
勤

務
制

度
」

回
答

者
の

み
従

業
員

計
７

時
間

×
週

５
勤

務
６

時
間

×
週

５
勤

務
５

時
間

×
週

５
勤

務
４

時
間

×
週

５
勤

務
７

時
間

×
週

４
勤

務
６

時
間

×
週

４
勤

務
５

時
間

×
週

４
勤

務
４

時
間

×
週

４
勤

務
そ

の
他

無
回

答

全
体

93
7

11
6

38
6

27
5

70
77

13
3

71
38

21
13

10
0.
0

12
.4

41
.2

29
.3

7.
5

8.
2

14
.2

7.
6

4.
1

2.
2

1.
4

性
男

性
38

9
48

14
2

11
4

41
28

47
28

19
5

6

別
10

0.
0

12
.3

36
.5

29
.3

10
.5

7.
2

12
.1

7.
2

4.
9

1.
3

1.
5

女
性

54
6

68
24

4
16

0
29

49
85

43
19

16
7

10
0.
0

12
.5

44
.7

29
.3

5.
3

9.
0

15
.6

7.
9

3.
5

2.
9

1.
3

年
10

代

代
10

0.
0

別
20

代
15

6
25

63
38

11
16

23
13

4
2

1

10
0.
0

16
.0

40
.4

24
.4

7.
1

10
.3

14
.7

8.
3

2.
6

1.
3

0.
6

30
代

49
2

57
22

0
14

6
40

46
78

38
15

10
5

10
0.
0

11
.6

44
.7

29
.7

8.
1

9.
3

15
.9

7.
7

3.
0

2.
0

1.
0

40
代

20
6

28
74

68
12

10
23

14
14

8
3

10
0.
0

13
.6

35
.9

33
.0

5.
8

4.
9

11
.2

6.
8

6.
8

3.
9

1.
5

50
代

71
4

26
20

4
5

7
5

4
1

3

10
0.
0

5.
6

36
.6

28
.2

5.
6

7.
0

9.
9

7.
0

5.
6

1.
4

4.
2

60
代

以
上

9
1

2
2

2
1

1
1

1

10
0.
0

11
.1

22
.2

22
.2

22
.2

0.
0

11
.1

11
.1

11
.1

0.
0

11
.1

無
回

答
3

1
1

1
1

1

10
0.
0

33
.3

33
.3

33
.3

33
.3

0.
0

33
.3

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

勤
建

設
業

50
2

19
14

3
5

7
5

2
1

2

務
10

0.
0

4.
0

38
.0

28
.0

6.
0

10
.0

14
.0

10
.0

4.
0

2.
0

4.
0

先
製

造
業

15
8

24
76

37
10

16
27

13
9

2

業
10

0.
0

15
.2

48
.1

23
.4

6.
3

10
.1

17
.1

8.
2

5.
7

1.
3

0.
0

種
情

報
通

信
業

86
10

36
31

10
7

10
8

3
4

1

別
10

0.
0

11
.6

41
.9

36
.0

11
.6

8.
1

11
.6

9.
3

3.
5

4.
7

1.
2

運
輸

業
，

郵
便

業
30

5
11

11
1

3
8

5

10
0.
0

16
.7

36
.7

36
.7

3.
3

10
.0

26
.7

16
.7

0.
0

0.
0

0.
0

卸
売

業
，

小
売

業
10

9
13

37
34

7
4

14
8

3
1

2

10
0.
0

11
.9

33
.9

31
.2

6.
4

3.
7

12
.8

7.
3

2.
8

0.
9

1.
8

金
融

業
，

保
険

業
48

8
19

15
3

3
7

4
2

2

10
0.
0

16
.7

39
.6

31
.3

6.
3

6.
3

14
.6

8.
3

4.
2

4.
2

0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

22
4

10
5

3
3

2
1

1

10
0.
0

18
.2

45
.5

22
.7

0.
0

13
.6

13
.6

9.
1

4.
5

4.
5

0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

44
2

26
11

3
1

3
3

2
2

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

4.
5

59
.1

25
.0

6.
8

2.
3

6.
8

6.
8

4.
5

4.
5

2.
3

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
19

7
7

1
2

2
1

10
0.
0

0.
0

36
.8

36
.8

5.
3

10
.5

10
.5

0.
0

5.
3

0.
0

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

16
2

6
5

2
1

1
2

娯
楽

業
10

0.
0

12
.5

37
.5

31
.3

12
.5

6.
3

6.
3

12
.5

0.
0

0.
0

0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

53
9

22
21

3
3

5
2

3

10
0.
0

17
.0

41
.5

39
.6

5.
7

5.
7

9.
4

3.
8

5.
7

0.
0

0.
0

医
療

，
福

祉
89

17
31

18
9

11
11

6
3

2
1

10
0.
0

19
.1

34
.8

20
.2

10
.1

12
.4

12
.4

6.
7

3.
4

2.
2

1.
1

サ
ー

ビ
ス

業
14

4
18

61
43

15
12

24
9

5
5

2

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

12
.5

42
.4

29
.9

10
.4

8.
3

16
.7

6.
3

3.
5

3.
5

1.
4

そ
の

他
62

2
22

21
3

5
9

4
4

1
3

10
0.
0

3.
2

35
.5

33
.9

4.
8

8.
1

14
.5

6.
5

6.
5

1.
6

4.
8

無
回

答
7

3
2

1
2

1

10
0.
0

0.
0

42
.9

28
.6

0.
0

14
.3

28
.6

0.
0

0.
0

0.
0

14
.3

企
1～

99
人

22
3

23
83

43
15

19
30

18
14

7
4

業
10

0.
0

10
.3

37
.2

19
.3

6.
7

8.
5

13
.5

8.
1

6.
3

3.
1

1.
8

規
10

0～
29

9人
28

5
28

11
5

91
18

18
36

20
4

8
5

模
10

0.
0

9.
8

40
.4

31
.9

6.
3

6.
3

12
.6

7.
0

1.
4

2.
8

1.
8

別
30

0～
49

9人
94

11
42

29
7

10
18

8
4

1
1

10
0.
0

11
.7

44
.7

30
.9

7.
4

10
.6

19
.1

8.
5

4.
3

1.
1

1.
1

50
0～

99
9人

11
1

16
53

29
12

5
10

4
4

1

10
0.
0

14
.4

47
.7

26
.1

10
.8

4.
5

9.
0

3.
6

3.
6

0.
0

0.
9

1,
00

0人
以

上
21

6
37

89
81

18
24

37
21

12
5

1

10
0.
0

17
.1

41
.2

37
.5

8.
3

11
.1

17
.1

9.
7

5.
6

2.
3

0.
5

無
回

答
8

1
4

2
1

2
1

10
0.
0

12
.5

50
.0

25
.0

0.
0

12
.5

25
.0

0.
0

0.
0

0.
0

12
.5

労
あ

る
32

5
49

13
3

11
6

26
26

50
31

19
10

5

働
10

0.
0

15
.1

40
.9

35
.7

8.
0

8.
0

15
.4

9.
5

5.
8

3.
1

1.
5

組
な

い
55

3
60

22
6

14
3

40
43

74
35

17
10

7

合
10

0.
0

10
.8

40
.9

25
.9

7.
2

7.
8

13
.4

6.
3

3.
1

1.
8

1.
3

の
わ

か
ら

な
い

46
7

21
11

3
7

8
5

2
1

有
10

0.
0

15
.2

45
.7

23
.9

6.
5

15
.2

17
.4

10
.9

4.
3

0.
0

2.
2

無
無

回
答

13
6

5
1

1
1

1

別
10

0.
0

0.
0

46
.2

38
.5

7.
7

7.
7

7.
7

0.
0

0.
0

7.
7

0.
0

（
２

）
希

望
す

る
制

度
（

複
数

回
答

）
　

【
従

業
員

（
男

性
）

】
※

問
14

（
１

）
で

「
短

時
間

勤
務

制
度

」
回

答
者

の
み

従
業

員
計

７
時

間
×

週
５

勤
務

６
時

間
×

週
５

勤
務

５
時

間
×

週
５

勤
務

４
時

間
×

週
５

勤
務

７
時

間
×

週
４

勤
務

６
時

間
×

週
４

勤
務

５
時

間
×

週
４

勤
務

４
時

間
×

週
４

勤
務

そ
の

他
無

回
答

男
性

38
9

48
14

2
11

4
41

28
47

28
19

5
6

10
0.
0

12
.3

36
.5

29
.3

10
.5

7.
2

12
.1

7.
2

4.
9

1.
3

1.
5

年
10

代

代
10

0.
0

別
20

代
49

11
22

14
6

6
6

1
1

10
0.
0

22
.4

44
.9

28
.6

12
.2

12
.2

12
.2

2.
0

0.
0

0.
0

2.
0

30
代

21
6

20
81

65
24

17
30

17
7

3
1

10
0.
0

9.
3

37
.5

30
.1

11
.1

7.
9

13
.9

7.
9

3.
2

1.
4

0.
5

40
代

94
12

32
28

6
5

8
5

7
2

3

10
0.
0

12
.8

34
.0

29
.8

6.
4

5.
3

8.
5

5.
3

7.
4

2.
1

3.
2

50
代

23
3

5
5

2
3

4
4

1

10
0.
0

13
.0

21
.7

21
.7

8.
7

0.
0

13
.0

17
.4

17
.4

0.
0

4.
3

60
代

以
上

5
1

1
1

2
1

1

10
0.
0

20
.0

20
.0

20
.0

40
.0

0.
0

0.
0

20
.0

20
.0

0.
0

0.
0

無
回

答
2

1
1

1
1

10
0.
0

50
.0

50
.0

50
.0

50
.0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

勤
建

設
業

20
1

7
5

2
1

3
1

2

務
10

0.
0

5.
0

35
.0

25
.0

10
.0

5.
0

15
.0

5.
0

0.
0

0.
0

10
.0

先
製

造
業

69
11

30
21

7
5

8
8

6

業
10

0.
0

15
.9

43
.5

30
.4

10
.1

7.
2

11
.6

11
.6

8.
7

0.
0

0.
0

種
情

報
通

信
業

38
5

14
15

7
2

3
2

2
2

1

別
10

0.
0

13
.2

36
.8

39
.5

18
.4

5.
3

7.
9

5.
3

5.
3

5.
3

2.
6

運
輸

業
，

郵
便

業
9

2
3

5
2

1

10
0.
0

22
.2

33
.3

55
.6

0.
0

0.
0

22
.2

11
.1

0.
0

0.
0

0.
0

卸
売

業
，

小
売

業
45

4
11

15
4

1
7

2
1

1

10
0.
0

8.
9

24
.4

33
.3

8.
9

2.
2

15
.6

4.
4

2.
2

0.
0

2.
2

金
融

業
，

保
険

業
24

4
9

8
1

1
3

2
2

10
0.
0

16
.7

37
.5

33
.3

4.
2

4.
2

12
.5

8.
3

0.
0

8.
3

0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

8
2

2
2

1
1

10
0.
0

25
.0

25
.0

0.
0

0.
0

25
.0

12
.5

12
.5

0.
0

0.
0

0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

23
10

6
2

1
1

2
2

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

0.
0

43
.5

26
.1

8.
7

4.
3

4.
3

8.
7

8.
7

4.
3

0.
0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
7

4
1

2
1

10
0.
0

0.
0

57
.1

0.
0

14
.3

0.
0

28
.6

0.
0

14
.3

0.
0

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

10
3

3
2

1
1

1

娯
楽

業
10

0.
0

0.
0

30
.0

30
.0

20
.0

10
.0

10
.0

10
.0

0.
0

0.
0

0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

26
7

12
10

2
2

2
1

2

10
0.
0

26
.9

46
.2

38
.5

7.
7

7.
7

7.
7

3.
8

7.
7

0.
0

0.
0

医
療

，
福

祉
32

7
11

5
3

5
4

2
1

10
0.
0

21
.9

34
.4

15
.6

9.
4

15
.6

12
.5

6.
3

3.
1

0.
0

0.
0

サ
ー

ビ
ス

業
55

4
20

13
9

5
7

3
1

1

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

7.
3

36
.4

23
.6

16
.4

9.
1

12
.7

5.
5

1.
8

0.
0

1.
8

そ
の

他
23

1
6

8
1

2
3

2
3

1

10
0.
0

4.
3

26
.1

34
.8

4.
3

8.
7

13
.0

8.
7

13
.0

0.
0

4.
3

無
回

答

10
0.
0

企
1～

99
人

94
13

35
16

8
6

9
8

5
1

業
10

0.
0

13
.8

37
.2

17
.0

8.
5

6.
4

9.
6

8.
5

5.
3

1.
1

0.
0

規
10

0～
29

9人
11

1
9

37
40

9
7

14
4

1
3

4

模
10

0.
0

8.
1

33
.3

36
.0

8.
1

6.
3

12
.6

3.
6

0.
9

2.
7

3.
6

別
30

0～
49

9人
39

4
11

9
3

5
7

4
3

1

10
0.
0

10
.3

28
.2

23
.1

7.
7

12
.8

17
.9

10
.3

7.
7

0.
0

2.
6

50
0～

99
9人

44
5

21
10

9
1

3
1

1

10
0.
0

11
.4

47
.7

22
.7

20
.5

2.
3

6.
8

2.
3

2.
3

0.
0

0.
0

1,
00

0人
以

上
10

1
17

38
39

12
9

14
11

9
1

1

10
0.
0

16
.8

37
.6

38
.6

11
.9

8.
9

13
.9

10
.9

8.
9

1.
0

1.
0

無
回

答

10
0.
0

労
あ

る
14

1
24

48
49

17
10

20
13

14
4

4

働
10

0.
0

17
.0

34
.0

34
.8

12
.1

7.
1

14
.2

9.
2

9.
9

2.
8

2.
8

組
な

い
23

2
23

88
59

22
18

27
14

5
1

1

合
10

0.
0

9.
9

37
.9

25
.4

9.
5

7.
8

11
.6

6.
0

2.
2

0.
4

0.
4

の
わ

か
ら

な
い

8
1

2
2

1
1

1

有
10

0.
0

12
.5

25
.0

25
.0

12
.5

0.
0

0.
0

12
.5

0.
0

0.
0

12
.5

無
無

回
答

8
4

4
1

別
10

0.
0

0.
0

50
.0

50
.0

12
.5

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

（
２

）
希

望
す

る
制

度
（

複
数

回
答

）
　

【
従

業
員

（
女

性
）

】
※

問
14

（
１

）
で

「
短

時
間

勤
務

制
度

」
回

答
者

の
み

従
業

員
計

７
時

間
×

週
５

勤
務

６
時

間
×

週
５

勤
務

５
時

間
×

週
５

勤
務

４
時

間
×

週
５

勤
務

７
時

間
×

週
４

勤
務

６
時

間
×

週
４

勤
務

５
時

間
×

週
４

勤
務

４
時

間
×

週
４

勤
務

そ
の

他
無

回
答

女
性

54
6

68
24

4
16

0
29

49
85

43
19

16
7

10
0.
0

12
.5

44
.7

29
.3

5.
3

9.
0

15
.6

7.
9

3.
5

2.
9

1.
3

年
10

代

代
10

0.
0

別
20

代
10

7
14

41
24

5
10

17
12

4
2

10
0.
0

13
.1

38
.3

22
.4

4.
7

9.
3

15
.9

11
.2

3.
7

1.
9

0.
0

30
代

27
6

37
13

9
81

16
29

48
21

8
7

4

10
0.
0

13
.4

50
.4

29
.3

5.
8

10
.5

17
.4

7.
6

2.
9

2.
5

1.
4

40
代

11
1

16
42

39
6

5
15

9
7

6

10
0.
0

14
.4

37
.8

35
.1

5.
4

4.
5

13
.5

8.
1

6.
3

5.
4

0.
0

50
代

48
1

21
15

2
5

4
1

1
2

10
0.
0

2.
1

43
.8

31
.3

4.
2

10
.4

8.
3

2.
1

0.
0

2.
1

4.
2

60
代

以
上

4
1

1
1

1

10
0.
0

0.
0

25
.0

25
.0

0.
0

0.
0

25
.0

0.
0

0.
0

0.
0

25
.0

無
回

答

10
0.
0

勤
建

設
業

30
1

12
9

1
4

4
4

2
1

務
10

0.
0

3.
3

40
.0

30
.0

3.
3

13
.3

13
.3

13
.3

6.
7

3.
3

0.
0

先
製

造
業

89
13

46
16

3
11

19
5

3
2

業
10

0.
0

14
.6

51
.7

18
.0

3.
4

12
.4

21
.3

5.
6

3.
4

2.
2

0.
0

種
情

報
通

信
業

48
5

22
16

3
5

7
6

1
2

別
10

0.
0

10
.4

45
.8

33
.3

6.
3

10
.4

14
.6

12
.5

2.
1

4.
2

0.
0

運
輸

業
，

郵
便

業
21

3
8

6
1

3
6

4

10
0.
0

14
.3

38
.1

28
.6

4.
8

14
.3

28
.6

19
.0

0.
0

0.
0

0.
0

卸
売

業
，

小
売

業
64

9
26

19
3

3
7

6
2

1
1

10
0.
0

14
.1

40
.6

29
.7

4.
7

4.
7

10
.9

9.
4

3.
1

1.
6

1.
6

金
融

業
，

保
険

業
24

4
10

7
2

2
4

2
2

10
0.
0

16
.7

41
.7

29
.2

8.
3

8.
3

16
.7

8.
3

8.
3

0.
0

0.
0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

14
2

8
5

1
2

1
1

1

10
0.
0

14
.3

57
.1

35
.7

0.
0

7.
1

14
.3

7.
1

7.
1

7.
1

0.
0

学
術

研
究

，
専

門
・

21
2

16
5

1
2

1
1

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
10

0.
0

9.
5

76
.2

23
.8

4.
8

0.
0

9.
5

4.
8

0.
0

4.
8

4.
8

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
11

3
6

2

10
0.
0

0.
0

27
.3

54
.5

0.
0

18
.2

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

6
2

3
2

1

娯
楽

業
10

0.
0

33
.3

50
.0

33
.3

0.
0

0.
0

0.
0

16
.7

0.
0

0.
0

0.
0

教
育

，
学

習
支

援
業

27
2

10
11

1
1

3
1

1

10
0.
0

7.
4

37
.0

40
.7

3.
7

3.
7

11
.1

3.
7

3.
7

0.
0

0.
0

医
療

，
福

祉
57

10
20

13
6

6
7

4
2

2
1

10
0.
0

17
.5

35
.1

22
.8

10
.5

10
.5

12
.3

7.
0

3.
5

3.
5

1.
8

サ
ー

ビ
ス

業
89

14
41

30
6

7
17

6
4

5
1

(他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

)
10

0.
0

15
.7

46
.1

33
.7

6.
7

7.
9

19
.1

6.
7

4.
5

5.
6

1.
1

そ
の

他
39

1
16

13
2

3
6

2
1

1
2

10
0.
0

2.
6

41
.0

33
.3

5.
1

7.
7

15
.4

5.
1

2.
6

2.
6

5.
1

無
回

答
6

3
2

1
1

1

10
0.
0

0.
0

50
.0

33
.3

0.
0

16
.7

16
.7

0.
0

0.
0

0.
0

16
.7

企
1～

99
人

12
9

10
48

27
7

13
21

10
9

6
4

業
10

0.
0

7.
8

37
.2

20
.9

5.
4

10
.1

16
.3

7.
8

7.
0

4.
7

3.
1

規
10

0～
29

9人
17

3
19

78
50

9
11

22
16

3
5

1

模
10

0.
0

11
.0

45
.1

28
.9

5.
2

6.
4

12
.7

9.
2

1.
7

2.
9

0.
6

別
30

0～
49

9人
55

7
31

20
4

5
11

4
1

1

10
0.
0

12
.7

56
.4

36
.4

7.
3

9.
1

20
.0

7.
3

1.
8

1.
8

0.
0

50
0～

99
9人

67
11

32
19

3
4

7
3

3
1

10
0.
0

16
.4

47
.8

28
.4

4.
5

6.
0

10
.4

4.
5

4.
5

0.
0

1.
5

1,
00

0人
以

上
11

5
20

51
42

6
15

23
10

3
4

10
0.
0

17
.4

44
.3

36
.5

5.
2

13
.0

20
.0

8.
7

2.
6

3.
5

0.
0

無
回

答
7

1
4

2
1

1
1

10
0.
0

14
.3

57
.1

28
.6

0.
0

14
.3

14
.3

0.
0

0.
0

0.
0

14
.3

労
あ

る
18

4
25

85
67

9
16

30
18

5
6

1

働
10

0.
0

13
.6

46
.2

36
.4

4.
9

8.
7

16
.3

9.
8

2.
7

3.
3

0.
5

組
な

い
31

9
37

13
8

83
18

25
46

21
12

9
6

合
10

0.
0

11
.6

43
.3

26
.0

5.
6

7.
8

14
.4

6.
6

3.
8

2.
8

1.
9

の
わ

か
ら

な
い

38
6

19
9

2
7

8
4

2

有
10

0.
0

15
.8

50
.0

23
.7

5.
3

18
.4

21
.1

10
.5

5.
3

0.
0

0.
0

無
無

回
答

5
2

1
1

1
1

別
10

0.
0

0.
0

40
.0

20
.0

0.
0

20
.0

20
.0

0.
0

0.
0

20
.0

0.
0
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問
1
5
 
 
育

児
短

時
間

勤
務

制
度

の
措

置
が

義
務

付
け

ら
れ

た
こ

と
を

知
っ

て
い

る
か

　
　

【
従

業
員

（
全

体
）

】
従

業
員

計
知

っ
て

い
た

知
ら

な
か

っ
た

無
回

答

全
体

1
,4
3
6

6
7
3

7
3
4

2
9

1
0
0
.0

4
6
.9

5
1
.1

2
.0

性
男

性
7
0
1

2
9
6

3
9
0

1
5

別
1
0
0
.0

4
2
.2

5
5
.6

2
.1

女
性

7
2
9

3
7
7

3
4
1

1
1

1
0
0
.0

5
1
.7

4
6
.8

1
.5

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

9
4

1
2
1

4

1
0
0
.0

4
2
.9

5
5
.3

1
.8

3
0
代

6
9
1

3
2
3

3
5
2

1
6

1
0
0
.0

4
6
.7

5
0
.9

2
.3

4
0
代

3
3
0

1
6
9

1
5
8

3

1
0
0
.0

5
1
.2

4
7
.9

0
.9

5
0
代

1
4
9

6
5

8
3

1

1
0
0
.0

4
3
.6

5
5
.7

0
.7

6
0
代

以
上

4
0

2
2

1
7

1

1
0
0
.0

5
5
.0

4
2
.5

2
.5

無
回

答
6

2
4

1
0
0
.0

0
.0

3
3
.3

6
6
.7

勤
建

設
業

7
5

3
3

4
1

1

務
1
0
0
.0

4
4
.0

5
4
.7

1
.3

先
製

造
業

2
3
3

1
1
9

1
1
0

4

業
1
0
0
.0

5
1
.1

4
7
.2

1
.7

種
情

報
通

信
業

1
1
1

5
3

5
6

2

別
1
0
0
.0

4
7
.7

5
0
.5

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

4
0

4
0

1

1
0
0
.0

4
9
.4

4
9
.4

1
.2

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

6
9

9
6

3

1
0
0
.0

4
1
.1

5
7
.1

1
.8

金
融

業
，

保
険

業
5
4

3
3

2
1

1
0
0
.0

6
1
.1

3
8
.9

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
4

1
4

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

3
0

3
2

3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
6
.2

4
9
.2

4
.6

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

1
3

1
5

1
0
0
.0

4
6
.4

5
3
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
0

1
9

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
4
.5

6
5
.5

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

3
3

4
1

3

1
0
0
.0

4
2
.9

5
3
.2

3
.9

医
療

，
福

祉
1
5
2

5
6

9
3

3

1
0
0
.0

3
6
.8

6
1
.2

2
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
1
5

1
1
3

4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
9
.6

4
8
.7

1
.7

そ
の

他
8
6

4
9

3
5

2

1
0
0
.0

5
7
.0

4
0
.7

2
.3

無
回

答
1
7

6
8

3

1
0
0
.0

3
5
.3

4
7
.1

1
7
.6

企
1
～

9
9
人

4
1
5

1
2
5

2
8
5

5

業
1
0
0
.0

3
0
.1

6
8
.7

1
.2

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

1
9
0

2
4
6

1
0

模
1
0
0
.0

4
2
.6

5
5
.2

2
.2

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

7
4

4
7

2

1
0
0
.0

6
0
.2

3
8
.2

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

8
4

7
3

4

1
0
0
.0

5
2
.2

4
5
.3

2
.5

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
9
5

7
4

4

1
0
0
.0

7
1
.4

2
7
.1

1
.5

無
回

答
1
8

5
9

4

1
0
0
.0

2
7
.8

5
0
.0

2
2
.2

労
あ

る
4
7
5

2
8
5

1
8
4

6

働
1
0
0
.0

6
0
.0

3
8
.7

1
.3

組
な

い
8
6
5

3
6
4

4
8
3

1
8

合
1
0
0
.0

4
2
.1

5
5
.8

2
.1

の
わ

か
ら

な
い

7
3

2
0

5
3

有
1
0
0
.0

2
7
.4

7
2
.6

0
.0

無
無

回
答

2
3

4
1
4

5

別
1
0
0
.0

1
7
.4

6
0
.9

2
1
.7

問
1
5
 
 
育

児
短

時
間

勤
務

制
度

の
措

置
が

義
務

付
け

ら
れ

た
こ

と
を

知
っ

て
い

る
か

【
従

業
員

（
男

性
）

】
従

業
員

計
知

っ
て

い
た

知
ら

な
か

っ
た

無
回

答

男
性

7
0
1

2
9
6

3
9
0

1
5

1
0
0
.0

4
2
.2

5
5
.6

2
.1

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

-
-

-

別
2
0
代

8
9

3
6

5
2

1

1
0
0
.0

4
0
.4

5
8
.4

1
.1

3
0
代

3
4
6

1
4
0

1
9
7

9

1
0
0
.0

4
0
.5

5
6
.9

2
.6

4
0
代

1
6
9

7
7

8
9

3

1
0
0
.0

4
5
.6

5
2
.7

1
.8

5
0
代

6
6

2
6

3
9

1

1
0
0
.0

3
9
.4

5
9
.1

1
.5

6
0
代

以
上

2
9

1
7

1
2

1
0
0
.0

5
8
.6

4
1
.4

0
.0

無
回

答
2

1
1

1
0
0
.0

0
.0

5
0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

4
0

1
7

2
2

1

務
1
0
0
.0

4
2
.5

5
5
.0

2
.5

先
製

造
業

1
1
2

5
3

5
7

2

業
1
0
0
.0

4
7
.3

5
0
.9

1
.8

種
情

報
通

信
業

5
4

2
6

2
8

別
1
0
0
.0

4
8
.1

5
1
.9

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

2
0

2
6

1
0
0
.0

4
3
.5

5
6
.5

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

2
9

5
1

2

1
0
0
.0

3
5
.4

6
2
.2

2
.4

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
3

1
4

1
0
0
.0

4
8
.1

5
1
.9

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

5
9

1
0
0
.0

3
5
.7

6
4
.3

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
3

2
0

3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
6
.1

5
5
.6

8
.3

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

5
9

1
0
0
.0

3
5
.7

6
4
.3

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

3
1
3

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
8
.8

8
1
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

1
8

1
9

2

1
0
0
.0

4
6
.2

4
8
.7

5
.1

医
療

，
福

祉
6
4

2
1

4
1

2

1
0
0
.0

3
2
.8

6
4
.1

3
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

5
2

6
1

2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
5
.2

5
3
.0

1
.7

そ
の

他
3
6

1
8

1
7

1

1
0
0
.0

5
0
.0

4
7
.2

2
.8

無
回

答
6

3
3

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
8

5
6

1
4
7

5

業
1
0
0
.0

2
6
.9

7
0
.7

2
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

7
1

1
3
7

4

模
1
0
0
.0

3
3
.5

6
4
.6

1
.9

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

3
1

3
0

1

1
0
0
.0

5
0
.0

4
8
.4

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

3
8

3
5

3

1
0
0
.0

5
0
.0

4
6
.1

3
.9

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

9
8

4
0

2

1
0
0
.0

7
0
.0

2
8
.6

1
.4

無
回

答
3

2
1

1
0
0
.0

6
6
.7

3
3
.3

0
.0

労
あ

る
2
3
8

1
4
1

9
3

4

働
1
0
0
.0

5
9
.2

3
9
.1

1
.7

組
な

い
4
3
0

1
5
1

2
7
0

9

合
1
0
0
.0

3
5
.1

6
2
.8

2
.1

の
わ

か
ら

な
い

2
1

3
1
8

有
1
0
0
.0

1
4
.3

8
5
.7

0
.0

無
無

回
答

1
2

1
9

2

別
1
0
0
.0

8
.3

7
5
.0

1
6
.7

問
1
5
 
 
育

児
短

時
間

勤
務

制
度

の
措

置
が

義
務

付
け

ら
れ

た
こ

と
を

知
っ

て
い

る
か

【
従

業
員

（
女

性
）

】
従

業
員

計
知

っ
て

い
た

知
ら

な
か

っ
た

無
回

答

女
性

7
2
9

3
7
7

3
4
1

1
1

1
0
0
.0

5
1
.7

4
6
.8

1
.5

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

5
8

6
9

3

1
0
0
.0

4
4
.6

5
3
.1

2
.3

3
0
代

3
4
5

1
8
3

1
5
5

7

1
0
0
.0

5
3
.0

4
4
.9

2
.0

4
0
代

1
6
0

9
2

6
8

1
0
0
.0

5
7
.5

4
2
.5

0
.0

5
0
代

8
3

3
9

4
4

1
0
0
.0

4
7
.0

5
3
.0

0
.0

6
0
代

以
上

1
1

5
5

1

1
0
0
.0

4
5
.5

4
5
.5

9
.1

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

1
6

1
9

務
1
0
0
.0

4
5
.7

5
4
.3

0
.0

先
製

造
業

1
2
0

6
6

5
2

2

業
1
0
0
.0

5
5
.0

4
3
.3

1
.7

種
情

報
通

信
業

5
7

2
7

2
8

2

別
1
0
0
.0

4
7
.4

4
9
.1

3
.5

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

2
0

1
4

1

1
0
0
.0

5
7
.1

4
0
.0

2
.9

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

4
0

4
5

1

1
0
0
.0

4
6
.5

5
2
.3

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

2
0

7

1
0
0
.0

7
4
.1

2
5
.9

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

9
5

1
0
0
.0

6
4
.3

3
5
.7

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

1
7

1
2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

5
8
.6

4
1
.4

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

8
5

1
0
0
.0

6
1
.5

3
8
.5

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

7
6

娯
楽

業
1
0
0
.0

5
3
.8

4
6
.2

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

1
5

2
2

1

1
0
0
.0

3
9
.5

5
7
.9

2
.6

医
療

，
福

祉
8
8

3
5

5
2

1

1
0
0
.0

3
9
.8

5
9
.1

1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

6
3

5
2

2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
3
.8

4
4
.4

1
.7

そ
の

他
5
0

3
1

1
8

1

1
0
0
.0

6
2
.0

3
6
.0

2
.0

無
回

答
7

3
4

1
0
0
.0

4
2
.9

5
7
.1

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
7

6
9

1
3
8

業
1
0
0
.0

3
3
.3

6
6
.7

0
.0

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
1
9

1
0
8

6

模
1
0
0
.0

5
1
.1

4
6
.4

2
.6

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

4
3

1
7

1

1
0
0
.0

7
0
.5

2
7
.9

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

4
6

3
8

1

1
0
0
.0

5
4
.1

4
4
.7

1
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

9
7

3
3

2

1
0
0
.0

7
3
.5

2
5
.0

1
.5

無
回

答
1
1

3
7

1

1
0
0
.0

2
7
.3

6
3
.6

9
.1

労
あ

る
2
3
6

1
4
4

9
0

2

働
1
0
0
.0

6
1
.0

3
8
.1

0
.8

組
な

い
4
3
3

2
1
3

2
1
1

9

合
1
0
0
.0

4
9
.2

4
8
.7

2
.1

の
わ

か
ら

な
い

5
2

1
7

3
5

有
1
0
0
.0

3
2
.7

6
7
.3

0
.0

無
無

回
答

8
3

5

別
1
0
0
.0

3
7
.5

6
2
.5

0
.0

「従業員調査集計表」
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問
1
6
 
 
育

児
短

時
間

勤
務

制
度

の
利

用
の

有
無

　
　

【
従

業
員

（
全

体
）

】
従

業
員

計
取

得
し

た
対

象
者

で
あ

っ
た

が
取

得
し

な
か

っ
た

対
象

に
な

っ
た

こ
と

が
な

い

無
回

答

全
体

1
,4
3
6

1
3
4

2
5
7

1
,0
1
2

3
3

1
0
0
.0

9
.3

1
7
.9

7
0
.5

2
.3

性
男

性
7
0
1

8
1
9
8

4
7
8

1
7

別
1
0
0
.0

1
.1

2
8
.2

6
8
.2

2
.4

女
性

7
2
9

1
2
6

5
8

5
3
2

1
3

1
0
0
.0

1
7
.3

8
.0

7
3
.0

1
.8

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

9
1
1

1
9
5

4

1
0
0
.0

4
.1

5
.0

8
9
.0

1
.8

3
0
代

6
9
1

8
9

1
8
5

4
0
1

1
6

1
0
0
.0

1
2
.9

2
6
.8

5
8
.0

2
.3

4
0
代

3
3
0

3
2

5
4

2
3
9

5

1
0
0
.0

9
.7

1
6
.4

7
2
.4

1
.5

5
0
代

1
4
9

3
5

1
3
9

2

1
0
0
.0

2
.0

3
.4

9
3
.3

1
.3

6
0
代

以
上

4
0

1
1

3
6

2

1
0
0
.0

2
.5

2
.5

9
0
.0

5
.0

無
回

答
6

2
4

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

3
3
.3

6
6
.7

勤
建

設
業

7
5

4
9

6
1

1

務
1
0
0
.0

5
.3

1
2
.0

8
1
.3

1
.3

先
製

造
業

2
3
3

2
7

5
2

1
5
1

3

業
1
0
0
.0

1
1
.6

2
2
.3

6
4
.8

1
.3

種
情

報
通

信
業

1
1
1

1
4

2
1

7
4

2

別
1
0
0
.0

1
2
.6

1
8
.9

6
6
.7

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

6
9

6
6

1
0
0
.0

7
.4

1
1
.1

8
1
.5

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

1
9

2
4

1
2
0

5

1
0
0
.0

1
1
.3

1
4
.3

7
1
.4

3
.0

金
融

業
，

保
険

業
5
4

4
1
0

4
0

1
0
0
.0

7
.4

1
8
.5

7
4
.1

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

6
5

1
7

1
0
0
.0

2
1
.4

1
7
.9

6
0
.7

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

4
1
5

4
3

3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
.2

2
3
.1

6
6
.2

4
.6

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

3
1

2
4

1
0
0
.0

1
0
.7

3
.6

8
5
.7

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

4
2

2
3

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
3
.8

6
.9

7
9
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

5
1
9

4
9

4

1
0
0
.0

6
.5

2
4
.7

6
3
.6

5
.2

医
療

，
福

祉
1
5
2

9
3
4

1
0
5

4

1
0
0
.0

5
.9

2
2
.4

6
9
.1

2
.6

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

2
0

4
0

1
6
6

6

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

8
.6

1
7
.2

7
1
.6

2
.6

そ
の

他
8
6

8
1
3

6
3

2

1
0
0
.0

9
.3

1
5
.1

7
3
.3

2
.3

無
回

答
1
7

1
3

1
0

3

1
0
0
.0

5
.9

1
7
.6

5
8
.8

1
7
.6

企
1
～

9
9
人

4
1
5

2
0

5
8

3
2
6

1
1

業
1
0
0
.0

4
.8

1
4
.0

7
8
.6

2
.7

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

3
5

8
1

3
1
9

1
1

模
1
0
0
.0

7
.8

1
8
.2

7
1
.5

2
.5

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

1
5

2
4

8
2

2

1
0
0
.0

1
2
.2

1
9
.5

6
6
.7

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

1
4

3
4

1
0
9

4

1
0
0
.0

8
.7

2
1
.1

6
7
.7

2
.5

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

4
8

5
9

1
6
4

2

1
0
0
.0

1
7
.6

2
1
.6

6
0
.1

0
.7

無
回

答
1
8

2
1

1
2

3

1
0
0
.0

1
1
.1

5
.6

6
6
.7

1
6
.7

労
あ

る
4
7
5

6
7

1
1
5

2
8
8

5

働
1
0
0
.0

1
4
.1

2
4
.2

6
0
.6

1
.1

組
な

い
8
6
5

6
0

1
3
2

6
5
2

2
1

合
1
0
0
.0

6
.9

1
5
.3

7
5
.4

2
.4

の
わ

か
ら

な
い

7
3

7
8

5
6

2

有
1
0
0
.0

9
.6

1
1
.0

7
6
.7

2
.7

無
無

回
答

2
3

2
1
6

5

別
1
0
0
.0

0
.0

8
.7

6
9
.6

2
1
.7

問
1
6
 
 
育

児
短

時
間

勤
務

制
度

の
利

用
の

有
無

【
従

業
員

（
男

性
）

】
従

業
員

計
取

得
し

た
対

象
者

で
あ

っ
た

が
取

得
し

な
か

っ
た

対
象

に
な

っ
た

こ
と

が
な

い

無
回

答

男
性

7
0
1

8
1
9
8

4
7
8

1
7

1
0
0
.0

1
.1

2
8
.2

6
8
.2

2
.4

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

1
1
0

7
7

1

1
0
0
.0

1
.1

1
1
.2

8
6
.5

1
.1

3
0
代

3
4
6

4
1
4
2

1
9
1

9

1
0
0
.0

1
.2

4
1
.0

5
5
.2

2
.6

4
0
代

1
6
9

1
4
3

1
2
1

4

1
0
0
.0

0
.6

2
5
.4

7
1
.6

2
.4

5
0
代

6
6

1
3

6
1

1

1
0
0
.0

1
.5

4
.5

9
2
.4

1
.5

6
0
代

以
上

2
9

1
2
7

1

1
0
0
.0

3
.4

0
.0

9
3
.1

3
.4

無
回

答
2

1
1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

4
0

7
3
2

1

務
1
0
0
.0

0
.0

1
7
.5

8
0
.0

2
.5

先
製

造
業

1
1
2

1
4
4

6
6

1

業
1
0
0
.0

0
.9

3
9
.3

5
8
.9

0
.9

種
情

報
通

信
業

5
4

1
1
8

3
4

1

別
1
0
0
.0

1
.9

3
3
.3

6
3
.0

1
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

1
7

3
8

1
0
0
.0

2
.2

1
5
.2

8
2
.6

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

2
2
1

5
7

2

1
0
0
.0

2
.4

2
5
.6

6
9
.5

2
.4

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
7

1
9

1
0
0
.0

3
.7

2
5
.9

7
0
.4

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

5
9

1
0
0
.0

0
.0

3
5
.7

6
4
.3

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
2

2
1

3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

0
.0

3
3
.3

5
8
.3

8
.3

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

1
1

1
2

1
0
0
.0

7
.1

7
.1

8
5
.7

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

2
1
4

娯
楽

業
1
0
0
.0

0
.0

1
2
.5

8
7
.5

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

1
1

2
5

3

1
0
0
.0

0
.0

2
8
.2

6
4
.1

7
.7

医
療

，
福

祉
6
4

2
1

4
0

3

1
0
0
.0

0
.0

3
2
.8

6
2
.5

4
.7

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

1
3
2

8
0

2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

0
.9

2
7
.8

6
9
.6

1
.7

そ
の

他
3
6

8
2
7

1

1
0
0
.0

0
.0

2
2
.2

7
5
.0

2
.8

無
回

答
6

2
4

1
0
0
.0

0
.0

3
3
.3

6
6
.7

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
8

2
4
5

1
5
3

8

業
1
0
0
.0

1
.0

2
1
.6

7
3
.6

3
.8

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

3
5
7

1
4
7

5

模
1
0
0
.0

1
.4

2
6
.9

6
9
.3

2
.4

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

1
1
9

4
2

1
0
0
.0

1
.6

3
0
.6

6
7
.7

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

2
5

4
8

3

1
0
0
.0

0
.0

3
2
.9

6
3
.2

3
.9

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

2
5
1

8
6

1

1
0
0
.0

1
.4

3
6
.4

6
1
.4

0
.7

無
回

答
3

1
2

1
0
0
.0

0
.0

3
3
.3

6
6
.7

0
.0

労
あ

る
2
3
8

3
9
3

1
3
9

3

働
1
0
0
.0

1
.3

3
9
.1

5
8
.4

1
.3

組
な

い
4
3
0

5
1
0
2

3
1
2

1
1

合
1
0
0
.0

1
.2

2
3
.7

7
2
.6

2
.6

の
わ

か
ら

な
い

2
1

2
1
8

1

有
1
0
0
.0

0
.0

9
.5

8
5
.7

4
.8

無
無

回
答

1
2

1
9

2

別
1
0
0
.0

0
.0

8
.3

7
5
.0

1
6
.7

問
1
6
 
 
育

児
短

時
間

勤
務

制
度

の
利

用
の

有
無

【
従

業
員

（
女

性
）

】
従

業
員

計
取

得
し

た
対

象
者

で
あ

っ
た

が
取

得
し

な
か

っ
た

対
象

に
な

っ
た

こ
と

が
な

い

無
回

答

女
性

7
2
9

1
2
6

5
8

5
3
2

1
3

1
0
0
.0

1
7
.3

8
.0

7
3
.0

1
.8

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

8
1

1
1
8

3

1
0
0
.0

6
.2

0
.8

9
0
.8

2
.3

3
0
代

3
4
5

8
5

4
3

2
1
0

7

1
0
0
.0

2
4
.6

1
2
.5

6
0
.9

2
.0

4
0
代

1
6
0

3
1

1
1

1
1
7

1

1
0
0
.0

1
9
.4

6
.9

7
3
.1

0
.6

5
0
代

8
3

2
2

7
8

1

1
0
0
.0

2
.4

2
.4

9
4
.0

1
.2

6
0
代

以
上

1
1

1
9

1

1
0
0
.0

0
.0

9
.1

8
1
.8

9
.1

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

4
2

2
9

務
1
0
0
.0

1
1
.4

5
.7

8
2
.9

0
.0

先
製

造
業

1
2
0

2
6

7
8
5

2

業
1
0
0
.0

2
1
.7

5
.8

7
0
.8

1
.7

種
情

報
通

信
業

5
7

1
3

3
4
0

1

別
1
0
0
.0

2
2
.8

5
.3

7
0
.2

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

5
2

2
8

1
0
0
.0

1
4
.3

5
.7

8
0
.0

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

1
7

3
6
3

3

1
0
0
.0

1
9
.8

3
.5

7
3
.3

3
.5

金
融

業
，

保
険

業
2
7

3
3

2
1

1
0
0
.0

1
1
.1

1
1
.1

7
7
.8

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

6
8

1
0
0
.0

4
2
.9

0
.0

5
7
.1

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

4
3

2
2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

1
3
.8

1
0
.3

7
5
.9

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

2
1
1

1
0
0
.0

1
5
.4

0
.0

8
4
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

4
9

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
0
.8

0
.0

6
9
.2

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

5
8

2
4

1

1
0
0
.0

1
3
.2

2
1
.1

6
3
.2

2
.6

医
療

，
福

祉
8
8

9
1
3

6
5

1

1
0
0
.0

1
0
.2

1
4
.8

7
3
.9

1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

1
9

8
8
6

4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

1
6
.2

6
.8

7
3
.5

3
.4

そ
の

他
5
0

8
5

3
6

1

1
0
0
.0

1
6
.0

1
0
.0

7
2
.0

2
.0

無
回

答
7

1
1

5

1
0
0
.0

1
4
.3

1
4
.3

7
1
.4

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
7

1
8

1
3

1
7
3

3

業
1
0
0
.0

8
.7

6
.3

8
3
.6

1
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

3
2

2
4

1
7
1

6

模
1
0
0
.0

1
3
.7

1
0
.3

7
3
.4

2
.6

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

1
4

5
4
0

2

1
0
0
.0

2
3
.0

8
.2

6
5
.6

3
.3

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

1
4

9
6
1

1

1
0
0
.0

1
6
.5

1
0
.6

7
1
.8

1
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

4
6

7
7
8

1

1
0
0
.0

3
4
.8

5
.3

5
9
.1

0
.8

無
回

答
1
1

2
9

1
0
0
.0

1
8
.2

0
.0

8
1
.8

0
.0

労
あ

る
2
3
6

6
4

2
1

1
4
9

2

働
1
0
0
.0

2
7
.1

8
.9

6
3
.1

0
.8

組
な

い
4
3
3

5
5

3
0

3
3
8

1
0

合
1
0
0
.0

1
2
.7

6
.9

7
8
.1

2
.3

の
わ

か
ら

な
い

5
2

7
6

3
8

1

有
1
0
0
.0

1
3
.5

1
1
.5

7
3
.1

1
.9

無
無

回
答

8
1

7

別
1
0
0
.0

0
.0

1
2
.5

8
7
.5

0
.0
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付
問

1
6
－

１
 
 
短

時
間

勤
務

制
度

を
利

用
し

な
か

っ
た

理
由

※
問

1
6
 
で

「
対

象
者

で
あ

っ
た

が
取

得
し

な
か

っ
た

」
回

答
者

　
　

【
従

業
員

（
全

体
）

】
従

業
員

計
子

を
み

て
く

れ
る

人
が

い
た

の
で

、
休

む
必

要
が

な
か

っ
た

か
ら

保
育

サ
ー

ビ
ス

を
利

用
し

た
か

ら

仕
事

の
都

合
が

つ
か

な
か

っ
た

か
ら

職
場

の
人

に
迷

惑
が

か
か

る
か

ら

今
後

の
キ

ャ
リ

ア
形

成
に

悪
影

響
が

あ
る

と
思

っ
た

か
ら

収
入

が
減

り
、

経
済

的
に

困
る

か
ら

そ
の

他
無

回
答

全
体

2
5
7

1
0
7

3
7

2
1

3
0

1
2

5
3

2
5

6

1
0
0
.0

4
1
.6

1
4
.4

8
.2

1
1
.7

4
.7

2
0
.6

9
.7

2
.3

性
男

性
1
9
8

1
0
2

1
5

1
5

2
0

1
0

3
8

1
6

4

別
1
0
0
.0

5
1
.5

7
.6

7
.6

1
0
.1

5
.1

1
9
.2

8
.1

2
.0

女
性

5
8

4
2
2

6
1
0

2
1
5

9
2

1
0
0
.0

6
.9

3
7
.9

1
0
.3

1
7
.2

3
.4

2
5
.9

1
5
.5

3
.4

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

1
1

1
4

4
1

2
1

1
0
0
.0

9
.1

0
.0

3
6
.4

3
6
.4

9
.1

1
8
.2

9
.1

0
.0

3
0
代

1
8
5

7
5

3
2

1
0

2
1

8
4
2

1
7

3

1
0
0
.0

4
0
.5

1
7
.3

5
.4

1
1
.4

4
.3

2
2
.7

9
.2

1
.6

4
0
代

5
4

2
9

5
5

4
3

7
7

2

1
0
0
.0

5
3
.7

9
.3

9
.3

7
.4

5
.6

1
3
.0

1
3
.0

3
.7

5
0
代

5
1

1
1

2
1

1
0
0
.0

2
0
.0

0
.0

2
0
.0

2
0
.0

0
.0

4
0
.0

0
.0

2
0
.0

6
0
代

以
上

1
1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

9
6

1
1

2

務
1
0
0
.0

6
6
.7

1
1
.1

1
1
.1

0
.0

0
.0

2
2
.2

0
.0

0
.0

先
製

造
業

5
2

2
5

7
5

5
3

7
7

1

業
1
0
0
.0

4
8
.1

1
3
.5

9
.6

9
.6

5
.8

1
3
.5

1
3
.5

1
.9

種
情

報
通

信
業

2
1

8
1

3
2

8
1

1

別
1
0
0
.0

3
8
.1

0
.0

4
.8

1
4
.3

9
.5

3
8
.1

4
.8

4
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
9

5
2

1
2

4

1
0
0
.0

5
5
.6

2
2
.2

0
.0

1
1
.1

2
2
.2

4
4
.4

0
.0

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
2
4

1
2

1
3

1
1

1
5

1
0
0
.0

5
0
.0

4
.2

1
2
.5

4
.2

4
.2

4
.2

2
0
.8

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
1
0

5
2

1
2

1
0
0
.0

5
0
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
.0

2
0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

5
4

1
1

1
0
0
.0

8
0
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
0
.0

0
.0
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3
0
.8

7
.7

1
5
.4

0
.0

2
3
.1

7
.7

7
.7

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
4

2
9

4
5

1
7

3
1

模
1
0
0
.0

8
.3

3
7
.5

1
6
.7

2
0
.8

4
.2

2
9
.2

1
2
.5

4
.2

別
3
0
0
～

4
9
9
人

5
2

1
1

1

1
0
0
.0

0
.0

4
0
.0

2
0
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

2
0
.0

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

9
2

1
3

3

1
0
0
.0

0
.0

2
2
.2

0
.0

1
1
.1

0
.0

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

7
1

5
1

1
2

1

1
0
0
.0

1
4
.3

7
1
.4

0
.0

1
4
.3

1
4
.3

2
8
.6

1
4
.3

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

労
あ

る
2
1

1
1
1

2
2

1
5

3

働
1
0
0
.0

4
.8

5
2
.4

9
.5

9
.5

4
.8

2
3
.8

1
4
.3

0
.0

組
な

い
3
0

3
1
0

4
6

1
9

4
1

合
1
0
0
.0

1
0
.0

3
3
.3

1
3
.3

2
0
.0

3
.3

3
0
.0

1
3
.3

3
.3

の
わ

か
ら

な
い

6
1

2
1

2

有
1
0
0
.0

0
.0

1
6
.7

0
.0

3
3
.3

0
.0

1
6
.7

3
3
.3

0
.0

無
無

回
答

1
1

別
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0
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問
1
7
 
 
同

僚
が

育
児

短
時

間
勤

務
制

度
を

利
用

す
る

こ
と

に
つ

い
て

の
考

え
（

１
）

　
考

え
　

　
 
 
【

従
業

員
（

全
体

）
】

従
業

員
計

積
極

的
に

と
る

べ
き

で
き

れ
ば

と
る

べ
き

で
き

れ
ば

取
ら

な
い

で
欲

し
い

取
ら

な
い

で
欲

し
い

無
回

答

全
体

1
,4
3
6

6
1
8

6
3
9

1
1
1

2
5

4
3

1
0
0
.0

4
3
.0

4
4
.5

7
.7

1
.7

3
.0

性
男

性
7
0
1

2
3
3

3
5
7

7
0

1
8

2
3

別
1
0
0
.0

3
3
.2

5
0
.9

1
0
.0

2
.6

3
.3

女
性

7
2
9

3
8
4

2
8
1

4
0

7
1
7

1
0
0
.0

5
2
.7

3
8
.5

5
.5

1
.0

2
.3

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

1
2
0

8
3

1
1

2
3

1
0
0
.0

5
4
.8

3
7
.9

5
.0

0
.9

1
.4

3
0
代

6
9
1

3
0
9

3
0
7

4
8

1
1

1
6

1
0
0
.0

4
4
.7

4
4
.4

6
.9

1
.6

2
.3

4
0
代

3
3
0

1
3
4

1
5
5

2
8

6
7

1
0
0
.0

4
0
.6

4
7
.0

8
.5

1
.8

2
.1

5
0
代

1
4
9

4
4

7
4

1
9

6
6

1
0
0
.0

2
9
.5

4
9
.7

1
2
.8

4
.0

4
.0

6
0
代

以
上

4
0

1
0

1
8

5
7

1
0
0
.0

2
5
.0

4
5
.0

1
2
.5

0
.0

1
7
.5

無
回

答
6

1
1

4

1
0
0
.0

1
6
.7

1
6
.7

0
.0

0
.0

6
6
.7

勤
建

設
業

7
5

2
9

3
8

4
3

1

務
1
0
0
.0

3
8
.7

5
0
.7

5
.3

4
.0

1
.3

先
製

造
業

2
3
3

1
0
1

1
0
9

1
3

5
5

業
1
0
0
.0

4
3
.3

4
6
.8

5
.6

2
.1

2
.1

種
情

報
通

信
業

1
1
1

5
1

5
1

5
3

1

別
1
0
0
.0

4
5
.9

4
5
.9

4
.5

2
.7

0
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

2
6

3
8

8
5

4

1
0
0
.0

3
2
.1

4
6
.9

9
.9

6
.2

4
.9

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

7
6

7
0

1
3

4
5

1
0
0
.0

4
5
.2

4
1
.7

7
.7

2
.4

3
.0

金
融

業
，

保
険

業
5
4

3
4

1
9

1

1
0
0
.0

6
3
.0

3
5
.2

1
.9

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
6

1
1

1

1
0
0
.0

5
7
.1

3
9
.3

3
.6

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

2
3

2
9

8
1

4

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
5
.4

4
4
.6

1
2
.3

1
.5

6
.2

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

1
1

1
3

4

1
0
0
.0

3
9
.3

4
6
.4

1
4
.3

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
0

1
6

2
1

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
4
.5

5
5
.2

6
.9

0
.0

3
.4

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

3
5

3
3

5
1

3

1
0
0
.0

4
5
.5

4
2
.9

6
.5

1
.3

3
.9

医
療

，
福

祉
1
5
2

4
9

8
4

1
6

1
2

1
0
0
.0

3
2
.2

5
5
.3

1
0
.5

0
.7

1
.3

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
0
3

9
2

2
5

2
1
0

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
4
.4

3
9
.7

1
0
.8

0
.9

4
.3

そ
の

他
8
6

4
7

3
2

5
2

1
0
0
.0

5
4
.7

3
7
.2

5
.8

0
.0

2
.3

無
回

答
1
7

7
4

1
5

1
0
0
.0

4
1
.2

2
3
.5

5
.9

0
.0

2
9
.4

企
1
～

9
9
人

4
1
5

1
4
3

1
9
8

4
8

1
2

1
4

業
1
0
0
.0

3
4
.5

4
7
.7

1
1
.6

2
.9

3
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

1
8
9

1
9
8

3
6

7
1
6

模
1
0
0
.0

4
2
.4

4
4
.4

8
.1

1
.6

3
.6

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

5
2

5
9

1
0

2

1
0
0
.0

4
2
.3

4
8
.0

8
.1

0
.0

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

8
0

6
8

7
2

4

1
0
0
.0

4
9
.7

4
2
.2

4
.3

1
.2

2
.5

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
4
8

1
0
9

9
4

3

1
0
0
.0

5
4
.2

3
9
.9

3
.3

1
.5

1
.1

無
回

答
1
8

6
7

1
4

1
0
0
.0

3
3
.3

3
8
.9

5
.6

0
.0

2
2
.2

労
あ

る
4
7
5

2
2
8

2
0
8

2
1

7
1
1

働
1
0
0
.0

4
8
.0

4
3
.8

4
.4

1
.5

2
.3

組
な

い
8
6
5

3
4
9

3
8
7

8
5

1
7

2
7

合
1
0
0
.0

4
0
.3

4
4
.7

9
.8

2
.0

3
.1

の
わ

か
ら

な
い

7
3

3
5

3
3

4
1

有
1
0
0
.0

4
7
.9

4
5
.2

5
.5

1
.4

0
.0

無
無

回
答

2
3

6
1
1

1
5

別
1
0
0
.0

2
6
.1

4
7
.8

4
.3

0
.0

2
1
.7

問
1
7
 
 
同

僚
が

育
児

短
時

間
勤

務
制

度
を

利
用

す
る

こ
と

に
つ

い
て

の
考

え
（

１
）

　
考

え
【

従
業

員
（

男
性

）
】

従
業

員
計

積
極

的
に

と
る

べ
き

で
き

れ
ば

と
る

べ
き

で
き

れ
ば

取
ら

な
い

で
欲

し
い

取
ら

な
い

で
欲

し
い

無
回

答

男
性

7
0
1

2
3
3

3
5
7

7
0

1
8

2
3

1
0
0
.0

3
3
.2

5
0
.9

1
0
.0

2
.6

3
.3

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

3
4

4
5

8
1

1

1
0
0
.0

3
8
.2

5
0
.6

9
.0

1
.1

1
.1

3
0
代

3
4
6

1
2
2

1
8
0

2
7

7
1
0

1
0
0
.0

3
5
.3

5
2
.0

7
.8

2
.0

2
.9

4
0
代

1
6
9

5
0

9
1

2
0

4
4

1
0
0
.0

2
9
.6

5
3
.8

1
1
.8

2
.4

2
.4

5
0
代

6
6

1
7

2
7

1
2

6
4

1
0
0
.0

2
5
.8

4
0
.9

1
8
.2

9
.1

6
.1

6
0
代

以
上

2
9

1
0

1
3

3
3

1
0
0
.0

3
4
.5

4
4
.8

1
0
.3

0
.0

1
0
.3

無
回

答
2

1
1

1
0
0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

4
0

6
2
6

4
3

1

務
1
0
0
.0

1
5
.0

6
5
.0

1
0
.0

7
.5

2
.5

先
製

造
業

1
1
2

3
2

6
6

1
0

2
2

業
1
0
0
.0

2
8
.6

5
8
.9

8
.9

1
.8

1
.8

種
情

報
通

信
業

5
4

1
8

3
1

3
2

別
1
0
0
.0

3
3
.3

5
7
.4

5
.6

3
.7

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

1
3

1
9

7
5

2

1
0
0
.0

2
8
.3

4
1
.3

1
5
.2

1
0
.9

4
.3

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

3
3

3
6

8
1

4

1
0
0
.0

4
0
.2

4
3
.9

9
.8

1
.2

4
.9

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
6

1
1

1
0
0
.0

5
9
.3

4
0
.7

0
.0

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

4
9

1

1
0
0
.0

2
8
.6

6
4
.3

7
.1

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
0

1
4

7
1

4

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
7
.8

3
8
.9

1
9
.4

2
.8

1
1
.1

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

7
4

3

1
0
0
.0

5
0
.0

2
8
.6

2
1
.4

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

6
9

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
7
.5

5
6
.3

0
.0

0
.0

6
.3

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

1
7

1
6

3
1

2

1
0
0
.0

4
3
.6

4
1
.0

7
.7

2
.6

5
.1

医
療

，
福

祉
6
4

1
5

4
2

5
1

1

1
0
0
.0

2
3
.4

6
5
.6

7
.8

1
.6

1
.6

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

3
9

5
5

1
5

2
4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

3
3
.9

4
7
.8

1
3
.0

1
.7

3
.5

そ
の

他
3
6

1
5

1
7

3
1

1
0
0
.0

4
1
.7

4
7
.2

8
.3

0
.0

2
.8

無
回

答
6

2
2

1
1

1
0
0
.0

3
3
.3

3
3
.3

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

企
1
～

9
9
人

2
0
8

5
4

1
0
5

2
9

1
0

1
0

業
1
0
0
.0

2
6
.0

5
0
.5

1
3
.9

4
.8

4
.8

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

7
4

1
0
6

2
1

4
7

模
1
0
0
.0

3
4
.9

5
0
.0

9
.9

1
.9

3
.3

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

2
3

3
2

6
1

1
0
0
.0

3
7
.1

5
1
.6

9
.7

0
.0

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

2
9

3
7

6
1

3

1
0
0
.0

3
8
.2

4
8
.7

7
.9

1
.3

3
.9

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

5
3

7
4

8
3

2

1
0
0
.0

3
7
.9

5
2
.9

5
.7

2
.1

1
.4

無
回

答
3

3

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
8

8
3

1
2
5

1
6

6
8

働
1
0
0
.0

3
4
.9

5
2
.5

6
.7

2
.5

3
.4

組
な

い
4
3
0

1
4
0

2
1
4

5
2

1
1

1
3

合
1
0
0
.0

3
2
.6

4
9
.8

1
2
.1

2
.6

3
.0

の
わ

か
ら

な
い

2
1

6
1
3

1
1

有
1
0
0
.0

2
8
.6

6
1
.9

4
.8

4
.8

0
.0

無
無

回
答

1
2

4
5

1
2

別
1
0
0
.0

3
3
.3

4
1
.7

8
.3

0
.0

1
6
.7

問
1
7
 
 
同

僚
が

育
児

短
時

間
勤

務
制

度
を

利
用

す
る

こ
と

に
つ

い
て

の
考

え
（

１
）

　
考

え
【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

積
極

的
に

と
る

べ
き

で
き

れ
ば

と
る

べ
き

で
き

れ
ば

取
ら

な
い

で
欲

し
い

取
ら

な
い

で
欲

し
い

無
回

答

女
性

7
2
9

3
8
4

2
8
1

4
0

7
1
7

1
0
0
.0

5
2
.7

3
8
.5

5
.5

1
.0

2
.3

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

8
6

3
8

3
1

2

1
0
0
.0

6
6
.2

2
9
.2

2
.3

0
.8

1
.5

3
0
代

3
4
5

1
8
7

1
2
7

2
1

4
6

1
0
0
.0

5
4
.2

3
6
.8

6
.1

1
.2

1
.7

4
0
代

1
6
0

8
4

6
4

7
2

3

1
0
0
.0

5
2
.5

4
0
.0

4
.4

1
.3

1
.9

5
0
代

8
3

2
7

4
7

7
2

1
0
0
.0

3
2
.5

5
6
.6

8
.4

0
.0

2
.4

6
0
代

以
上

1
1

5
2

4

1
0
0
.0

0
.0

4
5
.5

1
8
.2

0
.0

3
6
.4

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

2
3

1
2

務
1
0
0
.0

6
5
.7

3
4
.3

0
.0

0
.0

0
.0

先
製

造
業

1
2
0

6
9

4
2

3
3

3

業
1
0
0
.0

5
7
.5

3
5
.0

2
.5

2
.5

2
.5

種
情

報
通

信
業

5
7

3
3

2
0

2
1

1

別
1
0
0
.0

5
7
.9

3
5
.1

3
.5

1
.8

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

1
3

1
9

1
2

1
0
0
.0

3
7
.1

5
4
.3

2
.9

0
.0

5
.7

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

4
3

3
4

5
3

1

1
0
0
.0

5
0
.0

3
9
.5

5
.8

3
.5

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
8

8
1

1
0
0
.0

6
6
.7

2
9
.6

3
.7

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

1
2

2

1
0
0
.0

8
5
.7

1
4
.3

0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

1
3

1
5

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
4
.8

5
1
.7

3
.4

0
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

4
9

1
0
0
.0

3
0
.8

6
9
.2

0
.0

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

4
7

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
0
.8

5
3
.8

1
5
.4

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

1
8

1
7

2
1

1
0
0
.0

4
7
.4

4
4
.7

5
.3

0
.0

2
.6

医
療

，
福

祉
8
8

3
4

4
2

1
1

1

1
0
0
.0

3
8
.6

4
7
.7

1
2
.5

0
.0

1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

6
4

3
7

1
0

6

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
4
.7

3
1
.6

8
.5

0
.0

5
.1

そ
の

他
5
0

3
2

1
5

2
1

1
0
0
.0

6
4
.0

3
0
.0

4
.0

0
.0

2
.0

無
回

答
7

4
2

1

1
0
0
.0

5
7
.1

2
8
.6

0
.0

0
.0

1
4
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
7

8
9

9
3

1
9

2
4

業
1
0
0
.0

4
3
.0

4
4
.9

9
.2

1
.0

1
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
1
5

9
2

1
4

3
9

模
1
0
0
.0

4
9
.4

3
9
.5

6
.0

1
.3

3
.9

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

2
9

2
7

4
1

1
0
0
.0

4
7
.5

4
4
.3

6
.6

0
.0

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

5
1

3
1

1
1

1

1
0
0
.0

6
0
.0

3
6
.5

1
.2

1
.2

1
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

9
5

3
4

1
1

1

1
0
0
.0

7
2
.0

2
5
.8

0
.8

0
.8

0
.8

無
回

答
1
1

5
4

1
1

1
0
0
.0

4
5
.5

3
6
.4

9
.1

0
.0

9
.1

労
あ

る
2
3
6

1
4
5

8
2

5
1

3

働
1
0
0
.0

6
1
.4

3
4
.7

2
.1

0
.4

1
.3

組
な

い
4
3
3

2
0
8

1
7
3

3
2

6
1
4

合
1
0
0
.0

4
8
.0

4
0
.0

7
.4

1
.4

3
.2

の
わ

か
ら

な
い

5
2

2
9

2
0

3

有
1
0
0
.0

5
5
.8

3
8
.5

5
.8

0
.0

0
.0

無
無

回
答

8
2

6

別
1
0
0
.0

2
5
.0

7
5
.0

0
.0

0
.0

0
.0

「従業員調査集計表」
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（
２

）
　

取
得

す
べ

き
理

由
　

　
【

従
業

員
（

全
体

）
】

（
問

1
7
：

積
極

的
に

と
る

べ
き

、
で

き
れ

ば
と

る
べ

き
　

回
答

者
の

み
）

従
業

員
計

自
分

も
取

る
予

定
・

取
っ

た
か

ら

社
会

的
に

必
要

だ
か

ら

そ
の

他
無

回
答

全
体

1
,2
5
7

2
3
3

9
4
1

7
8

4
7

1
0
0
.0

1
8
.5

7
4
.9

6
.2

3
.7

性
男

性
5
9
0

4
1

4
9
8

3
5

2
3

別
1
0
0
.0

6
.9

8
4
.4

5
.9

3
.9

女
性

6
6
5

1
9
2

4
4
1

4
3

2
4

1
0
0
.0

2
8
.9

6
6
.3

6
.5

3
.6

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
0
3

5
3

1
4
7

9

1
0
0
.0

2
6
.1

7
2
.4

4
.4

3
0
代

6
1
6

1
4
5

4
3
4

6
4

1
0
0
.0

2
3
.5

7
0
.5

1
0
.4

4
0
代

2
8
9

2
9

2
3
0

3
3

1
0
0
.0

1
0
.0

7
9
.6

1
1
.4

5
0
代

1
1
8

2
1
0
6

1
0

1
0
0
.0

1
.7

8
9
.8

8
.5

6
0
代

以
上

2
8

4
2
1

3

1
0
0
.0

1
4
.3

7
5
.0

1
0
.7

無
回

答
2

2

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

勤
建

設
業

6
7

1
0

4
7

1
0

務
1
0
0
.0

1
4
.9

7
0
.1

1
4
.9

先
製

造
業

2
1
0

4
5

1
5
5

2
0

業
1
0
0
.0

2
1
.4

7
3
.8

9
.5

種
情

報
通

信
業

1
0
2

1
8

7
8

8

別
1
0
0
.0

1
7
.6

7
6
.5

7
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
6
4

1
1

4
9

5

1
0
0
.0

1
7
.2

7
6
.6

7
.8

卸
売

業
，

小
売

業
1
4
6

2
7

1
1
6

9

1
0
0
.0

1
8
.5

7
9
.5

6
.2

金
融

業
，

保
険

業
5
3

8
3
8

7

1
0
0
.0

1
5
.1

7
1
.7

1
3
.2

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
7

9
2
1

1
0
0
.0

3
3
.3

7
7
.8

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

5
2

1
2

3
5

6

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
3
.1

6
7
.3

1
1
.5

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
4

3
2
0

1

1
0
0
.0

1
2
.5

8
3
.3

4
.2

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
6

9
1
6

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
4
.6

6
1
.5

7
.7

教
育

，
学

習
支

援
業

6
8

9
5
8

4

1
0
0
.0

1
3
.2

8
5
.3

5
.9

医
療

，
福

祉
1
3
3

1
6

1
0
2

1
6

1
0
0
.0

1
2
.0

7
6
.7

1
2
.0

サ
ー

ビ
ス

業
1
9
5

3
9

1
4
9

1
4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
0
.0

7
6
.4

7
.2

そ
の

他
7
9

1
7

4
8

1
5

1
0
0
.0

2
1
.5

6
0
.8

1
9
.0

無
回

答
1
1

9
2

1
0
0
.0

0
.0

8
1
.8

1
8
.2

企
1
～

9
9
人

3
4
1

5
2

2
5
4

4
0

業
1
0
0
.0

1
5
.2

7
4
.5

1
1
.7

規
1
0
0
～

2
9
9
人

3
8
7

6
3

3
0
1

3
3

模
1
0
0
.0

1
6
.3

7
7
.8

8
.5

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
1
1

2
0

8
5

9

1
0
0
.0

1
8
.0

7
6
.6

8
.1

5
0
0
～

9
9
9
人

1
4
8

3
6

1
0
8

1
0

1
0
0
.0

2
4
.3

7
3
.0

6
.8

1
,
0
0
0
人

以
上

2
5
7

6
2

1
8
1

2
6

1
0
0
.0

2
4
.1

7
0
.4

1
0
.1

無
回

答
1
3

1
2

1

1
0
0
.0

0
.0

9
2
.3

7
.7

労
あ

る
4
3
6

8
5

3
2
1

4
8

働
1
0
0
.0

1
9
.5

7
3
.6

1
1
.0

組
な

い
7
3
6

1
3
0

5
5
9

6
3

合
1
0
0
.0

1
7
.7

7
6
.0

8
.6

の
わ

か
ら

な
い

6
8

1
5

5
0

5

有
1
0
0
.0

2
2
.1

7
3
.5

7
.4

無
無

回
答

1
7

3
1
1

3

別
1
0
0
.0

1
7
.6

6
4
.7

1
7
.6

（
２

）
　

取
得

す
べ

き
理

由
　

【
従

業
員

（
男

性
）

】
（

問
1
7
：

積
極

的
に

と
る

べ
き

、
で

き
れ

ば
と

る
べ

き
　

回
答

者
の

み
）

従
業

員
計

自
分

も
取

る
予

定
・

取
っ

た
か

ら

社
会

的
に

必
要

だ
か

ら

そ
の

他
無

回
答

男
性

5
9
0

4
1

4
9
8

3
5

2
3

1
0
0
.0

6
.9

8
4
.4

5
.9

3
.9

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

7
9

9
6
8

1
3

1
0
0
.0

1
1
.4

8
6
.1

1
.3

3
.8

3
0
代

3
0
2

2
5

2
4
4

2
4

1
3

1
0
0
.0

8
.3

8
0
.8

7
.9

4
.3

4
0
代

1
4
1

5
1
2
6

7
4

1
0
0
.0

3
.5

8
9
.4

5
.0

2
.8

5
0
代

4
4

4
0

2
2

1
0
0
.0

0
.0

9
0
.9

4
.5

4
.5

6
0
代

以
上

2
3

2
1
9

1
1

1
0
0
.0

8
.7

8
2
.6

4
.3

4
.3

無
回

答
1

1

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

勤
建

設
業

3
2

3
2
6

1
2

務
1
0
0
.0

9
.4

8
1
.3

3
.1

6
.3

先
製

造
業

9
8

5
8
1

7
5

業
1
0
0
.0

5
.1

8
2
.7

7
.1

5
.1

種
情

報
通

信
業

4
9

4
4
3

2
1

別
1
0
0
.0

8
.2

8
7
.8

4
.1

2
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
3
2

4
2
7

1
1

1
0
0
.0

1
2
.5

8
4
.4

3
.1

3
.1

卸
売

業
，

小
売

業
6
9

5
6
2

4
1

1
0
0
.0

7
.2

8
9
.9

5
.8

1
.4

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
2
2

4

1
0
0
.0

3
.7

8
1
.5

1
4
.8

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
3

1
3

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
4

1
2
0

2
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
.2

8
3
.3

8
.3

4
.2

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
1

1
0

1

1
0
0
.0

0
.0

9
0
.9

0
.0

9
.1

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
5

3
1
0

2

娯
楽

業
1
0
0
.0

2
0
.0

6
6
.7

1
3
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
3

2
3
1

1

1
0
0
.0

6
.1

9
3
.9

3
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
5
7

3
5
0

4

1
0
0
.0

5
.3

8
7
.7

0
.0

7
.0

サ
ー

ビ
ス

業
9
4

8
7
8

5
4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

8
.5

8
3
.0

5
.3

4
.3

そ
の

他
3
2

2
2
2

5
3

1
0
0
.0

6
.3

6
8
.8

1
5
.6

9
.4

無
回

答
4

3
1

1
0
0
.0

0
.0

7
5
.0

2
5
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

1
5
9

1
3

1
3
3

6
7

業
1
0
0
.0

8
.2

8
3
.6

3
.8

4
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

1
8
0

9
1
5
2

1
4

7

模
1
0
0
.0

5
.0

8
4
.4

7
.8

3
.9

別
3
0
0
～

4
9
9
人

5
5

4
4
7

2
2

1
0
0
.0

7
.3

8
5
.5

3
.6

3
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

6
6

5
5
7

5
1

1
0
0
.0

7
.6

8
6
.4

7
.6

1
.5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
2
7

1
0

1
0
6

8
6

1
0
0
.0

7
.9

8
3
.5

6
.3

4
.7

無
回

答
3

3

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
0
8

1
4

1
7
4

1
5

9

働
1
0
0
.0

6
.7

8
3
.7

7
.2

4
.3

組
な

い
3
5
4

2
4

3
0
1

1
9

1
3

合
1
0
0
.0

6
.8

8
5
.0

5
.4

3
.7

の
わ

か
ら

な
い

1
9

1
1
7

1

有
1
0
0
.0

5
.3

8
9
.5

5
.3

0
.0

無
無

回
答

9
2

6
1

別
1
0
0
.0

2
2
.2

6
6
.7

0
.0

1
1
.1

（
２

）
　

取
得

す
べ

き
理

由
　

【
従

業
員

（
女

性
）

】
（

問
1
7
：

積
極

的
に

と
る

べ
き

、
で

き
れ

ば
と

る
べ

き
　

回
答

者
の

み
）

従
業

員
計

自
分

も
取

る
予

定
・

取
っ

た
か

ら

社
会

的
に

必
要

だ
か

ら

そ
の

他
無

回
答

女
性

6
6
5

1
9
2

4
4
1

4
3

2
4

1
0
0
.0

2
8
.9

6
6
.3

6
.5

3
.6

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
2
4

4
4

7
9

3
2

1
0
0
.0

3
5
.5

6
3
.7

2
.4

1
.6

3
0
代

3
1
4

1
2
0

1
9
0

2
0

1
1

1
0
0
.0

3
8
.2

6
0
.5

6
.4

3
.5

4
0
代

1
4
8

2
4

1
0
4

1
5

8

1
0
0
.0

1
6
.2

7
0
.3

1
0
.1

5
.4

5
0
代

7
4

2
6
6

4
3

1
0
0
.0

2
.7

8
9
.2

5
.4

4
.1

6
0
代

以
上

5
2

2
1

1
0
0
.0

4
0
.0

4
0
.0

2
0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

7
2
1

4
3

務
1
0
0
.0

2
0
.0

6
0
.0

1
1
.4

8
.6

先
製

造
業

1
1
1

4
0

7
3

4
4

業
1
0
0
.0

3
6
.0

6
5
.8

3
.6

3
.6

種
情

報
通

信
業

5
3

1
4

3
5

4
1

別
1
0
0
.0

2
6
.4

6
6
.0

7
.5

1
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
3
2

7
2
2

1
2

1
0
0
.0

2
1
.9

6
8
.8

3
.1

6
.3

卸
売

業
，

小
売

業
7
7

2
2

5
4

3
1

1
0
0
.0

2
8
.6

7
0
.1

3
.9

1
.3

金
融

業
，

保
険

業
2
6

7
1
6

3
1

1
0
0
.0

2
6
.9

6
1
.5

1
1
.5

3
.8

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

9
8

1

1
0
0
.0

6
4
.3

5
7
.1

7
.1

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
8

1
1

1
5

2
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
9
.3

5
3
.6

7
.1

3
.6

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

3
1
0

1
0
0
.0

2
3
.1

7
6
.9

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
1

6
6

娯
楽

業
1
0
0
.0

5
4
.5

5
4
.5

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
5

7
2
7

2
2

1
0
0
.0

2
0
.0

7
7
.1

5
.7

5
.7

医
療

，
福

祉
7
6

1
3

5
2

6
6

1
0
0
.0

1
7
.1

6
8
.4

7
.9

7
.9

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
1

3
1

7
1

7
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

3
0
.7

7
0
.3

6
.9

1
.0

そ
の

他
4
7

1
5

2
6

5
2

1
0
0
.0

3
1
.9

5
5
.3

1
0
.6

4
.3

無
回

答
6

5
1

1
0
0
.0

0
.0

8
3
.3

1
6
.7

0
.0

企
1
～

9
9
人

1
8
2

3
9

1
2
1

2
1

8

業
1
0
0
.0

2
1
.4

6
6
.5

1
1
.5

4
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
0
7

5
4

1
4
9

6
7

模
1
0
0
.0

2
6
.1

7
2
.0

2
.9

3
.4

別
3
0
0
～

4
9
9
人

5
6

1
6

3
8

4
2

1
0
0
.0

2
8
.6

6
7
.9

7
.1

3
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

8
2

3
1

5
1

2
2

1
0
0
.0

3
7
.8

6
2
.2

2
.4

2
.4

1
,
0
0
0
人

以
上

1
2
9

5
2

7
4

1
0

4

1
0
0
.0

4
0
.3

5
7
.4

7
.8

3
.1

無
回

答
9

8
1

1
0
0
.0

0
.0

8
8
.9

0
.0

1
1
.1

労
あ

る
2
2
7

7
1

1
4
6

1
8

9

働
1
0
0
.0

3
1
.3

6
4
.3

7
.9

4
.0

組
な

い
3
8
1

1
0
6

2
5
7

2
3

1
1

合
1
0
0
.0

2
7
.8

6
7
.5

6
.0

2
.9

の
わ

か
ら

な
い

4
9

1
4

3
3

2
2

有
1
0
0
.0

2
8
.6

6
7
.3

4
.1

4
.1

無
無

回
答

8
1

5
2

別
1
0
0
.0

1
2
.5

6
2
.5

0
.0

2
5
.0
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 （

３
）

　
取

得
し

な
い

理
由

　
　

【
従

業
員

（
全

体
）

】
（

問
1
7
：

で
き

れ
ば

取
ら

な
い

で
欲

し
い

、
取

ら
な

い
で

欲
し

い
　

回
答

者
の

み
）

従
業

員
計

業
務

の
し

わ
寄

せ
が

く
る

か
ら

不
公

平
だ

と
思

う
か

ら

そ
の

他
無

回
答

全
体

1
3
6

1
0
3

1
8

1
7

6

1
0
0
.0

7
5
.7

1
3
.2

1
2
.5

4
.4

性
男

性
8
8

6
8

1
0

9
4

別
1
0
0
.0

7
7
.3

1
1
.4

1
0
.2

4
.5

女
性

4
7

3
4

8
8

2

1
0
0
.0

7
2
.3

1
7
.0

1
7
.0

4
.3

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3

8
1

5

1
0
0
.0

6
1
.5

7
.7

3
8
.5

3
0
代

5
9

4
4

8
1
0

1
0
0
.0

7
4
.6

1
3
.6

1
6
.9

4
0
代

3
4

2
6

5
5

1
0
0
.0

7
6
.5

1
4
.7

1
4
.7

5
0
代

2
5

2
1

4
1

1
0
0
.0

8
4
.0

1
6
.0

4
.0

6
0
代

以
上

5
4

1

1
0
0
.0

8
0
.0

0
.0

2
0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

7
7

1

務
1
0
0
.0

1
0
0
.0

1
4
.3

0
.0

先
製

造
業

1
8

1
2

3
3

業
1
0
0
.0

6
6
.7

1
6
.7

1
6
.7

種
情

報
通

信
業

8
7

1

別
1
0
0
.0

8
7
.5

0
.0

1
2
.5

運
輸

業
，

郵
便

業
1
3

1
0

2
1

1
0
0
.0

7
6
.9

1
5
.4

7
.7

卸
売

業
，

小
売

業
1
7

1
2

4
2

1
0
0
.0

7
0
.6

2
3
.5

1
1
.8

金
融

業
，

保
険

業
1

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

9
6

3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
6
.7

0
.0

3
3
.3

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
4

2
2

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

5
0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
2

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

1
2

1
0
0
.0

5
0
.0

1
6
.7

3
3
.3

医
療

，
福

祉
1
7

1
4

4
2

1
0
0
.0

8
2
.4

2
3
.5

1
1
.8

サ
ー

ビ
ス

業
2
7

2
0

2
6

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

7
4
.1

7
.4

2
2
.2

そ
の

他
5

5

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答
1

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

6
0

4
4

1
1

1
0

業
1
0
0
.0

7
3
.3

1
8
.3

1
6
.7

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
3

3
1

5
8

模
1
0
0
.0

7
2
.1

1
1
.6

1
8
.6

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
0

1
0

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

9
4

1
4

1
0
0
.0

4
4
.4

1
1
.1

4
4
.4

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3

1
3

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

7
.7

0
.0

無
回

答
1

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
8

2
2

2
4

働
1
0
0
.0

7
8
.6

7
.1

1
4
.3

組
な

い
1
0
2

7
6

1
5

1
8

合
1
0
0
.0

7
4
.5

1
4
.7

1
7
.6

の
わ

か
ら

な
い

5
4

1

有
1
0
0
.0

8
0
.0

2
0
.0

0
.0

無
無

回
答

1
1

別
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

（
３

）
　

取
得

し
な

い
理

由
　

【
従

業
員

（
男

性
）

】
　

（
問

1
7
：

で
き

れ
ば

取
ら

な
い

で
欲

し
い

、
取

ら
な

い
で

欲
し

い
　

回
答

者
の

み
）

従
業

員
計

業
務

の
し

わ
寄

せ
が

く
る

か
ら

不
公

平
だ

と
思

う
か

ら

そ
の

他
無

回
答

男
性

8
8

6
8

1
0

9
4

1
0
0
.0

7
7
.3

1
1
.4

1
0
.2

4
.5

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

9
7

1
2

1
0
0
.0

7
7
.8

1
1
.1

2
2
.2

0
.0

3
0
代

3
4

2
6

5
4

1

1
0
0
.0

7
6
.5

1
4
.7

1
1
.8

2
.9

4
0
代

2
4

1
9

1
3

1

1
0
0
.0

7
9
.2

4
.2

1
2
.5

4
.2

5
0
代

1
8

1
4

3
1

1
0
0
.0

7
7
.8

1
6
.7

0
.0

5
.6

6
0
代

以
上

3
2

1

1
0
0
.0

6
6
.7

0
.0

0
.0

3
3
.3

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

7
7

1

務
1
0
0
.0

1
0
0
.0

1
4
.3

0
.0

0
.0

先
製

造
業

1
2

1
0

1
1

業
1
0
0
.0

8
3
.3

8
.3

0
.0

8
.3

種
情

報
通

信
業

5
5

別
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
1
2

9
2

1

1
0
0
.0

7
5
.0

1
6
.7

0
.0

8
.3

卸
売

業
，

小
売

業
9

8
1

1
0
0
.0

8
8
.9

1
1
.1

0
.0

0
.0

金
融

業
，

保
険

業

1
0
0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

8
5

3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
2
.5

0
.0

3
7
.5

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3

1
2

1
0
0
.0

3
3
.3

0
.0

6
6
.7

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

娯
楽

業
1
0
0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

4
2

1
1

1
0
0
.0

5
0
.0

2
5
.0

2
5
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
6

3
3

1
1

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

1
6
.7

1
6
.7

サ
ー

ビ
ス

業
1
7

1
3

1
2

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

7
6
.5

5
.9

1
1
.8

5
.9

そ
の

他
3

3

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答
1

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

3
9

3
1

7
3

1

業
1
0
0
.0

7
9
.5

1
7
.9

7
.7

2
.6

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
5

1
7

2
4

2

模
1
0
0
.0

6
8
.0

8
.0

1
6
.0

8
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
6

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
3

1
2

1

1
0
0
.0

4
2
.9

1
4
.3

2
8
.6

1
4
.3

1
,
0
0
0
人

以
上

1
1

1
1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

労
あ

る
2
2

1
8

2
1

1

働
1
0
0
.0

8
1
.8

9
.1

4
.5

4
.5

組
な

い
6
3

4
8

7
8

3

合
1
0
0
.0

7
6
.2

1
1
.1

1
2
.7

4
.8

の
わ

か
ら

な
い

2
1

1

有
1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

無
無

回
答

1
1

別
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

（
３

）
　

取
得

し
な

い
理

由
　

【
従

業
員

（
女

性
）

】
　

（
問

1
7
：

で
き

れ
ば

取
ら

な
い

で
欲

し
い

、
取

ら
な

い
で

欲
し

い
　

回
答

者
の

み
）

従
業

員
計

業
務

の
し

わ
寄

せ
が

く
る

か
ら

不
公

平
だ

と
思

う
か

ら

そ
の

他
無

回
答

女
性

4
7

3
4

8
8

2

1
0
0
.0

7
2
.3

1
7
.0

1
7
.0

4
.3

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

4
1

3

1
0
0
.0

2
5
.0

0
.0

7
5
.0

0
.0

3
0
代

2
5

1
8

3
3

2

1
0
0
.0

7
2
.0

1
2
.0

1
2
.0

8
.0

4
0
代

9
6

4
2

1
0
0
.0

6
6
.7

4
4
.4

2
2
.2

0
.0

5
0
代

7
7

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

1
4
.3

0
.0

0
.0

6
0
代

以
上

2
2

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

務
1
0
0
.0

先
製

造
業

6
2

2
1

1

業
1
0
0
.0

3
3
.3

3
3
.3

1
6
.7

1
6
.7

種
情

報
通

信
業

3
2

1

別
1
0
0
.0

6
6
.7

0
.0

3
3
.3

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
1

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8

4
3

2
1

1
0
0
.0

5
0
.0

3
7
.5

2
5
.0

1
2
.5

金
融

業
，

保
険

業
1

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
0
0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

1
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

1
0
0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
2

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

2
1

1

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

医
療

，
福

祉
1
1

1
1

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

9
.1

0
.0

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
1
0

7
1

3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

7
0
.0

1
0
.0

3
0
.0

0
.0

そ
の

他
2

2

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答

1
0
0
.0

企
1
～

9
9
人

2
1

1
3

4
6

業
1
0
0
.0

6
1
.9

1
9
.0

2
8
.6

0
.0

規
1
0
0
～

2
9
9
人

1
7

1
3

3
2

1

模
1
0
0
.0

7
6
.5

1
7
.6

1
1
.8

5
.9

別
3
0
0
～

4
9
9
人

4
4

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

2
1

1

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

1
,
0
0
0
人

以
上

2
2

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

無
回

答
1

1

1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

労
あ

る
6

4
1

1

働
1
0
0
.0

6
6
.7

0
.0

1
6
.7

1
6
.7

組
な

い
3
8

2
7

8
7

1

合
1
0
0
.0

7
1
.1

2
1
.1

1
8
.4

2
.6

の
わ

か
ら

な
い

3
3

有
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

無
無

回
答

別
1
0
0
.0
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問
1
8
 
 
働

き
な

が
ら

育
児

、
介

護
を

行
う

従
業

員
の

有
無

【
従

業
員

（
全

体
）

】
従

業
員

計
代

替
要

員
の

補
充

を
行

わ
ず

、
同

じ
部

門
の

他
の

社
員

で
対

応
し

た

事
業

所
内

の
他

の
部

門
又

は
他

の
事

業
所

か
ら

、
人

員
を

異
動

さ
せ

た

派
遣

労
働

者
や

ア
ル

バ
イ

ト
等

を
、

代
替

要
員

と
し

て
雇

用
し

た

そ
の

他
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

6
5
6

2
0
4

4
7
8

3
3

6
5

1
0
0
.0

4
5
.7

1
4
.2

3
3
.3

2
.3

4
.5

性
男

性
7
0
1

2
8
9

1
1
6

2
3
7

1
9

4
0

別
1
0
0
.0

4
1
.2

1
6
.5

3
3
.8

2
.7

5
.7

女
性

7
2
9

3
6
5

8
8

2
4
0

1
4

2
2

1
0
0
.0

5
0
.1

1
2
.1

3
2
.9

1
.9

3
.0

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

1
1
0

3
6

6
1

4
8

1
0
0
.0

5
0
.2

1
6
.4

2
7
.9

1
.8

3
.7

3
0
代

6
9
1

3
2
9

9
7

2
2
3

2
3

1
9

1
0
0
.0

4
7
.6

1
4
.0

3
2
.3

3
.3

2
.7

4
0
代

3
3
0

1
4
6

4
3

1
2
1

4
1
6

1
0
0
.0

4
4
.2

1
3
.0

3
6
.7

1
.2

4
.8

5
0
代

1
4
9

5
5

2
3

6
0

2
9

1
0
0
.0

3
6
.9

1
5
.4

4
0
.3

1
.3

6
.0

6
0
代

以
上

4
0

1
3

5
1
3

9

1
0
0
.0

3
2
.5

1
2
.5

3
2
.5

0
.0

2
2
.5

無
回

答
6

2
4

1
0
0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

0
.0

6
6
.7

勤
建

設
業

7
5

3
3

1
0

2
9

2
1

務
1
0
0
.0

4
4
.0

1
3
.3

3
8
.7

2
.7

1
.3

先
製

造
業

2
3
3

1
2
4

3
5

5
6

7
1
1

業
1
0
0
.0

5
3
.2

1
5
.0

2
4
.0

3
.0

4
.7

種
情

報
通

信
業

1
1
1

6
1

2
0

2
4

4
2

別
1
0
0
.0

5
5
.0

1
8
.0

2
1
.6

3
.6

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

4
4

1
1

2
0

6

1
0
0
.0

5
4
.3

1
3
.6

2
4
.7

0
.0

7
.4

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

7
7

2
7

5
5

2
7

1
0
0
.0

4
5
.8

1
6
.1

3
2
.7

1
.2

4
.2

金
融

業
，

保
険

業
5
4

2
3

1
5

1
3

2
1

1
0
0
.0

4
2
.6

2
7
.8

2
4
.1

3
.7

1
.9

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
3

4
1
0

1

1
0
0
.0

4
6
.4

1
4
.3

3
5
.7

3
.6

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

2
7

1
1

2
1

2
4

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
1
.5

1
6
.9

3
2
.3

3
.1

6
.2

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

1
0

4
1
4

1
0
0
.0

3
5
.7

1
4
.3

5
0
.0

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
3

5
1
1

娯
楽

業
1
0
0
.0

4
4
.8

1
7
.2

3
7
.9

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

1
9

8
4
5

1
4

1
0
0
.0

2
4
.7

1
0
.4

5
8
.4

1
.3

5
.2

医
療

，
福

祉
1
5
2

5
6

1
4

7
3

4
5

1
0
0
.0

3
6
.8

9
.2

4
8
.0

2
.6

3
.3

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
0
0

3
5

7
7

6
1
4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
3
.1

1
5
.1

3
3
.2

2
.6

6
.0

そ
の

他
8
6

4
6

4
3
0

2
4

1
0
0
.0

5
3
.5

4
.7

3
4
.9

2
.3

4
.7

無
回

答
1
7

1
0

1
6

1
0
0
.0

5
8
.8

5
.9

0
.0

0
.0

3
5
.3

企
1
～

9
9
人

4
1
5

1
9
1

5
4

1
3
7

9
2
4

業
1
0
0
.0

4
6
.0

1
3
.0

3
3
.0

2
.2

5
.8

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

1
9
7

6
6

1
5
8

5
2
0

模
1
0
0
.0

4
4
.2

1
4
.8

3
5
.4

1
.1

4
.5

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

5
2

1
7

4
4

4
6

1
0
0
.0

4
2
.3

1
3
.8

3
5
.8

3
.3

4
.9

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

6
7

2
9

5
3

6
6

1
0
0
.0

4
1
.6

1
8
.0

3
2
.9

3
.7

3
.7

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
4
1

3
6

8
3

9
4

1
0
0
.0

5
1
.6

1
3
.2

3
0
.4

3
.3

1
.5

無
回

答
1
8

8
2

3
5

1
0
0
.0

4
4
.4

1
1
.1

1
6
.7

0
.0

2
7
.8

労
あ

る
4
7
5

2
0
5

7
1

1
6
9

1
4

1
6

働
1
0
0
.0

4
3
.2

1
4
.9

3
5
.6

2
.9

3
.4

組
な

い
8
6
5

4
0
8

1
1
5

2
8
3

1
7

4
2

合
1
0
0
.0

4
7
.2

1
3
.3

3
2
.7

2
.0

4
.9

の
わ

か
ら

な
い

7
3

3
5

1
3

2
1

2
2

有
1
0
0
.0

4
7
.9

1
7
.8

2
8
.8

2
.7

2
.7

無
無

回
答

2
3

8
5

5
5

別
1
0
0
.0

3
4
.8

2
1
.7

2
1
.7

0
.0

2
1
.7

問
1
8
 
 
働

き
な

が
ら

育
児

、
介

護
を

行
う

従
業

員
の

有
無

【
従

業
員

（
男

性
）

】
従

業
員

計
代

替
要

員
の

補
充

を
行

わ
ず

、
同

じ
部

門
の

他
の

社
員

で
対

応
し

た

事
業

所
内

の
他

の
部

門
又

は
他

の
事

業
所

か
ら

、
人

員
を

異
動

さ
せ

た

派
遣

労
働

者
や

ア
ル

バ
イ

ト
等

を
、

代
替

要
員

と
し

て
雇

用
し

た

そ
の

他
無

回
答

男
性

7
0
1

2
8
9

1
1
6

2
3
7

1
9

4
0

1
0
0
.0

4
1
.2

1
6
.5

3
3
.8

2
.7

5
.7

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

4
0

1
4

2
8

3
4

1
0
0
.0

4
4
.9

1
5
.7

3
1
.5

3
.4

4
.5

3
0
代

3
4
6

1
4
9

6
3

1
0
7

1
4

1
3

1
0
0
.0

4
3
.1

1
8
.2

3
0
.9

4
.0

3
.8

4
0
代

1
6
9

6
3

2
6

6
8

1
1
1

1
0
0
.0

3
7
.3

1
5
.4

4
0
.2

0
.6

6
.5

5
0
代

6
6

2
5

1
1

2
4

1
5

1
0
0
.0

3
7
.9

1
6
.7

3
6
.4

1
.5

7
.6

6
0
代

以
上

2
9

1
1

2
1
0

6

1
0
0
.0

3
7
.9

6
.9

3
4
.5

0
.0

2
0
.7

無
回

答
2

1
1

1
0
0
.0

5
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

4
0

1
5

4
1
9

1
1

務
1
0
0
.0

3
7
.5

1
0
.0

4
7
.5

2
.5

2
.5

先
製

造
業

1
1
2

5
7

1
6

2
8

4
7

業
1
0
0
.0

5
0
.9

1
4
.3

2
5
.0

3
.6

6
.3

種
情

報
通

信
業

5
4

2
8

1
3

1
1

2

別
1
0
0
.0

5
1
.9

2
4
.1

2
0
.4

3
.7

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

2
1

6
1
4

5

1
0
0
.0

4
5
.7

1
3
.0

3
0
.4

0
.0

1
0
.9

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

2
9

1
6

3
1

6

1
0
0
.0

3
5
.4

1
9
.5

3
7
.8

0
.0

7
.3

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
2

7
5

2
1

1
0
0
.0

4
4
.4

2
5
.9

1
8
.5

7
.4

3
.7

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

5
3

6

1
0
0
.0

3
5
.7

2
1
.4

4
2
.9

0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
3

8
1
0

2
3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
6
.1

2
2
.2

2
7
.8

5
.6

8
.3

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

4
2

8

1
0
0
.0

2
8
.6

1
4
.3

5
7
.1

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

7
3

6

娯
楽

業
1
0
0
.0

4
3
.8

1
8
.8

3
7
.5

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

9
5

2
1

1
3

1
0
0
.0

2
3
.1

1
2
.8

5
3
.8

2
.6

7
.7

医
療

，
福

祉
6
4

2
0

1
1

2
7

3
3

1
0
0
.0

3
1
.3

1
7
.2

4
2
.2

4
.7

4
.7

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

4
5

1
8

4
0

3
9

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

3
9
.1

1
5
.7

3
4
.8

2
.6

7
.8

そ
の

他
3
6

2
0

3
1
1

1
1

1
0
0
.0

5
5
.6

8
.3

3
0
.6

2
.8

2
.8

無
回

答
6

4
1

1

1
0
0
.0

6
6
.7

1
6
.7

0
.0

0
.0

1
6
.7

企
1
～

9
9
人

2
0
8

9
1

2
3

7
3

6
1
5

業
1
0
0
.0

4
3
.8

1
1
.1

3
5
.1

2
.9

7
.2

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

8
4

4
1

7
2

2
1
3

模
1
0
0
.0

3
9
.6

1
9
.3

3
4
.0

0
.9

6
.1

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

2
3

1
1

2
1

3
4

1
0
0
.0

3
7
.1

1
7
.7

3
3
.9

4
.8

6
.5

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

2
9

2
1

1
8

4
4

1
0
0
.0

3
8
.2

2
7
.6

2
3
.7

5
.3

5
.3

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

6
2

1
9

5
2

4
3

1
0
0
.0

4
4
.3

1
3
.6

3
7
.1

2
.9

2
.1

無
回

答
3

1
1

1

1
0
0
.0

0
.0

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

3
3
.3

労
あ

る
2
3
8

8
9

4
2

8
5

1
0

1
2

働
1
0
0
.0

3
7
.4

1
7
.6

3
5
.7

4
.2

5
.0

組
な

い
4
3
0

1
9
1

6
3

1
4
4

8
2
4

合
1
0
0
.0

4
4
.4

1
4
.7

3
3
.5

1
.9

5
.6

の
わ

か
ら

な
い

2
1

6
8

4
1

2

有
1
0
0
.0

2
8
.6

3
8
.1

1
9
.0

4
.8

9
.5

無
無

回
答

1
2

3
3

4
2

別
1
0
0
.0

2
5
.0

2
5
.0

3
3
.3

0
.0

1
6
.7

問
1
8
 
 
働

き
な

が
ら

育
児

、
介

護
を

行
う

従
業

員
の

有
無

【
従

業
員

（
女

性
）

】
従

業
員

計
代

替
要

員
の

補
充

を
行

わ
ず

、
同

じ
部

門
の

他
の

社
員

で
対

応
し

た

事
業

所
内

の
他

の
部

門
又

は
他

の
事

業
所

か
ら

、
人

員
を

異
動

さ
せ

た

派
遣

労
働

者
や

ア
ル

バ
イ

ト
等

を
、

代
替

要
員

と
し

て
雇

用
し

た

そ
の

他
無

回
答

女
性

7
2
9

3
6
5

8
8

2
4
0

1
4

2
2

1
0
0
.0

5
0
.1

1
2
.1

3
2
.9

1
.9

3
.0

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

7
0

2
2

3
3

1
4

1
0
0
.0

5
3
.8

1
6
.9

2
5
.4

0
.8

3
.1

3
0
代

3
4
5

1
8
0

3
4

1
1
6

9
6

1
0
0
.0

5
2
.2

9
.9

3
3
.6

2
.6

1
.7

4
0
代

1
6
0

8
3

1
7

5
2

3
5

1
0
0
.0

5
1
.9

1
0
.6

3
2
.5

1
.9

3
.1

5
0
代

8
3

3
0

1
2

3
6

1
4

1
0
0
.0

3
6
.1

1
4
.5

4
3
.4

1
.2

4
.8

6
0
代

以
上

1
1

2
3

3
3

1
0
0
.0

1
8
.2

2
7
.3

2
7
.3

0
.0

2
7
.3

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

1
8

6
1
0

1

務
1
0
0
.0

5
1
.4

1
7
.1

2
8
.6

2
.9

0
.0

先
製

造
業

1
2
0

6
6

1
9

2
8

3
4

業
1
0
0
.0

5
5
.0

1
5
.8

2
3
.3

2
.5

3
.3

種
情

報
通

信
業

5
7

3
3

7
1
3

2
2

別
1
0
0
.0

5
7
.9

1
2
.3

2
2
.8

3
.5

3
.5

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

2
3

5
6

1

1
0
0
.0

6
5
.7

1
4
.3

1
7
.1

0
.0

2
.9

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

4
8

1
1

2
4

2
1

1
0
0
.0

5
5
.8

1
2
.8

2
7
.9

2
.3

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
1

8
8

1
0
0
.0

4
0
.7

2
9
.6

2
9
.6

0
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

8
1

4
1

1
0
0
.0

5
7
.1

7
.1

2
8
.6

7
.1

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

1
4

3
1
1

1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
8
.3

1
0
.3

3
7
.9

0
.0

3
.4

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

6
2

5

1
0
0
.0

4
6
.2

1
5
.4

3
8
.5

0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

6
2

5

娯
楽

業
1
0
0
.0

4
6
.2

1
5
.4

3
8
.5

0
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

1
0

3
2
4

1

1
0
0
.0

2
6
.3

7
.9

6
3
.2

0
.0

2
.6

医
療

，
福

祉
8
8

3
6

3
4
6

1
2

1
0
0
.0

4
0
.9

3
.4

5
2
.3

1
.1

2
.3

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

5
5

1
7

3
7

3
5

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
7
.0

1
4
.5

3
1
.6

2
.6

4
.3

そ
の

他
5
0

2
6

1
1
9

1
3

1
0
0
.0

5
2
.0

2
.0

3
8
.0

2
.0

6
.0

無
回

答
7

5
2

1
0
0
.0

7
1
.4

0
.0

0
.0

0
.0

2
8
.6

企
1
～

9
9
人

2
0
7

1
0
0

3
1

6
4

3
9

業
1
0
0
.0

4
8
.3

1
5
.0

3
0
.9

1
.4

4
.3

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
1
3

2
5

8
5

3
7

模
1
0
0
.0

4
8
.5

1
0
.7

3
6
.5

1
.3

3
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

2
9

6
2
3

1
2

1
0
0
.0

4
7
.5

9
.8

3
7
.7

1
.6

3
.3

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

3
8

8
3
5

2
2

1
0
0
.0

4
4
.7

9
.4

4
1
.2

2
.4

2
.4

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

7
8

1
7

3
1

5
1

1
0
0
.0

5
9
.1

1
2
.9

2
3
.5

3
.8

0
.8

無
回

答
1
1

7
1

2
1

1
0
0
.0

6
3
.6

9
.1

1
8
.2

0
.0

9
.1

労
あ

る
2
3
6

1
1
5

2
9

8
4

4
4

働
1
0
0
.0

4
8
.7

1
2
.3

3
5
.6

1
.7

1
.7

組
な

い
4
3
3

2
1
6

5
2

1
3
8

9
1
8

合
1
0
0
.0

4
9
.9

1
2
.0

3
1
.9

2
.1

4
.2

の
わ

か
ら

な
い

5
2

2
9

5
1
7

1

有
1
0
0
.0

5
5
.8

9
.6

3
2
.7

1
.9

0
.0

無
無

回
答

8
5

2
1

別
1
0
0
.0

6
2
.5

2
5
.0

1
2
.5

0
.0

0
.0
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問
1
9
 
 
働

き
な

が
ら

介
護

を
行

う
た

め
に

必
要

だ
と

思
う

制
度

（
複

数
回

答
）

【
従

業
員

（
全

体
）

】
従

業
員

計
短

時
間

勤
務

制
度

フ
レ

ッ
ク

ス
タ

イ
ム

制
度

在
宅

勤
務

制
度

（
テ

レ
ワ

ー
ク

な
ど

）

始
業

・
終

業
時

刻
の

繰
上

げ
・

繰
下

げ

時
間

単
位

の
有

給
休

暇

所
定

時
間

外
労

働
（

残
業

）
の

免
除

介
護

に
要

す
る

経
費

の
援

助

再
雇

用
制

度
（

介
護

で
退

職
し

た
人

を
正

社
員

等
で

優
先

的
に

雇
用

す
る

制
度

を
含

む
）

無
回

答

全
体

性
男

性
7
0
1

4
6
2

4
0
5

2
8
9

3
5
7

2
6
1

2
9
6

3
6
7

2
3
9

2
2

別
1
0
0
.0

6
5
.9

5
7
.8

4
1
.2

5
0
.9

3
7
.2

4
2
.2

5
2
.4

3
4
.1

3
.1

女
性

7
2
9

5
8
6

4
5
4

3
3
7

4
2
8

4
0
5

4
4
3

3
6
2

3
6
3

1
3

1
0
0
.0

8
0
.4

6
2
.3

4
6
.2

5
8
.7

5
5
.6

6
0
.8

4
9
.7

4
9
.8

1
.8

年
1
0
代

1
1

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

1
6
0

1
2
6

9
1

1
1
0

9
5

1
2
7

1
1
5

9
4

6

1
0
0
.0

7
3
.1

5
7
.5

4
1
.6

5
0
.2

4
3
.4

5
8
.0

5
2
.5

4
2
.9

2
.7

3
0
代

6
9
1

5
2
3

4
3
4

3
3
0

3
9
0

3
2
7

3
5
9

3
6
1

2
9
5

1
6

1
0
0
.0

7
5
.7

6
2
.8

4
7
.8

5
6
.4

4
7
.3

5
2
.0

5
2
.2

4
2
.7

2
.3

4
0
代

3
3
0

2
4
4

1
9
7

1
4
8

1
8
4

1
5
5

1
6
9

1
7
6

1
4
2

5

1
0
0
.0

7
3
.9

5
9
.7

4
4
.8

5
5
.8

4
7
.0

5
1
.2

5
3
.3

4
3
.0

1
.5

5
0
代

1
4
9

9
8

8
2

4
5

7
9

7
3

6
2

5
9

5
6

3

1
0
0
.0

6
5
.8

5
5
.0

3
0
.2

5
3
.0

4
9
.0

4
1
.6

3
9
.6

3
7
.6

2
.0

6
0
代

以
上

4
0

2
3

1
9

1
1

2
2

1
7

2
2

1
8

1
5

4

1
0
0
.0

5
7
.5

4
7
.5

2
7
.5

5
5
.0

4
2
.5

5
5
.0

4
5
.0

3
7
.5

1
0
.0

無
回

答
6

2
2

2
2

2
1

2
4

1
0
0
.0

3
3
.3

3
3
.3

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

3
3
.3

1
6
.7

3
3
.3

6
6
.7

勤
建

設
業

7
5

6
0

3
6

3
8

3
2

2
1

3
4

3
2

2
6

2

務
1
0
0
.0

8
0
.0

4
8
.0

5
0
.7

4
2
.7

2
8
.0

4
5
.3

4
2
.7

3
4
.7

2
.7

先
製

造
業

2
3
3

1
6
3

1
5
7

1
2
4

1
2
5

1
1
0

1
2
2

1
2
0

9
9

5

業
1
0
0
.0

7
0
.0

6
7
.4

5
3
.2

5
3
.6

4
7
.2

5
2
.4

5
1
.5

4
2
.5

2
.1

種
情

報
通

信
業

1
1
1

9
0

6
7

6
8

7
3

4
8

6
5

6
8

4
3

1

別
1
0
0
.0

8
1
.1

6
0
.4

6
1
.3

6
5
.8

4
3
.2

5
8
.6

6
1
.3

3
8
.7

0
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

5
2

4
7

2
4

4
3

2
8

3
6

3
8

3
0

1

1
0
0
.0

6
4
.2

5
8
.0

2
9
.6

5
3
.1

3
4
.6

4
4
.4

4
6
.9

3
7
.0

1
.2

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

1
2
4

1
0
3

7
8

9
1

8
2

8
4

1
0
0

8
3

3

1
0
0
.0

7
3
.8

6
1
.3

4
6
.4

5
4
.2

4
8
.8

5
0
.0

5
9
.5

4
9
.4

1
.8

金
融

業
，

保
険

業
5
4

4
6

3
4

2
3

3
8

2
5

3
1

3
1

2
0

1
0
0
.0

8
5
.2

6
3
.0

4
2
.6

7
0
.4

4
6
.3

5
7
.4

5
7
.4

3
7
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

2
2

1
8

9
1
8

1
1

1
5

1
4

1
2

1
0
0
.0

7
8
.6

6
4
.3

3
2
.1

6
4
.3

3
9
.3

5
3
.6

5
0
.0

4
2
.9

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

4
5

3
5

2
9

3
0

2
7

2
7

2
9

2
7

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
9
.2

5
3
.8

4
4
.6

4
6
.2

4
1
.5

4
1
.5

4
4
.6

4
1
.5

3
.1

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

2
0

1
0

8
1
6

1
0

1
3

7
1
0

2

1
0
0
.0

7
1
.4

3
5
.7

2
8
.6

5
7
.1

3
5
.7

4
6
.4

2
5
.0

3
5
.7

7
.1

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

2
2

1
7

1
1

1
7

1
1

1
7

1
2

9

娯
楽

業
1
0
0
.0

7
5
.9

5
8
.6

3
7
.9

5
8
.6

3
7
.9

5
8
.6

4
1
.4

3
1
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

5
8

4
3

2
5

4
2

5
0

4
3

3
1

3
3

3

1
0
0
.0

7
5
.3

5
5
.8

3
2
.5

5
4
.5

6
4
.9

5
5
.8

4
0
.3

4
2
.9

3
.9

医
療

，
福

祉
1
5
2

1
0
7

8
5

3
3

8
2

9
4

7
5

7
6

7
1

4

1
0
0
.0

7
0
.4

5
5
.9

2
1
.7

5
3
.9

6
1
.8

4
9
.3

5
0
.0

4
6
.7

2
.6

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
6
4

1
4
7

1
1
2

1
2
5

1
0
0

1
2
0

1
2
3

9
4

9

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

7
0
.7

6
3
.4

4
8
.3

5
3
.9

4
3
.1

5
1
.7

5
3
.0

4
0
.5

3
.9

そ
の

他
8
6

7
1

5
4

4
1

5
1

4
4

5
1

4
6

4
2

2

1
0
0
.0

8
2
.6

6
2
.8

4
7
.7

5
9
.3

5
1
.2

5
9
.3

5
3
.5

4
8
.8

2
.3

無
回

答
1
7

6
7

5
4

6
9

3
6

4

1
0
0
.0

3
5
.3

4
1
.2

2
9
.4

2
3
.5

3
5
.3

5
2
.9

1
7
.6

3
5
.3

2
3
.5

企
1
～

9
9
人

4
1
5

2
8
3

2
4
2

1
5
0

2
1
4

1
8
7

2
0
1

1
9
5

1
6
5

1
3

業
1
0
0
.0

6
8
.2

5
8
.3

3
6
.1

5
1
.6

4
5
.1

4
8
.4

4
7
.0

3
9
.8

3
.1

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

3
2
0

2
6
3

1
8
0

2
5
4

2
1
5

2
4
3

2
4
1

2
0
1

1
2

模
1
0
0
.0

7
1
.7

5
9
.0

4
0
.4

5
7
.0

4
8
.2

5
4
.5

5
4
.0

4
5
.1

2
.7

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

9
8

7
0

6
1

6
2

6
5

6
6

5
4

4
7

1

1
0
0
.0

7
9
.7

5
6
.9

4
9
.6

5
0
.4

5
2
.8

5
3
.7

4
3
.9

3
8
.2

0
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

1
1
6

9
1

7
8

8
6

7
1

7
6

8
5

6
1

6

1
0
0
.0

7
2
.0

5
6
.5

4
8
.4

5
3
.4

4
4
.1

4
7
.2

5
2
.8

3
7
.9

3
.7

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

2
2
2

1
8
4

1
5
5

1
6
2

1
2
2

1
5
0

1
4
8

1
2
6

3

1
0
0
.0

8
1
.3

6
7
.4

5
6
.8

5
9
.3

4
4
.7

5
4
.9

5
4
.2

4
6
.2

1
.1

無
回

答
1
8

1
1

1
0

4
9

7
6

7
5

3

1
0
0
.0

6
1
.1

5
5
.6

2
2
.2

5
0
.0

3
8
.9

3
3
.3

3
8
.9

2
7
.8

1
6
.7

労
あ

る
4
7
5

3
5
9

2
9
6

2
2
2

2
7
8

2
2
9

2
5
7

2
4
1

2
0
4

7

働
1
0
0
.0

7
5
.6

6
2
.3

4
6
.7

5
8
.5

4
8
.2

5
4
.1

5
0
.7

4
2
.9

1
.5

組
な

い
8
6
5

6
2
5

5
0
3

3
6
7

4
5
6

3
9
2

4
3
7

4
4
1

3
6
2

2
5

合
1
0
0
.0

7
2
.3

5
8
.2

4
2
.4

5
2
.7

4
5
.3

5
0
.5

5
1
.0

4
1
.8

2
.9

の
わ

か
ら

な
い

7
3

5
5

4
6

3
5

4
4

4
0

4
0

4
0

3
2

1

有
1
0
0
.0

7
5
.3

6
3
.0

4
7
.9

6
0
.3

5
4
.8

5
4
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.2

6
1
.5

3
0
.8

4
6
.2

2
3
.1

6
9
.2

3
0
.8

2
3
.1

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

2
9

2
1

1
3

2
1

3
0

2
4

1
7

1
7

1

1
0
0
.0

7
6
.3

5
5
.3

3
4
.2

5
5
.3

7
8
.9

6
3
.2

4
4
.7

4
4
.7

2
.6

医
療

，
福

祉
8
8

6
8

5
1

2
2

5
0

5
7

4
8

4
3

4
2

1

1
0
0
.0

7
7
.3

5
8
.0

2
5
.0

5
6
.8

6
4
.8

5
4
.5

4
8
.9

4
7
.7

1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

9
7

8
4

5
8

6
9

6
4

7
5

6
1

5
3

4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

8
2
.9

7
1
.8

4
9
.6

5
9
.0

5
4
.7

6
4
.1

5
2
.1

4
5
.3

3
.4

そ
の

他
5
0

4
5

3
1

2
6

2
9

2
7

3
5

2
5

2
8

1

1
0
0
.0

9
0
.0

6
2
.0

5
2
.0

5
8
.0

5
4
.0

7
0
.0

5
0
.0

5
6
.0

2
.0

無
回

答
7

4
3

2
2

4
4

1
3

1

1
0
0
.0

5
7
.1

4
2
.9

2
8
.6

2
8
.6

5
7
.1

5
7
.1

1
4
.3

4
2
.9

1
4
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
7

1
6
0

1
2
9

8
4

1
1
3

1
1
1

1
2
2

9
2

9
8

3

業
1
0
0
.0

7
7
.3

6
2
.3

4
0
.6

5
4
.6

5
3
.6

5
8
.9

4
4
.4

4
7
.3

1
.4

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
8
0

1
3
5

9
8

1
3
7

1
2
2

1
4
5

1
2
0

1
1
6

6

模
1
0
0
.0

7
7
.3

5
7
.9

4
2
.1

5
8
.8

5
2
.4

6
2
.2

5
1
.5

4
9
.8

2
.6

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

5
4

3
6

2
6

3
4

4
1

3
6

2
1

3
0

1

1
0
0
.0

8
8
.5

5
9
.0

4
2
.6

5
5
.7

6
7
.2

5
9
.0

3
4
.4

4
9
.2

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

7
2

5
1

4
4

5
0

4
7

4
9

4
6

4
1

2

1
0
0
.0

8
4
.7

6
0
.0

5
1
.8

5
8
.8

5
5
.3

5
7
.6

5
4
.1

4
8
.2

2
.4

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

1
1
1

9
6

8
2

8
8

7
7

8
6

7
6

7
5

1

1
0
0
.0

8
4
.1

7
2
.7

6
2
.1

6
6
.7

5
8
.3

6
5
.2

5
7
.6

5
6
.8

0
.8

無
回

答
1
1

9
7

3
6

7
5

7
3

1
0
0
.0

8
1
.8

6
3
.6

2
7
.3

5
4
.5

6
3
.6

4
5
.5

6
3
.6

2
7
.3

0
.0

労
あ

る
2
3
6

1
8
5

1
5
4

1
1
4

1
4
8

1
3
2

1
4
5

1
1
5

1
1
6

3

働
1
0
0
.0

7
8
.4

6
5
.3

4
8
.3

6
2
.7

5
5
.9

6
1
.4

4
8
.7

4
9
.2

1
.3

組
な

い
4
3
3

3
5
4

2
6
3

1
9
8

2
4
6

2
3
6

2
6
2

2
1
9

2
1
8

9

合
1
0
0
.0

8
1
.8

6
0
.7

4
5
.7

5
6
.8

5
4
.5

6
0
.5

5
0
.6

5
0
.3

2
.1

の
わ

か
ら

な
い

5
2

4
3

3
1

2
4

3
0

3
3

3
1

2
5

2
4

1

有
1
0
0
.0

8
2
.7

5
9
.6

4
6
.2

5
7
.7

6
3
.5

5
9
.6

4
8
.1

4
6
.2

1
.9

無
無

回
答

8
4

6
1

4
4

5
3

5

別
1
0
0
.0

5
0
.0

7
5
.0

1
2
.5

5
0
.0

5
0
.0

6
2
.5

3
7
.5

6
2
.5

0
.0
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 問

2
0
 
 
両

立
支

援
策

を
推

進
す

る
た

め
に

重
要

な
こ

と
は

何
か

（
複

数
回

答
）

【
従

業
員

（
全

体
）

】
従

業
員

計
企

業
ト

ッ
プ

の
意

識
管

理
職

へ
の

理
解

・
周

知
徹

底

利
用

促
進

の
部

署
を

作
る

法
制

度
の

情
報

提
供

法
を

上
回

る
制

度
設

計
を

す
る

数
値

目
標

を
定

め
る

利
用

事
例

の
紹

介
を

す
る

そ
の

他
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

9
3
0

1
,0
6
6

3
0
6

5
5
9

2
2
6

2
0
6

4
5
1

6
3

5
1

1
0
0
.0

6
4
.8

7
4
.2

2
1
.3

3
8
.9

1
5
.7

1
4
.3

3
1
.4

4
.4

3
.6

性
男

性
7
0
1

4
6
0

4
7
8

1
5
6

2
6
3

1
1
5

1
0
6

2
0
1

3
5

2
2

別
1
0
0
.0

6
5
.6

6
8
.2

2
2
.3

3
7
.5

1
6
.4

1
5
.1

2
8
.7

5
.0

3
.1

女
性

7
2
9

4
6
9

5
8
6

1
4
9

2
9
4

1
1
1

9
9

2
4
9

2
8

2
6

1
0
0
.0

6
4
.3

8
0
.4

2
0
.4

4
0
.3

1
5
.2

1
3
.6

3
4
.2

3
.8

3
.6

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

1
3
8

1
7
4

5
7

8
4

2
7

4
3

8
0

7
4

1
0
0
.0

6
3
.0

7
9
.5

2
6
.0

3
8
.4

1
2
.3

1
9
.6

3
6
.5

3
.2

1
.8

3
0
代

6
9
1

4
4
5

5
1
6

1
5
1

2
7
0

1
2
8

1
0
3

2
2
1

3
6

2
0

1
0
0
.0

6
4
.4

7
4
.7

2
1
.9

3
9
.1

1
8
.5

1
4
.9

3
2
.0

5
.2

2
.9

4
0
代

3
3
0

2
2
5

2
4
0

7
6

1
2
3

5
2

4
6

9
8

1
7

8

1
0
0
.0

6
8
.2

7
2
.7

2
3
.0

3
7
.3

1
5
.8

1
3
.9

2
9
.7

5
.2

2
.4

5
0
代

1
4
9

1
0
0

1
0
6

1
4

6
6

1
4

1
0

3
7

2
1
0

1
0
0
.0

6
7
.1

7
1
.1

9
.4

4
4
.3

9
.4

6
.7

2
4
.8

1
.3

6
.7

6
0
代

以
上

4
0

2
1

2
8

7
1
4

4
3

1
4

1
5

1
0
0
.0

5
2
.5

7
0
.0

1
7
.5

3
5
.0

1
0
.0

7
.5

3
5
.0

2
.5

1
2
.5

無
回

答
6

1
2

1
2

1
1

4

1
0
0
.0

1
6
.7

3
3
.3

1
6
.7

3
3
.3

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

0
.0

6
6
.7

勤
建

設
業

7
5

4
2

5
1

9
2
7

7
9

1
8

3
4

務
1
0
0
.0

5
6
.0

6
8
.0

1
2
.0

3
6
.0

9
.3

1
2
.0

2
4
.0

4
.0

5
.3

先
製

造
業

2
3
3

1
5
9

1
8
4

4
5

8
9

3
8

4
2

7
8

1
1

7

業
1
0
0
.0

6
8
.2

7
9
.0

1
9
.3

3
8
.2

1
6
.3

1
8
.0

3
3
.5

4
.7

3
.0

種
情

報
通

信
業

1
1
1

7
0

9
2

2
4

4
4

2
0

1
3

2
5

5
4

別
1
0
0
.0

6
3
.1

8
2
.9

2
1
.6

3
9
.6

1
8
.0

1
1
.7

2
2
.5

4
.5

3
.6

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

4
1

6
2

2
3

2
8

1
5

1
2

1
8

1
2

1
0
0
.0

5
0
.6

7
6
.5

2
8
.4

3
4
.6

1
8
.5

1
4
.8

2
2
.2

1
.2

2
.5

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

1
1
3

1
3
3

3
8

6
9

2
6

2
9

6
0

4
4

1
0
0
.0

6
7
.3

7
9
.2

2
2
.6

4
1
.1

1
5
.5

1
7
.3

3
5
.7

2
.4

2
.4

金
融

業
，

保
険

業
5
4

3
8

4
7

1
7

1
9

8
2

2
1

1

1
0
0
.0

7
0
.4

8
7
.0

3
1
.5

3
5
.2

1
4
.8

3
.7

3
8
.9

1
.9

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

2
0

2
1

6
1
0

8
4

8
1

1
0
0
.0

7
1
.4

7
5
.0

2
1
.4

3
5
.7

2
8
.6

1
4
.3

2
8
.6

3
.6

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

4
3

4
1

1
5

2
5

6
9

1
7

6
3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

6
6
.2

6
3
.1

2
3
.1

3
8
.5

9
.2

1
3
.8

2
6
.2

9
.2

4
.6

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

1
5

2
1

5
1
2

3
5

8
3

1
0
0
.0

5
3
.6

7
5
.0

1
7
.9

4
2
.9

1
0
.7

1
7
.9

2
8
.6

1
0
.7

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
7

1
9

4
9

5
3

8
2

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

5
8
.6

6
5
.5

1
3
.8

3
1
.0

1
7
.2

1
0
.3

2
7
.6

6
.9

3
.4

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

4
2

5
2

1
7

3
1

1
4

1
2

2
4

2
5

1
0
0
.0

5
4
.5

6
7
.5

2
2
.1

4
0
.3

1
8
.2

1
5
.6

3
1
.2

2
.6

6
.5

医
療

，
福

祉
1
5
2

1
0
7

1
1
4

3
5

6
8

2
2

2
2

4
5

1
0

2

1
0
0
.0

7
0
.4

7
5
.0

2
3
.0

4
4
.7

1
4
.5

1
4
.5

2
9
.6

6
.6

1
.3

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
5
9

1
6
0

5
0

8
9

3
5

3
3

9
0

8
1
1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

6
8
.5

6
9
.0

2
1
.6

3
8
.4

1
5
.1

1
4
.2

3
8
.8

3
.4

4
.7

そ
の

他
8
6

5
6

6
2

1
7

3
5

1
8

1
0

2
8

6
2

1
0
0
.0

6
5
.1

7
2
.1

1
9
.8

4
0
.7

2
0
.9

1
1
.6

3
2
.6

7
.0

2
.3

無
回

答
1
7

8
7

1
4

1
1

3
6

1
0
0
.0

4
7
.1

4
1
.2

5
.9

2
3
.5

5
.9

5
.9

1
7
.6

0
.0

3
5
.3

企
1
～

9
9
人

4
1
5

2
7
2

2
9
1

7
5

1
5
6

4
8

4
6

1
1
3

1
6

1
5

業
1
0
0
.0

6
5
.5

7
0
.1

1
8
.1

3
7
.6

1
1
.6

1
1
.1

2
7
.2

3
.9

3
.6

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

2
9
5

3
1
8

9
6

1
9
1

8
6

6
1

1
3
4

2
1

2
0

模
1
0
0
.0

6
6
.1

7
1
.3

2
1
.5

4
2
.8

1
9
.3

1
3
.7

3
0
.0

4
.7

4
.5

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

9
4

9
7

2
7

4
4

1
8

2
2

3
9

6
4

1
0
0
.0

7
6
.4

7
8
.9

2
2
.0

3
5
.8

1
4
.6

1
7
.9

3
1
.7

4
.9

3
.3

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

9
7

1
3
1

3
7

6
8

2
2

2
5

4
7

1
0

6

1
0
0
.0

6
0
.2

8
1
.4

2
3
.0

4
2
.2

1
3
.7

1
5
.5

2
9
.2

6
.2

3
.7

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
6
4

2
1
8

6
9

9
1

4
8

5
2

1
1
2

1
0

3

1
0
0
.0

6
0
.1

7
9
.9

2
5
.3

3
3
.3

1
7
.6

1
9
.0

4
1
.0

3
.7

1
.1

無
回

答
1
8

8
1
1

2
9

4
6

3

1
0
0
.0

4
4
.4

6
1
.1

1
1
.1

5
0
.0

2
2
.2

0
.0

3
3
.3

0
.0

1
6
.7

労
あ

る
4
7
5

3
0
0

3
8
1

1
0
5

1
8
7

7
5

7
5

1
6
8

2
0

7

働
1
0
0
.0

6
3
.2

8
0
.2

2
2
.1

3
9
.4

1
5
.8

1
5
.8

3
5
.4

4
.2

1
.5

組
な

い
8
6
5

5
7
9

6
1
4

1
7
2

3
3
2

1
4
0

1
1
8

2
5
3

3
7

3
7

合
1
0
0
.0

6
6
.9

7
1
.0

1
9
.9

3
8
.4

1
6
.2

1
3
.6

2
9
.2

4
.3

4
.3

の
わ

か
ら

な
い

7
3

4
2

5
7

2
3

3
1

1
0

1
0

2
6

5
2

有
1
0
0
.0

5
7
.5

7
8
.1

3
1
.5

4
2
.5

1
3
.7

1
3
.7

3
5
.6

6
.8

2
.7

無
無

回
答

2
3

9
1
4

6
9

1
3

4
1

5

別
1
0
0
.0

3
9
.1

6
0
.9

2
6
.1

3
9
.1

4
.3

1
3
.0

1
7
.4

4
.3

2
1
.7

問
2
0
 
 
両

立
支

援
策

を
推

進
す

る
た

め
に

重
要

な
こ

と
は

何
か

（
複

数
回

答
）

【
従

業
員

（
男

性
）

】
従

業
員

計
企

業
ト

ッ
プ

の
意

識
管

理
職

へ
の

理
解

・
周

知
徹

底

利
用

促
進

の
部

署
を

作
る

法
制

度
の

情
報

提
供

法
を

上
回

る
制

度
設

計
を

す
る

数
値

目
標

を
定

め
る

利
用

事
例

の
紹

介
を

す
る

そ
の

他
無

回
答

男
性

7
0
1

4
6
0

4
7
8

1
5
6

2
6
3

1
1
5

1
0
6

2
0
1

3
5

2
2

1
0
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7
5

1
6

3
8

9
1
1

2
4

3
3

1
0
0
.0

6
0
.0

8
8
.2

1
8
.8

4
4
.7

1
0
.6

1
2
.9

2
8
.2

3
.5

3
.5

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

7
6

1
1
3

3
6

4
4

2
3

2
3

5
7

7
1

1
0
0
.0

5
7
.6

8
5
.6

2
7
.3

3
3
.3

1
7
.4

1
7
.4

4
3
.2

5
.3

0
.8

無
回

答
1
1

7
9

2
7

3
4

1
0
0
.0

6
3
.6

8
1
.8

1
8
.2

6
3
.6

2
7
.3

0
.0

3
6
.4

0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
6

1
4
0

2
0
1

4
9

9
0

3
6

3
3

9
0

9
4

働
1
0
0
.0

5
9
.3

8
5
.2

2
0
.8

3
8
.1

1
5
.3

1
4
.0

3
8
.1

3
.8

1
.7

組
な

い
4
3
3

2
9
5

3
3
8

8
1

1
7
7

6
6

5
5

1
3
5

1
7

2
0

合
1
0
0
.0

6
8
.1

7
8
.1

1
8
.7

4
0
.9

1
5
.2

1
2
.7

3
1
.2

3
.9

4
.6

の
わ

か
ら

な
い

5
2

2
9

4
0

1
5

2
3

8
9

2
1

2
2

有
1
0
0
.0

5
5
.8

7
6
.9

2
8
.8

4
4
.2

1
5
.4

1
7
.3

4
0
.4

3
.8

3
.8

無
無

回
答

8
5

7
4

4
1

2
3

別
1
0
0
.0

6
2
.5

8
7
.5

5
0
.0

5
0
.0

1
2
.5

2
5
.0

3
7
.5

0
.0

0
.0
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問
2
1
 
 
子

ど
も

の
看

護
休

暇
が

法
定

さ
れ

た
の

を
知

っ
て

い
る

か
　

　
【

従
業

員
（

全
体

）
】

従
業

員
計

知
っ

て
い

た
知

ら
な

か
っ

た
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

6
5
9

7
5
3

2
4

1
0
0
.0

4
5
.9

5
2
.4

1
.7

性
男

性
7
0
1

3
0
3

3
8
7

1
1

別
1
0
0
.0

4
3
.2

5
5
.2

1
.6

女
性

7
2
9

3
5
5

3
6
4

1
0

1
0
0
.0

4
8
.7

4
9
.9

1
.4

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

8
5

1
3
1

3

1
0
0
.0

3
8
.8

5
9
.8

1
.4

3
0
代

6
9
1

3
4
3

3
3
7

1
1

1
0
0
.0

4
9
.6

4
8
.8

1
.6

4
0
代

3
3
0

1
5
8

1
6
8

4

1
0
0
.0

4
7
.9

5
0
.9

1
.2

5
0
代

1
4
9

5
3

9
5

1

1
0
0
.0

3
5
.6

6
3
.8

0
.7

6
0
代

以
上

4
0

2
0

1
9

1

1
0
0
.0

5
0
.0

4
7
.5

2
.5

無
回

答
6

2
4

1
0
0
.0

0
.0

3
3
.3

6
6
.7

勤
建

設
業

7
5

3
5

3
8

2

務
1
0
0
.0

4
6
.7

5
0
.7

2
.7

先
製

造
業

2
3
3

1
1
3

1
1
7

3

業
1
0
0
.0

4
8
.5

5
0
.2

1
.3

種
情

報
通

信
業

1
1
1

5
3

5
7

1

別
1
0
0
.0

4
7
.7

5
1
.4

0
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

4
0

4
0

1

1
0
0
.0

4
9
.4

4
9
.4

1
.2

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

6
2

1
0
4

2

1
0
0
.0

3
6
.9

6
1
.9

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
5
4

3
1

2
3

1
0
0
.0

5
7
.4

4
2
.6

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
5

1
3

1
0
0
.0

5
3
.6

4
6
.4

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

2
6

3
7

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
0
.0

5
6
.9

3
.1

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

1
4

1
4

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
1

1
8

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
7
.9

6
2
.1

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

3
2

4
2

3

1
0
0
.0

4
1
.6

5
4
.5

3
.9

医
療

，
福

祉
1
5
2

6
5

8
6

1

1
0
0
.0

4
2
.8

5
6
.6

0
.7

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
1
7

1
1
1

4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
0
.4

4
7
.8

1
.7

そ
の

他
8
6

3
9

4
5

2

1
0
0
.0

4
5
.3

5
2
.3

2
.3

無
回

答
1
7

6
8

3

1
0
0
.0

3
5
.3

4
7
.1

1
7
.6

企
1
～

9
9
人

4
1
5

1
1
1

2
9
9

5

業
1
0
0
.0

2
6
.7

7
2
.0

1
.2

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

1
9
8

2
3
9

9

模
1
0
0
.0

4
4
.4

5
3
.6

2
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

6
9

5
3

1

1
0
0
.0

5
6
.1

4
3
.1

0
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

8
6

7
1

4

1
0
0
.0

5
3
.4

4
4
.1

2
.5

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
9
1

8
0

2

1
0
0
.0

7
0
.0

2
9
.3

0
.7

無
回

答
1
8

4
1
1

3

1
0
0
.0

2
2
.2

6
1
.1

1
6
.7

労
あ

る
4
7
5

2
6
7

2
0
4

4

働
1
0
0
.0

5
6
.2

4
2
.9

0
.8

組
な

い
8
6
5

3
6
9

4
8
1

1
5

合
1
0
0
.0

4
2
.7

5
5
.6

1
.7

の
わ

か
ら

な
い

7
3

1
9

5
4

有
1
0
0
.0

2
6
.0

7
4
.0

0
.0

無
無

回
答

2
3

4
1
4

5

別
1
0
0
.0

1
7
.4

6
0
.9

2
1
.7

問
2
1
 
 
子

ど
も

の
看

護
休

暇
が

法
定

さ
れ

た
の

を
知

っ
て

い
る

か
【

従
業

員
（

男
性

）
】

従
業

員
計

知
っ

て
い

た
知

ら
な

か
っ

た
無

回
答

男
性

7
0
1

3
0
3

3
8
7

1
1

1
0
0
.0

4
3
.2

5
5
.2

1
.6

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

3
7

5
1

1

1
0
0
.0

4
1
.6

5
7
.3

1
.1

3
0
代

3
4
6

1
5
9

1
8
1

6

1
0
0
.0

4
6
.0

5
2
.3

1
.7

4
0
代

1
6
9

6
9

9
7

3

1
0
0
.0

4
0
.8

5
7
.4

1
.8

5
0
代

6
6

2
1

4
5

1
0
0
.0

3
1
.8

6
8
.2

0
.0

6
0
代

以
上

2
9

1
7

1
2

1
0
0
.0

5
8
.6

4
1
.4

0
.0

無
回

答
2

1
1

1
0
0
.0

0
.0

5
0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

4
0

1
9

2
0

1

務
1
0
0
.0

4
7
.5

5
0
.0

2
.5

先
製

造
業

1
1
2

5
4

5
7

1

業
1
0
0
.0

4
8
.2

5
0
.9

0
.9

種
情

報
通

信
業

5
4

2
4

3
0

別
1
0
0
.0

4
4
.4

5
5
.6

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

2
4

2
2

1
0
0
.0

5
2
.2

4
7
.8

0
.0

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

2
5

5
5

2

1
0
0
.0

3
0
.5

6
7
.1

2
.4

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
0

1
7

1
0
0
.0

3
7
.0

6
3
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

8
6

1
0
0
.0

5
7
.1

4
2
.9

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

1
2

2
2

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
3
.3

6
1
.1

5
.6

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

7
7

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

4
1
2

娯
楽

業
1
0
0
.0

2
5
.0

7
5
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

1
5

2
2

2

1
0
0
.0

3
8
.5

5
6
.4

5
.1

医
療

，
福

祉
6
4

2
7

3
6

1

1
0
0
.0

4
2
.2

5
6
.3

1
.6

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

6
0

5
4

1

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

5
2
.2

4
7
.0

0
.9

そ
の

他
3
6

1
1

2
4

1

1
0
0
.0

3
0
.6

6
6
.7

2
.8

無
回

答
6

3
3

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
8

5
6

1
4
8

4

業
1
0
0
.0

2
6
.9

7
1
.2

1
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

7
2

1
3
7

3

模
1
0
0
.0

3
4
.0

6
4
.6

1
.4

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

3
4

2
8

1
0
0
.0

5
4
.8

4
5
.2

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

4
0

3
3

3

1
0
0
.0

5
2
.6

4
3
.4

3
.9

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

1
0
0

3
9

1

1
0
0
.0

7
1
.4

2
7
.9

0
.7

無
回

答
3

1
2

1
0
0
.0

3
3
.3

6
6
.7

0
.0

労
あ

る
2
3
8

1
3
6

1
0
0

2

働
1
0
0
.0

5
7
.1

4
2
.0

0
.8

組
な

い
4
3
0

1
6
1

2
6
2

7

合
1
0
0
.0

3
7
.4

6
0
.9

1
.6

の
わ

か
ら

な
い

2
1

4
1
7

有
1
0
0
.0

1
9
.0

8
1
.0

0
.0

無
無

回
答

1
2

2
8

2

別
1
0
0
.0

1
6
.7

6
6
.7

1
6
.7

問
2
1
 
 
子

ど
も

の
看

護
休

暇
が

法
定

さ
れ

た
の

を
知

っ
て

い
る

か
【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

知
っ

て
い

た
知

ら
な

か
っ

た
無

回
答

女
性

7
2
9

3
5
5

3
6
4

1
0

1
0
0
.0

4
8
.7

4
9
.9

1
.4

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

4
8

8
0

2

1
0
0
.0

3
6
.9

6
1
.5

1
.5

3
0
代

3
4
5

1
8
4

1
5
6

5

1
0
0
.0

5
3
.3

4
5
.2

1
.4

4
0
代

1
6
0

8
8

7
1

1

1
0
0
.0

5
5
.0

4
4
.4

0
.6

5
0
代

8
3

3
2

5
0

1

1
0
0
.0

3
8
.6

6
0
.2

1
.2

6
0
代

以
上

1
1

3
7

1

1
0
0
.0

2
7
.3

6
3
.6

9
.1

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

1
6

1
8

1

務
1
0
0
.0

4
5
.7

5
1
.4

2
.9

先
製

造
業

1
2
0

5
9

5
9

2

業
1
0
0
.0

4
9
.2

4
9
.2

1
.7

種
情

報
通

信
業

5
7

2
9

2
7

1

別
1
0
0
.0

5
0
.9

4
7
.4

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

1
6

1
8

1

1
0
0
.0

4
5
.7

5
1
.4

2
.9

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

3
7

4
9

1
0
0
.0

4
3
.0

5
7
.0

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

2
1

6

1
0
0
.0

7
7
.8

2
2
.2

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

7
7

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

1
4

1
5

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
8
.3

5
1
.7

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

6
7

1
0
0
.0

4
6
.2

5
3
.8

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

7
6

娯
楽

業
1
0
0
.0

5
3
.8

4
6
.2

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

1
7

2
0

1

1
0
0
.0

4
4
.7

5
2
.6

2
.6

医
療

，
福

祉
8
8

3
8

5
0

1
0
0
.0

4
3
.2

5
6
.8

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

5
7

5
7

3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
8
.7

4
8
.7

2
.6

そ
の

他
5
0

2
8

2
1

1

1
0
0
.0

5
6
.0

4
2
.0

2
.0

無
回

答
7

3
4

1
0
0
.0

4
2
.9

5
7
.1

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
7

5
5

1
5
1

1

業
1
0
0
.0

2
6
.6

7
2
.9

0
.5

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
2
5

1
0
2

6

模
1
0
0
.0

5
3
.6

4
3
.8

2
.6

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

3
5

2
5

1

1
0
0
.0

5
7
.4

4
1
.0

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

4
6

3
8

1

1
0
0
.0

5
4
.1

4
4
.7

1
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

9
1

4
0

1

1
0
0
.0

6
8
.9

3
0
.3

0
.8

無
回

答
1
1

3
8

1
0
0
.0

2
7
.3

7
2
.7

0
.0

労
あ

る
2
3
6

1
3
1

1
0
3

2

働
1
0
0
.0

5
5
.5

4
3
.6

0
.8

組
な

い
4
3
3

2
0
7

2
1
8

8

合
1
0
0
.0

4
7
.8

5
0
.3

1
.8

の
わ

か
ら

な
い

5
2

1
5

3
7

有
1
0
0
.0

2
8
.8

7
1
.2

0
.0

無
無

回
答

8
2

6

別
1
0
0
.0

2
5
.0

7
5
.0

0
.0

「従業員調査集計表」
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問
2
2
 
 
子

ど
も

の
看

護
休

暇
の

取
得

希
望

期
間

　
　

【
従

業
員

（
全

体
）

従
業

員
計

１
日

～
４

日
５

日
６

日
～

1
0

日
1
1
日

以
上

無
回

答

全
体

1
,4
3
6

1
0
3

3
5
2

6
2
5

3
1
4

4
2

1
0
0
.0

7
.2

2
4
.5

4
3
.5

2
1
.9

2
.9

性
男

性
7
0
1

5
8

1
8
9

2
7
2

1
6
0

2
2

別
1
0
0
.0

8
.3

2
7
.0

3
8
.8

2
2
.8

3
.1

女
性

7
2
9

4
5

1
6
3

3
5
0

1
5
4

1
7

1
0
0
.0

6
.2

2
2
.4

4
8
.0

2
1
.1

2
.3

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

1
3

5
5

9
2

5
4

5

1
0
0
.0

5
.9

2
5
.1

4
2
.0

2
4
.7

2
.3

3
0
代

6
9
1

4
0

1
6
3

3
1
9

1
5
1

1
8

1
0
0
.0

5
.8

2
3
.6

4
6
.2

2
1
.9

2
.6

4
0
代

3
3
0

2
8

9
3

1
4
5

6
0

4

1
0
0
.0

8
.5

2
8
.2

4
3
.9

1
8
.2

1
.2

5
0
代

1
4
9

1
8

3
7

5
4

3
3

7

1
0
0
.0

1
2
.1

2
4
.8

3
6
.2

2
2
.1

4
.7

6
0
代

以
上

4
0

4
4

1
2

1
6

4

1
0
0
.0

1
0
.0

1
0
.0

3
0
.0

4
0
.0

1
0
.0

無
回

答
6

2
4

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

3
3
.3

0
.0

6
6
.7

勤
建

設
業

7
5

8
1
3

3
5

1
8

1

務
1
0
0
.0

1
0
.7

1
7
.3

4
6
.7

2
4
.0

1
.3

先
製

造
業

2
3
3

2
0

6
5

9
4

5
1

3

業
1
0
0
.0

8
.6

2
7
.9

4
0
.3

2
1
.9

1
.3

種
情

報
通

信
業

1
1
1

8
2
8

5
0

2
3

2

別
1
0
0
.0

7
.2

2
5
.2

4
5
.0

2
0
.7

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

9
2
2

3
0

1
7

3

1
0
0
.0

1
1
.1

2
7
.2

3
7
.0

2
1
.0

3
.7

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

1
3

4
2

7
1

3
7

5

1
0
0
.0

7
.7

2
5
.0

4
2
.3

2
2
.0

3
.0

金
融

業
，

保
険

業
5
4

1
1
9

2
7

7

1
0
0
.0

1
.9

3
5
.2

5
0
.0

1
3
.0

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

3
8

1
0

6
1

1
0
0
.0

1
0
.7

2
8
.6

3
5
.7

2
1
.4

3
.6

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

3
1
4

2
9

1
5

4

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

4
.6

2
1
.5

4
4
.6

2
3
.1

6
.2

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

3
4

1
6

4
1

1
0
0
.0

1
0
.7

1
4
.3

5
7
.1

1
4
.3

3
.6

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

2
1
0

1
2

5

娯
楽

業
1
0
0
.0

6
.9

3
4
.5

4
1
.4

1
7
.2

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

1
1
0

4
6

1
7

3

1
0
0
.0

1
.3

1
3
.0

5
9
.7

2
2
.1

3
.9

医
療

，
福

祉
1
5
2

9
4
1

5
6

4
2

4

1
0
0
.0

5
.9

2
7
.0

3
6
.8

2
7
.6

2
.6

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
8

5
5

1
0
4

4
8

7

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

7
.8

2
3
.7

4
4
.8

2
0
.7

3
.0

そ
の

他
8
6

3
2
0

3
8

2
1

4

1
0
0
.0

3
.5

2
3
.3

4
4
.2

2
4
.4

4
.7

無
回

答
1
7

2
1

7
3

4

1
0
0
.0

1
1
.8

5
.9

4
1
.2

1
7
.6

2
3
.5

企
1
～

9
9
人

4
1
5

3
5

1
0
2

1
6
6

9
7

1
5

業
1
0
0
.0

8
.4

2
4
.6

4
0
.0

2
3
.4

3
.6

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

2
8

1
0
6

1
8
9

1
0
7

1
6

模
1
0
0
.0

6
.3

2
3
.8

4
2
.4

2
4
.0

3
.6

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

1
1

3
6

5
5

2
0

1

1
0
0
.0

8
.9

2
9
.3

4
4
.7

1
6
.3

0
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

6
4
2

7
3

3
6

4

1
0
0
.0

3
.7

2
6
.1

4
5
.3

2
2
.4

2
.5

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

2
1

6
3

1
3
5

5
1

3

1
0
0
.0

7
.7

2
3
.1

4
9
.5

1
8
.7

1
.1

無
回

答
1
8

2
3

7
3

3

1
0
0
.0

1
1
.1

1
6
.7

3
8
.9

1
6
.7

1
6
.7

労
あ

る
4
7
5

3
2

1
1
7

2
2
4

9
2

1
0

働
1
0
0
.0

6
.7

2
4
.6

4
7
.2

1
9
.4

2
.1

組
な

い
8
6
5

6
5

2
1
8

3
6
5

1
9
0

2
7

合
1
0
0
.0

7
.5

2
5
.2

4
2
.2

2
2
.0

3
.1

の
わ

か
ら

な
い

7
3

3
1
4

2
9

2
7

有
1
0
0
.0

4
.1

1
9
.2

3
9
.7

3
7
.0

0
.0

無
無

回
答

2
3

3
3

7
5

5

別
1
0
0
.0

1
3
.0

1
3
.0

3
0
.4

2
1
.7

2
1
.7

問
2
2
 
 
子

ど
も

の
看

護
休

暇
の

取
得

希
望

期
間

【
従

業
員

（
男

性
）

】
従

業
員

計
１

日
～

４
日

５
日

６
日

～
1
0

日
1
1
日

以
上

無
回

答

男
性

7
0
1

5
8

1
8
9

2
7
2

1
6
0

2
2

1
0
0
.0

8
.3

2
7
.0

3
8
.8

2
2
.8

3
.1

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

8
3
1

2
8

2
0

2

1
0
0
.0

9
.0

3
4
.8

3
1
.5

2
2
.5

2
.2

3
0
代

3
4
6

2
2

8
8

1
4
0

8
5

1
1

1
0
0
.0

6
.4

2
5
.4

4
0
.5

2
4
.6

3
.2

4
0
代

1
6
9

1
7

5
0

6
9

3
0

3

1
0
0
.0

1
0
.1

2
9
.6

4
0
.8

1
7
.8

1
.8

5
0
代

6
6

1
0

1
6

2
4

1
2

4

1
0
0
.0

1
5
.2

2
4
.2

3
6
.4

1
8
.2

6
.1

6
0
代

以
上

2
9

1
4

1
0

1
3

1

1
0
0
.0

3
.4

1
3
.8

3
4
.5

4
4
.8

3
.4

無
回

答
2

1
1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

4
0

4
8

1
6

1
1

1

務
1
0
0
.0

1
0
.0

2
0
.0

4
0
.0

2
7
.5

2
.5

先
製

造
業

1
1
2

1
2

3
4

3
8

2
7

1

業
1
0
0
.0

1
0
.7

3
0
.4

3
3
.9

2
4
.1

0
.9

種
情

報
通

信
業

5
4

5
1
3

2
2

1
4

別
1
0
0
.0

9
.3

2
4
.1

4
0
.7

2
5
.9

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

6
1
5

1
2

1
1

2

1
0
0
.0

1
3
.0

3
2
.6

2
6
.1

2
3
.9

4
.3

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

6
2
4

3
0

1
7

5

1
0
0
.0

7
.3

2
9
.3

3
6
.6

2
0
.7

6
.1

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
1
0

1
3

3

1
0
0
.0

3
.7

3
7
.0

4
8
.1

1
1
.1

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

2
4

6
2

1
0
0
.0

1
4
.3

2
8
.6

4
2
.9

1
4
.3

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

2
1
1

1
1

9
3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

5
.6

3
0
.6

3
0
.6

2
5
.0

8
.3

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

3
3

4
4

1
0
0
.0

2
1
.4

2
1
.4

2
8
.6

2
8
.6

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

6
6

4

娯
楽

業
1
0
0
.0

0
.0

3
7
.5

3
7
.5

2
5
.0

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

6
2
4

7
2

1
0
0
.0

0
.0

1
5
.4

6
1
.5

1
7
.9

5
.1

医
療

，
福

祉
6
4

3
1
9

2
8

1
1

3

1
0
0
.0

4
.7

2
9
.7

4
3
.8

1
7
.2

4
.7

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

1
0

2
7

4
9

2
6

3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

8
.7

2
3
.5

4
2
.6

2
2
.6

2
.6

そ
の

他
3
6

2
9

1
1

1
2

2

1
0
0
.0

5
.6

2
5
.0

3
0
.6

3
3
.3

5
.6

無
回

答
6

2
2

2

1
0
0
.0

3
3
.3

0
.0

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
8

1
8

5
5

8
0

4
6

9

業
1
0
0
.0

8
.7

2
6
.4

3
8
.5

2
2
.1

4
.3

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

1
1

5
1

8
7

5
5

8

模
1
0
0
.0

5
.2

2
4
.1

4
1
.0

2
5
.9

3
.8

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

9
2
2

1
7

1
4

1
0
0
.0

1
4
.5

3
5
.5

2
7
.4

2
2
.6

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

4
2
2

3
2

1
5

3

1
0
0
.0

5
.3

2
8
.9

4
2
.1

1
9
.7

3
.9

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

1
5

3
9

5
5

2
9

2

1
0
0
.0

1
0
.7

2
7
.9

3
9
.3

2
0
.7

1
.4

無
回

答
3

1
1

1

1
0
0
.0

3
3
.3

0
.0

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

労
あ

る
2
3
8

2
0

6
6

9
8

4
7

7

働
1
0
0
.0

8
.4

2
7
.7

4
1
.2

1
9
.7

2
.9

組
な

い
4
3
0

3
6

1
1
5

1
6
4

1
0
2

1
3

合
1
0
0
.0

8
.4

2
6
.7

3
8
.1

2
3
.7

3
.0

の
わ

か
ら

な
い

2
1

5
8

8

有
1
0
0
.0

0
.0

2
3
.8

3
8
.1

3
8
.1

0
.0

無
無

回
答

1
2

2
3

2
3

2

別
1
0
0
.0

1
6
.7

2
5
.0

1
6
.7

2
5
.0

1
6
.7

問
2
2
 
 
子

ど
も

の
看

護
休

暇
の

取
得

希
望

期
間

【
従

業
員

（
女

性
）

】
従

業
員

計
１

日
～

４
日

５
日

６
日

～
1
0

日
1
1
日

以
上

無
回

答

女
性

7
2
9

4
5

1
6
3

3
5
0

1
5
4

1
7

1
0
0
.0

6
.2

2
2
.4

4
8
.0

2
1
.1

2
.3

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

5
2
4

6
4

3
4

3

1
0
0
.0

3
.8

1
8
.5

4
9
.2

2
6
.2

2
.3

3
0
代

3
4
5

1
8

7
5

1
7
9

6
6

7

1
0
0
.0

5
.2

2
1
.7

5
1
.9

1
9
.1

2
.0

4
0
代

1
6
0

1
1

4
3

7
5

3
0

1

1
0
0
.0

6
.9

2
6
.9

4
6
.9

1
8
.8

0
.6

5
0
代

8
3

8
2
1

3
0

2
1

3

1
0
0
.0

9
.6

2
5
.3

3
6
.1

2
5
.3

3
.6

6
0
代

以
上

1
1

3
2

3
3

1
0
0
.0

2
7
.3

0
.0

1
8
.2

2
7
.3

2
7
.3

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

4
5

1
9

7

務
1
0
0
.0

1
1
.4

1
4
.3

5
4
.3

2
0
.0

0
.0

先
製

造
業

1
2
0

8
3
1

5
5

2
4

2

業
1
0
0
.0

6
.7

2
5
.8

4
5
.8

2
0
.0

1
.7

種
情

報
通

信
業

5
7

3
1
5

2
8

9
2

別
1
0
0
.0

5
.3

2
6
.3

4
9
.1

1
5
.8

3
.5

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

3
7

1
8

6
1

1
0
0
.0

8
.6

2
0
.0

5
1
.4

1
7
.1

2
.9

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

7
1
8

4
1

2
0

1
0
0
.0

8
.1

2
0
.9

4
7
.7

2
3
.3

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

9
1
4

4

1
0
0
.0

0
.0

3
3
.3

5
1
.9

1
4
.8

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

1
4

4
4

1

1
0
0
.0

7
.1

2
8
.6

2
8
.6

2
8
.6

7
.1

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

1
3

1
8

6
1

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
.4

1
0
.3

6
2
.1

2
0
.7

3
.4

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

1
1
1

1

1
0
0
.0

0
.0

7
.7

8
4
.6

0
.0

7
.7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

2
4

6
1

娯
楽

業
1
0
0
.0

1
5
.4

3
0
.8

4
6
.2

7
.7

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

1
4

2
2

1
0

1

1
0
0
.0

2
.6

1
0
.5

5
7
.9

2
6
.3

2
.6

医
療

，
福

祉
8
8

6
2
2

2
8

3
1

1

1
0
0
.0

6
.8

2
5
.0

3
1
.8

3
5
.2

1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

8
2
8

5
5

2
2

4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

6
.8

2
3
.9

4
7
.0

1
8
.8

3
.4

そ
の

他
5
0

1
1
1

2
7

9
2

1
0
0
.0

2
.0

2
2
.0

5
4
.0

1
8
.0

4
.0

無
回

答
7

1
4

1
1

1
0
0
.0

0
.0

1
4
.3

5
7
.1

1
4
.3

1
4
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
7

1
7

4
7

8
6

5
1

6

業
1
0
0
.0

8
.2

2
2
.7

4
1
.5

2
4
.6

2
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
7

5
5

1
0
1

5
2

8

模
1
0
0
.0

7
.3

2
3
.6

4
3
.3

2
2
.3

3
.4

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

2
1
4

3
8

6
1

1
0
0
.0

3
.3

2
3
.0

6
2
.3

9
.8

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

2
2
0

4
1

2
1

1

1
0
0
.0

2
.4

2
3
.5

4
8
.2

2
4
.7

1
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

6
2
4

7
9

2
2

1

1
0
0
.0

4
.5

1
8
.2

5
9
.8

1
6
.7

0
.8

無
回

答
1
1

1
3

5
2

1
0
0
.0

9
.1

2
7
.3

4
5
.5

1
8
.2

0
.0

労
あ

る
2
3
6

1
2

5
1

1
2
5

4
5

3

働
1
0
0
.0

5
.1

2
1
.6

5
3
.0

1
9
.1

1
.3

組
な

い
4
3
3

2
9

1
0
3

1
9
9

8
8

1
4

合
1
0
0
.0

6
.7

2
3
.8

4
6
.0

2
0
.3

3
.2

の
わ

か
ら

な
い

5
2

3
9

2
1

1
9

有
1
0
0
.0

5
.8

1
7
.3

4
0
.4

3
6
.5

0
.0

無
無

回
答

8
1

5
2

別
1
0
0
.0

1
2
.5

0
.0

6
2
.5

2
5
.0

0
.0
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問
2
3
 
 
介

護
休

暇
に

つ
い

て
知

っ
て

い
る

か
　

　
【

従
業

員
（

全
体

）
】

従
業

員
計

知
っ

て
い

た
知

ら
な

か
っ

た
無

回
答

全
体

1
,4
3
6

6
3
6

7
7
2

2
8

1
0
0
.0

4
4
.3

5
3
.8

1
.9

性
男

性
7
0
1

2
9
3

3
9
4

1
4

別
1
0
0
.0

4
1
.8

5
6
.2

2
.0

女
性

7
2
9

3
4
1

3
7
7

1
1

1
0
0
.0

4
6
.8

5
1
.7

1
.5

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

8
1

1
3
5

3

1
0
0
.0

3
7
.0

6
1
.6

1
.4

3
0
代

6
9
1

3
0
9

3
6
8

1
4

1
0
0
.0

4
4
.7

5
3
.3

2
.0

4
0
代

3
3
0

1
6
2

1
6
4

4

1
0
0
.0

4
9
.1

4
9
.7

1
.2

5
0
代

1
4
9

6
1

8
7

1

1
0
0
.0

4
0
.9

5
8
.4

0
.7

6
0
代

以
上

4
0

2
2

1
6

2

1
0
0
.0

5
5
.0

4
0
.0

5
.0

無
回

答
6

2
4

1
0
0
.0

0
.0

3
3
.3

6
6
.7

勤
建

設
業

7
5

3
5

3
9

1

務
1
0
0
.0

4
6
.7

5
2
.0

1
.3

先
製

造
業

2
3
3

1
1
5

1
1
5

3

業
1
0
0
.0

4
9
.4

4
9
.4

1
.3

種
情

報
通

信
業

1
1
1

4
8

6
2

1

別
1
0
0
.0

4
3
.2

5
5
.9

0
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

4
2

3
7

2

1
0
0
.0

5
1
.9

4
5
.7

2
.5

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

5
2

1
1
4

2

1
0
0
.0

3
1
.0

6
7
.9

1
.2

金
融

業
，

保
険

業
5
4

3
5

1
9

1
0
0
.0

6
4
.8

3
5
.2

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
2

1
6

1
0
0
.0

4
2
.9

5
7
.1

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

2
5

3
8

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
8
.5

5
8
.5

3
.1

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

1
2

1
6

1
0
0
.0

4
2
.9

5
7
.1

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

1
1

1
7

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
7
.9

5
8
.6

3
.4

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

2
9

4
5

3

1
0
0
.0

3
7
.7

5
8
.4

3
.9

医
療

，
福

祉
1
5
2

7
3

7
7

2

1
0
0
.0

4
8
.0

5
0
.7

1
.3

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
0
3

1
2
4

5

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
4
.4

5
3
.4

2
.2

そ
の

他
8
6

4
1

4
3

2

1
0
0
.0

4
7
.7

5
0
.0

2
.3

無
回

答
1
7

3
1
0

4

1
0
0
.0

1
7
.6

5
8
.8

2
3
.5

企
1
～

9
9
人

4
1
5

1
1
1

2
9
6

8

業
1
0
0
.0

2
6
.7

7
1
.3

1
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

1
8
9

2
4
7

1
0

模
1
0
0
.0

4
2
.4

5
5
.4

2
.2

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

6
8

5
4

1

1
0
0
.0

5
5
.3

4
3
.9

0
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

8
7

7
0

4

1
0
0
.0

5
4
.0

4
3
.5

2
.5

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

1
7
5

9
6

2

1
0
0
.0

6
4
.1

3
5
.2

0
.7

無
回

答
1
8

6
9

3

1
0
0
.0

3
3
.3

5
0
.0

1
6
.7

労
あ

る
4
7
5

2
7
0

2
0
1

4

働
1
0
0
.0

5
6
.8

4
2
.3

0
.8

組
な

い
8
6
5

3
4
6

5
0
1

1
8

合
1
0
0
.0

4
0
.0

5
7
.9

2
.1

の
わ

か
ら

な
い

7
3

1
7

5
5

1

有
1
0
0
.0

2
3
.3

7
5
.3

1
.4

無
無

回
答

2
3

3
1
5

5

別
1
0
0
.0

1
3
.0

6
5
.2

2
1
.7

問
2
3
 
 
介

護
休

暇
に

つ
い

て
知

っ
て

い
る

か
【

従
業

員
（

男
性

）
】

従
業

員
計

知
っ

て
い

た
知

ら
な

か
っ

た
無

回
答

男
性

7
0
1

2
9
3

3
9
4

1
4

1
0
0
.0

4
1
.8

5
6
.2

2
.0

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

3
1

5
7

1

1
0
0
.0

3
4
.8

6
4
.0

1
.1

3
0
代

3
4
6

1
4
2

1
9
6

8

1
0
0
.0

4
1
.0

5
6
.6

2
.3

4
0
代

1
6
9

7
6

8
9

4

1
0
0
.0

4
5
.0

5
2
.7

2
.4

5
0
代

6
6

2
5

4
1

1
0
0
.0

3
7
.9

6
2
.1

0
.0

6
0
代

以
上

2
9

1
9

1
0

1
0
0
.0

6
5
.5

3
4
.5

0
.0

無
回

答
2

1
1

1
0
0
.0

0
.0

5
0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

4
0

1
8

2
1

1

務
1
0
0
.0

4
5
.0

5
2
.5

2
.5

先
製

造
業

1
1
2

5
6

5
5

1

業
1
0
0
.0

5
0
.0

4
9
.1

0
.9

種
情

報
通

信
業

5
4

2
2

3
2

別
1
0
0
.0

4
0
.7

5
9
.3

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

2
4

2
1

1

1
0
0
.0

5
2
.2

4
5
.7

2
.2

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

2
4

5
6

2

1
0
0
.0

2
9
.3

6
8
.3

2
.4

金
融

業
，

保
険

業
2
7

1
2

1
5

1
0
0
.0

4
4
.4

5
5
.6

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

7
7

1
0
0
.0

5
0
.0

5
0
.0

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

8
2
6

2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

2
2
.2

7
2
.2

5
.6

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

5
9

1
0
0
.0

3
5
.7

6
4
.3

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

5
1
0

1

娯
楽

業
1
0
0
.0

3
1
.3

6
2
.5

6
.3

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

1
5

2
2

2

1
0
0
.0

3
8
.5

5
6
.4

5
.1

医
療

，
福

祉
6
4

2
7

3
6

1

1
0
0
.0

4
2
.2

5
6
.3

1
.6

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

5
5

5
8

2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
7
.8

5
0
.4

1
.7

そ
の

他
3
6

1
3

2
2

1

1
0
0
.0

3
6
.1

6
1
.1

2
.8

無
回

答
6

2
4

1
0
0
.0

3
3
.3

6
6
.7

0
.0

企
1
～

9
9
人

2
0
8

5
3

1
4
9

6

業
1
0
0
.0

2
5
.5

7
1
.6

2
.9

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

7
5

1
3
3

4

模
1
0
0
.0

3
5
.4

6
2
.7

1
.9

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

3
3

2
9

1
0
0
.0

5
3
.2

4
6
.8

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

3
8

3
5

3

1
0
0
.0

5
0
.0

4
6
.1

3
.9

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

9
2

4
7

1

1
0
0
.0

6
5
.7

3
3
.6

0
.7

無
回

答
3

2
1

1
0
0
.0

6
6
.7

3
3
.3

0
.0

労
あ

る
2
3
8

1
3
6

1
0
0

2

働
1
0
0
.0

5
7
.1

4
2
.0

0
.8

組
な

い
4
3
0

1
5
3

2
6
7

1
0

合
1
0
0
.0

3
5
.6

6
2
.1

2
.3

の
わ

か
ら

な
い

2
1

3
1
8

有
1
0
0
.0

1
4
.3

8
5
.7

0
.0

無
無

回
答

1
2

1
9

2

別
1
0
0
.0

8
.3

7
5
.0

1
6
.7

問
2
3
 
 
介

護
休

暇
に

つ
い

て
知

っ
て

い
る

か
【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

知
っ

て
い

た
知

ら
な

か
っ

た
無

回
答

女
性

7
2
9

3
4
1

3
7
7

1
1

1
0
0
.0

4
6
.8

5
1
.7

1
.5

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

5
0

7
8

2

1
0
0
.0

3
8
.5

6
0
.0

1
.5

3
0
代

3
4
5

1
6
7

1
7
2

6

1
0
0
.0

4
8
.4

4
9
.9

1
.7

4
0
代

1
6
0

8
5

7
5

1
0
0
.0

5
3
.1

4
6
.9

0
.0

5
0
代

8
3

3
6

4
6

1

1
0
0
.0

4
3
.4

5
5
.4

1
.2

6
0
代

以
上

1
1

3
6

2

1
0
0
.0

2
7
.3

5
4
.5

1
8
.2

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

1
7

1
8

務
1
0
0
.0

4
8
.6

5
1
.4

0
.0

先
製

造
業

1
2
0

5
8

6
0

2

業
1
0
0
.0

4
8
.3

5
0
.0

1
.7

種
情

報
通

信
業

5
7

2
6

3
0

1

別
1
0
0
.0

4
5
.6

5
2
.6

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

1
8

1
6

1

1
0
0
.0

5
1
.4

4
5
.7

2
.9

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

2
8

5
8

1
0
0
.0

3
2
.6

6
7
.4

0
.0

金
融

業
，

保
険

業
2
7

2
3

4

1
0
0
.0

8
5
.2

1
4
.8

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

5
9

1
0
0
.0

3
5
.7

6
4
.3

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

1
7

1
2

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

5
8
.6

4
1
.4

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

6
7

1
0
0
.0

4
6
.2

5
3
.8

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

6
7

娯
楽

業
1
0
0
.0

4
6
.2

5
3
.8

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

1
4

2
3

1

1
0
0
.0

3
6
.8

6
0
.5

2
.6

医
療

，
福

祉
8
8

4
6

4
1

1

1
0
0
.0

5
2
.3

4
6
.6

1
.1

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

4
8

6
6

3

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
1
.0

5
6
.4

2
.6

そ
の

他
5
0

2
8

2
1

1

1
0
0
.0

5
6
.0

4
2
.0

2
.0

無
回

答
7

1
5

1

1
0
0
.0

1
4
.3

7
1
.4

1
4
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
7

5
8

1
4
7

2

業
1
0
0
.0

2
8
.0

7
1
.0

1
.0

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

1
1
3

1
1
4

6

模
1
0
0
.0

4
8
.5

4
8
.9

2
.6

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

3
5

2
5

1

1
0
0
.0

5
7
.4

4
1
.0

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

4
9

3
5

1

1
0
0
.0

5
7
.6

4
1
.2

1
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

8
2

4
9

1

1
0
0
.0

6
2
.1

3
7
.1

0
.8

無
回

答
1
1

4
7

1
0
0
.0

3
6
.4

6
3
.6

0
.0

労
あ

る
2
3
6

1
3
3

1
0
1

2

働
1
0
0
.0

5
6
.4

4
2
.8

0
.8

組
な

い
4
3
3

1
9
2

2
3
3

8

合
1
0
0
.0

4
4
.3

5
3
.8

1
.8

の
わ

か
ら

な
い

5
2

1
4

3
7

1

有
1
0
0
.0

2
6
.9

7
1
.2

1
.9

無
無

回
答

8
2

6

別
1
0
0
.0

2
5
.0

7
5
.0

0
.0
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問
2
4
 
 
介

護
休

暇
の

取
得

希
望

期
間

　
　

【
従

業
員

（
全

体
）

】
従

業
員

計
１

日
～

４
日

５
日

６
日

～
1
0

日
1
1
日

以
上

無
回

答

全
体

1
,4
3
6

4
1

1
7
6

4
3
3

7
4
8

3
8

1
0
0
.0

2
.9

1
2
.3

3
0
.2

5
2
.1

2
.6

性
男

性
7
0
1

2
9

1
0
0

2
0
4

3
4
6

2
2

別
1
0
0
.0

4
.1

1
4
.3

2
9
.1

4
9
.4

3
.1

女
性

7
2
9

1
2

7
6

2
2
8

4
0
0

1
3

1
0
0
.0

1
.6

1
0
.4

3
1
.3

5
4
.9

1
.8

年
1
0
代

1
1

代
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

別
2
0
代

2
1
9

5
3
3

6
8

1
0
7

6

1
0
0
.0

2
.3

1
5
.1

3
1
.1

4
8
.9

2
.7

3
0
代

6
9
1

2
0

8
2

2
1
1

3
6
2

1
6

1
0
0
.0

2
.9

1
1
.9

3
0
.5

5
2
.4

2
.3

4
0
代

3
3
0

8
4
4

9
9

1
7
6

3

1
0
0
.0

2
.4

1
3
.3

3
0
.0

5
3
.3

0
.9

5
0
代

1
4
9

6
1
4

4
5

7
9

5

1
0
0
.0

4
.0

9
.4

3
0
.2

5
3
.0

3
.4

6
0
代

以
上

4
0

2
3

9
2
2

4

1
0
0
.0

5
.0

7
.5

2
2
.5

5
5
.0

1
0
.0

無
回

答
6

1
1

4

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
6
.7

1
6
.7

6
6
.7

勤
建

設
業

7
5

1
7

2
3

4
3

1

務
1
0
0
.0

1
.3

9
.3

3
0
.7

5
7
.3

1
.3

先
製

造
業

2
3
3

1
0

3
5

6
5

1
1
9

4

業
1
0
0
.0

4
.3

1
5
.0

2
7
.9

5
1
.1

1
.7

種
情

報
通

信
業

1
1
1

2
1
9

3
2

5
7

1

別
1
0
0
.0

1
.8

1
7
.1

2
8
.8

5
1
.4

0
.9

運
輸

業
，

郵
便

業
8
1

2
1
4

2
5

3
7

3

1
0
0
.0

2
.5

1
7
.3

3
0
.9

4
5
.7

3
.7

卸
売

業
，

小
売

業
1
6
8

2
1
2

5
0

9
7

7

1
0
0
.0

1
.2

7
.1

2
9
.8

5
7
.7

4
.2

金
融

業
，

保
険

業
5
4

1
0

2
1

2
3

1
0
0
.0

0
.0

1
8
.5

3
8
.9

4
2
.6

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
8

1
4

1
0

1
3

1
0
0
.0

3
.6

1
4
.3

3
5
.7

4
6
.4

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

6
5

2
6

2
1

3
3

3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

3
.1

9
.2

3
2
.3

5
0
.8

4
.6

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
2
8

2
2

1
3

1
1

1
0
0
.0

7
.1

7
.1

4
6
.4

3
9
.3

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

2
9

3
1
0

1
6

娯
楽

業
1
0
0
.0

0
.0

1
0
.3

3
4
.5

5
5
.2

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

7
7

1
4

2
9

4
0

3

1
0
0
.0

1
.3

5
.2

3
7
.7

5
1
.9

3
.9

医
療

，
福

祉
1
5
2

5
2
1

3
7

8
6

3

1
0
0
.0

3
.3

1
3
.8

2
4
.3

5
6
.6

2
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
3
2

1
1

2
6

6
5

1
2
4

6

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

4
.7

1
1
.2

2
8
.0

5
3
.4

2
.6

そ
の

他
8
6

1
3

2
6

4
5

2

1
0
0
.0

0
.0

1
5
.1

3
0
.2

5
2
.3

2
.3

無
回

答
1
7

2
6

4
5

1
0
0
.0

1
1
.8

0
.0

3
5
.3

2
3
.5

2
9
.4

企
1
～

9
9
人

4
1
5

1
2

5
0

1
1
9

2
2
3

1
1

業
1
0
0
.0

2
.9

1
2
.0

2
8
.7

5
3
.7

2
.7

規
1
0
0
～

2
9
9
人

4
4
6

1
4

5
0

1
3
0

2
3
7

1
5

模
1
0
0
.0

3
.1

1
1
.2

2
9
.1

5
3
.1

3
.4

別
3
0
0
～

4
9
9
人

1
2
3

6
1
9

4
0

5
7

1

1
0
0
.0

4
.9

1
5
.4

3
2
.5

4
6
.3

0
.8

5
0
0
～

9
9
9
人

1
6
1

3
2
1

5
6

7
7

4

1
0
0
.0

1
.9

1
3
.0

3
4
.8

4
7
.8

2
.5

1
,
0
0
0
人

以
上

2
7
3

6
3
4

8
4

1
4
5

4

1
0
0
.0

2
.2

1
2
.5

3
0
.8

5
3
.1

1
.5

無
回

答
1
8

2
4

9
3

1
0
0
.0

0
.0

1
1
.1

2
2
.2

5
0
.0

1
6
.7

労
あ

る
4
7
5

1
1

5
7

1
4
6

2
5
2

9

働
1
0
0
.0

2
.3

1
2
.0

3
0
.7

5
3
.1

1
.9

組
な

い
8
6
5

3
0

1
0
8

2
6
1

4
4
3

2
3

合
1
0
0
.0

3
.5

1
2
.5

3
0
.2

5
1
.2

2
.7

の
わ

か
ら

な
い

7
3

9
2
2

4
1

1

有
1
0
0
.0

0
.0

1
2
.3

3
0
.1

5
6
.2

1
.4

無
無

回
答

2
3

2
4

1
2

5

別
1
0
0
.0

0
.0

8
.7

1
7
.4

5
2
.2

2
1
.7

問
2
4
 
 
介

護
休

暇
の

取
得

希
望

期
間 【

従
業

員
（

男
性

）
】

従
業

員
計

１
日

～
４

日
５

日
６

日
～

1
0

日
1
1
日

以
上

無
回

答

男
性

7
0
1

2
9

1
0
0

2
0
4

3
4
6

2
2

1
0
0
.0

4
.1

1
4
.3

2
9
.1

4
9
.4

3
.1

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

8
9

5
1
9

2
6

3
7

2

1
0
0
.0

5
.6

2
1
.3

2
9
.2

4
1
.6

2
.2

3
0
代

3
4
6

1
3

4
5

9
5

1
8
2

1
1

1
0
0
.0

3
.8

1
3
.0

2
7
.5

5
2
.6

3
.2

4
0
代

1
6
9

6
2
5

5
8

7
7

3

1
0
0
.0

3
.6

1
4
.8

3
4
.3

4
5
.6

1
.8

5
0
代

6
6

4
9

1
6

3
4

3

1
0
0
.0

6
.1

1
3
.6

2
4
.2

5
1
.5

4
.5

6
0
代

以
上

2
9

1
2

8
1
6

2

1
0
0
.0

3
.4

6
.9

2
7
.6

5
5
.2

6
.9

無
回

答
2

1
1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

0
.0

5
0
.0

勤
建

設
業

4
0

1
5

1
3

2
0

1

務
1
0
0
.0

2
.5

1
2
.5

3
2
.5

5
0
.0

2
.5

先
製

造
業

1
1
2

7
1
7

2
7

5
9

2

業
1
0
0
.0

6
.3

1
5
.2

2
4
.1

5
2
.7

1
.8

種
情

報
通

信
業

5
4

2
1
0

1
4

2
8

別
1
0
0
.0

3
.7

1
8
.5

2
5
.9

5
1
.9

0
.0

運
輸

業
，

郵
便

業
4
6

1
8

1
2

2
3

2

1
0
0
.0

2
.2

1
7
.4

2
6
.1

5
0
.0

4
.3

卸
売

業
，

小
売

業
8
2

1
9

2
1

4
6

5

1
0
0
.0

1
.2

1
1
.0

2
5
.6

5
6
.1

6
.1

金
融

業
，

保
険

業
2
7

3
1
0

1
4

1
0
0
.0

0
.0

1
1
.1

3
7
.0

5
1
.9

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

1
3

6
4

1
0
0
.0

7
.1

2
1
.4

4
2
.9

2
8
.6

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

3
6

2
4

1
2

1
5

3

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

5
.6

1
1
.1

3
3
.3

4
1
.7

8
.3

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
4

2
2

5
5

1
0
0
.0

1
4
.3

1
4
.3

3
5
.7

3
5
.7

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
6

1
6

9

娯
楽

業
1
0
0
.0

0
.0

6
.3

3
7
.5

5
6
.3

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
9

3
1
6

1
8

2

1
0
0
.0

0
.0

7
.7

4
1
.0

4
6
.2

5
.1

医
療

，
福

祉
6
4

2
1
1

2
0

2
8

3

1
0
0
.0

3
.1

1
7
.2

3
1
.3

4
3
.8

4
.7

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
5

8
1
6

3
3

5
6

2

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

7
.0

1
3
.9

2
8
.7

4
8
.7

1
.7

そ
の

他
3
6

8
8

1
9

1

1
0
0
.0

0
.0

2
2
.2

2
2
.2

5
2
.8

2
.8

無
回

答
6

2
1

2
1

1
0
0
.0

3
3
.3

0
.0

1
6
.7

3
3
.3

1
6
.7

企
1
～

9
9
人

2
0
8

9
3
1

6
5

9
4

9

業
1
0
0
.0

4
.3

1
4
.9

3
1
.3

4
5
.2

4
.3

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
1
2

9
2
5

5
8

1
1
2

8

模
1
0
0
.0

4
.2

1
1
.8

2
7
.4

5
2
.8

3
.8

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
2

4
1
3

1
5

3
0

1
0
0
.0

6
.5

2
1
.0

2
4
.2

4
8
.4

0
.0

5
0
0
～

9
9
9
人

7
6

3
1
0

2
4

3
6

3

1
0
0
.0

3
.9

1
3
.2

3
1
.6

4
7
.4

3
.9

1
,
0
0
0
人

以
上

1
4
0

4
2
1

4
2

7
1

2

1
0
0
.0

2
.9

1
5
.0

3
0
.0

5
0
.7

1
.4

無
回

答
3

3

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

労
あ

る
2
3
8

7
3
5

7
0

1
2
0

6

働
1
0
0
.0

2
.9

1
4
.7

2
9
.4

5
0
.4

2
.5

組
な

い
4
3
0

2
2

5
9

1
2
4

2
1
1

1
4

合
1
0
0
.0

5
.1

1
3
.7

2
8
.8

4
9
.1

3
.3

の
わ

か
ら

な
い

2
1

4
8

9

有
1
0
0
.0

0
.0

1
9
.0

3
8
.1

4
2
.9

0
.0

無
無

回
答

1
2

2
2

6
2

別
1
0
0
.0

0
.0

1
6
.7

1
6
.7

5
0
.0

1
6
.7

問
2
4
 
 
介

護
休

暇
の

取
得

希
望

期
間 【

従
業

員
（

女
性

）
】

従
業

員
計

１
日

～
４

日
５

日
６

日
～

1
0

日
1
1
日

以
上

無
回

答

女
性

7
2
9

1
2

7
6

2
2
8

4
0
0

1
3

1
0
0
.0

1
.6

1
0
.4

3
1
.3

5
4
.9

1
.8

年
1
0
代

代
1
0
0
.0

別
2
0
代

1
3
0

1
4

4
2

7
0

4

1
0
0
.0

0
.0

1
0
.8

3
2
.3

5
3
.8

3
.1

3
0
代

3
4
5

7
3
7

1
1
6

1
8
0

5

1
0
0
.0

2
.0

1
0
.7

3
3
.6

5
2
.2

1
.4

4
0
代

1
6
0

2
1
9

4
0

9
9

1
0
0
.0

1
.3

1
1
.9

2
5
.0

6
1
.9

0
.0

5
0
代

8
3

2
5

2
9

4
5

2

1
0
0
.0

2
.4

6
.0

3
4
.9

5
4
.2

2
.4

6
0
代

以
上

1
1

1
1

1
6

2

1
0
0
.0

9
.1

9
.1

9
.1

5
4
.5

1
8
.2

無
回

答

1
0
0
.0

勤
建

設
業

3
5

2
1
0

2
3

務
1
0
0
.0

0
.0

5
.7

2
8
.6

6
5
.7

0
.0

先
製

造
業

1
2
0

3
1
8

3
8

5
9

2

業
1
0
0
.0

2
.5

1
5
.0

3
1
.7

4
9
.2

1
.7

種
情

報
通

信
業

5
7

9
1
8

2
9

1

別
1
0
0
.0

0
.0

1
5
.8

3
1
.6

5
0
.9

1
.8

運
輸

業
，

郵
便

業
3
5

1
6

1
3

1
4

1

1
0
0
.0

2
.9

1
7
.1

3
7
.1

4
0
.0

2
.9

卸
売

業
，

小
売

業
8
6

1
3

2
9

5
1

2

1
0
0
.0

1
.2

3
.5

3
3
.7

5
9
.3

2
.3

金
融

業
，

保
険

業
2
7

7
1
1

9

1
0
0
.0

0
.0

2
5
.9

4
0
.7

3
3
.3

0
.0

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

1
4

1
4

9

1
0
0
.0

0
.0

7
.1

2
8
.6

6
4
.3

0
.0

学
術

研
究

，
専

門
・

2
9

2
9

1
8

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
0
.0

0
.0

6
.9

3
1
.0

6
2
.1

0
.0

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
1
3

7
6

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

5
3
.8

4
6
.2

0
.0

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
，

1
3

2
4

7

娯
楽

業
1
0
0
.0

0
.0

1
5
.4

3
0
.8

5
3
.8

0
.0

教
育

，
学

習
支

援
業

3
8

1
1

1
3

2
2

1

1
0
0
.0

2
.6

2
.6

3
4
.2

5
7
.9

2
.6

医
療

，
福

祉
8
8

3
1
0

1
7

5
8

1
0
0
.0

3
.4

1
1
.4

1
9
.3

6
5
.9

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
1
1
7

3
1
0

3
2

6
8

4

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

1
0
0
.0

2
.6

8
.5

2
7
.4

5
8
.1

3
.4

そ
の

他
5
0

5
1
8

2
6

1

1
0
0
.0

0
.0

1
0
.0

3
6
.0

5
2
.0

2
.0

無
回

答
7

5
1

1

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

7
1
.4

1
4
.3

1
4
.3

企
1
～

9
9
人

2
0
7

3
1
9

5
4

1
2
9

2

業
1
0
0
.0

1
.4

9
.2

2
6
.1

6
2
.3

1
.0

規
1
0
0
～

2
9
9
人

2
3
3

5
2
5

7
1

1
2
5

7

模
1
0
0
.0

2
.1

1
0
.7

3
0
.5

5
3
.6

3
.0

別
3
0
0
～

4
9
9
人

6
1

2
6

2
5

2
7

1

1
0
0
.0

3
.3

9
.8

4
1
.0

4
4
.3

1
.6

5
0
0
～

9
9
9
人

8
5

1
1

3
2

4
1

1

1
0
0
.0

0
.0

1
2
.9

3
7
.6

4
8
.2

1
.2

1
,
0
0
0
人

以
上

1
3
2

2
1
3

4
2

7
3

2

1
0
0
.0

1
.5

9
.8

3
1
.8

5
5
.3

1
.5

無
回

答
1
1

2
4

5

1
0
0
.0

0
.0

1
8
.2

3
6
.4

4
5
.5

0
.0

労
あ

る
2
3
6

4
2
2

7
6

1
3
1

3

働
1
0
0
.0

1
.7

9
.3

3
2
.2

5
5
.5

1
.3

組
な

い
4
3
3

8
4
9

1
3
6

2
3
1

9

合
1
0
0
.0

1
.8

1
1
.3

3
1
.4

5
3
.3

2
.1

の
わ

か
ら

な
い

5
2

5
1
4

3
2

1

有
1
0
0
.0

0
.0

9
.6

2
6
.9

6
1
.5

1
.9

無
無

回
答

8
2

6

別
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

2
5
.0

7
5
.0

0
.0

「従業員調査集計表」
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５ 育児・介護休業法の改正について（一部を除き平成22年６月30日施行） 
 

少子化対策の観点から、喫緊の課題となっている仕事と子育ての両立支援等を一層進

めるため、男女ともに子育て等をしながら働き続けることができる雇用環境の整備を目

的として、育児、介護休業法が平成22年６月30日に改正施行されました（ただし、※の

規定は常時100人以下の労働者を雇用する事業主については、平成24年７月１日施行）。  

主な改正内容は、以下のとおりです。 

 

（１）子育て期間中の働き方の見直し 

□ ３歳までの子を養育する労働者について、短時間勤務制度の措置を義務化（※） 

□ ３歳までの子を養育する労働者について、労働者から請求があったときの所定外労働

の免除を義務化（※） 

□ 子の看護休暇の拡充（小学校就学前の子が、１人であれば年５日（現行）、２人以上で

あれば年10日に） 

 

（２）父親も子育てができる働き方の実現 

□ 父母ともに育児休業を取得した場合、子が１歳２か月に達するまでの期間で、１年間

の育児休業取得が可能に（現行１歳まで） 

□ 出産後８週間以内に父親が育児休業を取得した場合、２度目の育児休業取得が可能 

□ 配偶者が専業主婦（夫）であれば労働者の育児休業の申出を拒否できる制度を廃止 

 

（３）仕事と家庭の両立支援 

□ 介護のための短期休暇を創設（要介護状態の対象家族が、１人であれば年５日、２人

以上は年10日）（※） 

 

（４）実効性の確保 

（調停については平成22年４月１日施行、その他については、平成21年９月30日施行） 

□ 育児休業取得等に伴う苦情・紛争について、都道府県労働局長による解決援助及び調

停委員による調停制度の創設 

□ 勧告に従わない場合の公表制度、報告を求めた際に報告しないことや虚偽報告に対す

る過料を創設 

 

 

 

 

 

－ 196－



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

育児・介護休業の見直しについて（イメージ） 

 

 

 

 

父親も子育てができる働き方の実現 

 

 

 

 

 

（参照：厚生労働省ホームページ）
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年　度 調　査　対　象

S 56年　 ♯ 　女性の就業状況、雇用管理、母性保護等について 事業所

57年　 　女性の就業状況、雇用管理等について 事業所

58年　 　女性労働者の職業に対する意識について 女性労働者

59年　 ♯ 　女性の就業状況、雇用管理、母性保護等について 事業所

60年　 　小規模・零細企業に働く女性家族従業員と女性雇用者の労働条件等について 事業所、女性労働者 他

61年　 　パートタイマーの労働条件、仕事の実態等について 事業所、女性ﾊﾟｰﾄﾀｲﾏｰ

62年　 ♯ 　女性の就業状況、雇用管理、母性保護等について 事業所

63年　 　女性労働者の職業に対する意識と均等法施行後の意識の変化について 事業所、女性

H 元年 　家族的責任と就労に関する調査
事業所、男女労働者、
都民女性

２年　 ♯ 　企業における女性雇用管理とキャリア形成の考え方及び女性管理職に関する調査 事業所、女性管理職

３年　 　新規学卒女性の職業選択行動と就労に関する実態調査 大学、短大等、女子学生

４年　 　所定外労働と育児休業等にめぐる実態と意識
事業所、女性労働者
組合、組合員女性

５年　 ♯ 　コース別雇用管理等企業における女性雇用管理に関する調査 事業所

６年　 　女性が働きやすい職場とは－女性の就労に関する意識調査－ 女性労働者

７年　 　家族的責任が女性労働者の就労に及ぼす影響に関する調査 男女労働者、都民女性

８年　 ♯ 　均等法改正への対応等企業における女性雇用管理に関する調査 事業所

９年　 　企業と女子学生の就労についての意識や行動のギャップに関する調査
大学、短大、女子学生、
事業所

１０年　 　女性労働者の時間外・休日労働、深夜業の実態と意識に関する調査 事業所、女性労働者

１１年　 ♯ 　改正均等法施行後の対応等企業における女性雇用管理に関する調査 事業所

１２年　 　家族的責任と男女労働者の就労に関する調査 男女労働者

１３年　 　企業におけるセクシュアル・ハラスメント防止とポジティブ・アクションの取組 事業所

１４年　 ♯ 　均等法、育児・介護休業法への対応等企業における女性雇用管理に関する調査 事業所

１５年　 　企業における両立支援の実態に関する調査 事業所、男女労働者

１６年　 　企業における女性の活躍とポジティブ・アクションに関する調査 事業所、男女労働者

１７年　 ♯ 　改正育児・介護休業法への対応等企業における女性雇用管理に関する調査 事業所、男女労働者

１８年　 　企業における女性雇用管理とセクシュアルハラスメントの取組等に関する調査 事業所、男女労働者

１９年　 　改正男女雇用機会均等法への対応等　企業における女性雇用管理に関する調査 事業所、男女労働者

２０年　 ♯ 　均等法、育児・介護休業法への対応等　企業における男女の雇用管理に関する調査 事業所、男女労働者

２１年　 　企業における男女雇用管理とポジティブアクションに関する調査 事業所、男女労働者

※　　♯は女性雇用管理の基本項目調査を行う（経年比較）
※※　平成12年度までは、「東京の女性労働事情調査」として実施

６　男女雇用平等参画状況調査内容一覧

内　　　　　　容
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７ 東京都労働相談情報センターのご案内   

 
下記事務所では労働相談、労働資料・情報の提供、労働セミナー、労使関係ビデオソフトの貸

出などを行っています。 
 

事務所名 住  所 電 話 最寄駅 管轄地域 

飯田橋 千代田区飯田橋３－10－３

東京しごとセンター９階 
03-5211-2200 飯田橋

千代田区・中央区・新宿区 

渋谷区・中野区・杉並区 
島しょ 

大 崎 
品川区大崎１－11－１ 

ｹﾞｰﾄｼﾃｨ大崎ｳｴｽﾄﾀﾜｰ２階 
03-3495-4872 大 崎

港区・品川区・目黒区・大田区

世田谷区 

池 袋 豊島区東池袋４－23－９ 03-5954-6501 東池袋
文京区・豊島区・北区 

荒川区・板橋区・練馬区 

亀 戸 
江東区亀戸２－19－１ 
カメリアプラザ７階 

03-3682-6321 亀 戸
台東区・墨田区・江東区 
足立区・葛飾区・江戸川区 

国分寺 国分寺市南町３－22－10 042-323-8511 国分寺

立川市・武蔵野市・三鷹市 

青梅市・昭島市・小金井市 

小平市・東村山市・国分寺市

国立市・福生市・東大和市 

清瀬市・東久留米市 

武蔵村山市・羽村市 

あきる野市・西東京市 

西多摩郡 

八王子 八王子市明神町３－５－１ 042-643-0278 八王子

八王子市・府中市・調布市 

町田市・日野市・狛江市 

多摩市・稲城市 

 
東京都の雇用就業に関する総合サイトで、本調査及び過去の調査結果を掲載しているほか、労働

相談Q&A、セミナー情報、雇用・就職情報、統計情報などをご覧いただけます。 

 

「とうきょう次世代育成サポート企業」のご案内 

 東京都では、次世代育成に積極的に取り組む企業を「とうきょう次世代育成サポート企業」と

して登録し、仕事と家庭を両立させていきいきと働くことのできる職場作りに積極的に取り組む

企業を、「東京ワークライフバランス推進企業ナビ(愛称チャオ)」（http://www.wlbnavi-ciao.metro.tokyo.jp/）

で広く紹介しています。現在、登録企業を募集中です。（登録申請書及び詳細についてはホームペ

ージ「TOKYO はたらくネット」よりダウンロードできます。） 

 
 東京都産業労働局雇用就業部ホームページ「ＴＯＫＹＯはたらくネット」 

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp   携帯版はこちら ⇒ 

 

QR コード 
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